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KRITERIA HODNOCEN Poget bodl
1. Néro¢nost tématu prace: 5
a) feSena problematika je slozita ANO
b) zisk&vani dat je narotné ANO
¢) zpracovani dat je naroéné ANO
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ANO
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ANO
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ANO
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro napinéni cild prace ANO
3. Teoreticka Cast prace: 2
a) teoreticka Cast prace obsahuije kritickou literami resersi Castecné
b) teoreticka Cast vychazi zvhodné zvolenych domacich i cizojazyénych
zdroju ¢astecné
(s pihlédnutim k relevantnosti, aktuainosti a typu publikaci)
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem ANO
4. Prakticka ¢ast prace - analyza: 4
a) vanalytické Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ANO
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ANO
c) postup aplikace metod préce je dostateéné popsan ANO
d) préce obsahuje souhrmné zhodnoceni sou¢asného stavu ANO
e) zavery analyz jsou dostate¢né podlozené ¢asteCné




5. Prakticka ¢ast prace - projekt: 5

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ANO
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ANO
c¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ANO
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ANO
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrhi ‘ ANO
f) prace naplnila stanovené cile ANO
6. Formalni Groven prace: 3
a) text je logicky provazan ANO
b) v praci je pouZita spravna terminologie ANO
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy CasteCné
d) prace ma jazykovou Uroven odpovidajici kvalifikatni praci ANO
e) prace ma grafickou Groven odpovidajici kvalifikaCni praci castecné
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Cilem diplomové prace je provedeni implementace nového nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajd a o volném pohybu téchto tdaji
ve spolecnosti XY. Jedna se o velice obtiznou problematiku, se kterou souvisi i velmi mala zakladna zdrojovych
informaci a praktickych zkusenosti. Drobné vyhrady spatfuji v teoretické asti, kde se tvirkyné DP spiSe vénuje
zékonu ¢. 101/2000, ktery jiz nebude v blizké dobé platny a bude nahrazen zakonem novym. | kdyz se urcité
fragmenty ze zakona ¢. 101/2000 objevuji i v nafizeni ,GDPR", oCekaval bych v teoretické ¢asti vétsi zaméreni,
popr. hlubsi porovnani se stavajicim zakonem. Praktickou ast, resp. pouZité metody a vysledky préce, povazuji
za velmi zdafilou. Navrhované opatfeni a originalné zpracované podkladové materialy uvedené v pfiloze vyjadiuji
velmi hlubokou orientaci zpracovatelky v dané problematice, které mohou byt pfi implementaci v konkrétni
spolecnosti velmi napomocné.

Prace obsahuje drobné pfeklepy a nedostatky v obsahoveé Casti, které mimé snizuji kvalitu této védecké prace.

1.V analyzované spoleCnosti je v praktické ¢asti zmifiovano, Ze dana spoleCnost vyuziva tzv. cookies.
Jakym zplsobem a v jakém znéni bude spoleénost své klienty o dané funkcionalité informovat — viz str.
49 a 507

2. Proc je urtita dokumentace, jak je uvedeno v DP, vedena duplicitné na obou pobockach ve fyzické
podobeé, kdyz spolecnost veSkerou smluvni dokumentaci pfevadi do elektronické podoby? Budete
navrhovat efektivnéjsi feseni, které by i zajistilo vétsi ochranu a spravu dokumentd?

3. Uvazuje spoleCnost o personalnim zajisténi tzv. referenta, interné nebo extemné, ktery se bude zabyvat
pouze problematikou ochrany osobnich Udaj, tzn. provadét Skoleni zaméstnancd, aktualizovat interni
pledpisy, fesit podnéty ze strany klient(?



Prace splriuje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zliné dne 4.5.2018

odpis Ogé)nenta DP

v

" Préce nesplriuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimainé jedno kritérium hodnoceno 0 body.



