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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce je zpracována velmi důkladně, zahrnuje velkou šíři analýz. Některé pasáže v teoretické části jsou spíše obecné. Není mi zcela srozumitelný účel práce ve vazbě na zvolené metody. V závěru práce autorka píše, že účelem (purpose) práce bylo analyzovat úroveň spokojenosti zaměstnanců ve dvou rozdílných společnostech. To je jistě spíše cíl práce. U komparativní analýzy (pokud lze o ní v tomto případě vůbec hovořit) bych očekával, že cíle budou ležet v rovině zobecnění, tedy že účelem by mělo být spíše zmapování obecné situace a vyvození zobecňujících závěrů. K tomu by ovšem bylo dle mého názoru potřeba silnější kvantitativní analýzy – více společností, s více zaměstnanci, nemluvě o výběru zkoumaných subjektů, které zde sice operují ve stejném oboru, je ovšem otázkou, nakolik (a proč) by zrovna ony dvě měly být srovnatelné. Dalším diskutabilním aspektem je vůbec provedení kvantitativního výzkumu v subjektu, který má šest zaměstnanců. To je jistě možné, ale vyžadovalo by to důkladné zdůvodnění, proč výzkum nebylo možno realizovat kvalitativní cestou (zde je výzkum de facto smíšený, otázkou je výpovědní hodnota kvantitativní části). V úvodu se píše, že cílem práce je analyzovat vliv pracovních podmínek na spokojenost zaměstnanců. K tomu je v práci řeč o výzkumu formou rozhovorů s pracovníky, kteří mají ve společnostech na starost spokojenost zaměstnanců (str. 40), jak se zdá, tato větev výzkumu zde není vyhodnocena (alespoň ne tak, aby bylo zřejmé, které informace od těchto pracovníků pocházejí). Vztah nastavení podmínek a spokojenosti zaměstnanců je tak zhodnocen spíše rámcově. 

	Otázky k obhajobě:

Please explain the connection and the logical continuity: Purpose of the work - selection of surveyed companies - method of research (make a critique of the selected method of quantitative research). 

In the chapter 8.4 you suggest that the company should consider the possibility of enriching the work team with a female element. Which specific research findings influenced or requested this recommendation?

	Celkové hodnocení*
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum: 28.5.2018
	Podpis: RB, v.r.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





