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Forma studia: prezenéni

Kritéria hodnoceni prace:

Stupen hodnoceni
dle stupnice ECTS

Vztah tématu k oboru studia, aktudlnost tématu A
Celkovy odborny ptinos (v praxi, v pedagogickém A
procesu, v dalsim vyzkumu) a originalita prace

Odborny styl, pouzivani odborné terminologie B
Postupnost a priméreny logicky sled myslenek A
Teoreticka cast

Shoda nazvu prace s abstraktem/ scili price a A

s obsahem prace

Formulace zkoumaného problému a cil(i prace B
Kvalita Uvodu/teoretickych vychodisek prace B
Relevance prehledu poznatk k cilim prace A
Aktualnost pouzité literatury A
Praktickd cdst

Kvalita pouZité metodologie s dlirazem na prezentaci B
vysledk( a na diskusi

Urover analytické a interpretaéni slozky A
Splnéni cil(i prace B
Kvalita zpracovani kapitoly Diskuse (k zjisténym B
vysledklim pripojené komentafe studenta, srovnani

s vysledky jinych Setteni, se statistickymi daty aj.)

Kvalita sumarizace informaci v kapitole Zavér A

Ptilohy E nepfilozeny [ pfilozeny
Formadini strdnka

Citace a odkazy na zdroje (podle stanovenych A
pokyn()

Prehlednost a ¢lenéni prace A
Jazykova a stylisticka Uroven prace B
Grafické zpracovani (mnozstvi a kvalita textu, tabulek, A

grafd, ilustraci aj.)

Rozsah prace (30-70 stran) Edodrien [Iptrekrocen | [1nedosazen
Spoluprdce s vedoucim prace A | ‘ ‘

Zdavodnéni hodnoceni jednotlivych oddil (zejména zdidvodnéte sniZeni klasifikace):
Bakalarska prace se zabyva konflikty rodi¢d po jejich rozchodu, a to pohledem pracovnikli organu
socidlné-pravni ochrany déti. Téma je aktualni, v praxi OSPOD doprovazi mnoho resenych uprav




rodicovské odpovédnosti a pracovnici je musi s rodici fesit a konfliktem je provdazet. Je to prace
obtiznd, zatéZujici vSechny zucastnéné strany, zejména nezletilé dité. Proto ocenuji myslenku
bakaldrské prace, kterd si klade za cil zjistit, jaké zkuSenosti maji pracovnici OSPOD s feSenim
porozchodovych a porozvodovych konflikt rodic¢ nezletilych déti. Role pracovnikd OSPOD je velmi
vyznamna, protoZe tyto pripady koordinuji a snazi se pomoci s feSenim konflikt( a také o co nejmensi
dopady na déti samotné.

Teoretickd ¢ast prace je logicky zpracovana, jsou v ni popsany vSechny pojmy, které vychazi z hlavni
vyzkumné otazky prace. Autorka prace vyuzila dostupnych zdrojl a literatury. | kdyZ je teoreticka ¢ast
prace ¢tiva, doporucovala bych doprovazeni ¢tenafe textem a vyuzivat , premostovani kapitol”. Na
nékolika mistech teoretické i praktické ¢asti jsou gramatické chyby a stylistické neobratnosti.
Prakticka ¢ast pomérné jasné vymezuje vyzkumné otdzky a cile prace, ocefuji precizni popis kritérii
vybéru vyzkumného vzorku. Autorka realizovala prostfednictvim kvalitativni vyzkumné strategie,
metodou polostrukt. rozhovoru Setfeni u péti pracovnikl OSPOD a ziskala zajimava data, ktera
nasledné prostrednictvim kdédovani vyhodnotila. V diskuzi se autorka textu vraci k vyzkumnym
otazkdam. Co ovSem v zavéru nebo diskuzi postradam, je odpovéd a shrnuti hlavni vyzkumné otazky
jako takové, tedy ,Jaké zkuSenosti maji pracovnici OSPOD s Fesenim porozchodovych a porozvodovych
konfliktd rodi¢i?” Doporucovala bych také v ramci diskuze uvedeni prehledové tabulky s vyznamnymi
zjisténimi, kterd z rozhovor(l (na zakladé kédovani) vyplynula.

Zamyslim se také nad otazkou v rozhovoru tykajici se efektivity pouzivanych metod k feseni konfliktd
v praxi. Pracovnice na otazku odpovidaly v podstaté obecné, popisovaly hlavni pravidla pro vyuZivani
vSech metod v praxi, kterd jsou obecné zndma. V tomto pfipadé méla vyzkumnice respondentkam
polozit dopliujici otazky, aby ziskala odpovéd do vyzkumu.

| pres vyse uvedené nedostatky v praktické cCasti prace, které vychazi v podstaté ze zacatecnickych
chyb vyzkumnika, je prace velmi zdafila a na dobré drovni. Praci doporucuji k obhajobé s hodnocenim
A.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké zkuSenosti tedy maji pracovnici OSPOD s feSenim porozchodovych a porozvodovych
konfliktd rodic? Odpovézte prosim na tuto otazku, nikoliv na dil¢i vyzkumné otazky (jak
mate uvedeno v diskuzi).

2. Jak dale vyuZijete vysledky Vasi prace?

3. Byla néjaka zjisténi v rdmci vystupl Vasi prace, kterd Vas zaujala a prekvapila? Uvedte.

Praci Edoporuéuji a navrhuji E A B c D E
k obhajobé: klasifikaci:
[nedoporuduji stru¢né odlvodnéni v pfipadé nedoporuceni k obhajobé:
LIF

Prace byla zkontrolovédna systémem pro odhalovani | (pozitivnim Enegativm’m
plagiatl Theses s vysledkem:

Datum: 24.05.2018 Podpis: Mgr. Michaela Vasko, v. r.




