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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na popis systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
dle OHSAS a implementaci do firemniho prosttedi. Prace v teoretické Casti popisuje obec-
né piistupy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, normativni a legislativni pozadavky
na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci souvisejici s vyrobou plastli a systém fizeni bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci podle normy OHSAS 18001. Jsou zde charakterizovany

nejcastéji se vyskytujici urazy a nemoci z povolani v plastikarském primyslu.

V praktické ¢asti diplomové prace je vytvoireno modelové prostiedi podniku, zpracovana
bezpecnosti analyza a navrh systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro vy-

branou ¢ast spolecnosti.

Kli¢ova slova: BOZP, OHSAS, legislativa BOZP, systém fizeni BOZP, pracovni urazy,

nemoci z povolani

ABSTRACT

The diploma thesis is focused on the description of the system of health and safety at work
in accordance with OHSAS and implementation into a corporate environment. The thesis
in the theoretical part describes general approaches to safety and protection at work, nor-
mative and legislative requirements on safety and health at work related to plastics pro-
duction and safety management system and health protection at work according
to OHSAS 18001 legislation. There are characterized the most frequently occurring acci-

dents and occupational diseases in the plastics industry with proposal to health.

In the practical part of the diploma thesis is created model environment of the company,
processed security analysis for a certain corporate part and safety management system for

the selected part of the company.

Keywords: OSH, OHSAS, OSH legislation, OSH management system, occupational inju-

ries, occupational deseases
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UvVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci nabyvaji stale vétSiho vyznamu, Castéji je prosazo-
van systémovy pfistup k plnéni povinnosti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a ochra-
ny zivotniho prostiedi, ktery se stava soucasti politiky statu i spolec¢nosti, a to jak v Ceské

republice, tak i v jinych zemich.

Pted vice nez dvaceti lety byla pfijata prvni verze norem ISO 9000, které obsahovaly uni-
verzalni doporucCeni pro zabezpecCeni jakosti. Od pocatku dvacatych let se normy ISO
znaéné rozsifily do podnikové sféry a zcela jist¢ nemaji zanedbatelny podil na zvySeni
zajmu podnikatelské sféry o kvalitu produkovanych vyrobku i sluzeb. Pozitivni ohlas no-
rem ISO 9000 nejspiSe vedl k tomu, Ze se stal inspiraci pro vytvofeni norem ISO 14000,

které jsou orientovany na oblast Zivotniho prostiedi.

S postupem casu se zacala objevovat fada dalSich oblasti firemniho fizeni, pro které by
mohla byt vytvotfena kodifikovana doporuceni v podobé norem. Mezi takové se tadila pro-

blematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci byla v druhé poloviné devadesatych let
predmétem véaznych uvah ve strukturdch Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO).
Nakonec bylo rozhodnuto, Ze neni nutné ptipravovat takovy dokument, pokud existuji ob-

dobné postupy pro oblast jakosti a environmentu.

Nicméné se po tomto rozhodnuti objevilo nékolik organizaci, které i presto navrhly postu-
py, které se mohou pouzit pti formovani manazerskych systémui zamefenych na bezpecnost
a ochranu zdravi. Ziejmé nejvice se rozsitily postupy, uvedené v normativnim doporuceni
Britského normaliza¢niho institutu (BSI), oznacené jako OHSAS 18001, které byly poprvé

zvefejnény v roce 1999, a je podle nich vytvofen ndvrh systému fizeni BOZP v této praci.

Cilem diplomové prace je navrhnout systém fizeni BOZP pro zavod Plasty spolecnosti
Zalesi a.s., ktera sidli v Luhacovicich a ma v soucasné dob¢ celkem 560 zaméstnanct, dale
pak zpracovani reserSe dané problematiky, analyza normy OHSAS a dalSich legislativnich
a normativnich pozadavkil na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vytvofeni mo-
delového prostiedi podniku, zpracovani bezpecnostni analyzy a zaméfeni na specifické

aspekty moznych trazli a nemoci z povolani a jejich pfedchazeni ve vybraném odvétvi.

Na kolik jsou naplnény dané cile? To, at’ posoudi ¢tenai sam.
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V teoretické Casti prace je veénovdna pozornost obecnym pristupim bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, normativnim a legislativnim pozadavkiim na bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci, které souviseji s vyrobou plastd, jelikoz je prace zaméiena
na zavod Plasty spolecnosti Zalesi a.s. Dale je analyzovana norma OHSAS 18001, jsou zde
uvedeny prvky systému managementu OHSAS normy a jeji pozadavky. Teoreticka cast
prace se v posledni kapitole zaméfuje na irazy a nemoci z povolani v plastikarském pri-

myslu.

Prakticka Cast prace je jiz zaméiena na spolecnost Zalesi a.s., kterd nema dosud zaveden
systém fizeni BOZP dle norem OHSAS. Prace je zaméfena konkrétné na zavod Plasty,
ktery se soustfedi na vyrobu tub a plastovych produkt pro automobilovy, obalovy a elek-
tronicky prumysl. V praktické ¢asti je uvedena i identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik
ve vyrobni hale v Luhacovicich. Nésledné je vytvofen navrh systému pro zdvod Plasty dle
pozadavkli normy OHSAS 18001 a struéné zhodnoceni pfinost pti zavedeni tohoto systé-

mu.

Jak je jiz zminéno spolecnost Zalesi a.s. nema zaveden systém fizeni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci dle OHSAS a to z toho divodu, Ze spolecnost plni legislativni poZadav-
ky Evropské unie i Ceské republiky, které se normé blizi, tudiz dosud nebylo nutné tento

systém fizeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti zavadet.

V zavodu Plasty jsou evidovany pouze lehké trazy typu popaleniny, pohmozdéniny a po-
fezani a to primérné desetkrat za jeden rok. Spole¢nost nezavadi systém fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci i z toho diivodu, Ze dosud nebyla svymi zakazniky pozadéna,

aby zmeénila jiZz zavedeny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pro zpracovani diplomové prace byla vybrana pouze ¢ast spolecnosti Zalesi a.s., a to od-
vétvi plastikdiského primyslu — zadvod Plasty. Podnikatelské aktivity spolecnosti se sou-
sttedi do mnoha obori, tudiZ zpracovani navrhu systému fizeni bezpe€nosti a ochrany

zdravi pfi praci pro celou spole¢nost by bylo jiz nad rdmec diplomové prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OBECNE PRISTUPY BOZP

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*) lze chapat z praktického hlediska
jako souhrn opatfeni (technicka, organizacni, vychovna), kterd pii spravném pouziti a pro-
vedeni vytvori predpoklady, které snizi pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni na mi-

nimalni moznou miru. [2, str. 12]

BOZP je mozno definovat i jako mezivédni obor, ktery se zabyva nalézanim a uplatiova-
nim prostfedkil a metod, jejichz cilem je zajistit zejména to, aby ¢lovék nebyl ohrozovan

fyzicky ani mentalné. [2, str. 12]

1.1 Systém rizeni BOZP

Systém tizeni BOZP je efektivni jen tehdy, pokud se stane integrovanou soucasti celkové-
ho systému fizeni, ktery se uplatiuje ve vybraném podniku. VétSina systému fizeni vychazi
ze vSeobecného modelu fizeni doktora Edwarda Deminga, tzv. Demingova zlepSovaciho
cyklu, a principu neustalého zlepSovani. V téchto navodech k zavedeni systému ftizeni
BOZP jsou uplatnovany stejné zasady a principy, které se pouzivaji u systémt environ-
mentalniho fizeni a fizeni jakosti, z nichZ vychazi i dokument zpracovany v podob& normy

a uvadény pod oznatenim CSN OHSAS 18001. [7]

Dnes jsou trendy a pozadavky v rdmci principli a zasad systému fizeni BOZP kladeny
zejména na pracovni podminky, dale na pracovni prostfedi a vytvafeni podminek pro zvy-
Sovani urovné firemni kultury a pracovni pohody. Pfi¢emz vychozim krokem pii zavadéni
systému fizeni BOZP je stanoveni a vhodné zformulovani politiky BOZP managementem

daného podniku. [8]

1.1.1 Zakladni prvky systému

Z politiky BOZP vychazi dalsi kroky, které jsou povazovany za zdkladni prvky systému.
Tyto kroky vedou k naplnéni politiky BOZP, patii mezi né:

- planovani,

- zavedeni a provoz,

- kontrola,

- méfeni a hodnoceni,

- prezkoumani (zde se fadi i opatieni k neustalému zlepSovani). [7]
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Kroky jsou postupné realizovany a organizace je v priib&hu upravuje a zpiesiiuje. Uprava
probiha na zéklad¢ vysledkii monitorovani a prezkoumani funk¢nosti, uc¢innosti a vykon-
nosti systému fizeni BOZP 1 vhodnosti bezpecnostni politiky. Opatieni ke zlepSovani je
vyznamnym podkladem pro vytyCeni novych cilti politiky BOZP na kvalitativné vyssi
urovni a zaroven i vychozim krokem pro absolvovani nového cyklu (znazornéno na obraz-

ku 1). [7]

Politika BOZP

~

Pifezkoumani T

., Planovani
a zlepSovani

N NEUSTALE ~
% b

ZLEPSOVANI
Méreni / \ Zavedeni
a hodnoceni 1 a provoz
Kontrola

Obrazek 1 Zakladni prvky systému BOZP, zdroj: [9], viastni zpracovani

Uspéch v zavedeni systému fizeni BOZP nasledné spociva v realizaci vySe uvedenych za-
kladnich prvki a jejich implementaci do systému fizeni, ktery je uplatiiovan v daném pod-
niku. Spusténi a integrace systému fizeni BOZP se systémem fizeni, ktery je jiz zavedeny,

v podniku umozni:

- minimalizovat rizika poskozeni zdravi zaméstnancti a ztrat na zivotech,

- sniZovat ztraty organizace spojené¢ se vznikem mimoiadnych udalosti (dale
jen ,,MU®),

- zajistit BOZP v ramci provozu organizace v souladu s pfedpisy,

- doséhnout vyssi arovné BOZP v rdmci celého podniku, a to pfedevS§im zapojenim
vSech zaméstnancli do plnéni zdvazki stanovenych v politice BOZP a cilech, a tim
docilit 1 vétsi ochrany jejich zdravi,

- optimalizovat podminky socialni a pracovni pohody v organizaci,
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1.1.2

zvysit uroven kultury prace,

dosdhnout trovné BOZP, ktera je srovnatelnd s urovni v organizacich Evropské
unie (dale jen ,,EU*),

zvysit vyznamnost podniku, a tim i jeho uspésnost,

zvysit celkovou bezpecnost organizace. [7]

Obecné uplatiiované zasady a principy

Zavedeni systému fizeni BOZP spociva v realizaci nasledujicich principii a zasad.

1.

Urcit bezpecnostni politiku, kterd obsahuje zakladni zdméry a strategii podniku. Po-
litika prezentuje zejména zadvazek managementu spolecnosti piijatou politiku pro-
sazovat a ve spolupraci se zaméstnanci ji plnit a usilovat o neustalé zvySovani vy-
znamu BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi (dale jen ,,ZP%).

Vytycit cile v souladu s bezpecnostni politikou podniku, které jsou meftitelné a re-
alné.

Stanovit a udrzovat v rdmci planovani postupy a identifikace nebezpeci, hodnoceni
a fizeni rizik, které vyplyvaji z provadénych ¢innosti, vyrobki, sluzeb, a které jsou
organizaci fizeny, vcetné ¢innosti, vyrobki i sluZzeb dodavateli a jinych zaintereso-
vanych stran.

Obstarat a poskytnout materialni i lidské zdroje, které jsou potiebné k zavedeni,
udrzovani a neustdlému zdokonalovani systému fizeni BOZP.

Vést podnik tak, aby se zvySovala Groven bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnan-
cl, dodavatelt a dalSich zucastnénych stran vcetné vetejnosti a zvySovat uroven
ZP.

Dévat pti vedeni podniku stejnou prioritu bezpecnosti, ochrané zdravi, a s tim sou-
visejici, i ochran& ZP, jako ekonomickym hlediskéim a usilovat o zvySovéani tirovné
kultury prace a komplexni pohody pfi praci.

Prosazovat v ramci vedeni podniku integraci fizeni BOZP s ostatnimi fidicimi akty
a pfijimat rozhodnuti, kterd se tykaji vyrobnich 1 jinych €innosti, vZdy s ohledem
na zajisténi BOZP.

Klast diraz zejména na prevenci a pfijimat preventivni opatfeni k zamezeni vzniku
MU véetné opatieni k ochrané ZP, a to i mimo areal firmy.

Zahrnovat hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi do vSech oblasti ¢innosti podniku

(vyvoj, projektovani, konstrukce, vyroba, udrzba, sluzby, likvidace provozl) véetné
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10.

11.

12

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pracovnich podminek a prostiedi. Bezpecnostni hlediska uplatiiovat jiz pii vybéru
a nakupu technickych zatizeni, nafadi a osobnich ochrannych pracovnich pomutcek
(déle jen ,,O0PP*) vCetné zavadéni novych technologii.

Posilovat védomi odpovédnosti zaméstnancti za ochranu vlastniho zdravi a motivo-
vat je ke spolupraci na rstu irovné bezpecnosti prace. Za tim ucelem také zdoko-
nalovat pracovni podminky a prostiedi.

Podavat informace organtim (obce, kraje, atd.), zaméstnanctim, dodavatelim, za-
kaznikiim a vefejnosti o rizicich, ktera by mohla byt zptisobena provadénymi vy-

robnimi ¢innostmi, a o piijatych bezpecnostnich opatienich.

. Informovat zdkazniky, jak bezpec¢né nakladat s dodavanymi produkty.

13.

Spolupracovat se statnimi orgdny i mistni samospravou pii prevenci vzniku havarii
a pii zvySovani Girovné ochrany zdravi lidi a ZP v regionu.

Uznavat a plnit pozadavky predpist, které se vztahuji k bezpe¢nému provozu orga-
nizace, prosazovat jejich plnéni u vSech zaméstnancti a ostatnich zainteresovanych
stran a zohledilovat pfi vybéru dodavateld jimi dosazenou trovein BOZP.
Zabezpecit v ramci systému fizeni BOZP tok informaci mezi vedenim podniku,
zamestnanci a ostatnimi zainteresovanymi stranami véetné zpétné vazby, umoziiu-
jici provadeéni potiebnych zmén a Gprav stavajiciho systému fizeni.

Ur¢it potfeby v oblasti vycviku a odborné zpusobilosti a zajistit provadéni ¢innosti
osobami, které jsou odborn¢ zptlisobilé.

Dokumentovat systém fizeni BOZP, monitorovat a kontrolovat ¢innost systému
a pfijimat opatfeni k népravé s ohledem na urcenou bezpecnostni politiku, cile
a vlastni provoz podniku.

Provadét zmény a ptijimat nutnd opatieni na zaklad¢é vysledkl prezkoumani vhod-
nosti, pfimétenosti, efektivnosti a i€¢innosti systému tizeni BOZP.

Neustale zlepSovat systém fizeni BOZP, ktery je zaveden v organizaci, s tim,
ze prosazovani BOZP, jako nedilné soucasti socialniho systému péce o zaméstnan-
ce, je v zajmu nejen daného zévodu, ale i celé spolecnosti.

Porovnévat dosazenou urovein BOZP a efektivnost systému fizeni s vysledky dosa-
zenymi jinymi podniky. Porovnavani provadét piedevSim na useku: pracovni
urazovosti, prevence, havarijniho zabezpec€eni, pracovnich podminek, pracovniho

prostiedi a zdravotni péce. [8]
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1.2 Vyznam BOZP

Starostlivost 0 BOZP je povinnosti a zodpovédnosti kazdého zaméstnavatele a vedoucich
pracovnikil. Bez dodrzovani zasad, které jsou uvedeny vyse, nemize byt zaddna organizace
dlouhodob¢ uspésna. Hlavni je v oblasti BOZP zejména prevence, kazdy zaméstnavatel

musi problematiku BOZP zvladnout a vytycit preventivni opatieni (urcita pravidla).

Pii pfipadném nedodrZeni stanovenych opatfeni BOZP miize dojit az k ohrozeni Zivota
kazdého z nés. Pfi pracovnim procesu je dilezité dodrzovat pravidla BOZP nejen kvili
sob¢ samému, ale i kvuli ostatnim, abychom je nezodpovédnym jednanim neohrozovali
na zdravi nebo na zivoté. Zna¢nou odpovédnost maji vedouci zaméstnanci, ktefi musi dbat

na bezpec€nost svou i bezpe¢nost podiizenych pracovnikd. [3, str. 9; 4, str. 19]

1.3 MozZnosti systémového Fizeni BOZP v Ceské republice

Pro zavedeni systémového fizeni BOZP v podnicich je mozné vyuZit nasledujici tfi moz-

nosti:

- Mezinarodn& uznavané normy BS OHSAS 18001:2007. V Ceské republice (dale
jen v ,,CR*) oznadované:
o CSN OHSAS 18001:2008 Systém managementu bezpegnosti a ochrany
zdravi pfi praci — Pozadavky,
o CSN OHSAS 18002:2009 Systém managementu bezpegnosti a ochrany
zdravi pfi praci — Smérnice pro implementaci OHSAS 18001:2008.
- Mezinarodni standard ILO-OSH 2001,

- Narodni program Bezpecny podnik.

Normam OHSAS je vénovéana samostatnd kapitola, jelikoZ jsou pfedmétem dané proble-

matiky. [10, str. 27]

1.3.1 Systém rizeni BOZP dle ILO-OSH 2001

Jedna se o metodické navody pro systémy fizeni BOZP vydané Mezinarodni organizaci
prace v Zeneveé. Navody nejsou pravné zavazné, jedna se o doporuceni, pii jejichz uplatne-
ni v organizaci lze dosdhnout dobré tirovné prevence v oblasti BOZP, sniZeni rizika pra-

covniho urazu i nemoci z povoléni. [10, str. 29]

Metodické navody nenahrazuji narodni pravo ani piedpisy, slouzi jako prakticky ndstroj

pro pouziti na narodni a podnikové trovni. Na narodni Grovni by mély byt vyuzity pro vy-
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budovani narodniho rdmce pro systém fizeni BOZP a na Grovni podniku poskytnout navod,

ktery se tyka integrace prvki fidicich systémi BOZP v organizaci.
Hlavnimi prvky tohoto systému fizeni BOZP jsou:

- politika (0Cast zaméestnanct, politika BOZP),

- organizovani (odpovédnost, kompetence a Skoleni, dokumentace systému fizeni
BOZP, komunikace),

- planovani a implementace (poc¢atecni piezkoumani, systém planovani, vyvoje a im-
plementace, cile BOZP, preventivni a kontrolni opatfeni, fizeni zmény, havarijni
pfipravenost a zdolavani havarii, atd.),

- hodnoceni (monitorovani a méteni vykonu, vysetfovani pracovnich urazii, onemoc-
néni, nemoci z povolani a incidentli a jejich vliv na vykonnost BOZP, audit, pte-
zkoumani vedenim organizace),

- Cinnost pro zlepSeni (preventivni a néapravna opatieni, neustdlé zlepSovani).

[10, str. 29]

1.3.2 Systém Fizeni BOZP dle programu Bezpecny podnik

Narodni program Bezpecny podnik si klade za cil zvySeni trovné BOZP u podniki a za-
méfuje se predevSim na prevenci vzniku MU a to prostfednictvim systematické evidence
nebo minimalizace rizik na pracovistich. Program vychazi z normy OHSAS 18001, dopo-
ruceni ILO-OSH 2001 a zasad uplatiiovanych systémovymi normami ISO 9001 a ISO
14001.

Program mohou piednostné vyuZit organizace, u nichZ provadéné ¢innosti pfedstavuji zvy-

Senou miru ohrozeni Zivota a zdravi osob.
Hlavnimi prvky systému fizeni BOZP podle programu Bezpecny podnik jsou:

- politika BOZP,

- planovani,

- implementace a provoz,

- kontrola a napravna opatteni,

- pfrezkoumani systému managementu. [10, str. 30]

Program Bezpecny podnik je program, ktery byl v roce 1996 vyhlaSeny Ministerstvem
prace a socialnich véci, a v soucasnosti je garantovany Statnim ufadem prace a Oblastnimi

inspektoraty prace. Program je podporovany Narodni politikou BOZP CR, uplatiiuje prvky
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ke sniZeni pracovni Grazovosti a je fyzickou kontrolou implementace legislativy v oblasti

BOZP v podniku.

V ramci kontrol je pokryta i oblast pracovnich podminek (vedeni pracovni doby, prace
piescas, prace v noci). Na rozdil od ostatnich systému fizeni BOZP se rovnéz provéiuje

oblast hygieny préace, vlivu na ZP a pozarni bezpe&nosti.
Pozadavky pro zapojeni do programu jsou nésledujici:

- pfed zahajenim kontroly je vypracovan jeji harmonogram s rozdélenim kontrolnich
oblasti, ktery zpracovava vedouci tymu z mistné ptislusného Oblastniho inspektora-
tu prace (dale jen ,,OIP*),

- mistné pfislusny OIP provede nésledn¢ kontrolu splnéni vSech pozadavka progra-
mu Bezpecny podnik pfimo u subjektu,

- subjekt dale provadi kazdorocné svou vnitini kontrolu plnéni pozadavki programu

a kazdoroc¢né zasild indikatory pracovni urazovosti na mistné ptislusny OIP.

V ptipadé, ze vysledek kontroly ze strany mistné OIP je kladny, subjektu je nasledné vy-
dano osvédéeni Bezpecny podnik, jehoz platnost je tfi roky. [10, str. 31]
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2 NORMATIVNI A LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZP
SOUVISEJICI S VYROBOU PLASTU

Zdravi a bezpecnost jsou zakladni potieby kazdého lidského jedince a byly stanoveny jiz

v roce 1965, a to v zdkoniku préace z roku 1965 (zakon €. 65/1965).

Prévo na ochranu zdravi a uspokojivé pracovni podminky je, mimo jiné, zakotveno v Lis-
ting zakladnich prav a svobod, ktera je souéasti Gstavniho potadku CR (& 1/1993 Sb.,
ve znéni pozd¢jSich predpist).

Normativnich a legislativnich pozadavki, které se tykaji problematiky BOZP, je velké

vvvvvv

jsou spojeny s BOZP. Legislativa zaméfend na plastikaisky primysl je omezend, proto

jsou zde uvedeny zakony, nafizeni vlady a normy predev§im obecné.

Normy OHSAS nejsou v této kapitole podrobné rozepsany. Jelikoz jsou pfedmétem vypra-

covavané diplomové préce, je jim vénovana samostatna kapitola.

2.1 Zakony

Nize jsou popsany vybrané zékony, které se tykaji problematiky BOZP a plastikarského
primyslu.

2.1.1 Zakon ¢. 262/2006 Sb.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdace, ve znéni pozdéjsich predpisii

Zakonik stanovuje pravni vztahy pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnava-

teli. Doplitujicim zékonem k zdkoniku prace je zakon €. 309/2006 Sb.

Platnost zakoniku prace se vztahuje na zaméstnance a zaméstnavatele. Jeho platnost byla
v oblasti BOZP (§ 12 zékona 309/2006 Sb.) rozsifena i na dal$i osoby bez pracovné prav-

niho vztahu:

zaméstnavatele (fyzickd osoba), ktery také osobné nepracuje,

fyzickou osobu provozujici samostatné vydéle¢nou ¢innost,

spolupracujici manzelku nebo dit¢,

stavebnika firmy a v§echny zhotovitele stavby. [14, str. 80]
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2.1.1.1 BOZP v zdakoniku prdace

Cast, ktera se tyka bezprostiedné BOZP je obsaZena v paté &asti zakoniku prace

(§ 101 az § 108). [5]
Odpovédnost vedoucich pracovniki

Zaméstnavatel musi svym podfizenym zajistit bezpecnou praci. Za minimalizaci rizik
na pracovisti a podminky, které¢ odpovidaji platnym pravnim ptedpisiim, ru¢i vedouci pra-

covnici. Pé¢e o BOZP je jejich nedilnou soucasti. [ 14, str. 83]
Bezpecnost fyzickych osob

Zameéstnavatel odpovidd za bezpecnost fyzickych osob (dale jen ,,FO*), které se s jeho
védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Odpovida i za bezpecnost hostil, zakazniki, kont-
rolnich pracovniki, jejichz pfitomnost mu byla oznamena nebo jejichz pfitomnost na pra-
covisti pripousti. [5]
Naklady na BOZP

Néklady nese v plném rozsahu zaméstnavatel, zadnym zptisobem je nesmi prenaset na za-

méstnance. [14, str. 84]
Prevence rizik

Za prevenci rizik se rozumi opatieni, kterd plynou z bezpecnostnich predpisii a z opatieni
zam¢stnavatele, a kterd smétuji k pfedchdzeni, odstranéni ¢i minimalizaci neodstranitel-
nych rizik.
Vseobecnymi zasadami pfi pfijimani opatieni pii prevenci rizik je:
- omezovani vzniku rizik,
- odstraiiovani rizik u zdroje ptvodu,
- ptizplisobovani pracovnich podminek zaméstnanciim, aby se omezil negativni vliv
préce na jejich zdravi,
- nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologiemi a efektivnéjSimi pra-
covnimi postupy,
- nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich prostfedkl, materidlti a surovin
- sniZovani poc¢tu zaméstnancl vystavenych plisobeni rizikovych faktort ptekracuji-

cich hygienické limity nebo jinym riziklim, a to na nejmensi mozny pocet,
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planovani opatifeni pro prevenci rizik,

proti rizikiim upfednostiiovat kolektivni ochranu pted individualni,

- omezovani uniki Skodlivych latek ze strojti a zatizenti,

udélovani vhodnych pokynii pro zajisténi BOZP.

Soucésti prevence rizik je i dislednd kontrola dodrzovéani opatieni. Kontrolu provadi

zejména vedouci pracovnici. [ 14, str. 84—85]
Povinnosti zaméstnavatele
Povinnosti zaméstnavatele je mnoho, proto byly vybrany jen nejdiilezit&jsi z nich.

Zameéstnavatel nesmi pfipustit provadéni zakézanych praci a praci, jejichz naro¢nost neod-

povida schopnostem zaméstnance a zdravotni zptsobilosti.
Zameéstnavatel musi podavat zameéstnanci tyto informace:

- do jaké kategorie se vykonavana prace fadi,
- jaké zdravotnické zatizeni poskytuje pracovné-lékarskou péci,
- 0 bezpetném vykonu prace, predevSim zaméstnance seznamit s riziky, jejich vy-
hodnocenim a opatfenimi k jejich minimalizaci pfi provadéné pracovni ¢innosti,
- zamé&stnankyné informovat o nepfiznivych vlivech rizikovych faktori na té¢hotné
a kojici Zeny.
Informace musi poskytovat pfi pfijeti zaméstnance, jeho prevedeni, pfelozeni nebo zmé-

nach ve vyrobé. O zménach a ptipadnych pokynech musi byt vedena dokumentace.
Zamé&stnavatel dale musi zajistit zamé&stnanciim:

- ve stanovenych ptipadech vykon prace jen tehdy, pokud maji platny zdravotni pri-
kaz, podrobili se ockovani, nebo maji doklad o odolnosti proti nékaze,

- proplaceni ztraty na vydélku ve vysi primérného vydelku pro ucast na pracovné-
1ékatské prohlidce, vySetfeni ¢i o¢kovani,

- poskytnuti prvni pomoci,

- dodrzovani zakazu koufeni na pracovisti dle zvlastniho predpisu,

- osobam se zdravotnim postiZenim na své ndklady Gpravu pracovnich podminek,
pracoviSt, zaSkoleni, zauceni a zvySovani kvalifikace pfi jejich pravidelném za-
mestnavani,

- tehotnym, kojicim a Zzendm do devatého mésice po porodu zajistit prostory piizpl-

sobené pro odpocinek.
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Zaméstnavatel je dale povinen zajist'ovat Skoleni zaméstnancti o pravnich a osobnich pted-
pisech BOZP, které doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykondvanou

praci a vztahuji se k rizikiim této prace i k rizikim na pracovisti. [5]
Prava a povinnosti zaméstnance

Stejné jako zaméstnavatel ma i zaméstnanec mnoho povinnosti. Pro potfeby diplomové

préce jsou vybrany pouze ty zasadni.

Trvalou a nedilnou soucasti kvalifikace zaméstnance je znalost bezpecnostnich piedpist

a pozadavkll zaméstnavatele k zajiSténi bezpecné prace.
Préva zaméstnance:

- zajisténi BOZP, srozumitelné a jasné informace o rizicich a opatfenich proti t€émto
riziktm,
- odmitnout préci, o které je ptesvédCeny, Ze ohrozuje zdravi a Zivot jeho nebo jinych

FO.

Do prav a povinnosti zaméstnance spada i podileni se na tvorbé bezpecného a zdravi neo-
hrozujiciho pracovniho prostfedi vytvareného zaméstnavatelem a svou ucasti se podilet

na feSeni otazek, které se ptimo tykaji feSeni BOZP.
Povinnosti zamé&stnance:

- dbat podle svych moznosti o bezpecnost a zdravi své 1 ostatnich FO, kterych se ty-
ka jeho jednani nebo opomenuti pii préci,

- Ucastnit se Skoleni, ktera jsou zamétena na BOZP, ovétovani znalosti,

- podrobit se pracovné-lékaiskym prohlidkdm, vySetienim ¢i o€kovanim,

- dodrzovat predpisy BOZP, se kterymi byl seznamen,

- pfi praci pouzivat OOPP a ochrannd zafizeni, dalsi osobni ochranné pracovni pro-
stiedky, dopravni prostfedky a dodrZovat stanovené pracovni postupy,

- nepozivat alkoholické népoje a navykové latky na pracovisti v pracovni dob€ i mi-
mo tato pracoviste, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele,

- nekoufit na pracovisti ani jinde, kde jsou uc¢inkiim koufeni vystaveni nekufaci,

- oznamovat nadfizenému pracovnikovi nedostatky ohrozujici bezpecnost osob a za-

vady na pracovisti,
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- ihned oznamovat svému nadfizenému pracovnikovi sviij pracovni uraz, pokud
to zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, ptipadné uraz jiné

FO, jehoz byl svédkem, a spolupracovat na objasiiovani pficin. [5]
2.1.2 Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek BOZP, ve znéni pozdejsich predpisu

Upravuje pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, které diive byvaly soucésti zadko-

niku prace a dalSich zékonit, nyni jsou uvedeny v zdkoné 309/2006 Sb.

Zameéstnavatel je povinen zajistit prostorové a konstrukéni uspofadani pracovisté a jeho

vybaveni takovym zptisobem, aby:

- prostory pro praci, chodby, schodisté a komunikace mély stanovené rozméry a po-
vrch a byly vybaveny pro provadénou ¢innost,

- pracovisté byla osvétlena se stanovenymi mikroklimatickymi podminkami,

- prostory pro osobni hygienu, pievlékani, odklddani osobnich véci, odpocinek
1 stravovani mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

- unikové cesty, vychody a komunikace k nim byly stale prijjezdné a prichodné,

- vySe uvedené prostory musi byt pravidelné ¢istény, uklizeny a udrzovany,

- pracovisté musi byt vybaveno prostfedky pro prvni pomoc a pfivolani zdravotnické

zachranné sluzby.
Podrobnéji jsou pozadavky na pracovisté rozepsany v nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich poZzadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi. [14, str. 90]
2.1.3 Zakon ¢. 258/2000 Sb.
Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych predpisii
Tento zékon se, mimo jiné, zabyva oblasti BOZP.
Kategorizace praci

Prace se zatfazuji do Ctyf kategorii podle miry vyskytu faktorti, které mohou ohrozit zdravi

pracovniki. Kritéria, do jakych kategorii se prace tadi, stanovuje vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

Zamgéstnavatel predklada piislusné krajské hygienické stanici do tficeti dnit od zahajeni

praci:

- navrh na zafazeni praci do tfeti nebo ctvrté kategorie,
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- oznameni o zatrazeni praci do kategorie druhé.
Ostatni prace, které nejsou zarazeny, se povazuji za prace prvni kategorie.

Rozhodujici pro zarazeni praci do jednotlivych kategorii je méfeni mnoZzstvi rizikovych
faktort.. Pro Ucely zafazeni do kategorie druhé az Ctvrté musi méfeni provést k tomu akre-
ditovana nebo autorizovana osoba. Pti zmén¢ podminek vykondvané prace je zaméstnava-
tel bezodkladné povinen ptedlozit novy navrh. O zatazeni do kategorie tfeti a Ctvrté, prefa-
zeni do jiné kategorie a o tom, zda prace druhé kategorie je praci rizikovou, rozhoduje pii-

slusna krajska hygienicka stanice. [14, str. 97]
Nakladani s nebezpeénymi chemickymi latkami

Pfi manipulaci s nebezpe¢nymi chemickymi latkami je kazda osoba povinna chranit zdravi
lidi a ZP a fidit se vystraznymi symboly nebezpecnosti a vétami oznacujicimi rizikovost

a standardni pokyny. Latky toxické a Ziravé se nesmi poskytovat:

- osobam mladsim 18 let,

- osobam zcela nebo ¢astecné nespravnym. [14, str. 98]
Dale se uvedeny zdkon zabyva problematikou:

- péce o Zivotni a pracovni podminky,
- statni zdravotni dozor,

- statni spravu v ochrané vetejného zdravi.

2.1.4 Ziakon ¢. 350/2011 Sb.

Zakon o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméne nékterych zakonii (chemicky

zdkon)

Zakon se vztahuje na vyrobu, klasifikaci, zkouSeni nebezpecnych vlastnosti, baleni, ozna-

¢ovani, uvadeéni na trh, pouzivani, vyvoz i dovoz chemickych latek a smési.

Nebezpecna chemickd latka je latka, kterd je zafazena do jedné i vice skupin nebezpec-
nosti. Vyrobce nebo dovozce je povinen hodnotit vlastnosti nebezpecné latky a zaradit

ji do jedné nebo vice skupin nebezpec€nosti. [14, str. 101]

Nebezpecné chemické latky nejsou predmétem diplomoveé prace, proto jim dale neni véno-

vana pozornost.
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2.1.5 Zakon ¢. 251/2005 Sb.
Zakon o inspekci prdce

Uvedenym zakonem se upravuje ziizeni a postaveni organu inspekce prace jako kontrol-
nich organl na useku ochrany pracovnich vztahli a pracovnich podminek, ptisobnost a pii-
slusnost orgénil inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za porusSeni stano-

venych povinnosti. [15]

2.1.6 Dalsi zakony

- Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

- Zakon ¢. 435/2004 Sb., o nezaméstnanosti.

- Zékon €. 297/1991 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracov-
ni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

- Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.

- Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach.

- Zakon ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi ne-

bezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi piipravky.

2.2 Vyhlasky

NiZe jsou uvedeny vybrané vyhlasky, které se tykaji problematiky BOZP a plastikatského
primyslu.

2.2.1 Vyhlaska ¢. 48/1982 Sh.

Vyhlaska Ceského viradu bezpecnosti prdce, kterou se stanovi zdkladni pozadavky k zajis-

teni bezpecnosti prdce a technickych zarizeni

Stanovuje povinnosti pti obsluze néstroju (frézy, soustruhy, vrtacky, hoblovky, obrabécky,
brousici stroje, pily, lisy a jiné nastroje a stroje). [16]

2.2.2 Vyhlaska €. 92/2012 Sb.

Vyhlaska o poZadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zarizeni

a kontaktnich pracovist domdci péce

VyhlaSka upravuje ve svém znéni obsah zdravotnické dokumentace, udaje o zdravotnim
stavu pacienta, povinné udaje o poskytovateli zdravotnich sluzeb, povinnosti v ptipadé

zdravotnické dokumentace vedené v elektronické podobé. [16]
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2.2.3

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.

Vyhlaska Ceského viradu bezpecnosti prace a Ceského bariského viradu o odborné zpiisobi-

losti v elektrotechnice

Vyhlaska stanovuje stupné odbornych kvalifikaci osob, které projektuji, obsluhuji ¢i pracu-

ji na elektronickych zafizenich. Dale stanovuje stupné kvalifikace osob, které se zabyvaji

fizenim Cinnosti nebo projektovanim elektrického zatizeni.

Stupné kvalifikace:

1)

2)

3)

224

Pracovnik sezndmen:

proskolen v prvni pomoci pii urazu elektrickym proudem,

muze samostatn¢ obsluhovat jednoducha elektricka zatizeni,

muze pracovat na ¢astech elektrického zatizeni nizkého napéti bez napéti a v bliz-
kosti nekrytych ¢asti pod napétim v urcité vzdalenosti (20 cm) s dohledem.
Pracovnik pouceny:

proskolen v prvni pomoci Urazu elektrickym zatizenim,

muze obsluhovat zafizeni nizkého napéti,

muze pracovat v blizkosti elektrického zatfizeni nizkého napéti pod napétim
jen ve vzdalenosti dle platné CSN.

Pracovnik znaly a pracovnik znaly s vyssi kvalifikaci:

s ukonCenym stfedoSkolskym vzdélanim v oboru elektrotechnika, ktery navic slozil
zkousku ve stanoveném rozsahu,

znaly s vyS$$i Urovni kvalifikace miZe samostatné obsluhovat elektricka zatizeni,
muze pracovat na ¢astech elektrického zatfizeni nizkého napéti bez napéti, v bliz-

kosti ¢asti pod napétim a na ¢astech pod napétim. [16]

Dalsi souvisejici vyhlasky

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do ka-
tegorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testl, podminky odbé&-
ru biologického materidlu pro provadeéni biologickych expozi¢nich testli a nalezi-
tosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Vyhlaska Ceského ufadu bezpe¢nosti price a Ceského baiiského ufadu
¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré pod-

minky k zajiSté€ni jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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- Vyhlaska Ceského ufadu bezpetnosti prace a Ceského banského wiadu
¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré pod-
minky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

- Vyhléaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zati-
zeni, jejich zatazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkéch jejich bezpecnosti
(vyhlaska o vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich).

- Vyhlaska Ceského ufadu bezpeénosti prace a Ceského bainiského wfadu
¢. 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice.

- Vyhlaska €. 163/2012 Sb., o zasadach spravné laboratorni praxe.

- Vyhlaska €. 61/2013 Sb., o rozsahu informaci poskytovanych o chemickych smé-

sich, které maji nékteré nebezpecné vlastnosti, a o detergentech.

2.3 Narizeni vlady

V nasledujicich podkapitolach jsou zminény hlavni nafizeni vlady, které se tykaji proble-

matiky BOZP a plastikaiského primyslu.

2.3.1 Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Narizeni viady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri praci, ve znéni pozdéjsich
predpisii

Uvadi rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, zpiisob hodnoceni faktort,
rozsah opatfeni k ochrané zaméstnance, podminky poskytovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostedktl, poskytovani ochrannych népojii, podminky ochrany zdravi zaku stied-
nich Skol pfi praktickém vyu€ovani, studentii odbornych a vysSich Skol pii praktické vyu-

ce, atd. [16]

2.3.2 Nafrizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.

Narizeni viady o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi, ve znéni
pozdejsich predpisii

Naftizeni vlady stanovuje pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi. Zaméstnavatel
pfi stanovovani pozadavkll vychéazi predev§im zhodnoceni rizik, kterd vyplyvaji
z moznych zdrojii ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zamé&stnancii. Dale stanovuje podminky

k uvedeni pracovisté do provozu a povinnosti zaméstnavatele pfi plnéni zakonné povinnos-

ti. [16]
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2.3.3 Natrizeni vlady ¢. 9/2002 Sb.

Narizeni vlady, kterym se stanovi technické pozadavky na vyrobky z hlediska emisi hluku,
ve znéni pozdéjsich predpisii
Stanovuje pozadavky na vyrobky z hlediska emisi hluku. Pfilohy nafizeni uvadi zafizeni,

pro kterd jsou stanovena nejvyssi pfipustné hodnoty emisi hluku, zkuSebni postupy

pro hluk urcitych zatizeni, podminky pro ud¢leni autorizace, atd. [16]

2.3.4 Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Narizeni viady, kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostiedkii, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredkii, ve zneni pozdej-
Sich predpisii

Nafizeni vlady stanovuje podminky poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkt. Uva-

di, co jsou a nejsou ochranné prostredky, co tyto prostfedky musi spliovat a jak probiha

jejich ptidélovani. [16]
2.3.5 Dalsi natizeni vlady

- Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ§i poZadavky na bezpecny
provoz pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi.

- Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazl, hlaseni a zasilani za-
Zznamu o Urazu.

- Nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signaltl.

- Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

2.4 Normy

vvvvvv

- CSN EN 12665 (36 0001) — Svétlo a osvétleni — Zakladni terminy a kritéria
pro stanoveni pozadavku na osvétleni.

- CSNISO 3864 (01 8011) — Grafické znaéky — Bezpec¢nostni barvy a bezpe&nostni
znacky.

- CSN 33 0300 (330300) — Elektrotechnické piedpisy. Druhy prostiedi pro elektricka

zafizeni.
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- CSN OHSAS 18001 (010801) — Systémy managementu bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci — Pozadavky.

- CSN OHSAS 18002 (010802) — Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci - Smérnice pro implementaci OHSAS 18001:2009.

Jak jiz bylo zminéno vySe, v samostatné kapitole 3 jsou podrobné¢ rozebrany normy

OHSAS tykajici se systému managementu BOZP.

2.5 Evropska legislativa
Evropska legislativa BOZP je tvofena predev§im smérnicemi rady.

- Smérnice Rady 89/391/EHS — opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zamestnancu pii praci.

o Zavadi opatieni ke zlepSeni BOZP zaméstnancl. Stanovuje povinnosti za-

méstnancti a zameéstnavatell s cilem snizit vyskyt pracovnich urazli a nemo-

ci z povolani. [18]

- Smérnice Rady 92/58/EHS ze dne 24. Cervna 1992 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovisti.

- Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zati 2009 o mi-
nimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho
zafizeni zaméstnanci.

- Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkt za-
méstnanci pfi praci.

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/35/EU ze dne 26. Cervna 2013
o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pted expozici zamést-
nanct rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (elektromagnetickymi poli). [18]

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 ze dne 18. prosince
2006 o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek.

o Stanovuje pravidla pro chemické latky a ptipravky pro vyrobu a uvadéni
na trh.

o Toto nafizeni je zaloZeno na zadsadé€, Ze vyrobci, dovozci 1 uZivatelé musi
zajistit, Ze nevyrabéji, neuvadéji na trh nebo nepouzivaji latky, které ptisobi

nepfiznivé na lidské zdravi a ZP. [17]
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- Nafizeni komise (ES) ¢. 440/2008, kterym se stanovi zkuSebni metody podle nafi-
zeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 o registraci, hodnoceni, po-
volovani a omezovani chemickych latek.

o Zde jsou stanoveny metody pro stanoveni fyzikalné-chemickych vlastnosti
(napf. bod tani, bod varu), metody pro stanoveni toxicity a jinych uc¢inkt
na zdravi (napf. akutni toxicita, senzibilizace kiize), metody stanoveni eko-

toxicity. [17]
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3 SYSTEM RIZENi BOZP PODLE NORMY OHSAS 18001

Zkratka OHSAS vychazi z anglického ,,Occupational Health and Safety Advisory* — ¢esky

»Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci‘.

CSN OHSAS 18001 je ¢eské technicka norma pro posouzeni BOZP, ktera byla zpracovana
na zékladé pozadavki zakaznikl, ktefi pozadovali uznavanou normu pro systém manage-
mentu BOZP, dle niz by bylo mozné posuzovat a certifikovat jejich systémy managemen-
tu. Nasledn¢ vznikla norma OHSAS 18002, coz je smeérnice pro zavedeni

normy OHSAS 18001. [11]

Hlavnim cilem normy je podpofit a propagovat spravnou praxi v oblasti BOZP. Uspé&snou
implementaci normy OHSAS muzZe podnik prokazat zainteresovanym stranam pouZzivanim

odpovidajiciho syst¢ému managementu BOZP.

Norma OHSAS 18001 je kompatibilni s normami ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004.
Norma OHSAS 18001 popisuje pozadavky na systém managementu BOZP organizace
a miZe byt pouzita pro certifikaci nebo vlastni prohlédSeni organizace o systému manage-

mentu BOZP podniku.

Mira podrobnosti a komplexnosti systému managementu BOZP a rozsah dokumentace
v organizacich zavisi na mnoha faktorech (velikost podniku, vyrobkl a sluzeb, predmét

systému, atd.).

Norma miiZze byt uplatnéna v organizacich vSech typl a velikosti, zdkladem pro jeji Usp&s-
né zavedeni je osobni angazovanost a aktivita zaméstnanci na vSech urovnich a vSech

funkcich v ramci spolecnosti. [10, str. 27]
Normu OHSAS miiZe pouzivat organizace, ktera ma zéjem o:

- vytvofeni systému managementu BOZP za ucelem odstranéni nebo minimalizace
rizik,
- zavedeni, udrZzovani a neustalé zlepSovani systému managementu BOZP,
- prokazani shody s politikou BOZP, kterou vyhlasila,
- prokazani souladu s normou OHSAS prostfednictvim:
o provedeného vlastniho rozhodnuti a vydani vlastniho prohlaSeni, nebo
o pozadani o potvrzeni shody zainteresovanymi stranami, jako jsou zakaznici,

nebo
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o pozadani o potvrzeni svého vlastniho prohlaSeni stranou, kterd je z pohledu
organizace externi stranou, nebo
o pozadani o certifikaci svého systému managementu BOZP externi organiza-

ci. [10, str. 28]

3.1 Prvky systému managementu OHSAS

Hlavnimi prvky systému fizeni BOZP dle normy OHSAS 18001 jsou:

- politika BOZP,

- planovani,

- implementace a provoz,

- kontrola a napravna opatieni,

- prezkoumani systému managementu. [ 10, str. 28]

V nasledujicich podkapitolach, které jsou ¢lenény dle obsahu normy OHSAS, jsou jednot-
livé prvky systému blize specifikovany. Dale norma OHSAS mimo tyto prvky uvadi
pfedmét normy, citované publikace, terminy a definice (viz Ptiloha 1), pozadavky na sys-
tém managementu BOZP a vSeobecné pozadavky, které byly zminény vyse. Dale jsou sou-
¢asti normy ptilohy a bibliografie. Vzhledem k tomu, Ze zvefejiovani a citovani norem

OHSAS je trestné, nelze provést detailni analyzu.

3.2 Politika BOZP

Politika BOZP je zavazek vrcholového vedeni organizace k zajisténi BOZP svych zamést-
nanct, dodavatelil a jinych FO osob, které se pohybuji na pracovistich. V organizaci jsou

stanoveny zodpovédnosti vSech zaméstnancti, véetné vrcholového vedeni.

Vytvoteni politiky BOZP je zacatkem procesu zavadéni systémového fizeni BOZP v pod-
niku. Je to zavazek, ktery musi vrcholové vedeni naplnit. Politika BOZP urcuje smétovani
podniku a demonstruje zavazek neustalého zlepSovani. Politiku stanovuje a schvaluje vr-

cholové vedeni organizace. [1, str. 21]
Politika BOZP musi:

- odpovidat povaze a rozsahu identifikovanych rizik a vést ke stanoveni cilt,
- obsahovat zavazek k prevenci vzniku urazii a poSkozeni zdravi a k neustalému

zlepsovani vykonnosti v oblasti BOZP,
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- zahrnovat zdvazek alesponl k plnéni aplikovatelnych pozadavkl pravnich predpisii
a dalSich pozadavkd, k nimz se podnik zavazal,

- poskytovat rdmec pro stanovovani a prezkoumavani cilit BOZP,

- byt zdokumentovana, implementovana a udrzovana,

- byt o ni komunikovano se v§emi osobami fizenymi organizaci,

- byt dostupna zainteresovanym stranam,

- byt pravideln¢ piezkoumavéana k zajiSténi neustalé vhodnosti a piimétrenosti.

[10, str. 34]

3.3 Planovani

Efektivni planovani vyzaduje fizeni rizik pfinejmenSim v souladu s platnou legislativou,
reaguje na zmeény, podporuje a udrzuje pozitivni kulturu a vytvaii podporu pro neustalé
zlepSovani. Podnik musi mit planovany a systematicky pfistup k zavedeni politiky BOZP

prostiednictvim efektivniho systému fizeni, jehoz cilem je minimalizace rizika.

Hodnoceni rizik je pouzivdno pro rozhodnuti o prioritach a ke stanoveni cili pro minimali-
zaci €1 eliminaci rizika. Pfi hodnoceni rizik se musi zvazit predvidatelné okolnosti. Vykon-

nost BOZP je méfena oproti standardim k odhaleni ptileZitosti ke zlepSeni.
V radmci planovani jsou definovany nasledujici prvky:

- Identifikace nebezpeci, posuzovani rizika a uréeni zplsobu fizeni;
- Pozadavky pravnich pfedpist a jiné poZadavky;

- Cile a programy. [1, str. 23]

3.3.1 Identifikace nebezpecli, posuzovani rizika a urceni zpisobu Fizeni

Zaméstnanci musi byt chranéni pted riziky, které jsou spojené s jejich pracovni ¢innosti.
Jednou z moZnosti ochrany zdravi pracovniki je prostfednictvim fizeni rizik, které zahrnu-

je analyzu rizik, hodnoceni rizik a jejich opatieni.

Nebezpeci maji potencial ke zptusobeni urazu ¢loveéka nebo poSkozeni jeho zdravi. Z toho
diivodu musi byt rizika souvisejici s témito nebezpedimi posouzena. Uéelem posuzovani
rizika je tak rozpoznani nebezpeci a ujisténi se, ze rizika pro vSechny osoby jsou posouze-
na, jsou u nich stanoveny priority a jsou fizena na takovou uroven, kterd je pftijatelna.

[10, str. 37-38]
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Identifikovat
nebezpeci
Implementovat Posoudit
zafizeni rizika
Urc¢it
zpusob

Obrazek 2 Proces identifikace nebezpeci a posuzovani rizik,

zdroj: [10], vlastni zpracovani

Pti identifikaci nebezpeci jsou urceny vSechny zdroje, situace nebo Cinnosti vyplyvajici

z ¢innosti organizace s potencialem zptisobit uraz nebo poSkozeni zdravi ¢lovéka.

Vytvofeni, implementovani a udrZzovani postupi pro prabéznou identifikaci nebezpeci,
posuzovani rizik a uréeni zptisobu nezbytného fizeni je zakladem systémového fizeni rizik.
Postupy musi v uvahu brat:

- béZné mimoradné Cinnosti,

- lidské chovani a schopnosti,

- 1dentifikovand nebezpeci vznikajici mimo pracoviste,

- nebezpeci v okoli pracoviste,

- zmény nebo navrhované zmény v organizaci, jejich aktivitdich nebo materialech,

- Upravy systému managementu BOZP (v€etn€ doCasnych zmén),

- jakékoliv pozadavky pravnich predpisti souvisejicich s posuzovanim rizika,

- navrh pracovis$t, procest, zafizeni, provoznich postupli a organizace prace.

[10, str. 39]

Cilem zavedeni systémového fizeni BOZP v organizaci je zména nekontrolovatelného ne-

bezpeci na kontrolovatelné riziko.
Hodnoceni rizika

Jedna se o celkovy proces hodnoceni urovné rizika a rozhodnuti, zda je riziko pfijatelné.

Vysledky musi byt dokumentovany a aktualizovany.
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Hodnoceni rizik v péti krocich:

uréeni rizik a ohrozenych osob,

- vyhodnoceni rizik a jejich sefazeni podle priorit,

- rozhodnuti o preventivnim opatfenti,

- pfijeti opatfeni,

- sledovani a prezkum. [10, str. 42]
Hodnoceni rizik se miize vykonat v riznych formach, coz zalezi na ziskanych informacich,
moznosti posuzovatell, ale i ic¢elu posuzovanych rizik, druhu ohrozeni, atd. Pro posouzeni
rizik, které bude fesit tato diplomova prace, byla vybrana metoda PNH, ktera patii mezi

jednodussi nastroje pro hodnoceni rizik.

Metoda byla zvolena z toho divodu, Ze ji 1ze s vyhodou vyuzit tam, kde neni nutno pouZit
U stroj, které jsou ve vyrobni hale a vyzaduji uréitou miru bezpec¢nosti, se predpoklada,
ze jednou ze slozitéjSich a podrobnéjsich metod (HAZOP, FMEA) jiz pouzila firma,

ktera stroj vyrobila.
Metoda PNH

Jedna se o bodovou polokvantitativni metodu, kdy se vyhodnocuje ptislusné riziko ve tiech

jeho sloZkach, a to s ohledem na:

1. pravdépodobnost vzniku (P),
2. pravdépodobnost nasledkit  (N) — zdvazZnost a

3. nazor hodnotitela (H).

Bodovou $kalu si hodnotitel ur¢uje sam, podle jeho potieb. Nejcastéji boduje na stupnici
od 1 do 5, poptipadé od 1 do 10. Kdyz jsou jednotlivé kroky obodovany, vynasobi se mezi
sebou podle vzorce R = P x N x H. Ziska se tak vysledek, ktery podle své hodnoty spadne
do néekteré z kategorii (viz Tabulka 1) a hodnotitel zjisti, zda je riziko pfijatelné ¢i nikoli
a pfijme ndpravna opatieni. Riziko miiZe zmirnit na pfijatelnou Groven nebo ho odstranit

uplné. [12]

V ptipadé, Ze je zvolena Skala od 1 do 5, mlze vypadat tabulka s vyhodnocenim rizik na-

sledovné:
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Tabulka 1 Mira rizika vyjadiend bodovou metodou PNH, zdroj: [12], viastni zpracovani

Rizikovy stupen Hodnota R Mira rizika
I. >125 Nepftijatelné riziko
IL. 51-124 Nezadouci riziko
I11. 11-50 Mirné riziko
Iv. 4-10 Akceptovatelné riziko
V. <4 Bezvyznamné riziko

3.3.2 Pozadavky pravnich predpisi a jiné poZadavky

Organizace musi vytvaret, implementovat a udrzovat postupy k identifikaci a zajisténi pfii-
stupu k pozadavkiim pravnich predpisi a kjinym pozadavkim na BOZP, které
se na ni vztahuji. Musi zajistit, aby tyto aplikovatelné pozadavky pravnich ptedpisii a jiné
pozadavky, které se na ni vztahuji, byly brany v tivahu pii vytvareni, implementaci a udr-
zovani jejiho systému managementu BOZP. Organizace musi tyto informace pribézné

aktualizovat.

Ptislusné informace o pozadavcich pravnich pfedpist a jinych pozadavcich musi organiza-
ce sdélovat osobam fizenym organizaci a dalSim pfisluSnym zainteresovanym stranam.
[11]
PoZadavky pravnich pfedpisit mohou mit riznou formu, jako napft.:

- Ufedni nafizeni a smérnice,

- pravni predpisy v€etné zdkonl, nafizeni a zdsady spravné praxe,

- ufedné¢ vydané piikazy,

- smlouvy, umluvy, protokoly, povoleni, licence, atd.
Ptikladem dal$ich pozadavkli mohou byt:

- smluvni podminky,
- dohody se zaméstnanci,
- neufedni smérnice,

- dohody se zainteresovanymi stranami, atd. [11]
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3.3.3 Cile a programy

Stanoveni cilii je nedilnou soucasti planovani. Organizace musi vytvofit, implementovat
a udrzovat cile dokumentovatelné, cile BOZP pro piislusné funkce a irovné v ramci orga-
nizace. Cile musi byt specifické, métitelné, relevantni, terminované a v souladu s politikou
BOZP. Pti stanovovani a pfezkoumavani cill je nutno zvazit pozadavky pravnich predpisti

a rizika v oblasti BOZP. [10, str. 54]

3.4 Implementace a provoz

V ramci implementace a provozu je definovano nékolik prvk.

3.4.1 Zdroje, ulohy, odpovédnost, povinnost a pravomoc

Vrcholové vedeni musi pfijmout hlavni odpovédnost za BOZP. Vrcholové vedeni prokazu-
je svou osobni angazovanost prostfednictvim stanovovani uloh, ptidélovani odpoveédnosti

a povinnosti a delegovani pravomoci pro efektivni management BOZP. [11]

Organizace musi jmenovat ¢lena vrcholového vedeni se zvlastni odpovédnosti za BOZP
ke zjisténi, vytvofeni, implementovani a udrZovani systému managementu za BOZP
a pfedkladani zprav o vykonnosti systému managementu BOZP vrcholovému vedeni.
Vsechny osoby fizené organizaci musi byt informovany o tom, kdo je jmenovanym pired-

stavitelem vrcholového vedeni. [10, str. 56]

3.4.2 Kompetence, vycvik a védomi zavaznosti

Osoby fizené organizaci vykonavaji tkony, které mohou ovlivnit BOZP, musi byt zptisobi-
1é na zakladé odpovidajiciho vzdélani, vycviku nebo zkuSenosti. Organizace musi archivo-

vat zdznamy s timto spojené.

Organizace musi urcit potieby vycviku, poskytovat vycvik, hodnotit efektivnost vycviku

a uchovéavat s tim spojené zdznamy.

Osoby musi mit povédomi o skute¢nych nebo potencionalnich diisledcich jejich pracov-
nich ¢innosti a jejich chovani na BOZP, o jejich ulohach, odpovédnostech a diilezitosti
véetné pozadavkl na havarijni pfipravenost a reakci a o potencionalnich diisledcich nedo-
drzeni stanovenych postupl. Postupy vycviku musi brat v avahu rozdilné Grovné odpovéd-

nosti, schopnosti a rizika.
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Pti urovani potteby vycviku se musi zohlednit ulohy, odpovédnosti a pravomoci ve vzta-
hu k rizikim v oblasti BOZP. Vyhodnoceni a efektivnost vycviku se provadi vétsinou pi-
semnou a ustni zkouskou, praktickou ukazkou nebo jinymi prostiedky, které prokazuji

kompetenci a védomi zavaznosti.

Organizace musi zajistit, Ze zaméstnanci jsou kompetentni k provadéni tkont ovliviiuji-

cich BOZP na pracovisti (Skoleni, vzd¢€lani, znalosti a zkuSenosti). [10, str. 60—61]

3.4.3 Komunikace, spoluticast a konzultace
Komunikace

Ve vztahu ke svému systému managementu BOZP musi podnik vytvofit, implementovat

a udrzovat postupy pro:

- vnitfni komunikaci, a to mezi danymi trovnémi a funkcemi podniku,
- komunikaci se smluvnimi spole¢niky a jinymi navstévniky pracoviste,
- pfijimani, dokumentovani a zpétnou vazbu na vyznamné podnéty od externich za-
pojenych stran. [11]
Spoluucast a konzultace
Spolecnost vytvoii, implementuje a udrzuje pokyny pro:
- zapojeni zaméstnancu prostiednictvim jejich:
o spravné pomoci pii odhaleni nebezpeci,
o spravné pomoci pii zkoumani incidentu,
o zastupnosti v oblasti BOZP,
o konzultace v ptipad¢ zmén tykajicich se BOZP,
o pomoci pfi vytvareni politiky a cilit BOZP.
- komunikaci s partnery v ptipad€ zmén, které ovliviiuji jejich BOZP.
Pracovnici musi byt informovani o Uprave jejich spoluti€asti, véetné toho, kdo je jejich
zastupcem pro oblast BOZP. Pokud to bude vhodné, spolecnost musi zajistit, ze piisluSné

zélezitosti BOZP budou konzultovany s externi firmou. [11]

3.4.4 Dokumentace
Dokumentace systému managementu BOZP musi obsahovat:

- politiku a cile BOZP,
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- popis rozsahu systému fizeni BOZP,

- popis hlavnich prvka systému,

- odkaz na souvisejici dokumenty,

- dokumenty, v€etn¢ zaznamii, ur¢ené spolecnosti jako nezbytné k zajisténi efektiv-

niho planovani, provozovani a fizeni procesu.

Dokumentace musi byt aktudlni, pfiméfend stupni slozitosti, piisluSnému nebezpeci
a rizikim a udrzovana na minimalni rovni pozadované pro danou efektivitu a tcinnost.

[10, str. 65]

3.4.5 Rizeni dokumenti

Vytvoreni, implementovani a udrzovani postupti pro schvalovani ptfiméfenosti dokumentti
pted jejich vydanim, pfezkoumanim a opétovné schvaleni nebo potvrzeni platnosti, zajiste-
ni identifikace zmén 1 stavu po posledni revizi, zajiSténi dostupnosti ptisluSnych verzi
na misté, kde se pouzivaji. Dokumenty musi byt ¢itelné a snadno identifikovatelné, tim

se zamezi neumyslného pouziti zastaralych dokumentt.

Stanovuje se odpoveédna osoba, k zajisténi informovani vSech osob o zménach, ovliviujici

jejich povinnosti nebo pracovni podminky. [10, str. 67]

3.4.6 Rizeni provozu

Spolecnost musi specifikovat Cinnosti a ukony, které pifimo souvisi s identifikaci nebezpe-
¢i, a které je nutné fidit k zabezpeceni managementu rizik v oblasti BOZP. Pro tyto ¢innos-

ti a ukony musi spole¢nost zavést a spravovat:

- tam, kde je to nezbytné, zaclenit provozni nastroje fizeni do celkového systému
managementu BOZP,

- nastroje fizeni, které pfimo souvisi s nakupovanym zboZzim, zafizenim a sluzbami,

- nastroje fizeni tykajici se partnerti a dalSich navstévnika pracoviste,

- u situaci, kde by hrozil odklon od politiky a cilit BOZP, je spolecnost povinna vy-
pracovat dokumentované postupy,

- stanoveni provoznich podminek, bez kterych by mohlo dojit k odklonéni od politi-

ky a cilt BOZP. [11]
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3.4.7 Havarijni pripravenost a reakce
Podnik musi vypracovat, zavést a udrzovat postupy pro:

- odhaleni moznosti vzniku havarie,

- reagovani na takovou situaci.

Na havarijni situace musi spolecnost reagovat a predchazet jejich negativnim disledkiim
v oblasti BOZP ¢i je alesponl zmiriiovat. Pfi pldnovani reakce na havarii musi spole¢nost

brat v ivahu potieby Gcastnicich se stran (zachranné, tisnové sluzby, atd.).

Pokud je to mozné, spolecnost musi piezkuSovat reakce na havarijni situace, a to i se zapo-
jenim pfislusnych zainteresovanych stran, pokud je to vhodné. Spole¢nost musi tyto reakce

dokumentovat a uchovavat zaznamy. [11]

3.5 Kontrola

Méreni a monitorovani vykonnosti

Spolecnost je povinna zpracovat, zavést a udrzovat postupy pro pravidelné monitorovani

a méfeni vykonnosti na poli BOZP. Tyto postupy musi umoZznovat:

- kvalitativni 1 kvantitativni méfeni, ktera jsou pfiméfend potiebam spole¢nosti,

- sledovani miry dosaZeni cilit BOZP ve spolecnosti,

- sledovani G¢innosti zplsobu fizeni,

- konat takova opatfeni, kterd budou sledovat shodu s programy BOZP, s kontrolnimi
a provoznimi kritérii,

- konat opatieni, kterd budou sledovat poSkozeni zdravi, incidenty a dalsi podklady
z ptedchozi doby o nevyhovujici vykonnosti v oblasti BOZP,

- evidovani vysledkl a dat ze sledovani a méfeni, které umoznuji usnadnit naslednou

analyzu napravnych a preventivnich opatieni.

Pokud je pro sledovani a méfeni téchto aspektli pozadovano zafizeni, je organizace povin-
na toto zafizeni kalibrovat a udrzovat. Spolecnost musi dokumenty o téchto ukonech ucho-

vavat. [11]
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3.5.1 Hodnoceni souladu

Spole¢nost musi byt v souladu s pfislusnymi pozadavky pravnich ptedpisi. Je povinna
zpracovat, zavést a spravovat postupy pro pravidelné hodnoceni tohoto souladu. Organiza-

ce musi udrzovat zdznamy o vysledcich pravidelnych hodnoceni.

Organizace rovnéz musi hodnotit soulad s jinymi pozadavky, pficemz miZze spojit toto
hodnoceni s pozadavky pravnich ptedpisu. [10, str. 82]

3.5.2 VySetfovani incidentu, neshoda, napravné opatieni a preventivni opatieni
Vysetiovani incidentu

Spolecnost je povinna zpracovat, zavést a spravovat postupy pro monitorovani, vysetfovani

a zhodnoceni incidentd z duvodu:

urceni hlavnich nedostatkil tykajicich se BOZP, které mohou zptlsobit vznik inci-
dentu,

- urcit potfeby napravného opatieni,

- urcit prilezitosti prevence,

- urcCit moznosti stalého zdokonalovani,

- projednani vystupi a Setfeni vystuptl.
Prosetifovani incidenti musi byt provadéno vcas.

V ptipad¢ potteby napravného opatieni nebo prevence, musi byt vSe projednano dle odpo-

vidajiciho ustanoveni. Vystupy incidentii musi byt dokumentovany a spravovany. [11]
Neshoda, napravné opatreni a preventivni opatieni

Podnik musi vypracovat, zavést a udrzovat postupy pro praci se skutecnymi ¢i moznymi

neshodami a pro pfijmuti napravy a prevence. Pokyny musi stanovit pozadavky:

- identifikovat divod neshody a napravna opatieni ke zmirnéni diisledki na oblast
BOZP,

- stanoveni diivodu vzniku neshod, jejich pritb¢h a piijimani opatteni k jejich opako-
vanému vyskytu,

- zhodnoceni nutnosti zavedeni opatteni, ktera budou piedchazet vzniku neshod,

- zaznamenavani a prezentovani zjiSténych dat tykajicich se prevence a napravy,

- proSetfeni efektivnosti piijatych opatieni. [11]
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Pokud opatfeni (napravné, preventivni) zaznamend nové nebo zménéné nebezpeci ¢i po-
ttebu nového nebo upravy stavajiciho zplsobu fizeni, musi byt postupem pozadovano,

aby pfijeti a zavedeni navrhovanych opatieni predchazelo posouzeni rizik. [11]

Vsechna zavedena opatfeni musi byt pfijatelna vhledem k rizikim tykajicich se oblasti

BOZP.

Vsechny zmény, které vyplyvaji z napravnych ¢i preventivnich opatfeni, musi byt zazna-
menany v dokumentaci systému managementu BOZP. [11]

3.5.3 Rizeni zdznami

Spolecnost je povinna dle potieby vypracovat a spravovat zdznamy nezbytné k prokdzani
shody s pozadavky systému fizeni BOZP a normy OHSAS a k prokézani dosazenych vy-
sledkii.

Podnik musi zpracovat, zavést a spravovat postupy pro identifikovani, uchovavani, ochra-
nu, obnovovani, skladovani a skartaci zaznamt. Zaznamy musi byt ¢itelné a snadno dohle-

datelné. [11]

3.5.4 Interni audit

Ve spole¢nosti musi byt vypracovan plan k provadéni pravidelnych internich auditd systé-

mu fizeni BOZP.
Sleduje se:

- vhodné zavedeni a fungovani systému managementu BOZP vcetné¢ pozadavki
OHSAS,
- sprava systému managementu BOZP,
- Ucinnost pfi plnéni vytyCenych cila a politiky systému managementu BOZP.
Postupy musi byt vedeny tak, aby bylo dosazeno:
- odbornosti a zpiisobilosti pfi provadéni a planovani auditu,
- informovanosti a spravného nakladani s vysledky,

- ur¢eni podminek provadéni audith. [11]

3.6 Prezkoumani systému managementu

V planovanych intervalech musi vedeni podniku pfezkoumévat systém managementu

BOZP, zda je stale vhodny, pifiméfeny a ucinny. Pfezkouméani musi obsahovat moznosti
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zdokonaleni a potfeby zmén systému, vcetné politiky a cili BOZP. Zaznamy o ptezkou-

mani musi byt archivovany.
Podklady pro piezkoumani musi obsahovat:

- informace o internich auditech v souladu s pozadavky pravnich piedpist a jinych
pozadavki vztahujicich se k organizaci,

- vystupy spoluucasti a konzultace,

- dilezitou komunikaci s externimi zacastnénymi stranami (vcetn¢ stiznosti),

- dosahovana vykonnost v oblasti BOZP,

- mira splnéni cil,

- vysledky feSeni incidenttli, ndpravy a prevence,

- pokyny vztahujici se k pfedeslému pifezkoumani,

- nepfedvidané zmény vyvoje a okolnosti podminek pravnich pfedpisii a ostatnich
predpist souvisejicich s problematikou BOZP,

- navrhy ke zlepSovani. [11]

Vysledky z ptfezkoumani systému fizeni musi byt v souladu se zavazky organizace k neu-
stalému zdokonalovani a musi obsahovat vSechna rozhodnuti a opatieni, kterd souvisi

s moznymi zménami.

Vystupy z prezkoumani systému managementu nemusi byt k dispozici pro ptipadnou ko-

munikaci a konzultaci. [11]

3.7 Prinosy zavedeni systému
Zavedenti certifikovaného systému dle OHSAS 18001 ptinasi:

- veétsi dlraz na zdravi, nejen pfedchdzeni Giraziim,

- systémové oSetfovani napliovani pravnich i jinych pozadavka v oblasti BOZP,

- moznost fizeni procest tak, aby byla zajiSténa vysoka uroven BOZP a neustale
se zlepSovala,

- zvySovani o povédomi odpovédnosti zaméstnancli za ochranu vlastniho zdravi a je-
jich spolupraci pfi zajisStovani BOZP,

- posilovani spoluprace se zainteresovanymi stranami pii prevenci vzniku havérii
a pii zvySovani ochrany dava stejnou prioritu bezpe¢nosti prace, ochrand ZP, zajis-

téni kvality 1 ekonomickym hlediskiim. [21]
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4 URAZY A NEMOCI Z POVOLANI V PLASTIKARSKEM
PRUMYSLU

Témef jakakoliv pracovni ¢innost v sob€ obnasi riziko urazu, poptipadé nemoci z povolani,

byt’ vykon nékterych zaméstnani je rizikovéjsi vice a nékterych ménge. [19]

Problematika pracovnich trazii a nemoci z povolani je obsahlé, z toho diivodu je kapitola
zaméfena pouze na urcitou ¢ast téchto urazli a nemoci z povolani, které se tykaji vyhradné
plastikéaiského pramyslu, a které byly oznaceny v bezpe€nostni analyze (viz kapitola 6)

vy$§im rizikovym stupném.

4.1 Pracovni urazy

Pracovni raz definuje zakonik prace jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, jestli-
ze k nim doslo nezavisle na viili zaméstnance kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim
zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim. Jako pracovni

uraz se posuzuje také uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolt. [5]

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci ptihodil pii cesté do zaméstnani a zpét.

[19]

4.1.1 Uraz elektrickym proudem

Uraz vznika pfimym spojenim téla se dvéma body, mezi kterymi je elektrické napéti.
K prichodu proudu télem nékdy staci pouze neuzemnénd faze. U vysokého napéti miize
dojit k zasazeni elektrickym obloukem, a to i bez kontaktu s vodi¢em. Pfiblizné& 71 % tra-
zu elektrickym proudem je zplisobeno nizkym napétim, z téchto urazl jsou 3 % smrtelné.
Urazy vysokym napétim jsou vzacnéjsi, ale v 30 % piipadi smrtelné. Drobné urazy

od elektrického proudu nebyvaji zaznamenavany. [31]
Zasazeni silnym elektrickym proudem zplsobuje zastavu srdce a ob&hu, coz byva Castou
pfi¢inou nahlé smrti.
Zasazeni elektrickym proudem zptisobuje poruchu védomi, kiece dychacich cest, zastavu
dychani, popaleniny a poSkozeni kosti. [31]
Za nejcCastéjsi priciny urazl proudem se povazuji:

- Spatné€ nebo nedostatecné odhadnuta rizika,

- pouzivani nebezpecnych postupti prace,
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- vadny ¢i neptiznivy stav elektrického zatizeni.

Zde je dulezita predevsim prevence. V pracovnim prostiedi je tfeba vyhledavani a hodno-
ceni rizik bezpecnosti prace. Vhodnym pfistupem lze piedejit mnohym pracovnim uraziim
od elektrického proudu. Je nutno zejména dodrzovat bezpecnostni predpisy u zaméstnanc,

kteti jakkoli manipuluji s elektrickou energii. [31]

4.1.2 Poranéni oka

Zrak je viid¢im smyslem ¢lovéka a jeho poSkozeni snizuje kvalitu zivota. Kazdé poranéni

oka byva provazeno intenzivnim slzenim a bolesti. [32]
Rozlisuji se tyto zakladni typy poranéni oka:

- povrchova poranéni:
o zaneseni ciziho téliska do oka — projevuje se palenim a slzenim.
o odérka rohovky — zplsobuje znac¢nou bolest a postizeny odérku vétSinou
vnima jako cizi télisko pod vickem.
o zhmozdéni a poranéni ocniho bulbu — vazny uraz, ktery byva provazen kr-
vacenim spojivky ¢i odérkou rohovky.
- pronikajici zranéni:
o urazy vznikaji ostrym nebo prudce leticim télesem, které uvizne v oku. Vét-
Sinou cizimi télisky jsou ocelové Spony, odstépky z brouSeni a fezani tvrd-
Sich materiald.
- poranéni chemickymi latkami:
o poleptani oka — toto zranéni zpusobuji kyseliny a zasady pronikajici do oka.
Mira poskozeni oka zavisi na druhu latky, jeji koncentraci, mnozstvi, délce
pusobeni a teploté. Lehéi poleptani zplsobuje zCervenani spojivky.
o poleptani rohovky — nejcastéji postihuje svaiece nebo osoby, které jsou Cas-
t&ji vystavovany UV zafeni v solériich. Vyznacuje se intenzivni bolesti a sl-

zenim, oC1 nelze oteviit. [32]

Poranéni oka se predchéazi pouzivani OOPP, a to ptfedevSim obli¢ejového S§titu a bryli.

4.1.3 Ztratova poranéni
Jedna se o poranéni, kdy dojde k ¢astecnému ¢i plnému odde€leni ¢asti lidského téla. Nej-
Castéji se jednd o ztrdtové poranéni koncetin. Pii amputacich dochazi vzdy ke smiSenému

krvéaceni, jelikoz jsou ptferuseny zily a tepny. Pro 1écbu amputaci je dalezitd porusenost
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¢i zachovani cévnich vyzivnych svazkl, protoze pokud jsou pferuseny, musi se mikrochi-

rurgickymi technikami zkusit znovu spojit. [33]

K amputacim nejcastéji dochéazi v pracovnim procesu pii obsluze lisu, pily, vrtacek ¢i bé-
zicich past. Jedna se o urazy, které postihuji zaméstnance v produktivnim véku a znacné
ovlivni jejich dalsi zivot. [33]

Pti pfedchazeni ztratovych poranéni je dilezita prevence — dodrzovani zékladnich pravidel

bezpecnosti pii praci i pravidel silni¢niho provozu.

4.1.4 Vykloubeniny, zlomeniny, pohmoZdéniny

Jednd se o tzv. tupa zranéni kloubtli, kosti, svali, Slach a vazi. Lehka vyvrtnuti
jsou v prvnim okamziku bolestiva, ale v drtivé vétsiné jsou pomérné rychle zahojena.
Pti poruseni cév, kloubniho pouzdra nebo kosti musi byt poranéni odborn¢ oSetfeno. Vyro-
ny a pohmozdéniny jsou velmi bolestivou zaleZitosti, ¢asto jsou stejné bolestivé jako zlo-

menina kosti. [34]

K uvedenym zranénim dochézi v pracovnim procesu pfi obsluze stroje nebo zafizeni, které
nejcastéji koncetinu porani, dale pti Spatném doSlapu ¢i zakopnuti s nésledkem pohmozdeé-
ni, podvrtnuti, vykloubeni nebo zlomeni.

Vykloubeniny, zlomeniny a pohmoZdéniny ptedchéazeji ztratovému poranéni, pokud dojde

k uviznuti n€které koncetiny ve stroji ¢i zatizeni.

Predchazet témto urazim lze predev§im dodrzovanim pracovnich zasad a postupil, pouzi-
vanim OOPP a opatrnosti.

4.1.5 Rezné rany a odreniny

Rezné rany a odieniny mensiho rozsahu nevyzaduji 1ékatskou péci. Pokud vSak hluboka
fezna rana silné€ krvaci, je nutno ptivolat 1ékatskou pomoc. [29]
Rezné rany zptsobuji:

- pfedméty a zafizeni s ostrymi okraji,

- predméty a zafizeni s tupymi okraji,

- odfeniny vznikaji nejcastéji pti padu na drsném povrchu. [29]
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Uvedenym zranénim se predchédzi dodrzovanim pracovnich postupil a pouzivanim vhod-
nych OOPP a ostatnich osobnich ochrannych prosttfedkii. Zaméstnanci by méli byt opatrni

pii pracich, kde maze dojit k potfezani ¢i odfeni Casti téla.
4.2 Nemoci z povolani

Co je a neni nemoci z povolani, ur€uje nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., které uvadi, ze ne-
moci z povolani jsou nemoci vznikajici neptiznivym pusobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivl, pokud vznikly za podminek uvedenych v se-
znamu nemoci z povolani (Pfiloha ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.). Téz se nemoci

z povolani rozumi akutni otrava vznikajici neptiznivym plisobenim chemickych latek. [20]

4.2.1 Profesionalni koZni nemoci z povolani

Kozni nemoci zpovolani patii dlouhodobé k nejpocetnéjSimu  onemocnéni
v profesionalnim zivoté. Tyto nemoci nevedou k tézkému poskozeni zdravi, ale vyznamné
narusuji kvalitu Zivota postizeného a komplikuji dal$i kariérni rst. Profesionalni dermato-
zy vyvolavaji riizné faktory, které¢ 1ze rozd¢lit na faktory fyzikélni, chemické a biologické.

[6, str. 41]

4.2.1.1 Faktory fyzikalni

Patii sem vlivy mechanické, tepelné a ionizujici, které se v uvedené spolecnosti nevyskytu-

ji, proto nejsou blize specifikovany.
Mechanické vlivy

Zahrnuji tlak, tfeni a dalsi vlivy, které poskozuji kozni povrch a umoziuji prinik mikrobi
nebo kontaktnich alergenti, tim usnadiiuji vznik kozni choroby z povolani. Kiize na opako-
vany tlak a tfeni reaguje tzv. pracovnimi stigmaty, kterd se za nemoc z povolani nepovazu-
ji. [6, str. 41]

Tepelné vlivy

Chlad a sélavé teplo zpiisobi vétSinou pracovni uraz, poptipadé kopiivku, pti dlouhodobém
pusobeni na kizi vyvolavaji posSkozeni kiize. [6, str. 41]

4.2.1.2 Faktory chemické

Nejcastéjsi pti¢inou koznich nemoci. Chemické latky maji na kazi iritacni, toxické, alergo-

genni, aknegenni a keratoplastické, fototoxické, fotoalergické a karcinogenni ucinky.
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Toxické a irita¢ni Gcinky
Chemické latky plisobi na kiizi primdrné jako drazdivé latky a vyvolavaji na kizi prosty
zanét (dermatitidu) bez senzibilizace. Stupenl poskozeni kiize je piimo umérny koncentraci,

dob¢ piisobeni a agresivité latky. [6, str. 43]
4.2.2 Nemoci z fyzikalnich faktori

4.2.2.1 Poruchy sluchu zpiisobené hlukem

Dlouhodoby intenzivni hluk o hladinach vyssich jak 85 dB zplisobi docasny posun slucho-
vého prachu na vyssi Groven a nasledné dochézi k jeho trvalému zvyseni a ke vzniku pro-

fesionalni nedoslychavosti. [6, str. 59]

Hluk neptisobi pouze na lidsky sluch, ale ovlivituje i funkci riznych organt. Vznikaji
funkéni poruchy centralniho nervového systému, vyvolavajici vegetativni, hormonalni ne-
bo biochemické reakce, které se mohou projevovat pocitem nepohody, bolestmi hlavy,
poruchami spanku, zazivacimi obtizemi, zvySenim tepové frekvence a krevniho tlaku.

[6, str. 59]

4.2.2.2 Profesiondlni onemocnéni hornich koncetin 7 vibraci

Vibracemi se rozumi jakékoliv mechanické kmitani €asti tuhého prostfedi, pfi kterém
je mechanickd energie z oscilujiciho zdroje pfenesena na lidské télo. Podle zpiisobu pieno-
su se déli na:
- vibrace pfendsené na ruce — nej€asteji prenaseni probiha z vibrujici rukojeti mecha-
nizovaného nafadi na ruce exponované osoby,
- celkové vibrace horizontdlni nebo vertikalni — jsou pfendSeny z vibrujiciho sedadla,
podlahy ¢i plosiny na celé télo osoby, ktera sedi nebo stoji,
- vibrace prenasené zvlastnim zpilisobem — piendSeny ze zatizeni na patet a hlavu.

[6, str. 76-77]
Vibrace zplsobuji postizeni cév prstil rukou (sekundarni Raynaudiiv syndrom z vibraci),
postizeni perifernich nervi, postizeni kosti a kloubt. [6, str. 76]
4.2.2.3 Profesiondlni onemocnéni g pretéZovani koncetin
U expozice dlouhodobé a jednostranné zatéze koncetin dochazi k:

- nemoci Slach, §lachovych pochev, tpont svalli, kloubi koncetin,
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- nemoci perifernich nervli koncetin charakteru izinového syndromu,
- nemoci tithovych vacku z tlaku,

- poskozeni meniskii kolenniho kloubu pii préci v kle¢e nebo v podiepu. [6, str. 83]

Dale Ize zatadit 1 nemoci respiracniho systému, které se vyskytuji ve spole¢nosti ojedinéle,

jelikoz vyrobni haly provozii disponuji odvétravacimi systémy.

4.2.3 Predchazeni nemoci z povolani

Vyznamnym opatienim je diisledné provadéni preventivnich 1ékafskych prohlidek a v€asné
odhaleni lehkych, poc¢inajicich forem profesionalnich postizeni zdravi a pfefazovani takto

postizenych zaméstnancli na jinou pozici.

Hlavnim ukolem podnikti v pfedchazeni nemoci z povolani by méla byt realizace technic-
kych a technologickych opatteni, napt. uprava technického stavu strojniho zatizeni s cilem
minimalizovat rizika na co nejniz§i moznou miru). Pokud nejsou tato opatieni dostatecné
ucinnd, je na misté realizovat dalsi typy prevence. Jedna se o organiza¢ni preventivni opat-
feni, kterd by méla zamezit, aby vystaveni jednotlivych pracovnikl uréitému nepiiznivému
vlivu nebylo nadlimitni, napt. pfestavky, pfesun zaméstnancti po urcité dob¢ na jinou pozi-
ci.

Dalsim dulezitym opatienim v piedchazeni nemoci z povolani jsou OOPP a dalsi osobni

ochranné pracovni prostiedky, které snizuji ptisobeni skodlivych vlivii na zaméstnance.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA MODELOVEHO PROSTREDI PODNIKU

Systém managementu dle OHSAS je navrzen pro spoleCnost Zalesi a.s., ktera tento systém

zatim nema zaveden.

Spolecnost se zamétuje na velké mnozstvi odvétvi v podnikatelské sfére, kterd jsou rozde-
lena do péti zavodl. Systém se prioritné zaméfuje na zdvod Plasty, stejné jako teoreticka
¢ast prace, a to z toho divodu, ze ndvrh systému pro vSechny zavody by byl jiz nad ramec
diplomové prace, ovSem po doplnéni by mohl byt navrzeny systém pouzit pro vSechny

zavody spole¢nosti.

V této kapitole je blize specifikovana spolecnost Zalesi a.s. a jsou zde popsany jednotlivé

zavody. Pozornost je vénovana zavodu Plasty.

5.1 Zakladni informace o spole¢nosti

Zalesi a.s. je soukromou ¢eskou spolecnosti sidlici v Luhacovicich v ulici Uherskobrodska.
Aredl spolecnosti je z leteckého pohledu vyobrazen na obrazku cislo 3, nachazi se zde za-

vod Plasty, zavod Obaly, kancelafe i sklad materidlu a vyrobkd.

Na c¢eském a evropském trhu spole¢nost piisobi uz od roku 1953. Podnikatelské aktivity
spolecnosti se soustiedi do mnoha obord, coz v dneSnim nejistém svéte snizuje podnikatel-

ska rizika a zvySuje podnikatelskou stabilitu spolecnosti. [22]
Pfedmétem podnikani dle obchodniho rejstiiku jsou nasledujici ¢innosti:

- silni¢ni motorova doprava — nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupra-
vami o nejvetsi povolené hmotnosti presahujici 3,5 tuny, jsou-li ur€eny k pieprave
zvirat nebo véci,

- silni¢ni motorova doprava — nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupra-
vami o nejvétsi povolené hmotnosti neptesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny k ptepra-
v¢ zvifat nebo véci,

- vyroba nebezpecnych chemickych latek a nebezpecnych chemickych smési a pro-
dej chemickych latek a chemickych smési klasifikovanych jako vysoce toxické
a toxicke,

- obrabécstvi,

- opravy ostatnich dopravnich prostfedkli a pracovnich stroji,

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona,
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- zémecCnictvi, nastrojaistvi,
- opravy silni¢nich vozidel,
- hostinska ¢innost,

- kosmetické sluzby,

- pedikura, manikura,

- masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby. [23]

Vstup do arealu

Plasty
Vstfikovna

BN

Zéavod Plasty B
Nastrojarna

Obrazek 3 Areal sidla spolecnosti, zdroj: [30], vlastni zpracovani

5.2 Organizacni struktura spolecnosti

7w O

Valnou hromadu spolecnosti tvoii 243 akciondii. Statutarnim orgénem je predstavenstvo
tvotici celkem 10 osob. V dozor¢i radé maji své misto 3 osoby. Generdlnimu fediteli

je k dispozici sekretariat spolu s podnikovym pravnim oddélenim (viz Obrazek 4).

Podnik se svymi cca 560 zaméstnanci Ize podle klasifikace podniki v zavislosti na velikos-
ti zaradit mezi podniky velké. Spolecnost se déli na organizacni jednotky, kterymi jsou
zévody a Tutvary zabezpecujici cCinnosti vyrobni, obchodni, spravni a sluzby
(viz Obrazek 5). V cele zadvodu stoji feditelé. Ti jsou zaroven Cleny piedstavenstva, s vy-

jimkou feditele zavodu Hotely.
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Valna hromada

Piedstavenstvo Dozoréi rada

Generalni feditel

Pravni oddéleni Sekretariat Zavody a utvary

Obrazek 4 Organizacni struktura Zalesi a.s., zdroj: vlastni zpracovani

Organizacni struktura je liniova. Jde o nejjednodussi formu organizovani. Kazdy pracovnik

je pfimo podfizen jednomu nadiizenému a plni jeho piikazy. Nadfizeny vykonava vSechny

funkce fizeni, ptfi¢emz odpovida za ¢innost svych podfizenych zaméstnanct.

Pod persondlni utvar spada bezpecnostni technik i osoba odborné zpiisobila k zajistovani

ukolt v prevenci rizik v oblasti BOZP (dale jen ,,0ZO%). Tyto osoby zajiStuji analyzu

a prevenci rizik pro vSechny zavody.

generalni feditel spoleénosti

zavod zavod zavod zavod zavod Gtvar spravy utvar utvar
KOvVO OBALY PLASTY HOTELY OBCHOD majetku ckonomicky persondlni
1
. J Nastrojarna J - S
Zeus Potisk T rases Pohoda Ubytovna energetik | ICT personalisté
Autodily — Tuby Vstitkovani Prodej consulting 0z0
| Luhagovice strojt ;
Pozlovice a Getni bezpeénostni_|
Nistrojarna Prodej néhr. technik
Biskupice dila

Obrazek 5 Organizacni jednotky Zalesi a.s., zdroj: [22], viastni zpracovani

5.3 Popis jednotlivych zavodi

Spole¢nost je rozdélena do péti zavodu, z nichZ kazdy nabizi jiny sortiment a sluzby, nize

jsou blize specifikovany.
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5.3.1 Zavod Kovo

Dlouholetou tradici mé ve spolecnosti strojirenskd vyroba. Tato ¢innost se postupné rozvi-
jela a nyni je na vysoké technické trovni. Vyroba probihd na vysoce vykonnych automa-

tech a na CNC obrabécich strojich.

Zavod se zamétuje predevSim na zajisténi kompletniho vyvoje polotovarti z hliniku,
jako jsou hlinikové profilové ty¢e nebo odlitky z hliniku a slitin hliniku (duralu), ndkup
polotovart pro vyrobky z hliniku az ke zpracovani hliniku na CNC technice, a to vSe

dle pozadavkl zakaznika.

Zavod Kovo ma v soucasné dobé¢ tfi provozovny, jimiz jsou provoz Kovo Autodily a Kovo
Zeus sidlici v Luhacovicich a provoz Kovo v Pozlovicich. Za nepfetrzitého provozu sedm
dni v tydnu vyrdbi provozy vyrobky pro hlavni partnery podniku. Mezi partnery se fadi
pfedev§im Makita, Zetor, vyrobce pneumatik Continental, Maflow, Norgren a anglicka

spole¢nost TI Automotive.

Kvalita vyroby jednotlivych dilti a zpracovani materiali je dolozena dvéma certifikaty

ISO 9001:2008 a ISO TS 16949:2009. [24]

5.3.2 Zavod Obaly

Zavod Obaly sidli v Luhacovicich a zamétfuje se na vyrobu a potisk laminatovych tub, kte-
ré slouzi pro baleni zubnich past, farmaceutickych produktt, kosmetickych vyrobki a po-

travin.

Zavod Obaly ma uz vice jak dvaceti pétiletou zkuSenost s touto vyrobou a nabizi komplex-
ni servis. Vyroba probihd na automatickych strojich Svycarské vyroby od spole¢nosti AISA
a rotacnim knihtiskovém stroji japonské vyroby od spolecnosti Ko-Pack International. Vy-
roba je certifikovana v systému ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a piislusnymi certifikaty

je dolozena i zdravotni nezavadnost laminatovych tub.

Spolecnost zajistuje veskeré procesy od zpracovani grafiky, realizace potisku, dekorace
razbou, vyroby komponentli (krcky a uzavéry), az po vlastni vyrobu laminatovych tub
a transport k zdkaznikovi vlastnimi silami, tudiz nabizi nadstandardn¢ kratké dodaci termi-

ny, cozZ je v dnesni dobé velkou konkuren¢ni vyhodou.

Hlavnimi odbérateli laminatovych tub jsou SETUZA a.s. pro pastu ODOL, Naturprodukt
CZ spol. s. r. 0. pro pastu LACALUT, DM drogerie markt s. r. 0. a dobfe znama kosmetic-

ka spole¢nost Dermacol, a.s. [25]
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5.3.3 Zavod Plasty

Zavod Plasty je situovan od roku 2008 ve mést¢ Luhacovice, v lednu leto$niho roku
byla oteviena druha vyrobni hala v obci Biskupice. V Luhacovicich pracuje 145 zameést-

nancd, v Biskupicich pouze 15.

Zavod se zabyva vyrobou forem pro vstfikovani plastl a specidlnich zafizeni pro linky
na vyrobu tub a taky vyrobou plastovych produktii pro automobilovy, obalovy a elektro-
technicky prumysl. Vyrabi i tubové a lahvové uzavéry a kosmetické obaly. Vyrobky kom-
pletuje 1 bali.
Disponuje certifikaty ISO 9001, ISO 14001 a ISO/TS 16949. Partnery zavodu jsou TRW
Automotive, L'Oreal, Honeywell, atd. Zavod zpracovava zakladni typy komoditnich, spe-
cidlnich a inzenyrskych plastd. [26]
Zavod je rozdélen na dva provozy — provoz Nastrojarna a provoz Vstiikovani (umisténi
viz Obrazek 3 — vyrobni hala v Luhacovicich). V Biskupicich je pouze provoz Vstiikovani.
Dalsi rozdéleni provozi je znazorné€no na obrazku 6.

zavod

PLASTY
Feditel zavodu

asistentka feditele J

Nastrojarna Vstiitkovani Vstiikovani
Luhaéovice Luharovice Biskupice
vedouci vedouci vedouci
o : Vyrobni Kontrolni Technicky Vyrobni Kontrolni
lechnologie — - ) - . ; i - )
usek usek usek usek usek
Obchodni | Kontrolni Obchodni | Ekonomicky  Technicky Technicka
usck usck usek tsek tisek ~— Dpriprava
vyroby
Ekonomicky | Konstrukce Vg:'rt)hm | TeEhmcka
tsek usek priprava
vyroby

Obrazek 6 Organizacni struktura zavodu Plasty, zdroj: viastni zpracovani
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5.3.3.1 Popis vyrobni haly v Luhacovicich

Vyrobni hala je tfipodlazni objekt Zelezobetonové nosné konstrukce. Vnitini déleni budovy
je provedeno z keramického zdiva. Vnéjsi oplasténi je provedeno z konstruk¢nich tepelné

izola¢nich panelt.

Podzemni podlazi je provedeno jen na casti pidorysu stavby, jeho svétla vyska je 3,9 m,
a je pristupné dvéma vstupy ze severni strany budovy. Vstupy se nachazeji na urovni vnit-
rostfediskové komunikace a parkovisté. V tomto podlazi je umisténo socidlni zafizeni
a Satny zaméstnancil. Satny jsou dimenzovany na maximalni po¢et 150 zaméstnanc,

z toho 60 muza a 90 Zen.

Z technologického hlediska je zde umisténa plynova kotelna, kompresorovna, rozvodna,
sklad olejt, sklad pomocného materialu, strojovna chladici jednotky, strojovna pneumatic-

ké dopravy materidlu a strojovna centralniho vysavace.

Prvni nadzemni podlazi je hlavnim podlazim ur¢enym pro vyrobu. Celé podlazi je v jedné
urovni a vySkové navazuje na manipulacni zpevnénou plochu na jizni stran¢ budovy.
Je pfipustné ze severni 1 jizni strany manipula¢nimi vraty. Celkové vnéjsi rozméry podlazi

¢ini 79,8 m krat 36,5 m. Vyska pro vaznik v hale ¢ini 7,0 m.

V modulu $itky 9,0 m na jizni strané je feSeno skladové hospodafstvi, které je pristupné
z nakladni rampy a vnéj$i komunikace 1 z vyrobniho prostoru. Ve skladu jsou ulozeny ma-
terialy do vyroby. Vlastni sklad je vybaven tfipodlaznim pojizdnym regalovym systémem

pro ukladani palet. Kapacita skladu je 650 paletovych mist.

V modulu na severni strané jsou umistény doprovodné vyrobni prostory, jedna se o prosto-
ry pro kompletaci vyrobkd, dilnu udrzby, denni mistnost zaméstnanct, strojovna vzducho-

techniky, tlozist¢ a tfidéni odpadl a pohotovostni socialni zafizeni pro zaméstnance.

Hlavnim vyrobnim prostorem haly je stfedni ¢ast o Sifce 18,0 m. V tomto prostoru jsou
osazeny jednotlivé vstiikovaci lisy, kterych je v soucasné dobé 36 a jejich pocet se mize

ménit. Pro obsluhu listi jsou ur€eny rovnéz portalové jetaby.

Druhé nadzemni podlaZzi je feSeno pouze v ¢asti 9,0 m Sirokého modulu na severni strané
budovy. Je zde umistén administrativni Usek zdvodu a jeho socidlni zazemi. Rovnéz
jsou zde umistény dvé jednaci mistnosti. Toto podlazi je ptistupné po dvou schodistich,

ktera rovnéz slouzi jako chranéné Uinikové cesty.
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Technologické vybaveni:

Hala disponuje 36 vstfikovacimi lisy o uzaviraci sile od 35 do 700 tun, tempera¢nimi zafi-
zenimi, regulatory horkych vtokt, suSicimi zafizenimi, systémem vakuové dopravy materi-
alu od firmy Motan, dopravniky a separatory a recyklaci vtoki, vytaCecim zafizenim
a dal$imi manipula¢nimi prostfedky, déle jsou v zavodu i robotizovana pracovist¢ Engel

pro In-Mould-Labeling, Overmold technologie a 2K vstfikovani. [26]

5.3.3.2 Popis vyrobni haly v Biskupicich

Hala je jednopodlazni a sestava ze svislych nosnych konstrukci — Zelezobetonového mon-
tovaného skeletu. Dispozice jsou feSeny prevazné nenosnymi délicimi konstrukcemi, které

jsou provedeny porobetonovymi tvarnicemi Ytong, nebo plnymi palenymi cihlami.

Jedna se o tfilodni halu, kde hlavni lod’ mé rozpéti 18,0 m. Prilehlé lod€ maji rozpéti 4,8 m.
V podélném sméru je hala tvofena patnacti moduly po 4,5 m, tedy celkem 67,5 m. Celkové

rozméry haly ¢ini 68,0 m krat 30,5 m, zastavéna plocha 2074,0 m’.

V hlavni vyrobni lodi o rozpéti 18,0 m se je umisténo 11 velkych vsttikovacich list o uza-
viraci sile od 400 do 700 tun znacky Engel. VSechny potifebné energetické rozvody
ke vstfikovacim lisim jsou umistény podél jedné stény na ocelovych konzolach. Na pro-
t&js81 sténé jsou umistény plynove zafice.

Severovychodni lod’ je vy€lenéna z vétsi Casti pro technické zazemi provozu. Je zde feSena
chladici a kompresorova stanice, dale blok hygienického zatizeni — WC muzi, WC Zen,
uklidova mistnost a denni mistnost zaméstnanci. Dale jsou zde dvé€ kancelate, sklad

a technologie pneumatické dopravy, elektrorozvodna.

Jihozapadni lod’ je vyclenéna pro strojovnu vzduchotechniky, sklad oleji a montazni
prostor.

5.3.4 Zavod Hotely

Pod zavod Hotely spadéd hotel Pohoda, ktery je situovan v Pozlovicich v klidnéjsi lokalité
nad ptehradou. Diive Zalesi vlastnilo 1 stejnojmenny hotel Zalesi, jehoZ provoz byl ukon-

¢en pted sedmi lety a hotel byl prodan.

Hotel Pohoda lédka své navstévniky nejen svym novym vzhledem, ale i pobytovymi balic-

ky, které jsou v Luhacovicich oblibené. Hosty zcela jisté ohromi i krasny vyhled na okoli.
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Pohoda nabizi ubytovani v devadesati prostornych pokojich a dvou apartmanech. Hotel
je dale vybaven wellness centrem a saunovym svétem, relaxaénim centrem, restauraci

a konferen¢nimi mistnostmi. [27]

5.3.5 Obchodni zavod

Zavod zahdjil svou ¢innost v roce 1994. Jeho sidlo je v primyslové zoné v obci Biskupice,
stejn€ jako nove postavena vyrobni hala zdvodu Plasty. Zavod se zabyva prodejem traktorti
a zemédélské techniky (znacky Zetor, Valtra, Pottinger), prodej komunalni techniky (Ae-

biRasant) a poskytovani servisu zeméd¢lské a komunalni techniky. [28]
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6 IDENTIFIKACE NEBEZPECi A HODNOCENI RIZIK VYROBNI
HALY V LUHACOVICICH

Bezpecnostni analyza, kde jsou identifikovana a hodnocena rizika je zaméfena na vyrobni
halu zavodu Plasty, kterd se nachazi v Luhacovicich (viz Obréazek 6). Tato hala je podrob-

néji popsana v kapitole 5.3.3.1.

Vsechna identifikovana nebezpe¢i se vztahuji k témto Cinnostem, které jsou uvedeny

v obchodnim rejstiiku:

- vyroba plastovych a pryzovych vyrobki,

- zamecCnictvi, nastrojafstvi,

- vyroba nebezpecnych chemickych latek a nebezpe¢nych chemickych smési a pro-
dej chemickych latek a chemickych smési klasifikovanych jako vysoce toxické

a toxické. [23]

Jsou zde uvedena i1 nebezpeci, ktera jsou spojena s pohybem materialu a hotovych vyrobki
ve vyrobni hale. Material a hotové vyrobky jsou pfevazeny malymi dopravnimi prostfedky

— voziky. Formy jsou pfesunovany pomoci voziki i jetabu.

Obrazek 7 Vyrobni hala zavodu Plasty v Luhacovicich, zdroj: vlastni zpracovani

Metoda PNH, ktera byla pro analyzu zvolena, je jiz popsana v kapitole 3.3.1 ,,Identifikace
nebezpeci, posuzovani rizika a urceni zpiisobu fizeni“. Jedna se o jednoduchou bodovou

polokvantitativni metodu pro hodnoceni rizik. Metoda byla vybrana ztoho divodu,
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ze je snadno aplikovatelnd, a pro rizika, ktera se vyskytuji ve vyrobni hale, je dostacujici.

vvvvvv

byly jiz aplikovany a rizika byla snizena firmami, které stroje a zatizeni vyrabi.

6.1 Popis posuzovanych provozi

Zavod Plasty je rozdé€len na dva provozy. V této podkapitole jsou jednotlivé provozy cha-

rakterizovany.

6.1.1 Provoz Nastrojarna

V tomto provozu se navrhuje konstruk¢éni feseni a nasleduje realizace prototypovych a sé-
riovych vstfikovacich forem od velikosti modulu 650 krat 800 mm a hmotnosti
do 1.500 kg. Vyhodou je umisténi nastrojarny v jednom arealu s vyrobou plasti vstiikova-

nim.
Sluzby, které Nastrojarna poskytuje:

- navrh plastového vytisku v programu CAD/CAM,

- vypracovani technické dokumentace forem,

- vyroba prototypovych nastrojt,

- vyroba sériovych nastroji vcetné jejich odzkousenti,

- poradenstvi pfi zpracovani plastl a vyrob¢ forem. [26]
Provoz je pro potieby analyzy rozdélen na uvedené podsystémy:

- kovoobrabéni,
- stolni, stojanové a roziezavaci brusky,

- soustruhy hrotové.

6.1.2 Provoz Vstiikovani
Hlavni vyrobni naplni provozu je:

- vyroba plastovych komponent pro:
- automobilovy primysl (35 %) — bezpe€nostni pasy, soucasti fadicich pak,
reproduktory, atd.,
- elektrotechnicky primysl (30 %) — pozarni alarmy, regulatory chlazeni, to-
peni, termoregulace, atd.,

- obalovy primysl (30 %),
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- ostatni (5 %).
- vyroba technickych vytiska,
- vyroba tubovych a lahvovych uzéavéra,
- vyroba uzavért pro kosmetické obaly,

- ultrazvukové svafovani plasti. [26]

Vstiikovani, mimo uvedenou vyrobni népln, provadi i montaze, dokonfovaci operace,
kompletace a baleni. Pro tyto prace jsou jednotliva identifikovand nebezpeci hodnocena

zvlast. OznacCeny jsou v analyze jako posuzovany provoz ,,Vstiikovani/Montaz*. [26]
Provoz Vstiikovani je pro potteby analyzy rozdélen na jednotlivé podsystémy:

- kovoobrabéni,

- mechanickeé lisy,

- vystfednikové lisy,
- hydraulické lisy,

- elektricka zafizeni,

- staticka elektfina.
,» Vstiikovani/Montaz* je rozdélen déale na subsystémy:
- elektricka zafizeni,

- polyuretany.

6.2 Stanoveni bodové stupnice

V analyze (viz Tabulka 6) je uvedena cast zavodu, ke kterému se riziko vztahuje, jedna
se o ,,Vstiikovani®, ,Nastrojarna® a ,,Vsttikovani/Montaz*. Dale jsou tyto prostory rozdé-
leny na jednotlivé subsystémy. Pro kazdé identifikované riziko jsou uvedena bezpecnostni

opatfeni. Vyhodnoceni zavaznosti rizika vychdzi ze subjektivniho vnimani hodnotitele.

Bodova skala pro hodnoceni jednotlivych rizik je stanovena na stupnici od 1 do 5 (viz Ta-

bulka 2, Tabulka 3, Tabulka 4, Tabulka 5).
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Tabulka 2 Stupnice hodnoceni pravdepodobnosti vzniku a existence nebezpeci,

zdroj: vlastni zpracovani

P — pravdépodobnost vzniku a existence nebezpeci
Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Znacn¢ pravdépodobna 4
Trvala 5

Tabulka 3 Stupnice hodnoceni pravdeépodobnosti nasledkii — zavaznosti,

zdroj: vilastni zpracovani

N — pravdépodobnost nasledku - zadvaznost
Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti 1
Absen¢ni traz (pracovni neschopnost) 2
Véazn&jsi traz vyzadujici hospitalizaci 3
Tézky uraz a Graz s trvalymi nasledky 4
Smrtelny uraz 5

Tabulka 4 Stupnice nazoru hodnotitelu, zdroj: viastni zpracovani

H — nazor hodnotitela

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 1
Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni 2
VEtsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 3
Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 4
Vice vyznamnych a neptiznivych vlivii na zavaznost a nasledky 5
ohroZeni a nebezpeci
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Tabulka 5 Stupnice pro stanoveni miry rizika, zdroj: vlastni zpracovani

Rizikovy stupen Hodnota R Mira rizika
I. >100 Nepftijatelné riziko
IL. 51-99 Nezéadouci riziko
1. 15-50 Mirné riziko
Iv. 4-14 Akceptovatelné riziko
V. <4 Bezvyznamné riziko

Bodové rozpéti hodnoty R vyjadiuje naléhavost piijeti opatfeni ke sniZeni rizika a prioritu

bezpec¢nostnich opatfeni. Vyhodnoceni miry rizika je rozdéleno do péti rizikovych stupni

(viz Tabulka 5) a celkové hodnoceni miry rizika je pak nasledujici:

I.

I1.

I11.

rizikovy stupen — neprijatelné riziko,
riziko, které je nepfijatelné s katastrofickymi disledky, a vyzaduje okamzité zasta-
veni Cinnosti, pfipadné odstaveni z provozu a to az do doby realizace nezbytnych
opatieni a nového vyhodnoceni rizik. Prace nesmi byt zahajena diive, dokud se ri-
ziko nesniZzi.

rizikovy stupen — neZadouci riziko,
riziko, které je nezadouci a vyzaduje urychlené provedeni odpovidajicich bezpec-
nostnich opatfeni. Bezpe€nostni opatfeni musi sniZit riziko na pfijatelnou troven.

rizikovy stupei — mirné riziko,
riziko, u kterého neni nutné realizovat opatfeni jako u rizik z druhého stupné. Zde
se bezpecnostni opatfeni realizuje dle bezpecnostniho planu a to podle rozhodnuti
vedeni podniku. Pokud je riziko spojeno se zdvaznymi nebezpeénymi nasledky,

musi se opatieni realizovat v co nejkrat§im ¢asovém obdobi, nejlépe ihned.

IV.  rizikovy stupei — akceptovatelné riziko,

riziko je akceptovatelné, piijaté se souhlasem vedoucich pracovnikli spolecnosti.

Zde je nutno zvazit naklady, které jsou potieba pro ptipadné feseni ¢i zlepSeni.
rizikovy stupen — bezvyznamné riziko,

u tohoto rizika nejsou vyzadovana zddna zvlastni opatieni. Nelze s jistotou ale tvr-

dit, Zze se jedna o uplnou bezpecnost, je nutno zavést alespon nekterd organizacni

a vychovna opatfeni.
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OSetreni rizik

Analyza PNH je doplnéna o sloupec ,,O8etieni rizik“. Rizika jsou oSetfena n¢kterou z nize
uvedenych taktik. Taktika spoc¢iva ve vybéru nejvhodnéjsiho postupu pro zvladani ptislus-
ného rizika. Zvladani rizika spociva obecné ve snizovani jeho dopadu, anebo jeho pravde-
podobnosti vyskytu. Pro vSechna rizika byla stanovena taktika k jejich zvladnuti. Jednotli-

vé taktiky jsou oznaceny barevné.

V — vyhnuti se riziku — v tabulce 6 oznaceno Cervenou barvou. Je aplikovéano, pokud je
riziko vysoké a predstavuje ukonceni aktivit a podminek, které davaji davod k riziku veli-
kosti dopadu daného rizika. V tomto piipadé mohou piijata opatieni sméfovat k tomu, aby
riziko nemohlo nastat, anebo se zaméfuji na to, aby v ptipad¢, kdy riziko nastane, byly
eliminovany jeho dopady.

P — prenos (sdileni) rizika — v tabulce 6 oznaceno Zlutou barvou. Pienos neboli sdileni
rizika je dalSi z moznych oSetieni rizika. Riziko je pfeneseno na tfeti stranu, nejcastéji po-
jistovnu.

A — akceptace rizika — v tabulce 6 oznaceno zelenou barvou. Pokud riziko nastane, bude

jeho mira akceptovana. Nejedna se o ignorovani rizika, protoZe riziko je zndmo a vedeni

je rozhodnuto jej jako takové pifijmout.

Z. — zmirnéni (redukce) rizika — v tabulce 6 oznaceno oranzovou barvou. Aplikovanim

vhodnych opatieni se riziko snizuje na ptijatelnou uroven.

Na jedno riziko miZe byt pouZito vice taktik.
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6.3 Analyza bodovou metodou PNH
Tabulka 6 Analyza vyrobni haly v Luhacovicich provedena metodou PNH, zdroj: vlastni zpracovani
Vyhodnoceni Otetieni
Posuzova- . Identifikace zavaznosti « , . . .
ny abjekt Subsystém nehezpedi rizika Bezpecnostni opatieni rizik
P/ N/ H|R P A |Z
Vstiikovani | Cely prostor lzla}kopm:(ll a ngzl(;agi i odstranéni jakychkoliv komunikaénich pteka-
nZ I'OViI; s y zek, které by mohly zapfticinit pad
Vstiikovani/ sakopnuti potrubi, hadice a elektrické kabely vést tak, aby
Montiz Cely prostor S néslfe dnvm od- 312212 nepiekéazely (v mistech, kde mize dojit pfi pro-
vrtnutim }cllolni Eon— vozu stroje k jejich prorazeni, prodieni, posko-
Néstroiérna cetin zeni tepelnym ucinkem atd., musi byt vhodné
) Cely prostor y chranény)
Vsttikovani | Cely prostor
uklouznuti zajistit rovny a tvrdy stav povrchu podlah
Vstiikovani/ ) slednt d- a komunikaci, bez nerovnosti, vymola
Montis Cely prostor o hon gisténi a tklid podlah, pravidelna tdrzba
Setiny 302121 12 v€asné odstraniovani poSkozenych mist a nerov-
narazeni nohy a pad nostt , ,
osoby na podiaze vhodna pracovni obuv
Nastrojarna | Cely prostor pracovisté
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Vstiikovani

Mechanické
lisy

nezadouci uvedeni
stroje  do chodu
a zasazeni, zachy-
ceni, pfimacknuti
dolnich i hornich
koncetin obsluhy

18

ohrazeni rizikovych mist

spravné umisténi a dodrzeni vzdalenosti ovla-
dact dvouru¢niho spousténi

zajisténi spinace ve vypnuté poloze
bezpec¢nostni znaceni a symboly

Vstiikovani

Mechanické
lisy

stlateni horni kon-
cetiny obsluhy
v prostoru lisova-
cich nastrojil
moznost  vsunuti
hornich  koncetin
obsluhy do nebez-
pecného  prostoru
behem zdvihu
bezprostfedni kon-
takt hornich konce-
tin obsluhy s na-
strojem s nasled-
nym  rozdrcenim
rukou

18

sefizeni doby zastaveni pracovni ¢asti tak, aby
byla krat$i nez doba vsunuti rukou do nebez-
pecného prostoru

Vsttikovani

Mechanické
lisy

stlaeni hornich
koncetin ¢i prstll na
rukou v prostoru li-
sovacich nastroji
nebezpeci stiihu v
misté mezi pohybu-
jicimi se nastroji
vsunuti koncetiny

18

ucinna ochranna zatizeni nebezpecného prosto-
ru

instalace spravné fungujicich kryti nebo dvou-
ruéniho spousténi, ptipadné naslapného muistku
s vystraZznym oznacenim

sefizeni lisovacich nastroju tak, aby vylucovaly
vsunuti prstii obsluhy nebezpecnych mist
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obsluhy do nebez-
pecného prostoru

s nasledky rozdrce-
ni prstl, piipadné
zlomenin hornich
koncetin

Vstiikovani | .
lisy

Vystiednikové

piistup hornich
koncetin a prstd
do nebezpecného
lisovaciho prostoru
nebezpeci stfihu
v misté¢ mezi pohy-
bujicimi se nastroji
nebezpe€i  stlaceni
v prostoru lisova-
cich nastroji
uvolnéni materialu
a nasledné zasazZeni
obsluhy

60

pouziti ochrannych zafizeni a krytl nebezpec-
ného prostoru

u listi se spojkami instalace vyssi bezpe¢nostni
ochrany (pevné uzaviené ochranné kryty, blo-
kované uzaviené ochranné kryty s jiSténim,
ovladaci ochranné kryty s jiSténim, atd.)
stanoveni spravného a bezpecného technologic-
kého postupu

vyfazeni nastroji, které nezarucuji bezpecnost
obsluhy

nastroje, které nezarucuji bezpecnost obsluhy
v plném rozsahu, musi byt nélezit€¢ oznaceny
a smi byt pouZzivany jen na lisech s ochrannym
zafizenim v pracovnim prostoru

Vstrikovani | .
lisy

Vystiednikové

kontakt koncetiny
obsluhy s pohybli-
vymi ¢astmi poho-
nu lisu s nasledkem
sevieni, navinuti
¢1 vtaZzeni koncetiny

38

prekryti nebo uzavieni tocivych ¢asti do kon-
strukce lisu

pouziti ochrannych zafizeni, kterd chrani
pfed nebezpecim vyplyvajicim z Cinnosti po-
hyblivych ¢asti elektrického, hydraulického
a pneumatického zafizeni, motoru a pohoni
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Vstiikovani

Hydraulické
lisy

- porucha na hydrau-

lickém obvodu (po-
Skozeny tlakomér,
nekontrolovatelny

pohyb pistu, Spatna
informovanost ob-
sluhy o spravném
natlakovani média,
naraz pistu do mati-
ce, odlétnuti drob-
nych ¢astic (rozstfi-
ku tlakového mé-
dia) s nasledkem
urazu

12

provadéni pravidelné kontrolni ¢innosti obvodu
Castd kontrola spravné funkce tlakoméru hyd-
raulického obvodu

Vstiikovani

Elektricka
zafizeni

zasazeni  obsluhy
elektrickym  prou-
dem (dotyk na ne-
kryté ¢i jinak neza-
jisténé zivé Casti
elektrického zatize-
ni)

12

vylouceni vSech Cinnosti, pfi nichZz by se pra-
covnik vykonavajici prace v blizkosti elektric-
kého zatizeni dostal do styku s Zivymi ¢astmi
pod napétim

zabranéni neodbornych zasahti do elektrické
instalace

udrzovani prozatimnich elektrickych zafizeni
v bezpecném stavu (vychozi revize, pravidelné
revize, pravidelny odborny dohled povérenym
elektrikafem)

nepiibliZovat se k elektrickému zatizeni, které
neni chranéno

dodrzovat podminky pro prace v blizkosti
elektrického vedeni a zatizeni

vypindni elektrického zafizeni na pracovisti
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po ukonceni pracovni doby a dodrzovéni pro-
voznich podminek nepfetrzité provozovanym
topidlim a zdrojim elektrického vytapéni
(na pracovisti v zimnim obdobi)

Vstiikovani

Elektricka
zafizeni

- zasazeni osob elek-

trickym  proudem
z divodu poruchy
izolace  (nepfimy
dotyk) — nedokona-
14 ochrana
pfed urazem elek-
trickym  proudem
nezivych ¢asti
zasazeni osob elek-
trickym  proudem
z divodu neodpo-
vidajiciho  stupné
ochrany pifed doty-
kem vyplyvajici
z ptislusnych pied-
pist

zasazeni osob elek-
trickym  proudem
z divodu nechrané-
nych zivych ¢asti,
napf. otevieny roz-
vadé¢, poskozeni
casti elektrické in-
stalace, demonto-

dodrzovani zdkazu odstrafiovani zabran a krytd,
otevirani ptistupt k elektrickym ¢astem
vyfazovat z funkce ochranné prvky zakryti
a uzavfteni, které jiz neplni svou funkei
respektovat bezpecnostni sdéleni

vyloucit ¢innosti, pifi nichz by se pracovnik vy-
konavajici prace v blizkosti elektrického zatize-
ni dostal do styku s Zivymi ¢astmi pod napétim
zajisténi odborného ptipojovani a oprav piivod-
nich a prodluzovacich s$itlr, ovéfovani sprav-
nosti pfipojeni, pouzivani odpovidajicich $itr
a kabelll s ochrannym vodi¢em

zajistit, aby spoje byly odleh¢ovany od tahu
prodluzovaci $ilry pfipojovat s ochrannym
vodi¢em, ochranny vodi¢ musi byt delsi, aby pfi
vytrzeni byl pferusen jako posledni

zabranéni neodbornych zasahti do elektrické
instalace

udrzeni prozatimnich elektrickych zafizeni
v bezpecném stavu (vychozi revize, pravidelné
revize, pravidelny odborny dohled povéfenym
elektrikafem)

dodrzovani zdkazu omotavani elektrickych ka-
beldt kolem kovovych konstrukci, objektl
zabradli, leSeni apod. na pracovisti




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

72

vané kryty atd.

Setrné zachdzeni s elektrickymi ptivody, kabely
a privodnimi $itirami

pfed premisténim spotiebiCe ptipojeného po-
hyblivym piivodem spotiebi¢ bezpecné odpojit
presvédcit se pred pouzitim elektrického pii-
stroje nebo elektrického zatizeni o jeho fadném
stavu

nepfiblizovat se k elektrickému zatizeni, pokud
je poskozeno

dodrzovat podminky pro prace v blizkosti
elektrického vedeni a zafizeni

Vstiikovani

Elektricka
zafizeni

- uraz  elektrickym

proudem zplsoben
dotykem cizich vo-
divych  pfedmétt
(hadic, potrubi, ko-
vovych konstrukei)
s elektrickymi vo-
di¢i pfi manipulaci,
pfi vzty¢ovani
a pfemistovani ty-
c¢ovych pfedméta,
jednoduchych zeb-
rikd, vysuvnych
zebiiki v blizkosti
venkovniho

elektrického vedeni

neptibliZovat se k elektrickému zatizeni
dodrZzovat podminky pro priace v blizkosti
elektrického vedeni a zatizeni

dodrZovat  zdkazy Cinnosti v ochrannych
pasmech venkovniho elektrického vedeni
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Vsttikovani

Elektricka
zafizeni

- zasazeni pracovnika

elektrickym  prou-
dem pfi netmysl-
ném dotyku
s ¢astmi  nizkého
1 vysokého napéti
véetné dotyku
s venkovnim elek-
trickym vedenim

24

dodrzovat zakazy cCinnosti v ochrannych
pasmech venkovniho elektrického vedeni

prace v blizkosti elektrického zatizeni provadét
pouze v soucinnosti s odbornikem za stanove-
nych podminek, vcetné dodrzeni minimdlnich
vzdalenosti uvedenych v bezpecnostnich pted-
pisech

Vstiikovani

Staticka
elektiina

kontakt osoby
s nabitymi Castmi
s moznym nasled-
kem mimovolné
svalové reakce, So-
ku, pocitu uzkosti
a nasledkem toho
muze dojit k chyb-
né manipulaci,
k necekané reakci,
k zakopnuti, k padu
atd.

24

potieba snizeni elektrizovatelnosti pouzitych
latek — pouziti neutralizatora

zvyseni relativni vlhkosti vzduchu

uzemnéni vSech vodivych predmétl, na nichz
se mohou nahromadit elektrostatické naboje
provedeni elektrostatického svodu podlah

spojit osoby s uzemnénym vodi¢em nebo po-
moci vodivé obuvi a podlahy

pouzivani obleCeni z omezené elektrizovatel-
nych materiala

dodrzovéani zdkazu noSeni pradla a odévi
ze syntetickych materialt

Naéstrojarna

Kovoobrabéni
- dilenska
pracoviste

vznik tésnych, uz-
kych profill s na-
sledkem  pfimack-
nuti, zachyceni
¢1 narazl obsluhy

20

spravné prostorové rozmisténi strojti (minimalni
prichody 600 mm, volny obsluzny prostor
o Sifce 1.000 mm)

dostate¢ny prostor potiebny pro uskladnéni
pomocnych zafizeni, zpracovavaného materialu
a prostor potiebny pro manipulaci s témito
predméty
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jasné vyznaceni komunikaci a prichoda
udrzovani komunikaci, prichodti a obsluznych
prostori  volné prichodnych a volnych
bez prekazek, jejich nezastavovani materidlem
¢i provoznim zafizenim

- ruSeni obsluhy pro-

vozem na soused-
nich  pracovistich

spravné umisténi stroje tak, aby obsluha nebyla

Kovoobrabéni s nasledkem snizeni ey ,
e . . . y pfi praci rusena provozem na sousednich praco-
Nastrojarna | - dilenska pozornosti, zvySo- 38 vidtich
pracovisté vani Gnavy a neza- 1o X oy .
, , oddéleni pracovisté zasténami
doucim  zdsahem
obsluhy do provozu
stroje
zajisténi polic, stojani a odkladacich mist dle
Kovoobrabéni , y y potieby pracovnikil
e , \ - pdd pfedmétu na . C s g o L L.
Nastrojarna | - dilenska . 20 zékaz uklddani nastroji a méfidel do stojant
cvn obsluhu stroje oo N - . Lo
pracoviste strojii, na stoly a loZe neni-li na stroji zvlast
pro to uréeno misto
o ichnuti a pofezani . i s
Kovoobrabéni g ostrou hrI:mu od udrzovani potadku
Néstrojarna | - dilenska y 12 material a vyrobky ukladat piehledné, zajisto-
cx fezku plechu - o1
pracoviste vat jejich stabilitu

na podlaze apod.
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zvySena unava ob-
sluhy

jeli mozné praci vykonavat vsed¢, vybavit sta-
novisté¢ obsluhy vhodnou sedackou vyhovujici

Kovoobrabéni | - vykonavani obsluz- . o -y y .
s . . 1 , fyziologickym a ergonomickym pozadavkim
Nastrojarna | - dilenska nych ¢innosti ve fy- 60 . . . " o
e n : . zajistit pravidelné odpocinkové prestavky pra-
pracoviste ziologicky a ergo- e v 1x N
. covnikil v pfipad€ vykonu narocné prace
nomicky nevhod-
nych polohach
- snizena viditelnost spravné rozestaveni a umisténi strojlii a pracov-
Kovoobrabéni zplisobend Unavou nich mist s ohledem na osvétleni
Nastrojarna | - dilenska oci s nasledkem 38 zajisténi dostate€ného osvétleni (umélé i denni)
pracovisté chybného tkonu pfi — CiSténi oken, osvétlovacich téles od prachu,
obsluze stroju spravné umisténi zdrojli osvétleni
- uraz zdtvodu za-
Kovoobrabéni chyceni vtazeni . i . .
e, , \ yeent, v dodrZzovani zdkazu obsluhovat stroje s nechra-
Nastrojarna | - dilenska nebo navinuti ruka- 24 “ s g .
o x ) . , nénymi rotujicimi ¢astmi v rukavicich
pracoviste vice vcetné¢ horni
koncetiny obsluhy
dodrzovani zdkazu odstrafiovat zabrany a kryty,
otvirat pfistupy k elektrickym castem, vytazo-
vat z funkce zakryti a uzavieni
respektovat bezpe€nostni sdéleni
s . , vylouceni €innosti, pfi nichz by se pracovnik
Kovoobrabéni | - zasazeni pracovnika yiou » PIL NICUZ DY 5¢ PIt
s , \ . pfi Cinnostech na elektrickém zatfizeni dostal
Néstrojarna | - dilenska elektrickym  prou- 12 "
o x do styku s napétim
pracoviste dem

neponechavat zapnuté elektrické ptistroje a za-
fizeni po odchodu z pracovisté a skonceni pra-
covni smény

instalace dotykového napéti, izolace
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pouzivat predepsané OOPP
pouzivani hacka zasadné pii odstranovani na-

Kovoobrabéni pofezani rukou ob- 4w
s L motanych tfisek
Nastrojarna | - obsluha sluhy pfi 3 e . ., . . .
o I Cistit stroje latkami pouze za klidu stroje, a to
strojii odstranovani tiisek y ot et < ;
az po odstranéni tfisek Skrabkou ¢i smetdkem
pii CiSténi zavith pouzivat kartac nebo Stétec
zachyceni, udefeni,
navinuti, pofezani, » « . « e
. . pouzivat ur¢ené manipulacni, zdvihaci zafizeni
1wy vtazeni, sevreni , . N ;. o (v
Kovoobrabéni Sasti la s vhodnymi upevilovacimi prostiedky, zavésné
Néstrojarna | - obsluha o - 12 a podpérné pomtcky
"o v disledku vymény v N
stroju ORI . zajisténi pomoci dalSich osob
nastrojii,  upinani . . .
L . stanovit a dodrzovat pracovni postup
a snimani obrobku
za chodu
Vrtacky zranéni o¢i a obli
Nastrojarna e . i 12 ouzivani OOPP (bryle, oblicejovy Stit
] SOLlStI'L’lhy Ceje triskami p (bryle, jovy $tit)
hrotové
neodstrafiovani tfisek rukou, ale pomiickami
. . k tomu uréenymi
zachyceni, navinuti . «
s . nesahani rukou do nebezpecného prostoru
e, y ruky, nezadoucti
Nastrojarna | Vrtacky . 12 za chodu
kontakt ruky s vrta- 11k y
Kem neponechavani klicky ve vietenu
nepouzivat pii obsluze stroje rukavice
vhodné ustrojeni bez volné vlajicich ¢asti
zranéni koncetin pfi
neocekavaném
Nastrojarna | Vrtacky uvedeni  drZzeného 9 ke srazeni hran pouzivat kuzelovych zdhlubnikt

obrobku do rotace
pii sraZeni hran
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Nastrojarna

Stolni,
stojanové

a rozfrezavaci
brusky

zranéni oc¢i 1 oblice-
je zasazenim odlé-
tajicimi ~ ulomky,
drobnymi casticemi
a prachem, ktery
vznika pii brouseni
kotouce

18

pouzivani OOPP (sklopné kryty z netfiStivého
skla, bryle, obli¢ejovy $tit)

Nastrojarna

Stolni,
stojanové

a roziezavaci
brusky

vtazeni obrobku
véetné horni konce-
tiny mezi brusny
kotou¢ a vnitini
okraj podpérky, re-
spektive krytu

poranéni prsti  pii
styku ruky obsluhy
s rotujicim  brousi-
cim kotoucem bé-
hem brouseni

38

vybaveni brusky opérnymi podpérkami a pfi
brousSeni pouzivat stavitelné opérky spravné na-
stavené

nepouzivat nadmérné opottebované kotouce
v€asné sefizovani mezery mezi podpérou a ob-
vodem brousiciho kotouce

udrzovani rovné nevybrouSené¢ piedni hrany
podpéry, spravna obsluha a drZeni obrobku
pouzivani spravnych OOPP (sklopné kryty
z netfiStivého skla, bryle, oblicejovy §tit)

Nastrojarna

Stolni,
stojanové

a rozfezavaci
brusky

pohmozdéni nohou
zpiisobené  padem
brouseného  pied-
métu

27

spravna manipulace a drzeni obrobku
pouzivani podpérky

Naéstrojarna

Soustruhy
hrotové

pohmozdéni konce-
tin zpusobené pa-
dem obrobku pfi
vyméné a upinani,
padem  upinaciho
zatizeni

27

pouziti vhodnych néstroji
spravny pracovni postup
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Néstrojarna

Soustruhy
hrotové

- zachyceni koncetin,

volné vlajiciho
konce pracovniho
odévu, neupnutych
rukavi, vlasi, saly,
zachyceni za prs-
tynky, fetizky, na-
ramky,  hodinky,
obvazy na rukou ro-
tujicimi ¢astmi sou-
struhu

uder rotujicim uni-
versalnim  sklici-
dlem

30

pii odstranovani tfisek pouzivat pomicky
k tomu uréené (hacky, smetéky, Stétce, Skrabky)
spravné ustrojeni obsluhy bez volné vlajicich
¢asti, v pripade nebezpeci zachyceni vlast pou-
zivat Cepici nebo spravné uvazany Satek

meéfeni a vymeénu obrobkil provadét za klidu
vietene

pouziti ochrannych odklopnych kryti

Naéstrojarna

Soustruhy
hrotové

uraz pracovnika
zpiisoben nezadou-
cim spuSténim sou-
struhu, namotanim,
navinutim volnych
¢asti odévu ¢i kon-
cetin obsluhy

40

pojisténi paky vietena proti nahodilému piepnu-
ti z nulové polohy

pojisténi rucni ovladaci paky nebo mechanicke
blokovani

Naéstrojarna

Soustruhy
hrotové

potezani horni kon-
Cetiny obsluhy
o ostii ndstroji
pfi upinani obrob-
ki, vymeéné, ¢isténi
pofezani o namota-
nou tfisku

pofezani, bodnuti

24

udrZovani pracovisté v Cistoté a poradku

vCasné a pravidelné odklizeni odpadu

pouzivani OOPP (rukavice - ne vSak pfi vlastni
obsluze soustruhu)
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o ostré  hrany
a otfepy na obrobku

zranéni rukou ob-
sluhy pii nesprav-

pfi lesténi nedrzet smirkové platno v ruce,

dotyk na nekryté ¢i
jinak  nezajisténé
zivé casti elektric-
kého zarizeni

L h nych r nich o e " o,
Néstrojarna SOllStI'l} Y e pracovnie 64 ale pfichytit jej na drzak nebo pilnik
hrotové postupech — pii les- . L o X
o Y (s dodrzovani zakazu pilovani nebo lesténi
téni a ruCnim sraze-
ni hran
fikovani fiknuti latk v , N
Rf/ls(fnté;va / Polyuretany Z(S)toéi ut atky 38 pouzivani OOPP (bryle, oblicejovy Stit)
zabranit ptimému kontaktu
pouzivani OOPP (rukavice, plast)
horni koncetiny oSetfit ochrannym krémem
Vstr11<,(3van1/ Polyuretany podrazdéni pokoz- 12 Vzdy_g)(z u,mytlv a pred Zva}c?tker,n prace
Montaz ky znecistény odév okamzité svleknout
pfi silném potiisnéni a zasazeni pokozky
nebo jejim zjevném poskozeni zajistit 1ékarské
oSetieni
vylou€eni €innosti, pii nichZ by se pracovnik
urazy  nasledkem vykonavajici prace v blizkosti elektrického
zasazeni pracovni- zafizeni dostal do styku s Zivymi castmi
ka elektrickym pod napétim
.1 .., | Elektricka proudem pii bézné zabranéni neodbornych zéasaht do elektrické
Vstiikovani/ v g . ; .
Monts zatizeni ¢innosti, zpravidla 18 instalace

udrzovani prozatimnich elektrickych zafizeni
v bezpe¢ném stavu

nepfiblizovat se k poSkozenému elektrickému
zafizeni

dodrzovat podminky pro priace v blizkosti
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elektrického vedeni a zatizeni

vypinani elektrického zafizeni na pracovisti
po ukonceni pracovni doby a dodrzovani
provoznich podminek nepietrzité provozova-
nym topidlim a zdrojiim elektrického vytapeni

- uraz zpusoben elek-

trickym  proudem

vylou€eni Cinnosti, pfi nichz by se pracovnik
vykonavajici prace v blizkosti elektrického
zafizeni dostal do styku s zivymi castmi
pod napétim

zabranéni neodbornych zasahti do elektrické
instalace

.1 .., | Elektricka o A L L wo
Vstiikovani/ Jatizent v disledku  dotyku 24 udrzovani prozatimnich elektrickych zafizeni
Montéz s zivymi nebo nezi- v bezpe¢ném stavu — revize, pravidelny odbor-

vymi castmi elek- ny dohled povétenym elektrikafem
trickych zatizeni pfesvédcit se pred pouzitim elektrického
pfistroje nebo elektrického zafizeni o jeho
fadném stavu
nepfiblizovat se k poSkozenému elektrickému
zatizeni
uraz zplsobeny . < y wxo
P Y spoje odlehcovat od tahu, prodluZovaci Silry
elektrickym  prou- Y , oy
; pfipojovat s ochrannym vodi¢em
dem z divodu vytr- . . g (v
. or ; wxe Setrné zachdzeni s kabely a pfivodnimi $ndrami
L Zeni pfivodni Shiry oy s
.1 .., | Elektricka y " na pracovisti
Vstiikovani/ v nesetrnou, neza- ) , L, .
,V zatizeni , . 24 pravidelné¢  kontroly elektrickych  kabela
Montéz douci nebo zakéaza- o v 1%
. , a elektrickych ptivodi
nou manipulaci “ e o TR o
. Setrné zachazeni s elektrickymi ptivody pii ma-
pracovniky

poruseni izolace
pfipojenych pohyb-

nipulaci s elektrickymi zafizenimi, vypinani,
zapindni do zasuvek apod.
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livych ptivoda
(prodieni, prosek-
nuti a jiného me-
chanického posko-
zeni izolace na holy
vodic)

Vstiikovani/
Montaz

FElektricka
zafizeni

uraz  elektrickym
proudem zplisoben
dotykem cizich vo-
divych  pfedméta
(hadic, potrubi, ko-
vovych konstrukei)
s elektrickymi vo-
di¢i pii manipulaci,
pifi  vztyCovani a
pfemistovani tyco-
vych predméti,
jednoduchych zeb-
fikd, vysuvnych
zebiiki v blizkosti
venkovniho  elek-
trického vedeni

36

neptiblizovat se k elektrickému zatizeni
dodrzovat podminky pro prace v blizkosti
elektrického vedeni a zatizeni

dodrzovat  zdkazy cCinnosti v ochrannych
pasmech venkovniho elektrického vedeni

Nastrojarna

Vstiikovani

Vstiikovani/
Montaz

Provoz vozidel
na pracovisti,
jefaby

zasazeni osoby ma-
teridlem, piipadné
hotovymi vyrobky
pfi pfevozu s na-
sledkem zranéni

pfi prijezdu vozidla (jefdbu) stat bokem, aby
nemohlo dojit k zasazeni pracovnika, pfi padu
materialu ¢i hotovych vyrobki
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Nastrojarna
Vstiikovani | Provoz vozidel . "o . . . v ,
T e - srazka dvou vozikl 9 dodrzovat pokynt a pravidel pfi fizeni voziku
Vstiikovani/ | na pracovisti
Montaz
Néstrojarna - uraz zpisobeny
Vstiikovani . unavou fidice
Provoz vozidel , . , . , A .
v, e voziku (mikrospa- 8 dodrzovat stanoveny pracovni rezim, piestavky
Vstiikovani/ | na pracovisti e
L nek, nesoustiedé-
Montaz
nost, atd.)
Néstrojarna - pritlaCeni  osoby,
Vstrikovani Provoz vozidel ktera se pohybuje dodrzovat bezpe¢nou vzdalenost od piekazky,
L i na pracovisti, 12 pozornost vénovat piedevS§im pii couvani
Vstiikovani/ | na pracovisti . w1z ,
v k pevné  ptrekazce s vozikem
Montaz

s nasledkem urazu
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Slovni hodnoceni analyzy

Z celkem ctyfticeti ¢ty identifikovanych nebezpeci vétSina spadéa do rizikového stup-
né tfi, tedy riziko mirné. Jedna se predevsim nezddouci uvedeni stroje do chodu
s disledkem poranéni pracovnika, poranéni osob v blizkosti mechanickych a vy-
sttednikovych list, zasazeni pracovnika elektrickym proudem, kontakt osoby se zafi-
zenim nabitym statickou elektfinou, vznik tésnych profilti s nasledkem ptfimacknuti
obsluhy, ruseni obsluhy provozem na sousednich pracovistich, pad pfedmétu na ob-
sluhu stroje, tinava oci a s tim spojena chyba obsluhy stoje, uraz z divodu zachyceni
nebo vtazeni horni koncetiny obsluhy, zranéni o¢i v disledku odlamujicich se ttisek
brousen¢ho materidlu, pohmozdéni dolni koncetiny zptisobené padem brouSeného
predmétu v blizkosti soustruhtl, uraz zptisoben zachycenim ¢asti téla nebo obleceni
do hrotového soustruhu, nezadouci spusténi soustruhu a tim zpiisobeni zranéni, pote-
zani hornich koncetin pfi manipulaci u soustruhu i na soustruhu, vstiiknuti latky
do o¢i. Pro vSechna tato rizika se realizuji opatieni dle bezpecnostniho planu, ktery

by méla spolecnost vypracovat a postupovat podle n¢;.

Dale nejvyssi pocet identifikovanych nebezpeci je v rizikovém stupni Ctyfi — akcep-
tovatelné riziko. Zde se jednd zejména o zakopnuti a nasledny pad osoby, nezadouci
uvedeni mechanickych lisii do pohybu s diisledkem poranéni koncetin a prsti obslu-
hy, porucha na obvodu hydraulického lisu, taktéz zasazeni elektrickym proudem,
ovSem za jinych podminek (podrobnéji popsano v analyze), pichnuti a pofezani ob-
sluhy pfi kovoobrabéni, poranéni hornich koncetin pfi manipulaci s vrtatkou, po-

drazdéni pokozky agresivni latkou a rizika spojend s provozem na pracovisti.

Jako riziko nezadouci byla vyhodnocena identifikovand nebezpe¢i — zranéni rukou
obsluhy pii nespravnych pracovnich postupech pii lesténi a ru¢nim srdzeni hran
pfi praci s hrotovymi soustruhy, zvySend unava obsluhy a vykonavani obsluznych
¢innosti ve fyziologicky a ergonomicky nevhodnych polohdch pii kovoobrabéni,
pfistup hornich koncetin a prsti do nebezpecného lisovaciho prostoru, nebezpeci
stiihu v misté mezi pohybujicimi se néstroji, nebezpeci stlaeni v prostoru lisovacich
nastroji a uvolnéni materidlu a nésledné zasazeni obsluhy pfi préci na vystfedniko-
vych lisech. Tato rizika je nutno snizit na pfijatelnou uroven, nejlépe dodrzovanim

pfedepsanych pokynt a pouzivanim vhodnych OOPP.

Za bezvyznamné riziko byl oznacen traz elektrickym proudem za urcitych podminek

a potezani rukou pfi odstraiiovani tiisek pii kovoobrabéni.
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Jako nepiijatelné riziko prvniho rizikového stupné nebylo vyhodnoceno zadné

z uvedenych.

Rizika lze zmirnit dodrZzovanim stanovenych zdsad a postupl pfi praci se zatizenimi
a pouzivanim vhodnych OOPP, osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt i dodr-

zovanim opatteni, ktera jsou uvedena v tabulce 6.

U kazdého rizika je uvedeno oSetfeni (taktika, strategie), jakym by se mélo riziko
resit. Rizika, kterd spadaji do rizikového stupné II — nezadouci riziko, by méla byt

pfenesena na pojistovnu, zmirnéna, pripadné se jim vyhnout.

Pouze ve tfech ptipadech je nutno se vyhnout riziku, pojistit ho a pfipadné pouzit

vSechna opatfeni ke zmirnéni.

Rizika, kterd byla hodnocena mirou rizika nad 29, by méla byt zpravidla pojisténa,
tedy pfenést miru rizika na tfeti osobu. Rizika, kde byla mira rizika stanovena nejvy-
Se 18, mohou byt akceptovana, avSak je nutné v nékterych ptipadech pouZit opatieni

ke zmirnéni.

U rizik, kterd maji stanovenou miru rizika nad 19, je nutno pouzit opatieni,
aby se riziko snizilo na akceptovatelnou uroven.

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze prevazuji rizika, kterd je nutno zmirnit na akceptova-

telnou uroven.
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7 NAVRH SYSTEMU PRO ZAVOD PLASTY DLE
POZADAVKU NORMY OHSAS 18001

Vsechny pozadavky, které je nutno respektovat a zahrnout do navrhu managementu
BOZP dle OHSAS jsou uvedeny v kapitole 3 ,,Systém fizeni BOZP podle normy
OHSAS 18001

Uvedeny systém je navrhem systému fizeni BOZP, vztahuje se k zdvodu Plasty, pou-

ze mimo politiku spole€nosti, ta je stanovena pro celou spolecnost Zalesi a.s.

Spolecnost Zalesi a.s. nemd systém ftizeni BOZP podle norem OHSAS. Spolecnost
plni pozadavky EU i CR, které se normam OHSAS blizi. V zavodu Plasty je evido-
vano prumérné deset Urazl za jeden rok, urazy jsou typu lehkych popélenin, pofezani
¢i pohmozdénin bez nasledkd, i z tohoto diivodu nema spolecnost potiebu meénit sta-
vajici systém fizeni BOZP. Dtiivodem je i to, Ze zména systému tfizeni BOZP spolec-

nosti nebyla doposud od zédkaznikli pozadovana.

Pro potfeby navrhu systému je znazornéna organizacni struktura na obrazku 8. Je zde
uvedeno personalni oddé€leni, pod které spadda OZO a bezpecCnostni technik. Tyto
osoby jsou hlavnimi ¢lanky v navrhu systému. Dale bylo piidano oddéleni ZP, které

z pohledu pisatele musi byt zminéno v uvedeném navrhu systému fizeni BOZP.

Za uvedené provozy odpovida vzdy vedouci pracovnik a za kazdy usek, ktery spada

pod provoz, odpovida mistr.
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vedeni spole¢nosti Zalesi a.s.

| | ]

oddélen zivod personalni
Zp PLASTY oddéleni
feditel zavodu I I
0Z0 hezpc;&nf&;tm personalisté
asistentka feditele technt
f I |
Nastrojarna Vstiikovani Vsifikovani
Luhaéovice Luhatovice Biskupice
vedouei vedouct vedouci
: Vyrobni Kontrolni Technicky Vyrobni Kontrolni
Technologie —— — . .
schmologle usck sek usek usek tisek
Obchodni | Kontrolni Obchodni | Ekonomicky — Techmicky Te‘:'h“i‘:k‘i
usek usek tsek fsek tisek priprava
vyroby
Ekonomicky | oo Al )'fmbm 1 Tec‘hnlcka
nsek usek piiprava
vyroby

Obrazek 8 Nové vytvorena organizacni struktura zavodu Plasty,

zdroj: vilastni zpracovani

7.1 Politika BOZP ve spole¢nosti Zalesi a.s.

Pisemné zpracovana politika spolecnosti musi byt prezentovdna na internetovych
strankach spolec¢nosti, kde se dana spoleCnost zavazuje k dodrzovéani a povinnych

1 dobrovolnych pravidel v oblasti BOZP.

Zalesi a.s. si klade za cil takovy stupeit BOZP, aby byla pfi vSech pracovnich ¢innos-
tech dosazena maximalni mozna mira bezpecnosti a ochrany pracovnikl, pohody

a kultury prace. Dale si klade za cil ochranu ZP.

Vrcholové vedeni spolecnosti Zalesi a.s. stanovuje politiku BOZP jako soucast stra-

tegickych cili spole€nosti a zavazuje se k napliiovani nasledujicich zasad:

1. Dodrzovat ptislusné zékony a smérnice.

2. Provadét preventivni opatieni a chranit vSechny osoby spolecnosti pied trazy
a nemocemi z povolani.

3. K zamezeni moznych $§kod na zdravi, majetku ZP pouZivat krizovy manage-

ment.
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4. Skolit, informovat a motivovat zaméstnance spole¢nosti, aby se chovali bez-
pecné a ohleduplné k ZP.

5. Prispivat procesy a vyrobky k ochrané ZP, pfedev§im s ohledem na zmiriio-
vani dopadt ¢innosti vedoucich ke zméné klimatu.

6. Setfit ptirodni zdroje snizovanim spotieby energie, vody, surovin a provoz-
nich materiala.

7. Trvale provétovat, vyhodnocovat a zlepSovat ochranu zdravi, bezpecnost pra-

ce, ochranu ZP a poZarni ochranu.
7.2 Planovani

7.2.1 Identifikace nebezpeci, posuzovani rizika a urceni zpisobu rizeni

Pti realizaci procesti vznikaji rizika v oblasti BOZP, ktera maji nebo mohou mit vy-
znamny vliv na ochranu zdravi zaméstnancii a tato rizika jsou zavedena do Registru
rizik, ktery je popsan nize. Identifikace vyznamnych rizik ptedstavuje staly proces.
K aktualizaci vyznamnych rizik dochazi vzdy, dojde-li ke zméné, kterd mize mit
vliv na vyhodnoceni né€kterého zdvazného bezpecnostniho faktoru. Kromé Registru
rizik jsou rizika identifikovdna, hodnocena a néasledn¢ jsou uvedena opatieni k jejich
zmirnéni.

Registr rizik

Registr rizik obsahuje vSechna rizika, kterd mohou na pracovisti vzniknout. Vznika
na zékladé zmapovani vSech prostor, pracovist, strojii, technologii a ¢innosti ve spo-
le¢nosti, které mohou zplsobit ohrozeni zaméstnancd, piipadn€ i1 jinych osob

pohybujicich se na pracovisti. Registr je aktualizovan a dopliiovan OZO.
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Zacatek

v

Identifikace nebezpeci Provedeni opatieni
' dle predpisi BOZP
C B ¢ predap
Posouzeni, zda jsou splnény
pozadavky BOZP NE
v

A — analyza rizika

B — posuzovani rizika
C — fizeni rizika

D - kontrola rizika

Hodnoceni rizik
Urc¢eni pravdépodobnosti
Urceni zavaznosti nasledku
Urceni nazoru hodnotitelu

- Vypocet miry rizika —>

. !

Riziko akceptovatelné ‘

se riziku, peneseni rizika [ do Registru rizik

_____ > Opatf‘enl' ke sniieni, Vyhl'lllti Zavedeni rizika

Obrdazek 9 Postup pracovnikui pri identifikaci a hodnoceni rizika,

zdroj: vilastni zpracovani

7.2.1.1 Identifikace nebezpeci

Identifikace nebezpeci se v zdvodu provadi zkusenymi vedoucimi pracovniky tsekil
a provozl za doprovodu OZO. Pracovnici spole¢né¢ s OZO provadi bezpecnostni
prohlidky, pii kterych se uruji mozna nebezpeci. OZO poté vytvori seznam identifi-

kovanych nebezpeci.

7.2.1.2 Posuzovani rizika

Hodnoceni rizik je provadéno pomoci zjednoduSené bodové metody PNH, kde vy-
sledna mira rizika je dana sou¢inem pravdépodobnosti vzniku a existence rizika,

pravdépodobnosti nasledkl a ndzoru hodnotiteld.

Hodnoceni rizik je zpracovano do formy piehledné tabulky s identifikaci nebezpeci,
hodnocenim miry rizika a opatfenim k minimalizaci rizika. Tato tabulka je vzdy sou-

¢asti provozné bezpecnostnich predpisi.
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Hodnoceni rizik probiha na tirovni provozu, nebo oddéleni v pracovni skupinég, ktera
sestava z vedoucich pracovnikll provozl, mistra technologie, bezpe¢nostniho techni-

ka a OZO0, ktera hodnoceni koordinuje a zpracovava do elektronické podoby.

0ZO0 je povinna ve spolupraci s vedoucimi pracovniky a mistry dokument prabézné
aktualizovat a doplnovat nov¢ zjiSténa rizika vyplyvajici ze zmény pomért na praco-
visti, z rozboru pracovnich urazli, zmén strojniho zatizeni a ostatnich zdroji nebez-

peci.
7.2.1.3 Rizeni rizik

Management rizik v oblasti BOZP je dil¢i ¢asti managementu zdvodu, zaméteny:

- na identifikaci nebezpe¢i ohrozujici osoby, plsobici v ramci podnikatelskych
aktivit zavodu pii béznych a MU,

- na eliminaci nebo minimalizaci potencialu téchto nebezpeci,

- na posouzeni zbytkovych (neodstranitelnych) rizik a stanoveni vhodnych opat-
feni, kterd minimalizuji mozné negativni dopady,

- na vytvofeni scénafe pro zvladani nouzovych situaci (napt. pozarni poplachové
smérnice, havarijni plan),

- na vytvofeni subsystému, zaméfenych na prevenci poskozovani zdravi pracov-
nikt, na prevenci vzniku primyslovych havarii a pozarQ, rovnéz i na feSeni ne-
gativnich nasledki, pokud nastanou,

- prib&zné monitorovani a zlepSovani urovné ochrany zdravi a Zivota.
Kategorie rizik a jejich Fizeni

Jednotlivé kategorie rizik jsou uvedeny v tabulce 7. Tabulka zahrnuje 1 fizeni téchto

rizik a osoby, na které¢ je pfenesena odpovédnost.
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Tabulka 7 Kategorie rizik a jejich rizeni, zdroj: vlastni zpracovani

) .. Kategorie “« .. Odpovédnost
Skupina rizik .. g Rizeni rizika —— — - -
rizika provadéci koordinator zakonna
Bezpecnostni opatieni v ptipad¢ nalezu nebo ozndmeni | mistfi usekd,
Nasilné akce o ulozeni nebezpecného piredmeétu. vedouci pra- 0z0 reditel
Oznamovani policii poty¢ky na pracovisti. covnici
Spoleéenska L Preventivni zdravotni programy. L,
,p X Infekéni ) programy personalisté, v 4.
rizika ., Dny zdravi. . 0Z0 feditel
onemocnéni v gt 1ATw T oz 1ékar
Zajistovani 1ékaiské péce.
Negativni ., ) ) ., vedouci pra- )
.. & , Opatteni proti alkoholismu a koufeni. L p 0z0 feditel
Zivotni styl covnici
bezpecnostni
technik,
Povoden Provadéni analyz pro potieby pojisténi. vedouci pra- 0Z0 reditel
Prirodni covnici, mistii
katastrofy usekt, OZO
Provadéni analyz pro potreby pojisténi.
L. y prop Y POl bezpecnostni bezpecnostni | | ..
Blesk Stavebni feSeni — hromosvod. . . reditel
. " technik technik
Revize elektrozarizeni.
Organizacni a zdravotni opatieni.
o Zdravotni g , , p . ., .
Socialni .. Posouzeni zdravotniho rizika na jednotlivych pracovis- o
. rizika ) .. i , personalisté, . ..
rizika , tich v rdmci pravidelného dohledu poskytovatelem pra- . 0Z0O feditel
v pracovnich 1¢kat

systémech

covné-lékarskych sluzeb.
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Rizika poranéni

0Z0, vedouci

f1 provadéni Posouzeni nebezpedi a hodnoceni rizika bodovou meto- racovnici, ) i
PHpTOve P PRCOVAIEL 1 070, teditel | feditel
pracovnich dou PNH. bezpecnostni
Socialni ¢innosti technik, mistii
rizika 0Z0, vedouci
. , pracovnici,
Pracovni neka- . T
it Pracovni fad zavodu. bezpec¢nostni reditel reditel
z . e
technik, mistfi,
feditel
Provadéni analyz pro potfeby pojisténi.
wi . yv P p Y PO 0ZO0, bezpec- oo
Pozar, vybuch Zavedeni bezpecnostniho programu. , . 0Z0 feditel
- < , .o . nostni technik
Vypracovani evakuacniho planu a poZarnich smérnic.
Vypracovani evakuacniho planu. bezpecnostni
o, Unik Provadéni analyz pro potieby pojisténi. personalni technik,
Technicka . , . . T amd . T
ik nebezpecnych Zavedeni bezpecnostniho programu. oddé¢leni, vedouci pra- | feditel
rizika , , . s , s . e ,
latek Zavedeni pravidel pro nakladéani se zdvadnymi latkami, | oddé€leni ZP covnik,
pravidla pro zachdzeni s nebezpecnymi latkami. oddéleni ZP
Selhéani b “nostni b “nostni
., N . , ezpecnostni ezpecnostni | | .
technického Revizni a inspekéni prohlidky. P . P . feditel
technik technik

systému
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7.2.2 Pozadavky pravnich predpisii a jiné pozadavky

Zavod Plasty plni pozadavky internich vnitinich ptfedpisi, které ma zpracovany a jejich

piehled je uveden v tabulce 8. VSichni zaméstnanci vedeni zavodem jsou s t€émito predpisy

seznameni, musi se jimi fidit a dodrzovat. Zavod tyto piedpisy pravidelné aktualizuje.

S predpisy jsou sezndmeny i osoby, které se na pracovisti vyskytuji. Dale se zdvod Plasty

v oblasti BOZP tidi zékony, nafizenimi a vyhlaSkami, které jsou uvedeny nize.

Zakony:

zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné€ a doplnéni
nékterych zakond,

zéakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nekte-
rych souvisejicich zdkond,

zékon €. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych havarii,

zéakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,

zéakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,

zékon €. 251/2005 Sb., o inspekcei préce,

zékon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu,

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zékon €. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP,

zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékte-
rych zakont (chemicky zakon),

zékon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

zékon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o0 zméné nekterych zakond.

Natizeni vlady:

nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi znacek a zavedeni
signala,

nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na elektricka
zafizeni nizkého napéti,

nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni

ochranné prostredky,
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nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

nafizeni vlady ¢. 176/2002 Sb., o technickych pozadavcich na strojni zatizeni,
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence urazl, hlaseni a zasilani zdznamu
o urazu,

nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi ucinky hluku
a vibraci,

nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpec¢ny pro-
voz a pouzivani strojli, pfistrojii a naradi,

nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ§i podminky poskyto-
vani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich, Cisticich a dezinfekénich

prostiedki.

Vyhlasky:

vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni a stanovi n¢které
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti,

vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékte-
ré podminky k zajisténi bezpecnosti,

vyhléaska €. 50/1978 Sb., o odborné zplisobilosti v elektrotechnice,

vyhlaska €. 246/2001 Sb., o poZarni prevenci,

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat

z dlivodu pfipravy na povolani.

Ostatni:

CSN ISO 12480-1 Jetaby — bezpeéné pouzivani ¢asti 1: Vieobecns,

CSN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu BOZP — Pozadavky,

CSN OHSAS 18002:2009 Systémy managementu BOZP — Smérnice pro zavadéni,
CSN 33 1600 Revize a kontroly elektrickych spotiebiéti béhem jejich pouzivani,
CSN ISO 3864 Bezpeénostni barvy a znagky.
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Tabulka 8 Seznam predpisu tykajicich se bezpecnosti prace pro zavod Plasty,

zdroj: vlastni zpracovani

Oznacdeni

Néazev predpisu

Zpracoval

Platnost od

Poznamka

ZS1

Zaznam ze vstupniho Skole-
ni BOZP pro zaméstnance
zavodu

0ZO

1.2.2008

Viz
Ptiloha 2

ZS2

Smérnice pro poskytovani
OOPP, ochrannych pro-
stfedkd, obuvi, odévu, Cisti-
cich a desinfekénich pro-
stiedkt

0ZO

. 2008

ZS3

Smérnice k provadéni pra-
videlnych namatkovych
kontrol na poziti alkoholu

0ZO

. 2008

754

Smérnice k pravidelnym
lékaiskym prohlidkam za-
méstnancil

0ZO

. 2008

ZS5

Smérnice pro ochranu zdra-
vi pfi praci sropnymi Vy-
robky

Bezpecnostni
technik, OZO

. 2008

756

Smérnice k zajisténi pitného
rezimu a  poskytovani
ochrannych napojt

0ZO

. 2008

ZS7

Pravidla pro praci s motoro-
vym benzinem

Bezpecnostni
technik

. 2008

ZS8

Skoleni, ptezkouseni
a seznameni zaméstnanci
s riziky BOZP na pracovnim
misté a stroji

Bezpec€nostni
technik, OZO

. 2008

ZS9

Smérnice pro vyhodnocova-
ni, evidenci a hlaSeni pra-
covnich trazi

0Z0O

. 2008

Viz
Piiloha 3

ZS10

Stanovend minimalni vyba-
va lékarnicek

0ZO

. 2008
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Systém  bezpecné  prace y ,
B t
ZS11 zdvihacich zafizeni pro pro- ezpc?cnos n1 . 2008
g technik
voz Vstiikovani
Systém  bezpecné  prace
B cnostni
7512 zdvihacich zafizeni pro pro- ezpe'cnos o . 2008
e, technik
voz Nastrojarna
Bezpecnostni prestavky
ZS13 vpraci zdidvodi prace | OZO . 2008
v riziku hluku
Seznameni s vlastnostmi Bezpetnostni
7514 n,ebezpe%flych Ochemlckych technik, 0ZO . 2008
latek a pripravkl
5 T Bezpecnostni
PR25 Pozéarni tad . . 2008
technik
o Bezpecnostni
EP26 Evakuacni plan . . 2008
technik
PP27 Pozarni poplachové smérni- Bezpc?cnostm 5008
ce technik
HP28 Havarijni plan Bezpecnostni 2000
vanmp technik '
Zapis — Monitorovani a mé-
7829 feni BOZP 0Z0O . 2008
7530 Pracovni fad teditel . 2008

7.2.3 Cile a programy

Cile zavodu souvisi se stanovenou politikou celé spolecnosti Zalesi a.s. Cile jsou rozdéleny

na dlouhodobé a kratkodobé.

Kratkodobé cile

Kratkodobé cile zavodu jsou v oblasti ZP, kvality a bezpe¢nosti prace, vychazi z politiky

spolecnosti a jsou kazdoro¢né vydavany piikazem feditele zdvodu Plasty. Ptijaté kratkodo-

bé cile jsou zvetfejiiovany na tabulich, které jsou pfistupné vSem zaméstnanciim zévodu.

Tyto cile jsou vzdy po uplynuti jednoho roku od vydani kontrolovany a hodnoceny na po-
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rad¢ spolecnosti, které se ucastni vedeni spoleCnosti Zalesi a.s., feditel zavodu Plasty,

0Z0, bezpecnostni technik a vedouci pracovnici provozl zavodu Plasty.
Dlouhodobé cile

Dlouhodobym cilem zavodu i celé spolecnosti je v prubéhu vSech Cinnosti zajistit bezpec-

nost a ochranu viech zaméstnancii a plnit pravni i jiné pozadavky tykajici se ZP a BOZP.

Vedeni zavodu se zamétuje na prevenci rizik a zlepSovani pracovni pohody. Zavod si klade
za cil spokojenost a motivaci svych zaméstnancii, jejich profesni rozvoj a pozitivni vnima-
ni pracovniho prostiedi. Kazdy zaméstnanec si musi uvédomit, jak dualezitd je jeho prace

pro vysledek spolecnosti.

Dlouhodobé cile zvefejiiuje na webovych strankdch fteditel zdvodu po konzultaci
s vedenim spolecnosti a plnénim téchto cili jsou povéfeni vedouci zaméstnanci. Stejné
jako kratkodobé cile i cile dlouhodobé vychazi z politiky spolecnosti a jsou v ur€itych in-

tervalech kontrolovany.
Program rizeni BOZP

Vedeni spolecnosti Zalesi a.s. spolu s feditelem zavodu Plasty rozhoduje o zpracovani pro-
gramil v dosaZeni cilii a hodnot v oblasti BOZP. Tento program obsahuje odpovédnosti,

prostfedky a ¢asovy ramec k dosaZeni stanovenych cili.
7.3 Implementace a provoz

7.3.1 Zdroje, ulohy, odpovédnost, povinnost a pravomoc

Reditel zavodu stanovuje tlohy, pfidéluje odpovédnosti a povinnosti v oblasti BOZP.
Za vytvoreni, implementovani a udrzovani syst¢ému managementu BOZP odpovida feditel

zavodu.

Dale teditel vyhodnocuje a referuje vysledky interniho auditu vedeni spolec¢nosti Zalesi a.s.
Reditel zavodu Plasty schvaluje vycvik zaméstnancii a jmenuje do funkce zéastupce

pro oblast BOZP, a to vZdy jednou za tfi roky.

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zameéstnancti v oblasti BOZP uvadi zdkonik

prace § 103 az § 106, z toho diivodu nejsou v ndvrhu obsazeny.
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7.3.1.1 Povinnosti, odpovédnosti a prava vedoucich zaméstnancii

Vedouci zaméstnanci musi:

Vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi
vhodnou organizaci BOZP a pfijiménim opatfeni k prevenci rizik na svém fizeném
pracovisti.

Spolupracovat na zpracovani podkladi pro hodnoceni pracovnich rizik, programii
zvysSovani irovné BOZP pro jim fizené pracoviste.

Stanovit a realizovat ukoly v oblasti BOZP na svém fizeném pracovisti.

Ptijat a realizovat opatfeni k odstraiovani a omezovani pracovnich rizik a kontrolovat
je.

Kontrolovat dodrzovani ptedpist k zajisténi BOZP na jim fizeném pracovisti.
Pfijmout a seznamit se se smérnici tykajici se oblasti BOZP, ktera je zadvazna pro
vSechna pracovisté, a dale pfijmout a seznadmit se s individualnimi ¢astmi této smérni-
ce, které jsou specifické svym charakterem pouze pro jednotlivé pracovisté zavodu.
Provadét skoleni a instruktaze vztahujici se k BOZP ve spolupréci s OZO.

Odpovidat za zajisténi ostatnich Skoleni k bezpe¢nostnim a technickym ptedpisim za-
fizeni, strojli, nastroji a nafadi, se kterymi pracuji zaméstnanci jim fizeného useku,
vést evidenci o téchto Skolenich.

Dbat na dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy.

Uplatiiovat zasady podminek poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedki.

Nechavat ovérit zdravotni zplsobilost zaméstnanci pred nastupem do zameéstnani
a pak ve stanovenych periodickych lhitach.

VySetfovat pracovni Urazy zaméstnancli ve stanovenych terminech, projednévat je,
a stanovovat opatfeni k zamezeni téchto nezaddoucich udalosti ze stejnych nebo po-

dobnych pti€in ve spolupréci s OZO.

7.3.1.2 Povinnosti, odpovédnosti a prava OZ0O

0ZO je odbornym kontrolnim a poradenskym orgadnem zavodu Plasty a vSech ostatnich

zaméstnanci, z toho vyplyvaji povinnosti, mezi které patfi:

Odpovédnost za identifikaci nebezpeci a hodnocenti rizik.

Zpracovat nutné bezpecnostni predpisy.
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- Resit a analyzovat MU, skoronehody a pracovni Girazy.
- Realizovat styk s Oblastnim inspektoratem prace a Krajskou hygienickou stanici.
- Kontrolovat plnéni planu povinnych pracovné-lékaiskych prohlidek, zejména u rizi-
kovych praci.
- Vést evidenci napravnych a preventivnich opatieni.
- Vést a pravidelné dopliovat Registr rizik.
- Predavat zdznamy BOZP tediteli zavodu.
- Provadét kontrolni ¢innost, kterd spociva v provérovani:
o dodrzovani pozadavki vztahujicich se k BOZP,
o dodrzovani platnych bezpecnostnich a hygienickych pfedpisti, norem,
smérnic, pokyntli a obeznamenost pracovnikll s nimi,
o pouzivani ochrannych zafizeni a OOPP,

o provadéni skoleni z BOZP.

7.3.1.3 Povinnosti, odpovédnosti a prava bezpecnostniho technika
Mezi povinnosti, odpovédnosti a prava bezpecnostniho technika patii:

- Koordinovat a vyZadovat zpracovani bezpecnostnich pravidel u technologii a postu-
pt, kde bezpecénostni predpisy a CSN neposkytuji dostate¢ny navod k zajiiténi BOZP.
- Kontrolovat, zda jsou ve stanovenych terminech provadény predepsané technické
a revizni zkousky a za tyto zkouSky odpovidat.
- Navrhovat fediteli zdvodu zékaz praci tam, kde hrozi nebezpe¢i poSkozeni zdravi,
zejména tam, kde mize dojit k prodleni, které mize mit za nasledek traz ¢i havarii.
- Provadeét skoleni zaméstnancti, kteti budou pracovat na strojich.
- Zpracovavat n¢které interni predpisy zavodu.
- Provadeét kontrolni ¢innost, kterd spoc¢iva v provérovani:
o stavu budov, komunikaci a technologickych prostort,
o stavu strojii, zafizeni pracovniho prostiedi,
o zabezpeceni zvlast nebezpecnych a rizikovych praci,
o technickych zafizeni a stanovenych pracovnich podminek,
o dodrZovani platnych ptedpisi pfi posuzovani a manipulaci s nebezpe¢nymi

latkami.
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7.3.2 Kompetence, vycvik a védomi zavaZnosti

7.3.2.1 Piijem zaméstnancii

Zamgéstnance piijima feditel zavodu. Uchazeci o zaméstnani jsou pfijimani ve tfech kolech.
V prvnim poslou zivotopis spolu s motivaénim dopisem. Pokud je osoba vybrana perso-
nalnim oddélenim jako vhodny uchazec, je jeho Zivotopis spolu s motivaénim dopisem
predan fediteli zavodu. Reditel dotyéného telefonicky kontaktuje a pokud se mu zda byt
vhodnym potencionalnim zaméstnancem zavodu, pozve ho na osobni pohovor. Po osobnim
pohovoru se feditel rozhodne, zda osoba bude pfijata do pracovniho poméru zadvodu ¢i ni-

koliv.

Pro pfijem zaméstnance jsou rozhodujici pozadavky uvedené v popisu pozice, na kterou

se osoba hlasi.

Skoleni nového zaméstnance navazuje na zavery piijimaciho fizeni vedeného s uchazecem
a na uzavienou pracovni smlouvu. Pfi pfijmu provede OZO zavodu Skoleni v oblasti
BOZP, pokud bude nové piijaty zaméstnanec pracovat na stroji, Skoleni prace na stroji

provede bezpecnostni technik.

7.3.2.2 Vycvik zaméstnancu

Vycevik zaméstnancti je provadén dle planu, ktery pripravi personalni oddéleni, na zaklade¢
pozadavku feditele zdvodu a vedoucich zaméstnancti. Pozadavky jsou predkladany vzdy

do konce mésice fijna. Plan vycviku schvaluje feditel zavodu.

V pribéhu roku zaméstnanci, kteti maji zajem, mohou absolvovat vycvik, kurzy nebo spe-

cialni koleni na zakladé nabidky. Ucast schvaluje feditel zavodu.

O absolvovani zadvodu je veden zédznam. Kazdy zaméstnanec ma svou evidencni kartu
vzdélavani, kde se uvadi vzdélavaci akce zaméstnance, na zakladé€ toho se mu zvysuje kva-

lifikace a je mozné mu zvysit mzdu.

7.3.2.3 Rozhovory se zaméstnanci

Rozhovory probihaji jednou za rok a provadi je vedouci provozu. Obsahem rozhovoru je
hodnoceni zamé&stnance za uplynulé obdobi, splnéni Ukoll, hodnoceni Gc€innosti vycviku

(pokud zaméstnanec absolvoval). O rozhovorech je veden zdznam.
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7.3.3 Komunikace, spoluti¢ast a konzultace

7.3.3.1 Komunikace v oblasti BOZP
Zavod ma vytvoren systém komunikace, ktery je znazornén na obrazku 10.
Vnitini komunikace v zavodu se uskuteciiuje na zakladé vyuzivani nasledujicich metod:

- Pravidelné¢ porady na nejriznéjSich urovnich fizeni (vedouci pracovnici, feditel
s vedenim spolec¢nosti, atd.), z porad jsou zapisy, které se archivuji.

- Pravidelné porady na pracovistich. Z téchto porad se zapisy nevedou.

- VyuZivani audiovizudlnich a elektronickych nosicli (pocitace, programy, internet,
email, atd.).

- Informace na nasténkach.

- Mobilni telefony.

Reditel zdvodu komunikuje s vedenim spole¢nosti Zalesi a.s. Vzajemna komunikace pro-
biha mezi personalnim oddé€lenim, pod které spada OZO, bezpecnostni technik a persona-
listé, oddélenim ZP a feditelem zavodu. Vzijemna komunikace probiha i mezi vedoucimi
pracovniky Vstfikovani, Nastrojaren, feditelem, OZO a bezpecnostnim technikem. Vedou-

ci provozl komunikuji s mistry jednotlivych usek.

0Z0, jelikoz je zastupcem pro BOZP, komunikuje se vS§emi zaméstnanci v zavodu, komu-
nikace s touto osobou se v§emi zaméstnanci zavodu neni na obrazku 10 vyznacena z diivo-

du neptehlednosti.

Externi komunikace je urcena k pfijiméani, dokumentovani a reakci na zasadni podnéty

od externich zainteresovanych stran.

Pokud pracovis§té navstivi osoba, kterd neni zaméstnancem spolecnosti, bude o BOZP
na pracovisti informovana od vedeni spolecnosti Zalesi a.s., feditele zdvodu Plasty, OZO,
bezpecnostniho technika, ¢i vedoucich provozi. Navstévy musi byt vzdy hlaSeny na vrat-
nici a nesmi se pohybovat v aredlu bez doprovodu OZO, bezpecnostniho technika, feditele
zavodu, nékterého z vedoucich zaméstnanct spole€nosti, nebo vedouciho pracovnika pro-

vozZu.

Komunikace probihd v obou smérech, jelikoZ osoby mezi sebou vzdjemné komunikuji,

mohou mit dotazy, pfipominky, navrhy, atd.
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Na obrazku 11 jsou uvedeny zplisoby komunikace mezi jednotlivymi oddélenimi, ttvary,

vedoucimi pracovniky a zaméstnanci.
Jednotlivé zplisoby komunikace jsou oznaceny néasledovné:

- — porady,

- [0 —pravidelné porady na pracovistich,
- () — informace na nasténkach,

- J —mobilni telefony,

- DX —vyuzivani audiovizualnich a elektronickych nosica.

Zpusoby komunikace jsou barevné odliSeny dle stupné naléhavosti:

VoW v

- Cervena — 1. stupefi, informace je nutno piedat ihned a tikoly neprodlené fesit.
- Modré - 2. stupeii, je nutno ptedat informace a tkoly fesit.
- Zelena — 3. stupen, neptedpoklddané tkoly nebo informace, které neni nutno feSit

ihned, napft. pfipominky.
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7.3.3.2 Spoluucast a konzultace

Zamgéstnanci jsou do problematiky BOZP zapojeni pomoci dotaznikii, nasténky a pracov-
nich porad. Jsou jim poddvany informace v této oblasti a mohou mit pfipominky, navrhy

¢i dotazy.

Pracovnici jsou informovani, kdo je jejich zastupcem pro oblast BOZP. V zavodu Plasty
je zastupcem pro BOZP OZO. Tato osoba je zvolena na tfi roky, mimo své povinnosti

a odpovédnosti, musi plnit nasledujici:

- Shromazdovat pfipominky od zaméstnancii v otazkach BOZP, se kterymi je pak se-
znamen feditel zavodu.

- Kontrolovat, zda vedouci zaméstnanci vytvareji na pracovisti pfiznivé pracovni pod-
minky a zajist'uji bezpecnou a zdravotné nezdvadnou praci.

- Utastnit se vySetfovani pfi¢in a okolnosti pracovnich trazi, havérii a poruch technic-
kych zatizeni.

- PoZadovat od vedoucich zaméstnancii feSeni otazek souvisejicich s BOZP.

- Podilet se na dohod¢ s feditelem zdvodu nejméné jednou v roce na organizovani pro-
vérky a v dohod¢ s feditelem zjiSténé nedostatky odstranovat.

- Provédét kontrolu dodrzovani predpist k zajisteni BOZP, upozoriiovat na nedostatky
pfimého nadiizeného a poZadovat jejich odstranéni.

- Predkladat pfipominky a navrhy orgdnim inspekce prace.

- Utastnit se 8kolicich a doskolovacich akci vedoucich zaméstnanc.

- Zastupce je povinen vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na vSech pracovis-
tich o své ¢innosti a o obsahu a zévérech, informacich a projednanich s feditelem.

- Ucastnit se v soudinnosti s feditelem zavodu a vedoucimi pracovniky pii zajistovani
ukoli v prevenci rizik.

- Zastupce ma pravo ucastnit se objasnovani pti¢in a okolnosti vzniku pracovniho ura-

Zu.

7.3.4 Dokumentace

Spole¢nost ma zpracovanou dokumentaci, kde jsou uvedeny cile a politika (viz podkapitola
7.1 a 7.2.3). Dokumentace se vztahuje na cely zavod Plasty. Dokumentace obsahuje popis
jednotlivych uvedenych prvkl systému a odkazy na jednotlivé ptedpisy zavodu — viz Ta-

bulka 8.
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7.3.5 Rizeni dokumenti

Vsechny piedpisy, které jsou uvedeny v tabulce 8, jsou interni dokumenty, které nabyly
platnosti od 1. inora 2008, mimo havarijni plan, ktery byl vydan diive. Tyto dokumenty
byly vypracovany bezpecnostnim technikem i OZO a schvaleny feditelem zavodu Plasty.

Dokumenty jsou prubézné¢ aktualizovany feditelem, OZO nebo bezpecnostnim technikem.

Vsechny originaly dokumentd, které se tykaji BOZP, jsou ulozeny u zéstupce pro oblast
BOZP, tedy u OZO. Kopie jsou ulozeny u feditele zavodu, bezpecnostniho technika a ve-
doucich pracovnikli provozi. VSichni zaméstnanci jsou s témito dokumenty seznameni

a 0 zméndch jsou informovani zéstupcem pro oblast BOZP.
7.3.6 Rizeni provozu

7.3.6.1 Rizeni vyroby
V zavodu se provadi planovani a realizace vyroby. K zabezpeceni vyroby maji zaméstnan-
ci:

- dostupné informace o produktu,

- pracovni postupy,

- vhodné strojni zatizent,

- ptredepsané kontroly a zkousky,

- patii¢nou kvalifikaci.
Rizeni vyroby je rozdé€leno na fizeni vyrobni dokumentace a provadéni zmén, které prova-
di vZdy urceny tsek provozu. Déle je rozdéleno na realizaci zakazek, kterou provadi pro-
vozy — Néstrojarna ptipravuje formy pro Vstiikovani.
7.3.6.2 Kategorizace praci

Zavod je povinen, dle vyhodnocenych rizik, zatadit prace do jednotlivych kategorii,

podle jejich vlivu na zdravi zaméstnanct.
Nize jsou uvedeny vybrana pracovni mista, jejich popis a zafazeni do kategorie.
Kontrolor — provoz Vstrikovani

Pracovnik provadi kontrolu vytiskil ze vstfikovacich lisi. Kontrola je provedena métenim

nebo srovnavanim ke standardim.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 106

Prace je zatrazena do kategorie 2:
- psychicka zatéz — prace je provadéna v tfisménném nebo nepietrzitém provozu.
Skladnik — provoz Vstrikovani

Zajistuje piijem a uskladnéni materialti a nasledn¢ naskladnéni materiali do vyroby, vy-

skladnéni, baleni a expedici hotovych vyrobkii.
Prace je zatrazena do kategorie 2:

- fyzickd zatéz — prace je spojena srucni manipulaci s bfemeny 15-30 kilogrami
a obCasnou ru¢ni manipulaci s bfemeny 3050 kilogramd,

- psychicka zatéz — prace je vykondvana v tiisménném nebo nepfetrzitém provozu.
Obsluha vstrikovacich stroji — provoz Vstrikovani
Obsluhuje vsttikovaci lis ve vyrobni hale.
Prace je zatazena do kategorie 3:

- hluk — osoba je vystavena ustalenému nebo proménnému hluku s prokazatelnym po-
dilem impulsniho hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku ptekracuje nej-
vys§i pfipustnou hodnotu, kterd je stanovena pro osmihodinovou pracovni dobu,
o mén¢ nez 20 dB,

- fyzickd zatéz — udrzba vstiikovacich lisi je spojena s obcasnou rucni manipulaci
s bfemeny 30-50 kilogramt, pii udrzbé stroji manipuluje osoba s vyménnymi dily
a lisovacimi formami,

- zatéZ teplem — ve vnitinim prostrou haly je trvale zvySena teplota v disledku pracovni
charakteristiky vstfikovacich strojl, tato tepelna zatéz vyzaduje dodrZovéani dlouho-
dobé a kratkodobé ptipustné doby priace ve sméné a rezim stiidani prace
a bezpecnostni prestavky,

- psychicka zatéz — prace je vykondvana v tiisménném nebo neptetrzitém provozu.
Mistr vyroby — provoz Vstrikovani

Mistr bezprosttedné fidi a kontroluje praci ve vyrobni hale, pfedev§im dodrzovani techno-
logickych a dalSich vyrobnich ptedpisi. 70 % své pracovni doby stravi ve vyrobni hale,

30 % v kancelafi.

Prace je zatrazena do kategorie 2:
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- zatéz teplem — ve vnitinim prostru haly je trvale zvySena teplota v disledku pracovni
charakteristiky vstfikovacich strojl, tato tepelna zatéz vyzaduje dodrzovéani dlouho-
dob¢ a kratkodobé piipustné doby prace ve sméné a rezim stiidani prace a bezpec-

nostni prestavky.
Brusi¢ — provoz Nastrojarna

Brusi¢ pracuje na strojich, které jsou urceny k brouseni. BrouSeni se provadi pod kapali-

nou.
Prace je zatazena do kategorie 3:

- hluk — osoba je vystavena ustalenému nebo proménnému hluku s prokazatelnym po-
dilem impulsniho hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku ptekracuje nej-
vys$i pripustnou hodnotu, kterd je stanovena pro osmihodinovou pracovni dobu,
o méné nez 20 dB,

- fyzickd zatéz — udrzba vstiikovacich lisi je spojena s obCasnou rucni manipulaci
s bifemeny 30-50 kilogramt, pii udrzbé stroji manipuluje osoba s vyménnymi dily

a lisovacimi formami.
Soustruznik — provoz Nastrojarna
Pracuje na riznych druzich soustruhii. Soustruzeni se provadi pod kapalinou.
Préace spada do kategorie 2:
- fyzickd zatéZz — pti upinani obrobkt a jejich snimani ze stroje je ob¢asnd ru¢ni mani-
pulace s bifemeny 30-50 kilogramd.
Obsluha elektroerozivniho stroje — provoz Nastrojarna

Pracovnik obsluhy elektroerozivnich stroji pracuje na specidlnich strojich pro obrabéni

kovt elektroerozi.
Prace je fazena do kategorie 2:

- fyzické zatéZ — pfi upinani obrobkl a jejich snimani ze stroje vyzaduje obcasnou ruc-
ni manipulaci s btemeny 30-50 kilogram1,
- psychickd zaté¢z — prace je vykondvana v tfisménném nebo nepietrzitém pracovnim

rezimu.
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7.3.6.3 Elektrické naiadi a elektrické spotiebice

S elektrickym ru¢nim narfadim mohou pracovat pouze k praci urcené, zaskolené a zapraco-
vané osoby starsi 18 let, které byly prokazatelné seznameny s navodem, a jejich znalosti
byly prokazany. To piimétené plati 1 pro spotfebice. Zaznam o Skoleni musi byt archivo-

van v bezpec¢nostni karté pracovnika.
Zdravotni zptisobilost s témito nastroji musi byt ovéfena lékarem.

Pted zapocetim prace s pfenosnym elektrickym zafizenim, a pfed pfipojenim elektrického
spotiebice, je pracovnik povinen se ptresvéd¢it o tom, zda zasuvka, do které pfipoji

toto zafizeni, neni znecisténa nebo poskozena.

Pti préci s prenosnym elektrickym zafizenim, a pro pfipojeni elektrickych spotiebicli, smi
byt pouzity jen evidované, kontrolované a neposkozené elektrické pohyblivé ptivody
s ochrannym vodicem. Jestlize pted zapocetim prace bylo elektrické ru¢ni néfadi, elektric-
ka prodluzovaci $iira nebo elektricky spotiebi¢ postiikdn vodou, je nutno jej ptedat

k odborné kontrole.

Naradi, které je ur¢eno pro ochranu nulovanim nebo zemnénim, se nesmi pouzivat pfi pra-

ci v mokru, na kovovych konstrukcich apod.

Kazdy pracovnik, pfi praci s prenosnym elektrickym nafadim tfidy I (zafizeni méa kovovou
Cast, kterd se pii praci musi drzet v ruce), musi pouzivat dielektrické rukavice, nebo izo-

laéni transformator s chrani¢em.

Jestlize pfenosné elektrické zatizeni vykazuje pfi praci mechanické zavady nebo elektrické
zavady musi byt ihned bezpe€nym zpisobem odstaveno z provozu a pifedano do odborné
dilny k opravé a nasledné revizi. Pracovniklim je zakazano provadét jakékoliv opravy
a upravy elektrického prenosného naradi a elektrickych spottebicli. Toto musi byt svéfeno

odborné osobé.

Revizi a odborné kontroly elektrického pfenosného naradi mize provadét pouze odborny

externi pracovnik elektrotechniky.

Pti1 ukonceni prace a po pouZiti musi byt elektricka zatizeni vypnuta. Pfi ukonceni pracovni
doby musi byt elektrickd pfenosna zatfizeni a elektrické spotiebice vypnuty a jejich elek-
trické pohyblivé piivody vytazeny ze zasuvek. To se netyka elektrickych zatfizeni vyzadu-

jici trvalé napéjeni.
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Elektrické pfenosné naradi se déli:

-z hlediska ochrany pied urazem elektrickym proudem do tii nasledujicich tiid:
o naradi tfidy I — naradi majici pouze izolaci a vodivy obal naradi je piipojen
samostatnym ochrannym vodi¢em na ochrannou svorku sitg,
(charakteristicky znak — kovova ¢ast, kterd se musi drzet v ruce).

o nafadi tfidy II — naradi, které mé dvojitou nebo zesilenou izolaci a nema za-
fizeni na pfipojeni ochranného vodice, (charakteristicky znak — ¢asti, které

se musi pfi praci drzet v ruce, jsou z isolantu).

o naradi tfidy III — nafadi, které je pfipojeno na zdroj bezpe¢né¢ho malého na-
péti do 50 V (MN), a které nema zadny vnitini a vnéj$i obvod na vyssi na-
péti neZ MN.

-z hlediska pouZzivéni do tfi nasledujicich skupin:

o skupina A — s nafadim se pracuje obc¢as (do 100 hodin ro¢né).

o skupina B — s naradim se pracuje casto kratkodob¢ (100 az 250 hodin roc-
ne).

o skupina C — s nafadim se pracuje Casto po delsi dobu (vice jak 250 hodin
rocn¢).

Tabulka 9 Lhuty revizi elektrického prenosného naradi,

zdroj: vilastni zpracovani

Skupina Trida naradi
pouzivani
| | 11 II1
A 6 mésicu 12 mésicu 12 mésicu
B 3 mésice 6 mésicu 6 mésicu
C 2 mésice 3 mésice 3 mésice

7.3.6.4 Ropné vyrobky

Zamgéstnanci, ktefi pracuji s témito vyrobky, musi byt fddné sezndmeni o jejich vlivu
na lidsky organismus a o zdsadach BOZP.

Vzhledem k moZznym zménadm nékterych ropnych vyrobkii pii zahfivani, které vede

ke vzniku latek se zvySenou draZdivosti na pokozku, musi byt v piisluSnych technickych
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podminkach uvedena ptipustné teplota ohfevu. Teplota ohfevu nesmi piesdhnout 50 stupni

Celsia.

Vyrobky nesmi byt svévolné zneciStovany cizimi latkami. Dojde-li ke znecisténi béhem
pracovniho procesu, musi byt piitomné necistoty vhodnym zptisobem odstranény, pokud

je to mozné.

Zaméstnanci, ktefi pracuji s ropnymi vyrobky, podléhaji povinnym lékaiskym prohlidkam.
K praci nesmi byt pfipousténi zaméstnanci pro dané pracoviste¢ zdravotné nezpusobili,
zejména podle vysledkl vstupni nebo preventivni periodické 1ékatiské prohlidky. Ptecitli-
veli zaméstnanci (viici ropnym produktiim a vyrobkiim) musi byt zafazeni na takové pra-

coviste, kde s nimi neptijdou do styku.

Pti praci nebo manipulaci s témito vyrobky se nesmi jist, pit a koufit. Je zakdzdno ukladat

jakékoliv pozivatiny v prostorach, kde se s ropnymi produkty manipuluje nebo pracuje.

K ochrané pracovniki musi byt provedena ucinna opatieni vhodnym feSenim zatizeni, je-

hoz konstrukce musi byt voleny s pfihlédnutim na moznosti uc¢inného ¢isténi.

Pti rozliti ropnych vyrobkt se asanuji posypem pisku nebo ur¢enym sorbentem. Po uplném
vsaknuti se setfou, a dale ukladaji do plechovych uzaviratelnych nadob, které jsou zajisté-

ny proti dal§imu uniku a proti povétrnostnim vliviim.

7.3.6.5 Provoz zdvihacich zaiizeni

U vstupu do haly je vystraznd tabule: ,,Pozor, jefdb.” a na zatizeni: ,,Nepovolanym vstup
zakdzan®. V prijezdném manipula¢nim prostoru zdvihacich zatfizeni jsou rozmistény vy-
strazné tabule s ndpisem: ,,Nevstupuj pod biemeno®. V prijezdném profilu pfi manipulaci
s bfemenem se nesmi pohybovat osoby, ostatni pracovnici nesmi byt ohrozeni, a v ptedpo-
kladané trase manipulace nesmi byt zadné prekazka, ktera by branila manipulaci s bfeme-

nem.

Zavod disponuje celkem péti zdvihacimi zafizenimi v provozu Nastrojarna. Cinnosti jed-

notlivych zvedacich zafizeni jsou:

- Zdvihaci zafizeni 1 a 2 — Mostovy jefab:
o Jefaby jsou urCeny k manipulaci se vstfikovacimi formami a jejich ¢astmi
ve vyrobni hale divize Nastrojarna. Jedna se o manipulaci pfi vyrobé forem

1 pti jejich opravach. Obsluhu zajist'uji mechanici i obsluhy jednotlivych
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stroji v hale, ktefi jsou fadné proskoleni. Pracovisté je vybaveno OOPP
pro pracovniky. Vdazaci prostfedky jsou ulozeny v hale na pracovisti me-

chaniku.

Zdvihaci zafizeni 3 — Jefabova drazka:

O

Drazka je urena k manipulaci s formami v ulozisti forem, které jsou
zejména k oprave nebo servisu a jsou ulozeny ve vyrobni hale provozu Na-
strojarna. Obsluhu zajist'uji pracovnici z useku technologie — provoz Vstfi-
kovéani i technického useku — provoz Nastrojarna, ktefi musi byt fadné pro-
Skoleni. Pracovisté je vybaveno OOPP pro pracovniky. Vézaci prostiedky

jsou uloZeny v hale na pracovisti mechanik.

Zdvihaci zafizeni 4 — Jefabova drazka:

o

Zatizeni je urCeno k manipulaci s ¢astmi vstiikovacich forem pfi jejich ob-
rabéni na vrtacce. Obsluhu zajistuji pracovnici, ktefi pracuji s vrtackami
a musi byt fadn¢ proskoleni pro praci se zdvihacimi zafizenimi. Pracovisté
je vybaveno OOPP pro pracovniky. Vazaci prostiedky jsou ulozeny v hale

na pracovisti mechaniki.

Zdvihaci zatizeni 5 — Oto¢ny jeféab:

o

Jetab je urcen k manipulaci s ¢astmi vstfikovacich forem pfi jejich obrabéni
na vrta¢ce. Obsluhu zajistuji pracovnici, ktefi pracuji s vrtaCkami a musi
byt fadné proskoleni pro praci se zdvihacimi zafizenimi. Pracovisté je vy-
baveno OOPP pro pracovniky. Vazaci prostfedky jsou uloZeny v hale

na pracovisSti mechaniki.

V provozu Vstiikovani jsou celkem 3 zdvihaci zatizeni:

Zdvihaci zatizeni 1 — Mostovy jetab:

o

Urcen k manipulaci se vstfikovacimi formami v bo¢ni lodi vyrobni haly
Plasty v Luhacovicich. Jedna se o manipulaci pii ukladdni v manipula¢nim
skladu, tak 1 pfimé vkladani a vyjimani forem ze vstfikovacich list,
které jsou v této Casti haly instalovany. Obsluhu zajiStuje sefizovacg, ktery
musi byt fadné proskolen. Pracovisté je vybaveno OOPP pro pracovniky.

Vézaci prostiedky jsou uloZeny v hale na pracovisti mechanik.

Zdvihaci zatizeni 2 — Mostovy jefab:

o

Jefab je urcen k manipulaci s formami v hlavni hale provozu v Luhacovi-

cich. Rovnéz miize byt vyuzit k manipulaci se stroji pfi jejich udrzbé
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a opravach. Obsluhu provadi sefizovac, ktery je fadné proskolen. Pracovisté

je vybaveno OOPP pro pracovniky. Vazaci prostiedky jsou ulozeny v hale

na pracovisti mechanikli. Tento jetab je mozno vyuzit v agregaci se zdviha-

cim zafizenim 3 pomoci roznaseci traverzy pro zvyseni nosnosti na § tun.

- Zdvihaci zatizeni 3 — Mostovy jetab:

o Urcen k manipulaci s formami v hlavni hale provozu v Luhacovicich. Rov-

né¢z muze byt vyuzit k manipulaci se stroji, pfi jejich udrzbé a opravach.

Obsluhu provadi setizovac, ktery je fadné proskolen. Pracovisté je vybave-

no OOPP pro pracovniky. Vazaci prostfedky jsou uloZeny v hale na praco-

visti mechanikd. Tento jefab je mozno vyuzit v agregaci se zdvihacim zafi-

zenim 2 pomoci roznéseci traverzy pro zvyseni nosnosti na 8 tun.

S ohledem na Cetnost vyuZiti zdvihacich zatfizeni zavod provadi pravidelné revizni zkousky

(viz Tabulka 10).

Tabulka 10 Revizni zkousky zdvihacich zarizeni, zdroj: vlastni zpracovani

Odpovédnost
Druh kontroly Lhuty
provadéci zakonna
Prohlidka a funk¢ni| . L e e . .
y L pfi zahdjeni smén mistii tsekil teditel

prezkouSeni
Kontrola vedeni deniku | pribézné — minimalné . , I N

o, v . , . . |bezpecnostni technik |feditel
zdvihacich zafizeni vSak jedenkrat za mésic
Bézna inspekce jedenkrat za 6 mésicl bezpecnostni technik | feditel
Periodicka inspekce jedenkrat za 12 mésici | bezpe¢nostni technik |feditel
Revize jedenkrat za 24 mésicti | bezpe€nostni technik | feditel

7.3.7 Havarijni pFipravenost a reakce

7.3.7.1 Havarijni plan

U havarijniho planovani je hlavnim tkolem analyzovat a omezit nasledky udalosti, které

by mohly naruSit fungovani celé spoleCnosti, pfipadné zplsobit jeji znieni. Zpracovani

havarijniho planu pfipravuje spolecnost na zvladani moznych havarii a krizovych situaci.

Pravé nedbalost pracovnikll by mohla vést ke vzniku havérie.
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Ve spolecnosti Zalesi a.s. je vypracovan ,,Havarijni plan (plan opatieni pro ptipad hava-
rie), ktery se vztahuje ke vSem zavodiim spolecnosti, véetn¢ zavodu Plasty. Tento hava-
rijni plan schvalil Méstsky ufad Luhacovice. Jeho naplni je stanoveni preventivnich orga-
nizacnich a technickych opatfeni pied vznikem havérie, popis postupu pfi vzniku havarie,

odstranovani nasledkt havérie, urceni osob k plnéni ukoll atd.

Pfi  zpracovani havarijntho planu byla zdkladnim dokumentem vyhlaSka

¢islo 450/2005 Sb., o nalezitostech nakladani se zadvadnymi latkami.

Plan oznacuje nebezpecné latky a ptipravky, které spole¢nost pouziva, misto a ucel jejich
pouzivani, popisuje havarijné¢ bezpe€nosti objekty, ¢innosti a protihavarijni opatfeni. Sou-

¢asti je i seznam a mnozstvi nebezpecnych latek.

Dle havarijniho planu je kazdy zaméstnanec povinen — ihned bez prodleni — pfi zjisténi
havérie provést opatieni, které smétuje k omezeni §ifeni havarie. Vzniklou situaci musi
hlasit mistrovi Gseku, ktery provede potfebnd opatieni, ptipadné informuje bezpecnostniho

technika ¢i vedouciho pracovnika provozu.

Rozsah opatieni zavisi na podminkach, prostfedi, rozsahu a druhu latky, ktera havarii zpa-

sobila.

7.3.7.2 PoZarni a evakuacni plan

!46

V ptipad€ pozaru se vyhlasi poplach hlasitym volanim ,,Hofi!“, o pozaru musi byt infor-
movani spolupracovnici a osoby, které se nachdzi v ohroZeném okoli pracovisté, kde pozar
vypukl. Pozar musi byt neprodlené¢ ohlaSen Hasi¢skému zachrannému sboru. PouZity mo-
hou byt dostupné hasici prosttedky k uhaSeni pozaru nebo jeho zabranéni, pokud nebudou

osoby, které budou hasit pozar, ohroZeny na zdravi nebo Zivoté.

Zamgéstnanci musi dbat pokynti vedouciho neohrozeného zaméstnance, ktery fidi evakuaci,

az do pfijezdu hasi¢skych zachrannych sloZek.

V ptipad€ ohrozeni Zivota nebo zdravi osob musi zaméstnanci opoustét ohrozeny objekt
unikovymi cestami na volna prostranstvi a urend shromazdisté. Pti evakuaci s ohroZenych
prostor by sebou zaméstnanci méli vzit cenné véci, databaze, pisemnosti, smlouvy ¢i peni-
ze. RovnéZ své osobni doklady a obleceni. Pfed opusténim pracovisté se pracovnici musi

presvédcit, zda v ohrozeném prostoru neziistali jejich spolupracovnici.

Nacvik probiha vzdy jednou ro¢né¢.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 114

7.4 Kontrola

Kontroly jsou provadény:

- vedoucimi provoza v pravidelnych periodach nejméné jedenkrat za tiicet dnt,
po provedeni kontroly je vysledek zaznamenam v knize BOZP.

- OZO v pravidelnych intervalech nejméné jedenkrat za tficet dnti, po jejim provedeni
se vysledek zaznamena do predtisténého formuléafe ,,M¢&feni a monitorovani BOZP*,
ktery je nasledné predkladan na poradach vedeni spolecnosti.

- mistii jednotlivych jim svéfenych usekl jsou povinni provadét kontrolu minimalné

jedenkrat za pracovni sménu a provadét zapis do knihy BOZP.
0ZO ptedava zpracované vysledky vzdy po uplynulém mésici fediteli zavodu.

Zavod je povinen organizovat jedenkrat ro¢né provérku BOZP. Na piipravé provérky zavi-
si uroven jejiho provedeni a kvalita vstupnich informaci. Program a termin stanovi feditel
zavodu a zucastni se ji krom& OZO 1 bezpecnostni technik, vedouci pracovnici provozi
a mistfi jednotlivych usekill. Provérka je zaméfena zejména na pouzivani OOPP zamést-
nanci, stav stroji a technickych zafizeni, potadek a Cistotu na pracovistich a odstranéni
nedostatkl a zavad, které byly zjiStény u minulé provérky BOZP. O celém pribéhu pro-

verky se vyhotovuje zapis a vysledky provérky se archivuji.

7.4.1 Hodnoceni souladu

Mimo provadéni kontrol, zda jsou dodrZzovany interni pfedpisy, se uskuteciiuje i externi
kontrola vedoucimi zaméstnanci zavodu, pii které probihd monitorovani a vyhodnocovani
pravnich a jinych pozadavkil, rizik na pracovisti a faktort ZP. Kontrola probih4 jednou
za pul roku. Zapis z kontroly vyhotovuje jeden z vedoucich zaméstnanct a predava ho te-

diteli zavodu, ktery vysledky referuje vedeni spole¢nosti.
Hodnoceni souladu s pravnimi piedpisy a jinymi poZadavky provadi i zaméstnanci inspek-
toratu prace a organu ochrany vetejného zdravi. V tomto ptipadé intervaly kontrol nejsou

pfedem znamy.
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7.4.2 VySetfovani incidentu, neshoda, nipravné opatreni a preventivni opatieni

7.4.2.1 V)ySetiovani incidentu, neshody, pracovniho urazu, skoronehody

Vysetfovatelem incidentu nebo neshody na pracovisti je vedouci useku, kde k incidentu
doslo, ve spolupraci s OZO. VySetiovani je zpusob, jak zapojit ostatni zameéstnance

do otazek BOZP.

Z vysetiovani je veden zapis, ve kterém se odpovi na Sest otazek: co, kdo, kdy, kde, pro¢
a jak. Fakta by méla byt jasn¢ odliSena od nazort a dedukci a oboji by mélo byt prezento-
vano jasn€ v logickych souvislostech. Spravné vySetfovani odhali faktory, které pfispély

k dé&ji a pravdépodobné doporuci preventivni i ndpravné opatieni.

Opatieni by mélo zajistit, aby se incident ¢i neshoda uz neopakovala. Pokud to bude potie-

ba, pracovnici budou znovu proskoleni.

Vysetitovani okolnosti pracovniho urazu a skoronehody je povinen provadét pfimy nadfi-
zeny zaméstnance, kterému se Uraz ptihodil, za Gcasti zaméstnance, ktery je zranény (po-

kud to situace dovoluje), a za ucasti zastupce pro oblast BOZP.

Zde je uplatnovana zasada, ze bez vaznych divodi neni stav mista trazu ménén az do do-

by vySetfeni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu ¢i skoronehody.

Evidence skoronehod neni vyzadovana, proto je zavod neeviduje. Oproti tomu evidence
pracovnich trazii je ze zdkona povinna, 1 kdyzZ se jedna o drobny pracovni tiraz bez nasled-
né pracovni neschopnosti. Pracovni urazy jsou evidovany v knize Urazi. Tato evidence

je vedena v listinné i elektronické podobé a nese za ni odpoveédnost feditel.

7.4.2.2 Napravna opatieni

Napravna opatieni zavod pfijimé jako reakci na zptisobené a zjisténé neshody, s cilem vy-
Setfeni a odstranéni jejich pficin.

Zdroje pro feSeni napravného opatieni jsou nasledujict:

- zavazné vnitini neshody,
- podnéty zaméstnanci,

- externi a interni audity.
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Népravné opatieni uklada feditel zdvodu na navrh vedoucich zaméstnancii, OZO ¢i bez-
pecnostniho technika. Pfi tom stanovi feSitele a termin. Zpisob uloZzeni napravného opat-

feni je formou rozhodnuti a ptikazl, nebo v zapise z porady vedeni celé spolecnosti.

Je nutné se zaméfit na odhaleni skuteCnych prvotnich pficin vyskytu problému. Navrh na-
pravného opatieni je nutno provétit. Prijaté zaveéry se musi zavést do veskeré platné doku-

mentace formou trvalych zmén.

Posouzeni a schvaleni splnéného feSeni provadi feditel zdvodu. O pfijatych népravnych

opatfenich je vedena evidence. Tuto evidenci vede OZO.

Ovéfeni Ucinnosti napravného opatfeni je provadéno naslednym ovétenim, zda neshoda,
nebo jiny ptivodni jev, je odstranén a neopakuje se. Zpusob a osobu zodpovédnou za ove-
feni GCinnosti opatieni stanovuje feditel zavodu.

7.4.2.3 Preventivni opatieni

Za preventivni opatieni v zavodu Plasty se povazuje:

systém $koleni,

bezpecnostni znaceni,

- OOPP a ostatni osobni ochranné pracovni prostiedky,

zdravotni zpiisobilost zaméstnancti.
Systém Skoleni

Ucelem je seznamit vSechny novée pfijimané zaméstnance se zakladnimi pravidly a riziky
v oblasti BOZP. Déle je nutno sezndmit vedouci zaméstnance pted nastupem do funkce

s povinnostmi v oblasti BOZP.

Cilem je pravidelné opakovani a seznamovani fadovych i vedoucich zaméstnancli se za-
kladnimi pravidly, riziky a povinnostmi v oblasti BOZP. Skoleni je zaji§téno kompetent-

nimi osobami.

Odpovédnosti za Skoleni jsou uvedeny v nésledujici tabulce.
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Tabulka 11 Odpovédnosti a Cetnost Skoleni, zdroj: vlastni zpracovani
Ukoly Odpovédnost Cetnost
Organizace $koleni nové piija- Povréfe’ni zamvéstn’anci per- | pe pfijeti  nového
) 5 . . | sonédlniho oddéleni — perso- .
tych zaméstnanci v oblasti . zam¢stnance
nalisté
BOZP

Organizace Skoleni zaméstnan-

cli, kteti budou pracovat na

Povéfeni zaméstnanci per-
sonalniho oddé€leni — perso-
nalisté, vedouci pracovnici

Pii pfijeti nového za-
méstnance, ktery bude
pracovat na stoji, pfi
zméné druhu prace, pfi

stroji zméné pracovniho zafa-
zeni
Pti piijeti nového za-
meéstnance, ktery bude
Skoleni zaméstnanct, ktefi pracovat na stoji, pfi

budou pracovat na stroji

Bezpecnostni technik

zméné druhu prace, pii
zméné pracovniho zafa-
zeni

Skoleni nové pfijimanych za-

méstnanci v oblasti BOZP

0Z0O, vyjimetné¢ jeden

z personalistll

Pii pfijeti nového za-

meéstnance

Ptiprava podkladd pro Skoleni
zaméstnancli a vedoucich za-

méstnancu v oblasti BOZP

Povéfeni zaméstnanci per-
sonalniho oddéleni — perso-

nalisté

Jedenkrat za rok

Organizace Skoleni vedoucich
zameéstnancli v oblasti BOZP,

ZP a pozarni ochrany

Povéfeni zaméstnanci per-
sonalniho oddéleni — perso-

nalisté

Prabézné aktualizovano

Organizace odborné pfipravy

preventivnich prohlidek.

Povéfeni zaméstnanci per-
sonalniho oddé€leni — perso-

nalisté

Jedenkrat za Ctvrtleti




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 118

Organizace opakovaného Sko- | Vedouci zaméstnanci pro-

leni BOZP vozu

Prubézné aktualizovano

Pravidelné¢ opakované skoleni
0Z0 Jedenkrat za rok
zameéstnancu v oblasti BOZP

Skoleni vedoucich zaméstnan- | OZO, povéieny zaméstna-
cii voblasti BOZP, ZP a po- | nec oddé&leni ZP, bezped- | Jedenkrat za rok

zéarni ochrany nostni technik

Jedenkrat za pul roku,
Skoleni OZO Externi specialista BOZP pfi legislativnich zmé-

nach

y Jedenkrat za ptl roku,
Skoleni bezpecnostniho  tech- | Externi specialista pro bez- ' .
. pfi vyznamnych legisla-
nika pecnost )
tivnich zménach

Povéfeni zaméstnanci persondlniho oddéleni — personalisté organizuji vstupni Skoleni
BOZP nové pfijatych zaméstnancl. Toto Skoleni realizuje OZO a ve vyjime¢nych mulzZe
pfedepsané Skoleni provést vedouci zaméstnanec personalniho oddéleni na zékladé pod-
kladti zpracovanych OZO. O provedeném vstupnim $koleni zaméstnance v oblasti BOZP

je pofizen predepsany zdznam (viz Ptiloha 2).

Opakované Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP organizuji piislusni vedouci pracovnici
provozi (Nastrojarna a Vstfikovani) pro své podiizené pracovniky. Skoleni provadi OZO

jedenkrat ro¢né.

Skoleni vedoucich zaméstnancti v oblasti BOZP, ZP a pozarni ochrany provadi OZO, po-

véteny zaméstnanec oddéleni ZP, bezpecnostni technik, a to jednou za rok.

Odborné skoleni OZO a bezpecnostniho technika, realizuji externi specialisté v dané oblas-
ti, ktefi maji piislusné osvédéeni. Skoleni je realizovano v intervalech jedenkrat za pil

roku, pfipadné pokud nastanou vyznamné legislativni zmény v dané oblasti.
Osoby, které skoleni provadi, archivuji zaznam ze Skoleni v kancelafi feditele zavodu.

U pracovnikt, ktefi budou pracovat na stroji, se provadi specidlni Skoleni, které provadi

bezpecnostni technik.
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Bezpecnostni znaceni

Ve vsSech budovach a prostorach zdvodu Plasty, kde je moZznost vyskytu nebezpeci
nebo je stanovena povinnost legislativou, jsou umistény bezpecnostni znacky a zavedeny

signaly, které poskytuji informace, které se tykaji oblasti BOZP.

Odpovédnost za umisténi znacek na jednotlivych pracovistich maji vedouci jednotlivych
usekll (mistii). Znaceni musi byt udrzovano v aktudlnim stavu vzhledem k vyskytujicim
a ménicim se rizikim. Vyznamy znaceni a signalti jsou soucasti vstupniho Skoleni v rdmci

BOZP.
Poskytovani OOPP

Zaméstnancim zavodu jsou poskytnuty OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky
a ochranné napoje. Prostfedky, napoje a OOPP jsou poskytovany na zaklad¢ zhodnoceni
rizika, podle konkrétnich podminek na pfisluSném pracovisti. Na zékladé¢ zhodnoceni
je vytvofen seznam OOPP pro pfidélovani OOPP zaméstnanciim zavodu, brigddnikiim

nebo osobam pohybujicim v prostorach zavodu.

OOPP se vydavaji do osobniho uzivani, pfi¢emz ziistavaji ve vlastnictvi zdvodu Plasty.
Vedouci pracovnici jsou povinni seznamit zaméstnance s jejich pouZivanim. PouZivani
jednoho kusu OOPP pro vice zaméstnanctli je dovoleno pouze v piipadé, Ze byla ucinéna

opatteni, kterd zamezi ohroZeni pienosnych chorob.

V ptipadé, Ze je nutno pouZzivat vice OOPP, musi byt tyto OOPP vzajemné slucitelné. Za-
vod vydava nové OOPP zaméstnanclim v pfipadé, Ze pomucky jiZ nesplituji sviij ucel.
Zaméstnanci jsou povinni pouzivat pfidélené OOPP vyhradné pii téch €innostech, pro kte-
ré jim byly ptidéleny, a odpovidaji fediteli zdvodu za Skodu na OOPP, kterou zpusobili
jejich ztratou, nespravnym nebo nedbalym zachazenim ¢i umyslné tak, Ze je nemohou déle

pouzivat. V ptipadé, ze vedouci Giseku zjisti takovou skutecnost, je povinen sepsat protokol

vcetné stanoveni ceny pii prodeji OOPP a uvést zptisob ndhrady skody.
Vyhodnoceni hospodatreni s OOPP se provadi jednou za ptl roku.
O vydanych OOPP je vedena evidence, ktera obsahuje:

- jméno a pfijmeni zaméstnance,

- povolani a pracovni ¢innosti, které zaméstnanec vykonava,
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- ndazev pridélené¢ OOPP,
- datum ptidéleni OOPP,
- predpokladany datum naroku na dalsi OOPP,

- podpis zaméstnance o prevzeti OOPP.

Nejcastéji poskytovanymi OOPP jsou: ptilba pracovni, pracovni rukavice prstové kozené,
pracovni rukavice prstové textilni, pracovni obuv usiiovd, pracovni odév dvoudilny,

ochranné bryle, ochranny §tit, chranic sluchu, atd.

Zdravotni zpisobilost zaméstnanci

Zavod je povinen zajiStovat pro vSechny své zaméstnance pracovné-lékaiské sluzby.
Tyto sluzby zahrnuji predevsim:

- provadéni veskerych 1ékarskych prohlidek v souvislosti s vykonem povolani,

- hodnoceni vlivil prace a pracovnich podminek na ¢lovéka pfi praci,

- odbornou poradni ¢innost v otdzkadch ochrany a podpory zdravi, ochranu pted pra-
covnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

- poskytovani obecné 1€katské péce,

- spolupréci s pfislusSnym orgdnem a zafizenim ochrany vetfejného zdravi,

- spolupraci pfi poskytovani informaci, vycviku i vychovy v oblasti zdravi a hygieny
prace a ergonomie,

- pravidelné vyhodnocovani zdravotniho stavu zaméstnanci.

Pracovné-1€katské sluzby (dale jen ,,PLS*) poskytuji pro zdvod smluvni poskytovatelé
sidlici ve Zdravotnim stfedisku v Luhacovicich. Organizaci PLS zajiSt'uji vybrani pracov-

nici persondlniho oddéleni — personalisté.
V souvislosti s vykonem povolani jsou provadény tyto druhy lékaiskych prohlidek:

- Vstupni lékatfska prohlidka — provadi se vzdy pfed nastupem do zaméstnani
s ohledem na flexibilitu na pracovisti a na druhu prace ptislusného tseku. V ptipadé
nastupu na pracovisté s vyhlaSenym rizikem dle kategorizace praci se prohlidka pro-
vadi se zaméfenim na druh rizika. Po uspéSném vykonani vstupni lékaiské prohlidky
u vybranych pracovnich operaci a ¢innosti se zvySenou moznosti urazli vstupni psy-
chologické vySetieni, jehoz kladny vysledek je podminkou pfijeti na danou pracovni

pozici.
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- Opétovné 1ékarské prohlidky:

o Smluvni po pfijmu — kontrolni prohlidky na ziklad¢ rozhodnuti Iékare
ve stanovené dob¢ po pfijeti do zaméEstnani. Pfesny termin prohlidek je sta-
noven v pracovni smlouveé zaméstnance.

o Periodické lékatské prohlidky — provadi se u vSech zaméstnancli zdvodu
s ohledem na profesi, kterou vykonavaji. U profesi, kde nehrozi riziko,
se vykondvaji jednou ro¢n¢, u profesi se zvySenym rizikem kazdé tii mesi-
ce.

o Pfi zméné pracovniho zatazeni (pfestupu) — provadi se pfi pfifazeni zaméest-
nance na jiny druh prace, ptipadné odliSné pracoviste.

o Mimotadné I¢katské prohlidky — u zaméstnanci, pokud jsou povinné
dle platnych pravnich piedpisii. Pfipadné, pokud jsou nad tento rdmec vyza-
dany, nadifizenym zaméstnancem nebo zaméstnancem. Jednd se o posuzo-
vani pracovnich urazl, nemoci z povolani nebo posouzeni nabizeného dru-
hu préace pro osoby se zdravotnim postizenim, poptipadé pro osoby se sni-
zenou pracovni schopnosti. Dale se tyto prohlidky tykaji vSech zaméstnan-
cl, kteti byli prace neschopni vice nez 8 tydnl. V téchto piipadech musi
smluvni poskytovatel PLS znovu posoudit schopnost zaméstnance vykona-
vat pivodni druh prace pted pracovni neschopnosti.

- Vystupni lékaiské prohlidky — provadi se na zdklad¢ Zadosti zaméstnance, piipadné
pokud stanovi zdkon. U zaméstnancl, ktefi opousténi zavod Plasty a pracovali

na pracovisti se zvySenym rizikem.

7.4.3 Rizeni zaznamu

V pribéhu cinnosti, které souviseji s vedenim spolecnosti, vznika nejriznéjs$i zdznamova
dokumentace. Zaznamy jsou fadné oznafeny a archivovany u feditele zdvodu Plasty
po dobu 10 let. V elektronické podobé jsou ukladany na sitové ulozisté a zaloha je tvoiena
na externi disk. VZdy je uvedeno, kdo zaznam vypracoval a za jeho vypracovani nese od-

povednost.

7.4.4 Interni audit

Systém BOZP je provéfovan fadou auditti. Zakladnim prvkem v provéfovani systému jsou

interni audity, které jsou zajistovany OZO za pomoci zaméstnancl z personalniho oddéle-
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ni — personalisti. Po provedeni auditu jsou vysledky predany fediteli zavodu, ten audit

vyhodnoti a referuje vedeni spolecnosti Zalesi a.s.

Audit planuje feditel zavodu. Zaznam z auditu a jeho vysledky jsou archivovany po dobu

10 let.

7.5 Prezkoumani systému managementu

V zavodu je zavedeno prezkoumani systému, které¢ vede k neustdlému zlepSovani efektiv-

nosti a t¢innosti procesu, a tim i1 celého systému BOZP.
Pti prezkouméni systému je brat ohled pfedevsim na:

- vysledky auditt,

- vystupy spolutcasti a konzultace,

- dosahovanou vykonnost v oblasti BOZP,

- miru splnéni cilt a politiky,

- vysledky feSeni incidentil, ndpravnych a preventivnich opatfent,

- pokyny vztahujici se k piedeslému piezkoumani,

- nepfedvidané zmény vyvoje a okolnosti podminek pravnich predpisii a ostatnich
piedpist souvisejicich s problematikou BOZP,

- navrhy ke zlepSovani.
Vysledky z pfezkoumani jsou zapsany a ulozeny v kancelati feditele zavodu.

Vedeni zavodu se zaméfuje na neustalé zlepSovani. Aplikuje metodu PDCA, na které

se zaklada norma OHSAS 18000, a aplikuje ji na vSechny procesy zavodu:

- Planuj (Plan) — vytvorfeni cilii a procest tak, aby se dosdhly vysledky v souladu
s politikou BOZP.

- Délej (Do) — realizace, uplatnéni procesi.

- Kontrolyj (Check) — monitorovani a méfeni procest a produkt ve vztahu k politice,
cilti, pozadavkiim na produkt a podavani zprav o vysledcich.

- Jednej (Act) — provadéni opatteni pro neustalé zlepSovani vykonnosti procesu. [11]

Vysledkem plisobeni PDCA cyklu je zlepSeni stability jednotlivych procest.
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8 ZHODNOCENI PRINOSU PRI ZAVEDENI OHSAS

Pokud se zavod Plasty, ptipadné cela spolecnost Zalesi a.s., rozhodne zavést syst¢ém BOZP

dle OHSAS 18001:2008, bude nejspise muset vynalozit zna¢né financni prostiedky.

Pro zavedeni, udrzeni a neustalé zlepSovani systému tizeni BOZP v zavodu Plasty je tieba
vynalozit maximalniho 0sili vedeni celé spolec¢nosti, feditele zavodu i vSech zaméstnanct,

ktefi v zavodu pracuji.

Norma OHSAS si klade za cil neustalé zlepSovani systému fizeni BOZP, proto vSechny

vynalozené finan¢ni prostfedky a Usili osob, 1ze brat z dlouhodobého hlediska.

Zavedeni systému fizeni BOZP dle normy OHSAS pfinédsi dobré jméno spolecnosti u za-
kaznikii, dodavatelll, ale 1 vefejnosti. Aplikace a udrzeni systému fizeni BOZP ma pozitiv-
ni vliv na vnimani zédkaznikl i dodavatelii, pokud ovSem dodavatelé a zdkaznici stoji o to,
aby jejich partner m¢l zaveden tento systém fizeni. Zakaznici i odbératelé mohou zavedeni
tohoto systému chapat tak, ze zavod, pfipadné celd spolecnost, ma zcela pod kontrolou

vyvoj v oblasti BOZP a neni jim lhostejna ochrana zdravi svych zaméstnancii.

Dale zavedenim systému se sniZzuje moznost poruseni podminek a povinnosti dané zako-

nem. Z toho také vyplyva riziko menSich sankci ze strany kontrolniho organu.
Mezi dalsi vyhody se fadi sniZzeni naklad, které jsou spojeny s pracovnimi urazy, snizi
se pocet Urazli. Ve spolecnosti dochdzi ovSem k Uraziim jen zfidka, proto tato vyhoda,

v tomto piipad¢, nemd velkou vahu.
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ZAVER
Hlavnim cilem mé prace bylo navrhnout systém fizeni BOZP dle norem OHSAS a imple-

mentovat tento navrh do firemniho prostiedi. Zavod Plasty spolecnosti Zalesi a.s., pro kte-

ry byl navrh vytvofen, jsem popsala v prvni kapitole praktické casti.

Dale jsem v praktické casti prace uvedla bezpecnostni analyzu vyrobni haly
v Luhacovicich, kde je hlavni ¢ast zdvodu situovéana. V analyze jsem se vénovala vyhod-
noceni pracovnich rizik. Pro vyhodnoceni pracovnich rizik jsem pouzila jednoduchou bo-
dovou polokvantitativni metodu PNH. Mym cilem v analyze bylo identifikovat vSechna
nebezpedi, ktera mohou pracovnici v zdvodu Plasty ohrozit, stanovit pravdépodobnost je-
jich vzniku, pravdépodobnost nasledkil a vlastni ndzor na dané riziko. Vysledkem je ukaza-
tel miry rizika. Pro vSechna rizika jsem stanovila opatfeni. Analyza metodou PNH je dopl-

néna o zpusob, jakym se bude k riziku pfistupovat.

Nasledné jsem navrhla samotny systém fizeni BOZP dle norem OHSAS. Navrh jsem
strukturovala ptesné podle pozadavk, které¢ uvadi norma OHSAS 18001. Pro potieby na-
vrhu systému fizeni BOZP jsem mirng upravila organiza¢ni strukturu zavodu Plasty, bylo

pfidano oddéleni ZP, které je do navrhu systému fizeni BOZP zakomponovano.

V zédvéru prace jsem uvedla vyhody 1 nevyhody zavedeni systému ftizeni BOZP

dle OHSAS.

Za pfinos povazuji zpracovany komunika¢ni model, ktery je soucasti navrhu fizeni systé-

mu BOZP, 1 feSeni metody PNH, kde je uveden zpusob oSetieni dan¢ho rizika.

Z mého pohledu ma cely podnik feSenou problematiku BOZP dostate¢né, avsak certifiko-
vany systém fizeni BOZP dle normy OHSAS ma své vyhody. Pfedevs§im, dle mého nazoru,
organizace zavedenim certifikovaného systému fizeni BOZP déava najevo, ze klade velky
diiraz na zdravi a pfedchazeni uraztim svych zaméstnanci, a neustale se v této oblasti chce

zlepSovat.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CSN  Ceska technicka norma

CR Ceska republika

EU Evropské unie

FO Fyzicka osoba

MU Mimotadna udalost

oIp Oblastni inspektorat prace

OOPP Osobni ochranné pracovni pomticky

0ZO  Osoba odborné zptisobild k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP

PLS Pracovné-lékatské sluzby

VAY Zivotni prostiedi
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PRILOHA 1: TERMINY A DEFINICE - NORMA OHSAS 18001

Termin

Anglicky
preklad

terminu

Definice

prijatelné riziko

acceptable risk

riziko, které se snizilo na Groven, kterou organizace
povazuje za prijatelnou pro splnéni jejich pravnich

zavazku a vlastni politiky BOZP

systematicky a zdokumentovany proces ziskdvani

audit audit a objektivniho vyhodnocovani diikazl auditti o tom,
jak jsou splnéna kritéria auditu
opakujici se proces, ktery zdokonaluje systém fizeni
soustavné continual BOZP scilem dosdhnout zlepSeni celkové vykon-
zlepSovani improvement | nosti v oblasti BOZP v souladu s koncepci BOZP
ve spolecnosti
napravné corrective opatfeni, které odstrani pfi¢inu zjisténé¢ neshody
opatreni action nebo jiné nezadouci situace
dokument document informace a jejich nosné médium
5 potencialni zdroj, situace nebo ¢innost, kterd miize
ohroZeni, ) )
hazard zpusobit fyzické zranéni nebo poskozeni zdravi,
nebezpeci B o o
pfipadné jejich kombinaci
identifikace
hazard _
ohrozZeni/ o _ proces poznavani existence ohroZeni/nebezpeci
identification
nebezpeci
identifikovatelné, neptiznivé fyzické nebo psychic-
poskozeni ) , i , o A
ill health ké podminky, které vznikaji a Skodi pii vykonu pra-
zdravi, nemoc
ce
o udélost, béhem které je, nebo muze byt, nasledkem
incident incident
zranéni, poskozeni zdravi nebo smrt
) osoba nebo skupina, na pracovisti, nebo mimo pra-
zainteresovana | interested ' ‘ _
covisté, které vykonavaji nebo pisobi v oblasti
strana party )
BOZP ve spolecnosti
neshoda nonconformity | neplnéni pozadavka




podminky a faktory, které maji vliv, nebo mohou

mit vliv, na zdravi a bezpe¢nost zaméstnancli, nebo

BOZP OSH . . . -
jinych pracovnika, navstévnikii nebo jinych osob
na pracovisti
systém cast celkového systému fizeni organizace,
OSH manage- _ .
managementu ktery vytvaii a uskuteciiuje koncepci BOZP, a tidi
ment system o
BOZP bezpecénostni a zdravotni rizika
cilem BOZP, podle definice vykonnosti BOZP,
cil BOZP OSH objective | je, aby si ho organizace sama stanovila a dosahla
vlastni ¢innosti
vykonnost OHS méfitelné vysledky fizeni zdravotnich a bezpecnost-
BOZP performance nich rizik managementem organizace
celkové zaméry a smérovani organizace tykajici
koncepce BOZP | OHS policy se vykonnosti BOZP, které formaln¢ vyjadril vrcho-
lovy management
spoleCnost, sdruzeni, podnik, ufad, instituce
nebo jejich ¢ast, pfipadné jejich kombinace zapsana
organizace organization nebo nezapsand v obchodnim rejstiiku, vefejné
nebo soukromé, které maji svoji vlastni funkci
a administrativu
preventivni preventive opatfeni k zabranéni neshody nebo mozné nezadou-
opatieni action ci situaci
postup procedure specificky zptsob vykonavani ¢innosti nebo procesu
dokument pro evidovani dosdhnutych vysledkti ne-
zaznam record L . .
bo dikazl o vykondvané ¢innosti
kombinace pravdépodobnosti vzniku nebezpecné
riziko risk udalosti/ohroZeni a zavaznosti zranéni nebo posko-
zeni zdravi, které mize zptsobit nehodu/ohroZeni
) postup vyhodnoceni rizika, které vyplyva z nebez-
posuzovani risk . _ .
peci, pficemz se bere v ivahu jakykoliv zpusob fi-
rizika assessment ) o B
zeni a rozhoduje se, zdaje riziko pfijatelné
fyzické misto, na kterém se pracuje pod fizenim
pracovisté workplace

organizace




PRILOHA 2: ZAZNAM ZE VSTUPNIHO SKOLENIi BOZP

Oznaceni: ZS1
| 4 101} 1] 1 <

Po vyplnéni vrat'te k zalozeni zdznamu do osobni evidence zaméstnance.

Zaznam o provedeném vstupnim Skoleni BOZP se zaméstnancem

na pridéleném pracovisti

Piijmeni: ...cccovvinniiniiiniiiiiiiiiiiiiiininn
Datum Narozeni: .....eeeeeeeeeeeeeneeennnnnns
Profese: coeeeeeeerereiiiieeeeennneeseeanennnns 0S. CISIO: ceverrrrniiiiennennnnnnnnnn.

Datum prijeti: .cocoveviniiieiiniiniiiniininnnn

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl(a) v uvedeny den seznamen(a) s predpisy

bezpecné prace:

VSem ustanovenim uvedenych predpisi a zisadim rozumim a budu je pri praci

dodrzovat.

Datum skoleni: ......coooieiiiiiii .

Podpis Skoleného zaméstnance Podpis skoliciho zaméstnance
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1. UVODNI USTANOVENI

Reditel zavodu je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc pii praci,

s ohledem na rizika moZného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu préce.

Doslo-li u zaméstnance pii plnéni pracovnich ukold, nebo v pfimé souvislosti s nim, k po-
Skozeni zdravi, nebo jeho smrti irazem, odpovida za Skodu tim vzniklou zaméstnavatel,

u néhoz byl zaméstnanec v dob¢ irazu v pracovnim pomeéru.

Zpisob Setieni, evidence a hlaSeni pracovnich Grazl je dan zdkonikem prace § 105 a Nafi-

zenim vlady ¢. 201/2010 Sb.
Nazvoslovi

Pracovni uraz — za pracovni Uraz se povazuje jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt za-
meéstnance, doslo-1i k nim nezévisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym piisobe-
nim zevnich vlivil pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nimi. Pracovnim

urazem neni Uraz, ktery se stal pfi cest¢ do zaméstnani a zpét.

Zamg¢stnavatel vyhotovuje ,,Zaznam o urazu* a vede dokumentaci o vSech pracovnich ura-
zech, jejichZ nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi jak tfi

kalendaini dny, nebo k imrti zaméstnance.

Evidence pracovnich urazii — zamé&stnavatel vede v knize trazli evidenci o vSech urazech
svych zaméstnanci, a také zaméstnanctli jinych zaméstnavateli, kteti k nému byli vyslani,
nebo docasné pridéleni, i kdyz jim nebyla zpiisobena pracovni neschopnost, nebo byla zpt-

sobena pracovni neschopnost nepiesahujici tii kalendaini dny.
Kniha urazii — vedena v elektronické podobé¢ u feditele zavodu Plasty.

Smrtelny pracovni uraz — takové poskozeni zdravi, které zplsobilo zaméstnanci smrt

po pracovnim Urazu, nebo na jehoZ nasledky zaméstnanec zemfel.
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2. POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU PRI PRACOVNIM URAZU

2.1 Povinnosti vedouciho zaméstnance, v jehoZ piisobnosti se stal pracovni traz:

a.

b.

Okamzité zabezpecit vyprostovaci prace,
neprodlené zajistit nezbytnou prvni pted-lékaiskou pomoc,
ptivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu na ¢isle 155, vyzaduje-li to povaha zrang-

ni,

. provést opatfeni pro zabranéni dalSiho mozného ohrozeni zdravi zaméstnanct,

. v ptipad¢ smrtelného pracovniho Urazu a Grazu, kdy je zfejmé, Ze doba hospitalizace

bude delsi jak 5 kalendarnich dntli, zabezpecit misto Grazu v plvodnim stavu
az do ptichodu vysetiujicich organli. Zména ptivodniho stavu je mozna pouze v pii-
padg¢, jde-li o zachranu dalSich osob, ¢i vyZaduje-li to bezpecnost provozu. V téchto
ptipadech musi byt potizena fotodokumentace nebo nacrtek s vyznacenim ptvodni
situace a popisem urazového déje, véetné vypoveédi svédkll. Za potizeni nacrth a fo-
todokumentace odpovidd zaméstnanec, ktery dal ptikaz nebo souhlas k provedeni
zmen,

nahlasit neprodlené smrtelné Urazy a Urazy vyZadujici rychlou lékafskou pomoc ve-
doucimu provozu, OZO a fediteli zdvodu,

po nezbytném pied-lékarském oSetieni, a pokud to zdravotni stav postizeného dovo-

luje, provede dechovou zkouSku na pfitomnost alkoholu,

. pro splnéni legislativnich povinnosti zaméstnavatele, nahldsi vedouci zaméstnanec

postizené¢ho neprodlen¢ kazdy traz, ktery se stal jeho zaméstnanci v arealu zavodu,

pii hlaSeni trazu vedouci uvede:
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své jméno — datum a hodinu trazu,

- jméno, pfijmeni, usek postizeného,

- misto (kde) a ¢innost, pfi niz k Grazu doslo,
- druh zranéni, zranéna Cast téla,

- struény popis Urazového déje,

- druh Grazu (smrtelny, ostatni),

- zdroj a pficiny urazu,

- jména svédki arazu.

2.2 Setieni irazu, zaznam o trazu — povinnosti 0ZO:

a. Neprodlené vySetiit pficiny a zdroje pracovnich Urazi za ucasti postizeného (je-li
toho schopen), svédki, bezpecnostniho technika, 1ékaie a sepsat zdznam o urazu,

b. pfi ,,ndhradni praci®, odevzdat maximaln€ do 5 pracovnich dnli po Urazu personal-
nimu oddéleni jeden vyplnény ,,Zadznam o Urazu®“. Formulaf slouzi jako doklad
pro likvidaci skody pojistovnou,

c. pfi Urazu, kdy nastane pracovni neschopnost delsi jak tfi kalendaini dny, postupo-
vat stejné jako v bod¢ a) — b), ale ,,Zaznam o trazu®, po konzultaci s bezpe¢nost-
nim technikem a sepsani necistopisu (necistopis mtize byt i v elektronické podobé
zasléan fediteli zdvodu), vyplni Sest krat a s podpisy do 5 dnii odevzda fediteli zavo-
du.

3. POVINNOSTI VSECH ZAMESTNANCU PRI PRACOVNIM URAZU
V ramci moznosti a dle svych schopnosti poskytnout nezbytnou pted-lékatskou pomoc

postizenému.
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Postizeny, je-li toho schopen, nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem urazu, je povinen

thned uvédomit, mistra ¢i jiného vedouciho zaméstnance postizeného, o vzniklé nehod¢.

Pro posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci po pracovnim trazu je zaméstnanec povinen
dostavit se k 1¢kati pracovné-lékatské sluzby v dob¢, kdy je toho schopen. Lékar pracovné-

1€katské sluzby je jediny kompetentni k posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

4. OHLASOVACI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE — REDITELE ZAVODU

4.1 Pracovni uraz se neprodlené telefonicky ¢i faxem hlasi:

Utvaru Policie Ceské republiky v Luhacovicich, nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu,
Ze v souvislosti s pracovnim Urazem, byl spachén trestny ¢in (zajiStuje vedouci zaméstna-

nec).
Zameéstnavateli postizeného ciziho zaméstnance, ktery pracuje v prostorach spolecnosti.

Oblastnimu inspektoratu prace, vyzaduje-li poSkozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance

delsi jak pét kalendainich dnti (zajistuje vedouci zaméstnanec).

Podle zavaznosti urazu, nejbliz§imu piibuznému postizeného (zajiSt'uje vedouci postiZzené-

ho).

»Zaznamy o urazech® a ,,Zaznamy o urazech — hlaSeni zmén za uplynuly kalendaini me-
sic* hromadné zasila povéfeny zaméstnanec persondlniho oddéleni do 5. kalendarniho dne

nasledujiciho mésice:

- utvaru Policie Ceské republiky v Luhadovicich, nasvédéuji-li skuteénosti tomu,
ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachén trestny ¢in,
- Oblastnimu inspektoratu prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj se sidlem

v Brng,
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- pfislusné zdravotni pojistovné, kde je zranény pojistén,
- vedoucimu postizeného,
- postizenému,

- jedna kopie zlstava v archivu u feditele zavodu.

4.2 Smrtelny pracovni uraz se ihned hlasi:
Policii Ceské republiky (zajistuje vedouci zamé&stnanec).

Zameéstnavateli postizeného ciziho zaméstnance, ktery pracuje v prostorach spolecnosti

(zajist'uje vedouci pracoviste, kde postiZzeny pracuje).

Oblastnimu inspektoratu prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢ (zajistuje

teditel zavodu).
Ptislusné zdravotni pojiStovné postiZzeného (zajiSt'uje personalni oddéleni — personalista).

V piipadé smrtelného pracovniho urazu zasle povereny zaméstnanec personalniho oddé€leni

»Zaznam o Urazu“ nejpozdéji do péti dnli po jeho ohlaseni:

- Policii Ceské republiky,

- Oblastnimu inspektoratu prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj se sidlem
v Brné,

- pfislus$né zdravotni pojisStovné postizen¢ho,

- pojistovne, u které je spolecnost pojisténa pro odpovédnost za Skodu pfi pra-
covnim urazu,

- vedoucimu postizeného,

- ptimym pozistalym postizen¢ho,

- jedna kopie zlstava v archivu u feditele zavodu.
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5. ODSKODNENi PRACOVNiCH URAZU
Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz, nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani,

poskytne zaméstnavatel nahradu v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida.

K urceni vySe ndhrady ve spolecnosti Zalesi a.s. — zavodu Plasty je ur€ena vykonnym vy-

borem komise ve slozenti:

Predseda komise vykonny feditel spole¢nosti Zalesi a.s.,

¢len komise feditel zavodu Plasty,

¢len komise zastupce pro oblast BOZP,

¢len komise vedouci zaméstnanec provozu Vstiikovani — Luhacovice,
¢len komise vedouci zaméstnanec provozu Vsttikovani — Biskupice,
¢len komise vedouci zaméstnanec provozu Nastrojarna,

¢len komise bezpecnostni technik.

K projednavani pracovnich trazi je vzdy pfizvan vedouci zaméstnanec postizeného, ktery

ma rovnéz rozhodovaci pravo.

V ptipad¢ potfeby muze predseda komise ptizvat k projednavani dalsi zaméestnance jinych

utvarli (nema hlasovaci pravo, pouze poradni hlas).

V piipadé, Ze je ze strany postizeného zaméstnance prokézano poruseni pfedpisi, ackoliv
s nimi byl fadné seznamen, zprosti se zaméstnavatel zodpovédnosti vyplatit plnou nahradu,

z Casti nebo zcela, v souladu se zdkonikem prace.

Komise zaseda pravidelné vzdy do 10. dne v mésici. Zasedani komise je nevefejné. Roz-
hodnuti odSkodiiovaci komise o vysi nahrady v procentech obdrZi postizeny doporu¢enym

dopisem do 15. dne v mésici. Ve spornych piipadech rozhodne jednatel spolecnosti.
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Nahrady pozistalym pii smrtelném pracovnim urazu jsou vyplaceny dle zakoniku prace.

Nahrada za prvni tfi dny pracovni neschopnosti, z diitvodu pracovniho tirazu, je vyplacena

zameéstnavatelem, a to do vyse primérné mzdy zaméstnance.

6. ZAVERECNA USTANOVENI

Nerespektovani zésad bude posuzovéano jako zavazné porusSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich ptfedpist vztahujicich se k vykondvané praci. Zaméstnavatel v takovém piipadé

muZe se zaméestnancem rozvazat pracovni pomér v souladu se zakonikem prace.

Pti posuzovani zptisobilosti k praci je nutno ke kazdému ptipadu pfistupovat individualné
v dohod¢ s postizenym a s ohledem na jeho skutecny zdravotni stav. Zodpovédnym plné-
nim stanovenych povinnosti je mozno pfiznivé ovlivnit poZadavek na trvalé sniZovani Ura-

zovosti a absence v celé spole¢nosti.
S touto smérnici musi byt prokazatelné seznameni vSichni zaméstnanci spolecnosti:

- novi zaméstnanci pii vstupnim Skoleni
- stavajici zaméstnanci po vydani (aktualizaci) této smérnice,

- vedouci zaméstnanci minimaln¢ jedenkrat za 2 roky.



Ptiloha k podnikové smérnici ZS9 — Zaznam o Grazu

ZAZNAM O URAZU

Evidencni éislo zaznamu a):

i Evidencéni ¢islo zaméstnavatele v):
[]  smrtelném

[] s hospitalizaci delsi nez 5 dna
[] ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je urazem postiZzeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu:

1. ICO: 2. Hlavni ¢innost (CZ-NACE), v jejimz
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): ramei k urazu doslo:

3. Misto, kde k urazu doslo:

4. Bylo misto urazu pravidelnym pracovis-
tém urazem postizeného zaméstnance?

[ JANO [ INE

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu do$lo (pokud se nejedna o zaméstnava-
tele uvedeného v ¢asti A zaznamu):

1. ICO: 2. Hlavni ¢innost (CZ-NACE), v jejimz
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): ramei k urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doglo”



C. Udaje o urazem postizeném zaméstnanci:

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi:
[ IMuz [ ]Zena

2. Datum narozeni: 3. Statni obcCanstvi:

4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO): 6. Cinnost, pii kter¢ k tirazu doslo 9

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele:
roku: mesicl:

8. Urazem postizeny je:

[ ]zaméstnanec v pracovnim poméru

[ ]zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

[losoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy

(§ 12 zékona ¢. 309/2006 Sb.)

9. Trvéani pracovni neschopnosti nasledkem tirazu ©:
od: do: celkem kalendainich dnti:

D. Udaje o urazu:

1. Datum trazu: 2. Pocet hodin odpracovanych bezprostied-
Hodina Grazu: né pred vznikem urazu:
Datum umrti irazem postizené¢ho
zameéstnance:

3. Druh zranéni ”: 4. Zran&na Gast t&la ©:

(uvedte ciselny kod - viz Kniha (uved’te ciselny kod - viz Kniha

urazil) urazil)

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?

[ ldopravni prosttedek [ lprimyslové  $kodliviny, chemické
[ Jstroje a zafizeni pfenosnd nebo latky,
mobilni [ Ibiologické ¢initele

[ Imaterial, bfemena, predméty (pad, [ lhorké latky a predméty, oheii a vybus-



piirazeni niny

[ Jodlétnuti, naraz, zavaleni) [ Jstroje a zafizeni stabilni

[Jpad na roving, z vysky, do hloubky, []lidé, zvifata nebo piirodni Zivly
propadnuti [ Jelektricka energie

[Cnéstroj, piistroj, naradi [ljiny bliZe nespecifikovany zdroj

a)

. Pro¢ k urazu doslo? (pficiny)

[Jpro poruchu nebo vadny stav nékte- [ Jpro poruseni piedpisti vztahujicich se
rého ze zdrojli Grazu k praci nebo pokyni zaméstnavatele

[ lpro $patné nebo nedostate¢né vyhod- Urazem postizeného zaméstnance
noceni rizika zaméstnavatelem [Jpro neptedvidatelné riziko prace nebo

[ Jpro nedostate¢né osobni zajisténi za- [[pro jiny, blize nespecifikovany diivod
méstnance vcetné osobnich ochran- a)

nych pracovnich prostiedki

. Byla u tirazem postizeného zaméstnance provedena kontrola pfitomnosti alkoholu nebo
jinych navykovych latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?

[]Ano — vysledek:
[ ] Ne

. Popis trazového déje, rozvedeni popisu mista, pficin a okolnosti, za nichZz doslo k tra-
Zu.
(V ptipad¢ potieby ptipojte dalsi list.)

a)



10. Uved'te, jaké ptredpisy byly v souvislosti s urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich
poruseni do doby odeslani zdznamu zjisténo b, (V pripadé¢ potteby piipojte dalsi list.)

11. Opatieni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho trazu:

E. Vyjadreni irazem postiZzeného zaméstnance a svédki urazu:

Urazem postizeny zaméestnanec
datum, jméno, pfijmeni a podpis

Svédci
datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Zastupce zaméstnanci pro bezpeCnost a

;v Lo 1)
ochranu zdravi pfi praci datum, jméno, pfijmeni a podpis



Za odborovou organizaci '

)

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Za zamé&stnavatele "

datum, jméno, pfijmeni a podpis

pracovni zafazeni:

Vysvétlivky k zaznamu o trazu:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Vyplni organ inspekce prace, poptipad¢ orgén statni banske spravy.

Vyplni zaméstnavatel.

Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl urazem postizeny
zamestnanec pritomen nebo pracoval tésn¢ pied urazem, a kde doslo k trazu, na-
ptiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédelska nebo lesni plocha, zdra-
votnické zafizeni, tercialni sféra — Uirad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou irazem postiZe-
ny zaméstnanec vykonaval v Case, kdy k urazu doslo, naptiklad svarovani plame-
nem. Nejedna se o konkrétni tkon, naptiklad zapaleni hotéku pti svafovani plame-
nem.

Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v ptipadé¢, kdy byla tato pracovni
neschopnost skute¢né ukoncena.

Podle Piilohy €. 3 tohoto nafizeni vlady se do rdmecku uvede trojmistny ciselny
kod klasifikace druhu zranéni podle metodiky Evropské statistiky pracovnich trazt
(ESAW)NARIZENI KOMISE (EU) &. 349/2011, ¢l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna
2011.

Podle Ptilohy €. 3 tohoto natfizeni vlady se do rdmecku uvede dvojmistny Ciselny
kod klasifikace pro zranénou cast téla podle metodiky Evropské statistiky pracov-
nich trazti (ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) &. 349/2011, ¢&l. 2 odst. 1 ze dne
11. dubna 2011.

PoruSeni predpist se tyka jak predpisti pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich po-
kynti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, danych zaméstnanci vedou-
cimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku
prace. Pfedpisy se rozumi pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, ptedpisy hygienické
a protiepidemické, technické piedpisy, technické dokumenty a technické normy,
stavebni piedpisy, dopravni ptedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané¢ a piedpisy
o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, che-
mickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, po-
kud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

V ptipadé¢, Ze nékterd z osob, které zaznam o urazu podepisuji, chce podat vyjadie-
ni, ucini tak na zvlastnim listé, ktery se k zdznamu o Grazu ptipoji.



