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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na evaluaci studijniho prostiedi studentli se zdravotnim
postizenim na Univerzit¢ TomdaSe Bati ve Zliné a na nasledné uplatnéni absolvent
se zdravotnim postizenim na trhu prace. V ramci feseni problematiky byla pouzita metoda
analyzy, dotaznikového Setfeni a fizenych rozhovor. Pro vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni byla pouzita testovaci statistika, konkrétné¢ chi-kvadrat. Vysledkem feseného
problému byl névrh projektu na uplatnitelnost absolventii se zdravotnim postizenim
v prostiedi volného a chranéného trhu prace. Soucdsti projektu bylo rovnéz navrzeni
usporddani odborné piednasky, ktera by slouzila ke zvySeni informovanosti studentii

se zdravotnim postiZenim o jejich moznostech na trhu préce.

Kli¢ova slova: zdravotni postizeni, trh prace, uplatnitelnost, UTB, OZP

ABSTRACT

The scope of the master’s thesis is the evaluation of study environment of students
with health impairment at Tomas Bata University in Zlin and their subsequent employment
in labour market. The methods of analysis, questionnaire survey and structured interview
were used while solving the issue. The test statistic, specifically chi-squared test was applied
for the appraisal of the questionnaire survey. The result of the study was a project proposal
for disabled graduates’ employment in free and protected labour market. A proposal
of an expert lecture that would increase the disabled students’ awareness of their

opportunities in labour market was also a part of the project.

Keywords: disability, labour market, employability, TBU
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UvVOD

Tématem diplomové prace je Evaluace studentl se zdravotnim postizenim na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin¢ a navrh uplatnitelnosti na trhu prace. Prace reaguje na aktudlni
problémy nejen na trhu préce, ale v celé spolecnosti. Osoby se zdravotnim postizenim se fadi
mezi jednu z rizikovych skupin osob na trhu prace a svym jednanim svoji pozici velmi ¢asto
jeste vice znevyhodiiuji. Osoby se zdravotnim postizenim bézn¢ své postizeni pii hledani
zaméestnani taji a ochuzuji tak sebe i1 zaméstnavatele o fadu vyhod, které plynou

ze zamé&stnavani uvedené skupiny osob.

Cilem prace je pfispet ke zméné chovani osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.
Diplomova prace ma za tikol hendikepovanym ukazat, jaké vyhody plynou zaméstnavatelim
ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a ma tak motivovat zdravotné postizené,

aby prestali své postizeni skryvat, ale aby v ném dokazali najit urcité vyhody.

Teoreticka ¢ast prace obsahuje legislativni upravu zaméstnavani OZP a nastifiuje rovnéz
problematiku studijniho prostfedi studentl se specifickymi potfebami v prostfedi ¢eského
Skolstvi. Soucasti teoretické ¢asti je také kapitola, kterd upozoriiuje na to, jaky vyznam ma
pracovni uplatnéni pro osoby se zdravotnim postiZenim a kapitola o podpofe zaméstnavani

tdchto osob v Ceské republice.

Posledni kapitola teoretické¢ Casti je vénovana vetejné kontrole, ktera je pii podpoie
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na misté, nebot’ uvedend podpora je

financovana z vefejnych rozpocta.

Praktickou c¢ast otevira mikroanalyza trhu prace ve vztahu k osobam se zdravotnim
postizenim ve Zlinském kraji. Zlinsky kraj pafi mezi 4 kraje Ceské republiky s nejvétsim
podilem uchazecl o préci se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazect. To je

jeden z dalSich diivoda, proc je tato prace aktualni a potfebna.

Na analyzu trhu prace ve Zlinském kraji navazuje analyza studentii se zdravotnim
postizenim na univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin€, ktera obsahuje piehled znevyhodnénych
studenttli na jednotlivych fakultach UTB, opatfeni univerzity konana ve vztahu ke studentiim
se specifickymi potfebami a predstaveni Akademického centra UTB jako hlavni podpory

pro studenty se specifickymi studijnimi pottebami.

Nedilnou soucasti praktické céasti je dotaznikové Setfeni provedené mezi studenty

se zdravotnim postizenim na UTB, ktefi jsou v evidenci Akademického centra UTB.
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Zakladnim cilem dotaznikového Setfeni je zmapovat soucasné studijni podminky
pro studenty se zdravotnim postizenim na univerzit¢ a zjistit, jaké jsou predstavy
respondenti o jejich budoucim pracovnim uplatnéni. Z vysledku dotaznikového Setieni
vychézi projekt realizace odborné pirednasky. Smyslem prednéasky je zvysit informovanost
hendikepovanych studenti o jejich moznostech na trhu prace a pfispét tak k vétsi

uplatnitelnosti té€chto osob pfi hledani budouciho zaméstnani.
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CILE A METODY

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat strukturu studentli se zdravotnim postizenim
na Univerzit¢ TomasSe Bati ve Zling, vytvofit uceleny pohled na jejich studijni podminky
a predstavy o budoucim uplatnéni na trhu prace, a na zaklad¢ téchto poznatkli vytvotit
projekt, ktery povede k vétsi informovanost o jejich moznostech na trhu prace a ke zvySeni

uplatnitelnosti na trhu prace.
Literarni reSerse

Metoda je pouzita v teoretické ¢asti prace. Za pomoci internetovych zdroji, kniznich zdroja
a odbornych Ceskych i zahrani¢nich ¢lankli je popsana problematika zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim z hlediska legislativy a studijni prostiedi studentl se zdravotnim

postizenim.
Dotaznikové Setieni

V praktické Casti je vyuzito dotaznikového Setfeni jako jedné z metody kvantitativniho
vyzkumu. Tato metoda je zvolena jako rychly prostfedek sbéru co nejvétSiho mnozstvi dat
a také z toho diivodu, Ze je anonymni, coz okolnosti tvorby prace vyZzaduji, nebot’ se jedna
o0 osobni a citlivé udaje respondentti. Dotaznik bude mezi studenty se zdravotnim postizenim

Sifen online prostfednictvim odpovédného pracovnika Akademického centra UTB.
Rizené rozhovory

Tato metoda je zvolena za Uelem konkretizace urcitych otdzek. K rozhovorim budou

studenti vyzvani prostfednictvim online dotaznik.
Statistické metody

Pro vyhodnoceni dat dotaznikového Setfeni budou vyuzity statistické metody. Konkrétné
se jednd o testovani statistickych hypotéz (chi-kvadrat). Mezi jednotlivymi jevy bude
zjistovana existence statisticky vyznamné zavislosti.

Metody sit’ové analyzy

Casova analyza projektu bude zpracovand pomoci podpiirnych dopliki MS Excel

pro projektovy management, konkrétné pomoci MS Project a Excel QM.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CESKA LEGISLATIVA V OBLASTI PROBLEMATIKY
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou v Ceské republice stejné jako ve vétsing
zahrani¢nich systému na trhu prace chranény. Garbat (2013) mluvi o tzv. chrdanéném trhu
prace, na kterém osoby se zdravotnim postizenim mohou byt zaméstnany a zaplaceny.
Existuje u nich totiz zvySené riziko, ze budou vystaveni diskriminaci z diivodu svého
zdravotniho postizeni. Komendova (2009, str. 112) upozornuje na fakt, Ze v n¢kterych
pripadech muaze dojit az k dvoji diskriminaci, kdy je osoba, vétSinou Zena, se zdravotnim
postizenim vystavena navic genderové diskriminaci. Jak uvadi Néarodni plan OZP 2015 —
2020, zranitelnost této skupiny osob na trhu prace je v dneSni dob& zvySena relativnim

ptebytkem pracovni sily, které nemize mnohdy tato rizikova skupina osob konkurovat.

Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je obsazena v fadé zékond,
vyhlasek a natizeni vlady. Nebylo tomu tak vSak vzdy. Téma zaméstnavani OZP se dostava
do povédomi spolecnosti a legislativy teprve v poslednich letech a to jako dusledek
celosvétovych ekonomickych problému. (Toldra, Santos, 2013) Zakladni pravni normou
v této oblasti je v Ceském prostiedi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Mezi dalsi
zakony patii naptiklad zakon ¢. 581/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu nebo zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi.

Co se tyce nafizeni vlady, je nutné zminit nafizeni ¢islo 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢,

prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiredi.

Natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist
a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v rdmci investi¢nich pobidek
stanovuje vysi hmotné podpory dle primérného podilu nezaméstnanosti v Ceské republice.
Natizeni rovnéz stanovuje vysi hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii
v ramci investi¢nich pobidek.

Mezi vyhlasky tykajici se zaméstnavani OZP patfi vyhlaSka ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vyhlaska ¢. 519/2004 Sb.,

o rekvalifikaci uchazeCii o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci

zameéstnancu.
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1.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod jako soucast Ustavy Ceské republiky zaruduje lidem
svobodu a rovnost v diistojnosti i v pravech. Stat je zaloZen na demokratickych hodnotach
a zékladni prava a svobody se zarucuji v§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho pivodu,

prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Jak je uvedeno v Hlavé ctvrté, ¢lanku 26 a 27, kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani
a pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢innost. Kazdy
ma pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, ktefi toto pravo

nemohou bez své viny vykondvat, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajist'uje.

Clanek 29 garantuje osobam zdravotné postizenim pravo na zvySenou ochranu zdravi
pfi préci a na zvlastni pracovni podminky. Tyto osoby maji rovnéZz pravo na zvlastni ochranu

v pracovnich vztazich a na pomoc pii piipravé k povolani. (Zakon ¢. 2/1993 Sb.)

1.2 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb. dle novely piijaté zdkonem €. 136/2014 Sb. upravuje zabezpecovani
statni politiky zamé&stnanosti. Cilem je dosazeni plné zamé&stnanosti a ochrana

proti nezaméstnanosti.

%

Tento zakon nahradil zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ¢imz doSlo ke zméné
terminologie. Pojem obcan se zménénou pracovni schopnosti byl nahrazen pojmem osoba
se zdravotnim postizenim. (Komendova, 2009, str. 86) Problematika osob se zdravotnim
postiZenim je obsaZena zejména v Casti tieti — Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Stejné jako v Listin€ zékladnich prav a svobod je i zde stanoveno, Ze fyzickym osobam

se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Okruh osob, které¢ jsou povazovany za osoby se zdravotnim postizenim, tvoii dle §67 odst.
2 zakona o zaméstnanosti fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany
invalidnimi:

a) ve tfetim stupni (osoby s t€z$im zdravotnim postizenim),

b) v prvnim nebo druhém stupni.

Invalidita se primarné neposuzuje pro ucely zakona o zaméstnanosti, ale vychazi se z jejiho

posuzovani pii fizeni o invalidni dichod podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
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pojisténi. (Kofanova et al., 2015, str. 64) Dle §39 odst. 2 zdkona o dichodovém pojisténi, je
osoba invalidni v prvnim stupni, pokud jeji pracovni schopnost poklesla nejméné o 35 %,
avsak nejvice o 49 %. Pokud doslo k poklesu nejméné o 50 % a nejvice o 69 %, jedna
se o invaliditu druhého stupné. V ptipadé, Ze doSlo k poklesu vétsim jak 70 %, mluvime

o invalidit¢ tietiho stupné.

Postup, jakym se stanovi procentni mira poklesu schopnosti soustavné vydélecné Cinnosti,
upravuje vyhlaska €. 284/1995 Sb. Ministerstva prace a socidlnich véci, kterou se provadi

zékon o dichodovém pojisténi.

§68 obsahuje informace o evidenci osob se zdravotnim postizenim Ufadem préce.
Tato evidence obsahuje mimo jiné identifikacni tdaje o osobé se zdravotnim postizenim
audaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divoda.
Udaje této evidence jsou uréeny vyhradné pro ucely zaélenéni osob se zdravotnim

postizenim na trh prace a pro statistické ucely.

§69 az §74 pojednava o pracovni rehabilitaci, na kterou maji osoby se zdravotnim
postizenim pravo. V §75 az §78 je vymezen pojem chrdnéné pracovni misto. Tyto oblasti

zakona jsou specifikovany v dalsi kapitole této prace. (Zakon €.435/2004 Sb.)

Od 1. 1. 2015 novela zdkona o zaméstnanosti opét zavadi kategorii osob zdravotné
znevyhodnénych. Statut osoby zdravotné znevyhodnéné ptiznaval ufad prace do roku 2011,
coz mélo za nasledek snizeni po¢tu Ufedné uznanych osob zdravotné znevyhodnénych.
(Od ledna 2015 opét zavedena ,,Osoba zdravotné znevyhodnéna®, 2015) Od roku 2015 je
tato kategorie znovu zavedena a t€émto osobam je v praxi vénovana zvySend pozornost a péce
pii zprostiedkovani zaméstnani a uplathovani aktivni politiky zaméstnanosti. Cilem
obnoveni statusu je zatraktivnéni zaméstnavani téchto osob a jejich uplatnéni na trhu prace.

(Kotanova et al., 2015, str. 64)

Osoba zdravotné znevyhodnéna je definovana jako osoba, ktera miiZze vykonavat zaméstnani
nebo jinou vydélecnou ¢innost, avSak je pro ni nutné upravit pracovni prostiedi, pracovni
dobu a dal$i podminky s ohledem na jeji dlouhodoby, minimaln€ rok trvajici, neptiznivy
zdravotni stav. (Od ledna 2015 opét zavedena ,,Osoba zdravotné znevyhodnéna®, 2015)
Pro ucely tohoto zdkona se za dlouhodobé€ neptiznivy zdravotni stav povazuje zdravotni stav,
ktery dle poznatkii 1€kaiské védy trva déle nez jeden rok a vyrazné omezuje télesné,
smyslové a duSevni schopnosti, a tim 1 schopnosti pracovniho uplatnéni. O tom, zda je osoba

zdravotné znevyhodnénd, rozhoduje okresni sprava socidlniho zabezpeceni a to na zaklade¢
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posudku vystaveného posudkovym Iékafem okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

(Koranova et al., 2015, str. 66)

Osoby zdravotné znevyhodnéné tvoii tedy specifickou skupinu osob se zdravotnim
postizenim, které nejsou invalidni, ale jejich stav jim omezuje schopnost pracovniho

uplatnéni. (Osoby zdravotné znevyhodnéné, 2015)

Osobam, které jsou uznany dlouhodobé télesné, smyslové nebo duSevné postizené, je
Utadem prace CR vydavan prikaz osob se zdravotnim postizenim. Prikaz OZP se déli

do 3 skupin dle zavaznosti zdravotniho postiZeni:
Priukaz TP

Prikaz urceny osobam se stfedné t€zkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace,
vcetné osob s poruchou autistického spektra. Pod pojmem stiedné tézké funkeni postizeni
serozumi stav, pii kterém je osoba samostatné pohyblivosti v doméacim prostiedi,
avSak v exteriéru ji Cini chlize obtize na nerovném terénu a s prekazkami. Piekazky
anerovny terén zpusobuji postizenému rovnéz potize. Pfi postizeni orientace se jedna

o neschopnost spolehlivé orientace v exteriéru, v domacim prostfedi nema osoba problémy.
Prukaz ZTP

Néarok na prikaz ZTP maji osoby stézkym funkénim postizenim pohyblivosti
nebo orientace, véetné osob s poruchou autistického spektra. TéZzké postizeni znamena,
Ze osoba ma znacné potize pii chiizi a s orientaci v exteriéru a je schopna chlize pouze

na kratké vzdalenosti.
Prikaz ZTP/P

Narok na prikaz ZTP maji osoby se zvlast’ tézkym nebo Gplnym postizenim pohyblivosti
nebo orientace s potfebou privodce, vcetné osob s poruchou autistického spektra. Osoba,
které je pfiznan pritkaz ZTP/P ma potiZe s chiizi a orientaci i v domécim prostiedi, pfipadné

neni schopna chiize viibec a jeji pohyb je mozny jen diky invalidnimu voziku.

Ke kazdému druhu prikazu se poji urcité ,,vyhody*, které osoba mtize vyuzivat. Jde zejména

o vyhody v oblasti dopravy. (Priikkaz osoby se zdravotnim postizenim, 2016)
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1.2.1 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.

Provadéci vyhlaska k zdkonu o zaméstnanosti stanovuje individualni plan pracovni
rehabilitace, druhy nakladt hrazenych Utadem prace a zptisob jejich uhrady. Cést druha
obsahuje charakteristiku pracovniho mista, druhy provoznich nakladii chranéného
pracovniho mista a druhy provoznich nakladi chranéné¢ho pracovniho mista osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné.

V casti treti je uveden zptisob vypoctu prepocteného poctu zaméstnancii a zaméstnancti, kteti
jsou osobami se zdravotnim postizenim, ktery je nutny ke stanoveni vySe pfispévku
na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté

a k vypoctu plnéni povinného podilu.

Vyhlaska dale upravuje napiiklad charakteristiku a formy poradenské Ccinnosti

nebo piispévky v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti. (Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.)

1.3 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonik prace uklada zameéstnavatelim rovné =zachazeni se vSemi zameéstnanci.
V pracovnépravnich vztazich je zakazéana jakakoli diskriminace. Za diskriminaci se oviem
nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud je toto zachazeni podstatnym poZadavkem nezbytnym

pro vykon prace. (Bélina, 2015, str. 86)

Dle odstavce 5. § 103 je zaméstnavatel povinen pro zameéstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, zajiStovat na svij naklad technické a organizacni Upravy
pracovnich podminek a pracovisté, €1 na své naklady ziidit chranéné pracovni misto,
poskytnout zaskoleni nebo zauceni a zvySovat kvalifikaci téchto osob pii vykonu jejich

zamestnani. (Bé€lina, 2015, str. 598)

1.4 Narodni plan podpory rovnych prilezZitosti pro osoby se zdravotnim

postiZenim na obdobi 2015-2020

Ceské republika patii mezi staty, které se systematicky snazi zlepsit podminky Zivota
pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich rodiny. Za dosazenim tohoto cile byl
vypracovani Narodni pldn podpory rovnych ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2015-2020. Je to jiz Sesty narodni plan tykajici se politiky statu ve vztahu

k osobam se zdravotnim postizenim. Narodni plan se snaZi odstrafiovat bariéry vstupu OZP
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na trh prace, s ¢imz souvisi i zlepSeni studijnich podminek v ramci tercidlniho stupné

vzdélavani.

Narodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi

2015-2020 je zaméten na nasledujici strategické oblasti:

—
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16.

Rovné zachézeni a ochrana pted diskriminaci
Osvétova Cinnost

Ptistupnost staveb, dopravy a komunikaci
Mimotadné udalosti a krizové situace

Rovnost pfed zékonem a pfistup ke spravedlnosti
Nezavisly zivot

Osobni mobilita

Ptistupnost informaci a vefejnych sluzeb

Zivot v rodiné

. Vzd¢lavani a Skolstvi

. Zdravi a zdravotni péce

. Rehabilitace

. Zamg¢stnavani

. Sociélni zabezpeceni a socialni ochrana

. Participace osob se zdravotnim postizenim a jejich organizaci na spravé véci

vetejnych

Piistup ke kulturnimu dédictvi a ucast na kulturnim Zivoté

V oblasti vzdélavani a Skolstvi je cilem Narodniho planu zvysit schopnost vzdélavaciho

systétmu vytvatet podminky a postupy pro osoby se zdravotnim postizenim tak,

aby odstrailovaly zdravotni, socidlni a kulturni bariéry. (Narodni plan podpory rovnych

ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020, 2015)
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2  ZDRAVOTNI POSIZENI STUDENTU

Stejné jako existuje mnoho definic zdravotniho postizeni, existuje i vice moznosti jeho
rozdéleni. Naptiklad zakon o socidlnich sluzbach rozdéluje zdravotni postizeni na mentalni,
dusevni, smyslové nebo kombinované. Cesky statisticky Gfad pro své potieby rozdéluje
zdravotni postizeni podobné jako zakon o socialnich sluzbach, navic vSak uvadi postizeni
vnitini. (Vybérové Setieni zdravotné postizenych osob — 2013, 2014) Svétova zdravotnicka
organizace vypracovala Mezinarodni klasifikaci funk¢nich schopnosti, disability a zdravi.
Tato klasifikace byla pfijata ¢lenskymi staty Evropské unie v roce 2001 jako zakladni
filozofie a politika rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Klasifikace rozdéluje stav
clovéka podle télesnych funkci, télesnych struktur, aktivity a participace a podle faktorti
prosttedi, které mohou byt pro ¢lovéka bariérové. Prochazkova (2014, str. 17) s odkazem
na Brazdila (1994) uvadi rozdéleni podle nékolika hledisek — podle doby vzniku,
podle pfi¢in, podle projevii a podle intenzity. Peters, Collin (2013) rozd€luje télesné

postiZzeni do 4 zékladnich kategorii na omezeni mobility, sluchu, zraku a komunikace.

2.1 Pohybové postiZeni

Specifické podminky pfi studiu u studenti s pohybovym postizenim vyplyvaji zejména
z konkrétni povahy jejich postizeni. Obecné se za pohybové postiZzeni povazuje omezeni
hybnosti az celkového znemoZznéni pohybu v souvislosti s vyvojovou vadou, amputaci
¢1 deformaci pohybového aparatu. Studenti stimto postizenim jsou cCasto limitovani
bezbariérovosti prosttedi. Osoby s pohybovym postiZzenim potiebuji vyrazné vice ¢asu
na pfesun, je nutné pocitat s jejich nedochvilnosti. Pfistupnost vefejnych prostor fesi
vyhlaSka ¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich

bezbariérové uzivani staveb.

2.2 Zrakové postiZeni

Pod pojmem zrakové postizeni se rozumi takové postizeni, které ovliviluje c¢innosti
v béZném Zivoté, pficemz bézna optickd korekce neni dostacujici. Osoby maji sniZzené
zrakové schopnosti, které jim zplisobuji problémy v orientaci a samostatném pohybu.
se zrakovou vadou obtiZe s orientaci nejen v budové, ale 1 s pfechazenim mezi budovami

v kratkych intervalech. Velkym rizikem je pak pochopeni ucebni latky a to v disledku
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zkreslenych predstav ¢i nevyhovujicich formatech, nebot” jen minimum dokumentti nabizi

knihovny v elektronické formé. (Ruzickova, 2013, str. 36)

Uprava prostiedi nebo vybaveni odpovidajicimi kompenzacnimi pomuickami, zejména
pocitacem, miize zrakové postizenym studentim velmi ulehlit jejich vysokoSkolské

studium. (Razickova, 2013, str. 47)

2.3 Sluchové postiZeni

Sluchové postizeni nastavd, pokud schopnost jedince slySet neni dostacujici k tomu,
aby mohl mluvenou fe¢ pfijimat uchem a osvojit si ji. (Dolezel, 2007, str. 51) Studenti
se sluchovym postizenim se mohou potykat s celou fadou potizi béhem studia. Jejich
problémy jsou vSak Casto pomérn¢ dobfe feSitelné, vSe je jen o dostupnosti informaci.
Nejcastéji se jedna o problém v komunikaci mezi spoluzdky a vyucujicimi. Je vhodné,
aby student se sluchovym postizenim mé¢l zajisténé dobré misto v ucebné, nejlépe blizko
vyucujiciho, coz mu umozni dobry pfistup k prezentacim, nacrtiim ¢i schémattim. Vyucujici
mu miize doporucit téma dalsi pfednasky, vhodnou literaturu ¢i piimo poskytnout dilezité

informace v pisemné podobé apod. Studentovi se zdravotnim postizenim mulze velmi

pomoci spoluprace s piepisovatelem. (Ruzickova, 2013, str. 48)

2.4 Vnitini postiZeni

Vnitini postizeni neni na prvni pohled vidét, avSak predstavuje pro jedince vyznamné
omezeni. Mezi vnitini postiZzeni patfi naptiklad nemoci srdce, cév, mozku, roztrousena

skler6za, epilepsie nebo dédicné metabolické poruchy. (Vnitini nemoci, 2017)

2.5 DuSevni postiZeni

Pti¢inou invalidity mohou byt také duSevni poruchy a onemocnéni. DuSevni nemoc, stejné
jako jiné druhy postiZeni, zvySuje pracovni neschopnost a snizuje obecné kvalitu Zivota. Je
nutné zdlraznit, Ze intelekt u osob s dusevnim postiZenim neni nijak snizen, avSak pfi studiu
1 zaméstnani je nutné brat ohled na moznosti a potieby postizeného. Mezi duSevni postizeni
patii nemoci jako schizofrenie, deprese ¢i neurotické poruchy. (DuSevni poruchy jsou stéle

Cast&jsi pricinou invalidity, 2008)
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2.6 Specifické poruchy uceni
Mezi specifické poruchy uceni patii:
Dyslexie

Dyslexie je porucha cteni, kterd vSak nijak nesouvisi s inteligenci jedince. Pro ¢loveka je
obtizné rozliSovani nékterych pismen. Mohou nastat potize s rychlosti a spravnosti ¢teni
textu. Jak uvadi Vidacek-Hains, Kozina, Kirinc (2016) 1écba dyslexie mtze byt Gispésna,
pokud je identifikovdna vCas a jsou aplikovany vhodné vyuCovaci metody.

Podle Lamichhane (2015) se ale jedné o trvalé problémy.
Dysortografie

Dysortografie je porucha ¢asto spojend s dyslexii. Jedna se o poruchu pravopisu, kdy ¢lovék
vynechdva nebo naopak pfidava pismena ve slové, opomiji psani diakritiky nebo zaménuje

pismena zvukové a tvarové podobna. (Dlouha, Razi¢kova, Skakalova, 2014, str. 109)

Dysgrafie

Dysgrafie ptfedstavuje poruchu pisemného projevu. Dochdzi ke stavu, kdy pismo plisobi
neuspotadané a neupravené. Samotny proces psani je pro ¢loveéka narocny, nebot’ vyzaduje
velkou koncentraci. Podle nékterych zdroji je pojem dysgrafie totozny s pojmem

dysortografie. (Chung, Patel, 2015)
Dyskalkulie

Dyskalkulie souvisi s neschopnosti operovat s ¢isly. Matematické operace jsou pro studenta
obtizné. Cteni i zéapis &isel byva chybné. (Dlouha, Ruzi¢kova, Skakalova, 2014, str. 109)
Soares, Patel (2015) definuje dyskalkulii jako poruchu dovednosti v matematice hluboko
pod primérem spole€nosti, kterou neni mozné pfisuzovat vyvojovym, neurologickym

ani smyslovym poruchdm.
Dyspraxie

Studenti s témito poruchami maji problémy plnit své studijni povinnosti standardnim
zpusobem. Obtize plynouci z téchto poruch jsou rtizné. Jednd se napiiklad o obtizné
artikulace nékterych slov, problémy pii ¢teni dlouhych textli, problémy s porozuménim
textu, neschopnost naucit se cizi jazyk, gramatické chyby apod. Dle Eckersley (2011) se tato
porucha nedotyka pouze studia, ale i bézného Zivota postizeného. Lidé maji problém

s ¢innostmi jako je sport nebo fizeni auta.
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Takovym studentiim pii jejich studiu pomaha Gprava formy zkouseni ¢i testovych materiald,
nalezeni vhodného stylu u€eni a zpracovani textu, pouzivani nazornych pomticek, poskytnuti

prednasky predem atd. (Dlouhd, Ruzickova, Skakalova, 2014, str. 109)
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3 STUDIJNI PODMINKY PRO STUDENTY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Osoby se zdravotnim postizenim maji ztizené podminky nejen pii hleddni zaméstnéni,
ale také pii svém studiu a to vzhledem ke svym specifickym potfebam. (Narodni plan 2015-
2020) Podle zakona skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. se pod pojmem student
se specifickymi studijnimi potiebami rozumi osoba, ktera k naplneni svych vzdeéldavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklade s ostatnimi
potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné
upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam studenta. Studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatreni skolou a skolskym
zarizenim. (Zékon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon))

Zavadéni raznych standardt kvality a zlepSovani kvality vzdélavacich procest je v dnesni
dob¢ ¢im dal castéjsi (Vidacek-Hains, Kozina, Kirinc, 2016) Hampton, Gosden (2004)
zastavaji ndzor, aby vysoké Skoly poskytovaly nezavislé vyukové programy. Stejny nazor
sdili 1 Riddel (2014) a dodava, Ze univerzitni prostiedi ma zasadni vyznam pii budovani
identit ¢lovéka a vliv na budouci uplatnéni na trhu prace. Aviak podle Samalové (2016, str.
61) se navzdory vSem legislativnim opatifenim stdle nepodatfilo dosdhnout stavu, kdy by
vzdélani, predevSim tercialni, bylo dostupné vSem bez ohledu na jejich zdravotni stav.

vzdélanosti nez vétSinova spolecnost.

V roce 2009 Ceska republika piijala Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim,
kde je ukotveno pravo obcana k ptistupu ke vzdélani. Stat je povinen realizovat toto pravo.

(Samalova, 2016, str. 74)

Co se tyce studijniho prostfedi, hlavnimi institucemi, které usiluji o zlepSeni studijnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim, jsou univerzitni podplrnd centra.
V soucasné dob¢ existuji u vétSiny Ceskych skol, coz ptispiva k tspésnému dokonceni studia
OZP.

Vedle téchto center stoji Asociace poskytovatelii sluzeb studentiim se specifickymi

potfebami. Asociace vznikla vroce 2013 jako zajmové sdruzeni pravnickych osob

poskytujicich prakticky servis studentim se specifickymi potfebami na ¢eskych vysokych
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Skolach. Hlavnim poslanim sdruzeni je napomahat jak studentiim se specifickymi potiebami,
tak ostatnim ¢lenim akademické obce se specifickymi potfebami. Mimo to asociace dohlizi
na dodrzovani standardt kvality poskytovanych sluzeb a podporuje rovny pfistup

ke vzdélani. (AP3SP, 2016)

K lepsim studijnim podminkdm pfispava i Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Ministerstvo kazdoro¢né poskytuje prispévky a dotace vefejnym vysokym Skoldm
na naklady spojené se studiem studentii se specifickymi potfebami vyplyvajicimi
ze zdravotniho postizeni. (Finkova, Langer, 2014, str. 136) VySe pfispévku na studenty
se specifickymi potfebami vychédzi z ndsobku poctu studentd v jednotlivych kategoriich
vyjadiujicich typ postizeni a ¢astky kvantifikujici zvySenou nakladovost studia studentii
se specifickymi potfebami a poméerovymi koeficienty vyjadiujicimi nérocnost zajistovani
studia v zavislosti na typu postizeni a studovaném oboru. (Pravidla pro poskytovani

prispévku a dotaci vefejnym vysokym skolam (K 02/17), 2017)
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4 VYZNAM PRACOVNIHO UPLATNENI PRO OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Mezi zakladni lidské potieby patii seberealizace, s kterou tzce souvisi uplatnéni na trhu
prace. Pro ¢lovéka se zdravotnim postizenim muize byt toto uplatnéni sebe sama mnohem
lidé jsou vzhledem k celkové populaci daleko méné ctizadostivi a vykonové motivovani.
Zmény na pracovisti v nich vyvoldvaji spiSe nejistotu. Preferuji jasné¢ dané struktury
a pozadavky na pracovni vykon, ¢imz se stdvaji méné¢ flexibilnimi. Problémem je i jejich
emociondlni stabilita, ¢asto 1 nizké sebevédomi a obavy z kritiky okoli. Pfed vstupem na trh
prace je proto nutné zohlednit télesny a duSevni stav Clovéka s postizenim a rozvinout
schopnosti a vlohy, které nejsou omezeny. (Opatiilova, 2005, str. 15) Tomuto nazoru vSak
oponuje Augusta (2014, str. 13), podle kterého ¢lov€k na vhodném pracovnim misté
a ve vhodném kolektivu miize podéavat takové vykony, ze jeho postizeni nebude mit
na provoz firmy zadny vliv. Pfi spravné diagnostice postizeni Clovéka a informovani
pracovniho kolektivu lze odstranit i nizkou flexibilitu pracovnika. Augusta (2014, str. 13)
rovnéZ odmita tvrzeni, Ze by postizeny zaméstnanec byl méné odolny vici stresu. Zalezi

pouze na spravné identifikaci postizeni a pfizptisobeni pracovnich podminek.

Vybér budouci profese hraje vyznamnou roli i v dalSich rovinach Zivota, nebot’ povolani
ovlivituje 1 budouci socialni pozici ¢lovéka, spolecenskou prestiz nebo preferenci hodnot.

(Opattilova, 2005, str. 19)

Opattilova (2005, str. 21) upozoriuje na to, ze ¢lovek pracuje cely Zivot, pficemz jeho vada
se mlZe za par let zménit a prace, kterd pro né€j byla diiv vhodna, je najednou nevyhovujici.

Pt1 volbé povolani je nutné tento fakt zohlednit.

Osoba se zdravotnim postiZzenim ma pravo na uspokojivé pracovni podminky. Toto prévo je
zaruceno ¢l. 28 Listiny, pfi¢emZ osoba domahajici se tohoto prava musi byt zaméstnancem
¢1 agenturnim zamé&stnancem. Uspokojivé pracovni podminky jsou obecné chapany jako
podminky, které neohrozuji zivot a zdravi. Zabezpecuje je zaméstnavatel na své naklady.
Podrobn¢ se jimi zabyva pata ¢ast zdkoniku prace — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

(Komendova, 2009, str. 125)

Dal8im pravem osob se zdravotnim postizenim je pravo na spravedlivou odménu za praci.
Minimalni mzda a zaruCend mzda je uvedena v paragrafu 111 a 112 zakoniku prace

a v nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. (Komendova, 2009, str. 125)
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Prévo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci je pfiznano pouze nékterym skupinam osob. Lisi
se tak od prava na uspokojivé pracovni podminky a prava na spravedlivou odménu za préaci.
Dalsi rozdil je v tom, ze pfi vymahani tohoto prava, nemusi byt osoba v pracovnépravnim

vztahu. (Komendova, 2009, str. 132)
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5 PODPORA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim probihd v rdmci aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ). Aktivni politika zaméstnanosti se fadi mezi cile hospodarské
a socialni politiky statu. APZ je zabezpecovdna Ministerstvem prace a socidlnich véci
a Ufadem prace CR a snaZi se o zabezpedeni prava obanu na zaméstnani, o produktivni
vyuziti zdrojt pracovnich sil a o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovnich

sil.

V ramci podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim piispiva stat na zfizovani
a vymezeni chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. (Aktivni

politika zaméstnanosti a zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2012)
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M Prispévek zaméstnavatelim zamésnavajicim vice nez 50 % OZP

B Celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Obr. 1. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2010 az 2015
(vlastni zpracovani dle dat MPSYV)

5.1 Pracovni rehabilitace

Pojem pracovni rehabilitace je definovan v zékoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jako
souvisla Cinnost, ktera je zaméfend na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpeduji krajské pobocky Utadu
préace ve spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavacimi zafizenimi, neziskovymi organizacemi,

1ékati a zdravotnickymi zafizenimi a hradi ndklady s ni spojené. (Pracovni rehabilitace,
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2016) Novosad (2009, s. 48) se na tento pojem diva jako na aktivity spojené s vyuzivanim

a rozvijenim schopnosti lidi s télesnym ¢i mentalnim postizenim.

Tato podpora je poskytovana osobam v produktivnim véku, které maji kvili svému
nepfiznivému zdravotnimu stavu omezeny vybér zaméstnani. (Novosad, 2009, s. 48) Tyka
se to jak osob, které se o zaméstnani uchazi, tak osob, které¢ se o zaméstnani neuchazi.

(Cervinka et al., 2012, s. 63)

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost, ktera je orientovana na volbu
povolani, zaméstnani nebo k vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Tato poradenska

ginnost zahrnuje teoretickou i praktickou ¢ast piipravy. (Cervinka et al., 2012, s. 63)

Aby mohla byt osoba se zdravotnim postizenim zafazena do pracovni rehabilitace, musi
splnit urcité podminky stanovené zdkonem. Kromé toho se pfihlizi i k aktudlni situaci na trhu
prace, pticemz posouzeni vhodnych forem pracovni rehabilitace je projednavani odbornou
pracovni skupinou tvofenou pracovniky Ufadu prace, zastupci organizaci zdravotnd
postizenych a zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim. (Cervinka et al., 2012, s. 64)

Jednou z forem pracovni rehabilitace je pfiprava k praci, kterd je zamétena na zapracovani
osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto. Mlize probihat na pracovistich
individudlné pfizpiisobenych zdravotnimu stavu konkrétni osoby, na chranénych pracovnich
mistech nebo ve vzdé€lavacich zafizenich statu, uzemné samospravnych celkid atd.
(Steinichova, 2001, s. 12) Tato piiprava miize trvat nejdéle 24 mésicii. (Cervinka et al., 2012,

str. 64)

5.2 Chranéné pracovni misto (CHPM)

Chranéné pracovni misto vytvafi zaméstnavatel pro osoby se zdravotnim postiZzenim
ato za spoluprace s Ufadem prace. Jak uvadi Novosad (2009, str. 30), chranéné pracovni
misto je moznosti na pracovni uplatnéni osob, které by se na otevieném trhu prace
uplatiiovaly jen velmi téZko nebo viibec. Nov€ vytvorené chranéné pracovni misto musi byt

provozovano nejméné 3 roky. (Cervinka et al., 2012, str. 54)

Na zfizeni chrdnéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim je moZné
Cerpat ptispeévek, ktery mize ¢init maximaln€ osminasobek a pro osobu s t€z§im zdravotnim
postizenim maximaln¢ dvandctinadsobek prumérné mzdy v nadrodnim hospodaéistvi za prvni

az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalenddiniho roku. Za podminky, ze zaméstnavatel zfizuje
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na zéklad¢ jedné dohody s Utadem prace 10 a vice CHPM, mulze piispévek na ziizeni
jednoho CHPM pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek
a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné c¢trnactindsobek vySe uvedené

pramérné mzdy. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

V ptipadé, Ze zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancl, mize ziskat prispévek na podporu zaméstnavani téchto
osob a to formou c¢aste¢né hrady vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy. Je mozné
zadat o meésicni piispévek ve vysi 75 % skute€né vynaloZenych prostiedkii na mzdy
nebo nédklady na zaméstnance se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru, pfi¢emz jsou
zahrnuty i naklady jako pojistné na socidlni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zamg&stnanosti a pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi. Je mozné Cerpat nejvyse 8 800 K¢,
jde-li o osobu se zdravotnim postizenim v prvnim, druhém a tfetim stupni, a nejvyse 5 000

K¢, jde-li 0 osobou zdravotné znevyhodnénou. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Druhym moznym ptispévkem je piispévek na castecnou thradu provoznich nakladd CHPM.
Piispévek se poskytuje nejdiive po uplynuti 12 mésicti ode dne obsazeni ztizeného CHPM.
Roc¢ni vyse pfispévku miize €init maximalné 48 000 K¢&. (Informace pro zaméstnavatele
zadajici o vymezeni ¢i zfizeni chranénych pracovnich mist, 2012) Provozni naklady, na které
je mozné Cerpat tento pfispévek, jsou uvedeny v provadéci vyhlasce k zadkonu

0 zameéstnanosti.

Prace na takto vymezenych pracovnich mistech probiha vétSinou v malych kolektivech

a zohlediiuje zdravotni omezeni zaméstnancti. (Novosad, 2009, str. 51)

5.3 Povinnosti zaméstnavatelu

Zakon o zaméstnanosti uklddd zaméstnavatelim urcité povinnosti, které jsou soucasti
podpory zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé jsou povinni
informovat tfad prace o volnych pracovnich mistech, které jsou vhodné pro osoby
se zdravotnim postizenim. Zamé&stnavatelé jsou rovnéz povinni evidovat vhodné pracovni
mista pro OZP a spolupracovat s tfadem prace pifi zabezpeCovani pracovni rehabilitace.
Povinnosti zaméstnavatele je rozSifovat moznosti zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim a v neposledni fad¢ dodrzovat povinny podil, pokud zaméstnava vice jak 25

zameéstnancu. (Hrda, 2007, str. 19)
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5.4 PInéni povinného podilu

Zakon stanovuje povinny podil osob se zdravotnim postizenim, ktery musi dodrzovat

zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci. Tento povinny podil ptedstavuje 4 %

na celkovém poctu zaméstnanct.. Existuje nékolik forem plnéni povinného podilu.

(Opatiilova, 2005, str. 63)

1.

Zamgéstnani v pracovnim poméru. Jedna se o zptisob, kdy jsou osoby se zdravotnim
postizenim zaméstnany, a pro stanoveni povinného podilu se pouzije primérny rocni
prepocteny pocet zaméestnanct ve sledovaném roce.

Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancl se vypocita jako podil mezi poctem
odpracovanych hodin zaméstnanct v pracovnim poméru a celkovym ro¢nim fondem
pracovni doby piipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu stanovenou v pravnich predpisech.

Odebirani vyrobkd, sluzeb nebo zadavani zakézek pro ucely plnéni povinného podilu
od subjektl uvedenych v zdkon¢ o zaméstnanosti. Jde o subjekty, které zaméstnavaji
v prumérném ro¢nim piepocteném poctu vice nez 50 % OZP na zfizenych
nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech nebo od samostatné vydélecné
¢innych, které jsou OZP a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance.

Odvod do statniho rozpoctu. Odvod €ini 2,5 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti sledovaného kalendainiho roku za kazdou osobu
se zdravotnim postiZzenim, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnavat.

Kombinace vySe uvedenych moznosti. V tomto ptipadé se od povinné¢ho podilu
zaméstnavatele odecte primérny ro¢ni pfepocteny pocet OZP, ktery ve sledovaném
roce skutecné zaméstnaval, dale se odecte pocet OZP, které si zapocital na zaklade
odebranych vyrobkii a sluzeb nebo zadanych zakazek. Vysledek se nasobi 2,5
nasobkem primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti sledované¢ho
kalendainiho roku. (Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim (s vysvétlujicimi piiklady), 2016)

5.5 Sleva na dani

Dle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifijmi, je zaméstnavatelim poskytovana sleva

na dani ve vysi:

18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,
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A%

e 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim.

Pro vypocet slev je rozhodny primérny pifepocteny pocet zaméstnanci se zdravotnim
postizenim. ,,Prumeérny prepocteny pocet zaméstnancii se vypocita samostatné za kazdou
skupinu zaméstnancu jako podil celkového poctu hodin, ktery témto zaméstnancum vyplyva
z rozvrzeni pracovni doby nebo z individualné sjednané pracovni doby po dobu (délky) trvani
pracovniho poméru v obdobi, za které se podle odstavce 1 podava danové priznani,
a celkového rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujictho na plnou pracovni dobu stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy. (...)

Vypocteny podil se zaokrouhluje na dvé desetinnd mista. “ (Zékon €. 586/1992 Sb.)
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6 VEREJNA KONTROLA

Finance, které slouzi na statni politiku zaméstnanosti, a stim souvisejici podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postiZenim, jsou finance vetejné. Vetejné finance jsou
tvofeny finan¢nimi operacemi a vztahy mezi organy a institucemi vefejné spravy a ostatnimi
subjekty ekonomického systému. (Buchta, 2016, str. 9) Podle Hejdukové (2015, str. 10) jsou
vefejné finance diillezitym faktorem, ktery ovliviiuje existenci, rozsah a fungovani vetejného
sektoru. Rosen, Gayer (2010, str. 3) definuji vefejné finance jako prostiedky urcené
na ¢innosti vlady. Gruber (2011, str. 3) vidi ve vefejnych financich hlavné prostfedek

na pochopené role vlady v ekonomice.

Vzhledem k tomu, Ze financovani stitni politiky zaméstnanosti probihd z vetfejnych
rozpocti, podléha vetejné kontrole. (Hejdukova, 2015, str. 10) Je nutné poskytnout zaruku,
Ze s témito vefejnymi prostredky je nakladano fadné€ a divéryhodné. Kontrola si klade za cil
posileni transparentnosti, otevienosti, dodrzovani principu 3E pfi vyuzivani vefejnych
zdroji béhem zajistovani vetfejnych sluzeb. (Zékladni informace: Koncepce kontrolniho

systému v CR, 2006)
Princip 3E je hlavni z4sada finan¢niho fizeni a hospodateni ve vefejném sektoru.
Hospodarnost (Economy)

Princip hospodérnosti predstavuje vyuZziti vetejnych prostiedkid, za kterého dochazi
Podle Otrusinoveé, Kubickové (2011, str. 8) se rovné€z jedna o co nejniZ§i vynaloZeni

prostiedki, avSak pti dodrzeni odpovidajici kvality.
Efektivnost (Efficienty)

Efektivnost neboli G¢innost reprezentuje miru dosahovanych cild, pii které se hodnoti vztah
vstupt a vystupt. (Otrusinova, Kubickova, 2011, str. 8) Nemec (2010, str. 48) rozd€luje
efektivnost na ndkladovou efektivnost a produktivitu vetfejnych vydaji. Nakladova
efektivnost se pouziva v souvislosti s analyzou vydajii na vefejné sluzby a hledani metod,
jak provést efektivni rozd€leni zdrojii. Naproti tomu produktivita vetejnych vydaji
se zabyva hledanim aloka¢ni varianty, kdy s disponibilnimi zdroji lze dosahnout

maximalniho mnozstvi vystupti v pfedem dané kvalité. (Nemec et al., 2010, str. 49)
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Utelnost (Effectivness)

Otrusinova, Kubickova (2011, str. 8) definuji icelnost jako dosahovani pottebnych cilti. Jde
o vztah mezi cili a vystupy ve smyslu délani spravnych véci. Nemec (2010, str. 49) ticelnost
chape jako pouziti vefejnych prostiredka, které zajisti optimalni miru dosazeni stanovenych

cila.
6.1 Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole

Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, vymezuje uspotfadani a rozsah finan¢ni kontroly
vykonavané mezi organy veiejné spravy a zadateli nebo piijemci vefejné finanéni podpory

a uvnitt organt veifejné spravy. Hlavnimi cili finan¢ni kontroly je provétovat:

a) dodrZovani pravnich predpisti a opatieni ptijatych organy vetejné spravy v mezich téchto
ptedpist pii hospodateni s vefejnymi prostiedky k zajiSténi stanovenych tukold témito

organy,

b) zajisténi ochrany vefejnych prostfedki proti rizikiim, nesrovnalostem nebo jinym
nedostatkim zplUsobenym zejména poruSenim pravnich piedpisii, nehospodarnym,

neucelnym a neefektivnim nakladanim s vetejnymi prostfedky nebo trestnou ¢innosti,

c) véasné¢ a spolehlivé informovani vedoucich orgénii vefejné spravy o nakladani
s vefejnymi prostiedky, o provadénych operacich, o jejich prukazném ucetnim zpracovani
za ucelem Uc¢inného usmériiovani ¢innosti organll vetejné spravy v souladu se stanovenymi

ukoly,
d) hospodarny, efektivni a tucelny vykon vetejné spravy.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 139 stanovuje ptipady, kdy se fyzicka osoba

dopousti prestupku jako zaméstnavatel. Jde o nasledujici situace, kdy fyzicka osoba:

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim

nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu

stanovenou v § 81,

¢) ve stanovené lhité pisemné nevykéze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro ucely
zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

a o zmén¢€ dalSich zakond,
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d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zdkon¢

stanovenou,

e) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 pozadované tidaje nebo v ni uvede neuplné

nebo nepravdivé udaje, nebo

f) nema v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu

podle § 136 odst. 1.
Pravnické osoba se spravniho deliktu dle § 140 dopousti tim, Ze:

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim

nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu

stanovenou v § 81,

c¢) ve stanovené lhlté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zameéstnancli pro ucely
zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pti platebni neschopnosti zaméstnavatele

a o zmeéneé dalSich zakonu,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zadkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné

stanovenou,

e) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 pozadované tdaje nebo v ni uvede neuplné

nebo nepravdivé udaje, nebo

f) nema v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu

podle § 136 odst. 1.

6.2 Kontrola ze strany Ufadu prace CR

Utad prace Ceské republiky ma povinnost vykonavat kontrolni &innost. Tato povinnost je
ulozena generdlnimu feditelstvi, krajskym pobockdm a kontaktnim pracoviStim
dle zvlastnich pravnich pfedpisti. Co se tye zaméstnadvani, nejen osob se zdravotnim
postizenim, jedna se o zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakon ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole. Samotny proces vykonu kontrolni ¢innosti se fidi zakonem ¢. 255/2012

Sb., o kontrole. (Zakon ¢. 255/2012 Sb.)

Generalni feditelstvi Utadu prace kontroluje plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory

na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni.
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Krajska pobocka Utadu prace je opravnéna kontrolovat vysi praimérného mési¢niho ¢istého
vydeélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory

pii rekvalifikaci.

V oblasti zaméstnanosti vykonava kontrolni ¢innost rovnéz Statni Gfad inspekce prace
aoblastni inspektoraty prace. Mezi jejich kompetence patii kontrola dodrzovéani

pracovnépravnich ptedpist u:
a) zaméstnavatela,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykondvaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména

pti zprostiedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,
¢) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zdkona.

Organy jsou opravnény kontrolovat, v jakém rozsahu zaméstnavatel piidéluje praci
zaméstnanciim, na které je zaméstnavateli poskytovan pfispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim podle § 78 a s nimiz nebylo v pracovni smlouvé sjednani

jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele. (MPSV, 2016)

Kontrole podléha i1 cerpani finan¢nich prostfedkli urcenych na realizaci projektl
spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu. V souvislosti s nakladdnim s vefejnymi
prostiedky se kontroluje dodrzovani principu 3E — hospodarnosti, ticelnosti a efektivnosti.
Vykonem veiejnospravni kontroly u zadateltt nebo piijemcii této podpory je povéren Utad
prace Ceské republiky a to pted jejim poskytnutim, v pribéhu jejiho pouziti nebo po jejim

pouziti a vyuctovani. (MPSV, 2017)

Nisledujici graf ukazuje, poéet vykonanych kontrol Ufadem prace CR v letech 2014
az 2016.


https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/informace_o_kontrolach/zprava_o_kontrolni_cinnosti_up_cr_za_rok_2015.pdf
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Obr. 2. Pocet vykonanych kontrol Uradem price CR v letech 2014 — 2016
(vlastni zpracovani dle dat MPSV)

6.3 Kontrola vykonavana Nejvys$Sim kontrolnim uradem

Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky podléhaji kontrole
ze strany Narodniho kontrolniho Gfadu. V roce 2016 probehla kontrolni akce pod cislem
16/11, kterd se zaméfovala na penézni prostiedky statu urené na vytvareni rovnych

ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim v obdobi 2010 az 2015.

Ministerstvo prace a socialnich véci je nadiizenym spravnim tfadem Utadu prace CR,
pfi¢emz je dle zakona €. 435/2004 Sb. odpovédné za vykon statni spravy a dodrZovani
zakonnosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Do této oblasti tak spada dohled
nad plnénim opatieni Narodniho planu podpory rovnych ptilezitosti pro osoby se zdravotnim

postizenim na obdobi 2015-2020.

Piedmétem kontroly NKU je provéfeni systému poskytovani podpory pii zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, vykonu kontrolni ¢innosti MPSRV, Utadu prace CR a krajskych
poboc¢ek UP CR. Utad se zabyva rovnéz kontrolou plnéni uzavienych dohod, spravnosti
pouziti obdrzenych pfispévkl,, dodrZeni stanovenych limith pii poskytovani vyrobki
a sluzeb pro ucely splnéni povinného podilu zaméstnat OZP v rdmci ndhradniho plnéni.

Pti kontrole €. 16/11 poukazuje Nejvyssi kontrolni ifad na to, Ze hlavni prioritou politiky

zameéstnanosti je podpora pfistupu OZP na volny trh prace a tim i jejich zaclenéni

do majoritni spolecnosti. S timto tvrzenim vSak nesouhlasi MPSV, konkrétné Jifi Vanasek.
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Podle néj by nemcla byt podpora zaméstnavani OZP na volném trhu prace vzdy
upiednostiiovana, nebot’ je zde existence chrdnén¢ho trhu prace, ktery pomaha
handicapovanym, ktefi nachazeji uplatnéni na volném trhu prace velmi obtizné. (UP CR

poskytl loni pfes 5 mld. K¢ na podporu zaméstnavani OZP, 2017)

6.4 Dodrzovani minimalni mzdy

Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich trovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, stanovuje vysi zdkladni mzdy, vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Zaméstnavatelé
jsou povinni nafizeni vlady dodrzovat. V ptipadé, Ze by mzda zaméstnance v kalenddinim
roce nedosahla na vysi minimélni mzdy, je zamé&stnavatel povinen poskytnout doplatek.
Avsak na rozdil od minimalni mzdy, se zaru¢end mzda nevztahuje na odmény plynouci
z dohod praci konanych mimo pracovni pomér. (Komendova, 2009, str. 127)

Natizeni vlady upravuje nejnizsi trovné zarucené mzdy podle jednotlivych skupin praci,
mzda odstupiiovani podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace

do 8 skupin:

Tab. 1. Nejnizsi uroven zarucené mzdy/platu v roce 2016 a 2017 (zdroj Narizeni

viady ¢. 567/2006 Sb.)

Nejnizsi uroven zaruéené mzdy/platu

Skupina Platova trida k1.1.2017 k 1.1.2016
praci v K¢ za hodinu v K¢ za mésic v K¢& za mésic

1. 1,2 66,00 11 000 9900

2. 3., 4. 72,90 12 200 10900

3. 5., 6. 80,50 13400 12 100

4, 7. 8. 88,80 14 800 13 300

5. 9., 10. 98,10 16 400 14 700

6. 11, 12. 108,30 18 100 16 200

7. 13, 14. 119,60 19900 17 900

8. 15, 16. 132,00 22 000 19 800

Znéni tohoto natizeni platné do 31. 12. 2016 obsahovalo v § 4 sazbu minimalni mzdy

a nejniz§i trovné zaru¢ené mzdy pii omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance, kterému
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byl pfiznan invalidni diichod. Od 1. 1. 2017 je stanovena jednotna zakladni sazba minimalni

mzdy pro vSechny zaméstnance.

Kontrolu dodrzovani minimalni mzdy provadi Statni Gtfad inspekce prace a jemu podiizené

inspektoraty prace na zakladé zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
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7 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Obsahem teoretické Casti, zpracované formou literarni reSerse, je vymezeni Ceské legislativy
v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Mezi nejvyznamnéjSi pravni
ptredpisy v oblasti zaméstnavani OZP patii zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, vyhlaska
¢. 518/2004 Sb. a zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Nasleduje kapitola, ktera se zabyva
rozdélenim zdravotniho postiZzeni, pfedevSim na pohybové, zrakové, sluchové, vnitini,

dusevni a specifické poruchy uceni.

Soucasti teoretické ¢asti je rozbor studijnich podminek pro studenty se zdravotnim
postizenim a kapitola vénovanad vyznamu pracovniho uplatnéni pro osoby se zdravotnim

postizenim.

V dalsi ¢asti je specifikovdna podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Detailngji jsou popsany pojmy, jako je pracovni rehabilitace a chranéné pracovni misto.
V této kapitole jsou rovnéz uvedeny zakonné povinnosti zaméstnavatell ve vztahu

k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Posledni kapitola teoretické ¢asti pojednava o vetejné kontrole. Je zde zminén zékon ¢.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole, zptisob vykonu kontroly ze strany Utadu prace CR

a NejvysSiho kontrolniho ufadu. Teoretickou cast uzavird oddil o dodrzovani minimalni

mzdy.
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II. PRAKTICKA CAST
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8 ANALYZA OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA TRHU
PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

8.1 Nezaméstnanost v CR a Zlinském kraji

Celorepublikovy pocet nezaméstnanych v unoru 2017 poklesl na 380 208 osob, coz je
nejméné od unora roku 2008. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo 54 710 osob
se zdravotnim postiZzenim, v procentualnim vyjadieni se jedna o 14,39 %. Zaroven doslo
oproti minulému mésici k nardstu volnych pracovnich mist o 7 562 na 143 098. Podil
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu byl 5,14 % (Ob. 3.). Béhem tnora bylo na ufady prace

nahlaseno 38 746 novych uchazecli o zaméstnani, z toho 18 403 Zen a 20 343 muzi.
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Obr. 3. Podil nezaméstnanych osob v % na celkovém poctu
obyvatelstva za obdobi leden 2015 az leden 2017 (vilastni zpracovani
dle dat MPSYV)

K 28. 2. 2017 byl podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji 4,9 %. Stejny nebo vyssi
podil nezaméstnanych osob nez je republikovy primér vykazovaly okresy Kromé&fiz
a Vsetin, 5,8%. Podil nezaméstnanych osob pod celorepublikovym primérem byl

zaznamenan v okrese Uherské Hradisté (4,7 %) a Zlin (3,9 %).

Kuvedenému datu kraj evidoval 7068 volnych pracovnich mist, coz je 449 vice
nez v predeslém mésici. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 644 vhodnych

pro osoby se zdravotnim postizenim, na jedno volné pracovni misto tak piipadalo 5,2 OZP.
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Zlinsky kraj se nachazi v podilu osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu uchazect
0 zamg&stnani na 4. misté v republice. Vyssi podil je pouze v Plzeniském kraji, Kraji Vysocina
a Pardubickém kraji. Zlinsky kraj s 16,70 % se nachazi nad celorepublikovym primeérem
14,39 %. Ze vSech OZP uchazejicich se o praci je 58,8 % invalidnich v 1. stupni, ve 2. stupni
invalidity se nachazi 26,8 % uchazecii, kategorie osob zdravotn¢ znevyhodnénych je

zastoupena ve vysi 14,1 %. V evidenci je pouze 9 (0,27 %) osob invalidnich ve 3 stupni.

Tab. 2. Podil uchazecu o praci se zdravotnim postizenim na celkovém

poctu uchazecu k 28. 2. 2017 (viastni zpracovani dle dat MPSV)

Kraj Uchazeci celkem ozp Podil OZP
Plzenisky kraj 14 457 2 816 19,48%
Kraj Vyso¢ina 17 382 3133 18,02%
Pardubicky kraj 14 494 2542 17,54%
Zlinsky Kkraj 19 871 3318 16,70%
Jihocesky kraj 20 189 3313 16,41%
Kralovéhradecky kraj 14 186 2136 15,06%
Jihomoravsky kraj 48 859 7136 14,61%
Ustecky kraj 44 624 6 480 14,52%
Liberecky kraj 16 089 2 251 13,99%
Olomoucky kraj 26 745 3693 13,81%
Moravskoslezsky kraj 63 448 8 744 13,78%
Stiredocesky kraj 38 810 5155 13,28%
Karlovarsky kraj 11 631 1273 10,94%
Praha 29 423 2720 9,24%

Ve Zlinském kraji bylo v unoru 2017 evidovano 19 871 uchazect o zaméstnani, z toho 3 318
(4,93 %) osob se zdravotnim postizenim, oproti predeslému mésici je to o 524 osob méng.
Pocet volnych pracovnich mist vzrostl 0 6,8 % na 7 068. Nejvétsi podil osob se zdravotnim
postizenim uchazejicich se o zaméstnani na celkovém poctu uchazeci v kraji byl 19, 08 %
v okrese Uherské Hradisté. Naopak nejmensi podil byl 14, 64 % v okrese Vsetin. Ve vSech

okresech byl zaznamenan mezimési¢ni pokles uchazecu.

Nejvetsi skupinu osob se zdravotnim postizenim uchézejici se o praci tvorili uchazeci
s vyucnim listem, 1 960 (59,4 %) osob. Druha nejpocetnéjsi skupina jsou osoby s pouze
zakladnim vzdélanim, celkem 669 (20,3 %). Se stfedoskolskym a vySSim vzdélanim
se o praci uchazelo celkem 578 (17,5 %). Vysokoskolsky vzdélanych evidovanych osob
bylo 94 (2,8 %).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

Tab. 3. Podil OZP uchazecii o prdaci na celkovém poctu
uchazecu v okresech Zlinského kraje k 28. 2. 2017 (viastni
zpracovani dle dat MPSYV)

Okres Celkem ozp Podil OZP
Kromériz 4 444 754 16,97%
Uherské Hradisté 4 498 858 19,08%
Vsetin 5 644 826 14,64%
Zlin 5285 880 16,65%
Zlinsky kraj 19 871 3318 16,70%

Graf (obr. 4.) ukazuje vyvoj poctu osob se zdravotnim postizenim uchézejicich se o praci
v jednotlivych okresech Zlinského kraje od roku 2010 do roku 2016. Od roku 2010 pocty
uchazecli se zdravotnim postizenim ve vSech okresech klesaji a to v disledku
celorepublikového snizovani nezaméstnanosti. Ve srovnani s poklesem celkového poctu
uchazecl o zaméstnani se jedna spise o pokles podprimérny.

Nejméné¢ evidovanych osob se zdravotnim postizenim je kazdoro¢né¢ na ufadu prace

vvvvv

v okrese Zlin, 858 v okrese Uherské Hradisté, 816 v okrese Vsetin a 765 v okrese Kroméfiz.
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Obr. 4. Vyvoj poctu OZP uchazecii o praci v okresech Zlinského kraje
od roku 2010 do roku 2016 (vlastni zpracovani dle dat MPSYV)
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8.2 Pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Ministerstvo prace Ceské republiky provozuje Katalog organizaci zaméstnavajicich vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim a osob se zdravotnim postiZenim samostatné
vydélecné C¢innych. V katalogu jsou uvedeny pouze subjekty, které o zatazeni do Katalogu
pozadaly. Prostfednictvim této internetové databaze mohou zaméstnavatelé¢ nabizet své
vyrobky a sluzby a pomoct tak ostatnim organizacim v ramci nahradniho plnéni. (Katalog
organizaci zaméstnavajicich vice nez 50% OZP a osob se zdravotnim postiZenim samostatné

vydélecné ¢innych, 2013)

K 28. 3. 2017 se v katalogu nachézelo celkem 77 registrovanych subjekti zaméstnavajicich
vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji. Nejvice provozoven, 31,
se nachazelo v okrese Zlin. 18 provozoven bylo evidovanych v okrese Uherské Hradisté
a 15 v okrese Kroméfiz. Nejméné subjektd se nachazelo v nejvétsim okrese kraje,

ve Vseting a to 13.

Tab. 4. Subjekty zaméstnavajici vice
jak 50 % osob se zdravotnim postizenim

(vlastni zpracovani dle dat MPSYV)

Okres Pocet subjektt
Kroméfiz 15
Uherské Hradisté 18
Vsetin 13
Zlin 31
Zlinsky kraj 77

Ve Zlinském kraji bylo béhem roku 2016 ztfizeno 70 novych chranénych pracovnich mist
a4 chranénad mista byla podpofena formou piispévku na provoz. Ptispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté vyuZilo
celkem 180 zaméstnavatelli, kterym bylo vyplaceno 222 686 tisic K& Na chranénéd mista,
bez ohledu na dobu jejich zfizeni, bylo v roce 2016 umisténo 120 osob. (Zprava o situaci

na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, 2017)
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8.2.1 SALMA PLUS s.r.o.

Spole¢nost SALMA PLUS s.r.o. je zlinska spolecnost

se sidlem v bezbariérovych prostorach Technologického I 1

inovac¢niho centra Zlin. Hlavnim poslanim spolecnosti je A N

zajiSténi rovnych pracovnich piilezitosti pro vSechny

a integrace rizikovych skupin osob na trh prace. Firemnim S3 I ma D ‘ US

cilem je zvysit pracovni uplatnéni osob se zdravotnim o
' Obr. 5. Logo spolecnosti

postizenim, pfiCemz sama spolecnost zameéstnava vice

. . Salma Plus s.r.o.

jak 50 % osob se zdravotnim postiznim.

Na spole¢nost se mohou obratit jak pravnické, tak i fyzické osoby. SALMA PLUS zajist'uje:

e Poradenstvi a sluzby pro zfizeni a vymezeni chranéného pracovniho mista,

e dotacni audit, prostfednictvim kterého dokéaze identifikovat potteby zdkaznika
a uskutecnit projektové zdmeéry v oblasti ziizeni a vymezeni chranénych pracovnich
mist, aktivni politiky zaméstnanosti a problematika zakladani socialnich podnik,

e dotacni projekty — sepsani zadosti, administrace projektu, vyuctovani projektu,
soucinnost pfi kontrolach apod.,

e vyhledavani zaméstnani osobam, které se uchazi o praci,

e vyhledavani zaméstnancli pro zaméstnavatele,

e poskytovani poradenské a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti,

e poskytovani ndhradniho plnéni.

Vroce 2016 spolecnost spustila novy webovy portdl www.jobsplus.cz, kde jsou
soustiedény nabidky prace ze Zlinského, Olomouckého a Jihomoravského kraje. Portal
pomaha hledat nejen vhodna pracovni mista, ale 1 stdZe a to pfedevSim pro rizikové
skupiny osob na trhu préce, jako jsou absolventi vysokych Skol, matky na matetské
dovoleng, lidé ve vékové kategorii 50+ a zdravotné postizeni. Sama spolecnost se aktivné
zapojuje do zvySeni uplatnitelnosti téchto rizikovych skupin osob a to prostfednictvim

nabidky odbornych stazi a spoluprace pii tvorbé bakalatskych a diplomovych praci.

K 10. 4. 2017 pracovni portal nabizi 40 volnych pracovnich pozic a 6 odbornych stazi
z oblasti administrativy, marketingu, IT. (Salmaplus, 2016)


http://www.jobsplus.cz/
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9 ANALYZA STUDENTU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
NA UNIVERZITE TOMASE BATI VE ZLINE

9.1 Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB) navazuje na Fakultu technologickou, ktera byla
soucasti Vysokého uceni technického a ve Zlin¢ se nachazela od roku 1969. Samotna
univerzita byla zfizena 14. listopadu 2000. Od této doby se uspeésné rozrustd a nabizi

uchazeclim o studium Sirokou Skalu studijnich oborti na 6 fakultach:
Fakulta technologicka (FT)

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME)

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)

Fakulta aplikované informatiky (FAI)

Fakulta humanitnich studii (FHS)

Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR)

Filosofii univerzity jsou rovné pftileZitosti pro vSechny studenty, zaméstnance a uchazece
o studium. Nikdo nesmi byt diskriminovéan na zakladé¢ svého veku, pohlavi, rasy, narodnosti,

naboZenského vyznani ¢i zdravotniho postiZeni.

Univerzita klade velky diraz na vyuku cizich jazyk, zejména angli¢tiny. Mnoho predmétt
lze studovat také v angli¢tiné. Vyraznd podpora je soustiedéna do nejriznéjSich forem
mezinarodni spolupréce, jako jsou vyménné pobyty studentl, prednaSky a stdze pedagogt,

spoluprace na vé€decko-vyzkumnych projektech. (O univerzité: Kdo jsme, 2017)

V roce 2015 méla univerzita celkem 175 akreditovanych studijnich oborti ve 101 studijnich
programech z toho bylo 37 bakalatskych, 34 navazujicich magisterskych a 30 doktorskych.
V cizim jazyce bylo 36 studijnich obord ve 27 studijnich programech v tom 4 bakalaiské

obory, 9 navazujicich magisterskych a 14 doktorskych.

Ke dni 31. 12. 2015 studovalo na Univerzit€¢ Tomase Bati ve Zliné€ 9 643 studenti, z toho
6 622 studentli v bakalafskych programech, 2591 v navazujicich magisterskych
a 430 v doktorskych. (Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2015, 2016)
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Obr. 6. Fakulty UTB dle poctu studenu k31. 12. 2015 (vilastni
zpracovani dle dat UTB)

V roce 2015 nejvice studentl (2 329) studovalo na Fakult¢ humanitnich studii. Druhou
nejvice zastoupenou fakultou byla Fakulta managementu a ekonomiky, kde studovalo 2 137
studentll. Studiu na Fakulté technologické se vénovalo 1938 studentli a na Fakulté
aplikované informatiky 1414 studenti. Celkem 1 081 osob se nachazelo ve studijnich
programech na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci. Nejméné studentti studovalo

v Uherském Hradisti na Fakulté logistiky a krizového fizeni.

9.1.1 Studenti se specifickymi studijnimi potfebami

specifickd porucha uceni

jiné obtize

pohybové postizeni - horni koncetiny
zrakové postizeni

pohybové postizeni - dolni koncetiny

Druh postizeni

sluchové postizeni

porucha autistického spektra

0 2 4 6 8 10 12

Pocet studentt

Obr. 7. Studenti UTB dle typu postizeni (viastni zpracovani dle dat
Akademického centra UTB)
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Jak je uvedeno na Obr. 7., k 31. 12. 2016 studovalo na Univerzité Tomase Bati v Zlin¢
celkem 35 studentli se specifickymi studijnimi potfebami. Nejvice studentd bylo
se specifické poruchy uceni, mezi které patii dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie
a dyspraxie. Celkem 9 studenti meélo pohybové postizeni, ztoho 6 postizeni dolnich
koncetin a 3 hornich koncetin. Se zrakovym postizenim byli 4 studenti a se sluchovym
3 studenti. 2 studenti byli s poruchou autistického spektra. 6 studentli mélo jiné potize,
mezi které se dle klasifikace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy fadi psychické

poruchy nebo chronické somatické onemocnéni.

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami zpracovalo pfehled vhodnosti studijnich
programu pro studenty se specifickymi studijnimi potiebami. U kazdého studijniho oboru je

uveden symbol, ktery znaci, zdali je studijni obor vhodny pro dané postizeni.

9.1.2 Dlouhodoby zamér

Cilem univerzity v oblasti vzdélavani osob se specifickymi potfebami je zlepSeni
informovanosti uchazect a studentl s témito potfebami, zkvalitnéni komunikace mezi tutory
koordinatory a pracovniky UTB, kterych se danad problematika dotykd. Dalsim cilem je
vytvofeni technického zadzemi Akademické poradny UTB, které by spliiovalo naroky
pristupnosti prostor pro studenty se specifickymi potfebami a vybudovani ptij¢ovny
kompenzacnich pomiticek slouzicich ke studiu. Zamérem také je posileni spoluprace
s dalSimi centry, které se zamétuji na podporu studenti se specifickymi studijnimi potfebami
a systematicky zvySovat uplatnitelnosti absolventii UTB na trhu prace. (Plan realizace
Strategického zdméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ pro rok

2017, 2016)

9.1.3 Opati‘eni pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventi UTB

Univerzita se aktivné podili na zvySeni uplatnitelnosti studenti se zdravotnim postizenim
na trhu prace. D¢&je se tak prostfednictvim Job centra UTB, které potada prednasky, akce,
workshopy zaméfené na to, jak se pohybovat na trhu prace, jak zpracovat Zivotopis

a motivacni dopis apod.

Dulezitym opatfenim je podminka vykonani odborné praxe béhem studia. Student
tak ziskava nejen pracovni navyky, ale predevsim zkuSenosti a dovednosti, které mu mohou

v budoucnu napomaéhat pii hledani pracovniho mista. Vykon odborné praxe v organizaci je



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

mnohdy doprovazen nabidkou dalsi spoluprace mezi organizaci a studentem, at’ uz ve form¢e

dlouhodobé;jsi staze ¢i placené pracovni pozice.

Podpora podnikavosti studentli probihd prostiednictvim projektii, naptiklad studentska

soutéz o nejlepsi podnikatelsky zamér, nebo formou prednasek uspésnych podnikateli.

Job centrum UTB, ve spolupraci se Studentskou unii UTB, kazdoro¢né porada Veletrh
pracovnich pfilezitosti — Business days. Studenti zde maji moZnost navstivit stanky
organizaci a firem nejriznéjSich oborti a navazat kontakty s potencidlnimi zameéstnavateli.
Soucasti veletrhu je rovnéZ doprovodny program, béhem kterého maji studenti Sanci
prokonzultovat svoje CV s personalisty nebo si otestovat uroven svoji anglictiny. (Vyro¢ni

zprava o ¢innosti za rok 2015, 2016)

9.2 Akademické centrum UTB

Smérnice rektora ¢. 12/2015 vydana 1. 9. 2015 upravuje podporu uchazeci a studentl
se specifickymi potiebami na Univerzit¢ Tomése Bati ve Zlin¢. Cilem smérnice je
dlouhodobé vytvéreni ptilezitosti uchaze¢im a studentim se specifickymi potifebami.
Smérnice vychazi ze zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléch, a z pravidel Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy o financovani zvySenych nakladii na studium studentt
se specifickymi potfebami. Pod pojmem osoba se specifickymi potfebami se rozumi jedinec

se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim.

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ garantuje svym studentlim, i novym uchazeciim o studium,
bezbariérové prostory a pfimefené upravy interiérti. Pro plné plnéni studijnich podminek je
zajiSténo technologické vybaveni a specidlni informacni technologie. UTB zarucuje
persondlni, technické a organiza¢ni podminky pro naplhovani specifickych potieb.
V ptipad¢, Ze sama univerzita neni schopna tyto podminky zajistit, vyuziva k tomu sluzeb

tfeti strany. (Smérnice rektora ¢. 12/2015, 2015)

Jo 4 v

Od 1. zafi 2015 doslo k rozsiteni sluzeb Akademické poradny UTB ve Zliné. Nové se mezi
poskytované sluzby zatadilo poradenstvi a sluzby pro studenty se specifickymi potfebami.
Na vSech fakultach univerzity jsou povéteni koordinatofi a tutofi, ¢imzZ se sluzby staly

dostupné celouniverzitng.

SluZeb centra mize vyuZzit jakykoli student ¢i uchaze¢ se zrakovym, sluchovym, télesnym,
kombinovanym postizenim, chronickym onemocnénim, narusenou schopnosti komunikace,

s vyvojovymi poruchami, s poruchami uceni a pozornosti, ale i s psychickymi obtizemi.
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Akademické centrum UTB nabizi Sirokou skdlu sluzeb pro studenty a uchazece
se specifickymi potiebami. Studenti se zrakovym postizenim ¢i poruchou hybnosti mohou
vyuzit osobni asistence. Centrum nabizi i zpracovani studijnich materiala jako je skenovani,

zvetSovani texti, digitalizace, audiozaznamy piednasek, semindit a jejich nasledny piepis.

Centrum nabizi studentim se zdravotnim postizenim konzultace a psychologické
poradenstvi. Konzultaci mohou vyuzit i uchazeci o studium a jejich rodiny, coz mize velmi
pomoci uchazeci pti vybéru studijniho oboru. Kromé konzultaci je stfedisko schopno t¢inné
fesit aktudlni problémy studenti se zapojenim vysokosSkolskych pedagogii a ostatnich
pracovnikti UTB, ktefi byvaji odborné proskoleni. Skoleni se ucastni i samotni studenti
univerzity, ktefi jsou pak schopni poskytovat urcité asistencni sluzby. (Jak studovat

bez bariér?: Sluzby, 2017)

Vedle Akademického centra UTB plsobi na univerzit¢ fakultni koordinétofi a tutofi.
Fakultni koordinator je proskolen v problematice studentll se specifickymi potfebami a je
povéien feSenim problémovych situaci pfi realizaci podpory studentti. Tutor je rovnéz
proskolen v dané problematice a na zadost studenta se specifickymi potiebami spolupracuje
pfi feSeni problémovych situaci piimo souvisejicich se studiem. Tutor spolupracuje
s Akademickym stfediskem UTB pfti zajiStovani podpory studenta se SP. Mimo to je
zodpovédny za piredavani informaci o specifickych pottebach a podpofe studenta na Grovni
vlastniho pracovité. (Metodicky pokyn k realizaci podpory uchazeci a studentd

se specifickymi potiebami na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢€, 2015)

9.3 Studenti se zdravotnim postiZzenim na UTB

Ke dni 31. 12. 2016 Akademické centrum UTB evidovalo celkem 35 studenti se zdravotnim
postizenim (evidence v centru je dobrovolnd). Nejvice studenti studuje na Fakulté
technologické, a to 14. Druhou nejvice zastoupenou fakultou je Fakulta humanitnich studii.
5 studentil se vénuje studiu na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci. 4 studenti studuji
na Fakulté managementu a ekonomiky a stejny pocet je i na Fakulté aplikované informatiky.

2 studenti studuji v Uherském Hradisti na Fakulté logistiky a krizového fizeni.
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Obr. 8. Evidovani studenti se zdravotnim postizenim
Akademickym centrem UTB k31. 12. 2016 (vilastni

zpracovani)

9.4 Dotaznikové Setreni

9.4.1 Cile a metodika

Zakladnim cilem dotaznikového Setfeni je zanalyzovat soucasné studijni podminky
pro studenty se zdravotnim postizenim na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ a prispét k vetsi
informovanosti 0 moZnostech uplatnéni studentli se zdravotnim postiZenim na trhu prace

s ohledem na jejich preference uvedené v dotazniku.
Konkrétné byly stanoveny nasledujici cile:

e Identifikace struktury studentil se zdravotnim postizenim na univerzité.

e Zmapovani spokojenosti studentl se sluzbami Akademického centra UTB.

e Zmapovani povédomi znevyhodnénych studentl o jejich moznostech na trhu prace.
e Ziskani pfedstavy studentl se zdravotnim postizenim o budoucim uplatnéni na trhu

prace.

Prostfednictvim Akademického centra UTB byli zkontaktovani evidovani studenti
se zdravotnim postizenim na univerzité. Z celkového poc¢tu 35 (k 31. 12.2016) jich na vyzvu

k vyplnéni dotazniku reagovalo 20. Studentim byl rozeslan dotaznik, ktery byl rozd€len
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do dvou casti. Prvni ¢ast dotazniku obsahovala otazky tykajici se studijniho prostiedi

na univerzité. Druhd ¢ast se zamétovala na budouci uplatnéni studentti na trhu prace.

S urcitymi studenty probé&hl osobni rozhovor, jehoz cilem bylo upfesnéni urcitych otazek

dotaznikového Setieni a ziskani kvalitativnich dat.
Byly stanoveny nasledujici hypotézy:

e Alespon 50 % respondentli vyuZziva sluzeb Akademického centra UTB.

e Mezi stupném postizeni respondentii a navstévnosti Akademického centra UTB
neexistuje zavislost.

e Povédomi studentd o vyhodach, které plynou zaméstnavatelim ze zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, neni zavislé na aktualnim studovaném rocniku

respondentt.

9.4.2 Vyhodnoceni dotazniku

1. Jaky je stupen a druh VaSeho postiZzeni?

Otazka se zabyvala strukturou respondentii z hlediska stupné postizeni dle zikona
o diichodovém pojisténi a druhem jejich postizeni. Nejveétsi procento respondentd se fadi
mezi osoby zdravotné znevyhodnéné. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby invalidni
ve 3. stupni. Nejméné zastoupenou skupinou jsou osoby invalidni v 1. stupni.

Cilem otazky bylo rovnéz rozklicovani zdravotniho postizeni respondentti dle druhového
¢lenéni. NejCetnéjsi zdravotni postizeni je pohybové. Z celkového poctu 20 studentt je takto
znevyhodnéno devét, coz predstavuje 45 %. 20 % studentli mé vnitini postizeni. Specifickou

poruchou uceni trpi 15 % studentti, jedna se napiiklad o dyslexii a dysgrafii.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

52

Pohybové postizeni
Vnitrni postiZzeni
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Obr. 9. Respondenti dle druhu zdravotniho postizeni (vilastni

zpracovani)

2. Vlastnite priikaz osoby se zdravotnim postizenim?

VétSina respondentll vlastni priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim, konkrétné jedna
se 0 26 % osob s prikazem ZTP/P, 16 % osob s prikazem ZTP a 11 % osob s prikazem TP.

Hne
45% Hano, TP
M ano, ZTP

w ano, ZTP/P

10%

Obr. 10. Respondenti dle viastnictvi pritkazu osoby se zdravotnim

postizenim (vlastni zpracovani)
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3. Na které fakulté Univerzity Tomase Bati ve Zliné studujete?
Nejvice zastoupenou fakultou v dotaznikovém Setfeni byla Fakulta technologicka,
kde aktualné¢ studuje 40 % dotazovanych, obory Technologickd zafizeni, Chemie
a technologie potravin, Polymerni materidly a technologie. 20 % studentli se zdravotnim
postizenim studuje na Fakulté managementu a ekonomiky v oborech Finance, Uetnictvi
a dan¢, Vefejna sprava a regionalni rozvoj, Primyslové inzenyrstvi. 15 % respondentli
uvedlo, Ze studuje na Fakulte multimedidlich komunikaci v oboru Digitdlni design
a Graficky design a stejné procento 1 na Fakulté aplikované informatiky, obory Bezpe¢nostni
technologie, systémy a management a Informacni a fidici technologie. Pouze 5 %
dotazovanych studuje na Fakulté logistiky a krizového fizeni (obor Ovladani rizik) a stejny

pocet osob studuje také na Fakulté¢ humanitnich studii (obor Pedagogika).

5%

FAME
B FMK

B FLKR
40%

FAI
15%

HFT
H FHS

15%

Obr. 11. Respondenti dle studované fakulty (vlastni zpracovani)

4. Ktery rocnik studujete?
50 % respondentti v soucasné dobé studuje prvni ro¢nik bakalatského studijniho programu.
30 % studentli se zdravotnim postizenim se nachazi ve druhém roc¢niku magisterského
studijniho programu. 10 % respondenti studuje doktorské studium. Zbylych 10 % je
rovnomeérne rozdéleno do prvniho ro¢niku magisterského studijniho programu a druhého

ro¢niku bakalatského studijniho programu.
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Obr. 12. Respondenti dle studovaného rocniku (vlastni zpracovani)

5. Byla pro Vais existence stiediska na podporu studentii se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami rozhodujicim kritériem pri vybéru vysoké skoly?

Cilem otazky bylo zjistit, jestli se studenti pti vybéru vysoké skoly orientovali dle existence

stiediska na podporu studentll se specifickymi potfebami. 90 % dotazovanych studentt

se pii vybéru primarné neorientovalo podle toho, zda se na vybrané skole stfedisko nachazi.

Pro 10 % bylo uvedené kritéium rozhodujici.

6. Navstévujete univerzitni stiedisko pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a vyuZivate nabizenych sluZeb jako je individualni konzultace,
osobni asistence?

Prestoze Akademické centrum UTB nabizi Sirokou skalu sluzeb, vyuziva jich pouze 40 %
dotazovanych. 60 % studentli centrum nenavstévuje, coz vede k zamitnuti prvni hypotézy,
podle které, alespon 50 % respondentli vyuziva sluzeb Akademického centra UTB.

Béhem osobnich rozhovort byla polozena otdzka, z jakého divodu studenti Akademické
centrum UTB nenavstévuji. Dle respondentii neni chyba v samotném stiedisku, sluzby jsou
dostacujici, studenti je naopak nepottebuji. Diivodem je druh jejich postizeni. Pro osobu
V ptipadé problémi, jako je nedostatecny Cas pro pfesun mezi budovami ¢i u¢ebnami, staci
studentim individualni konzultace s kantory nebo pracovnikem ptipravujicim rozvrhy hodin

v uc¢ebnach. Pro respondenty je rovnéz dilezity pocit sob&stacnosti.
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Tato a prvni otazka odpovidaji i na druhou stanovenou hypotézu:

HO: Mezi stupném postizeni respondentii a navstévnosti Akademického centra UTB

neexistuje zavislost.

H1: Mezi stupném postiZzeni respondenti a navstévnosti Akademického centra UTB existuje

zavislost.

Category Labels and Counts (Frequencies)

Stupen zdravotniho postiZeni
All OZP | 1.stupef 2.stupef 3.stupen
Mavitévnost All 20 8 4 1 7
Akademickeho ano g 2 1 1 4
centra UTB ne 12 B 3 0 3

Obr. 13. Kontingencni tabulka (viastni zpracovani)
Data uspotfadané do kontingencni tabulky slouzi k vypoétu hodnoty chi-kvadratu,
kdy pfi porovnani s kritickou hodnotou dojde k potvrzeni nebo zamitnuti stanovené

hypotézy.

(Fearson) Chi-sguare Test

(For independence of Navitévnost Akademického centra UTB
and Stuped zdravotniho postiZeni)

Hy: Variables are independent (no interaction between variables)
Hi: Variables are dependent (interaction between variables)
| Chi-square|3482143 T
OF|3
pvalue =/0,323086

Obr. 14. Testovani hypotézy v XL Statistics (vlastni zpracovani)

Pomoci statistického programu XL Statistics byla vypocitana hodnota chi-kvadratu
3,482143. Zjisténa hodnota byla porovnédna s kritickou hodnotou testového kritéria,

ktera pro 3 stupné volnosti Cinila 7,815 na 0,05 hladin€¢ vyznamnosti.

Hodnota zjisténého testového kritéria chi-kvadrat je niz$i nez kriticka hodnota, je tedy
mozné pfijmout nulovou hypotézu. Mezi stupném postizeni respondentli a navstévnosti

Akademického centra UTB neexistuje zavislost.
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7. Jste s nabizenymi sluzbami univerzitniho stiediska spokojeni?
Navzdory tomu, ze vétSina respondentl stiedisko nenavstévuje, jsou s jeho sluzbami témet
vSichni spokojeni. Pouze 1 respondent odpovédél, ze mu sluzby nevyhovuji. MoZnosti

vyjadfit, co mu mezi sluzbami stiediska chybi, v dotazniku vSak nevyuzil.

8. Nabizi Vam konkrétné Vase fakulta dalsi podpurné sluzby pri studiu?
55 % respondentt uvedlo, ze jim jejich fakulta nabizi dal$i podptrné sluzby pii studiu.
Odpovédi se lisSi mezi 1 mezi studenty ze stejné fakulty, coz mlze svédCit o nizké
informovanosti studenti o existenci odbornych fakultnich koordinatori a tutora.
Studenti, ktefi odpovédéli na otazku kladné, uvedli, Zze se o sluzbach dozvédeli ptimo

od koordinatora a tutoru fakult.

9. PovaZujete univerzitu dostate¢né prizplisobenou Vasemu postiZeni z hlediska
fyzické vybavenosti?
Co se tyce fyzické vybavenosti univerzity s ohledem na zdravotni postiZeni studentii, 90 %
respondentll je s aktudlnimi podminkami spokojeno. Pouze 1 respondent povazuje
univerzitu nepfizplisobenou svému postizeni.
Béhem osobniho rozhovoru studenti uvedli, ze méli problém s bezbariérovosti nékterych
budov, které si univerzita pronajima k vyuce. Problém byl vyfeSen s pracovnikem, ktery je

poveten tvorbou rozvrhii hodin.

10. Citite rozdily v pristupu vyucujicich k Vam ve srovnani s intaktnimi studenty?
Otazka se zamé&fovala na vztah mezi vyucujicimi a studenty se zdravotnim postizenim.
Podle 55 % zdravotné postizenych studentll vyucujici pfistupuji ke vSem studentiim stejné,
bez ohledu na to, zda jsou zdravotné postiZzeni nebo nikoliv. 45 % respondenti citi rozdily
v pristupu vyucujicich. Béhem rozhovort studenti zminili pojem pozitivni diskriminace,

s kterou se béhem studia setkali a nebyla jim pfijemna.

11. Planujete v budoucnu podnikat nebo si budete hledat zaméstnani?
80 % dotazovanych uvedlo, Ze by si pfalo byt zaméstnanych. Pouze 20 % studentii by zacalo
v budoucnu podnikat. Z celkového poctu 20 osob by 90 % schtélo plsobit ve svém
studovaném oboru. Pouze dva respondentni (obor technologicka zatizeni a a polymerni

materidlny a technologie) si planuji hledat zaméstnani mimo sviij studovany obor.
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o chtél/a bych podnikat

m chtél/a bych byt
zaméstnan/a

Obr. 15. Respondenti dle zdjmu o podnikani/zaméstnani (vlastni

zpracovani)

12. V jakém mésté, pripadné kraji, si budete hledat zaméstnani nebo budete

podnikat?

Pisobit ve Zlinském kraji si ptfeje 45 % dotazovanych, a to konkrétné ptredevsSim
ve méstech Zlin a Uherském Hradisté. 25 % studentd uvedlo Jihomoravsky kraj,
kde dominuje Brno. 20 % respondentd preferuje Olomoucky kraj a mésto Olomouc.
10 % studentil planuje po studiu odejit na Slovensko a piisobit v Nitfe nebo Bratislavé.

Dotazovani studenti uvedli, Ze jsou ochotni se za praci st¢hovat.

10%

20% M Zlinsky kraj

()
4s% m Jihomoravsky kraj
 Olomoucky kraj

1= Slovensko

Obr. 16. Respondenti dle toho, kde by chtéli v budoucnu podnikat nebo byt

zaméstndni (vlastni zpracovani)
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13. Co pro Vas bude nejdilezitéjsi pri vybéru zaméstnani?

Smyslem této otazky bylo zjistit, jaké faktory jsou pro studenty se zdravotnim postizenim
prioritni pfi vybéru zaméstnani. Téméf polovina studentd uvedla na prvnim misté finan¢ni
ohodnoceni. Velmi €asto to bylo v kombinaci s pozadavkem na dobrou dostupnost od mista
bydlisté, bezbariérové prostory a upravené pracovni podminky s ohledem na jejich zdravotni
postizeni. Pro studenty je také velmi dualezitd atmosféra na pracovisti a vztahy
mezi zaméstnanci. Pro respondenty bude pfi vybéru zaméstnani hrat velky vyznam

pochopeni jejich handicapu ze strany koleg.

14. Znate vyhody, které zaméstnavatelim prinasi zaméstnavani osob zdravotné

znevyhodnénych a osob se zdravotnim postiZenim?

VétSina studentti se zdravotnim postizenim nemd povédomi o vyhodach, které plynou
zaméstnavatelim ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. 45 % uvedlo, ze o téchto

vyhodéch pro zaméstnavatele vi.

45%

55%
ano

Obr. 17. Respondenti dle znalosti vyhod, které plynou
zaméstnavatelim  ze zameéstnavani  OZP  (vlastni

zpracovani)
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Otéazka podava odpovéd’ na tieti stanovenou hypotézu:

HO: Povédomi studentli o vyhodach, které plynou zaméstnavatelim ze zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim, neni zavislé na aktualnim studovaném ro¢niku respondent.

H1: Povédomi student o vyhodach, které plynou zaméstnavateliim ze zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim, je zavislé na aktualnim studovaném ro¢niku respondentd.

Category Labels and Counts (Frequencies)
PovEdomi o wyhodach
All ano  ne

Roénik All 3 20 1

1. rocnik BSP 16 B 8

1. roénik MSP 6 ] 1

2_roénik BSP 1 1 0

2. roénik MSP b 4 2
Doktorské studium 2 2 0

Obr. 18. Kontingencni tabulka (viastni zpracovani)

Data uspotfddané do kontingencni tabulky opét slouzi k vypoctu hodnoty chi-kvadratu,
pomoci které pfi porovnani s kritickou hodnotou dojde k potvrzeni nebo zamitnuti stanovené

hypotézy.

(Pearson) Chi-square Test
(For independence of Roénik and Povédomi o whodach)

Hg: Wariables are independent (no interaction between variables)
Hi: Variables are dependent {interaction between variables)

DF |4
p-value =/ 0,397563

Obr. 19. Testovani hypotézy v XL Statistics (vlastni zpracovani)

Vypocet hodnoty chi-kvadratu byl opét proveden ve statistickém programu XL Statistics.
Zjisténd hodnota 4,062879 je mensi nez kriticka hodnota testového kritéria, 9,483,
pro 4 stupn€ volnosti na hladiné vyznamnosti 5 %, tudiZ dochézi k potvrzeni nulové
hypotézy, ktera tika, ze povédomi studentii o vyhodach, které plynou zaméstnavatelim
ze zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim, neni zéavislé na aktudlnim studovaném

ro¢niku respondentd.
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15. Informoval/a jste se na tiradu prace, jaké jsou Vase moZnosti na trhu prace?

Sledujete nabidky prace vhodné pro osoby se zdravotnim postiZenim?

Pouze jeden respondent uvedl, Ze se n¢kdy informoval na ufadu prace, jaké jsou jeho
moznosti na trhu prace. Stejné€ tak pouze jeden student se zdravotnim postizenim sleduje

nabidky prace vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim.

Pii osobnim rozhovoru respondenti uvedli, Ze informace o moznostech na trhu prace
vyhledéavaji spiSe na internetu a pfes své zndmé. Respondenti by uvitali odborné pfednasky,

které by informovali o jejich moZnostech na trhu prace.

Informoval/a jste se na Uradu prace,
jaké jsou Vase moznosti na trhu
prace?

ano

Hne

Sledujete nabidky prace vhodné pro
osoby se zdravotnim postizenim?

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Pocet respondentd

Obr. 20. Respondenti dle toho, zda se informovali na uradu prdce
o moznostech OZP na trhu prace a dle toho, zda sleduji nabidky prace
vhodné pro OZP

9.4.3 Shrnuti vysledka dotaznikové Seti‘eni

Dotaznikového Setieni se zl¢astnilo 20 studentd se zdravotnim postizenim. Po provedené
analyze bylo zjiSt€éno, Ze nejvice studentl trpi pohybovym hendikepem. Z pohledu
kategorizace osob dle stupné jejich postizeni patii nejvice respondentli do skupiny osob
zdravotné znevyhodnénych. 40 % respondentil aktudlné studuje Fakultu technologickou,
60 % je rozlozeno do ostatnich péti fakult. Rovnéz 40 % respondentii v soucasné dobé

studuje 1. rocnik bakalafského studijniho programu.
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Naprosta vétsina respondentl je spokojena s nabizenymi sluzbami Akademického centra
UTB, avSsak pouze 40 % dotazovanych sluzby vyuziva. Mezi stupném postiZzeni

a navstévnosti Akademického centra UTB nebyla prokézéna statisticka zavislost.

80 % dotazovanych uvedlo, Ze by v budoucnu preferovalo zaméstnani nez vlastni podnikéni,
avSsak o vyhodach, jaké plynou zaméstnavatelim ze zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim, vi pouze 55 % respondentii. Nebyla prokdzéna statistickd zavislost

mezi studovanym ro¢nikem dotazovanych a jejich povédomi o téchto vyhodach.
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10 PROJEKT REALIZACE ODBORNE PREDNASKY PRO
STUDENTY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

10.1 Charakteristika a cile projektu

Projekt vychéazi z vysledkii dotaznikového Setfeni, kterym bylo zjisténo, ze studenti
se zdravotnim postizenim na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ nejsou plné informovani
o tom, jaké vyhody a nevyhody jim pfinaSi jejich zdravotni postizeni na trhu préce,
ani o tom, jaké vyhody plynou zaméstnavatelim ze zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, pfitom vétSina respondentd si planuje v budoucnu hledat zaméstnani, pouze

20 % by se chtélo vénovat podnikani.

Studenti se Casto za své postizeni stydi a vefejné¢ se k nému nehlasi, at’ uZ se jedna
o prihlaseni do evidence Akademického stfediska UTB nebo pti hledani zaméstnani. Projekt
ma za ukol studentim ukézat, ze ve své nevyhodé mohou najit plno vyhod, které jim

pfi zadosti o zaméstnani mohou pomoci.

Projekt navrhuje realizaci odborné piednasky, kterd se bude zaméfovat na problematiku

zamg&stnavani osob se zdravotnim postiZenim na volném trhu prace.
Cile projektu:

e Zvyseni informovanosti studentl se zdravotnim postiZzenim v oblasti uplatnitelnosti
na trhu prace, zejména u studentli koncicich ro¢nika bakalafského a magisterského
studijniho programu,

e vytvofit informativni materidl pro vysokoskolské studenty se zdravotnim postizenim
vstupujicich na trh préce,

e zdiaraznit studentim, jak je dulezité, aby jiz béhem studia ukazali, ze i1 pfes sviij
hendikep disponuji naddnim, talentem a schopnostmi,

e motivovat studenty, aby aktivné sbirali zkuSenosti jiz béhem svého studia
prostfednictvim odbornych stazi,

e nabidnout studentiim asistenci pii hledani odborné staze,

e motivovat studenty se zdravotnim postizenim, aby aktivné vyhledavali informace
tykajici se uplatnitelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace,

e nabidnout studentim podporu pii nastartovani jejich profesni dréhy,
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e navazat dalsi spolupraci s organizacemi Zlinského kraje dle pozadavkl tcastnik

prednasky, které umozni studentiim vykon odborné staze.

Tab. 5. Cile projektu a ukazatele naplnéni cilii (vlastni zpracovani)

CILE PROJEKTU

UKAZATELE PLNENI CILU

Zvyseni informovanosti studentti se ZP
v oblasti uplatnitelnosti na trhu prace,
zejména u studentti koncicich ro¢nik
bakalarského a magisterského studijniho

programu.

Vysledky dotazniku ovéiujiciho nové
nabyté informace o zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.

Vytvoteni informativniho materialu
pro vysokoskolské studenty se ZP

vstupujicich na trh prace.

Pocet vytisknutych materialu.

Motivace studenttl, aby aktivné sbirali
zkuSenosti jiz b&hem svého studia

prostfednictvim odbornych stazi.

Pocet novych zdjemcii o staz

registrovanych na portalu jobsplus.cz.

Nabidka asistence studentum se ZP

pii hledani odborné staze.

Pocet studentt, ktefi kontaktuji
pofadatele prednasky.

Motivace studentil se ZP, aby aktivné
vyhledavali informace tykajici se

uplatnitelnosti OZP na trhu prace.

Pocet studentil se zdravotnim postiZeni,

ktefi se zuCastni prednasky.

Nabidka podpory studentiim se ZP

pii nastartovani jejich profesni drahy.

Pocet student, ktefi vyuZiji nabizené

asistence pofadatele prednasky.

Navazani dalsi spolupréci s organizacemi
Zlinského kraje dle pozadavk ti¢astnikil
prednasky, které umozni studentlim vykon

odborné staze.

Pocet novych kontakti na organizace
Zlinského kraje a pocet dohod s t€mito

organizacemi.
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10.2 Cilova skupina projektu
Cilovou skupinu projektu tvoii:

e vysokoskolsti studenti se zdravotnim postizenim, ktefi se nachazi v poslednim
roc¢niku bakalaiského nebo magisterského studijniho programu,
e studenti se zdravotnim postizenim dalSich roc¢nikii, ktefi maji zdjem se o dané

problematice vice dozvédét jiz béhem svého studia.

10.3 Realizacni tym projektu

Realiza¢ni tym projektu se bude skléddat z koordinatora projektu a asistenta koordinatora
projektu ze spole¢nosti SALMA PLUS s.r.0. Ukolem koordinatora projektu bude koordinace

aktivit spojenych s pribéhem celého projektu.

Asistent projektu bude mit na starosti dil¢i ukoly projektu, mezi které patii monitoring trhu
prace a platné legislativy v oblasti zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,
administrativni prace spojené s projektem, zajiSténi propagace, komunikace s cilovou
skupinou projektu. Spolecné s koordinatorem projektu se bude asistent podilet na tvorbé

obsahové néplné€ prednasky.

10.4 Lokalizace projektu

Projekt bude realizovan v krajském meésté Zlin, v budové priimyslového arealu cislo 23,
Technologické inovacni centra, na adrese Vavreckova 5262. Budova je bezbariérova a je tak
dostupnd vSem osobdm se zdravotnim postizenim. V bezprostfedni blizkosti budovy

se nachazi verejné parkoviste.

Budova Technologického inova¢niho centra je rovnéz sidlem spolecnosti SALMA PLUS

s.r.0., ktera je koordinatorem projektu.
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%
n

Obr. 21. Budova Technologického inovacniho centra

(zdroj: www.svip.cz)

V piizemi budovy se nachazi jednaci mistnost o rozloze 60 m?s kapacitou 22 osob, ktera by
byla, vzhledem k poctu studentli se zdravotnim postizenim na UTB, dostacujici. Prostory
budovy jsou klimatizovany, s dennim svétlem s moznosti variabilniho uspotadani.
V mistnosti je k dispozici prezentac¢ni vybaveni — dataprojektor, notebook, velké promitaci
platno, flipchart, stolek pro prezentaci, a bezdratové pfipojeni k internetu. V budové
se nachazi kuchynka s dfezem a rychlovarnou konvici, kterou lze vyuzit k priprave

obderstveni.

Obr. 22. Jednaci mistnost (zdroj: inovacnipodnikani.cz)
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10.5 Obsahova napli prednasek

Hlavnim cilem pfednasky je studentim vysvétlit, jak je dilezité, aby sviij handicap netajili,
ale dokazali vném najit vyhody, které mohou naopak na trhu prace zatraktivnit
a upfednostnit pfed uchazeci bez zdravotniho postizeni. Osoby se zdravotnim postizenim
jsou velmi Casto schopni prace, jako osoby bez zdravotniho postizeni, piesto sviij hendikep

pred zaméstnavatelem skryvaji, ¢imz sebe 1 zaméstnavatele ochuzuji o fadu vyhod.

Ptrednaska bude rozdélena do 4 blokii. Po skonceni piednasky bude ucastnikiim rozdan
dotaznik, ktery bude ovéfovat nové nabyté informace z oblasti zaméstndvani osob

se zdravotnim postizenim.

Systém podpory zaméstnavani OZP

Prvni blok pfednésky predstavi ucastnikim, jak funguje systém podpory zaméstnavani OZP
v Ceské republice. V ramci bloku bude prezentovan pojem chranéné pracovni misto,
problematika vymezeni a zfizeni chrdnéného pracovniho mista a pfedstaveni statnich

ptispévki, které je v souvislosti s vymezenim a zfizenim chrdnéného mista mozno ziskat.

Povinnost zaméstnavatela

Cilem druhého bloku pifednaSky je seznamit posluchace s povinnostmi, které plynou

zameéstnavatelim ze zakona a s jejich dasledky ve spolecnosti a na trhu prace:

e Povinnost zaméstnavateli informovat Utad prace CR o volnych pozicich vhodnych
pro OZP.

e Povinnost zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice jak 25 pracovnikli dodrzovat
povinny podil osob se zdravotnim postizenim ve vysi 4 %.

e Informace o ndhradnim plnéni ve formé nakupu vyrobku a sluzeb nebo zaddvanim
zakazek pro ucely plnéni povinného podilu.

e Informace o odvodu do statniho rozpoctu jako jedné z formy plnéni povinného

podilu.

Prednaska mé studentim ukazat zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim jako

nejvyhodnéjsi formu plnéni povinného podilu pro zaméstnavatele.

Vyhodou pro zaméstnavatele je i1 sleva na dani za kazdého zaméstnance se zdravotnim
postizenim, coz by mélo uchazece o zaméstnani rovnéz motivovat, aby své postizeni

pfi zadosti o praci netajili.
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Soucasti prednasky bude vycisleni dopadii zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim
pro spolecnost XY, s.r.o. a diisledky pro spole¢nost XYZ, kterd zaméstnava vice nez 50 %
OZP.

Uvedené piiklady vychézi z ¢isel, nutnych k vypoctu, pro rok 2016, nebot’ udaje pro rok
2017 budou Ceskym statistickym afadem vyhlaseny aZ v prosinci tohoto roku.

Spole¢nost XY, s.r.0. — volny trh prace

Spolecnost XY, s.r.o. ma aktualné v evidenci 238 osob v zaméstnaneckém poméru. Kazda
spole¢nost, kterd zaméstnava vice nez 25 lidi, musi na zdkladé povinnosti stanovenych
zakonem o zaméstnanosti zaméstnavat minimalné 4 % osob se zdravotnim postizenim,

odvadét pomeérnou ¢ast do statniho rozpoctu nebo nakupovat ndhradni plnéni.

Spole¢nost XX, s.r.0. v soucasné dob& zaméstnava:

Stupen invalidity  Pocet osob

I. stupei invalidity 3 osoby

II. stupei invalidity 1 osoba

I11. stupeii invalidity 2 osoby
Celkem 6 osob

Dalsi informace nutné k vypoctim:

Podet zaméstnanci 238
P . 2 ’ % ro s s 4 %
ovinny podil zaméstnavani OZP
Priimérna mzda za 1. az II1. ¢tvrtleti 27 000 K&
roku 2016
Odvod do statniho rozpoétu 2,5 nasobek primérné mzdy = 67 500 K¢&
Plnéni povinného podilu formou 7 nésobek primémé mzdy = 189 000 K&

nahradniho pInéni

Maximalni ¢astka pro poskytovani 36 nasobek primémé mzdy = 972 000 K&
nahradniho pInéni
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Zaméstnavatel si pro splnéni povinnosti podle zikona o zaméstnanosti miiZe zvolit

jednu z niZe uvedenych moznosti:

1. odvod do statniho rozpoctu,

2. odebirdni vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatelit zaméstnavajicich vice nez 50 %
zamestnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim nebo odebirani vyrobki nebo sluzeb chranénych pracovnich
dilen nebo zadavani zakazek témto subjektiim nebo odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb
od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné¢ vydélecné
¢innymi a nezameéstnavaji Zadné zameéstnance, nebo zaddvani zakézek témto
osobam, nebo

3. zaméstnavani v pracovnim poméru,

4. nebo vzajemna kombinace zptisobli uvedenych v pismenech a) az c).

Situace 1 — zaméstnavani povinného podilu OZP

Spolecnost XY, s.r.o. zaméstnava 6 osob se zdravotnim postizenim. Aby splnila zdkonem
stanoveny 4% podil OZP na celkovém pocétu zaméstnanc, musi zaméstnavat 9,52
zamé&stnancl se zdravotnim postizenim v piepofteném poctu. Vzhledem k tomu, Ze dva
zamé&stnanci maji II1. stupenl invalidity, zapocitavaji se tfikrat, tudiZ spole€nosti pro splnéni

povinného podilu sta¢i zaméstnavat 6 OZP.

Situace 2 — odvod do statniho rozpoctu

V ptipadé, Ze by zamé&stnavatel nezaméstnaval poZzadovany 4% podil osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanctl, ani nenakupoval nédhradni plnéni, musi svoji
zékonnou povinnost splnit odvodem piislusné ¢astky do statniho rozpoctu. Castka odpovida

2,5 nasobku primérné mzdy za kazdého chybéjiciho zaméstnance se zdravotnim postizenim.
9,52 x 67 500 = 642 600 K¢

V této situace by spolecnost byla povinna odvadét ¢astku 642 600 K¢ do statniho rozpoctu.
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Situace 3 — nakup nahradniho plnéni

V ptipadé, ze by zaméstnavatel nezaméstnaval pozadovany 4% podil osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnancli, ani nezvolil moznost odvodu do statniho
rozpoCtu, musel by svoji zdkonnou povinnost splnit ndkupem vyrobki nebo sluzeb
od zaméstnavatelt zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakéazek témto zaméstnavatelim ¢i odebiranim
vyrobklti nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen nebo zadavanim zakazek témto
subjektim nebo odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance,

nebo zadavanim zakazek témto osobam a to ve vysi 7 ndsobku primérné mzdy.
9,52 x 189 000 =1 799 280 K¢

Pfi poctu 9,52 zaméstnanct se zdravotnim postizenim by zaméstnavatel musel nakupovat

nahradni plnéni v hodnoté 1 799 280 K¢.

Situace 4 — kombinace uvedenych zpisobi

Zamé&stnavatel mize pro splnéni povinnosti vyuZzit kombinace dvou nebo v§ech mozZnosti.
Nasledujici ptiklad uvadi zptisob, kdy jsou zaméstnavany osoby se zdravotnim postizenim,
ale v nedostate¢ném poctu, proto je nakupovano i ndhradni plnéni a zbytek povinnosti je

naplnén odvodem do statniho rozpoctu.

Spole¢nost zaméstnava 3 zaméstnance se zdravotnim postizenim v L. a II. stupni invalidity.
Do splnéni povinnosti ji chybi 3,52 zaméstnanctli. VyuZije proto ndkupu nahradniho plnéni,
které je ve vysi 500 000 K¢. Vypocet poctu osob, které pokryje nahradni plnéni, vypada

nasledovné:
500000/ 189 000 = 2,64

Castka ndhradniho plnéni pokryje pouze 2,64 osob. Za zbylych 3,88 zaméstnancti

se zdravotnim postizenim musi spolecnost odvést castku do statniho rozpoctu:
3,88 x 67 500 = 261 900 K¢

Do 15. tinora nésledujiciho roku odvede zamé&stnavatel do statniho rozpoctu 261 900 K¢.
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Firma XYZ, zaméstnavajici vice nez 50 % OZP — chranény trh prace

Spolecnost XYZ, s.r.o. ma aktualné v evidenci 241 osob v zaméstnaneckém poméru. 203
osob z celkového poctu je osob se zdravotnim postizenim. Piepoctenim na plné tivazky
spole€nost zaméstnava 89,68 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim proti povinnému
podilu. Neni tedy nutné uvazovat, jaky by spole¢nost musela odvadét ptispévek do statniho

rozpoctu nebo v jaké vysi by musela nakupovat nahradni plnéni pro splnéni zdkonné

povinnosti.
Stupen invalidity Pocet osob
Osoba zdravotné znevyhodnéna 20
L. stuper invalidity 153 osob
I. stupei invalidity 18 osob
I1. stupei invalidity 12 osob
Celkem 203 osob

Vzhledem k tomu, Ze spolecnost zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poétu svych zaméstnancti, miize erpat piispévek od krajské pobocky Uiadu
prace CR na podporu zaméstndvani téchto osob formou &aste¢né uhrady vynaloZenych
prostiedkli na mzdy nebo platy a dalsi naklady. Ptispévek pokryva skute¢né vynalozené
prostiedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi 75 % skutecné vynaloZenych prostiedkl
na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim. Pokud se nejedna o zaméstnance na zfizeném nebo vymezeném chranéném
mist¢ mimo pracovisté zameéstnavatele nebo o zaméstnance agentury prace, miize
zameéstnavatel uplatnit narok na zvySeni ptispévku o ¢astku odpovidajici dal§im nakladim

vynaloZenym na zaméstnavani OZP. Nejvyse je mozné Cerpat mésicné:

Osoba se zdravotnim postiZenim 8 800 K¢ (+ navyseni o 2 700 K¢&)

Osoba zdravotné znevyhodnéna 5000 K¢ (+navyseni o 1 000 K¢)

Pti zvySeni pispévku o ¢astku odpovidajici dal§im ndkladiim vynaloZenym na zaméstnavani

0ZO0 by zaméstnavatel mohl navic ziskat ro¢ni ptispévek v nasledujici celkové vysi:

(20x 6 000 + 11 500x 183)x 12 =26 694 000 K¢
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O prispévek se zada zpétné a to kazdé tfi méesice. Predpokladem pro ziskani ptispévka
v uvedeném piiklad¢ je doba trvani zaméstnaneckého poméru vSech osob po cely rok.

Podminkou je, aby zaméstnavatel k poslednimu dni ¢tvrtleti nemél:

- danové nedoplatky u finan¢niho tradu,

- danové nedoplatky u celniho uradu,

- nedoplatky na pojistném,

- penale na socialni zabezpeceni,

- penale na prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

- pendle na vetejné zdravotni pojisténi.
Ptispévek neni mozné Cerpat za Ctvrtleti:

- vkombinaci sjinym piispévkem od Utadu prace CR, jehoz vyse se stanovi
na zaklad¢ skute¢né vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy zaméstnance,

- pokud byl zaméstnanec pozivatelem starobniho diichodu,

- pokud byl zaméstnanec zaméstnadvan na chranéném pracovnim misté, na které je
poskytovan piispévek na castecnou uthradu provoznich nédkladi chranéného
pracovniho mista,

- pokud byla osoba zaméstnancem agentury prace.

Staze

Tento blok pfednaSky ma za cil studenty pfimét k vykondvani odbornych stazi jiz béhem
studia na vysoké Skole. Studenti by méli béhem vzdélavani pfemyslet, ¢im by se chtéli
zabyvat po ukonceni studia a podle toho sbirat praktické zkuSenosti, které zamé&stnavatelé
velmi Casto u absolventll vyZaduji. Mimo to stdZ muze koncit nabidkou dalsi spoluprace,
v nejlepsich piipadech pracovnim pomérem. Pro osobu se zdravotnim postizenim nemusi
byt nalezeni vhodné staze lehké, béhem prednasky tak bude studentlim nabidnuta spoluprace
pii hledani odborné stdze. Spole¢nost SALMA PLUS spolupracuje stadou firem

nejriznéjsich obord, do kterych je mozné uchazece o stdz GspéSné umistit.
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Kde hledat zaméstnani

Spolecnost SALMA PLUS provozuje webovy portal jobsplus.cz, ktery soustfed’uje nabidky
zamestnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Posledni blok prfednasky ma za cil seznamit
ucastniky s fungovanim tohoto portalu. Béhem predndsky bude prezentovano,

jak se na portalu orientovat. Nasledn€ bude v ptipad¢ zajmu provedena registrace studenti.

Spolec¢nost dlouhodobé spolupracuje s fadou firem, studentiim budou piedstaveny moznosti

uplatnéni v téchto firmach.
Ptiklady partnert:

e Alfa, spol. s r.0. — vyrobce a dodavatel komplexniho systému biologické ochrany,
logistickych a dekontaminacnich prostifedkii pro urgentni medicinu a dlouhodobou
péci

e Beta spol. s.r.o. — poradenstvi a vzdélavani v oblasti firemni strategie
a vnitrofiremnich procest.

e (Gama s.r.o. — spolecnost plisobici v oblasti vyroby a realizace montovanych staveb,
vyrobnich, skladovych a uzitkovych hal a konstrukci

e Epsilon s.r.o. — vyrobce v oblasti potravinafstvi

e Iota, s.rro. — vyroba nerezovych strojii a zafizeni pro farmacii, chemii
a potravinafstvi

e Kappa, spol. s r.o. — telekomunika¢ni spole¢nost

e Lambda spol. s r.0. — prosvétlovaci systémy ve stavebnictvi

10.6 Harmonogram projektu

Zacatek projektu je naplanovan na listopad roku 2017, kdy budou zahajeny piipravné prace
projektu. Tyto ptipravné prace budou zahrnovat monitoring trhi price — analyza dané
problematiky v oblasti legislativy, zjiSténi volnych pracovnich pozic pro osoby
se zdravotnim postizenim. Béhem této doby bude spole¢nost pokracovat ve své dosavadni
¢innosti a to kontaktovani organizaci Zlinského kraje za ucelem umisténi studentl

se zdravotnim postizenim na pozice staZistu.

V listopadu 2017 bude zahdjena ptiprava obsahu odborné pfednasky na zaklad¢ analyzy
provedené v Unoru. Zaroven dojde k rezervovani predndskové mistnosti v prostorach

Technologického inovaéniho centra.
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Béhem prosince az ledna bude pfipraven informativni letdk o konani odborné prednasky

pro studenty se zdravotnim postizenim.

V lednu bude oslovena cilova skupina prostfednictvim informativniho letdku mezi studenty

se zdravotnim postizenim.

Konani odborné prednasky je naplanovano na zacatek unora 2018. Béhem unora, bfezna
a dubna bude navéazana spoluprace mezi studenty a organizacemi. Studenti poslednich
rocnikti tak jest¢ budou mit moznost v piipadé zajmu vykonat odbornou staz
pfed ukoncenim studia, zaroven budou pfipraveni i na situaci, kdy si budou hledat

zaméstnani.

10.6.1 Casova analyza

Casova analyza zpracovani v Excel QM slouzi ke zji§téni kritické cesty projektu, tedy
ke zjisténi nejdelsi mozné doby trvani projektu. Néasledujici tabulka ukazuje jednotlivé

¢innosti projektu, ¢innosti pfedchazejici a dobu trvani ¢innosti ve dnech.

Tab. 6. Cinnosti projektu a doba jejich trvani (viastni zpracovani)

Cinnost Popis ¢innosti Cas (dny) Prefl.chazejlm
cinnost

A Monitoring trhu prace 21
Analyza zjisténych dat, analyza

B legislativy, vyhledani volnych 7 A
pracovnich mist pro OZP

C Zkontaktovani organizaci 10 B

D Ptiprava obsahu pfednasky 7 B

E Rezervace prostor pro predndsku 1 D

F Tvorba letaku D

G Tisk letaku 1 F

H Distribuce letaku 21 G

I Konéni prednasky 1 H

J Vyhleddvani stazi 40 I

K Vyhledavani zaméstnani 40 I

Tabulka ¢. 7 ukazuje, kdy jsou nejdiive mozné zacatky a nejpozd¢ji ptipustné konce
jednotlivych Cinnosti. Vysledkem CPM metody je nalezeni Cervené vyznacené kritické

cesty. Kriticka cesta tohoto projektu je 126 dni:

A—»B—D—F—-G—I—=J—>K
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Grafické zndzornéni se nachdzi v ptiloze prace €. 1.

Tab. 7. Vysledek CPM metody (vlastni zpracovani)

Nejdrive Nejdiive | Nejpozdéji |Nejpozdéji| .
Cinnost mozny pFripustny mozny pFipustny Casova
zacéatek Konec za&atek konec rezerva
A 0 21 0 21 0
B 21 28 21 28 0
C 28 38 95 105 67
D 28 35 28 35 0
E 35 36 104 105 69
F 35 42 35 42 0
G 42 43 42 43 0
H 43 64 43 64 0
J 65 105 65 105 0
K 65 105 65 105 0
Projekt 105

10.7 Publicita projektu

Kvalitni publicita je jednim z pfedpokladl uspésné realizace projektu. Dilezita je predev§im
volba vhodnych nastroja a jejich spravné nacasovani, aby bylo osloveno co nejvice osob
z cilové skupiny projektu. V ramci propagace projektu bude vytvoren informativni letk,

ktery bude cilovou skupinu informovat o obsahu pfednasky:

e moznost studentli se dozvédét o povinnostech zaméstnavatele v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim,
e jak najit vyhodu ve své nevyhod¢ a jak zvysit svou atraktivitu na trhu préce,

e informace o tom, kde hledat odborné stdze a zaméstnani.

Na letdku budou dale uvedeny informace o mist¢ a dni konani prednasky a kontakt
na poradatele pfednéasky. Zajemci budou prostrednictvim letdku pozadéani, aby se pomoci
emailu na prednasku pfedem registrovali, a to z diivodu omezené kapacity a piipravy

podkladt pro prednasku.

Letaky budou distribuovany v tisténé podobé na jednotlivych fakultdch Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ a vbudové univerzitni knihovny. Zarovenn budou osloveni spravci
facebookovych uctl Sesti fakult a univerzitni knihovny s Zadosti o umisténi letadku

na fakultnich strankach.
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10.8 Rozpocet projektu

10.8.1 Osobni naklady

S realizaci projektu jsou spojené osobni naklady v podobé mezd koordinatora projektu
a asistenta koordinatora. Doba trvani projektu je 4 mésice. Predpoklada se, ze koordinator
a asistent koordinatora vénuji ptipraveé prednasky tietinu své denni osmihodinové pracovni
doby, za coz jim nalezi pomérna ¢ast superhrubé mzdy. Osobni ndklady ¢ini v celkové vysi

64 320 K¢.

Tab. 8. Osobni naklady (viastni zpracovani)

Osobni naklady
Superhruba Superhruba Pocet Superhruba
mzda/mésic  mzda/projekt/mésic mésici mzda celkem
Koordinator projektu 28 140 K¢ 9 380 K¢ 4 37 520 K¢
Asistent koordinatora 20 100 K¢ 6 700 K¢ 4 26 800 K¢
Celkem 64 320 K¢é

10.8.2 Naklady na propagaci

Grafické prace stoji v priméru 1 800 K& za piipravu letdku o velikosti AS5. Na zaklad¢
prazkumu trhu prostfednictvim internetu byla zjiSténa primérna cena letaku formatu A5,
plnobarevny tisk, za 1,5 K¢ pti koupi 1000 ks. Letaky budou rovnomérné distribuovany
v prostorach fakult a univerzitni knthovny. Uvedené ceny jsou véetné DPH. Celkem naklady

na propagaci ¢ini 3 200 K¢.

Tab. 9. Naklady na propagaci (viastni zpracovani)

Propagace

Cena/ks Pocet kusit Cena celkem (v¢etné DPH)
Grafické zpracovani 1 800 K¢ X 1 800 K¢
Tisk letaki 1,5 K¢ 1 000 1 500 K¢
Celkem 3200 K¢

10.8.3 Naklady spojené s pronajmem prostor pro prednasku

Pro ptednaSku byla vybrana mistnost s kapacitou 22 osob. Tato mistnost je pronajimana
za 200 K¢ (bez DPH) na hodinu. Spole¢nostem zasidlenym v Podnikatelském inova¢nim
centru se poskytuje sleva 10 %. Spolecnost SALMA PLUS ma sidlo v této budové a miize

tak slevu Cerpat.
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Pro potieby pirednasky bude vypijcen i dataprojektor za cenu 120 K¢ (bez DPH) na hodinu.
Ugastnikim prednasky bude nabidnuto ob&erstveni. K jeho piipravé bude vyuzita kuchyiika,
ktera se pronajima za 100 K¢ (bez DPH) na den, cena je vCetné spotieby vody a elektrické
energie. Celkové ndklady spojené s pronajmem prostor a vybaveni ¢ini 1 577 K¢. V cen¢ je

zahrnuta 1 pfiprava mistnosti a jeji nasledny uklid.

Tab. 10. Naklady spojené s pronajmem prostor (vlastni zpracovani)

Proniajem prostor pro prednasku

Kapacita Cena (vcetné Poé'et Cena Cena celkem
DPH)/hod hodin celkem po slevé
Jednaci mistnost 22 242 K¢ 4 968 K¢ 872 K¢
Dataprojektor X 146 K¢ 4 584 K¢ 584 K¢
Kuchyrka X 121 K¢/den 4 121 K¢ 121 K¢
Celkem 1577 K¢

10.8.4 Ostatni naklady

Ostatni naklady pfedstavuji ndklady v podobé obcerstveni a materidld k prednasce
pro kazdého ucastnika prednéasky. Vychdzi se z plné obsazenosti predndskové mistnosti,

tedy 22 osob.

Cena 140 K¢ za materialy k prednaSce vychazi z mnozstvi 88 ks, coz piedstavuje 4 ks listi

A4 na jednoho Ucastnika, tedy 1 list ke kazdé z ¢asti prednasky.

Obcerstveni obsahuje nadkup 100g baleni rozpustné kavy za cenu 120 K¢, kostkového cukru

za 50 K¢ a smetanek do kavy za 30 K¢. Uvedené ceny jsou véetné DPH.

Tab. 11. Ostatni naklady na projekt (vlastni zpracovani)

Ostatni naklady

Jednotka Pocet Cena
Materialy k prednasce List A4 88 ks 140 K¢
Perliva, neperliva voda Lahev 0,51 22 ks 260 K¢
Kava, cukr, smetanky 200 K¢
Celkem 600 K¢

10.8.5 Celkové naklady

Celkové naklady jsou souftem osobnich ndklad, nakladi na propagaci, naklada
na pronajem prostor a ostatnich naklada. Celkovy vysSe nakladii vynaloZenych na projekt je

69 697 Kc¢.
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Tab. 12. Celkové ndklady spojené s realizact

projektu (vlastni zpracovani)

Osobni naklady 64 320 K¢
Naklady na propagaci 3200 K¢
Pronajem prostor 1577 Ke
Ostatni naklady 600 K¢

Celkové naklady 69 697 K¢

10.9 Rizikova analyza

Projekt mtze byt ohrozen fadou rizik, ktera mohou byt spojena s kvalitou projektu, s ndklady
ur¢enymi na realizaci projektu a s ¢asem. Rizika je poteba doptedu identifikovat a snazit se

jim ptedchazet.

Rizika spojena s kvalitou projektu:

e nedostatecna piiprava projektu,

e nevhodna formulace cilii projektu,

e nevhodné sloZeni realiza¢niho tymu projektu,

e nizka publicita projektu,

e nizky zajem cilovych skupin o vstup do projektu,

e nespokojenost cilovych skupin projektu s projektem,

e nespokojenost cilovych skupin projektu s vysledky projektu,
e nizky zajem o spolupraci ze stran firem — staze,

e nesplnéni stanovenych cilt projektu,

e nedodrzeni odpovidajici kvality projektu v diisledku Spatné odhadnutych naklada.
Nakladova rizika:

e Spatné odhadnuti jednotlivych druha naklad,
e opomenuti ur¢it¢ho druhu naklad,

e vznik neocekavanych nakladu,

e nedodrzeni rozpoctu projektu,

e ndklady v podobé¢ storno poplatkti za zruSeni rezervace prostor pro piednasku.
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Casova rizika:

e zpozdéni terminu zahdjeni realizace projektu,

e nedodrzeni casového harmonogramu projektu.

Pii vcasném zjisténi rizik mohou byt v pocateéni fazi rizika projektu eliminovana
nasledujicimi zptsoby:
e pecliva ptiprava projektu,
e 7ajisténi dostatku ¢asu pro dil¢i tikoly harmonogramu projektu, realné nastaveni
casové dotace pro jednotlivé ¢innosti,
e jednoznacné stanoveni hlavnich a vedlejSich cilt projektu,
e pribézné monitorovani dodrzovani cild projekti,
e vybér odborn¢ zplsobilych ¢lent realiza¢niho tymu,
e motivovat cilové skupiny, aby vstoupili do projektu,
e motivovat firmy, aby se zapojili do projektu a umoznili studentiim vykonat odbornou
staZ nebo nabidli moznost pracovniho uplatnéni po ukonceni studia,
e zajistit ucinnou a v€asnou propagaci projektu,
e dukladné propocitani jednotlivych nakladi projektu a priibézna kontrola plnéni

rozpoctu projektu.

10.10 Piinosy projektu

Navrzeny projekt, jehoZ zacatek je naplanovan na listopad roku 2017, povede ke zvySeni
informovanosti studentli se zdravotnim postizenim na Univerzit€¢ Tomése Bati ve Zliné
o jejich moznostech na trhu prace a o vyhodach, které jejich postizeni pfinasi budoucim
zamé&stnavatelim

vvvvv

béhem svého studia a navazat tak kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli.

Diky projektu budou studenti pti pracovnich pohovorech schopni oteviené¢ mluvit o svém
zdravotnim postiZzeni, coz mize byt kromé jejich schopnosti, znalosti a zkuSenosti jeden

z faktorti motivujicich zaméstnavatele k ptijeti takového uchazece.
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ZAVER

V analytick¢ ¢asti byla zmapovana struktura studenti se zdravotnim postizenim
na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni byla zjiSténa
mira informovanosti respondentli o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a rovnéz
byly zjistény predstavy studentli se zdravotnim postizenim o jejich budoucim uplatnéni
na trhu prace. Navrhovany projekt navazoval na zjisténa data v analytické ¢asti, na zaklade
kterych byly formulovany dil¢i cile projektu. Odborna prednéska, jako podstata projektu,
vede ke zvySeni informovanosti studentti se zdravotnim postizenim o podpoie zaméstnavani
OZP v Ceské republice a o moznostech OZP uplatnéni na volném a chranéném trhu prace.

Reseni projektu tak napliiuje stanovené cile.

Praci, pfedevs§im projektovou ¢ést, je mozno rozpracovat v $irsi projekt, ktery by se zabyval
usporadanim podobné piednasky pro verfejnost. Dillezitym faktem je, Ze osobou zdravotné
postizenou se muze stat naprosto kazdy v pribéhu svého celého zivota. Kazdy ¢lovek se tak
v budoucnu muze setkat s problematikou uplatnitelnosti OZP na trhu prace a kazdy by m¢l
byt s timto problémem alesponl na zékladni Grovni obezndmen. Projekt by se neomezoval
pouze na studenty se zdravotnim postizenim, ale 1 na dlouhodobé nezaméstnané osoby
se zdravotnim postiZzenim, osoby se zdravotnim postizenim starsi 50 let a dalsi. Realizace
projektu by piispéla ke snizeni nezaméstnanosti této rizikové skupiny v okrese, ptipadné
celém kraji.

Dalsi rozpracovani prace by bylo mozné v podob& doporuceni pro Akademické centrum
UTB ato, jak postupovat, aby se do evidence stiediska ptihlasilo vice studentti se zdravotnim
postizenim a nebalo se tak vyuZivat nabizenych sluzeb. Rovnéz by bylo vhodné navazani
spolupréce pfi ptipravé odbornych prednaSek se samotnym stfediskem vzhledem k tomu,
ze stiedisko ma vétsi pristup ke studentim se zdravotnim postizenim neZ spolecnost

SALMAPLUS,; s. r. 0., ktera je koordinatorem aktualn¢ navrzeného projektu.

Spoluprace spole¢nosti SALMAPLUS s. r. 0. a Akademického centra UTB by vedlo
k intenzivnéj§i pfipravé studentd se zdravotnim postizenim ke vstupu na trh préce.
V ptipadég, Ze by spolecnost zacala s univerzitou kooperovat, doslo by 1 ke snizeni nékladi
projektu, nebot’ by si spolecnost nemusela pronajimat prostory pro pfednasku, ale mohla by

vyuzit prostor univerzity, ¢imz by se prednaska stala pro fadu studentil i dostupné;si.
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ZTP/P  Zvlast te€zké postizeni s privodcem
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PRILOHA P1: CASOVA ANALYZA PROJEKTU
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PRILOHA P II: DOTAZNIK

Evaluace studentii se zdravotnim postiZenim na UTB a navrh

uplatnitelnosti na trhu prace
Dobry den,
jmenuji se Tereza Novotna a jsem studentkou Univerzity TomaSe Bati ve Zling, Fakulty
managementu a ekonomiky. Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratkého dotazniku
k diplomové praci na téma Evaluace studenti se zdravotnim postizenim na UTB a navrh
uplatnitelnosti na trhu prace.
Dotaznik je urcen studentiim se zdravotnim postizenim na Univerzité TomaSe Bati ve Zling,
je zcela anonymni a data budou slouzit pouze ke zpracovani diplomové prace.

Ptedem dékuji

1. Jaky je stupenn Vaseho postiZeni?

[JOsoba zdravotné znevyhodnéna
[I1. stupen
[]2. stupen

[ 3. stupen

2. Jaky je druh Vaseho postizeni?

[IPohybové postizeni
[1Zrakové postizeni
[ISluchové postizeni
[1Jazykové postizeni
[1Vnitini postiZeni
[IDusevni postizeni

Ljiné, uved'te:



3. Vlastnite prukaz osoby se zdravotnim postizenim?

[ano, prikaz TP
[ano, prukaz ZTP
(lano, prukaz ZTP/P

Llne

4. Na kter¢ fakulté Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ studujete?

[JFakulta technologicka

[Fakulta managementu a ekonomiky
[Fakulta multimedialnich komunikaci
[JFakulta humanitnich studii
[JFakulta aplikované informatiky

U Fakulta logistiky a krizového fizeni

5. Ktery rocnik studujete?
(1. roénik bakalaiského studijniho programu
[12. ro¢nik bakalatfského studijniho programu
[13. ro¢nik bakalatfského studijniho programu
(1. roénik magisterského studijniho programu
[12. roénik magisterského studijniho programu

[IDoktorské studium



6. Jaky obor studujete?
Uved'te:

7. Byla pro Vas existence stifediska na podporu studentti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami rozhodujicim kritériem pii vyberu vysoké skoly?

[ano

Clne

8. Navstévujete univerzitni stfedisko pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a vyuzivate nabizenych sluzeb jako je naptiklad individualni konzultace
¢i osobni asistence?

[Jano

[Ine

9. Jste s nabizenymi sluzbami univerzitniho stiediska spokojeni?
[Jano
[Ine

Pokud ne, uved’te, jaké sluzby Vam chybi:

10. Nabizi Vam konkrétn¢ Vase fakulta dalsi podpiirné sluzby pfti studiu?

[ano

Clne

11. Pokud ano, vyuzivate téchto sluzeb?

[Jano
Uved’te, jakych:

Llne



12. Povazujete univerzitu dostate¢né prizptisobenou Vasemu postizeni z hlediska
fyzické vybavenosti?

[Jano
Clne

Pokud ne, uved’te Vase navrhy na zlepsSeni:

13. Citite rozdily v pfistupu vyucujicich k Vam ve srovnani s intaktnimi studenty?

[Jano

Clne

14. Planujete v budoucnu podnikat nebo si budete hledat zaméstnani?

[Ichci podnikat

[Ichci byt zaméstnan/a

15. Planujete si hledat zaméstnani nebo podnikat ve svém studovaném oboru?

[ano
Llne

Pokud ne, uved'te v jakém:

16. V jakém mésté, ptipadné kraji, si budete hledat zamé&stnani?

Uved'te:

vvvvvv

Uved'te:



18. Znate vyhody, které zaméstnavatelim piinaS§i zaméstnavani osob zdravotné
znevyhodnénych a osob se zdravotnim postizenim?

[Jano

CIne

19. Informoval/a jste se na Gfadé prace, jaké jsou VaSe moznosti na trhu prace?

[Jano

[Ine

20. Sledujete nabidky prace vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim?

[Jano

Clne



