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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Z práce příliš nevyplívá objektivní důvod volby právě tohoto tématu. Až tak velký problém to zřejmě pro firmu není. V projektu se píše, že je to vyšší fluktuací u zaměstnanců, co jsou ve firmě méně než dva roky, ale v analýze to nikde není čísly podloženo. Provedená analýza spíše jen popisuje současný postup firmy při adaptaci zaměstnance, studentka však blíže neanalyzuje kvalitu provedení. Některé stanovené hypotézy vlastně nejsou pravé hypotézy a jejich potvrzení nelze takto laicky dělat. Oceňuji alespoň tabulku 3. Taktéž statistické vyhodnocení 17 dotazníků může být spíše orientační, to ale není chybou studentky. Projekt je navržen svým principem správně. Cíl projektu však nemá definovaná měřítka, podle kterých by šlo posuzovat, že projekt plní svůj cíl. Označení grafů není podle normy. V práci se občas vyskytují gramatické chyby.

Jaký je index stability nově přijatých zaměstnanců za předešlý rok?
Proč jste nezkoumala i názory a připomínky současných mentorů?
Jsou podle Vás prémie a osobní ohodnocení benefity? V brožurce pro nové zaměstnance to máte zařazeno u benefitů.
Jsou současní mentoři dostatečně kvalifikovaní v poskytování zpětné vazby? 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:2]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce plagiát. [2: Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:3]. [3: Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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