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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zabyva vlivem nezaméstnanosti na Zivot nezaméstnanych ve zlin-
ském regionu. Teoreticka Cast definuje v prvni kapitole nezaméstnanost a s ni spojené za-
kladni pojmy. Druha kapitola se vénuje politice zaméstnanosti, Utadu prace ve Zling a
rizikovym skupindm nezaméstnanych a tieti kapitola dokladd dasledky nezaméstnanosti.
Prakticka ¢ast zkouma oblasti zivota nezaméstnanych, na které ma nezameéstnanost vliv.
Cilem vyzkumu je popsat, jak nezaméstnanost ovliviiuje zivot nezaméstnanych. Aby bylo
mozné zkoumat vyzkumny problém do hloubky, byl zvolen kvalitativni vyzkum. Vybra-
nou metodou sbéru dat je polostrukturovany hloubkovy rozhovor (interview) s vyuzitim

techniky otevien¢ho kodovani.

Kli¢ova slova:

nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, ufad prace, rizikové skupiny, disledky nezamést-

nanosti

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

Bachelor's work deals with the influence of unemployment on the life of the unemployed
in the Zlin region. The theoretical part defines in the first chapter unemployment and the
associated basic concepts. The second chapter is devoted to employment policy, the labour
Office in Zlin and risk groups of the unemployed and the third chapter illustrates the con-
sequences of unemployment. The practical part examines the areas of life of the unem-
ployed, on which has an unemployment effect. The aim of the research is to describe, how
unemployment affects the live of the unemployed. In order to investigate the research pro-
blem in depth, qualitative research was chosen. The selected data collection method is semi

depth interview using technique open coding.

Keywords:

unemployment, employment policy, labour office, risk groups, the consequences of unem-

ployment
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UvVOD

Nezaméstnanost je velmi znamym tématem, 1 kdyZ se v poslednich letech dafi snizovat jeji
miru. Podle Vichnarové (2000, s. 108) je velka pravdépodobnost, ze se kazdy ¢loveék be-

hem své kariéry s nezaméstnanosti diive nebo pozdéji setka.

Nezaméstnanost zasahuje do zivota spousty lidi, at’ jiz pfimo, Ze se sami stanou nezamest-

nanymi, ¢i nepiimo, kdyz se nezaméstnanym stane ¢len jejich rodiny nebo jejich znamy.

Je velmi naro¢né se s nezaméstnanosti vyrovnat, protoze jeji dopady jsou Casto zdrcujici.
Obzvlasteé ¢im déle nezaméstnanost trva. Lidé mohou mit pak problém se znovu adaptovat
a zaradit do pracovniho procesu. Neni proto vyloucené, Ze nezaméstnanost mize vést az

k chudobg, ¢i bezdomovectvi a celkové degradaci ve spolecnosti.

Cilem této bakalarské prace je analyzovat oblasti Zivota nezamé&stnanych, které nezameést-
nanost ovlivituje. Odkryt subjektivné nazirané negativni disledky nezaméstnanosti. Zjistit,
zda existuji n&jakd pozitiva, kterd nezaméstnanost informantim z jejich pohledu pfinasi.
Porozumét tomu, jak zkoumané osoby svou nezaméstnanost prozivaji a prozkoumat, jaké

formy pomoci by ocenily pfi hledani zaméstnani.

Aby bylo mozné jit ve zkoumani tohoto problému opravdu do hloubky, je zvolen kvalita-
tivni vyzkum s pomoci metody polostrukturovaného hloubkového rozhovoru s vyuzitim

techniky otevieného kodovani. CimzZ zajistime dosazeni naSich stanovenych cilu.

Problematikou nezaméstnanosti se zabyva napiiklad Mare§, Buchtova, Kuchaft, Kotynkova

P4

¢1 BroZova, ze kterych budeme také v teoretické ¢asti vychazet.

Nezaméstnanosti se zabyvame, protoZe se vlivem automatizace a robotizace ocekava do
budoucna jeji narist. Je tedy vhodné stale bedlivé sledovat a mapovat situaci kolem ni a
s ni spojenou. Radi bychom také naSim vyzkumem pfispé€li k vétS§imu porozuméni a po-
chopeni nezaméstnanych. Nezaméstnanost sice nejde zcela vymytit, dokonce je unosna
mira nezaméstnanosti zadouci pro fungovani trhu préce, je ale nutné tuto inosnou miru
udrzovat a nenechat lidi upadat snizenim zivotni urovné do degradujiciho zptisobu zivota.
Neni mozné nezaméstnané obvinovat, ze ztraty prace a netspéchu pii jejim hledani. Nekdy
jsou lidé pouze v zajeti okolnosti a nevi, co maji délat. Mélo by se rozliSovat mezi lidmi,
ktefi ptijdou o praci svoji vinou a z jejich chovani je evidentni, Ze pracovat nechtéji a mezi
lidmi, ktefi se snazi zaméstnani si najit, ale i pfes jejich veskerou snahu se jim to nedafi.

Lidé bez prace by méli byt vnimani jako lidé s néjakou minulosti bez pfedsudkii. Nemélo
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by se ke v§em nezaméstnanym pfistupovat stejn€. Byla by na misté snaha o individudlné;si
feSeni situace kazdého nezaméstnaného. Nezaméstnanost je totiz dosti traumatizujici sku-

te¢nosti jiz sama o sob¢. Dochazi pfi ni k poklesu kvality Zivota i celkovému tpadku.

Jak jsme si ukazali, nezaméstnanost je tématem, na které je mozné pohlizet z riiznych po-
hledii a skyta tak mnoha tuskali, kterd je mozné zkoumat. Vybrali jsme si ji i proto, ze je
problémem jak pro jedince, tak pro spolecnost a je tieba ji nalezité Celit. Nepodcenovat ji a
pristupovat k ni s respektem, aby nezanechédvala dalekosahly dopad, negativni nasledky a

hluboké stopy v zivotech nezaméstnanych.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

1.1 Co je nezaméstnanost a kdo je nezaméstnany

,»Co to je nezaméstnanost? Encyclopaedia Britannica ji definuje jako stav, ve kterém jedi-

nec schopny prace ji aktivné hledd, ale neni schopen ji najit.“ (Boleloucky, 2013, s. 103)

Kotynkova (2003, s. 121) vnima nezaméstnanost jako pfevahu nabidky pracovni sily na
trhu prace nad poptavkou po pracovni sile. Dle Vichnarové (2000, s. 108) se jedna o situa-

ci, kdy pracovni sily ekonomicky aktivniho obyvatelstva chtéji, ale nemohou pracovat.

S nezaméstnanosti je spjata také plnd zaméstnanost. Jedna se o stav, kdy vSichni kdo pra-
covat chtéji, pracovat mohou (Fuchs, 2002, s. 71). Je tedy jen minimalni ¢i nulova nedob-
rovolnd nezaméstnanost, kterou se budeme zabyvat v podkapitole 1.2.4. Podle Marese
(2002, s. 25) je plna zaméstnanost zarukou prace pro lidi. Kdyz budou ochotni pfistoupit
na mzdu, kterd je jim zaméstnavatelem nabizena, vzdy si zaméstnani najdou. Situace, kdy
je tolik volnych mist, kolik je lidi bez prace. Zadny trzni mechanismus se viak neobejde

bez urcité miry nezaméstnanosti tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti, ktera je zddouct.

Pfirozena mira nezaméstnanosti odpovida mifre, kterd je v trznim mechanismu nezbytna,

aby mohl trh rovnovazné fungovat, neni mozné se ji zcela vyhnout. (Fuchs, 2002, s. 72)

Za nezamé&stnaného je povazovana osoba, kterd nema placené zaméstnani, aktivné hleda
zaméstnani, je schopnd a ochotnad do zaméstnani nastoupit a je registrovana na ufadu prace.
,»1yto poZadavky jsou i obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezinarodni organizace
prace (ILO) v Zenevé.”“ Jedna se o osobu nejen prace schopnou, ale i nespokojenou se
svym stavem a hledajici zaméstnani (Mares, 2002, s. 16-17). Dopliujici informaci je, Ze za
nezaméstnané¢ho miize byt povazovana pouze osoba, ktera je schopnd do prace nastoupit

nejpozdéji do 14 dnii od jejiho nalezeni. (CSU, 2007, s. 7)

Podle BroZzové (2003, s. 77) jsou zaméstnani s nezaméstnanymi ekonomicky aktivni oby-
vatelstvo a lidé, kteti nejsou, ani zaméstnani, ani nezaméstnani, tvoti ekonomicky neaktiv-
ni obyvatelstvo. S timto rozdélenim se také ztotozituje Novak (2012, s. 30), ktery dodava,

ze ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se nepohybuje na trhu prace.

Ekonomicky neaktivni lidé se tedy nepodili finanénim zpiisobem na spolecenském Zivoté.
Jsou to 1 lidé nezaméstnani, ktefi si aktivné nehledaji pracovni misto a nespliuji tedy pod-
minky pro zafazeni mezi uchazece o zameéstnani. Radi se mezi né naptiklad vSichni studu-

jici obyvatelé, ktefi nedostavaji mzdu ani jiny naturalni zpisob odmény.
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Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo dale specifikuje naptiklad Kuchat (2007, s. 118-119),
ktery do této skupiny fadi Zeny na dalsi matetské dovolené, seniory v diichodu, lidi fyzicky

a psychicky prace neschopné a zeny v domécnosti.

Opakem ekonomicky neaktivniho obyvatelstva je obyvatelstvo ekonomicky aktivni. Do
této skupiny patii lidé zaméstnani, kteti pobiraji mzdu, nebo jsou osobami samostatné vy-
déle¢né Cinnymi, ale i osoby, které jsou stale spjaty se zaméstnanim, i kdyz nejsou zrovna

pritomné. Maji naptiklad dovolenou nebo jsou nemocné. (Fuchs, 2002, s. 65)

Osobami zaméstnanymi se dale zabyva Kuchat (2007, s. 117) zarazujici do této skupiny
ucné pobirajici odmeénu a osoby, které pobiraji plat (mzdu) ¢i maji piijem z podnikani.
Vseobecné feceno se jednd o vSechny osoby, které maji n¢jaky druh piijmu, at’ uz financni,

nebo v naturaliich.

Mira ekonomického obyvatelstva v Ceské republice rok od roku klesa (Kotynkova, 2003,
s. 109-110). Lidé starnou, stale se prodluzuje ¢as vstupu na trh prace mladych rocniku,

protoze se lidé déle vzdélavaji a to ma vliv na celkovy pocet aktivniho obyvatelstva.
1.2 Druhy nezaméstnanosti

1.2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Dle Kotynkove (2003, s. 122-123) jde o béZnou nezaméstnanost cca 1-2% nezaméstnanost.
Frikéni nezaméstnanost je také nazyvana fluktuacni nezaméstnanosti. Je to dobrovolné
vzdani se zamé&stnani za G¢elem hledani jiného a vétSinou netrva déle nez tii mésice. Tyka
se lidi, ktefi opoustéji zaméstnani. Bez ohledu na to z jakého divodu, jestli se ma brzy
propoustét ¢i1 hledaji zamé&stnani s vétSim uspokojenim pro sebe. Nebo se jim v tomto za-
meéstnani nelibi, nebo jim nevyhovuje kolektiv. Dle Marese (2002, s. 11-28) se jedna o lidi,
kteti z rGznych, at’ jiz osobnich nebo spolecenskych diivodli hledaji nové zaméstnani.
OvsSem také jej brzy nalézaji. Jednd se o kratkodobou nezaméstnanost. Je dana poctem
osob ziistavajicich bez prace jen do nalezeni nového zaméstnani. Mezi pracovnimi misty

dochdzi bézné k presunlim zaméstnanci a neni tedy nebezpecna, spise se ji nejde vyhnout.

Patii sem také lidé, ktefi méni pracovni misto z diivodu st€éhovani nebo to mohou byt i lidé,
u kterych jde o prvni kontakt s pracovnim trhem po ukonceni Skoly, spadaji sem 1 lidé,
ktefi byli propusténi z diivodu zéniku firmy. Zanik firmy totiz vétSinou vede k likvidaci
pracovisté¢ (Fuchs, 2002, s. 66-67). Tento druh nezaméstnanosti neni vSak vniman jako

zavazny praveé kvili své kratkodobosti. Kazdy ¢lov€k ma své divody ke zméné zaméstna-
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ni. Je to jen jeho rozhodnuti a nikdo jej nemiiZze nutit ziistdvat v zaméstnani, které mu ne-

vyhovuje. Frikéni nezaméstnanost je tedy zdravou formou nezaméstnanosti.

Podle Brozové (2003, s. 82-83) sem patii i lidé, kteti byli propusténi z divodu zavadeéni
novych technologii nebo v disledku organiza¢nich zmén. Ne&ktefi odchazeji za cilem
vyssiho platu. Casto si nechavaji ¢as, aby mohli dostatednd zvazit nabidky. Jedna se o ne-

zaméstnanost dobrovolnou, jeji vyznam si objasnime v podkapitole 1.2.4.

Vichnarova (2000, s. 62) potvrzuje predeslé tvrzeni tim, Ze se lidé Casto rozhoduji, jestli

zustat v zaméstnani podle vyse platu. Plat je velmi motivujici slozkou, nékdy je vSak ko-

vvvvvv

1.2.2 Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je zpiisobovana uUtlumem riznych odvétvi (Fuchs, 2002, s.
dostate¢nou poptavkou po praci vzhledem ke struktute. Coz znamena, Ze osoby neodpovi-
daji svym vékem, pohlavim, nebo profesnimi zkuSenostmi aktudlni nabidce trhu prace a

nejsou schopné mobility, aby mohly uspét na jiném trhu prace naptiklad v jiném regionu.

,»PI1 uskute¢iiovani strukturalnich zmén zejména pak utlumovych programil, nelze zarucit,
ze vSichni uvolnéni pracovnici naleznou okamzit¢ nové odpovidajici zaméestnani. Urcita
mira strukturalni nezaméstnanosti je nevyhnutelnd, neméla by vSak trvale piekrocit social-

n¢ a ekonomicky tinosnou miru.“ (Benes, 1991b, s. 12)

Podle Novaka (2012, s. 31) jde o jev, kdy se lidé nestihaji pfizplisobovat novym technolo-
gickym podminkam. V odvétvich, ktera odumiraji, klesa poptdvka po praci, avSak
v novych odvétvich je poptavka vysoka, lidé ovSem ke vstupu do téchto novych odvétvi
potiebuji zménit kvalifikaci, coz neni pro kazdého vzdy jednoduché (Brozova, 2003, s.
83). Pti kratkodobosti této nezaméstnanosti se jedna o nezaméstnanost dobrovolnou, tou se

budeme zabyvat v podkapitole 1.2.4, kde si vysvétlime jeji vyznam.

Podle Marese (2002, s. 20-21) maji nejvétsi problémy pifi strukturdlni nezaméstnanosti
neadaptabilni lidé a star$i lidé. Vnimaji svou situaci negativné a mnohdy nemaji chut’ pfi-
zpiisobit se novym podminkam a ménit smér své kariéry a ptichazi tak svou vinou o Sanci

zafazeni se na trh prace.

Lidé¢ stavajici se takto nezaméestnanymi maji své osobni vlastnosti, kvalifikaci a zkuSenosti.

Ovsem zména struktury je ¢ini pro nova odvétvi nepottebnymi. Jde tedy o nerovnovahu na
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trhu prace. Soucasti strukturdlni nezaméstnanosti je nezaméstnanost technologickd, pfi

které 1idé prichdzeji o praci z ditvodu zavadéni strojii do vyroby.

Pti technologické nezaméstnanosti podle Vichnarové (2000, s. 108) dochazi k Setfeni lid-
ské prace naptiklad zavedenim pocitaci misto psacich strojli, coz by bylo vnimano pozi-

tivng, kdyby u toho lidé nepfichazeli o zaméstnani. Pokroku ov§em nejde zabranit.

Hlavnim znakem strukturalni nezaméstnanosti je tedy hodné volnych mist, na kterd ovSem
lidé nemaji vhodnou kvalifikaci. Nez se trhu prace pfizptisobi, zabere to n¢jaky ¢as. Pro
nekteré se tim ale uzaviou dvefe na trh prace navzdy. Piedevsim lidem, ktefi vykonavali

cely zivot jednu profesi a t€zko se jim uci néco nového.

1.2.3 Cyklicka a sezénni nezaméstnanost

Cyklick4 nezaméstnanost je spojena s poklesem zajmu o zboZzi. Dochézi ke snizeni vyroby
(Fuchs, 2002, s. 67). Cyklickou nezaméstnanosti Mare§ (2002, s. 21) nazyva stav, kdy z
divodu mensiho zajmu o zbozi se zmensi i zdjem o pracovniky. Kotynkova (2003, s. 125)
ji definuje jako situaci, kdy nedostate¢na poptavka po zbozi neni schopna zabezpecit praci
vSem, kdo ji chtéji. Takto postizeni zaméstnanci nejsou schopni najit si praci jinde, protoze
poptavka klesa ve vSech odvétvich, jedna se totiz o hospodaisky pokles (Brozova, 2003, s.
84-85). Obéti této nezaméstnanosti jsou nedobrovolné nezaméstnané. Nezaméstnanosti

nedobrovolnou se budeme zabyvat v nasledujici podkapitole.

Cyklicka nezaméstnanost je tedy spojend s hospodaiskymi cykly, odkud také pramenti jeji

nazev a stava se nebezpecnou, protoze ji lidé nemohou ovlivnit.

Pokud souvisi cyklickd nezaméstnanost s cykly pfirodnimi, jedna se o nezaméstnanost se-
zonni. Napiiklad v zim€ ve stavebnictvi se tento druh nezaméstnanosti projevuje nejvice
(Mares, 2002, s. 21). Do sezénni nezaméstnanosti fadi Kotynkova (20003, s. 123) 1 zemé-
délstvi, povrchovou téZbu nerostnych surovin, lesnictvi a rybolov. VétSinou je nezamést-

nanosti kratkodobou, zavislou na pocasi.

V zimé& je nejméné prace, protoze venku nic neroste a tézko se pracuje ve Spatnych povétr-
nostnich podminkéach. Dochazi k nejvétsSimu ptilivu nezaméstnanych na utfady prace. Lidé
by chtéli pracovat, ale nemohou, protoZe jim to pocasi neumoziiuje. Clovék sice nemize
sezénni nezaméstnanost ovlivnit, mize sni vSak pocitat a Caste¢né se na ni pfipravit
v dobé, kdy je prace jesté dost. Je proto nutné Setiit penize do zasoby, aby mohli zimni

obdobi pieklenout bez ijmy na zdravi ¢i Zivote.
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1.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolnou nezaméstnanost se podle Marese (2002, s. 28) jednd, kdyz ¢loveék odmitne
pracovni misto, protoze mu nevyhovuje nabizeny plat nebo chce jesté¢ hledat dale a najit
misto, které mu bude vyhovovat po vSech smérech. Jde o situaci, kdy si ¢loveék z davodu
nespokojenosti v zaméstnani voli rad€ji nezaméstnanost (Novak, 2012, s. 34). Podle
Fuchse (2002, s. 65-70) dochazi k uptednostnéni volného ¢asu pied zaméstnanim, ve kte-
rém je nizky plat. Podpory v nezaméstnanosti blizici se minimalni mzd¢ jsou také Casto
divodem volby dobrovolné nezameéstnanosti. Nejsou totiz motivujici k hledani prace a
vynakladani namahy, kdyz mohou zit lidé z podpory téméf na stejné Grovni jako zamést-

nani.

Dobrovolné€ nezaméstnany je ten, kdo odmita pracovat za pfevladajici mzdu na trhu prace a
stale hleda préci s lepSimi platovymi podminkami. Kdyz se mu préci nedafi najit, rekvali-
fikuje se, nebo rezignuje a Zije ze socidlnich davek (Brozova (2003, s. 85). OvSem jen do t¢é
doby dokud jsou poskytovany. Dobrovolnd nezaméstnanost je tedy vétSinou kratkodoba a

zavislad na tom, jak dlouho jsou davky poskytovany a v jaké vysi.

Naproti tomu nedobrovolné nezaméstnany by podle Brozové (2003, s. 86) byl ochotny vzit
praci 1 s mens$im platem, aby byl zaméstnany. OvSem ani za téchto podminek praci najit
nemuize. Jedna se spise o mén¢ kvalifikované osoby, pro které je problém se rekvalifikovat.
Nedobrovolna nezaméstnanost ma nejveétsi dasledky pro nezameéstnané jak po ekonomické,
tak po psychické a socidlni strance. Hloubé&ji se budeme disledky nezamé&stnanosti zabyvat
v kapitole tfeti. Nedobrovolnd nezaméstnanost nastava napiiklad v situaci, kdy stat zvysi

minimalni mzdu a firmy propusti zaméstnance, ktefi se jim jiZ nevyplati.

Clovék pracovat chce, mize a je ochotny nastoupit do zaméstnani, ale nema moznost. Nej-
sou pracovni pfilezitosti pro lidi, ktefi by o né¢ méli zajem (Fuchs, 2002, s. 68). Je-1i na trhu

prace rovnovaha, neexistuje dle Kuchate (2001, s. 15) nedobrovolna nezaméstnanost.

Jak je vidét, nedobrovolna nezaméstnanost je mnohem vétSim zlem, protoze ma dalekosah-
1¢ dopady. Pii dobrovolné nezaméstnanosti Clovek totiz témef nepocit'uje néjakou tymu a
muze ji sam ovlivnit, protoze si ji sam vybral. U nedobrovolné nezaméstnanosti nejsou na

trhu prace volnd pracovni mista pro lidi, ktefi by o n€ opravdu stali.
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1.2.5 Dlouhodoba4, skryt, neiiplna a neprava nezaméstnanost

Podle Brozové (2003, s. 95) dlouhodoba nezaméstnanost trva déle nez rok. Po roce bez
zaméstnani mizi u lidi pracovni navyky a kvalifikace. Lidé se tedy stavaji nezaméstnatel-

nymi. Z pohledu spole¢nosti se jedna o zdvazny problém, ktery je nutné fesit.

Vytipovavaji se regiony, kde je s dlouhodobou nezaméstnanosti problém a zjist'uji se di-
vody, pro¢ tomu tak je. Mnohem mén¢ problematicka je totiz vyssi mira nezaméstnanosti
pii rychlém zatazovani pracovnikii do novych pracovnich mist, oproti niz§i mife neza-
méstnanosti, kdy jsou nezaméstnani dlouhodobé v evidenci ufadd prace. Cim déle je ¢lo-
vek bez prace, tim vétsi pravdépodobnost totiz je, Ze bez ni bude i nadale. Novym trendem
se stava vzrastani dlouhodobé nezaméstnanosti i pti poklesu nezaméstnanosti celkové (Ma-
res, 2002, s. 26-46). Dlouhodoba nezaméstnanost ma podle Kuchaie (2007, s. 125) stoupa-

jici tendenci a od roku 2001 dokonce piesahuje polovinu vSech nezaméstnanych.

Skryta nezaméstnanost neni zjevna. Lidé se nejdou evidovat na tfad prace, a tedy nejsou
nikde vedeni. Casto jsou to zeny v domacnosti, ¢i studenti pokradujici v dal§im studiu.
Patii sem 1 osoby, které si naptiklad délaji rekvalifikaci, nebo se ucastni vefejné prospes-
nych praci a v neposledni fad€ 1 osoby, které jdou do pfedcasné¢ho diichodu vzhledem k
tomu, Ze jsou z diivodu svého véku odsunuty z pracovniho trhu. Netplnou zaméstnanosti
se mysli prace na zkraceny uvazek, a tedy nevyuziti schopnosti a moznosti ¢loveka, tak jak
by bylo mozné. VétSinou se jednad o zaméstnavani zen. Spolecnost se timto zpisobem snazi
¢elit masové nezameéstnanosti, coZ ovsem piinasi nevyhody takto zaméstnanym. Do nepra-
vé nezaméstnanosti spadaji osoby, které si nehledaji praci, nebo jsou v evidenci Uradi pra-

ce jen kvuli ¢erpani podpory a pritom pracuji nelegalné. (Mares, 2002, s. 22-23)

Sezndmili jsme se s nezaméstnanosti a definici nezaméstnaného. Rozd¢€lili jsme si neza-
méstnanost na frikéni, strukturalni, cyklickou a sezénni. Tyto druhy jsme si také popsali a
vysvétlili si, kdo do téchto druhli nezaméstnanosti patii a takeé jestli se jedna o nezaméstna-
nost dobrovolnou, nebo nedobrovolnou. Nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou
jsme si také blize specifikovali. Na zavér jsme si objasnili nezaméstnanost dlouhodobou,
skrytou, netiplnou a nepravou. V nasledujici kapitole nas ¢eké politika zaméstnanosti, kde
si objasnime jeji nastroje pomoci nezaméstnanym, osvétlime vyznam a funkce Ufadu prace

ve Zlin¢ a popiSeme, které skupiny nezaméestnanych jsou rizikovymi.
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

2.1 Nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti

,,Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Minis-

terstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky.“ (CESKO, 1998, s. 8271)

,Politika zaméstnanosti je definovana jako ¢innost, sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdrojii pracovnich sil a
k zabezpec€eni prava ob¢anil na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni optimalnich podminek
a predpokladl pro dosaZeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.* (Kotyn-

kova, 2003, s. 131)

Stat se snazi zasahovat do trhu prace svymi moznostmi tak, aby byla nezaméstnanost co
nejmensi, a vyuziva k tomu aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti, kterou si ted’ pribli-
zime. Podle Kuchate (2007, s. 163) aktivni politika zamé&stnanosti disponuje spoustou na-
stroju, které vyuziva k boji s nezaméstnanosti. Pfikladem jsou rtizné programy pro neza-

meéstnané, poskytovani poradenstvi nebo finan¢ni nabidky.

Aktivni politika zaméstnanosti se zabyva jak vytvarenim novych pracovnich pftilezitosti,
tak pfispivanim zaméstnavatelim k vytvareni novych pracovnich mist. K dal§im néstrojim
aktivni politiky zamé&stnanosti patfi zapojovani nezaméstnanych do vetejné prospésnych
praci, poskytovani rekvalifikace a podpora chranénych dilen a pracovist’ pro obCany se
zménénou pracovni schopnosti. Je specifikovano, ze rekvalifikacemi se zabyvaji Gfady
prace, které¢ pomahaji uchazecim o zaméstnani zvysit jejich kvalifikaci. Tomuto tématu se
vSak budeme vénovat v nasledujici podkapitole. Do aktivni politiky zaméstnanosti také
patii pomoc pii zaméstnavani mladistvych a absolventil. Za absolventa je povaZovana oso-
ba do dvou let od ukonceni studia. Mezi hlavni cile aktivni politiky zaméstnanosti patii
zaclenéni rizikovych skupin do trhu prace, zabranéni socialnimu vylouceni, zlepSeni kvali-
ty Zivota a zabezpeceni prvniho kontaktu s trhem prace pro mladistvé. Programy urcené
pro nezaméstnané se snazi o piizpiisobeni kvalifikace nezamé&stnanych trhu prace. Ucast
pomaha také nezaméstnanym v udrzovani nebo obnovovani pracovnich navyku, zvysuje
jejich sebevédomi, sebedtvéru a také je miize motivovat k dalSimu seberozvoji naptiklad
formou vzdélavani nebo riznych dalSich skoleni (Kotynkova, 2003, s. 184-196). Coz je

velmi pozitivni, protoze se lidem casto stava, Ze upadaji do depresi a pociti bezmoci. Také
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¢im déle je Clovek bez zaméstnani, tim vice u néj hrozi ipadek schopnosti a pracovnich

navyktl do takové miry, ze se mize stat nezaméstnatelnym, ¢imz se vyradi z trhu prace.

Soucasti politiky zaméstnanosti je také pasivni politika zaméstnanosti, kterd se zabyva pie-
devs§im hmotnym zabezpecenim nezaméstnanych (Kuchat, 2007, s. 163). Pasivni politika
zaméstnanosti podle Kotynkové (2003, s. 131-144) stanovuje podminky k poskytovéni
hmotného zabezpeceni a jeho vysSi. Obsahem pasivni politiky zaméstnanosti je v podstaté
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Jedna se o opatfeni, kterymi stat nezasahuje aktivné.
Do politiky zaméstnanosti dale patii hospodarsko-politicka opatieni, kterd maji vliv na trh

prace, prestoze nejsou cilend pfimo na n¢j. Sem spada predevsim podpora podnikani.

Nazory nezaméstnanych na politiku zaméstnanosti vSak nejsou zcela pozitivni, nezamést-
nani maji pocit, ze vlada poskytuje informace o volnych pracovnich mistech pozd¢ a ¢asto
jsou obzvlasté zajimava mista ddvno obsazena (Brozova, 2003, s. 110). O neobnovované
databéazi volnych mist a starych informacich se zminuje také Farkova (2008, s. 246), ktera
dale uvadi, ze podle obc¢ani vedou rizné podptrné programy k zavislosti nezaméstnanych
na statu nebo ke sniZeni jejich schopnosti pomoci si sami. Také o to méné hledaji pomoc u
znamych ¢i rodinnych pfislusnikli a spoléhaji se, ze stat jim pomuze. I vysoké podpory

v nezameéstnanosti vedou ke snizeni motivace k hledani prace.

Ekonomové jsou vSak nadzoru jiného, podle nich je lepSi preventivné zasahovat, nez fesit
pak dusledky v podobé krimindlnich ¢inti, uzivani drog, delikvence mladistvych, vychov-

nych problémi, chudoby a rozpadu rodin. (BroZova, 2003, s. 110)

U obou typtl nazorl je v né¢em pravda. Vlada nemiiZe jen tak necinné piihliZet tomu, jak
se bude situace dale vyvijet. Maji své nastroje, které vyuzivaji v boji s nezaméstnanosti a
nékdy si sami nejsou védomi dusledkit svého jednani. Vhodnost ptivodniho teoretického
zaméru se projevi az v praxi. Vysoka podpora v nezaméstnanosti mize vést ke ztrat€ moti-
vace si zamé&stnani hledat, ale spiSe u lidi, ktefi nemaji zdjem pracovat a nechtéji ucinit
zddnou zménu. OvSem ti, ktefi poctivé pracuji cely zivot, by méli byt zabezpeceni
v ptipad¢ ztraty prace. Spravedlivy systém pro vSechny je ziejmé jen utopii. Tak jako vse
v zivoté ma 1 politika zaméstnanosti sva pozitiva a negativa. Neni mozné se vSem zaporim
vyhnout a je tedy nutné pocitat s existenci lidi, kteti budou zneuZzivat stat a budou podné-

covani k zavislosti na ném, at’ se vyvine systém jakkoli excelentni.
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2.2 Vyznam a funkce Utadu prace ve Zliné

Ministr prace povétil Utad prace ve Zlin€ vykonavanim statni politiky zaméstnanosti. Zlin

cvwr

(CSU, 2007, s. 14). Tato mira registrované nezaméstnanosti se postupné stale snizuje.

Na ufad prace se muze jit zaevidovat kazdy nezaméstnany. Za uchazece o zaméstnani je
vSak nezaméstnany podle Kotynkové (2003, s. 121-139) povazovan az v momenté, kdy
pozada o zprostiedkovani prace na prislusSném urad¢ prace podle spadové oblasti. Dale
musi byt bez zaméstnani, nesmi byt osobou samostatné vydélecné ¢innou, nesmi se sou-
stavné pfipravovat na povolani a musi chtit a byt schopny pracovat. Utad prace pak miize
takto zaregistrovanym uchazeciim pomahat v nalezeni prace prostfednictvim svych nastro-
ji. Utad prace ve Zliné se napiiklad vénuje poradenskym sluzbam, které se mohou zabyvat
vysvétlenim pojmt ze zdkoniku prace. Vyhodnocuje stav nezaméstnanosti. Informuje o
volnych pracovnich mistech na informacnich panelech nebo pomoci samoobsluznych poci-
tacl, kdy je k dispozici personal pifipraveny pomoct. Nabizi a organizuje rekvalifikace.
Zprostiedkovava zaméstnani porovnanim schopnosti uchazect s pozadavky zaméstnavate-
4. Vede evidenci uchazecii o zaméstnani a evidenci volnych mist. Rozhoduje o vytazeni
z evidence uchazect. Zabyva se podminkami hmotného zabezpeceni a vyplacenim hmot-
ného zabezpec€eni. Podporuje zaméstnavatele pii vytvafeni novych pracovnich mist. Mla-
distvym a absolventiim nabizi vefejné prospéSné prace. Obcanlim se zménénou pracovni
schopnosti pomaha zajisStovat chranéné dilny a potada vycviky v JOB klubu, kterych se
mohou uchazeci Gcastnit. Vycviky probihaji ve skupin€ a vyhodou je setkdvani s jinymi
uchazeci, pfi nichz mize dochéazet k ptenosu zkusenosti. Mohou se také navzajem podpo-

rovat. Navic jsou vSechny uvedené sluzby zcela zdarma.

Vyznamnou sou¢asti Utadu prace ve Zliné jsou rekvalifikace. Jedna se o zménu dosavadni
kvalifikace, kdy se uchaze¢ o zaméstnani ptipravou chysta na vykon jiné profese, nez kte-
rou dosud vykonaval (Benes, 1991a, s. 31). Rekvalifikace je podle Marese (2002, s. 122)
velmi rozsifena v boji s nezaméstnanosti ve vétSiné zemi obzvlasté u dlouhodobé neza-
méstnanych. Je nutné ji ale pouZivat rozumné, aby neméla negativni dopad na nezamé&stna-
né, protoZe pokud i po absolvovani rekvalifikace zlstanou uchazec¢i bez prace, mize to

vést k pochybnostem o jejich schopnostech a negativnim psychickym disledkim.

Ze struktury nezaméstnanych také vyplyva, Ze v postaveni na trhu prace hraje velkou roli

w7 v

vzdélani. Cim vyssiho vzdélani ¢loveék dosdhne, tim vEtsi Sance vEétSinou na trhu prace ma.
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S tim souvisi i zminovana rekvalifikace a zvySovani kvalifikace, které je obsazeno i v Na-
rodnim planu zaméstnanosti z roku 1999 v ramci prevence nezaméstnanosti (Kuchat, 2007,

s. 19). Na vzd¢lani by tak mohlo byt pohlizeno podobnym zptsobem, protoze podle Nova-

vvvvvv

e
1

trhu prace podle analyz CSU ukazuje stupen dosazeného vzdélani.“ Mira nezaméstnanosti
byla v roce 2012 nejvyssi u lidi se zékladnim vzdélanim 28,4 %, druhé misto patiilo vyu-
cenym s 8,2 %, tteti misto obsadili lidé s maturitou 5,2 % a nejmensi nezaméstnanost byla
evidovéna u vysokoskoldkl 2,5 %. Trhem prace je zde mySleno misto, kde 1idé svou praci
nabizeji a zaméstnavatelé praci poptavaji. Dochazi pak k feSeni pracovnich podminek ¢i
mzdy. Vysledkem byva uzavieni pracovni smlouvy, kdyz zaméstnavatel najde vhodného

kandidéta a pracovnik uspokojivé predpoklady pro sebe. (Rehot, 2010, s. 14)

Na urad¢ prace se uchazeci podle Marese (2002, s. 124) mohou také informovat, které
stranky své osobnosti je momentaln¢ zadouci pro trh prace rozvijet, nebo co maji délat v
pripadé sebezaméstnavani. Piipadné mohou navstévovat kluby, kde je mozné si predavat
zkusenosti a zdokonalovat se v dovednostech, aby byli Gsp&sni na trhu prace. Utad prace
jim mizZe také pomoci pfipravit se na pohovor, psat Zivotopis a motiva¢ni dopis. Utad pra-

ce tak disponuje nepiebernym mnozstvim ndstrojii pomoci nezaméstnanym.

Ovsem predpoklad doby minulé, Ze nezaméstnani budou piichazet v tézkych Zivotnich
situacich ovliviiujicich jejich psychicky stav, a proto bude ufad prace misto plné pochopeni
a citlivosti se v dob& dnesni nenaplnil (Benes, 1991b, s. 37). Casto jsou zaméstnanci na
uradé prace nekompetentni a hovoii s uchaze¢i jen o tom nejnutnéjSim, nevénuji se jim
dostate¢n¢, nepomaéhaji jim najit jejich sebevédomi pii probrani uspéchl v piredeslém za-
meéstnani a nabizeji pouze malo placena zaméstnani. Kazda ufednice ma podle Vichnarové
(2000, s. 111) na starost tolik nezaméstnanych, Ze nema ¢as s nimi rozebirat jejich pocity,

pomohlo by ovSem posileni o psychology na Gfadu prace. Problémem jsou také casté pied-

sudky. Pracovnici na ufadech totiz vétSinou vnimaji nezaméstnané negativne.

Misto pomoci a pochopeni se tak mlize nezaméstnanym naskytnout spiSe opovrhovani, coz
muze vést k negativnim disledkiim. Lidé pak nemaji z4jem o dal$i hledani zaméstnani
nebo rekvalifikaci. Zaneviou na ufad a vyfesi situaci svymi silami. At uz legalnim, ¢i ne-
legalnim zplisobem. Pomohlo by posileni personalu ufadu prace, aby bylo mozné se kaz-
dému uchazeci vénovat dostate¢né¢ dlouho, aby pomoc pro n€ byla co nejefektivnéjsi a ci-
lend, aby lidé odchazeli s pocitem, Ze je pro n¢ udélano maximum a byli motivovéani sami

vytvaret podminky k uspéSnému nalezeni zaméstnani.
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2.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost postihuje nékteré skupiny osob vice nez jiné. Je selektivni a ohrozuje pre-
devsim tzv. rizikové skupiny lidi (Buchtové, 2013, s. 10). Ufady prace se vénuji za¢leio-
vani téchto rizikovych skupin zpét na trh prace a my si ted’ objasnime, kdo do téchto rizi-

kovych skupin patfi.

Kuchat (2007, 2002, s. 143) sem tadi Zeny. Jde pfedevSim o Zeny s détmi. Pokud se srovna
mira nezaméstnanosti u muzit a zen bez déti, nejsou v ni totiz zasadni rozdily (Novak,
2012, s. 34). Nejvice se to podle MareSe (2002, s. 126) tykéd zen, které piijaly za vlastni
role matek a zen v domacnostech, které nemaji touhu se dale vzdélavat a zlstavaji u za-
kladniho ¢&i nizkého vzdélani, a tim se odsuzuji k vétsimu riziku byt nezaméstnanymi. Zeny
jsou také prvni v fadé, kdyz se propousti a s velkymi obtizemi se vraci zpatky na trh prace.
Také jsou vice smérovany k praci na zkraceny uvazek. Zaméstnavatelé maji mensi chut’ je

zameéstnavat, protoze byvaji castéji doma kvili détem, ¢imz jsou degradovany.

Dalsi rizikovou skupinou jsou mladistvi. Mladi lidé maji mélo zkuSenosti a jsou vétSinou
bez praxe, coZ je pro né znevyhodiujici. Casto inklinuji k mélo perspektivnim obortim, kde
je vysoka fluktuace pracovniki. Pokud si ovSem neosvoji zapojeni do pracovniho procesu
do urcité doby, miize to vést k tomu, ze nebudou mit zéjem zacit pracovat a povede je to k

socialné patologickym jeviim a vyfazeni ze spolecnosti. (Buchtova, 2013, s. 82-83)

Kuchat (2007, s. 147-152) sem dale tadi absolventy Skol. Nechce je pfijimat velk4 Cast
zameéstnavatelll z diivodu nedostatku praxe. Patii sem absolventi zékladnich, stfednich i
vysokych Skol do dvou let od ukonceni studia. Néktefi absolventi nehledaji praci a vyuzi-
vaji posledni prazdniny k cestovani, ¢imz oddaluji nastup do zaméstnani. Dalsi pfi¢inou
nezameéstnanosti absolventl je neochota st€hovat se za praci ¢i nizky plat. Nakonec se v§ak
stejné¢ musi ptizpusobit situaci a nastoupit do zaméstnani, které nekoresponduje piesné
s jejich predstavami, coZ jim nebrani v hledani jiné préace, kterd bude vyhovovat jejich pa-

rametrim. VétSinou byvaji v evidenci uchazect jen do skonéeni vyplaceni podpory.

Nasleduje skupina sttedni dospélosti, kde je téz§i piijit o praci, protoze ¢lovek cely zivot
pracoval v jedné firmé a neni pro n¢j lehké se vyrovnat s nedostatecnosti jeho kvalifikace
na trhu prace. A také skupina stars§i dospélosti, kde byvaji lidé ¢asto diskriminovani, proto-
7e zaméstnavatelé maji obavy o jejich vykonnost (Svancara, 2002, s. 165-168). Lidé se
boji, Ze neobstoji v konkurenci s mlad$imi a také jsou uz hife piizptsobivi. Casto jsou

nevstiicni a neumi vyuzit své kvality k tomu, aby mohli pfedavat své cenné zkuSenosti dal.
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Do rizikovych skupin spadaji i lidé pteddichodového véku. Zde jsou problémy spise oce-
kavany, protoze je mozné, zZe naroky na kvalifikaci se budou stale zvySovat i u téchto lidi,
¢imz se stanou vice ohrozeni nezaméstnanosti. Nevyhodou téchto lidi je vétsi nemocnost,
téz8i prizpisobeni se jak potfebam trhu prace, tak vlastni nastalé situaci. Zaméstnavatelé je
nechtéji zaméstnavat, protoze ocekavaji mensi produktivitu a adaptabilitu. Dalsi rizikovou
skupinou jsou lidé se zdravotnim postizenim (Kuchat, 2007, s. 153-155). Doslo totiz

k ukonceni ¢innosti mnoha firem, které se zabyvaly zaméstnavanim zdravotné postizenych.

Kuchat (2007, s. 158) mezi rizikové skupiny fadi také romskou minoritu. Romové jsou
podle n¢j velmi problematicka skupina osob, protoze nejsou adaptabilni a hodnotu vzdélani
nevnimaji jako vyznamnou. Jejich kvalifikace tak ¢asto neodpovida potiebam trhu. Maji
vétSinou jen zdkladni vzdélani. Z hlediska uplatnéni na trhu prace se setkavaji s nejveétSimi
predsudky, zamé&stnavatelé se proto vyhybaji jejich pfijimani a diskriminuji je. S velkymi

obtizemi si tak hledaji zaméstnani pro svou $patnou povést, coz ovlivituje cely jejich Zivot.

Zvlastni skupinu tvoii také lidé bez kvalifikace nebo s nizkym vzd€lanim. Tito lidé jsou
zasazeni nezaméstnanosti nejvice, protoze stdle rostou naroky na kvalifikaci a nejsou
schopni se témto pozadavkum pfizplsobit (Kuchat, 2007, s. 139-140). Toto je problémem i
u romskych ob¢ant. Vyznam kvalifikace a vzdélani roste ve vSech etnickych skupinach i
ve vSech v€kovych kategoriich. Jsou kladeny stale vyssi naroky a lidé, ktefi nejsou schopni

se jim prizpiisobit, maji o to mensi Sance udrzet se na trhu prace a nalézt zaméstnani.

Lid¢é bez vzdélani podle Buchtové (2013, s. 80-90) tvoii underclass tzv. skupinu deklaso-
vanych. Dlouhodobé nezaméstnani, bez kvalifikace a pracovnich schopnosti, Zijici mimo
pracovni trh. Maji patologické chovani, stavaji se alkoholiky, mtze jit o recidivisty i vrace-
jici se z napravného zatfizeni. Jsou téZce vzdé€lavatelni a stavaji se zavislymi na socialni

pomoci statu. Podpora se pro né stava regulérnim pfijmem a nejevi zdjem o zameéstnani.

Toto jednani je povazovano za uték pod socialni deStnik. Problém by mohl nastat v ptipadé
dédéni tohoto zpilisobu zivota z generace na generaci, kdy by dochézelo k tzv. socidlnimu
parazitismu tedy vyuzivani statu. Tito lidé ziji na okraji spole¢nosti, protoze se z ni svym
pfi¢inénim vyloucili, bojuji s chudobou a pfestali uznavat autority (Brozova, 2003, s. 91-
106). V sirSim kontextu se sem daji zaradit lidé, ktefi jsou odsunuti z trhu prace tedy

vSichni, kdo spadaji do rizikovych skupin.

V této kapitole jsme se vénovali politice zamé&stnanosti. Definovali jsme si aktivni a pasiv-

ni politiku zaméstnanosti, seznamili jsme se s ndzory lidi na politiku zaméstnanosti a jejimi
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nastroji. Ukazali jsme si, k éemu slouzi Utad prace ve Zling, jaké ma funkce, v ¢em miize
nezaméstnanym pomoci a jakym zptsobem naplituje politiku zaméstnanosti. Ptiblizili jsme
si vyznam rekvalifikace a ujasnili si, kdo je uchazeCem o zaméstnani, a co je trh prace.
Popsali jsme si, kdo patfi do rizikovych skupin nezaméstnanych i nové vznikajici tfidu
deklasovanych. Tato kapitola nds pomalu pfiblizila ke kapitole posledni, kde se budeme
vénovat dusledkim nezaméstnanosti. PopiSeme si, kdo jak nezaméstnanost proziva a ob-
lasti, které nezaméstnanost ovliviiuje a s ¢im v§im v zivoté ¢loveka souvisi. Toto je také

zaroven predmétem nasi praktické ¢asti.
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

S nezaméstnanosti se vyrovnava kazdy jinak. Zalezi na tom, kdo je jaké osobnost. Pojmem
osobnost je podle Borose (2002, s. 278) cloveék s jeho dusevnimi vlastnostmi, kterymi se
vyznacuje jako individualni osobnost. Kazd4 osobnost je pfedevsim jedinecna, a proto
zvlada nezaméstnanost kazdy ¢lovek odlisSnym zptisobem. Pro vSechny je vSak obrovskym
zasahem do zivota. Vyvolava rozmanité pocity a pusobi vétSinou negativné, avsak jsou i

lidé, ktefi ji povazuji za pozitivni a jsou schopni vyuzivat ji ve sviij prospéch.

Nezaméstnanost se sebou pfinasi i zhorSeni zdravotniho stavu, avSak zase co ¢lovek to jina
intenzita a jiné mnozstvi zdravotnich komplikaci (Kotynkova, 2003, s. 151). Lidé procha-
zeji podle Vichnarové (2000, s. 110) pfi ztraté prace riznymi stadii vyrovnavani se. Zpo-
catku si mysli, Ze se n¢kdo spletl a nemohou tomu uvétit. Dalsi fazi je vztek, ktery je
ovSem prospesny, protoze mobilizuje sily k pfekonani této situace. Pak miize ale pfijit faze
beznadé¢je, kterd je bezvychodnd. Nezaméstnanost znamend pro rizné lidi riznou zkuSe-
nost, 1 kdyz jsou né€které prozitky, které maji vSichni spole¢né, a¢ s riznou intenzitou. Na
tom jaky Clovek je a z jakého socidlniho prostiedi také zavisi, kterymi stddii vyrovnavani

projde a také, jak bude nezaméstnanost prozivat, a jak ji zvladne, ¢i nezvladne.

Mezi nejcastéjsi faktory zvladdni nezaméstnanosti patii veék. V kazdém véku je jina fi-
nanéni zodpovédnost. Jiné je to, kdyz je ¢lovék mlady, svobodny a sdm a jiné je to, kdyz
ma pocetnou rodinu, o kterou se musi postarat. Také s vékem klesa schopnost adaptace a
udrzeni noveé nabytych dovednosti a v neposledni fad€¢ vek ovliviiuje Sanci na znovunale-
zeni zaméstnani. DalSim faktorem je pohlavi. Muzi jsou souzeni daleko tvrdéji nez Zeny a
predevSim Zeny maji moZnost seberealizace v domécnosti. Dale sem patii kvalifikace. M¢é-
n¢ kvalifikovani lidé jsou po ztrat€¢ zaméstnani vice beznadéjni, protoze je mensi pravdé-
podobnost jejich uplatnéni na trhu prace. Déavaji vice za vinu spole€nosti, Ze o praci pfisli,
a proto jsou i méné& aktivni. Casto jde o lidi s niz§im sebevédomim, a proto na né ztrata
préace pusobi jako vétsi psychicka zatéz. DalSim faktorem je pfibytek ¢asu. Pokud je ti¢elné
vyuzivan, pisobi pozitivn€, pokud ovSem lidé zlenivi, o to téZ§i pro né je zaradit se znovu
na trh prace, proto lidé potiebuji smysluplné volnocasové aktivity (Buchtova, 2013, s. 69-
72). Zélezi také na finan¢nim zabezpecCeni v dob¢ ztraty zaméstnani. Nedostatek financnich
prostiedkii vede k omezeni aktivit ve volném case a mlze s tim byt spojena i deprivace
(viz podkapitola 3.3). Lid¢ s Gisporami zvladaji nezaméstnanost 1épe a nezanechava na nich

takovy negativni dopad, protoze dokdzou toto obdobi preklenout bez vyrazné ujmy.
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Zvladani nezamé&stnanosti ovliviiuje také jeji délka. Lidé ztraci pracovni navyky, ¢imz se
stavaji mén& hodnotnymi pro trh prace. Cim déle jsou tedy bez prace, tim vice klesa $ance
na jeji nalezeni. Patii sem také odolnost ¢lovéka. Cim je Glovék silngjsi, tim 1épe se s ne-
zamestnanosti dokaze vyrovnat a tim méné potizi mu ptsobi. Velkou roli hraje také rodin-
né zazemi a emocni a socialni opora (Buchtova, 2013, s. 69-74). K dalsim faktorim fadi

Kotynkova (2003, s. 151) psychické vybaveni ¢loveka, typ osobnosti a schopnost adaptace.

Nekteti lidé zvladaji t€zké situace s lehkosti, jinym ¢ini problém piekonat zdanlivé malou
piekazku a vyhledavaji odbornou pomoc k jejimu odstranéni. Rychlost pfizptisobeni se
situaci je také dilezita. Cim diive se Clovék vzchopi a zacne svou situaci fesit, tim diive se

mu podafi zaméstnani najit. Pokud to vzda, klesa Sance na tspéch.

Hufe se s nezamé&stnanosti potykaji lidé, kteti maji smysl pro etiku prace, jsou cilevédomi a
ambiciozni. Tyto vlastnosti vedou pfi ztraté prace k rychlému upadku a beznadéji. Ambice
jsou zakladem uspéchu, ale také daleko tvrdéji nezaméstnaného zasahuji v ptipad¢ netspé-
chu. Nezaméstnanost je také horsi pro lidi, kteti byli ve svém zaméstnani spokojeni a zazi-
vali v ném uspéch. Lépe nezaméstnanost snasi lidé, ktefi svou praci neméli radi, protoze
néktefi svou situaci chapou jako Sanci na zménu. Dilezitd je zde motivace, kterd jim miize
pomoct se z této situace rychle dostat (Brozova, 2003, s. 107-108). Zivotni strategie, které
nezaméstnani zvoli, maji podle MareSe (2002, s. 106-108) velky vliv na zvladani neza-
méstnanosti a miru ovlivnéni Zivota nezaméstnanych. Jsou lid¢, ktefi se nenechaji zlomit,
bojuji a jdou si za svym cilem, ale jsou i lidé, ktefi neumi se situaci bojovat a podvoli se
neptizni svého osudu. Najdeme i takové osoby, které rezignuji a vyuZzivaji volny Cas ke

svym zalibam a konickiim. A samoziejmé jsou zde i lidé, kteti pracuji v Sedé ekonomice.

Lépe se pak s nezaméstnanosti také vyrovnavaji lid¢, kteti hledaji chybu u sebe, protoze se
vice snaZi ze situace dostat, nepodléhaji ji. A také ti, ktefi to berou jako moZnost najit si
jiné, ptipadné lepSi zamé&stnani. Mezi strategie, které maji nezaméstnanému pomoci situaci
zvladnout, patii plany na podnikéni, dalsi vzdélavani, rekvalifikace, hledani prace, rozvije-
ni svého okruhu zalib a hledani novych socialnich kontaktii. Ztrata prace nemusi byt jen
negativni, dava prostor pro utuzovani vztahu s partnerem, détmi ¢i prateli a nadé€ji na novy
zacatek (Buchtova, 2013, s. 49-69). Piesto byva nezaméstnanost spiSe vnimana negativng,
protoze pies vSechny problémy s ni spojené jen malo kdo vidi v této t€Zké situaci néco pro
sebe kladného. Zalezi vSak vzdy na kazdé osobnosti individualné. Pesimisticti lidé se na-

ptiklad o pozitivni ndhled nebudou s nejvétsi pravdépodobnosti ani snazit.
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3.1 Oblast osobnosti nezaméstnaného a jeho Zivota

Delsi nezaméstnanost sebou piinasi osobnostni zmény. Podle Buchtové (2013, s. 10-68)
dochazi k rozpolceni osobnosti. Nastava krize identity. Clovék se uzavira do sebe. Objevu-
je se dysfunkéni chovani, beznadéj, nejistota, nespokojenost, pesimismus, emocni nepoho-
da, ztrata vnitini harmonie, nepotfebnost, poniZeni, ochablost, smutek, sebenendvist a
vznika strach z budoucnosti. Ztraci se schopnost fidit sviij ¢as a z bézného zivota mizi

smysluplné aktivity. Celkové klesé kvalita Zivota.

Nezaméstnani prichazi o moznost rozvoje schopnosti, dovednosti a ziskdvani novych zku-
Senosti a ztrdci pracovni ndvyky, ¢imz ztrdci svou hodnotu na trhu prace. Dochazi
k dekvalifikaci tedy ke ztrat& kvalifikace a klesa hodnota lidského potencialu. Cimz docha-
zi k degradaci. Nezaméstnani pak ¢asto pochybuji o svych schopnostech a snizuje se jejich
sebeucta, sebedlveéra a sebevédomi. Ztraci viru v nadéji na zménu a objevuje se destruk-
tivni chovani. Nemohou vyjadfovat svou identitu pracovnim mistem, citi se podfadni, ne-
dostatecni, neuzite¢ni a zbytecni (Brozova, 2003, s. 76-122). Lidé také podle MareSe
(2002, s. 47-88) ztraci cile, motivaci a oslabuje se morélka. Citi bezmoc tvafi v tvar vlast-
nimu osudu. Casto jsou velmi zoufali. Dochézi ke zhrouceni ¢asové struktury jejich Zivota
i dne. Cas piestava mit ucel. Ziji pouze ptitomnosti. Celkové nezaméstnanost uvadi osoby
do Spatnych Zivotnich podminek. Vnimame, ze se snizuje hodnota sama sebe, konkurence-
schopnost a mizi moZnost seberealizace a seberozvoje. Pro ty, jejichZ smyslem Zivota byla
prace, mizi veSkery smysl byti. A jejich Zivot se stdva zbyteCnym. Ztraci se zivotni per-
spektiva (Fiirst, 1997, s. 152). U nékterych podle Kotynkoveé (2003, s. 151-156) dochazi
k agresi a vytraci se zdjem o praci. Nezaméstnanost vSak miZe mit 1 pozitivni disledky
jako touha po vzdélavani nebo snaha o nalezeni lepsiho pracovniho mista. Lidé se ale pod-
le nés citi spiSe nevyuziti a vnimaji se negativné. Pfemysli o bezvychodnosti své situace a

nemaji silu ke zméné. NedokaZou Zit sami se sebou natoZ se svymi blizkymi.

Nezaméstnanost se tak dotyka i rodiny nezaméstnaného. Je velkou psychickou zatézi pro
vSechny Cleny. Dochazi k naruSeni rovnovahy uvnitt rodiny. S nezaméstnanosti ptfichazi
problémy, které poSkozuji Zivot rodiny. Coz miiZze vést aZ k rozpadu rodiny a rozvodu.
Zustane-li bez zaméstnani muz, Casto prestane plnit roli autority (Buchtova, 2013, s. 10-
78). Problémy se tézko tesi, protoze je rodina pod vlivem stresu a reaguje piechnané nebo
nema pochopeni. Nedokdze si popovidat bez emoci a najit feSeni ¢i vyhledat pomoc. Ne-

zaméstnani se proto Casto strani okoli véetné ¢lenli domécnosti.
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Rodina se stava podle Marese (2002, s. 80-126) nestabilni a mtize dojit ke krizi. Vyjimkou
nejsou krize manzelské. Rodina ztraci socialni status. Dochazi ke snizeni zivotni urovné.
Ptichazeji finan¢ni problémy. Méni se fungovani, vnitini pravidla rodiny 1 rozdéleni doma-
cich praci. Dochézi k socidlni izolaci rodiny. Mohou se objevit piidruzené problémy jako

zneuzivani déti, zaSkolactvi, delikvence mladistvych ¢i problémy s vychovou.

Velky vliv na zvladnuti nezaméstnanosti mé stabilita rodinného zivota pted ni. Zvysuje se
totiz napéti, a pokud byly hadky dfive, ted’ se jen prohloubi. Pokud vSak rodina normalné

fungovala, je velka Sance, ze tézké obdobi Uspésné piekona. (Fiirst, 1997, s. 152)

3.2 Oblast ekonomicka

Jednim z nejdulezitéjSich disledkli nezaméstnanosti je ztrata piijmi. PrestoZe je v naSem
staté docasné mozné zit celkem slusny zivot i bez mzdy. Nezaméstnanost sebou piinasi
ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Podle Brozové (2003, s. 76-107) je nezamé&stnany
vyfazen z Gcasti na ekonomickém zivoté a je uvrzen do nepfiznivé financéni situace, ktera
muze vést az k existenénim problémim. Nutnost Zit jen z podpory v nezaméstnanosti nebo
na urovni zivotniho minima zpusobuje sniZeni zivotni rovne. Nékteii lidé si vSak zvyknou

na skromnéjsi zivot ze socialnich davek a daji mu ptednost pfed hledanim zaméstnani.

Velké problémy ale nezaméstnanost pfinasi 1 lidem pobirajicim podporu. Lidé¢ jsou spolec-
nosti odsuzovani, coz vede k tomu, Ze citi vinu za pobirani penéz od statu, prestoze piijmy
od statu sotva staci na pokryti zékladnich Zivotnich potfeb. K financnim potizim se tak
mohou pfidruzit i dluhy. Lidé proto zmensi spotiebu, coz vede ke stradani. Jsou vylouceni
z konzumu jako hlavni ¢innosti spole¢nosti. Pfichdzi o moZnost d4vat najevo socidlni sta-
tus tim, co si kupuji. A ztraci také moznost timto zptisobem vyjadovat identitu. Casto se
snazi nedat najevo ztratu zamé&stnani. Nekdy se stale chovaji jako zaméstnani. Snazi se co
nejdéle udrzet tuto tizivou situaci ve svych rukou. Je pro né skliujici, Ze nemohou obmé-
novat Satstvo 1 zafizeni domécnosti podle spole¢nosti uznavaného standardu. Velkym pro-
blémem se také stava zajistovani vyzivy. Z divodu nedostatku finan¢nich zdroji dochazi
také k omezeni aktivit ve volném Case. Nékteti lidé ale fesi nezaméstnanost individualné a
pracuji v Sedé ekonomice. Pobiraji i podporu v nezaméstnanosti, ¢imz se dostanou na pii-
jem vys$i nez ze zaméstnani. VEtSinou ale mize nedostatkem financi dojit az k chudobé
(Mares, 2002, s. 75-108). Nezaméstnanost mize mit fatalni nasledky, kterych se bude ¢lo-

vék zbavovat 1 v dobé po nalezeni nového zaméstnani, proto je nutné ji nepodceniovat.
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Podle Farkové (2008, s. 248) je chudoba stav, ve kterém je ¢lovék vlivem nedostatku fi-

nan¢nich prostiedki ohrozen na zdravi, zivoté a bere mu pocit sluSného Zivota.

Pti¢inou chudoby jsou nedostatecnd vladni opatfeni, ktera maji fesit t€zké zivotni situace
lidi, ktefi se bez né¢i pomoci neobejdou. Z tohoto diivodu mohou byt ohrozeni na zdravi a
zivoté. Coz muze vést k existenéni kriminalité ¢i rozporu s normami spole¢nosti. Lidem je
sice poskytovéna podpora v nezaméstnanosti, ale pouze po ur¢itou dobu bez moznosti za-
ruceni, ze do skonceni jejiho pobirani bude ¢lovék znovu praci mit (Kelbich, 2012, s. 6).
Od chudoby pak podle Farkové (2008, s. 253) chybi uz jen malo k bezdomovectvi, které

definuje jako piebyvani venku bez pevné sttechy nad hlavou.

Lidé mohou pfijit nejen o finanéni ocenéni, ale i o rizné benefity jako stravenky, sluzebni
automobil, telefon, jazykové kurzy, zahrani¢ni staZe, permanentky do bazént, fit center,

kosmetickych salontl, ptispévek na dovolenou ¢i na obleceni (Vichnarova, 2000, s. 65-66).

3.3 Oblast psychického a fyzického zdravi nezaméstnaného

Psychika se podle Borose (2002, s. 80-81) utvafi od utlého détstvi stykem s ostatnimi lid-

mi. Obsah lidské psychiky - proZivani a chovani, je ovliviiovano prostiedim a vychovou.

Ztrata prace postihuje celou psychiku ¢lovéka. Ma vliv na jeho intelekt, citovost i vili.
Miize zptsobovat vznik duSevnich krizi. ,,Nezaméstnanost vede k negativnimu subjektiv-
nimu hodnoceni zdravotniho stavu.* Nezaméstnanost ovliviiuje jak zdravi psychické, tak
fyzické. K psychickym symptomim patii deprese. MlzZe se dostavit, kdyz ¢lovék nemulize
praci najit. Patfi sem také apatie, stres, uizkost. Clovék mize také prozivat trauma. Dal§imi
dasledky jsou frustrace a deprivace (Buchtova, 2013, s. 49-77). Depresi je podle Hartla
(2000, s. 52-105) duSevni stav provazeny pocity smutku, negativnimi myslenkami a skle-
slou naladou. Apatie je pfiznakem deprese. Provazi ji citovy nezajem o okoli. Stres je ode-
zvou na negativni situaci a poskozuje zdravi svym plsobenim na ¢loveka. Je nejvyraznéj-
Sim a nejcastéjSim projevem u nezaméstnanych. Malokdo dokaze reagovat klidné a bez
nervového vypéti v takové tizivé situaci, jakou nezaméstnanost je. Uzkost je bezpfedmétny

strach. Clovék se jim citi pohlceny, i kdyz nezna jeho pfi¢inu. Trauma je poskozeni duse.

Frustrace je zklamani z nepostacujiciho uspokojovani potieb. Deprivace je formou frustra-
ce. Projevuje se jako nedostatek né¢eho dilezitého (Cap, 2001, s. 200). Lidé trpi nedostat-

kem financi, ucty, i pochopeni, coZ se miiZe projevit v somatické oblasti formou nemoci.
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Dalsim dasledkem nezaméstnanosti je zvySeni poctu psychiatricky 1é¢enych osob, s ¢imz

souvisi zhorSeni psychickych poruch pacienti jiz 1écenych. (Farkova, 2008, s. 243)

Mezi fyzické dusledky patii podle Buchtové (2002, s. 7) nespavost. Je zaznamenan vétsi

vyskyt alergii a diabetu (cukrovky). Dochazi ke zhorSeni a oslabeni imunitniho systému.

Patii sem také objevujici se bolesti hlavy, zvySeny krevni tlak, astéjsi vyskyt civilizacnich
chorob a koznich alergii (Kotynkova, 2003, s. 151). Lidé trpi podle Buchtové (55-80) po-
ruchami spanku, inavou, vétsSim vyskytem srdecnich chorob, zalude¢nimi viedy a kloub-
nim revmatismem. Také jsou vlivem nedostatecné imunity nachylnéjsi k nemocem. Neza-
meéstnanost mize zplisobovat i astma. Jsou zde i sekundarni symptomy se zdravim spojené.
Objevuje se vice drogoveé zavislych. Lidé vice koufi, pozivaji alkohol a je zaznamenana
vétsi spotieba 1€kll. Poslednim problémem je vyssi vyskyt sebevrazd. Sebevrazda je z na-
Seho pohledu pro nezaméstnané feSenim, ve kterém pies prozivany stres a nervové vypéti

vidi jediné vychodisko z jejich svizelné situace.

3.4 Oblast socialné - spolecenska

Stat se nezaméstnanym je pro ¢lov€ka socidlni smrti. Dochazi ke ztraté socidlniho statusu,
ktery vyjadiuje pozici ¢loveéka ve spolecnosti. Nejde vSak jen o ztratu statusu jako takové-
ho, ale o pfijeti statusu podfadného, ¢imz je status nezaméstnané¢ho. Proto také Zeny hledaji
moznost, jak se dostat ze statusu nezaméstnanych do roli matek spole¢nosti uznavanych.

Pfestanou proto brat antikoncepci a snazi se o ot¢hotnéni. (Mares, 2002, s. 68-88)

Dalsim dtsledkem je podle Brozové (2003, s. 104-108) ztrata spoleCenskych vztahd. S tim
souvisi ztrata spolecenskych kontakt. Nedochazi ke spole€nym prozitkiim a mizi z4jem o
kontakt. Nasledkem toho dochézi k vylouceni nezaméstnaného ze spole¢nosti. Pracovni
zatazeni dava totiz ¢loveéku urcité misto ve spole€nosti. Nezaméstnany tak o néj pfichazi.
Najednou jako by nem¢l pravo patfit mezi ostatni. Dochdzi ke stigmatizaci nezaméstnané-

ho. Jako by chodil a mél na cele nalepku selhani, Ze nesplnil spolecenska ocekavani.

Stigmatizaci se rozumi rozdil mezi tim, ¢im by ¢lovék mél byt a tim, ¢im skute¢né je. Spo-
lecnost klade na nezaméstnané naroky a vyviji na né tlak, protoze je vnima negativné, kdyz
se jim nedafi préci najit. O¢ekava od nich neustalé hledani zaméstnani bez ohledu na jeho
uspesnost a také po nich chce pfijmuti zaméstnani 1 hiife placeného, nez aby byli bez prace
(Mares, 2002, s. 75-93). Spolecnost tak nezaméstnané stavi do velmi nelehké situace. Na-

jdou se samoziejmé lidé, ktefi nejevi zajem o nalezeni zaméstnani, neni mozné je ale posu-
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zovat plosné. Nékteti z nich mozna v disledku situacnich faktort ztratili zaméstnani svou
vinnou, ale nejsou ndm zndmy vyzkumy, které¢ by se zabyvaly jejich poctem, proto by se

mélo stigmatizaci zabranit. Nékteré totiz muze tlak spolecnosti dovést az k rezignaci.

Nezaméstnanost sebou nese také omezeni participace na spolecCenském a politickém zivote.
Ucast nezaméstnanych se tak stdva zcela bezvyznamnou (Mares, 2002, s. 75). Nemohou se
vénovat ¢innostem vétSinove spolecnosti a podilet se svymi Zivoty na ni. Nepfispivaji do ni

a to se poji s pocity nedostateCnosti. Schovavaji se do ustrani a stahuji se od ostatnich.

Z toho vSeho také podle MareSe (2002, s. 82-91) vyplyva, Ze se zvySuje socialni izolace
nezaméstnanych. Objevuje se odklon od hodnot spole¢nosti. Nezaméstnani se Castéji se-

tkavaji s odmitanim. Maji pocit, Ze nikam nepatii. Upada pak také ticta k autoritam.

ZhorSuje se také hospodarska situace statu. Objevuji se negativni postoje viici spolecnosti.
Obrat proti ni. Disledkem ¢ehoz je rast kriminality, nasili a rasovych a meziskupinovych
konfliktd (Buchtova, 2013, s. 10-63). S tim souvisi podle Marese (202, s. 92-155) tihnuti
k extrémistickym hnutim a studiemi potvrzenému deviantnimu chovani. Jde o chovani,

které neodpovidd hodnotam dané spole¢nosti. Je také Castéji provozovana prostituce.

Podle nas je hlavnim disledkem nezaméstnanosti vyssi vyskyt socidlné patologickych jevii
obecné. ,,Socialni patologie je oznaCenim pro vSechny nenormalni nebo vSeobecné neza-
douci spolecenské jevy. Stanoveni, co je patologické, se odviji od pojeti normality akcep-
tované danou spolecnosti* (Vykopalova, 2001, s. 9). Nezaméstnanost ovliviiuje celou nasi

spole¢nost. Neni pouze soukromym problémem nezaméstnanych, jak by se mohlo zdat.

Ukazali jsme si, jaké nepfeberné mnozstvi dlisledkli sebou nezaméstnanost ptindsi. Od téch
méné vyznamnych az po ty velmi zavazné. Rozdé€lili jsme je do Ctyf oblasti a to do oblasti
osobnosti nezaméstnaného a jeho Zivota, ekonomické oblasti, oblasti psychického a fyzic-
kého zdravi a socialné-spolecenské oblasti. Vybrali jsme nejvice zminované disledky ne-
zamé&stnanosti a seznamili jsme se s tim, jak lidé nezaméstnanost prozivaji. Presvédcili
jsme se o tom, jak Sirokym tématem nezaméstnanost je, vybrali jsme pojmy a definice nej-
vice s ni svazané a pomalu jsme se dostali k cili teoretické Casti nasi bakalaiské prace a
¢eka nds ¢ast prakticka. V ni se budeme vénovat popisu subjektivné vnimaného vlivu ne-

zameéstnanosti na zivot nezaméstnanych a budeme zkoumat, které oblasti jejich Zivota

ovliviiuje, coz poté porovname s teoretickou ¢asti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PROJEKT VYZKUMU

4.1 Vymezeni vyzkumného problému
Cilem prace je popsat subjektivné vnimany vliv nezaméstnanosti na zivot informanti.

Nezaméstnanosti jako vyzkumnym problémem se zabyvame, protoze jde o zavazny social-
ni problém a v disledku automatizace a robotizace se v budoucnu pocita s jejim narastem.
I proto je potieba védet o ni co nejvice, aby bylo mozné ptipravit na moznou nezameéstna-
nost jak dalsi generace, tak pomoci ufadiim préce v piistupu k nezaméstnanym, aby pomoc
jim byla co nejefektivnéj$i. Budeme tedy zkoumat nezaméstnané evidované déle nez Sest

mesicl na Utadu prace ve Zlin€, ve vékovém rozpéti 30 - 45 let.

O vyzkumny problém se jednd, kdyz je mozné ho zkoumat. Od vymezeni vyzkumného
problému se odviji cely vyzkum. Obsahem je, co a kdo se bude zkoumat a za jakych okol-

nosti. (Gavora, 2000, s. 13)

4.2 Pojeti vyzkumného Setieni

Pro tuto bakalafskou praci byl zvolen kvalitativni vyzkum. Divodem tohoto vybéru je nut-
nost zabyvat se problémem do hloubky, coz pravé tento vyzkum umoziuje. V literatuie se
definice kvalitativniho vyzkumu velmi lisi. Kazdy autor méa na néj jiny ndhled a vztahuji
ho jak k pouzitym metodam, tak technikam, jez vyuziva. Ptiklonili jsme se tedy k pojeti od
Strausse (1999, s. 10), ktery ho jednoduSe popsal jako vyzkum, ktery neni mozné kvantifi-

kovat. Zabyva se zkoumanymi jevy na individualni Grovni a vysledky nejde zobecnit.

4.3 Vymezeni vyzkumnych otazek

Vyzkumné otazky by mély vychazet z vyzkumného problému. Sméruji nas vyzkum. Pocet
vyzkumnych otadzek se pohybuje v rozpéti 4-8. Mély by byt srozumitelné. Nesmi se v nich

objevovat rozpor a terminy v nich uvedené by m¢ly jit definovat. (Miovsky, 2006, s. 123)
Jsou stanoveny tyto vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otazka:

Kter¢ oblasti zivota nezaméstnanych nezaméstnanost ovlivituje a jakym zptisobem?

Diléi vyzkumné otazky:

Jak vnimaji a prozivaji nezaméstnani svou nezaméstnanost?
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Jaky je pohled informantti na vyskyt socidlné patologickych jevl v disledku nezaméstna-

nosti?
Jak informanti nahlizeji na sebevrazdu jako feSeni nezaméstnanosti?
Jaké pozitiva nezaméstnanost nezaméstnanym z jejich pohledu piinasi?

Které formy pomoci by zkoumané osoby ocenily pii hledani zaméstnani?

4.4 Vyzkumné cile

Cile vyzkumu obecnéji charakterizuji vyzkumny problém. M¢lo by se jednat o popis toho,
¢eho by nasim vyzkumem mélo byt dosazeno. Cile by mély byt struéné a vystizné. Samo-

zfejmosti je také jejich jasné vymezeni. (Miovsky, 2006, s. 123)
Hlavni vyzkumny cil:

Hlavnim vyzkumnym cilem je popsat subjektivni vnimani nezaméstnanosti zkoumanymi
osobami a analyzovat oblasti Zivota, které nezamé&stnanost ovliviiuje, aby bylo mozné in-

formantim vice porozumét.

Diléi vyzkumné cile:

Porozumét subjektivnimu prozivani nezameéstnanosti zkoumanymi osobami.
Odkryt negativni diisledky nezaméstnanosti z pohledu informant.

Zjistit formy pomoci, které by informanti ocenili pfi hledani zaméstnani.

4.5 Vyzkumny soubor a zptuisob jeho vybéru

Podle Sed’ové (2007, s. 73) je u kvalitativniho vyzkumu vyzkumny soubor vzdy zamémy.

Neni mozné informanty vybirat nahodile to je specifikum kvantitativniho vyzkumu.
Kritéria vyzkumného souboru:

Budeme zkoumat nezaméstnané evidované déle nez Sest mésicti na Utadu prace ve Zling,

ve vékovém rozpéti stiedni dospélosti 30 - 45 let.

Podle Capa (2001, s. 238-239) je ,,stiedni dospélost (p¥iblizné od 30 do 45 let) vék prace,
tvofivosti a péce o déti.“ V tomto obdobi dochézi Casto ke krizi stfedniho véku a bilanci
zivota. Jedna se o dosazeni jakéhosi vrcholu a rozhodovani, co dal se Zivotem. Déti vétsi-

nou uz nevyzaduji tolik péce a lidé hledaji novy smysl Zivota.
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SloZeni vyzkumného souboru:

Vyzkumny soubor se skladd z 6 informantli. V poméru 4 zeny a 2 muzi. Informantem se
mysli osoba, s niz provadime rozhovor, a ktera nas informuje o danych jevech, které

zkoumame (Gavora, 2000, s. 163).

Tab. 1: Zékladni tidaje o informantech

JMENO VEK VZDELANI DELKA NEZAMESTNANOSTI
Andrea 42 stfedni 6 let
Hana 42 stfedni s maturitou 8 mésicu
Markéta 42 stredni 2 roky
Jan 36 zakladni 2 roky
Natalie 34 vysokoskolské 1,5 roku
Pavel 30 vyucen s maturitou 8 mésicu

Zpisob vybéru vyzkumného souboru:

Je zvolena metoda zamérného (Gcelového) vybéru pres instituce. Podle Miovského (2006,
s. 138) jde o vybér, ke kterému ndm pomaha shlukovani lidi spadajicich do vyzkumného
souboru prostfednictvim né&jaké instituce. Lidé vyuzivaji jeji sluzby a jsou pro nas lehce

dostupni.

4.6 Proces sbéru dat

Informanty jsme hledali na Utadé prace ve Zling. V&tsi vyskyt nezaméstnanych tam byl
v dopolednich hodinéach. Stravili jsme pfed ufadem néckolik dni, protoze jsme se setkali
s malou ochotou zapojit se do vyzkumu. Vypozorovali jsme nejmensi ochotu v ndmi zvo-
leném vékovém rozpéti. Mladsi a starsi lidé by se radi zapojili, ale museli jsme je vyloucit,
protoze neodpovidali kritériim naseho vybéru. V pozadovaném vékovém rozpéti byly vice

ochotné se do vyzkumu zapojit Zeny.

S probandy jsme provadéli rozhovory na riznych mistech dle jejich vybéru. Nejcastéjsim
mistem byla kavarna a nejklidnéji probihal rozhovor venku na laviéce. Délka rozhovort se
pohybovala v rozmezi od 22 do 41 minut. Informanty jsme si dale oznacili jako I, Do, I3, L4,
Is a Is pro snadnéjsi orientaci. Kromé I3, kterd sebou méla 1 partnera, byli ostatni informanti
sami. Probandi byli vstficni, sdilni a pfijemni. Chovali se sluSné a plisobili sympaticky.

Snazili jsme se o navozeni milé atmosféry a z odezvy informantii usuzujeme, Ze se nam to
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také podaftilo. VSichni také poskytli souhlas s ucasti na vyzkumu a se zaznamenavanim

rozhovoru. Byli také informovani o anonymité rozhovort.

4.7 Metoda sbéru dat

Metodou pro sbér dat je polostrukturovany hloubkovy rozhovor (interview), coz znamena,
ze jsou dana témata, ktera jsou hlavni, ale v prib&hu rozhovoru je mozné se doptavat na to,
co nas zaujme, abychom ziskali dalsi potfebna data pro nas vyzkum. Potadi otazek v téchto
typech rozhovora nehraje roli. V nasem ptipad¢ jsme se rozhodli ziskana data nahravat na
diktafon. Jedna se o audiozdznam, jehoZz nejvétsi vyhodou je autenticnost rozhovoru (Mi-
ovsky, 2006, s. 159-197). V literatufe jsme také hledali vhodnou formulaci otazek do roz-
hovoru a nalezli jsme u kazdého autora jiné déleni. Vybrali jsme si rozdéleni otazek podle
Svaficka (2007, s. 162-170). Zvolili jsme uvodni otazky ke zjisténi zékladnich demogra-
fickych udaja, dale otazky hlavni, kterymi jsme se snazili zjistit co nejvice informaci
k nasemu vyzkumu. Nasledovaly nepiimé otazky, kde jsme se formou projekce snazili
zjistit ndzory informantli na dané téma tak, aby fekli, co si opravdu mysli pfi projekci na
jiné osoby. Zavérem jsme pouzili ukoncovaci otazky, kde jsme se snazili, aby respondenti

neodchézeli se Spatnym pocitem.

4.8 Technika analyzy dat

Po provedeni rozhovort jsme pouZili doslovnou transkripci. Jedna se o piepis audiozazna-
mu do textové formy (Hendl, 2012, s. 208). Pfesvédcili jsme se o ¢asové narocnosti tohoto
procesu. Je vSak nutnosti ke spravnému provedeni vyzkumu a soucasti otevien¢ho kdédova-
ni, coZ je technika, kterou jsme pro nas vyzkum zvolili. Jedna se o techniku, pfi které se
vypovédi z rozhovort analyzuji. Roz¢lenuji se na mensi celky, které nazyvame kody. Na-
zvy kéda ndm logicky vyplyvaji z uvedenych rozhovori tak, ze se ptame, co je obsahem
daného celku, kterému chceme dat kod. Tyto kody pak prochazeji procesem kategorizace,
pfi némz je na zaklad¢ podobnosti zatazujeme do urcitych kategorii. Kategorie jsou skupi-
ny obsahujici podobné kody. Vytvaii se tak, aby ndzev kategorie odpovidal shluku kédd,
kterych se tyka a ptisobi jako nadfazené tomuto shluku podobnych kédi. (Sed’ova, 2007, s.
211-222). Vyuzili jsme vzletné, metaforick€é oznaceni jejich nazvi, které nam vyplynuly
v pribéhu zpracovavani. Kategorie jsou totiz pilitem analyzy. Déle jsou popisovany a po-
rovnavany s teoretickou ¢asti. Vztahuji se také k danym vyzkumnym ciliim a nasledné¢ do-

chazi ke zhodnoceni dosazeni téchto cila.
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5 ANALYZA DAT

5.1 Jak prezit a nezblaznit se

V této kategorii se budeme zabyvat subjektivnim vniménim a prozivanim nezaméstnanosti.

Priibéh

wevr

¢lovék na nezaméstnanost zvykne.
ResSeni nezaméstnanosti

I kdyz si lidé tfeba ¢asem zvyknou, kazdy nezaméstnanost néjakym zptisobem fesi. VSech
Sest respondentli se zucCastnilo né¢jaké rekvalifikace. Is se zucastnil vice rekvalifikaci, ale
nevidi v nich perspektivu. I zminila rekvalifikaci zamétenou na pocitace. Snazi se timto
zpuisobem pracovat na sob¢. Iz absolvovala graficky zamétenou. I4 si rozsifoval tidi¢ské
opravnéni. Kromé I> si vSichni hledaji také rizné brigady. I; se podafilo najit uklidy a Is

pted ¢asem jezdil pro pizzerii.

Dité jako problém

vvvvv r

Pro matky je feSeni nezaméstnanosti z jejich pohledu slozitéjsi z diivodu toho, ze maji ma-
1€ déti. I uvedla, Ze to neni idedlni, v dneSni dob€ se zamé&stnavatelé vyhybaji zaméestnava-
ni matek. Vnima proto vylouceni v moZnosti ziskat praci. I kviili tomu nalezeni zaméstna-
ni vidi jako nemozné, zatim se ji nepodafilo umistit dit€ do Skolky. Podle ni je malo flexi-

bilnich mist s volné&jsi pracovni dobou, ptipadné s moznosti vzit si praci sebou domti.
Poznamenana osobnost

Nezaméstnanost se tak za¢ne odrazet 1 na osobnosti nezaméstnaného. Ii, Is a Is uvedli, ze
vliv na fyzickou stranku nevnimaji. I4 naopak fekl: ,,Mam problém uz né&jakou dobu, po-
ttebuju si ud¢lat tfeba bilé plomby a nemam na to dost penéz. Psychicky to neni moc dob-
ré. Pokud je Spatnéd psychika, tak se to projevuje 1 na fyzickém téle postupné, takze tclo
chatra proste, Clovek je tieba Stihlejsi. Neji tolik. Tlak na psychickou stranku citi I1 a Ia.
Pro Is by to bylo snazsi, kdyby na n&j netlacilo okoli, které se velmi aktivné zajima, kdy si
najde praci. I; a Is nejhiife nesou odmitnuti p¥i pohovorech. I fekla: ,,Clovék zagne o sobé
pochybovat, ze je ménécenny.“ Is odmitnuti velmi deprimuje, kazd4 negativni odezva ji
srazi niz a niZ. Snazi se na kazdy pohovor dobfe pfipravit a nakonec vyberou né¢koho, kdo

ma mensi kvality, ale dokazal 1épe reagovat na dané otazky. To ji velmi mrzi. Is a Is uvedli,
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ze zam¢stnavatelé neberou jako samoziejmost dat zpétnou vazbu. Is ¢ekéd a doufa a nikdo
se neozve. Radéji negativni odpoveéd’, nez zadna. 14 a Is se citi velmi Spatné jako nezamést-
nani. I1 a I4 se citi byt k nicemu. I; uvedla, Zze pokud ¢loveék podlehne tlaku, mize mit de-
prese nebo socialni fobii. Coz si mysli, ze 1 obCas méla. Is pocit'uje stres. I1 zminila nervo-
zitu a Is uvedl: ,.Je to takova ta nechut jako. Clovék ¢im dyl je nezaméstnany, tak tim je
vic demotivovany celkové do Zivota. Jako Zzit viibec ten svlij zZivot, takze ho jenom tak de
facto pteziva. I a Is pomahaji po psychické strance brigady. I se pak netrapi tim, Ze si
nemuze najit praci. I fekl: ,,Par dni na pizzerce mn¢ urcité dalo hodné v tom, ze zase jsem
se rozproudil a zase jsem dostal tu chut’ zpatky jako do zivota, byt mezi lidma ve spolec-
nosti. Clovék se citi plnohodnotn&ji v tom Zivoté.* Zato I, I3 a Is se nezaméstnanost nedo-
tykéd n¢jak vyznamné. Zvladaji ji celkem klidné. I» nevnima néjaky rozdil nebo frustraci. I3
se nijak jeji psychicky stav nezhorsil, naopak se doma méné stresuje a Is plisobil vyrovna-
né. Jen dodal: ,Je to takovy jako ndpor na sebevédomi.“ U tfech informantii se projevil
vliv na distojnost. I; fekla: ,,Asi no chodit na ty pohovory a délat ze sebe prosté blbce jo,
kdyz prosté nekdy uz uplné vite, ze ten cloveék Vas nevezme.“ U I, pfi vysvétlovani, proc¢
je nezaméstnana a potupném Cekani na ufade. VéEtsina respondentl také pocituje stud. I; a
I v situacich, kdy jsou konfrontovany okolim a musi objasniovat okolnosti své nezameést-
nanosti. I3 zminila: ,,Mam boty po dcefi a déravé, a 1 kdyz jako je to ostuda, ale tak mo-
mentalné si to néjak asi nemiizu dovolit.* Is dél4 problém kontakt s kamarady, ktefi vypra-
vi o svych zazitcich. U I; a I3 se projevila lenost. Is jesté uvedla: ,,Tak nezaméstnanost me
ovlivnila v tom, ze ted’ uz se divam na tu sféru nezaméstnanych jinak. Uz se dokdzu do
téch lidi vzit a uz vim, Ze najit si praci a mit praci je hodné dtlezité.“ Jsou ale 1 dalsi situa-
ce, které lidé proZivaji.

Nenaplnéné sny

Matky téZce nesou, Ze nemohou doptéat svym détem, co by chtély. I chybi finance na vyle-
ty a I3 dcefi na zaliby. I; a Is si nemohou koupit, co by chtély. I3 by si piala mit auto a I4 by

st rad koupil motorku, zménil bydleni a cestoval.
Diivod nezaméstnanosti

Byly nam poskytnuty i informace o diivodech nezaméstnanosti. Is+ to vzal obecné a tekl:
,Nezaméstnanost neni jenom cloveék, ze nedokoncil skolu, nebo Ze je prosté takovy, nebo
makovy, ze je levy. VSechno souvisi se v§im. Od zdravotnich véci, pres rodinné, socialni

situaci, bydleni. Neni to lehce zaraditelné do né&jaké Skatulky.” U I firma zanikla
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v prubehu jeji rodicovské dovolené. 15 se tak z osobnich diivodl pokazdé rozhodla sama. Is

dvakrat propustili pro nadbytecnost.
Pitani
I1 a I, také projevily ptani sehnat si praci. Pro I je to spiSe snem. Zac¢ina vSak vnimat po-

ttebu seberealizace. Podle I a I3 je prace dost. Kdyz neni ¢lovék vybiravy, misto najde.

Obé vsak budou zaméstnani fesit az po odstranéni prekazek.

5.2 Penize hybou svétem
V této kategorii si ukaZzeme, které oblasti zivota probandl nezaméstnanost ovliviiuje.
Vyjmenovani problémovych oblasti

Podle I, I, 14 a Is se nezaméstnanost dotyka vSech oblasti jejich Zivota. Byla zminéna ob-
last ekonomicka, socidlni a zdravotni. Vyplynula ndm i rovina osobniho Zivota a mezilid-

skych vztahi.
OBLAST EKONOMICKA
Nedostatek financi

VSichni informanti nejvice vnimaji, Ze nemaji stabilni pfijem. I5 fekla: ,,Horsi jsou darky.
Vénoce, narozeniny, nebo néjaké oslavy, to je docela prasvih no. Tam to citim, jakoZe
hodné.” I4+ nedostacuji finance na volny Cas. Is, Is a Is museli snizit své vydaje. U I4 se jed-
nd o auto, Is uvedla: ,,No tak, clovek si musel snizit v§echno. Uz nemlzu platit tieba Zivot-
ni pojisténi tak vysoké, jak jsem platila. Penzijni taky mam prosté minimalni. a I¢ pfiSel

o zahranicni cesty s kamarady. I4 a I¢ to vnimaji jako omezeni jejich zivota.
Nedostate¢né zabezpecené potieby

I1 a 14 uvadi, Ze socialni ptispévky nepokryji naklady na Zivot. 14 nevystaci ani na hygienu
ajidlo. I4+ dodal: ,,Musel jsem se vzdat kupovani si dost kvalitnich véci, jak uz jidla, které si
kupuju min kvalitni, nebo obleceni, které si taky bohuzel uz nemtzu dovolit tak kvalitni,
jak jsem si kupovaval diiv.“ Snizila se troven jeho zdravého Zivotniho stylu. Jidlo fesi 1 Is
als. 11 aI3nemaji dost penéz na obleCeni pro své déti. I} nema na krouzky a bez brigady by
dité ptipravila i o kino. I3 a I4+ chybi penize na obleceni pro sebe. Do poptedi zdjmu I1, Is a
Is se dostal ndjem za bydleni. I4 pfiznal, Ze by nejrad€ji zmenil bydleni, fekl: ,,Bydlim v
domé, vyhlaSeném jako doupé prosté nezaméstnanych, rvacu, fet’dki, ciganti, vSieho moz-

ného, veskeré verbeze, s kterou nikdo nic nechce mit spole¢ného.* Is se nemiize vénovat
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sob¢ v podobé kosmetiky. I zminila, ze nejhorsi je, kdyZz dojde né&jaky nedoplatek za ener-

gie. Pak prichéazi na fadu pijcky a dluhy.
OBLAST SOCIALNE-SPOLECENSKA
Ztrata socialniho kontaktu

I4 zminil: ,,Vnimam to, Ze to socialni postaveni ve spole¢nosti, Ze si piipadam jako jak tpl-
né na spodu né¢kde. V tom socidlnim postaveni.” VSechna omezeni a snizeni vydaji vede
také ke ztratd socialnich kontaktd. I; to popsala nasledovng: ,,Clovék je jakoze odlou¢eny
prosté od té komunikace, od téch socidlnich kontakti takovych, co se bézné d¢jou v praci.
Prosté ochuzeny o zazitky jak kdyby no.“ I fekla: ,,M1j spolecensky Zivot je nulovy. Mij
spoleCensky zivot tvoii mé déti.” 14+ chodil diive vic do spolecnosti. Bez brigady se zacal
lidem vyhybat. Is se také vice stdhla do ustrani, uvedla: ,,Neni to prosté tak, Ze by ¢clovek
byl nadSeny, Ze miiZze prosté jit a zase prosté vidét, jak vSichni jsou prosté $t'astni.” Kromé
Is museli vSichni omezit rizné vylety. I; a I4 cestovani a dovolenou. I se snazi hledat alter-
nativni feSeni v podobé akci pofadanych obci. I3 ptisla s détmi o vikendové pobyty v piiro-
dé. Is omezil cesty do zahranici, ale nevzdal se vyleti s ptateli. I; a 14 pfichazi o sezndmeni
s novymi lidmi v disledku omezeni socidlniho kontaktu. Ij, I a I se snazi alesponl obcas
Jit do kina, najit v rozpoc¢tu pro né€j misto, udrzet néjaky druh spolecenského Zivota. Pro I3

a I4 je kino moc finan¢né€ nakladné. I3 dtive chodila vice do divadla.
Ztrata volnocasovych aktivit

> nedostacuji penize nad rdmec na kulturni akce. I3 nemé na restauraci, gyros nebo s détmi
na cukrarnu. Is také chybi penize na obéd v restauraci. 14 schazi finance na konicky. Is po-
dobné jako 14+ nezbyva na zaliby a zadbavu. I3 v disledku nedostatku financi ztratila moznost

realizovat své zajmové Cinnosti.
OBLAST ZIVOTA
Ztrata osobniho Zivota

Podle 14 chybi prostfedky na Zivot. Podle Is nezaméstnany zZadny osobni Zivot nema, je

nutné penize vlozit do diilezitych polozek ve smyslu ndjmu a jidla.

Vztahy

vvvvv

muj osobni pocit jakési zavislosti finan¢ni na tom partnerovi jo. Ze nemam ten sviij vlastni

pfijem a nejsem sobéstaéna. Ze ja i déti jsme v podstaté zavislé na tom tatinkovi.*“ U I
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vSak nedostatek financi rozpory do vztahu pfinasi. Is rozpory ve vztahu vyvratila. Nevni-

ma, ze by tim vztah néjak utrpél. Ve vztahu k sobé I uvedla, ze ptichazi o sebeuplatnéni.

5.3 Zavislosti a jiné neduhy

V této kategorii se budeme zabyvat negativnimi disledky nezaméstnanosti v podobé soci-
aln¢ patologickych jevi, do ¢ehoz patii alkohol, drogy, kriminalita, nasili, sexualni zneuzi-

vani déti a sebevrazdy. Sebevrazdami se budeme vice zabyvat v nasledujici podkapitole.

Zadny z informanti nezna ve svém okoli nikoho, na koho by nezaméstnanost méla vliv

vyskytem socidln¢ patologickych jevi, Ze by se stali alkoholiky, nebo pachali zloCiny.
Problém existoval i pfed nezaméstnanosti

I, fekla: ,,Nemyslim si, Ze by k tomu nezaméstnanost nékoho mohla, jakoze vylozenég strh-
nout a byt hlavni pficinou takovych patologickych jevi jo.“ Podle ni ¢lovék vykazuje néja-
ké znamky socialné patologickych jevi diive, nez se stane nezaméstnanym. I4 ma podobny
nazor: Myslim si, ze lidi, kteti maji néjaké sklony k drogdm, nebo k né¢jakému prosté pato-
logickému prosté cemukoliv, Ze to neni ani, at’ jsou zaméstnani, nebo nezaméstnani, ze to
je problém clovéka jako takového samostatné, Ze je néco v ném Spatné. To je individudlni.
Pokud je v ném néco $patné€, nebo ma s rodinou né&jaké problémy, tak se chova jako debil a
pak to takhle dopadd, Ze penize, které¢ by mél donést domi, tak misto toho konci
v automatech, nebo je prochlastd.” Nezaméstnanost za to z jeho pohledu nemtiZe, protoze i
velmi bohati lidé berou kokain a jiné navykové latky. S tim se ztotoziuje Is, ktera rekla:
,Zas ta nezaméstnanost jako na to takovy vliv nema. Prosté kdyz n¢kdo holdoval alkoholu

predtim, tak mu bude holdovat 1 ted’.*
ReSeni problémii alkoholem

Podle I; je nejvétsim rizikem v dobé nezaméstnanosti alkohol a drogy. Rekla: ,,Myslim, ze
nekdo to zahani alkoholem, anebo pravé proto, Ze ma moc Casu, tak chodi do té hospody
Zast&ji, ale to spi§ myslim, Ze se tykd muzi a svobodnych.“ Zeny s détmi to z jejiho pohle-
du nenapadne. Podle I mliZe nezamé&stnanost mit vliv na alkoholismus, protoze vymizi

kazdodenni povinnost chozeni do prace a lidem nic nebrani v opijeni.
Osobni zkuSenost

I> a Iz nikdy nemély problém se socidln¢ patologickymi jevy u své osobnosti a nezamést-

nanost na tom nic nezmeénila. I4 mél s patologickymi jevy nejvétsi zkuSenost prostiednic-
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tvim znamych a kamaradd. Zna lidi, ktefi m¢li problém s alkoholem i hazardem a praci
meli. Ma také jednoho blizkého kamarada, ktery ma vSechno, co chce, ale jeho jedinou
naplni Zivota se stalo shanéni drog. Vse si tim velmi zkomplikoval a je pravdépodobné, ze
normalniho Zivota uz schopny nebude, coz nikam nevede. Nemysli si proto, ze by socidlné
patologické jevy zplisobovala nezaméstnanost. Is si odfrkla a ptfiznala: ,,J4 jsem méla rodi-
¢e alkoholika. Takze alkohol je pro mé véc, kterd prosté je absolutné, absolutné prosté mi-

mo.“ Is k tomu fekl: ,,Nemam pocit, Ze by mé¢ n¢jak ma nezaméstnanost kriminalizovala.*

5.4 Neni cesty zpét

V této kategorii si osvétlime postoje probandi k sebevrazdam a subjektivné vnimané sepéti

S nezamestnanosti.
Pochopeni

> projevila respekt k tomuto rozhodnuti. Podle ni je to kazdého véc, fekla: ,,Kdyz mi bylo
dvacet, tak jsem to nebyla schopna pochopit a samoziejmé jsem to odsuzovala, ale ted’ po
téch zivotnich zkuSenostech a po tom, co jsem si prozila, tak nikoho neodsuzuju.*“ Dodala
také, Ze v prubéhu nezaméstnanosti se jeji postoj nijak nezménil. Is neodmita toto feseni,
fekla: ,,Nemam rakovinu. Nemam bolesti. Nemam prosté ty stavy, kdy lidi prosté pouzivaji
1 drogy, marithuanu a podobné takové ty véci, aby prosté té bolesti usli. Takze vétim, ze
prosté, kdyz uz ¢loveék Zije prosté dvacet ¢tyii hodin denné v bolestech a mé jenom tu bo-
lest, takZe prosté se mu to zda jediné vychodisko.“ Zdlraznila, Ze by to mélo byt svobodné
rozhodnuti, a Ze spravné by se Zivot ukoncovat nemél. Zjistila vSak, Ze jsou v Zivoté té¢zké
situace, ve kterych lidé nevidi jinou cestu. Doufa ale, Zze sama o takové moznosti nikdy
uvazovat nebude. I se shodl s I; na tom, ze je to kazdého véc. Neni zdsadné proti, kazdy

ma pravo volby. Jeho samotného nezaméstnanost v tomto nadhledu nijak neovlivnila.
Odsouzeni

Reakce I byla nejradikalngjsi: ,,Uplna blbost, nesmysl, hriza, ne nic. To je prosté vtefino-
va zéleZitost a je to, je to $patné no. Spatné rozhodnuti kohokoliv.* Odsoudila tuto situaci
bez vahani. V pribéhu nezaméstnanosti se jeji ndzor nijak nezménil. Zminila také, Ze ¢lo-

vek, ktery sebevrazdu spacha, viibec nemysli na lidi, kteti tady ziistanou.
Utk
I, fekla: ,,Tak to si myslim, Ze je vrchol zoufalstvi a je to Gnik.“ Vnimé sebevrazdu jako

nejhorsi feSeni a slabo$stvi. V pribéhu nezameéstnanosti se jeji postoj nezménil.
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Krajni FeSeni

I povazuje sebevrazdu za krajni feseni, které by zcela vylouéil. Rekl: ,,Na Zivot by si ni-
kdy nikdo nemé¢l sdhnout, ani sob¢, ani jinému. A to hlavné z divodu, Ze je to nevratny
krok. Kazdého zivota je velika Skoda, kdo bohuzel to takhle vyftesi, tieba kvili dluhtim. Je
to zahozeny zivot.” Podle néj existuje vzdy feSeni. Je zasadné proti, i kdyz znd z valky
situace, kdy ¢lovek volil mezi smrti svou a rodiny. Toto ale povazuje za hrani¢ni situace
v dnesni dob¢ vyloucené. Ma se sebevrazdou 1 vlastni zkuSenost u zaméstnaného spolupra-

covnika svého otce. Nevnima proto spojitost s nezaméstnanosti.

5.5 VSechno zlé je k né¢emu dobré
V této kategorii se budeme vénovat subjektivné vnimanym pozitiviim nezaméstnanosti.
Volny ¢as

Kromé I, vidi vSichni jako nejvétsi pozitivum na nezaméstnanosti volny cas. 14 tekl: ,,Vy-
hody, to ma, ze ma ¢lovek vic Casu na sviij zivot.” Is neciti ted’ takovy ¢asovy pres. Is poci-

til Casovou svobodu, coz vSichni zminéni informanti hodnoti jako velmi piijemné.
Cas pro sebe

I> méa vice ¢asu na vzdélavani a rizné kurzy. I3 oceituje moznost vicedenniho opusténi do-
mova. I4 uvedl: ,,Je to dobré v tom, Ze ¢lovék ma vic ¢asu na pfemysleni, na sebe 1 prosté

se vénovat tfeba lidem okolo.*

Zajmy

I1 ocetiuje prostor k rozvijeni svych zajmu. Is dodal: ,,Mam 1 n¢jaky sviij osobni zivot, tak-
ze vénuju se samoziejme potad jako svym n&jakym zalibam.* I4 se ve volném case diva na
novinky, ¢te ¢lanky a knizky. Nékdy si néco dobrého uvaii, u¢i se anglictinu, jde nékam
ven, nebo se spoji s kamarady, které navstévuje, kdyz maji volno a povida si s nimi.

Dité

I fekla: ,,KdyZ jsem byla v praci, tak jsem jezdila domu tfikrat tydné vecer a mala byla
nonstop u babicky. TakZe ted’ka na tom pozitivni je, ze mizu byt vic s malou.“ Matky

vnimaji pozitivné prostor plné€ se vénovat svym détem, coZ pii praci nejde.
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Spanek

I4 uvedl: ,,Dobré stranky to ma to, ze ¢lovék nemusi brzo rano vstavat. To je, to je dost

podstatné. I¢ vidi také jako pozitivum, Ze mize spat, do kdy chce.
Volnéjsi organizace dne

I3 vnima jako vyhodu volnéjsi rezim dne. Miize si den zorganizovat podle sebe. Coz hod-
noti pozitivng i Is a Ig. Is prestala spéchat. Musi n¢kam jit a rozhoduje sama kdy, coz ji mé-
n¢ stresuje. Zacala si ¢as planovat. Is dodal: ,,Nikomu nejsem ni¢im prosté zavazan. Tako-

va jako Casova svoboda, ze prosté vSechno si mizu napléanovat, jak chci, jak mi vyhovuje.*
Planovani zaméstnani

Nektefi informanti ve volném case také planuji, jaké by mélo byt jejich budouci zaméstna-
ni a co by vibec chtéli délat. I by chtéla: ,,Najit prosté néjakou praci, kde nebudu muset
denné¢ dojizdét. Kde si sbalim prosté néjaké véci a budu to moct dé€lat na pocitaci doma.
Néco tam prosté zpracuju a dojedu tam tieba jednou, dvakrat za tyden odevzdam to, naberu
tam néjaké nové, to by se mi libilo takova prace, ale takové prace prosté zatim nejsou a
neexistuji.” Trapi ji totiz 1 Spatna dopravni obsluznost. Musi proto vozit déti a najit si praci
tak, aby se ji to vyplatilo. Is vi, Ze nejlepsi je, aby prace byla zaroven konickem. Chtéla by
vést n¢jaky krouzek, coz ji velmi naplituje. I4 se té§i na novou praci. K tomu co by chtél
delat, uvedl: ,,Nejlip jeste, co jsem nikdy zatim ned¢lal, abych se naucil zase néco nového,
protoze mam rad se ucit prosté nové véci. Jako bavi me to asi ze vSeho nejvic. Neméam rad

stereotyp a prosté fabriky.“ I by chtél délat 2D grafiku, cemuz se i1 vénuje.

r v

5.6 Blyska se na lepsi ¢asy
V této kategorii si popiSeme subjektivné vnimanou pomoc k nalezeni zaméstnani.
Zpusoby hledani zaméstnani

Nejdtive si priblizime, jak nezaméstnani hledaji praci. I1 se dozvida o praci skrze kontakty,
které ziskala na brigddach a rozesild Zivotopisy emailem. 4, Is a I¢ hledaji nabidky na in-
ternetu. Is je zaregistrovand na mnoha portalech, kdyz ji pozvou na vybérové tizeni, prova-
di pfipravu, fekla: ,, Tak ¢lovek si musi zjiStovat informace o firm¢. Musi se na to pfipra-
vovat. UZ jenom z toho pohledu, Ze si musi pfipravit decentni oble¢eni. Nesmi mit hrozné
ruce. Prosté vzhledové se musi piipravit. Musi se pfipravit 1 tim, ze musi mit napsany zivo-

topis. Musi byt pfipraven reagovat na otdzky.“ Nerada ventiluje Spatné vlastnosti pred za-
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méstnavatelem. Diva se také do novin. I zminil: ,,Oslovim tieba firmu, ktera vim, Ze se tim
zabyva a piimo ji napiSu, jestli ndhodou nékoho nehledaji jo. Poslu jim prosté n&jaké své
portfolio. V§ima si i inzerati v obchodech a ve mésté, kde pak zjistuje informace. Neza-

méstnani jsou tedy celkem aktivni v hledani prace.
Socialni pomoc

I a 14 zminili také pomoc v podobé socidlnich ptispévkl, které vSak z jejich pohledu ne
zcela dokazi zabezpecit jejich zivobyti. Pro upfesnéni uvadime dopliujici informace ze
zékona. ,,Statni socidlni podporou se stat podili na kryti naklad na vyzivu a ostatni za-
kladni osobni potfeby déti a rodin a poskytuje ji i pii nékterych dalSich socialnich situa-

cich. Naklady na statni socialni podporu hradi stat. (CESKO, 1998, s. 1634)
Pomoc rodiny

I} se mohla spolehnout na finan¢ni pomoc sestry z ciziny a rodict. I> pomohl partner a bra-

li bydleni za lepsi cenu, nez by dali najemniktim.
Zazemi jako pomoc

I tekla: ,,Pokud méte dobrou rodinu jo, anebo podporu rodiny, anebo piatel, tak to jeste
jde.”“ S tim souhlasi také I». 14 socidlni zdzemi velmi pomohlo, chtél by proto pomoc oplatit.

Nezaméstnani si tak mohli dal aktivné hledat zaméstnani a nepropadat se do beznadgje.
Rekvalifikace

I a 14 shledavaji rekvalifikaci jako formu pomoci k nalezeni prace, proto se I> zdokonaluje
ted’ v pocitacich. Is si diky rekvalifikaci uz jednou zaméstnani nasla. Je proto za ni tfadu
prace vdeécna. Is je vSak opacného ndzoru. Uvital by, kdyby uz byla néjakd moznost po
rekvalifikaci. VEtsi spoluprace mezi firmami a Gfadem prace, at’ organizované rekvalifika-

ce maji smysl, aby mohl Utad konkrétni firmé doporucit zaméstnance, ktefi méli potencial.
Vitana pomoc

Is uvitala zménu zakona, kterd se chysta. Misto dohod o provedeni prace by byly jen doho-
dy o provedeni Cinnosti, coZ pro zaméstnance znamena, ze bude mit zaplacené socidlni a
zdravotni pojisténi. I a I by uvitaly tvofeni novych pracovnich mist. I uvedla: ,,Polovina
véci, co déla ten Gfad, jak pozyva ty lidi do téch riznych program jo, tak je tiplné plkani o
ni¢em, prosté to je uplné zbytecné vyhazovani penéz.“ I si mysli, Ze to zalezi vice na statu,

aby dal vétsi moznosti zaméstnavatellim, aby je néjak podpofil. Musela by se vSak udat
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zmeéna v celé spolecnosti, cemuz moc nevéii. Is by velmi ocenila, kdyby méli zaméstnava-
telé povinnost hned hlésit volna mista na ufad¢ prace. I by uvitala dostate¢nou finanéni
podporu ze strany ufadu prace. Mysli si také, ze jsou u nas zaméstnani nedostatecné oce-
néna, a proto nekteti radéji voli nezaméstnanost. Srovnavala pozici prodavacky u nas a
v zahranici, kde je mzda o 40% vyssi, coz povazuje za velkou motivaci. I; a Ig také uvedli,
ze by byli radi, kdyby jim ten Gifad opravdu pomohl najit zaméstnani. Is fekl: ,,Mam pocit,
ze vlastn¢ ten ufad jako mi nepomaha najit praci jo. Zas na druhou stranu jako nechci jim
to vycitat, vzhledem k tomu jako, kolik prosté je tam lidi. Kolik je to papirovani a viibec
mi to pfijde Gplné Silené, jakoze to viibec jako néco takového jako funguje.” 14 a Is by také
uvitali vice individudlni pfistup ze strany pracovnikll Gfadu prace. I si vSak mysli, Ze to
neni redlné, protoze je moc lidi na jednoho zaméstnance. Is uvedl: ,,Utad prace by méli
konkrétné mit ty lidi, co maji na starost, tak poslouchat. Kazdého se z téch lidi pribézné
zeptat, co by piiblizné chtél délat. A co mu vlastné chybi k tomu, aby to mohl jit délat. Je
jasné, ze vSichni nebudeme mit, co jsme si vysnili, ale aspoit u mé tieba ten fidi¢ taky sle-
vuju hodné ze svych naroki, neni to delegat pro cestovku (smich), ale i toho fidice bych
tteba bral a velice rdd. A ten ufad prace by mi k tomu rozhodné mohl dopomoct, Ze jakou-
koliv by mél novou nabidku, hned by m¢ obeslal o tom, ze tahle nabidka zrovna vysla, ze
je tam Cerstva, abych ja se neozyval na tu praci po tydnu, dvou tydnech, kdy uz to praktic-
ky neméd smysl.*“ Pomoct lidem, kteti jeSté nejsou alkoholici, nebo na drogéach. 15 byly ufa-
dem prace posilany sms zpravy s nabidkou prace v jejim oboru, coZ ji velmi potésilo. Toto
hodnoti jako excelentni pomoc. Kdyby byl néjaky systém, ktery by fungoval pfes internet,
tteba jednou za tyden obeslat uchazece. I; fekla, Ze k praci by ji mohlo pomoci, kdyby mé-
la n¢jaké dobré znamé. I, zminila: ,,Stésti. Dobra konstelace hvézd.“ a Is fekla: ,,Mam dob-
ré vzdélani, dobrou praxi. TakzZe to jsou dvé véci, které v mém piipadé nemlzou byt jako-
by brany negativné u toho pohovoru. Tak myslim, Ze bych méla asi zménit vzhled.* Podle

nas se jednalo o nadsazku a ocenili jsme nadhled, ktery byl Zenami projeven.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU FORMOU DISKUZE

V této kapitole se vyjadiime k vyzkumnym cilim, vyzkumnym otazkadm a porovname si

poznatky ziskané v praktické Casti s poznatky z Casti teoretické.

Hlavnim vyzkumnym cilem je analyzovat oblasti Zivota ovlivnéné nezaméstnanosti.
K tomu nalezi hlavni vyzkumna otizka: Které oblasti Zivota nezaméstnanych neza-

méstnanost ovliviiuje a jakym zptsobem?

Byly zjistény duasledky v oblasti ekonomické, socidlni, Zivota, psychického a fyzického
zdravi a osobnosti nezaméstnanych. V oblasti ekonomické nezaméstnani pocit'uji nedosta-
tek financi, coz vede ke snizeni spotfeby a dluhtim. Chybi jim penize na obleceni a volny
¢as. Socidlni ptispévky nepokryji ndklady na Zivot. Coz se vSe shoduje s teoretickou ¢asti,
viz Mares (2002, s. 75-108). V oblasti socialni pfichdzi o socidlni postaveni a dochazi
k izolaci nezaméstnanych. Byl zjistén odklon od komunikace, coz vede k omezeni prozit-
ki. Objevuje se ztrata socidlnich kontakti a vylouceni. Také podle Marese (2002, s. 68-
108) dochézi ke ztraté socidlniho statusu a zvySuje se socidlni izolace nezaméstnanych.
Brozova (2003, s. 104-108) zase zminila ztratu spolecenskych kontakti. Podle ni nedoché-
zi ke spolecnym prozitklim, nasledkem ¢ehoz dochazi k vylouceni nezaméstnaného ze spo-
le¢nosti, coz se shoduje s vypovéd'mi probandii. Lidé bez finanénich prostredkt také pfi-
chézi o rizné kulturni akce a volnocasové aktivity. V oblasti Zivota nezaméstnanost vede
Casto ke zhorSeni vztahii. Dochdzi k zavislosti na partnerovi a ke konfliktiim. Zaznamenali

jsme také ztratu osobniho Zivota, protoZze neni mozné ho dostatecné finan¢né zabezpecit.

r__7

Prvnim dilé¢im vyzkumnym cilem je porozumét subjektivnimu vnimani a proZivani
nezaméstnanosti zkoumanymi osobami, ¢emuZz odpovida vyzkumna otazka: Jak vni-

maji a proZivaji nezaméstnani svou nezaméstnanost?

Nejtezsi jsou zacatky, pak si nezaméstnani zvyknou a pfichazi na fadu feSeni nezameéstna-
nosti. Tu nejcastéji fesi formou rekvalifikaci, brigad a ptivydélklt. Matky se citi vyloucené
v moznosti praci si najit, viz Novak (2012, s. 34), ktery fadi do rizikovych skupin Zeny
majici déti. Nezaméstnanost se pak zacne odraZet i na osobnosti nezaméstnané¢ho. Podle
Buchtové (2013, s. 49-77) nezaméstnanost ovliviiuje jak zdravi psychicke, tak fyzické a
mohou se dostavit deprese, stres €1 frustrace. Nasi informanti vSak fyzické potize vyloucili.
Pouze jeden proband zminil zhorSeni fyzického zdravi, o kterém piSe také Kotynkova
(2003, s. 151). SniZenim Zivotni trovné viz BroZova (2003, s. 76-107) podle n¢j télo chatra

a hubne. Mizeme z toho tedy vyvozovat, Ze nezaméstnanost mé vliv spiSe na psychickou
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stranku ¢lovéka? Toto tvrzeni by bylo piehnané pfi tak malém poctu informantt, bylo by
nutné provézt kvantitativni vyzkum, kterym bychom zjisténé informace verifikovali.
Z psychickych dusledkii informanti zminili depresi a stres shodujici se s literaturou,
frustraci vSak informanti nepocitili. Plalka respondentti nezaméstnanost vSak proziva bez
zavaznych potizi. Na ¢em tedy zdvisi, Ze n€kteti zvladaji zatézové situace snadno a nckte-
rym ¢ini velké potize? Z rozhovorti bychom mohli rozpoznat, ze nejlépe nesli nezameéstna-
nost lidé s velmi dobrym socialnim zazemim a dostatecnym finan¢nim zabezpecenim. Jsou
to ale jen nase domnénky, kvalitativni vyzkum ndm nedovoluje zobeciiovani vysledki.
Bylo by vsak zajimavé v této oblasti rozsifit vyzkum. DalSimi dasledky zjisténymi u nasich
probandt jsou pochybnosti o svych schopnostech, snizeni sebevédomi, které zminuje také
Brozova (2003, s. 76-122), tlak na psychiku, ménécennost a v neposledni fad¢ lenost, jak

uvadi také Buchtova (2013, s. 69-72).

Druhym dil¢im vyzkumnym cilem je odkryt negativni diisledky nezaméstnanosti

z pohledu informantii.
Jak informanti nahliZeji na sebevrazdu jako FeSeni nezaméstnanosti?

Podle Koutka (2003, s. 11) suicidium pifedstavuje tragickou udalost spojenou se smutkem.
Je zoufalstvim, které sebou nese pocity viny a pfinasi beznad¢j. Pro pozustalé je velmi téz-
ké se sebevrazdou blizkého vyrovnat a hledaji vzkaz ve smrti obsazeny, ktery by jim napo-
vedel, pro¢ se tak stalo a jestli mohli tomuto ¢inu pifedejit. Coz je ve shodé s vypovéd'mi
nasSich probandil. Buchtova (2013, s. 55-80) zmifnuje vyssi vyskyt sebevrazd vlivem neza-
méstnanosti. Na§ vyzkum vSak nenaznacuje suicididlni tendence informantli. Zkoumané
osoby ani o nikom, u koho by byla sebevrazda zplisobena nezaméstnanosti, nevédély.
Shodly se vsak, ze mize k tomuto ¢inu pfispét, ale ne ze by byla jeho hlavni pfic¢inou. U
zadné z nich se nezménil postoj k sebevrazdé v pribéhu nezaméstnanosti, spiSe vlivem
zivotnich zkuSenosti. Sebevrazda byla popsana jako tnik, zoufalstvi a krajni feSeni. Né&kte-
i ji chapou, nekteti odsuzuji. Byl uveden ptiklad konkrétni osoby, ktera vSak byla zamést-
nana. Je z toho tedy probandem usuzovano, ze sebevrazda neni zdlezitost nezaméstnanosti,
s ¢imz se ztotoznili 1 ostatni. Vyvozujeme z toho tedy, ze informanti neshledavaji vliv ne-
zamé&stnanosti na vyskyt sebevrazd. Myli se tedy literatura? Ptiklanime se k individualité
feSeni problémt touto formou. ZaleZi na mnoha faktorech. Velkou roli hraje také osobnost
¢lovéka a jeji psychickd odolnost. Nezaméstnanost miize svym dilem k sebevrazd¢ ptispét,
ale nemusi byt jeji hlavni pfi¢inou. Nelze vSak soudit z tak omezeného poctu probandi.

Provedeni dalsiho vyzkumu by nés v§ak mohlo vice pfiblizit k jasnéj§imu stanovisku.
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Jaky je pohled informantii na vyskyt socialné patologickych jevi v diisledku neza-

méstnanosti?

Buchtova (2013, s. 10-80) uvadi, ze vlivem nezameéstnanosti se objevuje vice drogové za-
vislych, lidé vice koufi, pozivaji alkohol, roste kriminalita a je vétsi vyskyt nasili. Toto
jsme viak u nasich informanti nezaznamenali. Zadny z nich ani neznal nikoho ve svém
okoli, u koho by se vyskytly socidln¢ patologické jevy vlivem nezaméstnanosti. Nejvice
vSak z pohledu informant hrozi rozvinuti zévislosti na alkoholu, nebo drogy. Podle nich
nezameéstnanost k témto jevim muzZze pfispét, ale nezptisobuje je podobné jako u sebevrazd.
Pokud tady né&jaky problém je, existuje i pied nezaméstnanosti. Jeden proband uvedl pfi-
kladem lidi z byvalych zaméstnani i zndmé, ktefi méli problém jak s alkoholem, drogami,
tak hazardem a praci méli. ZaleZi na vice faktorech a ptfedev§im na osobnosti ¢lovéka, jest-
li se u né¢ho néjaké socidlné patologické jevy projevi. Vyskyt socidln€ patologickych jevii
ale podle zkoumanych osob s nezaméstnanosti nesouvisi. U sebe také zadné ovlivnéni ne-
zaznamenali. Nezacali pit, brat drogy, pachat trestné Ciny, chovat se nasiln¢ ani sexualné
zneuzivat své déti. Jak to tedy je? Myslime si, Ze podobné jako u sebevrazd. Nevnimame
nezaméstnanost jako hlavni pfi¢inu vyskytu socidln€ patologickych jevil, protoze existuje
spousta zaméstnanych lidi, u kterych se vyskytuji. To vSak nedokazuje, Ze nezaméstnanost
nemuize k vyskytu téchto jevli pomoci. Je to také oblast, ktera si 1isi podle literatury a vy-
povédi informantt, takze by bylo mozné v ni najit dal§Sim zkouméanim nové cenné informa-
ce, pii zamé&feni vyzkumu pouze na vyskyt socidlné patologickych jevi.

Tretim diléim vyzkumnym cilem je popsat pozitiva, ktera nezaméstnanost proban-
dim z jejich pohledu p¥inasi, ¢emuZ odpovidd vyzkumna otazka: Jaka pozitiva ne-

zaméstnanost nezaméstnanym z jejich pohledu prinasi?

A¢ se muze zdat, Ze je nezamé&stnanost pouze negativni zaleZitosti, opak je pravdou. Hlav-
nim pozitivem nezaméstnanosti byl zjist€ny volny cas, ktery je mozné vénovat riznym
aktivitdm, sob¢ a svym zajmim. O nartstu volného Casu piSe také Buchtova (2013, s. 49-
72), kterd dodava, ze pokud je spravné vyuzivan, piisobi kladn€ a je dobré mit v ném smys-
luplné volnocasové aktivity, aby lidé nezlenivéli. Ztrata prace tak podle ni nemusi byt jen
negativni, dava také prostor pro utuzovani vztahu s détmi, ¢i ptateli. S ¢imz souhlasi mat-
ky, které ocenily moznost pln¢ se vénovat détem. Zjistili jsme také, co informanti ve vol-
ném Case dé€laji. Vénuji se vzdeélavani, riznym kurzim, C¢teni knih, vafeni, anglic¢ting, pro-
chazkam, pfemysleni a navstévé kamarddd. Je pociténa jakasi forma Casové svobody a

mizi tlak na rychlé zvladani vSech povinnosti. Pfinosem je podle probandu také piilezitost
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wewvr .

spat, do kdy chté&ji a volnéjsi organizace dne. Informanti jsou radi, ze si mohou v$e domlu-
vit a vyridit, az to vyhovuje jim. Byly rozvijeny také teorie o novych zaméstnanich,
k ¢emuz by pfi praci nebyl prostor. Jedna z informantek mé vSak obavy, ze dokud déti ne-
podle Marese (2002, s. 126) zeny vice smerovany. Piesvédcili jsme se tedy o tom, ze kaz-
dy vyuziva volny ¢as k néemu jinému, ale vsichni se shodnou, ze je pro né¢ toto zvolnéni

velmi pfijemné a méné je stresuje, kdyz maji na vSe prostor.

Ctvrtym a zaroven poslednim dil¢im vyzkumnym cilem je zjistit formy pomoci, které
by informanti ocenili pri hledani zaméstnani, ¢emuZz odpovida vyzkumna otizka:

Které formy pomoci by zkoumané osoby ocenily p¥i hledani zaméstnani?

Buchtova (2013, s. 49-69) fadi mezi strategie pomoci nezaméstnanym situaci zvladnout,
hledani zaméstnani a novych socialnich kontaktli. Podivali jsme se tedy, jestli si nezamé&st-
nani snazi najit praci a co pro to délaji. Jedna z informantek hleda brigady, kde se pak se-
znamuje s novymi kolegynémi, skrze néz se dozvida o volnych pracovnich mistech. Briga-
dy uvedli 1 dalsi probandi. Kromé nich rozesilaji zZivotopisy, navstévuji firmy, hledaji na-
bidky na internetu, oslovuji firmy ptes internet a divaji se na inzeraty do novin. Pomoc
prichézi také od rodiny a znamych. Ocenovano je i dobré socialni zazemi. Jak velkou roli
hraje rodinné zazemi a socialni opora popsala také Buchtova (2013, s. 49-74). Podle ni
mezi pomahajici strategie patii 1 plany na rekvalifikaci. S tim souhlasili dva probandi. Pod-
le Marese (2002, s. 122) je rekvalifikace velmi rozsifena v boji s nezaméstnanosti obzvlas-
t€ u dlouhodobé nezaméstnanych. Je nutné ji ale pouZivat rozumné, aby neméla negativni
dopad na nezaméstnané. S ¢imz se ztotoZnil jeden z informanti, kterému podle néj piibyla
jen dalSi poloZka v Zivotopise, coz pii vétSim poctu milze zaméstnavatele spiSe odradit.
Uvital by proto vétsi spolupraci mezi firmami a ufadem prace, aby byla moznost po rekva-
lifikaci rovnou na doporuceni ufadu prace nékam nastoupit. Pomoc tfadii prace v nalezeni
zamestnani se tak stala nejkontroverznéj§im tématem. Pomoci by podle zkoumanych osob
mohlo tvofeni novych pracovnich mist a podpora zaméstnavatelii k nabirani novych za-
méstnancil. Jedna z informantek by toto volila misto zvani do programt, které nemaji zad-
ny efekt. Podle Kotynkové (2003, s. 184-196) se vsak aktivni politika zaméstnanosti pro-
sttednictvim ufadl prace zabyva jak vytvafenim novych pracovnich pftileZitosti, tak ptispi-
vanim zameéstnavatelim a programy pro nezaméstnané se snazi udrzovat pracovni navyky,
sebevédomi, sebedliivéru a motivovat k dalSimu seberozvoji. Jak je tedy mozné, Ze infor-

mantky o tomto viibec nevi? Ze by se to ve skute¢nosti spise nedélalo? Nebo jsou jen in-
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formace malo poskytovany? SpiSe bychom se pfiklanéli k tomu, Ze informace nejsou
transparentni a lidé se sami vétSinou informuji jen o tom nejnutnéjSim, co se tyka piede-
vS$im jejich osoby. Bylo by velmi troufalé fict, ze ufad prace neplni ukoly, které by mél 1
vzhledem k malému vyzkumnému vzorku, ale stoji tato ivaha alespon za zamysleni. Dale
by mohla pomoct povinnost zaméstnavatelii hlasit volnd mista, protoze prace nabizena
urady je Casto k dispozici pozdé a misto je obsazené. Také podle Brozové (2003, s. 110)
maji nezaméstnani pocit, ze informace o volnych pracovnich mistech nejsou poskytovany
v€as a mista jiz nejsou k dispozici, hodnoti tedy negativné politiku zaméstnanosti, protoze
v ni nevidi zadny efekt. Ekonomové si vSak mysli, ze je lepsi néco délat, nez pak tesit dii-
sledky v podobé socialné patologickych jevii. Nazory informantd jsou totozné s nazory
jinych nezaméstnanych, o kterych je pséno. Je tedy lepsi délat alespon néco, 1 kdyz nekva-
litn€, nebo se zamyslet a zkusit najit feSeni, které bude opravdu fungovat? Myslime si, Ze
neni mozné se rozhodnout bez znalosti o moznostech, kterymi miize vlada disponovat.
Dokéazeme si ale predstavit, Zze by mohla zménit alespon néco pii zjisténi nefunkénosti.
Dalsi véci, kterd neni spravné, je informantkou zminé€né volba nezaméstnanosti pted praci,
ktera je nedostate¢né finanén¢ ohodnocena. Fuchs (2002, s. 65-70) tento jev nazyva dobro-
volnou nezaméstnanosti. Z vyzkumu také vyplynul nedostatek personalu na turadu prace.
Nezaméstnanym kvili tomu chybi individualni pfistup. Nedostate¢né vénovani a malo
¢asu na rozebirdni pocitii zminiuje také Vichnarova (2000, s. 111). Probandy by byla oce-
néna i obsilka ufadem prace formou sms, nebo emailu s volnymi pracovnimi misty jejich
zaméfeni. Jako vhodna pomoc se jim jevi také podpora s prvnim kontaktem firmy. Utad
prace muze vSak podle Marese (2002, s. 124) pomoci nezaméstnanym piipravit se na po-
hovor, psat zivotopis 1 motivacni dopis. Narazili jsme tedy opét na malou informovanost
nezaméstnanych ohledné ufadu prace. OvSem u vSech ndmi zjiSténych informaci se jedna o
subjektivné vnimané pohledy omezeného vyzkumného vzorku nezaméstnanych. Neni pro-

to moZné nase zjiSténi generalizovat.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Z vyzkumu nam vyplynuly subjektivné vnimané problémy, kterymi by bylo vhodné se

zabyvat. Pokusime se tedy nalézt né¢jaké doporuceni, ktera by pomohla problémy vyfesit.

Nejvétsi problém se vyskytl v podobé nedostatku pracovnikl na uradé prace. Vyplynula
potteba individudlngjsiho ptistupu k nezaméstnanym. Bylo by proto vhodné navyseni po-
¢tu zaméstnanct, aby se mohli lidem vice vénovat a fesit s nimi individualné jejich pie-
kazky k ziskani zaméstnani. Mohlo by se jednat o pomoc s rozsitenim kvalifikace ¢i dopl-
nénim vzdelani. Také by se mohla zavést v této oblasti moznost poradenstvi, kde by se lidé
mohli informovat, ptipadné zadat o radu ohledné problémi, které jsou spojené s jejich tizi-
vou socialni situaci. Narazili jsme totiz pii vyzkumu na to, Ze lidé jsou ohledné titadl prace
velmi malo informovani. V této oblasti by bylo také mozné posilit utady prace o psycholo-
gy, ktefi by lidem mohli pomahat jejich situace 1épe zvladat, kde by jim byla poskytnuta

emocionalni podpora a odvaha a nedochazelo by tedy k poklesu jejich sebevédomi.

Bylo také zjisténo, ze rekvalifikace, které jsou ufadem organizovany, Casto nedosahuji ta-
kovych vysledkl, jakych by bylo mozné. Navrhovali bychom proto vétsi spolupraci mezi
ufady prace a firmami, aby po absolvovani rekvalifikace byla moznost nastupu do kon-

krétni firmy, ktera by Zadala o nové pracovniky se zaméfenim na provadénou rekvalifikaci.

Pro zlepSeni bychom déle uvedli vytvoteni aplikace, ktera by fungovala pies internet, kde
by byla uvedena vSechna volna mista, a uchazeci by méli moZnost nechat si zasilat upo-
zornéni na email, kdyz by byla ptfidana nova nabidka s jejich oborem. Samoziejmé se poci-
ta s pravidelnou aktualizaci této aplikace, aby mista nebyla zaddvana pozd¢ s tim, Ze vétsi-
na z nich je jiZ obsazend. S tim by mohla také souviset povinnost zameéstnavatelli hlasit
volna mista afadiim préce.

v

Doporucili bychom individuéalngjsi a spravedlivéjsi rozdéleni vySe podpor naptiklad zpiis-
nénim podminek tak, aby se rozliSovalo mezi lidmi, ktefi jsou na Grad€ v evidenci opako-
van¢ bez snahy o nalezeni zaméstnani a lidmi, ktefi pracovali vétSinu Zivota a délaji vie
pro ziskéni zaméstnani. S tim souvisi také zvySeni minimalni mzdy, aby se predchéazelo
vyuzivani statni socialni podpory.

Vysledky vyzkumu by mohly byt také podkladem pro kvantitativni vyzkum s cilem zefek-
tivnéni pomoci nezaméstnanym, aby bylo mozné k nim pfistupovat individualné a s vétSim

pochopenim.
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8 ZAVER

V nasi bakalaiské praci jsme se zabyvali vlivem nezaméstnanosti na zivot nezaméstnanych
ve zlinském regionu. Prace je rozdé€lena do teoretické a praktické Casti. V teoretické Casti
jsme se seznamili s nezaméstnanosti a definovali si nezaméstnaného. Podle specifickych
znakd jsme si nezaméstnanost rozdélili. Pfiblizili jsme si politiku zaméstnanosti. Specifi-
kovali si jeji nastroje slouzici k boji s nezaméstnanosti. Osvétlili si ndzory nezaméstnanych
na politiku zaméstnanosti a ujasnili si vyznam a funkce rekvalifikace a Ufadu prace ve
Zlin¢. Zaradili jsme nezaméstnané podle raznych faktorti do rizikovych skupin a popsali si
nove vznikajici underclass, do které spadaji 1idé bez vzdélani. Ukézali jsme si faktory po-
mahajici nezaméstnanost zvladnout. Roz€lenili jsme si disledky nezaméstnanosti do Ctyt
oblasti. Oblast osobnosti nezaméstnaného a jeho Zivota spojenou s probihajicimi zménami
psychického charakteru i vztahu s rodinou. Oblast ekonomickou, kterd je nejvice zatizena
nezaméstnanosti a mize vést az k chudobé¢. Oblast psychického a fyzického zdravi neza-
meéstnaného doprovdzenou psychickymi i fyzickymi symptomy a oblast socidlné-
spolecenskou, kde se vliv nezaméstnanosti projevuje formou socidlné patologickych jevi.
Tim jsme se dostali k ¢asti praktické, kde jsme zkoumali subjektivni vniméani nezaméstna-
nosti, a vyplynuly ndm problémové oblasti zivota zkoumanych osob. Vymezili jsme si vy-
zkumny problém, pojeti vyzkumného Setfeni, vyzkumné otazky a vyzkumné cile. Stanovili
jsme si kritéria pro vybér vyzkumného souboru, popsali jsme si sloZeni vyzkumného sou-
boru a metodu zdmérného vybéru pres instituce, kterou jsme provedli vybér vyzkumného
souboru. Vysvétlili jsme si, jak probihal proces sbéru dat. Zvolili jsme metody a techniky
vyzkumu. Na zéklad¢ rozhovorh vytvofili Sest kategorii, které byly stéZejnim bodem nasi
analyzy. Shrnuli vysledky vyzkumu na zéklad€ kategorii a cilii a porovnali jsme formou
diskuze zjisténé poznatky s literaturou. Uvedli jsme nékolik navrhti pro praxi se snahou o

zefektivnéni prace s nezaméestnanymi a zabyvali jsme se pfinosem naseho vyzkumu.

V priibéhu vyzkumu jsme se presveédcili o tom, jak Sirokym tématem nezaméstnanost je.
Snazili jsme se vybrat pojmy, definice a poznatky s nezamé&stnanosti nejvice spojené. Sta-
novili jsme si v naSem vyzkumu pét cilt, kterych bylo také dosazeno, ¢imz jsme se pokusi-
li obohatit dosavadni poznani. Nezaméstnanosti jsme se zabyvali, protoze je trvalym sou-
stavnym problémem spolecnosti, ktery tady bude vzdycky. M¢li bychom se proto snazit ji
co nejvice porozumét, aby bylo aspoii mozné udrzovat jeji miru co nejnize. Cim vice o ni
budeme vedét, tim 1épe se ndm bude dafit s ni bojovat, a tim vice bude mozné pracovat

s nezaméstnanymi tak, aby pro né bylo snazsi se s touto neptiznivou situaci vyrovnat.
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PRILOHA PI: OTAZKY DO ROZHOVORU

Uvodni otazky:

Souhlasite s t¢asti na vyzkumu?

Souhlasite se zaznamendvanim rozhovoru?

Kolik je Vam let?

Jaké je Vase vzdélani?

Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Jak dlouho jste pobiral/a podporu v nezaméstnanosti?
S kym zijete v domécnosti?

Mohl/a byste mi popsat, co si piedstavujete pod pojmem rekvalifikace?

Hlavni otazky:

Miizete mi popsat sviyj Zivot, V4§ denni reZim, vikend a jak b&ézn¢ fungujete?
Co pro Vas znamena nezaméstnanost?

Kterych oblasti Vaseho Zivota se nezaméstnanost dotyka?

V ¢em Vas nezaméstnanost ovlivnila a jak?

Miizete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vasi osobnost?

Miizete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vas osobni Zivot?

MiiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vasi finan¢ni situaci?

MtiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti na VaSe zdravi?

Muzete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vas spolecensky Zivot?

Jak se citite jako nezaméstnany/a? (Jaky je to pocit byt nezaméstnany/a?)
Jaky mate nazor na ukonceni Zivota své pomoci?

Jak feSite nezaméstnanost?

Jakym zpiisobem se zménil Vas postoj k sebevrazddm?
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24

Muzete mi popsat nejlepsi stranky nezaméstnanosti?

Co by Vam mohlo pomoci najit zaméstnani z Vaseho pohledu?

Neprimé otazky:

Jaky dopad ma nezaméstnanost na vyskyt patologickych jevi, do ¢ehoz spadad alkohol,
drogy, kriminalita, nasili, sexualni zneuzivani déti a sebevrazdy, u nezaméstnanych z Va-

Seho okoli?

Ukon¢ovaci otazky:
Je néco, na co jsme béhem rozhovoru zapomnéli?

Chtél/a byste néco Vy sam/sama zdiiraznit nebo fict k nezaméstnanosti?
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PRILOHA P II: PREPSANY ROZHOVOR NA UKAZKU

S: Takze souhlasite s ucasti na vyzkumu?

J: Ano.

S: Souhlasite se zaznamenavanim rozhovoru?
J: Ano.

S: A ja bych Vam teda chtéla fict, Ze rozhovor je anonymni, abyste se nebal, ze by infor-

mace byly néjakym zpisobem zneuzity.

J: Dobre.

S: TakzZe, kolik je Vam let?

J: Bude mi v listopadu tficet sedm.

S: Jaké je VaSe vzdélani?

J: Automechanik, nedokonc¢ené studium.

S: Jak dlouho jste nezaméstnany?

J: Téméf dva roky.

S: Jak dlouho jste pobiral podporu v nezaméstnanosti? Jestli jste mél narok.
J: Pét mésicu.

S: (Pritakava). S kym Zijete v domacnosti?
J: Sam.

S: (Pritakava). A mohl byste mi popsat, co si predstavujete pod pojmem rekvalifika-

ce?

J: Uz méam rekvalifikaci. Ridi¢ské opravnéni jsem si rozsitoval C, E a profesni pritkaz po-
stupné béhem nékolika let pribézné jako. V dobé, kdy jsem byl na tfadu préce, tak jsem se
vzdycky snazil dal si tu kvalifikaci rozSifovat. A pod tim pojmem si samoziejme je to roz-

Siteni kvalifikace v rliznych smérech jeste.
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S: A byla Vam nabidnuta iradem prace? Nebo jste si zjiSt’oval informace sam?

J: UZ si nevzpomindm Uplné poprvé, jestli to bylo na podnét uradu prace, anebo spis§ mys-
lim, Ze ja sam prave jsem si nasel, Ze ta moznost tam je, nasledné jsem se na to pieptal a uz
mn¢ ufad prace jako fekl, at’ se dal domluvim prosté s lidma na rekvalifikacich, jestli viibec
tohle a n&jaky piislib zaméstnani do budoucna, ktery jsem taky mél na fidi¢e od stavebni
firmy, ze tam budu pak jezdit. Takze to jsem si délal prvné to C, ale na miij popud to bylo
teda.

S: (Pritakava). A miiZete mi popsat sviij Zivot? Vas tieba denni rezim, jakym zptso-

YV W

bem bézné fungujete? Tieba od rana do vecera?

J: Tak viceméné¢ jak klasicky jako kazdy jiny ¢lovék az na to, ze mam 8 hodin ¢asu navic,
coz znamena, Ze chodim pozd¢ji spat, taky pozdé&ji vstavam o malinko, ale pak se vénuju
dopoledne hygiena, tiklid. Potom né&jak nédkup vétsinou néco k jidlu. Cerstvé pe¢ivo nebo
néco pak je to dvé tfi hodiny u pocitace, kdy hledam novou préci prosté, divam se na no-
vinky, ¢tu si rizné ¢lanky, takze to je to dopoledne, kdyz tikdm tady tohle, takze to jak
fikam hygiena, povinnosti tady tyhle, ptfipadné¢ doma uklid a pak teda ten pocitac¢ no a v
odpolednich hodinach je to, ze jdu vétSinou nékam ven, nebo m¢, zavolam néjakému ka-
maradovi, jestli se miizu stavit tieba na navstévu, na pokec proste, nebo se jenom projit jdu
do ptirody. Mam urcité spoustu moznosti, jak travit volny cas to jako rozhodné a pokud,
pokud ¢lovek nevi, fakt co by délal, tak su rad, ze se mizu tieba vyspat hodinku dvé navic
takZe. Jako navic neni to tak, Ze bych nepracoval pofad, nedavno jsem délal na té tfeba

pizzerii, kdy jsem byl celé dny pry¢€ a, ale Cisté byla to jenom brigada, takZe tak.

S: A vnimate rozdil mezi tfeba tim tydnem a vikendem? Ze o vikendu mate tieba jiné
VyZiti?

J: Urcité. Urcité pres tyden je to furt, pres tyden vSedni den je jakoZe klasicky, ¢lovek fun-
guje tak néjak 1, 1, 1 okoli samoziejmé je pracovné naladéné a tim ¢lovek se citi stejné, tak-
ze vlastné se snazi taky néco d¢lat, takze tieba shanét tu praci, nebo rozsifovat tu kvalifika-
ci, nebo prosté se zajimat o nové véci, ucit se néco, ptipadné a tak dal. O vikendu je zase
naopak, travim vic €asu u televize nebo u toho pocitate. Hodné jidlo prosté vaiim a okoli
je klidné&jsi vSechno tohle, takze i tfeba ta prochazka né€kde je taky. Prosté vikendy je ob-

rovsky rozdil jako ur¢ité. Jak u mé, tak aj v okoli, tak jako.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

S: (Pritakava). Co pro Vas nezaméstnanost znamena?

J: Nezaméstnanost? Toz to, Ze nemam dostatek financ¢nich prostfedkti na véci, kteryma
bych se rad bavil, ale v ptipad¢€, ze bych si ty penize dokazal vydélat tieba podnikdnim
nebo jinym byznysem né¢jakym, tak bych praci rozhodné vibec nepotieboval k zivotu jako.
(Smich). Neni to to, co by bylo pro mé prioritou v zivoté, prioritou je pro mé rodina, zdra-
vi, pratelé, poznavani téch novych véci, pripadné cestovani a takové, tohle je pro me priori-
ta v Zivote, ale praci, prace je pro m¢ povinnost k tomu, abych si obstaral prosté prostied-
ky, abych mohl mit z ¢eho zit a n¢jak fungovat a, a mit tieba penize na ty konicky a tak
dal, ale jak fikam v ptipadé, Ze bych byl z bohaté rodiny, a nebo mél néjaké akcie nékde ve
firm¢, nebo prosté¢ bych vydélaval jako podilnik z néjakého podnikéni, tak do prace prak-
ticky nejdu az do smrti. V tom mam celkem jasno, myslim. Ale takhle jako posekat travu
doma za baraCkem na zahrad¢, anebo prosté postavit doma udirnu tieba. Postavit si udirnu
na zahradé nebo néjaky ten krbik nebo tak doma prosté nebo cokoliv. Jakoukoliv takhle
praci jako se mi libi, nezahazuju a bavi mé starat se tfeba o zvifata, bavi mé&, nebo se obcas
rypkat v motorce, v auté, takze tohle jo, tohle mam rad, ale jako vylozen¢ stani ve fabrice u
masiny typu Mitas, nebo Barum a takové fabriky, kde ¢lovék jede jak kolecko a vlastné
odhaze si za sménu jenom udéla své kusy, pak jde zase domu a chodi unaveny, zbity, naji
se, vyspi se a jde znovu a takhle to funguje potad vlastné dokola, nez je ten vikend, kdy ma
mozZnost si zajit aspofi ten chlap tieba na pivko. Zenska nékde do salénu nebo takhle prosté
nebo se do lazni nebo cokoliv, tak no myslim si, Ze prace viceméné, Ze lidi by méli spis
délat predevs§im v Zivoté to, co je bavi a co je naplituje a co je n€jakym zpiisobem prosté
jim néco dava, a ne de€lat praci jenom vylozené€, aby zaplatili najem a prosté koupili par
rohlikil v obchodé¢, Ze o tomto to rozhodné neni jako. Nejlepsi by bylo, kdyby kazdy ¢lovek

mél moznost délat to, co ho bavi v Zivoté. A tim si 1 vydélavat samoziejmée.
S: (Pritakava). A kterych oblasti VaSeho Zivota se nezaméstnanost dotyka?

J: Tak je to, je to uz to postaveni ve spolecnosti socidlni, kdyz je ¢lovék nezaméstnany, tak
si ptipadé jako celkem blb¢ ve spolecnosti. Je to o tom, ze si nemtizu dovolit nékteré prosté
konicky a tak dal. Prosté takze dotykd se to v hodné strankach, ale jak fikam, za to nikdo
nemuze. Za to de facto mizu ja, ze jsem do ted’ka nenaSel n&jakou praci, kterd by mé
uspokojovala natolik, abych prosté mohl byt uplné v pohodé€ a chodil tam rad a délal tu
praci rad prosté. Ale jinak se ta nezaméstnanost dotyka prakticky ve vSech oblastech. Je to
v socidlni, je to, je to i ve zdravotni péc¢i konec koncli, protoZze mame jenom ze zakona

standard jo. Clovék pokud ma finance, tak si vzdycky pfiplati. Mam problém uZ n&jakou
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dobu. Potfebuju si udélat treba bilé plomby a nemam na to dost penéz, protoze mé to vyjde
Ctyfi, péet tisic a nemam ty prachy prosté jo, takze nez budu néjakou dobu pracovat a mimo
spousty dalSich jinych véci mné zbyde par tisic na zuby, tak si je piijdu konecné udélat no.
Je to v daleko vic oblastech, je to v oblasti dopravy napiiklad, ze musim chodit pésky, ne-
bo jezdit trolejbusem. Rad bych jezdil na své masiné nebo autem. (Smich). Je to prosté v
oblasti, rad bych m¢l zvite néjaké domaci, piipadné no Upln€ bych nejraci zménil bydleni,
bohuZzel na to nemam. A ani prace mi v tom nepomtize, z vydélku patnéctitisicového meé-
si¢né si nemtizu dovolit bydleni, jaké bych ja chtél. Coz znamena domek nebo néjaky slus-
ny byt ve Zlin¢ podkrovni nejlip (smich), ale bral bych aj jiny, ale v dobré ¢tvrti ne na Jiz-
nich Svazich. (Smich)

S: A v ¢em Vas nezaméstnanost ovlivnila? A jak?

J: 'V ¢em mé& nezaméstnanost ovlivnila. ToZ hlavné je to mozna v té psychice, Ze €lovek
neni tak v pohod¢, jako kdyz prosté pracuje, a kdyz si ptipadd, Ze ma n¢kde to misto a je
néjak prospésny, tak v dobé, kdy nedéld, tak si pripada, ze je celkem k ni¢emu, a ze to ne-
ma nic smysl. UZ jak fikam, par dni na pizzerce mn¢ urcité dalo hodné v tom, Ze zase jsem
se rozproudil a zase jsem dostal tu chut’ zpatky jako do zivota, byt mezi lidma ve spolec-
nosti, pracovat, tésit se i potom na ten vydélek a tak dal. Jako jedno s druhym no prosté ja
su jako rozhodné pro préci jako urcite. Nejsu Clovek, ktery by se chtél do smrti Zit na néja-

ké socidlce a ¢ekat neZ mu néco spadne do klina.

S: A miiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vasi osobnost?
J: To je téZko, to by museli spiS jini lidi, kteti mé& znaji.

S: A tak co tieba vnimate vy sam?

J: Vnimam to, Ze to socidlni postaveni ve spolecnosti, Ze si pfipadam jako jak upln& na
spodu nékde. V tom socidlnim postaveni. Dalsi je, Ze bych rad pomohl urcitym lidem, vé-
cem, urcitym projektim a tak dale. Nemam de facto jak. MoZna pfilozit ruku, ruku k dilu,
ale obcas bych rad prosté daroval n&jakou kacku na zvitata tfeba jo rizné tam, kde je po-
tteba, nemam tu moznost. Pak rad bych pomohl rodin€ svoji, matin€, otcovi, prosté vSem,
bohuzel neni zase z ¢eho jo. TakZze je to prosté, je to hlavng, hlavné jsou ty finance ta ne-
zaméstnanost, to je, to je hlavni a pak je to takova ta nechut’ jako. Clovék &im dyl je neza-
méstnany, tak tim ma vétsi, vic demotivovany celkoveé do Zivota jako zit viibec ten sviij
zivot, takze ho jenom tak de facto ptreziva postupné, nebo postupné se to stane kazdoden-

nim prosté prezivanim jenom.
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S: (Pritakava). A miiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vas osobni Zivot? Part-

nersky asi teda, kdyZ Zijete sam, tak Zadny nemate? TakZe spi$ na ten osobni?

J: No tak partnerku jsem mél, ale uz nemam no a piesné¢ ted’ jsme na to kapli. Partnerka si
nasla lip situovaného partnera (smich). Sefizovace v praci prosté a, a ten mél pravidelny
pfijem, slusny no a tim vlastné, takze vliv to rozhodné mé na mé&, nebo mélo, protoze kdy-
bych mél kvalitni praci, tak by jesté¢ se mnou asi chvilku byla no. Asi. I kdyz tézko fict no.
A ma to, ma to vliv na, na osobni partnersky Zivot, protoze piece jenom z penéz, zase je to
zase o financich, protoze s pené¢zma se ¢lovek citi psychicky lip, chodi vic do spolecnosti,
tim padem ma moznost, ¢astéji moznost se s nékym sezndmit, nové piatelé, pripadné i

partnerku, takze je to prosté jedno s druhym. Ur¢ité navazuje to.

S: A miiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti teda konkrétnéji na tu Vasi finanéni si-

tuaci? Treba ceho vSeho jste se musel kviili nezaméstnanosti vzdat?
J: Ha ha. Prakticky vSeho (smich).
S: Konkrétnéji?

J: Ne tak, 1 kdyZ jsem pracoval, tak jsem si nikdy nevydélal na ty mé sny, které bych chtél
uskutecnit v zivote. Coz je tieba cestovat po, po svété. Projet trochu tu nasi planetu, se po-
divat. Takze to 1 v dob¢, kdy jsem pracoval a mél jsem piiblizné patnéctitisicovy vydélek,
tak jsem si tady tyhle véci dovolit nemohl. Mohl jsem si z té vyplaty dovolit maximalné
Macochu u nas tady, anebo néjak Buchlov nebo né¢jakou jinou blbost, nebo jinou tady u
nas krasu v Cechéch, ale Ze bych se za to podival na Kanary, na Mauricius nebo na Tahiti
nebo prosté do Indonésie nékam nebo kdekoliv tak to ne. Himal4je bohuZel taky za to nes-
fouknu za tu vyplatu, takze tam, tam az tak neni to rozhodujici, jestli prosté clovek ten vy-
délek ma, nebo nemd. Tam je spi§ rozhodujici, pokud ten vydélek ma, tak jako potadny
bud’, anebo je to de facto jedno jo. ProtoZe s téma fakt deseti, patnacti se mesi¢né, se neda
nic ud¢lat. To je jenom z prace do prace, aby ¢lovek fakt z ruky do huby, aby piezil. V
pifipadé, Ze bych mluvil o néjakém slusném vydélku, ktery by mné dovoloval tieba koupit
si tu motorku nebo pofidit nové bydleni, tak mluvim néco mezi padesati az sto mésicné.
Takovy pfijem by potfeboval kazdy ¢lovek, ktery chee trochu Zit a ktery dal chce na sobé
pracovat a procestovat kus svéta prosté. Rozsifit své obzory i, 1 zndmym pomoct tieba tam,

kde je potieba a tak dal. To bohuZel z platu fabrikanta nejde.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

S: A tak urcité najdete néjaké, néjaké véci, které, kterych jste se musel vzdat, protoZe
jste priSel i tieba o téch patnact tisic, které jste viibec mél. Jo potiebovala bych vic

konkrétnéjsich véci, o co Vas to ochudilo ta nezaméstnanost?

J: Tak, tak musim se obc¢as vzdat v 1ét¢ tieba koupani, kdyz se nékam jede, ze jo. Nemam
prosté dost penéz na to nebo néjaké, néjakych diskoték, zabav a tak. Nemam na to, abych
si prosté vyhazoval z kopejtka, nemam na to chodit po vecerech s kamaradama na pivko
proste, protoZe je to pro me drahé, takze tohohle jsem se musel vzdat. Musel jsem se vzdat
kupovani si dost kvalitnich véci, jak uz jidla, které si kupuju min kvalitni nebo obleceni,
které si taky bohuzel uz nemtzu dovolit tak kvalitni, jak jsem si kupovaval diiv. Musim
dal, dal prosté musim, nemam na auto. Auto jsem mél taky diiv. Deset let jsem mél auto,
bohuzel na ného nemém, a i byl by to 1 problém prave i z toho platu tfeba utdhnout tfeba to
auto, byt a vSechno dohromady, tak bych vychézel fakt jenom tak, ze bych to viibec néjak
uzivil jako. Takze musel jsem se vzdat rozhodné spousty, spousty véci, ale nejenom jak
fikam kvili té praci. Prosté je to prace, na jednu stranu pomuze, ale aby prosté clovék pak
mohl zit, tak potiebuje ten vydélek tplné€ jiny, nez v soucasné dobé primérné profese maji
femeslnici a tak dal. Prost¢ maji kolem patnacti, dvaceti tisic vSichni de facto v té spolec-
nosti az na V. L. P. klientelu, ktera zije se stotisicovyma piijmama a vysSima. A tihle lidi
jsou pak za vodou a zijou ten zivot, Zijou ho tak, jak se ma zit ten zivot. My co prosté¢ at’ uz
délam, nebo nedélam, tak prosté si nikdy nedovolim tfeba tu Indonésii. Bohuzel. Jako Hi-
mal4je taky se nemrknu tam. Nezajedu se okoupat prosté k mofi jo. De facto ani z vyplaty
jo. Maximaln& Chorvatsko a to tam jesté bude za mnou milion turistll uz ¢ekat na to, takze
to prosté¢ neni ono jako. De facto rozdil jo urcité pokud je €lovék zaméstnany, tak ma
aspon, nepiipada si jak Uplné totalni blbec. Ma aspon néco, co ho drzi v tom Zivoté, at’ uz
je to sebehorsi prace, ale néco je, ma aspon né&jaky ten ¢astecny piijem, ktery je rozhodné
lep$i, neZ n¢jakd mizernd socialka, ktera prosté nevystac¢i pomalu na hygienu a na jidlo.
Takze jo urcité pracovat méa smysl, nebo je dobie uz jenom z toho diivodu, Ze prosté clovek

se citi plnohodnotnéji v tom zivoté. Urcité jo, 1 kdyz je ten vydelek tfeba tak mizerny no.

S: A miiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti na VaSe zdravi? Jestli jste néjaky za-

znamenal? Jestli fyzické? Psychické?

J: Psychicky urcité to, jak jsem fikal. Psychika je horsi, ¢lovek se tak neciti pevny v kram-
flecich, jako kdyz méa prosté€ na fiti dost penéz, takze psychicky to neni moc dobré. Social-
né se citi taky, prosté to je s tou psychikou spojené, taky blbé a zdravotné se to pak pokud

je Spatna psychika, tak se to projevuje i na fyzickém téle postupné, takze t€lo chatra proste,
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¢lovek je tieba Stihlejsi. Neji tolik a tak dal. Tady prosté navazuje to jedno s druhym urcité

taky.
S: A miiZete mi popsat vliv nezaméstnanosti na Vas spole¢ensky Zivot?

J: Tak spoleCensky zivot uz nemam prakticky zadny. To uz mé néjak preslo, protoze uz mi
neni dvacet, abych oblitaval kazdou druhou diskotéku a zabavu. Takze ted’ uz skoro ve
Ctyficeti. No kino si taky nedovolim, protoze je dneska dost drahé kino, takze navic filmt
je spousta ze. Habakuk. Prosté ano na spoleCensky Zivot ma nezaméstnanost vliv ten, ze
zase Clovék nema finance, nechodi moc do spolecnosti, moc se prosté nebavi, nejsou na to
prosté prachy, vSude vSechno stoji kazda sranda, doprava, vstupné, piti a tak dal a tak dal.
A v ptipadé, ze je Clovek prosté nezaméstnany, tak tyhle véci nemé a jeho spolecensky
zivot se odviji maximalné v domé, kde bydli v okoli blizkém a jednou za ¢as jsou to néjaké

tteba narozeniny rodinnych ptislusniki nebo nékoho vyjimecné takze.
S: A jak se citite jako nezaméstnany? Jaky je to pocit, byt nezaméstnany?

J: Tak nic moc jako. Nic moc, ale jak uz jsem tekl predtim, tak nedavno jsem jesté zamést-
nany byl, citil jsem se lip. Ted zase nejsem zaméstnany, takze to neni moc dobré, ale
vzhledem k tomu, Ze mam i zdravotni problémy, Ze su vlastné na neschopence, takze ted’
su viceméné rad, Ze su doma a do prace bych se hned tak nehrnul, protoze mi to prosté
nedovoluje, nevidim potadné, takze to neni ono no prosté. Neslo by to ted’ ani. Ale jako
rozhodné budu dal patrat po praci a t€$im se na novou praci, na nové¢ lidi zase jak budu dal
poznavat. Doufam, Ze tfeba chytnu fidice dodadvky nebo néco, at’ se zas podivu trosku po
republice, a i tieba po Evropé. Takze, takZe t€§im se na novou préci, ale ted momentéalné
su de facto rad, ze su na neschopence, nebo Ze su nezaméstnany, prosté ted” bych nebyl

schopny pracovat ani.
S: Jaky mate nazor na ukonceni Zivota své pomoci?

J: No to neni moc dobry no. To je prosté to jako sebevrazdu jo? Jako fec¢eno. Tak to je, to
Cloveék to uz nevi, z které do které, jak se tikd, ale vzdycky existuje n¢jaké feSeni, nebo to
chce jenom cas, aby to prosté pieslo to nejhorsi a ¢loveék se z toho. Takze nazor mam na to
ten, ze je to tak, tak krajni feSeni, Ze prakticky bych ho témét vyloucil jako, Ze tohle by, na
zivot by si nikdy nikdo nemél sahnout, ani sobé, ani jinému. A to hlavné z ditvodu, Ze je to
nevratny krok, aby toho prosté nelitoval jako. At uz je néco po smrti, nebo neni, to uz je
vcelku jedno, ale ptijde hlavné€ o ten zivot, ktery ma ted’” a ve chvili, kdy tu hranici prekroci

a odesSel by dobrovolné, tak uz to prosté bohuzel no. Takze dal, dal uz v tom Zivoté nic
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nepozna a nijak dal se nevyvine a byla by to velika Skoda jako. Kazdého zivota je velika
Skoda, kdo bohuzel to takhle vyfesi tfeba kvtli dluhtim nebo kviili né¢emu. Je to zahozeny
zivot, je to fakt velikd Skoda. Madm na to néazor, Ze rozhodné¢ ne prosté sebevrazdu. Ale
jsou, v zivoté uz jsem zase vidél v obdobi tieba valky, kdy ¢loveék byl nucen nez, aby tfeba
stiilel své blizké na rozkaz, tak lepsi si tfeba upalit svou hlavu, nez prosté se stat absolutni
svini, takze jsou urcité situace mozna, i kdyz v soucasné dob¢ v miru a v klidu ani ne, ale
muze byt takova hrani¢ni situace, kdy je to mozna lepsi volba, nez zabijet své blizké tieba
nebo své dité nebo cokoliv, takze myslim si, Ze by to ud¢lala kazda matka, kazdy otec, nez
tieba zabit své déti na rozkaz, tak kdyby volili mezitim, tak asi pak voli, Ze zabijou asi se-

be.

S: (Pritakava). Jak reSite nezaméstnanost? Vy jste zminil, Ze teda jste mél néjakou

brigadu, takZe si tieba hledate néco takhle?

J: Ur¢ité. Hledam potad. Hledam privydé€lky, hledam préci, brigady, ob¢as i pomiizu né-
komu jenom tak neziStné¢ uplné. Jakoze prosté jenom abych néco d¢lal, takze nékomu po-
muzu schovat dievo na ted’ na zimu, nastipat, pofezat, nebo odvézt uhli, nebo cokoliv.
Prosté nebojim se prace, nikdy mn¢ nevadila, rad se protahnu, mam rad fyzickou praci, ze
si u toho Cloveék zacvici, jak fikam a jeSté dostane zaplacené, takze jako mam, praci mam
rad a prosté se ji nevyhybam. Jako a snazim se si hledat pfivydélky a mozZnosti dalsi. Dou-
fam, ze zase brzo bude néjaky, hned jak oko bude lepsi. Takze tyden, ¢trnact dnti, a Ze zas
prosté nékde pljdu aspon na n&jakou dobu délat. Nebo tieba i1 nastalo to se jesté¢ do bohu-
zel do dnes, proSel jsem minimalné patnact, dvacet profesi v zivoté a bohuZel jsem do ted-
ka nenasel tu, kterd by byla ta prava, ktera by m¢ ta prace napliiovala, byl jsem v ni spoko-
jeny a, a prosel jsem od strojirenstvi, ptes rizné fidice, ptes tfeba cukrarnu, pizzerii, zedni-
ky, ve strojirenstvi asi ve tfech, ¢tyfech firméach riiznych obsluh a strojii a vS§eho moZného,
obchodni zastupce dokonce. ProSel jsem toho fakt strasn€ moc. U koni jsem délal, v lese
roky s otcem jsem jezdil pomahat mu do lesa. Dvanact let jsem makal v lese na Luhaco-
vicku a tam. Jo jako ale do ted’ka jsem nenasel to, co by m¢ napliiovalo a co by, abych vé-
dél, ze su fakt clovek na spravném misté v tom zivote, aby ta prace méla néjaky smysl, aby
to nebylo jen vytvareni prosté ziskli pro §éfa nebo pro firmu né&jakou, ale aby to ¢lovéka
napliovalo, uspokojovalo. Nejlip aby se jesté¢ dal ucil novym vécem. Dokazu, dokazu si
predstavit délat tfeba delegata pro cestovni kancelar nebo néco takového uplné v pohodg,

velmi rad bych do toho $el. Clovék, aspoit mam takovy koniéek, Ze si ob&as bavim se po-
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kerem. Prosté hraju proti nejvétsSim hra¢im svéta poker a v tu chvili si aspont pfipaddm

trochu svobodny a v pohodé, kdyz sedim s Ronaldinem u jednoho stolu. (Smich).

S: A jakym zptsobem se zménil Vas postoj k sebevrazdam v priubéhu nezaméstnanos-

ti? Jestli se zménil.

J: Tak to ja bych ani nefekl jako. To viibec nevim, tohle jsem ani nezpozoroval jako v dob¢
po ucndku, tak jsem mél na to stejny tak nazor, ze prosté to je, tak fikam krajni fesSeni, ze to
je prakticky vyloucené. Jako pro normalniho ¢lovéka, at’ uz pracuje, nebo nepracuje, tak je
to naprosto nesmysIné feseni a nikam to stejné nevede jako jo takZze.

we

S: Co je pro Vas v dobé nezaméstnanosti nejhorsi, nejnaro¢néjsi?

J: Tak nejnaro¢néjsi je pro mé otazka bydleni, protoze bydlim na Jiznich Svazich v panela-
ku v misté, kde prosté, kde bych nikdy nebydlel, kdybych mél prosté staly ptijem pevny,
nebo kdybych jesté fungoval s rodinou, s rodicema tak z bardku, tak bych byl rozhodné€ na
jednom z nejhorsich viibec ve Zling. Vyhlasenym jako doupé prosté nezaméstnanych, rva-
¢u, fet'dkd, cigdnd, vSeho mozného, veskeré verbeze, se kterou nikdo nic nechce mit spo-
le¢ného. Tak zrovna tam bydlim, takZze bych, urcit¢ prvni bych fesil bydleni. Navazné uz
na to pak dalsi véci tfeba tu zdravotni stranku taky ty zuby mé dost mrzi, Ze si nemizu
nechat udélat par plomb prosté za par tisic. Bohuzel to ted’ nejde takze. Jo ma to urcite
vliv, a jak fikam, zménil bych spoustu, spoustu véci. Zacal bych od bydleni, pokracoval
bych, nebo zdravotni véci, potom bych zdravi, pak bych pokracoval pfes bydleni, nasledné
tteba pravé pomoc rizné brachovi, pomoc prosté lidem nékterym, ktefi to potiebuji, anebo
kteti me¢ v prubchu téch let, co su na tom sam vselijak tak rizné, taky pomahaji. Takze jim
to zase oplacet zpatky a prosté rad bych prosté, aby, abych se i ja sam citil dobte, tak zase

néco vracet jako jo. Ne Ze jenom brat, ale vracet.
S: A miiZete mi popsat nejlepsi stranky nezaméstnanosti?

J: Tak jestli to ma. Dobré stranky to ma to, Ze clovék nemusi brzo rano vstavat. To je, to je
dost podstatné. To 1 v praci budouci co hledam, tak samoziejmé ne, abych tam musel byt v
pét rano uz nachystany. Nejlip tfeba az v osm. Tak to se uvidi podle préce, ze. Takze je to
dobré v tom vstavani. Je to dobré v tom, Ze ¢loveék ma vic casu na premysleni, na sebe i
prosté se vénovat tfeba lidem okolo. Na to m4 jo, na to, na to, ¢lovék mé na to vic Casu, na
vSechno mozné, ale zase na to nema ty finance. Takze je stejné¢ tak omezeny. V ¢em, v Cem

to méa vyhody. No v tom, Ze teda miZe ¢loveék pozd&ji vstavat, mize se trosku tfeba véno-
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vat, ucit se anglictinu naptiklad, coz délam obcas. Bud’ prosté piecist si néco, coz jako pro
pracujici ¢lovek téméf nema Cas oteviit knihu. Obcas si néco dobrého uvaftit, kdyz teda
n¢jaka ta kacka je takze. Jo jako ma to tyhle vyhody, to ma, Ze ma ¢lovék vic ¢asu na svij
zivot, to ma. Nevyhody jsou praveé ty opacné, Ze zase nema na to prostiedky na ten Zivot.
Takze to je to podstatné, proc lidi vlastn¢€ viibec pracujou, ze. Je to o vydélku. Neni to je-
nom o tom, aby né¢kde stali za pokladnou a smali se na lidi, ale rozhodné by to nedé¢lali za

par rohlikd.
S: A co by Vam mohlo pomoci najit zaméstnani z Vaseho pohledu?

J: Tak dost pravdépodobné jesté mozna rekvalifikace by taky pomohla, ale myslim si, ze
ted’ su pravé v obdobi, kdy ta prace pfijde co nevidét sama. Jak fikam, cht¢l bych jezdit
tteba tou dodavkou a doufam, ze ted’ néco na zimu by se mi mohlo zadafit i jsem ted’ ne-
davno teda jezdil a v ptipadé, Ze se pizzerka znovu jako bude mé& kontaktovat, tak ptjdu
dal jezdit a makat, ale Sel bych i samoziejmé délat néco jiného. Nejlip jesté, co jsem nikdy
zatim ned¢lal, abych zase se naucil zase néco nového, protoze mam rad se ucit prosté nové
véci. Jako bavi mné to asi ze vSeho nejvic. Nemam rad stereotyp a prosté fabriky a tady

tohle nemusim.

S: Myslela jsem z pohledu tieba aradu prace, co by oni mohli jakoby udélat vic pro ty

uchazece? Nebo délat néco tplné jinak? Nebo vymyslet néco jinak?

J: Tak to by pravé mél, urad prace by méli konkrétn€ mit ty lidi, co maji na starost, tak
poslouchat. Kazdého se z téch lidi pribéZné zeptat, co by pfiblizné¢ chtél délat. A co mu
vlastné€ chybi k tomu, aby to mohl jit délat. TakZe v ptipad¢, Ze tomu ¢lovéku chybi néjaka
at’ uz roz$ifeni té kvalifikace, nebo at’ uz mu chybi tfeba psychicky ho podpofit, nebo po-
moct mu tfeba tam zatelefonovat do té firmy. Jsou lidi, ktefi maji problém telefonovat s
kontaktem prvnim tohle. Prosté poslechnout si konkrétné kazdého ¢lovéka individualné, co
by rad délal a pro¢ to nejde. Jaké jsou problémy k tomu, aby se k tomu dostal, jestli ho
tteba trapi bydleni, ze je nékde na ubytovné, a proto neni schopny né¢kam brzo rano vsta-
vat, 1 kdyZ tu praci by mohl mit, ale zase mu to nedovoluje to prostfedi de facto, protoze a i
kdyz jako si, 1 kdyz by tam né&jakou dobu do té prace chodil, tak na té ubytovné si pomalu
nemtize nechat rohlik na stole, aby mu ho nékdo neukradl. Takze to pro ty lidi de facto
nema potom moc smysl. Takze pomoc t€émto lidem, ktefi jesté¢ trochu nejsou na drogach,
nebo alkoholici, tak témto lidem pomoct. Poslechnout si je a individudlné s bydlenim, po-

fesit zdravotni véci a potom prosté pomoc i s tou praci s tim zaCatkem jo. Ne Ze jenom
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¢lovek, ze je urad prace nas nékam posle a néjak si to zafid’ néjak tam to no. Vyiesit do-
stupnost té prace. Takze pokud, aby ¢lovék nemusel vstavat o dvé hodiny diiv a jezdit dva-
cet kilometri odsud. Takze dostupnost prace. V piipad¢, ze mu chybi n¢jaka kvalifikace k
tomu, tak mu doplnit vzdélani pomoci rekvalifikace. Individualné poslouchat kazdého,
kazdého uchazece o zaméstnani zvlast’ a dopomoct mu k té praci, ktera by ho aspoi trosku
prosté napliiovala. Je jasné, Ze vSichni nebudeme mit, co jsme si vysnili, ale, ale aspon u
m¢ tfeba ten fidiC taky slevuju hodné ze svych, neni to delegat (smich) pro, pro cestovku,
ale 1 toho fidi¢e bych tieba bral a velice rad. A ten ufad prace by mi k tomu rozhodné mohl
dopomoct, ze jakoukoliv by mél novou nabidku, hned by mé obeslal o tom, Ze tahle nabid-
ka zrovna vysla, ze je tam prosté Cerstva, abych ja se neozyval na tu praci po tydnu, dvou
tydnech, kdy uz to prakticky nema smysl. TakZe okamzité v ten den prosté¢ informacni
smsku, meil, cokoliv. Individualn¢ se vénovat prosté¢ kazdému tomu ¢loveéku. Takze v pfi-
padé, ze mam propadlé tieba doklady nebo profesni prikaz, tak s ufadem prace tesit jakym
zpusobem. Jde to obnovit, nejde to jak a tak dal. Takze prosté kazdého konkrétné by méli
tesit individualné problémy. At uz bydleni, at’ uz prosté dopravu do prace, at’ uz to nejde z
jakéhokoliv diivodu, tak si toho ¢lovéka poslechnout a zkusit ten problém postupné to fesit.

Nic neni v zivoté hned prosté a uceny z nebe nespadl, ze. Takze jo.

S: A jaky dopad ma nezaméstnanost na vyskyt patologickych jevi, do ¢ehoZ spada
alkohol, drogy, kriminalita, nasili, sexualni zneuZivani déti a sebevrazdy, u nezamést-

nanych z Vaseho okoli?

J: To nevim. Moc nezaméstnanych z mojeho okoli nezndm, protoZe se moc s lidma tam

nebavim v tom misté, kde bydlim.
S: Tak kdybyste to vztahl tieba klidné na sebe?

J: Anebo 1 na sebe no. Tak jako jo. Ur€ité vliv to ma na tohle, ale myslim si, ze lidi, ktefi
maji néjaké sklony k drogam nebo k né&jakému prosté patologickému prosté cemukoliv,
takze uz to, ze to neni ani, at’ jsou zaméstnani, nebo nezameéstnani, zZe to je problém clove-
ka jako takového samostatné, ze je v néco v ném Spatn¢, protoze znam lidi z byvalych pra-
ci. Z riznych ze strojirenstvi z prosté z potravinaiského odvétvi a tak dal, ktefi méli stejné
tak byli alkoholici. N¢kteii jako z nich chlastali, n€kteti prosté hrali automaty, néktefi saze-
11 rizné sporty. Prosté to neni problém zaméstnanosti, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, ano
presné tak. To je, to je individudlné ¢lovek prosté, pokud je v ném néco Spatné€, nebo ma s

rodinou né&jaké problémy, tak se chova jako debil a pak to takhle dopada, ze penize, které
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by m¢l donést domtl, tak misto toho konci v automatech, nebo je prochlasta. Sedi v hospo-
dé¢ ve volném case kdykoliv prosté. Kupuje si flasky domu a tak podobné. Nekteti zase
fetujou mladsi, ze a tak dal takze. Neni to problém zameéstnanosti a nezaméstnanosti. |
velmi bohati lidi berou kokain a dals$i prosté svinstva, (smich) takze jako urcité. Navic teda
to mam jednoho pfitele, ktery je velmi za vodou velmi bohaty, jeho rodina mu da naprosto
vSechno. M4 luxusni byt, luxusni auto, luxusni v§echno, ale nevi, co se Zivotem a jediné,
co prakticky d¢€la, je to, Ze shani drogy prosté¢ takze. No on je ani moc neshani, ono se mu
to nabizi samo, protoze jak jsou penize, tak se ty véci objevuji samy, ze jo takze. Ale ze
nevi sam fakt, co se zivotem, nevi, kde se, protoze je takovy prosté telon a jesté téma dro-
gama si to tak vSechno zkomplikoval v Zivote, Ze uz asi z ného ani nic nebude, Ze prosté uz
ho budou vzdycky jenom rodice drzet a. Hold to si myslim, ze je stejn¢ tak na hovno, jak
kdyz ¢lovek prosté nema zameéstnani, anebo déld nekde uklizece nebo cokoliv prosté. Tak-
ze to taky nikam nevede tady to. Takze tady jde vidét, Ze to neni problém zaméstnanosti,
nezaméstnanosti jako drogy. A, a stejné tak sebevrazdy napiiklad tak pachaji tieba lidi od
mého taty spolupracovnik z Barumu. Tak pfistihl manZelku, kterd, kterd mu byla nevérna.
Zabil ju i svoje dvé déti a bylo to na Nové dédiné, bylo tady vlastné u toho u Malenovic a
védé. Tenkrat toho byly plné zpravy, plné tohle a my jsme za tim jeho spolupracovnikem
shodou okolnosti tyden, dva tydny pted tou, pfedtim nez se to celé stalo, tak jsme u n¢ho
byli, mu jesté pomahat néco se stavebnim materidlem. Jsme od ného byli nakupovat néco
nebo takhle u ného na bardku a bylo vSechno, vypadali v pohod¢. Vydélaval slusné prachy
v Barumu. Tenkrat méli kolem tficeti tisic pfiblizn€ chlapi, takze byli za vodou. Jo jenZe
vSechno skoncilo na zaklad€ nevéfe manzelky a, a tim prosté a jesté zabil svoje déti, sebe
ju prosté vSechny jo. TakZe tam taky ta prosté i u téch sebevrazd to taky stejn¢ tak neni o

zameéstnanosti, nezameéstnanosti. Je to.

S: Jo. TakZe jsme se dostali na konec. A je tieba jeSté néco, na co jsme béhem rozho-
voru zapomnéli? Nebo co byste mi vy sam chtél zdiiraznit? Nebo Fict k té nezamést-

nanosti?

J: No hlavné bych chtél fict to, Ze vSechno, co jsme probirali, tak vSechno ma souvislosti s
mnoha dal§ima vécma a nezaméstnanost neni jenom cloveék, Zze nedokoncil Skolu, nebo ze
je prosté takovy nebo makovy, Ze je levy nebo takhle prosté. Tohle o tom neni. Je to koli-
krat, Ze pochazi ze Spatnych rodinnych poméri, vyrtstal v décdku. Jsou tam prosté, je tam
x dalSich problémil, pro¢ ti lidi nezaméstnani jsou. Neni to, neni to, urcité fikam jenom,

neda se to jednoduse zaskatulkovat, ale vSechno na, souvisi se v§im a navazuje to na mno-
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ho dalsich prosté. Od zdravotnich véci, ptes rodinné, socidlni situaci, bydleni a tak dal. Az
po tady to, takze chtél jsem hlavné fict, Ze ta, 1 ta zaméstnanost, nezaméstnanost, ze prosté

souvisi vSechno se v§im, a ze to neni lehce zaraditelné do néjaké Skatulky.
S: (Pritakava). VSechno z Vasi strany?
J: Jo, myslim, Ze jo. Uz jsem se vykecal az, az a. (Smich).

S: Tak Vam dékuju za Vas cas.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

76

PRILOHA P III: ZNAZORNENI KATEGORIi

Tab. 2: Znazornéni kategorii

NAZVY KATEGORII

PRIKLADY KODU

prabch

feSeni nezaméstnanosti

dité jako problém

Kategorie ¢. 1

Jak ptezit a nezblaznit se

poznamenand osobnost

nenaplnéné sny

divod nezaméstnanosti

prani

vyjmenovani problémovych oblasti

nedostatek financi

Kategorie ¢. 2

Penize hybou svétem

nedostate¢n¢ zabezpecené potreby

ztrata socialniho kontaktu

ztrata volnocasovych aktivit

ztrata osobniho zivota

nevnima rozdil

tihnuti i1 dfive

Kategorie ¢. 3

Zavislosti a jiné neduhy

feSeni alkoholem

hrozi alkoholismus

osobni zkuSenost

pochopeni

Kategorie ¢. 4

Neni cesty zpét

odsouzeni

uték

krajni feseni

volny ¢as

¢as pro sebe

zajmy

Kategorie ¢. 5

Vsechno zI¢€ je k nécemu dobré

dité

spanek

volngj$i organizace dne

planovani zaméstnani

zpusoby hledani zaméstnani

socialni pomoc

Kategorie ¢. 6

Blyska se na lepsi ¢asy

pomoc rodiny

zazemi jako pomoc

rekvalifikace

vitana pomoc







