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Téma DP: Projekt zaloZeni svatebniho salonu ve Zliné

U hodnoceni kritéria 1 zohledn&te naro€nost tématu préce.

P¥i hodnocent kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodd — spInéno velmi kvalitng, vyrazné ptekraduje pozadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s menimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodii
1. Néroénost tématu prace: 4
a) feSend problematika je sloZita ano
b) ziskavani dat je ndroéné gastedné
¢) zpracovani dat je ndrotné ano
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumiteln& formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln& formulovany gastecné
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace castecné
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoretickd Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ¢astetné

b) teoretickd ¢ast vychézi z vhodn& zvolenych domécich i cizojazy&nych zdrojt

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 2
a) v analytické Gasti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ' castelné
¢) postup aplikace metod prace je dostateéné& popsan casteéné
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sougasného stavu casteéné

€) zavéry analyz jsou dostateéné podloZené ano




5. Prakticka cast prace — projekt: 3

a) projektova &ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova &ast prace navazuje na vysledky analyz castecné
c) prace obsahuje zavéry a moZnosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty Castecné
e) prace obsahuje dopady predloZenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ' ano
6. Formalni diroven prace: 4
a) text je logicky provazan Castecné
b) v praci je pouZita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveii odpovidajici kvalifikacni praci - , ano
e) prace ma grafickou uroveti odpovidajici kvalifikacni praci Castecné
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Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomovd prdce je na dobré irovni co se tykad struktury a ndvaznosti. Autorka chce zaloZit novy svatebni
salon a pro tento cil zpracovala podnikatelsky pldn. Co se tykd obsahu a zpracovadni predevsim analytické
casti prdce, tak zde vidim velké nedostatky. Autorka na jedné strané zpracovala dotaznikové Setveni tykajici
se zdkaznikii. Bylo by tFeba ale rozhodné oslovit vice respondentii aby vysledky byly relevantni. Velkym
nedostatkem ale vidim to, Ze autorka neznd svoji pFimou konkurenci a tudiz vSechny jeji vypocty a prognozy
mohou byt mylné. Autorka si nezpracovala kvalitni analyzu svych konkurentii a dokonce nékteré konkurenty
vitbec nezmirje, jako nap¥. Svatebni studio K&L (http://www.kalstudio.cz/). Vzhledem k tomu, Ze toto
studio nabizi sluzby, které maji byt konkurencni vyhodou v nové vzniklém studio, vidim podcenéni tohoto
konkurenta jako zdsadni nedostatek celé prace. Co se tykd potom navrhu, tak ten po financni strdnce a
predevsim strdnce financnich prijmii miize byt diky tomu velmi zkresleny. Taktéz si nejsem jistd, Ze nabidka
Jje dostateénd, napr. 10 ks bolerek je pro budouci nevéstu opravdu na vybér malo. Z mého pohledu je cely
pldn nedotazeny do redlného fungujiciho konce.

Jakym zpiisobem jste hledala své konkurenty?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG!. Na zakladg vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préace spliuje kritéria pro obhajobu DP2.

Ve Zlin® dne 12.5.2017

! Vyplfiuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevypliije.
2 Prdce nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



