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ABSTRAKT

Svoji diplomovou praci jsem se zaméfila na oblast vzdélavani dospélych, zejména pak
na souvislosti mezi zajmovym a profesnim vzdélavanim. Dulezitd je zde motivace, ktera
vede dospélé k prohlubovani znalosti prostiednictvim dal§iho vzdélavani. Soucasti
teoretické cCasti jsou také prekazky, které naopak mohou branit v ziskdvani dalSiho
vzdélavani dospélych. Prakticka ¢ast se v dotaznikovém Setfeni zamétfuje na skutecnost,
zda se dospé€li zajmoveé vzdélavaji proto, aby nasledné mohli zménit svoji dosavadni

pracovni profesi.

Kli¢ova slova:

Vzdélavani, uceni, zajmové vzdélavani, profesni vzdélavani, celozivotni uceni, dospély,

osobnost, motivace, kompetence

ABSTRACT

My thesis, I focused on adult education, especially the relation between interest and
professional education. What is important is the motivation that leads adults to the
advancement of knowledge through continuing education. The theoretical part are also
obstacles, which in turn may prevent the retrieval of adult education. The practical part of
the survey focuses on whether the interest-educated adults in order to then be able to

change their existing work profession.

Keywords:

Education, learning, interest of education, vocational training, lifelong learning, adult,

personality, motivation, competence
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UvVOD

Vétsina z nés se Casto zabyva otazkou, jak nalozit s volnym ¢asem, pokud zrovna
n¢jaky ten Cas zbyva. Traveni volného Casu je pro mnohé stile nejcennéjSim okamzikem
astava se tak zdrojem nové fyzické i duSevni sily. Proto bychom se ho méli naucit
efektivné vyuzivat. Volny ¢as je podle sociologickych kritérii povazovan za dobu, v niz
jedinec na zédklad¢ vlastniho vybéru z4jmi a potieb vykonava Cinnost, ktera ho duSevné
napliuje. Zahrnuje Cast neformalni volné doby, kde dochazi k naplnéni jednotlivych
fyziologickych a socidlni potfeb. Ackoliv se jedna o traveni volného Casu, stava se soucasti

nasSeho dal§iho osobniho vzdélavani, tedy zajmového vzdélavani.

V soucasné dob& je nejen trendem, ale zejména nutnosti pro to, aby clovEk
ve spolecnosti uspél, vzdélavani dospélych. Je to dano predev§im celkovou globalizaci
svéta, rozSifenim novych druhti techniky, financnich trhii a soucasné stim spojenym
pohybem osob mezi staty. Spole¢nost dnes vyzaduje od jednotlivce Siroky rozhled, prehled
v mnoha oborech, ale zarovei 1 jistou specializaci, ve které clovek vynika. Tento tlak mtze
byt nejen motivem pro dalsi zajem o vzdélavani, ale také naopak velkym zavazkem, ktery
mnoho lidi osobnostn€ nezvladne. Pravé pro feSeni problémil, které vyplyvaji
z globaliza¢niho trendu, je nezbytné vzdélavani napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi.
Prostfednictvim vzdélavani mohou byt zejména dospéli lidé, ktefi se diky vyvoji techniky
ocitaji ve zcela novych situacich, 1épe pfipraveni pro jejich feSeni. Vyraznym trendem,
ktery ma spousty pfiznivct a také vyborné ohlasy je vzdélavani tietiho veéku, kdy jiz
nekolik let jsou zakladany tzv. ,,univerzity tfetiho v€ku*. Jedna se nejen o Skoly vysoké,

ale lidé maji moZnost studovat i Skoly stfedni nebo uméleckeé.

Dtlezitymi se stavaji ziskané kompetence, které tak nabizi cloveéku Siroky zabér
pro ziskani novych pfileZitosti zejména v pracovnim procesu. Zajmové vzdélavani je Cisté
dobrovolnym rozhodnutim v dal§im vzdé€lavani, kdy jednotlivec sam voli, v jaké oblasti
se chce dale vzdélavat. Mnohdy se ovSem jednd o ¢innosti naprosto odlisné od ptivodniho
vzdélani, studovaného oboru nebo vykonavané prace. Neni mnoho lidi, ktefi mohou fici,
ze aktualné vykonavané povolani je jim soucasn¢ 1 koniCkem. Pokud se vSak obé& oblasti
spoji, ma clovek naprostou volnost ve své seberealizaci, coz miize mit velmi pozitivni vliv
na jeho vztah k Zivotu a mize byt vyhodné i pro spole¢nost, napt. prostfednictvim novych

objevl a vynalezil.
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Tato prace je zaméfena na skupinu starSich dospélych, ktefi jiz maji stabilni
zaméstnani a vybudovanou kariéru. Zajimé mne, zda v ptelomovém obdobi, kdy bilancuji
svlj dosavadni zivot, by soucasné zaméestnani nebo ¢innost vykondvanou po dlouhé roky
zménili, a soucasné, zda by pro tuto zménu vyuzili zdjmové vzd€lavani, kterému
se vénovali.

V4

Teoretickd Cast se nejprve zamétuje na celozivotni vzdélavani, jeho historii a také
specifika, kterd provazeji dosp€lé pii rozvoji v jejich dalsim vzdélavani. Dale je ¢lenéno
zajmové a profesni vzdélavani. Snahou je ukazat propojeni obou vzdélavani, kdy je mozné
plynné ptechazet z jednoho do druhého. Dilezitou ulohu hraje také motivace, ktera
clovéka provazi v pribéhu celého zivota a bez niz se mize stat, ze vysledky v uceni

nedosahuji svého potencidlniho maxima.

Soucasné mé zajimd, zda v tomto obdobi je zména dileZita vice pro Zeny ¢i muZe.
Domnivam se, ze zeny vyuzivaji své zajmové vzdélavani v pracovnim Zzivoté vice nez
muzi, a také vice preferuji zménu. Soucasné se domnivam, Ze muzi zdjmové vzdeélavani

vyuzivaji pouze k relaxaci.

Véfim, Ze tato prace muZe byt piinosem pro oblast persondlniho managementu,
kdy pfesunem na jinou pozici lze vyuzit novy potencial pracovnikil, a tim vyuZit stavajici
pracovni silu. Soucasn¢ také pro socialni pedagogy, ktefi se mohou pii posuzovani
a nasledném doporuceni volby povolani u dospivajicich, 1épe zaméfit na obor, ve kterém
student nejvice vynikd a navrhnout dal$i ucebni plan tak, aby jej bylo mozné realizovat

pro budouci povoléni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Byly doby, kdy vzdélani bylo dostupné pouze majetnym, kteii byli schopni si jej
zafinancovat. V soucasné¢ dobé je vzdélani povinné a trendem dnes$ni spolecnosti
je neustale se rozvijet a rozSifovat své znalosti. Vzdélavani dospélych chapeme jako
komplexni systém institucionalné organizovanych i individualnich vzdé¢lavacich aktivit,
které nahrazuji, dopliuji nebo jinak obohacuji dosud ziskané vzdélani dospélych osob,
které si zamérné rozvijeji védomosti, dovednosti, postoje, zajmy a jiné osobni a socialni
kvality, jez jsou potfebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni zivot

(Bockova, 2000, s. 15).

Pokud  chapeme  vzdélavani  dospélych  pravé  jako  organizovany
a institucionalizovany proces, je zfejmé, Ze na druhé strané musi existovat celospolecensky
zdjem instituce stimto zaméfenim zaklddat a podporovat. Spolecenské nabidky,
které ptichdzeji ze strany satu, privatni sféry, organizaci, nadaci, spolkli, komor atd.
signalizuji, ze vzdélavani dospélych nemd jen vyznam pro osobnosti, ale i pro rozvoj

spole¢nosti a jejich subsystému (Benes, 2003, s. 15).

Vzdélavani dospélych, stejné jako déti a mladeze, se tak vzdy stava soucasné
individualnim 1 spoleCenskym procesem, ktery oznacuje pojmem ,,edukace®, coz zahrnuje
pro vzdélavani dospélych, a to proto, Ze vzdélavani dospélych zahrnuje rozvoj celé

osobnosti, a neomezuje se na jeji kognitivni stranku (Benes, 2003, s. 17).
Vzdélavani dospé€lych zahrnuje:

= Skolni vzdélavani — znamend pfilezitost pro dospé€lé ziskat novy druh a stupen
vzdélani, které se bézné nabyva v mladi. Uspésné absolvovani vybraného stupné

vzdélani je stvrzeno certifikdtem (vysvédceni, vyucni list, diplom).

= Dalsi profesni vzdélavani — oznacuje vSechny formy profesniho a odborného
vzdelavani, které dospély clovek absolvuje v pritbéhu aktivniho pracovniho Zivota
(po skonceni odborného vzdélavani ve Skolském systému). Jeho poslanim
je rozvijeni postojli, védomosti a schopnosti vyzadovanych pro vykon urcitého
povolani. Pfispiva k udrzovéani souladu mezi ndroky na vykon urcité profese

a kvalifikovanosti jednotlivce.
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» Obcanské vzdélavani — je zaméfeno na formovani védomi prav a povinnosti osob

vjejich roli obcanli, zpisobilych zodpovédné a ucinné tyto role napliovat.

,Kultivuje ¢lovéka jako ob¢ana.*

= Zajmové vzdélavani — uspokojuje vzdélavaci potifeby v souladu s osobnim

zamétenim. Dotvari osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje seberealizaci

ve volném c¢ase (Bockova, 2000, s. 15).

Misto vzdélavani dospélych v celoZivotnim vzdélavani a jeho zaméteni podava prehledné

tabulka ¢. 1

Misto vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho vzdélavani

celozZivotni uceni (vzdélavani)

vzdélavani déti a mladeze

vzdélavani (uceni) dospélych

formalizované studium na
Skolach (prezencni, dalkové,
vecerni, externi):

zakladni vzdélani,

vyuceni v oboru,

maturitni studium,

vy$si odborné studium,
bakalarské studium,
magisterské studium,
doktorandské studium

dalsi vzdélavani

vzdélavani senioru:
zajmové kurzy,
akademie tretiho véku
univerzity tfetiho véku

obcanské vzdélavani:

k rodicovstvi,

k demokracii (obcanstvi),

k evropanstuvi,

ke zdravému Zivotnimu stylu

zajmové vzdélavani:
umélecké discipliny,
odborné zajmové
vzdélavani,
vzdélavani zdjmovych
sdruZeni

dalsi profesni vzdélavani

kvalifikacni vzdélavani:
zvySovani kvalifikace,
prohlubovani kvalifikace,
inovace kvalifikace,
specializace kvalifikace,
rozsirovani kvalifikace,
zaskoleni, zauceni

rekvalifikacni vzdélavani:
predrekvalifikaéni kurzy,
obnovovaci rekvalifikace,
prohlubovaci rekvalifikace,
doplrikova rekvalifikace,
cilena rekvalifikace,
zaméstnanecka
rekvalifikace,

nespecificka rekvalifikace

normativni skoleni (kurzy):
odborna zplsobilost,
bezpecnost prace,
protipozarni ochrana,
zpUsobilost k vykonu povolani

Zdroj: Bockova, 2000, s. 16
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Vzdélavani, zejména dospélych, a nejen to zajmové, ma také za cil posunout
jedince k vyssi kvalité jeho zivota. Mize byt dilezité pro nové postaveni ve spolecnosti
nebo v pracovni sféfe, kdy dalsi vzdelavani Cini jedince atraktivnéjSim na pracovnim trhu.
Zaroven plati, ze fenomén, kterym vzdélani dozajista je, pusobi také na moralku
ve spolecnosti  a také na uUroven samotné populace v jakémkoliv = véku

(Bocakova, Kubickova, 2014, s. 92).

1.1 Historie vzdélavani dospélych

,Skola zaklad Zivota.“ Staré poiekadlo, které je poplatné v kazdé dob&. Své misto
starovekého obcana bylo pravé vzdélani (Majzner, 2011). Poc¢inalo od sedmého roku véku
ditéte stejn¢ jako v dnes$ni dob€. Vzdélani ovSem bylo soukromého charakteru, nikoliv
fizené statem. Vzdélavani byli prevazné chlapci a muzi, protoze od divek a Zen
se ocekavalo, ze se budou pouze starat o domacnost, coz pretrvalo velmi dlouho. Pokud
mel rodi€¢ zijem poskytnout svému ditéti vzd€lani, musel opravdu hodné Setfit,

nebot’ vzdélani bylo drahé.

Chlapci byli dale vzdélavani 1 ve vysSim véku. Od 18. roku v€ku byli odvedeni
na dva roky na vojenskou sluzbu a po navratu, pokud se nemuseli vénovat otcoveé Zivnosti,
pokracovali déle ve vzdélavani. Dalsi Usili vénovali dospéli muzi zejména gymnastice
se cvicili pro vefejné zavody, ale také dale pro vojenskou sluzbu. Bylo téZ nutné mladé
muze seznamit s chodem statni spravy a zejména se zékony. Mladi athénané také Casto
navstévovali vefejna soudni preliceni a hovofili se zkuSenymi muZi (fe¢niky a vetejnymi
predstaviteli). Touha po hlubSim védeckém vzdélani vyvrcholila po peloponéskych
valkach. Tehdy se =zacala vyuCovat geometrie, astronomie, politika a taktika

(Majzner, 2011).

Vzdélavani dospélych je dnes souhrnné nazyvdno Andragogikou. Dle Peldna
(2002) nejsou déjiny andragogiky zatim natolik prozkoumany, aby se dalo ocekavat jejich
celkové zpracovani jako komplexni materidl. Toto se tyka také svétovych dé&jin
andragogiky. AvSak ,,Déjiny vzdélavani jsou cestou ke svobodé a autonomii —

individualizaci ¢loveka.” (Palan, 2002, s. 31).
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Mnoho stoleti také patfilo vzdélavani do rukou cirkve. Ta méla velmi silnou moc,
kterou rada uplatiiovala. Reakci na tisiciletou nadvladu cirkve bylo tzv. obdobi renesance,
které propagovalo schopnosti lidského ducha a svobodu ¢loveka. Piineslo nebyvaly rozvoj
kultury, védy a uméni a mélo celou fadu myslitelti, ktefi se nejen svym dilem, ale také
zivotem dokazali postavit nadvladé cirkve. Mezi nejzndméjsi patii M. Kopernik,

G. Galilei, J. Kepler, E. Rotterdamsky nebo G. Bruno (Palan, 2002, s. 34).

Nejvyznamnéj$im piedstavitelem vzdélavani celosvétového formatu byl bezesporu
J. A. Komensky (1592-1670), ktery mél zdjem vzdélani rozsifit na vSechny lidi bez rozdilu
pohlavi véku nebo pfislusnosti. Jeho heslo ,,vsichni, vSemu, vSestranné “ dava moznost
ziskani vzdelani opravdu celosvétoveé a objevuje se predevsim v dile Obecna rozprava
o veécech lidskych v ¢asti ¢tvrté. J. A. Komensky také v mnoha ohledech ptedbéhl dobu,

a na zaklad¢ jeho dé€l je postaven systém vyucovani dodnes.

Byl prvnim, kdo pfiSel s konceptem celozivotniho vzdélavani. Nejen v Pampedii
se Komensky zabyva dospelymi. Jeho vychovné podnéty a prvky pro vzdélavani dospélych
lze nalézt ve vSech jeho dilech, protoze ,kazdy clovek ma byt vzdélan v celistvosti,
coz znamend, aby byl spravné a odborné pripraveny nejen v néjaké jedné veci anebo
v nékolika malo nebo nékterych vécech, ale ve vsech, které zavrsuji podstatu lidskosti*

(Palan, 2002, s. 34).

Tradice Ceské vzdé€lanosti je historicky velmi bohatd, coz dokazuje mimo jiné
zalozeni prazské univerzity Karlem IV. v roce 1348, kdy Evropa méla univerzity pouze
v Italii, Francii, Spanélsku, Anglii a Portugalsku a také osobnostmi, které v oblasti
vzdélavani dosahovali velkého véhlasu, jakym byl napt. J. A. Komensky, ktery je citovan

v prednich svétovych pedagogickych dilech.

V 17. stoleti bylo vzdélavani vyrazné poznamenano tficetiletou valkou a néasledné
pak bitvou na Bilé hote, po niz nasledovalo kruté prondsledovani (poprava ceskych panii
vroce 1621), rozsahlé konfiskace majetku a také tvrdSi pristup cizi Slechty,
diky niZ se znovu utuzilo nevolnictvi a lidé byli pfipoutani zejména k ptudé

(Dvoracek, 2001, s. 119).
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Vyrazny rozmach vzdélavani dospélych zaznamenalo zejména 19. stoleti a dotklo
se také Ceskych zemi (resp. Rakousko-Uherska). Rozvoj vzdélavani byl vézan
na probihajici obrozenecky proud a snahu o obrodu a upeviiovani ¢eského jazyka, usili
o narodni védu a kulturu. Vyznamnymi ptedstaviteli t¢ doby byly napi. J. Dobrovsky,

J. Jungmann, F. Palacky, J. E. Purkyn¢ a také mnoho dalSich (Palén, 2016).

Pro zvySeni zajmu o néarodni védu a kulturu byla v roce 1830 ustavena matice
Ceskad. Dale v 70. letech 19. stol. zazivaji rozmach vzdélavaci d€lnické spolky a také
politické strany nezlstavaji pozadu. V roce 1896 zaklada socidlni demokracie Délnickou
akademii a narodni socialist¢ Ustiedni $kolu dé&lnickou (Palan, 2016,

<http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr>).

Obdobi po 1. svétové vélce je v oblasti vzdélavani dospélych ovlivnéno predevsim
prvnim legislativnim aktem v oblasti vzdélavani dospélych vCR, a to zikonem
€. 67 ze dne 7. tinora 1919, o organizaci lidovych kurzi obcanské vychovy. Tento zakon
podnitil $iroky rozvoj obcanského vzdélavani. Od roku 1919 zacaly vznikat tzv. ,lidové
Skoly“. Pod tento pojem byla zahrnovana fada volnych kurzi s ucelenou tématikou.
Orientovaly se na vSeobecné vzdélavani, ale i na kurzy rizného zaméfeni ¢i na kurzy
s praktickym cvi¢enim profesnich dovednosti (Palan, 2016,

<http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr>).

Mezivaletny vyvoj byl poznamenan 1 rozvojem podnikového vzdélavani.
Nejpropracovanéjsi a nejkomplexnéjsi byl systém Batlv, ktery prvni pochopil moZnosti
vzdélavani a vyznam kvalifikovanosti pii zvySovani produktivity. Jeho Skoly prace nasly
fadu pokracovatelli i v povalecnych letech, protoze duraz, kladeny na dal§i odborné

vzdélavani a ptipravu, pretrval.

Po roce 1948 byla celd oblast vzdélavani dospélych, stejné jako ostatni oblasti
zivota spolecnosti, podiizena zdjmim Komunistické strany, proto miizeme vyvoj v letech
1948 - 1989 chapat jako jednu etapu, pro kterou je charakteristickd zcela jednoznacna
podfizenost dal§itho vzdélavani z4ymim komunistické strany. Nejvaznéj$Sim disledkem
bylo podfizovani vzdélani propagand€. Iniciativy se chopily v prvni fazi odbory,
které zakladaly mistni Skoly prace na regiondlni bazi, ze kterych se pozdé&ji staly zavodni

Skoly prace s cilem napomahat rozvoji kvalifikace pii hospodaiské restrukturalizaci.


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr
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V devadesatych letech, diky sametové revoluci a nové se otevirajicim moznostem,
bylo pro vzdélavani dospélych charakteristické, Ze celkovy vyvoj tohoto odvétvi
byl zalozeny pfevazné na trzné se formujici poptavce a nabidce. Doslo k vyraznému

narastu poptavky, ktera odrazela novou spolecenskou situaci.
K pozitivnim strdnkdm nabidky vzdelavacich piilezitosti té doby pattila

= pruznost a pohotovost nabidky od kratkodobych vzdélavacich aktivit

az po aktivity narocné,
= existence vyspélé a rozvinuté realizacni zékladny,

= vznik novych instituci vzdélavani dospélych, rozmanitost vzdélavacich instituci

a vzdélavacich sluzeb (Bockova, 2000, s. 19).

Kne pfili§ dobrému vyvoji nabidky vzdéladvacich pftilezitosti patfila znacna
nekoordinovanost a volnost, ktera se stala soucasti prave devadesatych let. Tim, ze nebyla
dana jasna pravidla a trh byl rozvolnény, ziskavaji zde prostor i nekvalitni nabizen¢ sluzby.
Také casto neodpovédné podnikani nebo nedostatky instituci jsou piekdzkou na trhu

a cest¢ po vzdélani.

Aby bylo mozné alesponn n¢jakym zplisobem zastitit celou oblast celoZivotniho
vzdélavani, kterda nabizela asi 2000 soukromych vzdé€lavacich instituci, vznikl
na Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) odbor celoZivotniho vzdélavani.
Dale do jisté miry pfevzala koordinacni ¢innost v tomto sméru obcanska sdruzeni (napf.
Asociace instituci vzdélavani dospélych nebo Ceska asociace distanéniho univerzitniho
vzdélavani) a stat prestal v této oblasti plnit jakékoliv funkce koordinatora a ponechal
vyvoj fizeni trznim principim (Palan, 2016, <http://www.andromedia.cz/andragogicky-

slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr>).

K pozitivnim strankdm poptavky po vzdélavacich piilezitostech, lze stile pocitat
relativné dobrou vzdélanostni roven dospélé populace, kterd ovSem v priibéhu 20. stoleti
podle Palana ponc€kud kolisa (Palan, 2016, <http://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr>). Tyto faktory ptinasi vliv trzniho prostiedi
na motivaci a stimulaci dospélych k dal§imu vzdélavani, vyssi naroky na zptsobilost

vrcholovych fidicich pracovnikii a také tlak na certifikaci kvalifikace v oblasti vzdélavani


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr
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dospélych podle evropskych standardil (Palan, 2016,

<http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr>).

V soucasn¢ dobé¢ se ale pracovni trh zacina potykat s problémem,
kterym je nedostatek kvalifikovanych pracovnikti délnickych profesi. Také jsou novée
zptisnéna pravidla pro udélovani akreditovanych kurz MSMT o autorizaci a zajisténi
relevantni vyuky dopliiujicimi odbornymi pracovniky, jakymi jsou napi. bezpecnosti

technici, odborni pracovnici, d€lnicti mistti technickych profesi aj.

V souvislosti se vzdélavanim dospélych bylo Ceskym statistickym tfadem
vpondéli 11. cervence 2016 spusténo Setfeni o vzdélavani dospélych, které bylo
ukoncéeno 16. ledna 2017. Tyka se cca 7800 domacnosti, kdy cilem Seteni bylo zjistit,
jak se dospéla populace zapojuje do vzdélavani. Konkrétné, zda se dospéli v predchozich
dvanacti mésicich ucastnili formalniho (klasického Skolniho) vzdélavani. Jde zejména
o ptipady, kdy si lidé dopliuji nejvyssi dosazené vzdélani z pracovnich diivodi nebo proto,
ze se rozhodli zménit obor kvuli kariéte. Piipravené otazky byly zaméfeny
také na oblast neformalniho vzdélavani, coz je pravé zajmové vzdelavani dospélych,
tedy pracovni a mimopracovni kurzy, seminafe ¢i Skoleni. Dotaznik se vénuje také cetbé
knih, denniho tisku nebo zakladni znalosti cizich jazykt. Prvni vysledky Setieni by mély

byt dostupné na podzim roku 2017.

Setfeni je povinné kazdych pét let pro viechny staty EU. Kona se také v Norsku,
Svycarsku, Srbsku & Turecku. ,.Slouzi k pritbéznému monitorovani ticasti dospélych
ve vzdelavani i jako podklad pro tvorby vzdélavacich koncepci. Data jsou pouZivana nejen
na narodni urovni napr. Ministerstvem Skolstvi ¢i Narodnim vzdélavacim fondem,
ale i na mezinarodni urovni pro potieby kuprikladu evropskych vyzkumnych instituci®,
uvadi Iva Ritschelova, predsedkyné CsSU (CSU, 2016,

<http://www.czso.cz/csu/czso/zacina-setreni-o-vzdelavani-dospelych>).


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-vzdelavani-dospelych-v-cr
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1.2 Celozivotni vzdélavani a uceni

Touha po celozivotnim vzdélavani a uceni se je lidstvu blizkd jiz od pocatku.
Prosttednictvim n¢j lidé dokazali ptezit. Postupnym ucenim a nalézdnim novych véci
amoznosti doSlo v d¢jindch k mnoha vyznamnym objevim. Tento vyrazny posun
predevs§im v technologiich je dikazem, ze vzdélavani je vyhodné nejen pro ¢lovéka jako

osobnost, ale dokaze ovlivnit celé generace.

Svétovy vyvoj ve vSech oblastech lidské ¢innosti proSel vyznamnymi zménami,
pricemz nejvétsimi prosla zejména Evropa po druhé svétové valce. Tyto zmény vyrazné
zasahly také do oblasti vzdélavani. Ucelené koncepce pro dalsi rozvoj vzdélavani v ramci
Evropské unie se tykaji nejen zakladniho vzdélavani, ale také vzdelavani dospélych.
Prave potieba celozivotniho vzdélavani se dostdva do popfedi zejména v souvislosti
se zménami na trhu prace, zavadénim novych technologii a celosvétovou digitalizaci
amodernizaci systému, které do trhu prace vyznamné zasahuji. Klicovym ukolem
nastavenych cilii Evropské unie je zaclenit tuto ucelenou koncepci vzdélavani dospélych
do sjednocené a ucelené politiky, celoZivotniho uceni a specifikovat jeho Gcely a prostor,

ktery mu bude vymezen.

Takto pfipravena koncepce musi umét zajistit plnohodnotnou navaznost
uz od samych zékladli gramotnosti az po odborna Skoleni, a to k rozvijeni lidskych zdroji

a pokracujicimu vzdélavani odbornikl

(UNESO, 2016, http://www.msmt.cz/uploads/adult education/Souhrnna zprava o
vzdelavani_dospelych.pdf).

Stejnym zpiisobem jako v historii, probiha i souc¢asné vzdélavani ve specifickych
souvislostech. Také dnes, podobné jako v jinych etapach lidské existence se doba jevi jako
rychléd se spoustou zmén, kde pusobi zasadni hrozby i velké nadéje. Lidstvo vSak jiz neni
rozdrobené na malé, relativné samostatné jednotky, ale vytvari jeden vzajemné propojeny
celek a jako celek také celi hrozbdm a Zije nadéjemi. Obrovsky néstup lidského durhu

v poslednich staletich je také vyznamnym kontextem vzdélavani (Plaminek, 2014, s. 47).


http://www.msmt.cz/uploads/adult_education/Souhrnna_zprava_o_vzdelavani_dospelych.pdf
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Driive se globaliza¢ni proces tykal zejména pohybu zbozi a sluzeb, dnes zahrnuje
také pohyb investic, lidi, myslenek a informaci, které jiz ptesédhly hranici pouhého regionu
nebo statu. Vyraznou soucasti globalizace je vzrustajici pohyb lidi, zejména cestovni ruch
a v soucasné dob¢ vyrazna mezinarodni migrace. Pravé diky multikulturalité piestavaji
platit nékteré tradicni normy a hodnoty. Pro feSeni probléma vzniklych plsobenim
globalizace je nezbytné pravé vzdélavani, a to nejen vzdelavani déti a mladeze,
ale predevSim dospélych lidi, ktefi se mnohdy ocitaji ve zcela novych situacich

(Bockova, 2000, s. 3).

Podle souhrnné zpravy o vzdélavani dospélych, ktera byla vyddna sdruzenim
UNESCO, dosahovani Evropou vytyCenych cili neprobihd rovnomémeé a nejveétsi rozdily
jsou zejména u vSeobecného zdkladniho vzdélavani a ve snahach snizit nerovnost mezi
pohlavimi. Neuspokojivé vysledky jsou zaznamenany prav€ v oblasti souvisejici

se vzdélavanim dospélych.

Zda se, ze nckteré ptivodné zamyslené cile ziskaly vyssi prioritu nez jiné, ptfitom
ve vzdélavani se vSe vzajemné propojuje. V soucasné dobé to vypada, ze je v ramci priorit
opomijena gramotnost mladych lidi a dospélych, ale také plivodné¢ zamySlené zaméry
v oblasti celoZivotniho u€eni, které jsou pro celkovy uspéch tohoto projektu zasadni. Praveé
dals$i vzdélavani dospélych, ktefi se budou ucit novym poznatkim a dovednostem
a objevovali by nové hodnoty, je zasadni pro zvySeni kvality vyuky a ptedavani znalosti

a dovednosti mladé generaci

(UNESCO, 2016, http://www.msmt.cz/uploads/adult_education/Souhrnna zprava o vzdel
avani_dospelych.pdf).

V tabulkach ¢. 2 a &. 3, zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem, jsou uvedena
data, ktera srovnavaji ti¢ast na celozivotnim vzd&lavani v ramci Evropské unie. Ceska
republika se drzi pfevazné v nizsich pfickach v casti na celozivotnim vzdélavani,
ale v porovnani mezi roky 2005, 2010 a 2014 se viditeln¢ zajem o tuto oblast vzdélavani

zvysuje.
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CelozZivotni vzdélavani - i¢ast na vzdélavani a odborné piipravé?

tabulka ¢. 2

2005 2010
ZEie 25- 54 let 55 - 74 let 25-54 let 55-74 let
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
EU 27 11,8 10,1 3,5 2,8 11,4 9,5 4,3 2,9
EU 25 12,5 10,7 3,8 3,0 12,0 10,0 4,5 3,1
Eurozéna 17 9,7 9,2 2,4 1,9 9,6 8,8 3,0 2,3
v tom:
Belgie 9,7 9,2 2,8 3,0 8,4 7,9 3,2 2,8
Bulharsko 1,6 1,7 . . 1,6 1,4 . .
Ceska republika 7,3 6,1 1,2 1,6 9,5 8,7 21 2,2
Dansko 33,7 26,4 21,0 12,5 41,8 29,1 31,0 15,7
Estonsko 9,1 5,0 . . 15,2 10,0 4,2 1,9
Finsko 29,5 22,0 12,9 8,1 31,2 22,4 14,1 8,2
Francie 8,6 8,4 1,7 1,3 6,4 5,5 1,8 1,2
Irsko 8,8 6,5 3,3 2,0 7,9 7,2 3,4 1,9
Italie 7,5 6,5 1,2 1,2 7,6 6,8 2,0 1,8
Kypr 7,3 6,2 1,5 1,6 8,8 8,7 3,3 2,1
Litva 9,3 4,7 . 5,8 3,8 .
LotySsko 12,5 6,0 2,4 0,9 7,9 4,0 1,2 0,8
Lucembursko 9,7 9,9 2,0 2,1 15,7 14,4 4,2 4.4
Madarsko 5,8 3,9 0,2 3,8 3,3 0,2 0,3
Malta 5,2 6,7 . 7,5 7,0 .
Némecko 8,7 9,5 1,7 1,8 9,0 9,1 2,1 1,9
Nizozemsko 18,2 18,2 6,6 5,0 19,7 18,5 7,3 6,3
Polsko 6,6 5,0 0,5 0,9 7,5 5,8 0,8 0,8
Portugalsko 5,2 4,9 0,5 . 6,7 6,6 0,9 0,7
Rakousko 15,4 14,1 54 4.1 16,6 14,5 6,4 4,6
Rumunsko 2,0 1,9 1,8 1,5 . .
Recko 2,3 2,4 . . 3,6 3,8 0,3 0,3
Slovensko 57 4,8 1,3 1,5 4.1 2,6 0,5 0,5
Slovinsko 19,8 15,6 4,9 4,0 21,5 16,6 6,3 4,6
Spojené
kralovstvi 33,8 25,9 25,2 15,1 24,3 18,2 12,3 7,4
Spanélsko 12,8 1,1 4,7 2,6 13,0 11,3 5,9 3,4
Svédsko 28,3 19,0 16,8 9,4 34,3 20,1 20,0 9,5
Ostatni zemé
Chorvatsko 2,8 2,6 . . 29 3,4 . .
Island 32,5 23,1 13,9 12,5 32,1 23,1 15,9 10,8
Norsko 22,0 18,3 8,0 7,8 21,6 18,4 9,0 7,6
Svycarsko 28,6 29,7 14,9 14,6 31,7 33,6 17,8 18,8
Turecko 2,8 3,0 0,2 0,1
" % obyvatel Ucastnicich se vzdélavani a

odborné pfipravy béhem 4 tydnd prfedchazejicich

Setfeni

Pramen / Source: Eurostat, 30/11/2010

Zdroj: CSU
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CelozZivotni vzdélavani - i¢ast na vzdélavani a odborné pfipravé?

tabulka ¢. 3

2010 2014
Zemé 25 - 54 let 55 -74 let 25 - 54 let 55 -74 let
Zeny Muzi Zeny Muzi | Zeny | Muzi | Zeny Muzi
EU 28 11,4 9,5 4,2 2,9 13,1 11,2 55 3,9
EU 27 11,5 9,6 43 2,9 13,1 11,3 5,6 3,9
Eurozéna 19 9,7 8,8 3,0 2,3 13,0 11,6 5,1 3,7
Eurozéna 18 9,7 8,8 3,0 2,3 13,1 11,6 5,1 3,7
v tom:
Belgie 8.4 7,9 3,2 2,8 8,7 7,6 2,9 2,9
Bulharsko 1,6 1,4 . . 2,7 2,0 . .
Ceska republika 9,5 8,7 2 21|22 22 11,2 10,6 |2 3,7(? 3,4
Déansko 41,4 28,7 31,5 15,9 39,7 28,9 30,1 15,0
Estonsko 15,4 10,0 4412 19 16,5 10,6 4.4 2,9
Finsko 31,2 22,4 14,1 8,2 32,3 25,2 16,3 9,2
Francie 6,4 5,5 1,8 1,29 2239 18,1(% 11,9 70
Chorvatsko 3,3 3,3 . . 3,5 3,2 . .
Irsko 7.9 7,2 3,5 1,9 8,2 7,0 2,9 1,8
Italie 7.6 6,8 1,9 1,8 9,4 8,7 3,5 3,2
Kypr 8,8 8,7 3,2 2,1 8,2 7.5 3,12 1,8
Litva 57 3,7 . . 6,1 5,5 2,2 .
LotySsko 8,0 4,0 212 . 7,5 5,5 1,7 1,5
Lucembursko 15,7 14,4 4,2 4.4 16,7 15,2 4,3 4,6
Madarsko 3,7 3,2 2022 03 4,3 3,5 0,7 0,7
Malta 7.2 6,9 2,6 2,2 8,8 8,1 3,3 2,8
Némecko 9,0 9,1 2,1 1,9 9,4 9,6 2,1 2,0
Nizozemsko % 19,9|9¥ 18,6 % 741 64 20,4 19,6 7.9 7.8
Polsko 3 7,33 57 % 08(Y 08 5,5 4,6 0,9 0,6
Portugalsko 6,6 6,5 0,9 0,7 11,3 10,6 3,3 2,6
Rakousko 16,7 14,6 6,4 4,5 17,4 15,1 6,3 47
Rumunsko 3 1,6 ¥ 1,4 . ) 1,7 2,0 ) .
Recko 3,7 3,9 0,3 0,3 3,6 3,8 0,3 0,4
Slovensko 4,1 2,6 2 05?2 05 3,7 3,3 0,8 0,7
Slovinsko 21,5 16,6 6,3 4,6 16,0 12,5 6,1 3,6
Spanélsko 13,3 11,4 6,0 3419 12119 1062 39|¥ 26
Svédsko 33,9 20,0 20,3 9,6 38,7 24,6 24,6 11,5
Velka Britanie 24,4 18,2 12,3 7.4 18,9 15,8 10,3 6,8
Ostatni zemé
Island 32,1 23,1 15,9 10,8 32,3 24,3 17,0 11,3
Makedonie 4,1 3,7 2 04 . 4,0 37|12 032 05
Norsko 21,6 18,4 2 90(? 76 24,0 20,22 94|2 86
Svycarsko 31,7 33,6 17,8 18,8 33,1 34,1 20,4 20,3
Turecko 2,8 3,0 0,2 01]1® 57]Y 60| 08| 02

" % obyvatel ugastnicich se vzdélavani a odborné
pfipravy béhem 4 tydnu pfedchazejicich Setfeni,
formalni i neformalni vzdélavani

2 Nizké spolehlivost

% Pieruseni Casové fady

Pramen / Source: Eurostat, 09/12/2015

Zdroj: CSU



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Nejvyssi zdjem o celozivotni vzdélavani je v zemich, kde samotné vzdélani
jejiz mnoho let zakladni hodnotou a pozadavkem. Jedna se napt. o Dénsko, Finsko,
Svycarsko nebo Spojené kralovstvi. Také v téchto zemich je podle zvefejnénych Gdaji
viditelny zvySeny zajem o celozivotni vzdélavani. Dalsi motivace dospélych ke vzdelavani
zavisi zejména na poskytovani takovych programd, jejichz obsahy pro n¢ budou relevantni
a vyjdou vstfic jejich potfebam a ofekavanym nad¢jim. Vzdélavani dospélych je také uzce
spjato s dominantni kulturou dané¢ho statu. OvSem piilezitost k uCeni by mély dostat
i minoritni skupiny obyvatel, kdy nejvhodnégj$i v téchto ptipadech je, aby vzdélavani

probihalo v jazyce, ktery je cloveku blizky a miize se v ném bez obtizi vyjadfovat.

Vseobecné je vSak tendence vzdélavani dospélych podhodnocovat a nedostateéné
do n¢j investovat. Vzhledem k tomu, Ze udaje o vzdélavani dospélych jsou velmi omezeny
a existuje spiSe Spatny systém informovani o vynaloZenych nakladech, véetné jeho dalsiho
pfinosu, snizuje se tak schopnost vytvafet kvalifikovana rozhodnuti pro dalSi investice
azaméry. Davodem, pro¢ vétSina studentl nebo zaméstnavateli nechce investovat
do vzdélavani dospélych, souvisi predev§im s trhem. V1ady jednotlivych zemi neinvestu;ji
do vzdélavani dospélych mozna proto, ze neni v sou¢asném nastaveném systému mozné
zmefit  piinos  vzdélavani  dospélych  pro  spoleCnost  (UNESCO, 2016,
http://www.msmt.cz/uploads/adult _education/Souhrnna zprava o vzdelavani_dospelych.

pdf).

OvSem o povaze a rozsahu vyhod, které¢ vzdélavani dospélych piinasi, se vSak
neustale zivé debatuje. Vytky jsou podnétné, pokud vezmeme v vahu, jak obtizné
se finan¢ni 1 nefinan¢ni ptinos vzdeélavani dospelych méti. Dostupné informace, na kterych
stoji rozhodovani o ptidélovani, distribuci a vyuzivani zdroji jsou nedostacujici
a to znamena, Ze ani jedna ze z(cCastnénych stran (investofi, potencialni studujici dospéli)
nejsou  schopni  porovnat  naklady a  prospésnost (UNESCO, 2016,

http://www.msmt.cz/uploads/adult _education/Souhrnna zprava o vzdelavani_dospelych.
pdf).

Podle Hronce a Miskocové (2013) mizeme vSak politiku ve vzdélavani definovat,
jako vyznamny spoleCensky proces, ktery soucasné plni také ekonomickou funkci,
a to vzhledem k tomu, ze je zivym organizmem vzdjemnych a navzdjem propojenych
vztahll pravé mezi ekonomikou a vzdélavanim. Vzdélani se tak stdva produktem procesu
vzdélavani a je nedilnou soucésti ekonomického riustu. Dostava se tak do dvou rovin,

kdy vjedné se ekonomicky rozvoj stava zdkladnim zdrojem vzd€lani a v druhé


http://www.msmt.cz/uploads/adult_education/Souhrnna_zprava_o_vzdelavani_dospelych.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/adult_education/Souhrnna_zprava_o_vzdelavani_dospelych.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/adult_education/Souhrnna_zprava_o_vzdelavani_dospelych.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/adult_education/Souhrnna_zprava_o_vzdelavani_dospelych.pdf
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je vzdélavani nevyhnutelnou podminkou nejen ekonomického, ale i1 spolecenského

rozvoje.

Na zakladé téchto vztahi 1ze podle Hronce a Miskocové (2013) urcit, v cem

spocivaji nejvetsi piinosy procesu vzdelavani pro nasi spolecnost:
= pozitivné pusobi na formovani kazdého jedince,
= ovliviiuje moralni profil ¢lenti spolecnosti,
= piispiva k rozmachu kulturn¢ - spolecenské urovné,

= stavd se klicovym ndastrojem v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni

(Hronc, Miskocova, 2013, s. 54).

Vzdélavani tak pfedstavuje vyznamny proces, jehoz prostiednictvim dochazi
k aplikaci ekonomické a socidlné-kulturni funkce statu. Pravé ve spolecenském zajmu
se staty snazi alesponn v omezené mife investovat prostiedky do vzdélavani svych obcani,
protoze stale ocekdvaji navratnost téchto vloZzenych investic v dlouhodobém horizontu

formou ptidané hodnoty produkovaného zbozi a sluzeb ze strany vzdélanych lidi.

Nové, vSeobecné a zejména specifické védomosti se v dne$ni dobé stavaji integralni
soucasti piipravy ¢loveéka pfi zapojovani do pracovniho procesu. Vzdélani proto mizeme
chépat jako jednu z mozZnosti, kterd nabizi efektivnéjSi prosazeni se na pracovnim trhu,
coZ je spojeno s vysSi pravdépodobnosti ziskani dobrého pracovniho mista, ale zaroven
poskytuje i urcity stupenn ochrany pied vznikem chudoby nebo poskozeni zdravi

(Bocakova, Kubickova, 2014, s. 73).

Frk a Pirohova (2010) uvadi, ze pravé vzdélani piispiva nejen k ziskani lepsiho
pracovniho mista, ale zaroven se spolupodili na tvorbé zajimavych spolecenskych vztahti
a kontaktli. Vzdélany €lovek tim ziskava vyssi spoleCenskou prestiz a vSeobecné uznani,
nez Clovek, ktery dosdhl minimalniho vzdélani. Podle tohoto nazoru dosazend Uroven
vzdélani vyrazn€ ovlivituje dalsi Zivot ¢lovéka ve spole€nosti. Prospéch ze vzdélavani
pfedstavuje pro ¢lovéka moZznost ristu osobniho socidlniho statusu, pro ekonomiku se pak
prospesné stavaji produkty a sluzby, které v pribéhu svého Zivota vzdélany clovek

vyprodukuje, a které ptisobi na celkové bohatstvi spolecnosti (Frk, Pirohova, 2010, s. 26).
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1.3 Specifika vzdélavani dospélych

Systém celozivotniho uceni, ktery se postupné zalind vytvaret a realizovat, zacina
umoznovat plynulé prechody, kooperaci a popiipadé 1 piekryvani mezi oblastmi

zahrnujicimi vzdélavani, zaméstnani, resp. podnikani.

Ocekavané zmény napii¢ riznymi odvétvimi nasi ekonomiky se zac¢inaji projevovat
zejména v pozadavcich na celkové vyssi troven kvalifikovanosti dospélych. Diraz
je kladen na kvalifikace obecnéjSiho charakteru, oborové nespecifické povahy, jako jsou
napt. znalosti a dovednosti z oblasti informac¢nich technologii, ovladani cizich jazyk,
komunikativni kompetence, kompetence dale se vzdélavat, spolupracovat s druhymi,
pracovat v tymu apod. Pouze s timto spole¢nym zakladem jsou uplatnitelné kvalifikace
oborové specifické, které¢ jsou mnohem vice zavislé na situaci na trhu prace i na vyvoji
novych material a technologickych procesii. U obojiho druhu kvalifikaci je zapotiebi stale
vice pocitat s jejich zménami v pribéhu produktivniho Zivota jednotlivce

(http://www.sspscultus.cz/provozni-technika/).

Schopnost ucit se je velice slozitd a u kazdého ¢lovéka ma jiné parametry.
U dospélych je nutno ptihlizet k tomu, o jakou fazi ucebniho procesu se jedna. Prevazna
¢ast experimentalnich vyzkumi (Veteska, Vacinova, 2011, s. 91) ukazuje, Ze zejména
u starSich dospélych dochazi k omezeni v kratkodobé paméti, a také na sniZeni schopnosti
vytvaret trvalou stopu. Predpoklada se, Ze ve schopnosti ucit se je obsaZeno pét zékladnich

faktoru:

1) Kapacita schopnosti ucit se, tedy jaké mnozstvi informaci mize byt jedincem

pfijato a zpracovano.

2) Lehkost uceni, ktera je dana rychlym nebo pomalym pfijetim informaci.

3) Trvalost, tedy hloubka nebo povrchnost uloZeni dat a schopnost jejich nasledného
vybaveni.

4) Celkova intenzita uceni.

5) Zéaem o uceni, tedy jaky je motiv k uceni, odpovédnost, povinnost, pfipadné
nutnost ucit se. Pokud je dosahovano lepSich vysledki v uceni u dospélych
ve srovnani s détmi a dospivajicimi je pravdépodobné, ze nasledkem této
skutecnosti je predevsim cilevédomy postoj k uceni

(Veteska, Vacinova, 2011, s. 91).
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Jakakoliv ¢innost klade jisté naroky na psychiku a tim také na vykon. Velkou ulohu
zde sehrava veék dospélého studenta, respektive zmény v jeho psychice i v télesné oblasti
souvisejici se starnutim. Rozdily ve fyzické vykonnosti mezi jedinci shodného véku mohou
byt v podstaté vétsi nez psychofyzické rozdily mezi dospélymi riiznych vékovych obdobi.
Vzdy zalezi na povaze ptredchéazejicich zkuSenosti a na zplsobu dosavadni aktudlni
¢innosti. Shrnuti mnoha experimenti (VeteSka, Vacinova, 2011, s. 81) schopnosti ucit
se v dospelém veéku vede k zavérim, Ze:

= Bezesmyslnému materidlu se hife uci pravé starSi lidé. Jestlize vSak ptljde

o material vyzadujici porozuméni, vysledky mezi generaci starSich a mladsich
jsou stejné.

= Star$i lidé mivaji potize zejména v technice uceni, které se vSak daji doplnit.

= Pokud zvySime tempo pii vyuce urcité latky, vnimaji star$i dospéli toto

zvySovani hiife.

= Lidé v kategorii starSich dospélych potiebuji v uceni vice opakovani.

= Horsi vykony starSich lidi jsou €asto zavinény nejistotou, kterd brani reprodukci

nauceného.

= Piehledné utfideéni latky a mensi komplexnost prospiva uceni starSich lidi.

= Narusovani u¢ebniho procesu piisobi vice na starsi dospélé.

= Starsi lidé se 1épe uci latku veelku nez po Castech.

= Znacny vliv na u€eni ma stupeil nadani.

= Piisobi trénovanost v uceni béhem celé dosp€losti.

= Vliv na u¢eni ma zdravotni stav dosp&lého ¢loveka.

= Siln¢ plsobi aktivita pfi uceni, motivace pro uceni, vnitini pfipravenost

pfijmout a podrzet material (Veteska, Vacinova, 2011, s. 81).

V¢ek tedy v ucasti na dalSim vzdélavani hraje dulezitou roli. Pfevazné jsou totiz
v pfistupu zaméstnanosti preferovani mladi, perspektivni zaméstnanci. Neochota
zameéstnavat starSi zaméstnance koreluje s jejich vysvétlitelnym piistupem k dal§imu

vzdélavani.
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Po dosazeni pfiblizn¢ Ctyficeti let, se miize skutecné ménit ndzor na zaméstnani
ana dalsi pfipadné vzdélavani. Jednd se o obdobi, kdy lidé zacinaji bilancovat. V tomto
veéku pii stabilni ekonomické situaci byva rozhodnuto, zda je mozna dalsi profesni kariéra,
nebo zacina dlouhé obdobi stagnace. Ti, ktefi ve své praci dosahuji nebo dosahli tspéchu,
mohou provést pouze jakousi predbéznou bilanci svého zivota a pokracovat dal. VEtsi ¢ast
dospélych je vsak postavena pied realitu, kdy zjisti, ze nedosahla vSeho, co si predsevzala.
Zacina si tak uvédomovat, ze v jejich véku jiz neexistuje nadéje na velké zmény.
Realisticky zavér takovychto uvah vede k poznani, Ze prace neni cely Zivot. Do poptedi
zajmu se zacinaji dostavat napi. socidlni kontakty, rodina a zaliby, nikoliv uspéch
v povolani. Je zde vSak také moznost vzniku vnitini nespokojenosti, frustraci nebo zavisti.

Ochota k dalSimu vzdélavani pak dosahuje nizni urovné (Benes, 2003, s. 188).

Ramcové vzdélavaci programy ve stavajici podob€ jsou zaméfeny predevSim
na déti a mladistvé, které jsou dany zejména obecnymi cili vzdélavani. Studium v denni
form¢ je vSak pro dospélé vhodné pouze vyjimecné. Dospéli jsou nuceni pro své
vzdélavani vyuzivat zejména svého volného Casu, a tim také jinych forem vzdélavani.
VyuZivany jsou piedev§im vecerni, dalkové, individudlni formy studia, pfipadné¢ formy
spojené s moznostmi informacnich a komunikacnich technologii (napf. distan¢ni
vzdélavani). Pravé informacni a komunikaéni technologie mohou sehrat ve vzdélavani
dospélych vyznamnou roli. Pfi koncepci vzdélavani dospélych je tieba zohlednit
i specifické rysy této kategorie vzdélavajicich se (CULTUS, Provozni technika, 2016

<http://www.sspscultus.cz/provozni-technika/>):

a) Specifika funkci a cilti vzdélavani dospélych. Vzdelavani dospélych plni nejen
funkci kvalifikacni, kdy si dospé€ly zvySuje vzdélavani k dodatecnému ziskani prvotni
kvalifikace, ptipadné si dale zvySuje kvalifikaéni Groven v oboru. Mnohdy zde dochézi
k aplné zméné kvalifikace, tzv. rekvalifikaci, plni vSak také funkci inovacni nebo
specializac¢ni. Vede soucasné k ziskani stupné vzdélani potfebného pro piistup k dalSimu
vzdélavani na vyssi arovni.

b) Situa¢ni specifika vzdélavani dospélych. Tato jsou spjata jak s rodinnym,
tak s pracovnim a spolecenskym zivotem dospélych. Vznikajici vzdélavaci programy
by mély citlivé reagovat na obecnou situaci dospélych a piihlizet k jejich individudlnim
vzdélavacim potfebam. Dilezity je obsah takového vzd€lavani, souCasné také vybér
odpovidajicich metod vyuky, kontroly studia apod. V obsahu vzdélavani je predevsim

nutné zvazit vhodnost celé¢ tfady vsSeobecné vzdelavacich obsahii. Tyto jsou casto
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mechanicky pfevzaty z programli pocatecniho vzdélavani a neodpovidaji znalostem
ani zivotnim zkuSenostem dospélych. Podobné je to pfi hodnoceni vysledkl studia.
Zejména zde je zapotiebi vétsi individualizace, tykajici se tempa uceni nebo zaveérecného

hodnoceni dospélych zak.

c¢) Osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku. Tato osobnostni specifika
vzdélavajicich se dospélych do jist¢ miry koresponduji s problematikou specifik
situacnich. Osobnost u dospé€lych zakt byva zralejsi, celkové zkuSenéjsi, a proto také
cilevédomé;jsi a spolehlivéjsi nez u déti nebo mladistvych. OvSem vzdélavajici se dospéli
byvaji Casto citlivéjsi na pripadné studijni netspéchy ¢i selhani ve zkouskovych situacich.
Z obojiho divodu obecné pozorujeme vyssi samostatnost, podporujeme ji a vychazime
zni pfi vymezeni partnerskych roli uciciho se a ucitele. V tomto piipadé ucitel plsobi
pfedev§im jako konzultant a raddce pifi samostatné praci. Zakladnim didaktickym
principem, ktery by se mél naucit respektovat kazdy vyucujici, je oprostit se od snahy
dospé€lého zdka vychovavat a formovat, nebot’ kazdy dospély se vzdélava sam. Oblast

vzdélavani dospélych by se méla stat prinikem klasickych Skolskych metod a vhodné

zvolenych metod jinych, vyvinutych pfedev§im pro oblast dalSiho profesniho vzdélavani.

d) Specifika vzdélavani dospélych. Dalsi ¢asti, kde ma vzdé€lavani dospélych
sva specifika, jsou klicové kompetence. Zatimco déti a mladistvi si v pribéhu vzdelavaciho
procesu veédomosti, dovednosti a postoje odpovidajici kliCovym kompetencim teprve
vytvareji, dospéli diky jejich Zivotnim a profesnim zkuSenostem, jiZ maji tyto kompetence
odpovidajicim zplsobem utvofeny. Dalsi vzdélavani je tedy zaméfeno na ty z nich,
kde tomu tak doposud neni, popiipadé je funkéné rozvijet, jak to vyzaduje vykon povolani
nebo pracovni pozice, pro které se ptipravuji (CULTUS, Provozni technika, 2016

<http://www.sspscultus.cz/provozni-technika/>).

Podobné ke specifikim vzdélavani dospélych pfistupuje i Langer (2016),
ktery je rozliSuje na oblast jiz ziskanych zkuSenosti, zZivotnich priorit, zralosti dospélych,
motivace, zmény fyziologickych a psychickych funkci (zrak, sluch, pamét)

a charakteristiky osobnosti.
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Muzeme tedy fici, ze vzdelavani dospélych je staly proces, ktery se v Case
dynamicky proménuje. Vzdélavani dospélych je soucasti nejen historie, ale i budoucnosti,
kdy na tuto oblast vzdélani budou kladeny stale nové a vyssi naroky. Aby ovSem takové
naroky byly plnény, mél by se tento druh vzdélavani stat nedilnou soucasti priorit vSech
statli a jejich predstavitell. Predbézné cile jsou nataveny, dale je dilezité zajistit dostatecné

moznosti pro kvalitni programy dal$iho vzdélavani.
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Soucasna spolecnost se orientuje prevazné racionalisticky, piesto klade hlavni
diraz spiSe na technokratické stranky kultury, na konkurenceschopnost a efektivitu,
nez na tradic¢ni celistvé vzdélavani. Hlavni postaveni zaujimd predevSim profesni
vzdélavani. Vyznam dalSitho vzdéldvani neni v soucasné spolecnosti dostatecné
podporovan a ani formalné docenovan, ackoliv je zfejmé, Zze kvalitni vzd€lanost
je také zarukou kvalitniho jedince. Mnohdy vSak nejen na zajmové, ale i obcanské
vzdélavani je pohlizeno pouze jako na individualni aktivitu jedince. Tato by pak méla
byt oprosténa od vSech vnéjSich zasahti a ponechana volnym samoregula¢nim procesiim

zalozenym na principu nabidky a poptavky (Serak, 2009, s. 9).

Jako zésadni se jevi zajiSténi kvalitnich (mnohdy chybéjicich podminek),

které by zajistily pomoc v rozvoji tohoto subsystému. Jedna se zejména o:

» podporu ze strany vladnich organt (pfijeti vhodné legislativy, vytvafeni standarda
kvality, nabidku vyvadzenych zdroji financovani, pomoc pifi zpracovani

informacnich databazi a pfi informativnim pisobeni na Sirokou vefejnost),

* rozvoj odbornych a védeckych pracovist,

-----

Idedlni by byl stav, kdy kazdy z4jemce o vzdélavani bude mit k dispozici nabidku,
ktera umozni kazdému vzdélavat se za libovolnym ucelem, a to v jakémkoliv oboru
(tématu), pokud to nebude odporovat mordlnim ¢i pravnim zdsaddm dané spoleCnosti

(Serak, 2009, s. 9).

Posledni Setfeni, které monitoruje zajem o vzdélavani dospélych, se konalo v roce
2011, kdy vysledky tohoto Setfeni ukézaly, Zze dalsiho vzdélavani se v CR uéastnilo 37%
osob ve véku 25 - 64 let. Ve srovnani s EU (43%) se tak vramci CR jednd o mirné
podprimérnou hodnotu. Prostfednictvim formalniho (tedy klasického Skolniho) vzdélavani
si zvySovalo svoji kvalifikaci 3,7% dospélych osob ve véku 25 — 64 let, coz je v EU (6,2%)
a u nds predstavuje podprimérnou hodnotu. Alespon jednu aktivitu zajmového vzdélavani
absolvovalo 35% dospélych, coz je téméf na urovni evropského praméru (37%)

(CSU, 2016, <https://www.czso.cz/csu/czso/zacina-setreni-o-vzdelavani-dospelych>).
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Nejrozsitendjsi oblasti zdjmového vzdélavani dospélych dle prizkumu Ceského
statistického ufadu z hlediska mnozstvi investovaného ¢asu je u nés studium cizich jazyk.
Mezi vysokoskolaky se tak do roku 2011 nejméné jeden cizi jazyk ucil kazdy paty (21%)
a mezi sttedoSkoldky kazdy desaty (10%). Statistika vSak také ukazala, Ze alespoil jednim
cizim jazykem minimalné na zakladni trovni hovoii 70% obyvatel CR, kdy nejvice
zastoupenou je anglitina (CSU, 2016, <https://www.czso.cz/csu/czso/zacina-setreni-o-

vzdelavani-dospelych>).

Zajmové vzdélavani neni formou izolované aktivity, ktera by se vyhranila do tizce
vymezenych spolkti se specifickymi poznavacimi zajmy svych ¢lenii (napt. zahradkaii,
vcCelafi), jak tuto oblast odbornici ¢asto mylné prezentuji. Jde o veSkeré cilevédomé
(a do urcité miry 1 doprovodné) vzdélavaci aktivity, které nesmétuji do sféry prace, zisku
avydélku. Rozvoj individudlnich zajmii prostfednictvim cilevédomého piisobeni
se jednoznacné odrazi v kvalité Zivota kazdého jedince a pienesené i v kvalité Zivota celé

spole¢nosti (gerék, 2009, s. 10).
Nejcastéjsimi divody, pro¢ se dospéli nezucastiiuji dal§itho vzdélavani, uvadi

Mc Givney takto:

= pedostatek Casu,

* negativni zkuSenosti ze Skoly,

* nedostatek penéz,

* nedostatek sebediivéry,

* nutnost starat se o potomky,

= malo ptilezitosti ke vzdélavani,

= jeho nepotiebnost,

» Spatnd dostupnost vzdélavacich moznosti,

= nevhodny &as kurzti (Mc Givney at Serak, 2009, s. 18).

V ucasti na vzdélavani hraje vyznamnou roli zejména vlastni zajem ucastnika.
Co se tyce hodnoty, kterd je vzdélani pfisuzovana, je jina pro absolventy vysokoskolského
studia a jind pro pracovniky délnickych profesi. Je vSak pravdépodobné, ze s vysSim

dosazenym vzdélanim je vyraznéjsi potieba ziskavat dalsi védomosti.
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Vzdélavaci systém dospélych v CR nevystupuje jako jednotny a vzijemné
provazany systém. Jeho absenci vsak politické strany ani vefejnost nepovazuji za problém.
Vyrazn¢ dynamicky se rozvijejici oblasti je zejména profesni vzdélavani. Soucasné
také stale pretrvava presvédceni, ze v nasich pomérech dosahujeme vysoké vzdélanostni
urovné obyvatelstva. Vyraznéjsi vzdélavaci aktivity jsou tak zohlediiovany zejména
v souvislosti se specifickymi cilovymi skupinami, kterymi jsou napf. nezaméstnani,

etnické mensiny, Zeny a predstavitelé nekterych specifickych profesi.

2.1 Moznosti a druhy dalSiho vzdélavani dospélych

V soucasné dobé ma moznost dalSiho studia a vzdélavani téméf kazdy.
Zijeme v liberalnim svété, kde je velky potencial pro realizaci opravdu ve viech smérech.
Vzdy ovSem zalezi na tom, jestli tuto moznost Clovék uchopi nebo ziistane uzavien
ve svém stereotypu a dale netouzi po novych informacich, které by jej obohatily a rozsitily
jeho obzory.

V oblasti vybéru dal§itho vzdé&lavani ve vétsi mife vitézi vzdélavani jazykové.
To je ddno piedevSim celkovou globalizaci a zahranicnimi investory, ktefi v naSich
podminkach rozvijeji svoji podnikatelskou ¢innost. Pokud je to jiz delsi Cas, co Clovék
opustil zakladni vzdélavani, je jazykova bariéra vyraznéjsi a je tedy nutné doplnit znalosti

vlastnimi silami, dal§im vzdélavanim.

Toto néasledné vzdélavani se rozviji po dosaZeni urcitého stupné vzdélani.
Pro zah4jeni tohoto procesu lze uvést prvni vstup vzdélavajiciho se jedince na trh prace,
kdy vzdélavani jiz mize byt zaméfeno na rtiznorodé spektrum védomosti, dovednosti,
znalosti, zkuSenosti a kompetenci dllezitych pro uplatnéni nejen v pracovnim, obcanském,
ale 1 osobnim Zivoté. Nasledné vzdélavani se stdva procesem zaméfenym na poskytovani
vzdélavani po absolvovani urcitého Skolského vzdélavaciho stupné a je rozdéleno

na obCanské, zajmové vzdélavani a profesni vzdélavani (Veteska a kol., 2013, s. 19-22).

Obcanské vzdélavani se orientuje piedevS§im na formovani védomi prava
apovinnosti osob v rolich obcanskych, politickych, spolecenskych 1 rodinnych.
Je zaméfeno na vzdélavani ve verejnych otazkdch a je orientované na uspokojovani

spoleCenskych potieb. Vytvati Sirsi predpoklady pro kultivaci clovéka jako obc¢ana.
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Zajmové vzdélavani vSak vytvaii prostor pro kultivaci osobnosti, predevSim
prostfednictvim individualnich zajmt. Snahou je dotvaiet osobnost a jeji hodnotovou
orientaci a umoznit tak ¢lovéku seberealizaci ve volném cCase. Déle uspokojuje vzdélavaci
potfeby v souladu s osobnim zaméfenim. Obsahova orientace zajmového vzdélavani

je velmi $iroka, protoze lidské z4jmy a konicky jsou rozmanité.

Profesni vzdélavani je uzce spjato s profesi Clovéka. Jedna se o usmérnovani
vzdélavacich aktivit souvisejicich se zaméfenim na aktivity podnikové. Tyto se odrazeji
zejména v konceptu ucici se organizace, znalostniho podniku a v aplikaci modelu rozvoje
lidskych zdrojti. Diilezitou edukacni roli proto hraji také manazefi a lidii, ktefi vedou

a usmérnuji ¢innosti svych pracovnik.

Pribéh celozivotniho vzdéldvani miizeme chépat jako vzdélavaci fetézec,
ktery ptehledné zachycuje rozhodujici etapy celozivotniho vzdélavani

(Bockova, 2000, s. 11).

2.2 Typy, formy a instituce zajmového vzdélavani dospélych

Vyuzivani volného ¢asu ke vzdélavani se stalo spolecenskou hodnotou a soucasné
i predmétem obchodu. Jednim z trendt, které vyplyvaji ze spolecenskych zmén, je vznik
tzv. primyslu volného Casu, ktery stale patii mezi prosperujici hospodaiskd odvétvi.
Ve 20. stoleti byla vynaloZena na volny ¢as, vzdélavani a zdravotni péci vice nez polovina
rustu vyroby a produktivity. Tento primysl zaméstnavda mnoho odbornikd a expertd.
Nabidka zahrnujici napt. kurzy pfipravy pro volnoCasové aktivity, vyrobu, prodej
¢iprongjem piisluSného vybaveni nebo reklamni a marketingové aktivity
vSak mnohonasobé prevySuje financni 1 cCasové moznosti primérného jedince.
Ve vyspélych zemich vynakladdaji obCané v priméru 1/3 svych pifijmi na cCinnosti
ve volném Case, coZ znamend, ze 1/4 vSech pracujicich téchto volnocasovych aktivit

vyuziva (Serak, 2009, s. 43).

Typy a ¢lenéni zdjmového vzdélavani dospélych je ddno obsahem takového

vzdélavani, coz zahrnuje:

= Kulturni a estetickou vychovu — jejimz prostfednictvim se kultura celého

spoleCenstvi zpétn€ upeviiuje a rozviji. Kulturni vychova rozviji intelekt a souc¢asné
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emocionalni a moralni troven jedince. Edukacéni prostfedi tak plisobi jako vychova

umeénim nebo vychovou k uméni.

=  Pohybovou a sportovni vychovu, kterd vyuziva pohybovych aktivit k péci o fyzicky

a psychicky stav ¢loveka.

= Cestovani a turistiku, reprezentujici specificky typ pohybové a kulturné-poznavaci
¢innosti zamétené na uspokojovani potieb reprodukce fyzickych sil. Tato obnova
je dosahovana prostifednictvim odpocinku, poznavéni ale také wellnes, kulturniho

a sportovniho vyziti aj.

»  Zdravotni vychovu, kterd se zejména v poslednich letech zaméiuje na ,,zdravy

zivotni styl“ a zdravotni prevenci.

* Environmentalni (ekologickou) vychovu, prostfednictvim které lze napomadhat
k ochran¢ zivotniho prostfedi a dalSimu udrzitelnému zZivotu na planeté.
S ekologickou oblasti uzce souvisi cinnost zahradkart, mykologd, myslived,

rybari, véelait, ale také péstitelti cizokrajnych rostlin, chovatelti apod.

»  Vzdélavani védecko-technické, jehoZ obsahlost je v soucasné dobé velmi Siroka.
Je odrazem neustalého védeckého vyvoje spojeného s rlstem  velmi
specializovanych obort. Patfi sem ovSem také Cinnost hvézdaren a zoologickych

zahrad. V obsahu jednotlivce je to kutilstvi, modelatstvi nebo chalupateni.

» Jazykové vzdélavani, které pii soucasnych otevienych hranicich vybizi k lepSim
zazitkim prave s jazykovou vybavou. Navic mnoho informacnich zdroji z oblasti

zdjmového vzdélavani je mozné ziskat pouze v cizojazycné podobg.

» NaboZenskou a duchovni vychovu. Zde mizeme hovofit o bohaté se rozvijejicim
se segmentu. Spoleénym cilem vétSiny edukacnich aktivit duchovnich instituci

je snaha o rozvoj duchovniho rozméru jedince (Veteska, 2016, s. 131).

Na z4jmové vzdélavani dospélych je v CR také mozné vyuzit dotacniho programu
z EU. Vybérova tizeni na dotacni programy jsou soucasti zaméteni Ministerstva kultury.
Jednd se o programy zvlasté na rozsifeni a podporu aktivnich forem z&jmovych

vzdélavacich a kulturnich — mimouméleckych aktivit ve volném case.
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O dotacni program si mohou pozadat fyzické a pravnické osoby, které zabezpecuji
konkrétni kulturni c¢innost v regionu ¢i obci nejméné jeden rok, vyjma statnich

prispeévkovych organizaci zfizovanych pravé Ministerstvem kultury.

Typy podporovanych projekti:
»  Vzdélavani déti, mladeze i dospélych prostrednictvim kulturnich aktivit.
* Rozvoj novych a inspirativnich metod a forem mimoskolniho vzdélavani.
* Projekty zaméfené na celozivotni vzdélavani.

» Komponované kulturné-vzdélavaci aktivity, zvlasté s tématikou etiky (pfedevsim
se zaméfenim na déti a mladez), pfiprava k partnerskym vztahim a rodinnému
zivotu, prevence proti alkoholismu, toxikomanii, koufeni, gamblerstvi, mobbingu,
ortorexii, zavislosti na elektronickych hrach, kyberSikang, groomingu,

HIV/AIDS — primarni prevence.

» Kulturné-vzdélavaci aktivity pro nezaméstnané a rizikové skupiny obyvatel
(MSMT, 2016).

Jedna se o neinvesti¢ni dotaci, kterd se miize poskytnout az do vyse 70% rozpoctovych
kalkulovanych neinvesti¢nich nakladi. Projekty musi byt zaméfeny na dlouhodobégjsi
¢innost a pfednost maji projekty urené tfetim osobam. Financni prosttedky jsou uréeny
predevsim na podporu nové se rozbihajicich projekti a z dotace nelze hradit investi¢ni

naklady (MSMT, 2016).

Formu vzdé¢lavani dospélych definujeme jako organizacni rdmec vyuky, zpisob
fizeni a organizace vzdé€lavaciho procesu, jeho vngj$i organizacni uspotfadani z hlediska
Casu, prostoru, vztahli mezi vzdélavatelem a ucastniky vzdélavani.

Clenéni takového vzdélavani mize byt ddno napt. délkou jejich trvani, prostfedim
vyuky a soucasné¢ poctem ucastnikd. Dale lze vyuzit forem prezencniho, distan¢niho

nebo kombinovaného vzdélavani (Langer, 2016, s. 147).
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2.3 Funkce a cile zaijmového vzdélavani dospélych

Hlavnim cilem vychovy a vzdélavani ma byt vSestrann¢ a harmonicky rozvinuta
osobnost, kterd je samostatnd v rozhodovéni, srozvinutou emocni inteligenci a plné
zapojena do spoleenskych vztahli. Smyslem vzdélavani ve volném Case je predevsim
vyCerpani plného potencidlu volného Casu, ktery se stava soucasti celozivotniho ucebniho
procesu. Je vSak nutné ptihlédnout také k ¢asu pro odpocinek, coz u mnohych lidi je prave
traveni volného Casu dalSim vzdelavanim. Kazdy ¢loveék by tak mél mit moznost tviiréim

zpuisobem vyuzit sviij volny ¢as, kdy se zaméfi na vlastni rozvoj.

Mezi cile zajmového vzdélavani mizeme zaradit cile poznavaci, dovednostni
a hodnotové. Kdy poznavaci jsou clovéku dény jako mozZnost pro dals$i rlst, nové
poznatky, které v zebfiCku hodnot dle A. Maslowa ptedstavuji sebepojeti a seberealizaci.
K dovednostnim cilim vede ¢lovéka motiv naucit se zachazet s novymi vécmi a vlastnim
usilim vytvaret nové produkty. V neposledni fade, jsou zde cile hodnotové. Tyto jsou
velmi dulezitou soucasti dal§iho vzdélavéani, protoze noveé nabyté hodnoty mohou
u ¢loveka preskupit jeho plivodni Zebticek hodnot. Ziskanim novych zkuSenosti se také

jedinec stava lepSim ¢lovékem.

Funkcemi zajmového vzdélavani dospélych se zabyva vice autorti, vSichni ovSem
vychazeji zejména z popisu dle Vymazala (1990, s. 12-14). Tyto funkce oviem Serak
(2009, s. 55) rozsifuje a predklada takto:

= gsvetonazorova (orientace v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném),
= vSeobecné vzdelavaci (rozsifovani a aktualizace poznatki),
= socialn¢ adaptacni (formovani k zvladnuti socidlnich roli),

* socialné integracni a kontrolni (pfedavani a vytvareni systému hodnot k posilovani

soudrzZnosti, integrace lidi do spole¢nosti),

= kompenzatni (pfekonani jednostrannosti a nedostatkli vychovy, piipadné

jednostranného pracovniho vytiZzeni a omezeni prostoru pro seberealizaci),
» popularizaéni (Sifeni poznatkl, stimulace k dal§imu vzdelavani),
= propagandisticka (formovani postoje jedince k aktualnim problémim),
» kvalifika¢ni (znalosti a dovednosti nutné k zvladnuti pracovnich roli),

= ckonomicka,
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* konzervacni (uchovéavani hodnot, zachovéani kontinuity),

» aktualiza¢ni, inovacéni (piekondvani jiz diive ziskanych zastaralych poznatki),
= relaxacni (vCetné relaxacniho piisobeni uméni, velkou roli zde hraji emoce),

= regeneracni,

= profylaktickd (hodnotné naplnéni volného casu, piekonani monotdnnosti,

nudy a stereotypu),
= geberealizacni,

» komunikativni ¢i afiliani (vzdjemny styk mezi jedinci na zéklad€ spolecnych

zajmu, rozSitovani okruhu zndmych),
= expresivni (napf. umélecké aktivity, realizace charitativni ¢innosti a zalib).

Za svoji osobu bych tyto funkce rozsifila jeSt€¢ o motivacni, ktera je velmi blizka
funkci popularizacni, kdy clovék miize byt ptikladem, a tudiz i motivem pro ostatni,

aby dosahli vlastniho uspéchu.

Zakladni  funkce  zdymového  vzdélavani  dospélych  jsou  dllezité
také pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy (2001, s. 54), které ve svych
materidlech uvadi jako hlavni funkce: vychovné, vzdélavaci, kulturni, zdravotni
(regeneracni a relaxacni), socialni a preventivni. Také v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knize najdeme cile pro zajmové vzdélavéni
dospélych. Zde je duraz kladen na zajmové vzdélavani, které vede k seberealizaci,
k sebepoznani a tim k objevovéani a rozvoji vlastnich schopnosti. VSechny tyto atributy
se podileji na rozvijeni osobnosti jedince, na rozvoji jeho talentu a na utvafeni a utuzovani

socialnich vazeb a vztahti (2001, s. 54).

Oblast zdjmového vzdélavani je velmi rozsahld. Své vyuziti ma nejen v oblasti
osobni, ale souc¢asné plynné prechazi a prolind se s oblasti pracovni sféry. Jedna se o oblast
vzdélavani, ktera je nedilnou soucasti kazdého Ccloveka. Jeji dalsi rozvoj zavisi

na osobnosti a okolnostech, prostiedi a zdjmech jedince.
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3 PROFESNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Profesni vzdélavani dospélych je dalsi Casti zivotniho vzdélavani. Jedna se o cilené
prohlubovani znalosti v oblasti Cinnosti nebo prace, kterou clovék vykonava jako svoji
hlavni profesi. Jiz n€kolik let diky hospodaiské a financni krizi, pfedstavuje profesni
vzdélavani urcitou vyzvu nejen pro pracovniky (zaméstnance), ale také pro firmy a velké
obchodni spolecnosti. Diky takovému vzdélavani je mozné tesit problémy, které s Cinnosti

téchto podnikti souviseji.

Prvni reakci firem na piipadné hospodaiské krize byva standardné snaha
0 okamzité sniZzeni a Usporu nédkladid, a to vcetné téch persondlnich, které se projevi
zejména propousténim. Mnoho lidi v takové situaci velmi Spatné¢ hledd dal$i vhodné
zaméstnani, napf. vzhledem ke svému véku piipadné jinym osobnim divodim. Utady
prace se v takovych pfipadech snazi najit dal$i formy uplatnéni prostiednictvim riiznych

forem rekvalifikaci, coz miize mnoho osob opét vratit do pracovniho procesu.

Soucasnym trendem se vSak stava dalsi profesni vzdélavani vlastnich pracovniki.
Mnoho spolecnosti vynakladd nemalé finan¢ni prostfedky pro zvySeni kvalifikace svych
zaméstnanci. Odpadé tak nutnost zaSkoleni nového zaméstnance a s tim vynalozeni
dalsich provoznich nakladi. Také stat jiz n¢kolik let nabizi svoji podporu, ktera je cilené
zam&fena pravé na vzdélavani v prostfedi podnikii a instituci. Podporou rGznych
podnikovych kurzii a Skoleni je moZné zaméstnat lidi, kteti by jinak jiZ davno ztratili préci.
Souc€asné timto krokem podpoii vzdélavaci instituce, které tak mohou uplatnit
své nabizené sluzby. Stat touto ¢innosti napomaha k udrzitelnému rozvoji riznych casti
své ekonomiky, kdy témito pobidkami muze ozivit a nastartovat novy hospodarsky

rust (Muzik, s. 2).

Jednim =z vysledkGi tohoto spolecného snaZeni stitu a zaméstnavatela
je tzv. Narodni soustava kvalifikaci (NSK). Jednd se o registr pozadavki, vztahujici
se k urcité profesi nebo odbornosti s nadslednym popisem zpiisobu jejich ovéfeni. Podrobny
popis pozadavkill k jednotlivym kvalifikacim umoziujicim jejich uznavéani podle zakona
¢. 179/2006 byl prilomem, kdy diillezitymi se staly skutecné znalosti a dovednosti, nikoliv
zpusob jejich nabyti. Z existence tohoto konceptu NSK vysSel zamér jihomoravského
projektu, se zkratkou PNVP (Podpora nabidky vzdélavacich programi) pro vytvofeni
takovych studijnich oborti, které usnadni uchazectim ptipravu pro slozeni zkousky podle

NSK (Trojan, Zdrahalova, 2012, s. 3).
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Profesni vzdélavani se plynule stdva nedilnou soucésti konceptu celozivotniho
veékem cloveka, jeho profesi a pracovni pozici. Diiraz je kladen na aktivitu jedinci,
na jejich osobni zodpovédnost za vlastni rozvoj a uceni se, a soucasné za kompetentni
zvladani jejich rozliénych socialnich roli. Dalsi profesni vzdélavani je zejména efektivnim
nastrojem pro posileni konkurenceschopnosti lidi, firem, regioni a statd.

Je také pro cloveéka urcitou prevenci pred moznou ztratou zaméstnani.

3.1 Formy, metody a prostiedky v profesnim vzdélavani

Soucasné pfistupy ke vzdélavani dospélych jsou pod tihou neustalych
spolecenskych zmén transformovany a kladou diiraz zejména na hleddni efektivity uceni
a vzdelavani. Hledaji se dalsi koncepce vyuky, systémové nastroje, metody a techniky
jak stale rozvijet a vzdé€lavat pracovniky, jak fidit jejich kariéru a jaky vysledek z této
¢innosti pfinesou podniklim vynaloZené financ¢ni prostiedky. Soucasné je také feSena
realnd navratnost takovychto investic do vzdélavani zameéstnancli vcetné otazky casového

v

horizontu, kdy je jiZ moZzné ocekavat vysSi produktivitu prace ¢i vykonnost. Neméné

dialezité jsou také zvolené metody, techniky ¢i pfistupy, aby se pro dospélé ucastniky

vzdélavani staly atraktivni, G€inné a potiebné (Veteska a kol., 2013, s. 9).

V souvislosti s profesnim vzdélavanim a probihajicim zmé&nam v charakteru prace,
které tento proces doprovazeji, se takové vzd€lavani stdva celozZivotnim ukolem, ktery
je stale ve véEtsi mife zaméfen zejména na formovani osobnosti pracovnika a ziskani
takovych vlastnosti, které usnadiiuji jeho interakce v mezilidskych vztazich s okolim

(Synek, 2000, s. 220).

Stanoveni relevantniho obsahu vzdélavani dospé€lych je zavislé na mnoha faktorech
a okolnostech. Tyka se napf. typu vzdelavaci akce, moznosti a zadani objednatele, profilu
lektortt apod. Kazdy vzdé¢lavaci program ma v praxi dva vyznamy. Zahrnuje mnoZzinu
kurzl, vCetné strategického (sttednédobého ¢i dlouhodobého) vyhledu pro vzdelavaci akce,
které jsou urcené jiz pro konkrétni profese (pozice) v podnicich jako cilové feSeni jejich

kvalifikace a urovné jejich profesnich kompetenci.
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V tad¢ podnikl se rozpracovavaji naroky na tzv. kli¢ové profese, coz jsou vybrané
cilové skupiny pro dalsi vzdélavani pracovnikii. Pro tyto skupiny se vytvareji vzdélavaci

programy a zpracovavaji jednotlivé vzdélavaci projekty (Muzik, 2011, s. 28).

Formou profesniho vzdéldvani rozumime urity organizacni rdmec vyuky,
tj. vyuovani a uceni. Soucasnad vzdélavaci teorie i praxe rozliSuje dé€leni forem podle
mnoha rtznych kritérii. ZkuSenosti vSak ukazuji, ze pfi rozliSovani téchto forem je nutno

uptfednostnovat dvé kritéria, a to kritérium didaktické, a ekonomické.

Didaktické kritérium zahrnuje umoznit u€astniklim soustfedit se na vyuku a naucit
se v daném case co nejvice. Kritérium ekonomické pak nastaveni hospodarného vyuzivani
naklad spojenych s uvoliiovanim ucastnikii z pracovniho procesu, jejich cestovanim,
ubytovanim apod. Podle téchto kritérii rozliSujeme Ctyfi zdkladni didaktické formy

ve vzdélavani dospélych, kterymi jsou:
* pfima vyuka,
= kombinované vzdélavani,
» distan¢ni vzdélavani,

» sebevzdélavani (Muzik, 2011, s. 28).

Dalsi diilezitou ¢asti profesniho vzdélavani jsou vyuzité metody, pfiCemz metodou
se stava postup, jimz se lektor fidi pfi vyuCovani. Charakterizuje tak c¢innost ucitele
vedouci studenta k dosazeni stanovenych vyukovych cili. Metoda je prostiedkem
stimulace uceni dospélého a vede ho k vyukovému cili. Proces uceni se tak stava kvalitnim
a efektivnim. Metoda je také spojena s napliiovanim vzdélavacich cili a s optimalnim
zvladnutim vybraného obsahu vzdélavani. Realizuje se v ramci dané formy, za urcitych
vyukovych situaci a podminek, které mizeme chapat také jako vzajemnou spolupréci,
v niz ucitel zna a respektuje psychologické, socialni a somatické individualni zvlaStnosti
studenta. Soucasn¢ student na zakladé svych svobodnych aktivit akceptuje a ztotoznuje

se se stanovenym vyukovym cilem (Zlamal, 2009, s. 119).
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Jedno ze zékladnich €lenéni vyukovych metod je provedeno podle jejich vztahu

k praxi dospélého ucastnika vyuky. Z této trovné je mozno metody €lenit do tfech skupin:
= teoretické (zahrnujici metody pfednaSeni, cviceni, seminaie),

= teoreticko-praktick¢ (zahrnujici metody diskuzni, problémové, programovou

vyuku, diagnostické a klasifikaéni metody a projektové metody),

= praktické (zahrnujici instruktdz, koucinky, asistovani, stdze, exkurze, workshopy,

open space a dalsi).

V soucasnosti se v praxi stale objevuji nové koncipované metody zaloZzené na aktualné

ziskanych poznatcich o procesu vyucovani a uceni (Muzik, 2011, s. 29).

Mezi takové metody se tadi i tréninkové techniky, z nichz je sestavovan tréninkovy
kurs. Nejvice zastoupeno je ¢tvero klicovych technik, mezi které patii prezentace, diskuse,
feSeni modelovych situaci a feSeni redlnych situaci. Kurzy byvaji vétSinou koncipovany
jako kombinace prvnich dvou technik (prezentace pfitom casto i vyrazné¢ dominuje
nad diskusi) a je doplnéna o techniku tfeti nebo Ctvrtou, pfipadné jsou zastoupeny obg.
Tento metodicky zaklad muze, ale nemusi byt dopliiovan a prokladan specifickymi
technikami, napiiklad rozmanitymi testy, diky nimZ se Gcastnici mohou o sobé dozvédét

néco novéeho, naptiklad v oblasti feSent situaci apod.

vvvvv

dosazeni jeho cili. Zahrnuji tak zejména obsah, formy, principy, metody a pomtcky
(vCetn¢ didaktické techniky). Daéle organizaci materidlné technického zajisténi vyuky
atd. Vzdé€lavaci prostiedky v uzSim slova smyslu zahrnuji jen prostfedky, které piimo
pusobi na ucastnika vyuky, tj. formy, metody, pomucky s technikou ¢i vyukova
komunikace. V nejuz§im slova smyslu zahrnuji vzdélavaci prostiedky ucebni pomucky
a didaktickou techniku, coZ zahrnuje zejména vybaveni Skolicich prostor a jednotlivych

lektorti pro vyuku (Muzik, 2011, s. 29).

V praxi je vSak stale vice prosazovan strategicky ptistup ke vzdélavani a rozvoji
pracovnikii. Pokud chce byt organizace na trhu konkurenceschopnou a uspéSnou, musi mit
naprosto jasnou podnikatelskou (firemni) strategii, ve které specifikuje své zakladni
podminky pro existenci, dale pak strategii fizeni lidskych zdrojii a strategii vzd¢lavani

a rozvoje pracovnikl (Veteska a kol., 2013, s. 32).
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Specifickou oblasti teorie a praxe, kterd je spojena s profesnim vzdélavanim
dospé€lych je obor pro rozvoj lidskych zdroji, coz ptedstavuje ponc¢kud zkratkovité

oznaceni pro pomérn¢ komplexni procesy. Fakticky se tento obor dale rozpada na skupiny
= fizeni lidskych zdrojt,
* rozvoj pracovniki.

Rizeni lidskych zdroji je svym obsahem a naplni blize k tradiéni personalistice
a obecngjSimu managementu, naproti tomu rozvoj pracovnikli zahrnuje pfevazné

vzdélavani dospélych a podnikové vzdélavani (Veteska a kol., 2013, s. 33).

Soucasné pojeti se ptiblizuje spiSe k roviné rozvoje pracovnikil, pficemz rozvoj
lidskych zdroji lze definovat jako komplex organizovanych ucebnich zkuSenosti,
které je zaméstnavatel ochoten poskytnout ve specifickém case s cilem nabidnout
zaméstnanci piilezitost ke zlepSeni vykonu nebo ke svému dalSimu osobnimu rozvoji.
»Rozvoj lidskych zdrojuit zahrnuje orientaci na tri zakladni problémy — uceni, vykon a

zménu a to v roviné jednotlivce i organizace ““ (RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 116).

3.2 Kompetence v profesnim vzdélavani

Soucasti strategického ramce pii planovani a realizaci firemniho vzdélavani, véetné
uplatnéni metodiky ftizeni podle kompetenci predstavuje ,kompetencni piistup
k firemnimu vzdélavani.“ Kompetencni pfistup je oblasti, ktera udava jednak prostor,
respektive moznosti firemniho vzdéldvani, a soucasné¢ piedstavuje jeden z mozZnych
nastrojii implementace ¢i vyhodnocovani strategie firemniho vzdélavani. Soucasné sama
identifikace kompetenci a tvorba kompetencnich modelt predstavuje jednu z klicovych
casti tvorby strategie vzdélavani. Kompetence se tak stavaji zdkladnimi ndstroji

v profesnim vzdélavani (Bartotikova, 2010, s. 84).

Metodika kompetenci zahrnuje feSeni firemnich probléml na urovni kompetenci
konkrétnich lidi, jeZ pro danou firmu pracuji. Tato metodika pomahd najit konkrétni lidi
na urcitych pozicich tak, aby potiebné kompetence efektivné ziskali. Souc¢asné¢ umoziiuje
vidét vzdjemné souvislosti u jednotlivych persondlnich Cinnosti a jejich provazanost
firmy. Tato metodika je zaloZena zejména na harmonii mezi svétem lidskych zdroja

(definujici moznosti firmy) a svétem lidské prace (vychéazejici z pozadavkl na vykony).
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To, jakd je kondice dané firmy se stdvda mnozinou kompetenci jejich lidi

(Plaminek J., Fiser R., 2005, s. 11).

Kompetence tak ptedstavuje souhrn velkého mnozstvi znalosti, dovednosti,
ziskanych zkuSenosti a osobnich vlastnosti ¢loveka, ktery nasledné podporuje dosazeni cile

(Bartonkova, 2010, s. 87).

Kompetence mizeme délit dle fady typologii, napt. dle Spencera a Spencera (cit. Kubes,

Spillerova, Kurnicky, 2004, s. 32) jsou uvadény dva typy kompetenci, a to:

= Prahové kompetence (nazyvany zakladnimi), jsou charakteristiky, které kazdy
pracovnik potfebuje pro danou pozici jako minimalni zdklad, aby byl schopen
radn¢ plnit pridélené ukoly. Takovéto kompetence vSak neumi rozliSit mezi
pracovniky vynikajicimi a primérnymi, coz je v ramci strategického piistupu

ke vzdélavani nezbytné.

= (dlisujici kompetence (nazyvany kompetencemi vysokého vykonu), jsou naopak
pravé ty kompetence, které umi rozlisit nadprimérné a vynikajici vykony od téch

primérnych. Tyto kompetence vytvareni nadstavbu nad prahové kompetence.
Mezi dal$i mozné Clenéni 1ze uvést jako piiklad takeé

» manazerské kompetence, které zahrnuji feSeni konfliktii, koucovani, hodnoceni

pracovnikd, strategické planovani atd.,

* interpersonalni kompetence, zahrnujici aktivni naslouchani, prezenta¢ni dovednosti,

kooperace, komunikace atd. nebo,

» technické kompetence jakymi jsou napiiklad Gcetnictvi, programovani, sbér dat,

analyza nebo sestavovani rozpoctu atd. (Bartonikova, 2010, s. 88).

Ovsem nejcastéji uzivanym clenénim kompetenci je rozliSeni tfi skupin: individudlni

kompetence, organizacni kompetence a klicové kompetence.

Dtlezitymi se stavaji zejména klicové kompetence, které predstavuji ty kompetence
odliSujici organizaci od konkurent pfevdzné v rdmci odvétvi a vytvareji tak konkurenéni
vyhodu (Bartoiikova, 2010, s. 84). Tyto kompetence vSak vedle sebe nestoji izolovang,
ale riznymi zpiisoby se prolinaji, jsou multifunkéni a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek

celkového procesu vzdélavani (Veteska, 2010, s. 182).
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O klicovych kompetencich 1ze mluvit také v SirSich terminech a miizeme je rozlisit

na Ctyfi riizné zptisoby konceptualizace:

=  Metakompetence nebo metakognitivni dovednosti, tzn. inteligencni dovednosti

potifebné pro kompetentni uceni a feSeni problémd.

» Zakladni kompetence ¢i klicové kompetence, tj. klicovy soubor znalosti

a dovednosti, které musi byt osvojeny coby zaklad pro dalsi uceni.

* Integrovany kompetenéni model, coz je schopnost zavisla na celistvé integraci
technickych, teologickych, socidlni a beahavioralnich kompetencich jednat v rdmci

organizace, a tedy v ramci plnéni pracovnich ukolt.

* V organizaci zasazené¢ kompetence, ovsem nikoli zptisobilost, coz je brano jako
vysledek integrace mezi dovednosti, technickou infrastrukturou, rolemi a socidlnim

systémem organizace (Bartoiikova, 2010, s. 89).

V souCasné spoleCnosti jsou dale kladeny vysoké naroky na rozvoj
tzv. generickych, kliCovych (zejména psychosocidlnich) a také profesnich kompetenci,
které se v budoucnu budou stale zvySovat. SoubéZné s timto trendem se trvale a pribézné
zvySuji 1 naroky na rozvoj, vyuzivani a uznavani profesnich zplsobilosti. Vzdélavani
dospélych predstavuje v dnesni dobé vyznamnou oblast, ktera je feSena nejen na teoretické
urovni. Zejména vramci véd o vychové a vzdélavani, ale také v kontextu dalSich
spolecensko-védnich disciplin se dotyka Zivota kazdého z nds. Také v oblasti pedagogiky
a andragogiky se postupné ustanovuji teoreticka, koncepcni a metodologicka vychodiska

téchto jevi a procesii (Veteska, 2010, s. 33-34).

Profesni kompetence zahrnuje schopnost a chténi, tedy vnitini motivaci ¢lovéka,
fesit problémy Zivota a pracovni situace. Tyto kompetence také zahrnuji nejen védomosti,
ale 1 dovednosti, postoje, zvnitinéné hodnoty a dal§i priority, které jsou nezbytné
ke spolecenskému a pracovnimu uplatnéni. Kompetence zpravidla vychazeji z odborné
kvalifikace, ale mohou se vytvafet i nezdvisle na ni. Profesni kompetence byvaji
vztahovany k ur€itym pracovnim pozicim, k praci v konkrétnim podniku, odvétvi

¢i firemni kultuie (Muzik, s. 6).
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Od poloviny 20. stoleti zejména v oblasti edukacnich véd pietrvava tzv. vykonové
paradigma. Védy o vzdelavani tak vyuzivaji pojem efektivity vzdélavani, které zahrnuji
predevsim jeji vysledky a vystupy. O moznostech, jak takové vysledky méfit, se Casto
diskutuje a pouziva se ktomu celd tada jejich clenéni. Znalostmi, dovednostmi
nebo kompetencemi byvaji ¢asto nazyvany vysledky vzdélavani. V této oblasti je patrny
posun k vysledkim uceni, které jsou v soucasné dobé dominantnim tématem evropské
diskuze a ukazuji novy smér probihajicich reforem vzdélavacich systémt. Tyto vysledky
lze nejlépe uchopit jako urcity soubor pifinosnych procesti a nastroji, které se mohou
v ruznych strategiich a edukacnich prostfedcich aplikovat riznymi zpisoby. Od celkovych
vysledkl uceni se predevsim ocekava, ze budou plnit vice funkci. Mezi takové se fadi
soubory v narodnich vzdé€lavacich systémech, v uzndvani pfedchoziho uceni, udélovani
kredit, kvalité, ucebnich planech, kli¢ovych zivotnich kompetencich, hodnovérnosti
pro zaméstnavatele atd. Mezi dals$i ocekavani se fadi také modernizace vzdélavani odborné
pripravy, nebot’ reforma systémi spoc¢iva v tom, Ze do sebe pojem celozivotni uceni zapada

jako komplexni celek (Veteska, 2010, s. 33-34).

3.3 Cile profesniho vzdélavani

Veskera pedagogicka a vzdélavaci prace smétuje k dosazeni vyucovacich vysledka.
Tyto maji podobu zamysSlenych cili deklarovanych ve vyukovych programech
v pitedmétovych kurikulech, v u€ebnich osnovach, ale také ve vzdélavacich standardech
v profilu absolventa nebo v internich aktech fizeni. Tradi¢n€ jsou rozliSovany cile vyukové
a vychovné, pficemz diraz je kladen pfedev§im na vychovnou stranku ve smyslu
formativnim, coz znaci, ze ,,vychova je zamérné plisobeni vychovatele na jinou osobu.“
V moderni didaktice jsou cile nové diferencovany na obecné, postupné a specifické

(Zlamal, 2009, s. 21).

Obecné cile jsou zaméfeny na osobni rozvoj studentll, jejich osobnostni rozvoj
a spoleCenské uplatnéni, profesni zdokonalovani nejenom v oblasti veédomostni,
ale také dovednostni a moralni. Jejich spolecenskd determinace jim dava nejenom urcité
vymezeni, ale také perspektivni uplatnéni v rdmci modelujici se struktury spolecenského

rozvoje.
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Postupné cile maji motivaéni funkci, k jejich dosazeni se dostdvame postupné,
maji tak etapovy charakter ve vztahu k obecnym cilim. Jejich dlouhodoby casovy
charakter je tak ¢asteCn¢ a postupné realizovan a ukazuje na jejich redlnost, mize vSak také

vést k jejich modifikaci, pokud se v téchto etapach projevuji jako fiktivni.

Specifické cile jsou kratkodobé cile zaméfené k jednotlivym tematickym celkiim
a vyucovacim jednotkam. Musi byt zcela jasné a konkrétné¢ vymezeny s cilovym dosahem
v daném urceni. Musi byt jednozna¢né stanoveny piedpoklady a pozadavky na adresu
studentll stim, Ze obsahuji pozadavky nejenom v osvojeni dané oblasti védomosti,
ale také dovednosti, schopnost jejich praktického uplatnéni a oblast moralniho rozvoje

(Zlamal, 20009, s. 22).

Formulace cile vzdélavaci akce v podstaté predstavuje identifikaci dané mezery,
kterd je v kontextu profesniho vzdélavani vétSinou vykonnostni a je feSitelnd naslednym
vzdélavanim. Cile vzdélavani v ramci firmy maji nékolik rovni a mizeme tak hovofit
o posloupnosti cili. Téchto hierarchii je fada a mohou vyplyvat i z konkrétni situace,

respektive z charakteru zjisténé mezery (potieby vzdélavani) (Bartoiikova, 2010, s. 135).
Mezi nejcastéji vyuzivanou hierarchizaci cili miizeme fadit tuto (Pokorna, 2000, s. 33)

= Vykonnostni cil ma pfimou souvislost s hlavnim tkolem, eventudlné mé souvislost
identifikované vzdé€lavaci potieby s ostatnimi persondlnimi ¢innostmi (Gcastnici
vzdélavaci akce po ukonceni vyuky a navratu do svého realného prostiedi budou
schopni vykovavat cinnosti pro danou uroven standardu). Tyto vykonnostni
cile mivaji spiSe podobu vize, kterou je akce schopna splnit v dlouhodobéjsim
casovém horizontu. Je Castym jevem, ze akce stanovi vys$i vykonnostni standard,
nez jaky bude po tucastnicich pozadovan na jejim konci. Ve své formulaci totiz
obsahuje vykon aplikovany i do jeho praktické vyuzitelnosti. Ziskané znalosti
a dovednosti ucastniki ptredkladd v SirSi podobé vcetné informace o vyuZiti
potifebné zkusenosti. Je to predpokladany cil, kterého by méli ucastnici dosdhnout

na zaklad¢ ziskanych védomosti a dovednosti, ovSem v budoucnu.

» Ucebni cil (nebo také studijni cil) je svazan s konkrétni vzdélavaci akei. Definuje,
Zze ucastnici by po skonfeni formalni akce méli dosdhnout dostacujiciho
vykonového standardu. Ucebni cile ptedkladaji konkrétni formulace zaméri,
které maji byt splnény samotnou akci. Jsou to jiz konkrétni védomosti, dovednosti

¢i zplisoby chovéni, které by méli ucastnici po skonceni akce skute¢né ovladat.
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vvvvv

Spravnost formulace této trovné cill je jednim z klicovych momenti uspéchu celé

akce.

» Umoznujici cil (nebo také dil¢i, specificky ¢i jednotlivy cil) se vaze opét
na konkrétni vzde€lavaci akci. Definuje uroven védomosti a dovednosti,
kterou by mé¢li G€astnici mit na konci kazdé dil¢i etapy ucebniho procesu. Dosazeni
této urovné¢ cile umoznuje UCastniku vzdé€lavaci akce dosahnout ucebniho
cile a nasledné vykonnostniho cile. Naroky kladené na formulaci této tirovné cili

odpovidaji narokiim kladenym na formulaci uc¢ebnich cili.

» Ucebni/studijni, ale 1 dil¢i cil je definovan jako konkrétni vyjadieni znalosti
a dovednosti, které bude ucastnik vzdélavaci akce po jejim skonceni ovladat.
Zachycuje to, co ma ucastnik na konci u€ebni jednotky védét nebo umét. Ucebni
cil tedy popisuje nikoliv to, co lektofi chtéji nebo mohou udélat, nybrz kone¢né

chovani ucastnika.

Zajmové a profesni vzdélavani nemusi byt nezbytné v rozporu, jak by se mohlo
na prvni pohled zdat. Tyto dva typy vzdélavani dospélych se mnohdy mohou v nékterych
oblastech ovliviiovat nebo propojovat. Obsah, ktery ma dnes Cist¢ zdjmovy charakter,
se mize do budoucna stat naplni profesni aktivity. Podle tzv. Bilé knihy (2001)
sice zjmoveé vzdélavani slouzi pfedev§im rozvoji zalib nebo osobné motivovanych
znalosti, ov§em jeho vysledky je moZné vyuZit i v profesni kariéfe jednotlivce. Vystupem
z4jmového vzdélavani muize byt ziskana formalni kvalifikace a naopak dovednosti,

védomosti a hodnoty ziskané v zdjmovém vzdélavani lze vyuzit také v pracovnim procesu.
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4 MOTIVACE PRO DALSI VZDELAVANI

Casto si klademe otazku, pro¢ ¢lovék udélal to &i ono a zamyslime se tak i nad
pti¢iny lidského chovani, motivy, se v psychice Clovéka utvaieji slozitym zpisobem
aurcuji jeji dynamicky raz. Znalost motivu, ndm n¢kdy dava odpovéd na otdzku,
co ¢lovéka vede k pravé pozorovanému chovani, k volbé urcitych cili nebo k jejich
opusténi.

Zejména pfii objasiiovani trestnych ¢ind se zjistuje, kdo mél diavod, tedy motiv,
ke spachani tohoto ¢inu. Motivy v $ir§im slova smyslu predstavuji cile chovani viibec,
védomé i nevédomé, v uzSim slova smyslu jen védomé cile jednani. Kazdé chovani
¢lovéka je motivovano, protoze pokud je ¢lovek aktivni, snazi se dosdhnout néjakého cile,
pfipadné se naopak néemu vyhnout. Motivace se tak stava urcitym vztahem clovéka
ke skutecnosti, ktera ho obklopuje, k vécem i ostatnim lidem a okolnimu déni. Zahrnuje

vngjsi pobidky a cile, ale také vnitini motivy (RymeSova, Chamoutova, 2008, s. 97).

Tato oblast psychologie dospélych neni zdaleka tak zmapovéna jako napiiklad
vyvojové etapy détstvi a dospivani. Zmény v nésledujicich etapach maji jiny charakter.
Nelze vsak jiz tak jednoznaéné jako diive tvrdit, Ze se jedna o zmény regresivni. Nékteré
zmény osobnosti jesté¢ v pozdnim véku musime chépat jako postup na vyS$i Groven
psychiky. Vrchol vyvoje a dosazeni maxima vykonnosti dospélého nejsou stejné
pro vSechny psychické funkce. Neékteré zustavaji zachovany po velmi dlouhou dobu,
u jinych je pokles ¢asné&jsi a rychly.
hierarchie potfeb. Tato klasifikace potfeb se zakladd na piedpokladu, ze lidé jsou
motivovani fadou zékladnich potieb, které jsou spolecné vSem lidem, jsou neménné
a instinktivni. Lze tak dovozovat alespon casteCné, ktera potfeba a tim padem 1 motiv
k zajisténi dané potieby vede ¢loveka k jeho dal$im ¢intim.

a) Potieby, plynouci z nedostatku D — potieby (deficiency needs),
b) potieby, plynouci z rozvoje osobnosti B — potieby (being needs).

Kazdy jedinec piirozené¢ sméfuje k naplnéni svého potenciondlu, k tomu je vSak nutné,

aby byly alespon ¢aste¢né uspokojeny nizsi potteby D.
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Obrazek ¢. 1

o

Dosahovani potieb

> =

PYRAMIDA POTREB A. H. MASLOWA

A

Sebetranscendence potieby, které jsou soucasti
néco, co pfesahuje samotného jedince
F LY
Seberealizace, sebenaplnéni

osobni rust, osobni naplnéni B - POTREBY

i LY
Estetické potreby
krasa, harmonie, rovnovaha, ..
F LY
Poznavaci {(kognitivni) potfeby
znalosti, smysl, sebeuvédoméni, ...

/ \

socialniho byti

Potfeba lcty a uznani . .
sebelicta, nezavislost, prestiz, dominance, ... potieby plynouci z nedostatku
7 1}
Socialni potfeby D —- POTREBY
pfislugnost ke skuping, laska, ...
i 1}

Potieby jistoty a bezpeci
bezpedi, jistota, zakon, poradek, ...
i L1

Chilstranovani nedostatku

Biologické a fyziologické potfeby

%

zakladni Zivotni potfeby jako jidlo, piti, pfistfesi, spanek, sex, \

Zdroj: Vizdal, 2009, s. 113

Takze motivovat dospé€lého k u¢eni je mozné dvoji formou:

Vychazet pfi motivaci ve vyuce z dominujicich potieb v subjektivni hierarchii
jedince, napt. volit témata se zietelem na zajmové zaméteni uciciho se. Dale také
navozovat pedagogické interakce s ohledem na aktudlni socialni potieby.
Zde je nutné stanovit sloZitost a naro¢nost tkol a problémi se zietelem na troven

vykonovych potieb.

Vytvaret vnéjsi podminky zajistujici obsah tak silnych motivi, které pro konkrétni
skupinu osob zajisti uspokojeni danych potieb. Tim tyto potieby aktivovat tak,
aby vyvolali motivaci sméfujici k pozadované u€ebni ¢innosti. Naptiklad vytvofit
podminky pro vzajemnou kooperaci dospélych studentti pii feSeni daného ukolu
tak, aby bez této kooperace nebylo snadné dojit ke spravnému teseni. Piedkladat
k feSeni pravé problémové situace, které povedou studenty k novym poznatkiim,

bez kterych dany problém neni mozné fesit = poznavaci potieby.
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Uspésnost realizace danych motivacnich pfistupti zavisi na znalosti:

uvedenych potieb,
principu jejich fungovani,
projevy téchto potieb ve zdélavani,

charakteristiky dospélého jedince s danou hierarchii potieb

(Veteska, Vacinova, 2011, s. 69-72).

Proces vzdélavani vzdy probihd prostfednictvim pedagogické komunikace (interakce),

kterou motivuje lektor dospélé studenty:

védomé — tj. zdmérnym, cilenym navozovanim podminek, které¢ jsou dostatecné

syceny komplexnimi motivy,

nevédomé, tj. pedagogickou interakci mezi nim a dospélymi studenty,

dale pak nonverbalnimi projevy komunikace (Veteska, Vacinova, 2011, s. 71).

Mimo tuto komunikaci Ize motivaci vymezit i z hlediska prozivani jedince jako:

Motivaci pozitivni, kterd je nejCastéji vyvoldna znamkou, pochvalou, uznanim,
uspechem. Posiluje dalsi usili a aktivuje poznéavaci 1 volni potfeby prostiednictvim
pozitivniho citového prozitku. Piesto 1 pozitivni motivace miize mit negativni
vliv na u€ebni aktivity, napt. pii sd€leni lektora ,,usnul jste na vaviinech.* Pfi¢inou
je nepfiméfena pozitivni motivace, kterd nasledné oslabuje pozndvaci potieby

a pfesycuje volni rovinu osobnosti.

Negativni motivace miize byt vyvolana negativnim hodnocenim, neuspéchem,
projevy nez4ajmu, netrpélivosti apod. Disledkem je néslednd ztrita zijmu
o vzdéelani, rezignace na vykon, negativni postoje k uceni nebo lektoru, ptipadné
celé vzdelavaci spolec¢nosti. OvSem negativni motivace miiZe mit naopak i1 pozitivni
vliv na uceni tim, Ze aktivuje napf. potfebu socidlni prestize, potfeby poznavaci

1 volni.
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Motivace je proces aktivity ¢loveéka vyvolané motivem a koncici realizaci (uspokojenim).
Zakladnim principem je princip homeostazy (adaptace). Pii motivovaném chovéni vznika

tzv. hodnotova orientace (Veteska, Vacinova, 2011, s. 71).

4.1 Osobnost a motivace

Pti vzdélavani dospélych je vhodné dodrzovat vSeobecné platné postupy, které umi
zohlednit zvlaStnosti tykajici se vyuky dospélych. Aktivita, kterou dospély ¢lovék pii uceni
vyvine, podporuje jeho dalsi uspéchy. Tyto uspéchy jsou dany zejména pochopenim
a analyzou situace a feSeného problému. Dril a odpovédi podle Sablony nejsou pii uceni

dospélych prioritou.

Ditlezitou podminkou pro pokraovani v dal§im vzdé€lavani, je pro dospélého
¢loveéka informace o tom, jakych vysledki a jakého posunu ve vyuce doséhl. Informace
by se méla tykat také jednotlivych a castecnych vysledkii. Pokroky v uceni se u dospélého
¢loveék zavisi 1 od toho, za jak dlouho se zhodnoti tspésnost jeho uceni a vysledky uceni.
Zhodnoceni vykonu ma nasledovat ihned, nebo ve velmi kratké dobé po samotném vykonu

(Machalova, 2006, s. 102).

Zpusoby vyuky, které¢ nevedou k efektivnim vysledkiim v uéeni dospé€lého cloveka,
bychom se méli snaZit postupné¢ odbourdvat. Nutné je vSak tyto zpisoby nepiehliZet
a ptipadné Spatné ucebni navyky dale neposilovat. Pfipravenost dospélych lidi vzdélavat
sea uit se vmnohém zavisi na objektivnich podminkach a okolnostech.
Odviji se od spolecenského minéni o vzdélavani, od pozadavkl na vzdélanost lidi a jejich
profesni kompetenci, kvalifikovanost, od podminek institucionalniho vzdélavani
dospé€lych, od socidlni struktury spolecnosti, od prostiedi vzdélavani atd. Podstatou
je v8ak individualni piipravenost dospélych lidi ke vzd€lavani a k uCeni se. Zejména
individualni psychicka pohotovost dospélych jedinct realizovat svoje dispozice v podobé¢

schopnosti, nadani, talentu v konkrétnich ¢innostech a chovani (Machalové, 2006, s. 104).

Uceni vzdy souvisi s osobnosti Cloveka. Dulezité je poznat a pochopit vyvin
autvafeni osobnosti, jeji strukturu, dynamiku, kterd se v daném kontextu utvarii.
Uceni Cloveéka je zkuSenosti a Cinnosti podminéna psychickd zména, kterd se projevi

v kognitivni, emociondlni a hodnotici strance prozivani a modifikaci v chovani ¢lovéka.
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Slozky, které charakterizuji individudlni chovani osobnosti, jsou (Nakonecny

at Machalova, 2006, s. 104-105):

vlastnosti osobnosti, jeji popisné charakteristiky projevenych a uskutecnénych

dispozic,

zvyky osobnosti, relativné pevné naucené reakce,

faktory osobnosti, hypotetické, vnitini determinanty sméru chovani,
socialni role, kulturou podminéné utvareni projevy socidlnich vztaht,
postoje osobnosti, komplexni soucasti (slozky) hodnoticich vztaht,

self koncept (obraz ,,Ja*), hypoteticky princip organizace a dynamiky chovani

osobnosti.

Charakteristika osobnosti jako funkéniho systému je dana vztahem mezi sloZkami systému

osobnosti a vztahy osobnosti k prostfedi, ve kterém zije a realizuje se (Machalovéa, 2006,

s. 105).

Transcendentalni dimenze lidské osobnosti:

Osobnost ma také dimenzi, kterd neni pfistupnd vnéjSimu pozorovani,
ale je ¢astecné poznatelnd introspektivné. Tyto vlastnosti osobnosti a dispozice

k nim nejsou pfistupné béznym metoddm empirického vyzkumu.

Ucenim se a ziskdvanim zkuSenosti se ¢lovek socializuje. V dospélém veéku maji
zkuSenosti osobity vyznam pro ucfeni se v procesu vzdélavani dospélych.
ZkuSenostmi se zvyraziiuje individualita dospélych, a jejich duSevni osobitost.
To je divod podporovani socialniho, resp. aktivniho socidlniho uceni se v procesu

vzdélavani dospélych.

Prakticky vyznam zkouméni uspéSnosti v jakékoliv c¢innosti spociva v tom,

ze se hledaji Cinitele, které maji nejvetsi predikéni hodnotu pro uplatnéni osobnosti

napiiklad ve studiu nebo povolani (Machalova, 2006, s. 105).

Uspésnost dospélych vuéeni se je podminéna multikauzalné. R. B. Cattel

(1967, s. 313) konstatoval, Ze postup v uceni je mozné lépe piedpovidat (aZ na 60-80 %)

tehdy, kdyz zohlednime vlastnosti zkoumané osoby a nejvice jeji motivaci k uceni

(Machalova, 2006, s. 105).
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Prestoze vyznam motivace pro efektivnost uceni se neni jednozna¢ny, neni mozné
popftit selektivni funkci motivace v uceni. Proces vzdélavani obvykle neukonci ti dospéli
ucastnici, ktefi nejsou pii uceni dostatecné¢ motivovani (Rymesova, Chamoutova, 2008,

5. 107).

4.2 Vnéjsi a vnitini motivace

Vné$i 1 vnitfni motivy doprovazeji ¢lovéka v pribéhu celého Zivota,
at’ jsou pozitivni, ¢i negativni. Mezi faktory vnéj$i motivace patii odmeény, tresty, ptikazy,
zakazy, prosby a prani. Naopak u vnitini motivace pievazuji potieby a pudy, zajmy,

navyky a zvyky.

Pfi¢iny chovéni a jednani jedince zaméfené prioritné na davody tuspéchu

aneuspéchu, jsou spatfovany pravé ve faktorech wvnitinich a wvné&jSich. Jedna

Mrwe .

se o tzv. kauzalni atribuci, coz je pfipisovani pfi¢in jedincem vlastnim aktivitam.
Z této kauzalni atribuce miize vzniknout autoatribuce, piicemz podstatou tohoto procesu

je identifikace jedince s nositelem kauzalni atribuce.

Ptisuzovani pfic¢in Gspéchu nebo netspéchu se stava vysledkem tvahy na podkladé

zkuSenosti v korelaci k dostupnym informacim a je disledkem vlastniho vnimani situace.

Pro motivaci v socidlnich situacich plati, Ze je nutné usmérnit chovani k druhym
jedincim. Pfi¢iny (motivy), které pfipisujeme jejich aktivitdm, se projevuji v naSem

chovani k nim.
Pti¢iny aktivit jednice jsou pfipisovany:

* jedinci samotnému /vnitini motivy/ tzv. osobni atribuce,

* podnétim z prostiedi /vnéj$i motivace/ tzv. podnétova atribuce,

= situaci /interakce vnitinich a vnéjSich podnétii/, tzv. situacni atribuce.
Atribucni soudy jedince vytvaii na podklad¢ informaci:

» formu reakce lidi na konkrétni podnét /konsenzus/,

= obvyklé chovani jedince v podobnych situacich /odlisnost/,

= stabilnost reakce jedince na dany podnét /konzistence/.
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V procesu atribuce mohou nastat chyby, které mohou mit rizné pficiny. Jde prioritné
o chyby osobniho zaméfeni jedince a jeho motivaci nebo neadekvatniho zpracovani

a vyhodnoceni dostupnych informaci (Veteska, Vacinova, 2011, s. 76).

Motivace je tak proces, ve kterém se uvoliiuje urCité mnozstvi energie a smetuje
k ur¢itému cili, ¢im je motivace silngjsi, tim vice usili duSevniho i télesného clovek
vynaklada. Kazdy ¢lovék ma pro urcity typ Cinnosti jinou troven motivace, kdy je schopen
podéavat sviyj nejlepsi vykon. Mluvime o optimalni Grovni motivace, protoze jedinec

podava nejlepsi, tedy optimalni vykon (RymeSova, Chamoutova, 2008, s. 99).

4.3 Motivace a prekazky pro dalsi vzdélavani

Rozvoj celozivotniho vzdélavani a jeho realizace nardzi také v soucasnosti
na mnohé piekazky. V prvé fadé jsou to tradi¢ni postoje ke vzdélavani. V povédomi lidi
je vzdélavani spojovano predevsim se Skolnim vzdélavanim déti a mladeze. Naproti tomu
vzdélavani dospélych je stdle povazovdno za néco mimoiadného, a pokud je vetejnosti
pfijimano, vztahuje se hlavné ke zvySovani kvalifikaci. Je také znadmo, Ze r0zné
spolecCenské vrstvy maji odliSny vztah k celozivotnimu vzd¢lavani a zacleiuji se do né¢ho
v rozdilné mite. Existuji rozdily v tcasti na vzdélavani mezi muzi a Zenami, mezi mladSimi
a starSimi obCany, mezi pracovniky s vy$§im nebo nizS§im formalnim vzdélanim apod.

(Bockova, 2000, s. 13).

Dalsi potize vyplyvaji z rozdilné dostupnosti celoZivotniho vzdélavani pro obcany
riznych generaci. ZtiZzenou situaci maji v této souvislosti starSi vékové kategorie,
které predev§im trpi nedostatkem volného cCasu, ktery by mohly vénovat vzdélavani.
Negativné na dalsi vzdélavani plsobi pravé mnoZstvi pracovnich, rodinnych a dalSich

povinnosti.

Samostatnou problémovou oblasti je pfevazné zajiSténi organizace pii nasledném
vzdelavani. Vzdélavaci prilezitosti jsou zpravidla koncentrovany do vétSich mést a ticast
na vzdélavani se tak vaze ve velké mife na dojizdéni. Toto pak zabird mnozZstvi ¢asu
1sily a také odCerpava finance. V souvislosti s financemi jsou znevyhodnéni lidé Zijici
na venkov¢, ale také lidé néjakym zplisobem handicapovani (stafi, nemocni, mén¢

pohyblivi, zijici na odlehlych mistech atd.).
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Osobam raznych vékovych kategorii a také socialniho postaveni je tfeba vénovat
odlisnou pozornost. Tyké se pristupu a motivace téchto skupin k sebevzdélavani a nasledné
rozdilné schopnosti se vzdé¢lavat. Problém spociva jednak v tom, aby si lidé vibec
uvédomili a akceptovali potfebu celozivotné se vzdélavat, a soucasné aby byli
k celozivotnimu vzdélavani pozitivn€é motivovani. Znamena to pochopit soucasné
i budouci zmény spolecnosti a vyvodit z toho zodpovédnost za rozvijeni své osobnosti

nepretrzitym sebevzdélavanim.

Dalsi aspekty tohoto problému se vztahuji predevS§im k psychologickym
charakteristikdim. Je vhodné =zahajit vyzkum schopnosti vzdélavat se soubézné
k aktualnimu véku clovéka. Hledat optimalni vzdélavaci postupy a také zodpovédéet

otazku, jak zabezpecit efektivnost vysledkt vzdélavacich ¢innosti (Bockova, 2000, s. 14).

Také zkuSenosti dospélych osob se vzdélavanim urcuji miru motivace v uceni.
Jsou totiz ovlivnény jiz ziskanymi zkuSenostmi, které nabyly jako zaci, studenti
nebo dospéli tcastnici vzdeélavani. Negativni zkusenosti tak vedou vétSinou k negativnimu
postoji. Ten se stava Casto psychologickou piekazkou pro dal§i vzdélavani. Vyskytuji
se vSak také jiné psychologické ptekazky, které brani lidem setrvat a ukoncit proces
vzdélavani v n€jaké etapé.

Vétsinou se dospéli boji toho, Ze ve svém ve€ku jiz nejsou schopni se vzdélavat.
Sebevédomi té€chto osob, ovlivnéné zazitkem Skolniho netspéchu v détstvi a dospivani,
je tak na nizké trovni. Sou€asné vahaji a boji se vstoupit do nezndmé a nové situace
vzdélavani, kterd nabizi skupiny novych, neznamych lidi. Pfipadnd naro¢nost poZadavki
dalsiho vzdélavani, nebo mnoZstvi slozitych informaci je vjejich ocich
také nadhodnocena. Boji se negativniho pfistupu ke své osobé ze strany uciteld,
organizatori vzdélavani, ostatnich wcastnikli vzdé€lavani (napt. kritiky, potlaceni
samostatnosti, neakceptovani vlastnich nazorti a vyjadfeni, nerespektovani osobnostniho

stylu poznavani a uceni se) (Machalova, 2006, s. 96).

Za zéklad motivace k dal§imu vzdélavani povazuje Howard
(1989, cit. dle Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 97) jeji prospéch, tedy benefit. Tento benefit
je oc¢ekavanim odmeény za to, ze se jedinec bude vzdélavat. Tato o¢ekavana odména dava
energii jeho dalSimu jedndni. Smér potom dodava to, jakou hodnotou piipisuje jedinec
riznym cilim. Je dualezité védét, jaky profit je ocekavan a zaroven jak vysoka je mu

pfipsana jedincem hodnota, abychom byli schopni vysvétlit motivaci dospélych
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ke vzdélavani. Pii zkoumani motivace se klasicky rozliSuje mezi motivaci vnitini a vnéjsi.
Vnitini motivace vychazi piimo z jedince samotného a odkazuje k tomu, ze v pfislusné
vzdélavaci aktivné nalézéa potéSeni, a Ze je pro né¢j piijemna. Oproti tomu vnéj$i motivace
byva chépana jo vyslednice wvnéjSich tlakli, kdy jedinec vstupuje do vzdélavani,
aniz by to bylo vyluéné¢ jeho osobni ptfani. Obecné plati, Ze motivace pro vstup
do vzdélavani dospélych mize byt sycena paralelné z obou zdroji. Jedinec mize zaroven
chtit vyhovét napiiklad pozadavkiim zaméstnavatele a zarovenn ma sam radost z toho,

ze se nécemu novému nauci (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 97).

Motivace pro vzdélavajictho se dospélého predstavuje energii, kterda vede
k ur¢itému cili. V oblasti motivace existuje 1 uréita proti-energie, pii které ucastnici
vzdélavani zvazuji pravdépodobnost takového uspéchu, aby na odménu za své usili
dosahli. V ptipadé, Ze moznost Gspéchu se jevi jako malo pravdépodobnad, jejich motivace
klesd. Do hry nasledné vstupuji nejriznéjsi bariéry, které podle jejich néazoru
pravdépodobnost uspésnosti snizuji. Otdzka vnimanych bariér je proto pfi zkoumani

motivace ke vzdélavani dospélych zcela kliCova.
Vnimané bariéry ve vzdélavani dle Crossové (1981):

» Situani bariéry — vyplyvajici z aktudlni situace jedince v daném Case
(napft. nedostatek pencz, nedostatek Casu, Spatna doprava do mista vzdélavani).
» Instituciondlni bariéry (napt. nevyhovujici rozvrh, nedostatek vhodnych programi).
* Osobni bariéry vztahujici se k postojiim a k sebevnimani jako uciciho se studenta
(napf. ,,jsem pfili$ stary, abych se ucil, jsem unaveny skolou, nevétim si‘).
Tyto bariéry je dilezité vhodnymi néstroji eliminovat, aby dalsi vzdélavani nebylo
vnimano jako piekéazka, ale jako pfilezitost ziskat vétSi Skalu moznosti v dal§i Zivotni

draze.
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4.4 Rozvoj osobnosti v zavislosti na vzdélavani

Dnes se v oblasti vzdelavani dospélych prosazuji zejména moderni informacni
a komunikacni technologie. Vzdélavani pomoci téchto technologii se ¢im dal vice masivné
roz§ifuje a stava se novou dimenzi edukacni reality. Stali jsme se soucasti prelomového
obdobi informacni éry, kdy prudky nartist zaznamenava zejména pouzivani socidlnich siti.
(Veteska, 2016, s. 207). Diky tomuto nastroji je dostupnost k rozvijeni vlastni osobnosti

a identity mnohem dostupnéjsi, nez bylo diive.

Nase stoleti je povazovano za kreativni stoleti, ve kterém se vzdélavaci struktury
puvodné zalozené na obsahu méni na takové, které jsou zalozené na individualnich
zpusobilostech ¢loveéka. Ocenuje se samostatnost a tvofivost, kterou ve svém potencialu
¢lovék ma. Od jednotlivcl se ocekava, ze se hlavné vlastnim pticinénim budou podilet

na fizeni, vedeni a feSeni situaci svého zivota.

Jednou z diskutovanych témat je pravé proces individualizace v podminkach
informacni spolecnosti dneska. Proces podléha vlivu spole¢enského poradku, a tim také
zakladnim pravidlim a spolecenské kontrole. To ovSem klade velky dil zodpovédnosti
a pozadavkll na individualni zptsobilosti k zivotu. Na jedné strané je v souCasné dobé
zvySené riziko v zivoté jednotlivet, naptiklad v podobé ztraty bezpeci v riznych oblastech
realizace, ve vztazich mezi lidmi. Na stran¢ druhé se jim nabizi Siroky rozsah novych

a doposud nepoznanych moZznosti seberealizace v Zivote.

Pro dospélé, zijici v hospodaisky a spolecensky vysoce organizovanych zemich,
se vzdelavani stava zivotné dilezitou ¢innosti a tykd se mnohem vétsiho poc¢tu populace,
nez kdykoliv pfedtim. Soucasné vzdélanost velkého poctu jednotlivcl se stava dalezitou
také pro spolecnost jako systém. S touto realitou souvisi vyznamny ukol pro skupiny
odbornikli, kteti se vzdélavanim dospélych zabyvaji. V samé podstaté individudlniho
potencialu jsou ulozeny nejen schopnosti, ale cela psychika a vitdlni energie ¢lovéka.
Navenek se individudlni potencidl stava viditelnym v rozmanitych Zivotnich projevech

a ¢innostech jednotlivee (Machalové, 2006, s. 124).

Soucasnou prioritou systému vzdélavani dospélych v zemich Evropy se stava
celozivotni vzdelavani a uceni. Dospély jiz ma urcitou potiebu stability, ale spolecenské
naroky a vnitifni touha po realizaci vlastnich potfeb ho ovSem nuti k dalSimu rozvoji.
Zasadni zmény osobnosti v souvislosti s dal§im vzdélavanim jsou mozné a vétSinou jsou

podminény nejen kognitivné, ale byvaji spojeny s prozitky, krizemi nebo zménami
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zivotnich situaci, pifipadné¢ emotivné ladénymi zazitky. V dospélém veéku potieba
jednotlivee v pfistupu ke vzdélavani rozvijeni individualizace a ve schopnosti se ucit spise

roste (Benes, 2003, s. 119).

Motivace je dilezitym ndstrojem pro vSechny cinnosti ¢loveéka, zejména
pak pro ziskavani dalSich informaci a znalosti. Diky motivaci jednice bylo v historii
uskuteénéno mnoho zasadnich objevl, které lidstvo posunulo ve vyvoji kuptedu.
Vzdélavani a u€eni, soucasné s tim rozvijeni vlastniho potencidlu v Zivoté, se pro dospélé
stadva nutnosti. Zejména vyrazny vyvoj v oblasti informac¢nich technologii nuti jedince,

aby se dale vzdélaval a byl schopen reagovat na ptipadné zivotni zmény.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 KVANTITATIVNI VYZKUM ZAJMOVEHO VZDELAVANI
DOSPELYCH

5.1 Metodologicka vychodiska

Hlavnim cilem této diplomové prace je zjistit, zda dosp€li vyuzivaji zdjmového
vzdelavani pro to, aby mohli zménit své pracovni zaméfeni, nebo prostfednictvim
zdjmového vzdélavani prohlubuji soucasné znalosti a dovednosti, které v aktualnim
profesnim zatazeni aktivné vyuzivaji. Prace je zaméfena na skupinu starSich dospélych,
ktefi jiz maji stabilni zaméstnani a vybudovanou kariéru. Zajima mne, zda v pfelomovém
obdobi, kdy bilancuji sviij dosavadni zivot, by soucasné zameéstnani nebo c¢innost
vykonavanou po dlouhé roky zménili, a zda by pro tuto zménu vyuzili pravé zdjmové

vzdélavani, kterému se vénovali.

Soucasn¢ m¢ zajima, zda v tomto obdobi je zména dllezita vice pro zeny ¢i muze.
Domnivam se, Zze zeny vyuzivaji své z4jmové vzdélavani v pracovnim zivoté vice nez
muzi, a také vice zvazuji zménu. Soucasné se domnivam, Ze muzi své zdjmové vzdélavani

vyuZivaji pfevazné k relaxaci.

5.1.1 Vyzkumné otazky a stanoveni hypotéz

Cilem vyzkumného Setieni je zodpovézeni téchto otazek, na zakladé kterych, byly

stanoveny niZe uvedené hypotézy:

1) Jak4 je mira vyuZiti z4jmového vzdélavani pro zménu pracovni profese nebo
pracovniho zafazeni?
- Predpokladam, Ze dospéli vyuZivaji zajmového vzdélavani pro budouci zménu
H1I - Predpoklad. dospeél ho vzdel bud,

pracovni profese nebo pracovniho zarazeni.
2) Je zména pracovniho zafazeni ovlivnéna dosazenym vzdélanim?

H?2 - Predpokiladam, Ze osoby s vyssim stupnem dosazeného vzdélani maji zdjem
o zménu pracovni profese nebo pracovniho zarazeni vice nez osoby s nizsim

stupném vzdelani.
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3) Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi pfi vyuzivani znalosti

ze zajmového vzdelavani v aktudlnim pracovnim zatazeni?

H3 - Predpokladam, Ze Zeny vyuZivaji znalosti a dovednosti ziskanych zajmovym

vzdeélavanim v aktualni pracovni profesi nebo pracovnim zarazeni vice nez muZzi.

4) Jaka je mira vyuziti zdjmového vzdélavani v aktudlnim pracovnim zafazeni

a soucasné¢ jako prostfedek zdokonaleni se v pracovni profesi?

H4 - Predpokladam, zZe dospéli vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskané zajmovym
vzdélavanim v aktudlnim pracovnim zarazeni a soucasné jako moznost

zdokonalent se v pracovni profesi.

5) Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi pfi vyuzivani zdjmového

vzdélavani k relaxaci?

H5 - Predpokladam, ze muzi vyuzZivaji zajmového vzdélavani k relaxaci vice nez

Zeny.

5.1.2 Definovani proménnych

HI - Predpokladam, zZe dospeli vyuzivaji zajmového vzdeélavani pro budouci zmenu

pracovni profese nebo pracovniho zarazeni.
Zména pracovni profese/pracovni zafazeni — zavisle promeénna

Vyuziti zdyjmového vzdelavani — nezavisle proménna

H?2 - Predpokladam, Ze osoby s vyssim stupnem dosazeneho vzdelani maji zajem
o zménu pracovni profese nebo pracovniho zarazeni vice neZ osoby s nizsim

Stupnem vzdelani.
Vyse dosazeného vzdélani — zavisle proménna - ordinalni

Zména pracovni profese/pracovni zafazeni — nezavisle proménna
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H3 - Predpokladam, zZe Zeny vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskanych zdajmovym

vzdelavanim v aktudlni pracovni profesi nebo pracovnim zarazeni vice nez muzi.
Pohlavi (zeny/muzi) — zavisle proménna - nominalni

Vyuziti zdyjmového vzdelavani (znalosti a dovednosti) — nezavisle proménna

H4 - Predpokladam, ze dospeli vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskané zajmovym
vzdelavanim v aktudlnim pracovnim zarazeni a soucasné jako moznost
zdokonaleni se v pracovni profesi.

Vyuziti zdjmového vzdelavani (znalosti a dovednosti) — zavisle proménna

Zdokonaleni se v pracovni profesi — nezavisle proménna

H5 - Predpokladam, ze muzi vyuzZivaji zajmového vzdélavani k relaxaci vice nez

Zeny.
Pohlavi (zeny/muzi) — zavisle proménnd - nominélni

Vyuziti zdjmového vzdelavani (relaxace) — nezavisle proménna

5.1.3 Vyzkumny soubor

Pro ucely vyzkumného Setfeni pozornost zamétuji na osoby starSich dospélych,
kdy zékladni vyzkumny soubor tvoii osoby ve vékovém rozmezi 35 — 55 let. Dale jsem
zvolila stratifikovany néhodny vybér, kdy budou osoby rozdéleny do podskupin
1) 35 —45leta2) 46 — 55 let, pficemz vyzkumny vzorek bude tvofit cca 150 respondenta.

5.1.4 Metody vyzkumu

Pro realizaci praktické casti jsem zvolila kvantitativni metodu sbéru dat,
a to prostfednictvim dotazniku. Vyhodou této metody je mald casova narocnost a vysoka
pravdépodobnost  ziskani odpovédi od vétsiho mnoZstvi respondenti. Uskalim
pro ziskavani dat maze byt nejasné zadani nebo nevhodny, piipadné nedostate¢ny pocet

vybéri odpovédi. Tomuto lze piedejit pouzitim jiz vytvofeného standardizovaného
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dotazniku, ktery vSak ne vzdy v otazkdch odpovida pozadovanému Setfeni a je nutné

jej upravit.

Dotaznik jsem sestavila tak, aby respondenty neodrazoval ¢asovou naro¢nosti
a soucasn¢ poskytl vhodné informace k vyvozeni vlastnich zavéri. V tvodu jsem
seznamila respondenty s diivodem, pro¢ se na n¢ obracim, a s prosbou o spolupraci. Abych
predesla obavam, uvedla jsem, ze dotazniky jsou zcela anonymni a slouzi pouze jako
podklad pro zpracovani praktické c¢asti diplomové prace. Dale jsem piipojila pokyny

k vypliiovani dotazniku a pod€kovani.

Dotaznik tvofi 13 uzavienych otazek, tykajicich se oblasti zajmového vzdélavani
ajeho vyuziti v profesnim zivoté. Otazky €. 1 — 4 se zamétuji na zjisténi zakladnich

informaci jako je pohlavi, v€k, dosazené vzdélani a zatazeni na trhu prace.

Pocinaje otdazkou ¢. 5 byly v dotazniku zvoleny dichotomické otdzky umoznujici
vybér pouze jedné odpovédi ze dvou nabizenych variant odpovédi, které se navzajem
vylucuji, a to v podobé ,,ANO/NE.*“ Pravé otazkou ¢. 5 se dotaznik rozdé€luje, a rozlisuje
osoby, které se zajmove vzdélavaji, a které nikoli. V piipadé¢ zamitavé odpovédi
je respondent smérovan k otdzce €. 12, prostiednictvim které zjiStuji, zjakého diivodu

se zdyjmoveému vzdélavani neveénuje a pro tyto respondenty dotaznik konci.

V ptipadé¢ odpovédi kladné se v dal§si otdzce zaméfuji na oblast zajmovéeho
vzdélavani respondentti. Otazka ¢. 7 jiz zjiStuje, zda dotyCny planuje zménu ve svém
dosavadnim pracovnim zaméieni, a opét dochazi k déleni dotazniku. V ptipadé zaporné
odpovédi mé dale zajima, zda z4jmové vzdélavani vyuZziva respondent jako prostiedek
k prohloubeni znalosti aktualniho pracovniho zaméteni nebo k relaxaci. V ptipadé kladné

odpovédi zjistuji, jestli pro planovanou zménu vyuzije respondent zdjmového vzdélavani.

Pted samotnym vyzkumnym Setfenim byl realizovéan pfedvyzkum, ktery by pomohl
odhalit ptipadné nedostatky dotazniku. Pfedvyzkum byl uskutecnén na dostupném vzorku
13 respondentlt ve dnech 18. 1. 2017 — 20. 1. 2017. Respondentiim byl dotaznik piedan
osobné. Na zdklad¢ tohoto opatieni byla upravena otdzka ¢. 6, u které byla doplnéna
poznamka, Ze lze vybrat z vice nabizenych variant. Dale pak byla ddna respondentiim,
kteti planuji zménu svého profesniho zaméfeni, moznost odpovédét také na otazku €. 10
wVyuzivate znalosti/dovednosti ze zajmového vzdeélavani ve Vasem aktualnim pracovnim
zarazeni?“ a otazku ¢. 11 ,Vyuzivate zdajmové vzdélavani jako moznost zdokonaleni

se ve Vasi soucasné profesi? “
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Navrzend podoba dotazniku je ptilohou P1 této diplomové prace.

Samotné vyzkumné Setfeni bylo provedeno v terminu od 24. 1. 2017 — 22. 2. 2017
prostiednictvim internetového portalu Survio (www.survio.cz). Diky moznosti pfizplisobit
dotaznik prostiednictvim pieskoktli v otazkach tak, aby se respondent 1épe orientoval a byl
nasmérovan v ptipadé deleni dotazniku na spradvnou nasledujici otdzku, nebyla zadna
ze ziskanych responzi z vyzkumu vyloucena. Dotaznik byl distribuovan prostfednictvim
internetu ndhodnému vzorku respondentt, pficemz vsSichni splnili stanovenou podminku
vekové hranice. Z ptivodné planovaného osloveni cca 150 respondentii se podatilo ziskat

102 dotaznikovych responzi, coz ¢ini 68% predpokladané navratnosti ziskanych dat.

5.1.5 Zpisob zpracovani dat

Data ziskani dotaznikovym Setfenim budou zaznamenana do tabulky v programu
Microsoft Excel a nasledné zpracovana pomoci grafického znazornéni s popisem a slovni
interpretaci. Prostfednictvim Testu nezavislosti CHI-KVADRAT budou testovany vyse

stanovené hypotézy, a nasledné zjiStovana jejich verifikace.

5.2 Analyza dotazniku

Ziskana data byla prostfednictvim pocitacového programu Microsoft Excel
zpracovana do tabulek, ze kterych byly dale vytvofeny grafy, pficemz kazdé grafické

znazornéni je doplnéno slovni interpretaci.

Zvolené hypotézy byly déle testovany pomoci testu nezavislosti CHI-KVADRAT.

Otazka €. 1: Pohlavi?

Tato otdzka byla zaméfena pouze na pohlavi respondentl, z divodu zjiSténi rozloZeni
ziskanych dat. Soucasn€ je urcena k tomu, aby u nasledujicich otdzek mohly byt

vyhodnocovany rozdily mezi pohlavimi.
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Tab. ¢. 4. Pohlavi respondentii

Absolutni Relativni
Moznosti odpoveédi cetnost cetnost Podil %
Zena 83 0,814 81,4
Muz 19 0,186 18,6
Celkem 102 1 100

Komentar:

Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Vyzkumného Setieni se zucastnilo celkem 102 respondentl, pfiCemz v 81 % byly

zastoupeny Zeny a v 19 % muzi.

Otazka €. 2: Vékova kategorie?

Otazka vekové kategorie je zdsadnim predpokladem vyzkumu, protoze cilova skupina

vyzkumu je rozlozena pouze do dvou vékovych kategorii, a to 35 — 45 let a 46 — 55 let.

Jedna se o veékovou hranici produktivniho v&ku, kdy je pravdépodobné, Ze respondent

ma jiz déle vybudované pracovni zazemi. Tato otazka ma ukézat, jaka vékova skupina

bude v dalSich otazkadch dominantné;si.

Tab. ¢. 5. Vek respondentii

Absolutni Relativni
MozZnosti odpovéedi cetnost cetnost Podil % zeny muzi
35-45 66 0,647 64,7 55 10
46 - 55 36 0,353 35,3 28 9
Celkem 102 1 100 83 19

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Graf ¢. 1. Vek respondentit po zaokrouhleni v procentech
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Graf ¢. 2. Vek respondentit dle pohlavi a veku
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Komentar:

Nejvice respondentll vyzkumného Setfeni je zastoupeno ve vekoveé kategorii 35 — 45 let.
Podil této skupiny piedstavuje po zaokrouhleni 65 %. V&kova kategorie 46 — 55 let
je zastoupena 35 %. Daéle z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze celkové nejpocetné;si
skupinou jsou zeny ve véku 35 — 45 let, které odpoveédéli v 55 ptipadech vyplnénych

responzi. Vékové rozlozeni muzi je dle vékovych skupin konstantni.
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi ukoncéené vzdélani?

Otéazka nejvyssiho ukonceného vzdelani byla polozena pro zjisténi rozdilli mezi irovnémi

vzdélanosti

ze respondenti s vy$§im dosazenym vzdélanim maji vétsi zdjem o zménu pracovni profese

nez osoby se vzdélanim nizsim.

Tab. ¢. 6. Nejvyssi dosazené vzdélani

ziskaného formalnim vzdélavanim. Otazka navazuje na hypotézu,

Absolutni | Relativni zeny | zeny | muZzi | muzi

Moznosti odpoveédi Cetnost Cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Vysokoskolské 65 0,637 63,7 37 19 6 3
Vyssi odborné 3 0,029 2,9 1 1 0 1
Stredoskolské s maturitou 25 0,245 24,5 15 5 1 4
Stredoskolské bez maturity 9 0,088 8,8 2 3 3 1
Zakladni 0 0,000 0,0 0 0 0 0
Celkem 102 1 100 55 28 10 9

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 3. Nejvyssi dosazené vzdelani respondentii po zaokrouhleni v procentech
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Komentar:

Z celkovych 102 respondentl je nejcastéji uvadéno dokoncené vysokoskolské vzdélani,
ato v64 %. Dale je zastoupena skupina stfedoSkolského vzdé€lani s maturitou,
ktera ptedstavuje 24 %. Nasleduji stfedoSkolské vzdélani bez maturity v9 % a vyssi

odborné vzdélani se 3 %. Zakladni vzdélani neuvedl zadny z respondentt.

Graf ¢. 4. Nejvyssi dosazené vzdelani dle pohlavi a véku
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Komentar:

Dalsim ¢lenénim bylo zjiSté€no, Ze v nejvice zastoupené skupiné vysokoskolského vzdélani
jsou nejcastéji zeny ve veéku 35 — 45 let, coz predstavuje 37 respondentt a dale zeny
ve véku 46 — 55 let, které predstavuji 19 responzi. Tieti skupinou je stfedoSkolské vzdélani
s maturitou, kde opét vyrazné prevazuji Zeny ve vekové kategorii 35 — 45 let, a to v poctu

15 responzi. Nasleduje skupina stfedoskolského vzdélani bez maturity a vyssi odborné

vzdélani. Zakladni vzdélani neuvedl zadny z respondentd.

Otazka €. 4: Aktualni zarazeni na trhu prace?

Otazka zarazeni na trhu prace byla polozena z diivodu zjisténi aktualni situace respondenta
v pracovnim procesu. Otazka pomtize ukazat, zda o pfipadné zméeéné pracovni profese

uvazuji 1 jiné skupiny pracovniho trhu.
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Tab. ¢. 7. Aktuadlni zarazeni na pracovnim trhu

Absolutni | Relativni zeny | zeny | muZzi | muzi

Moznosti odpovédi Cetnost | cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Zam¢stnanec 82 0,804 80,4 41 24 8 9
Osoba samostatn¢ vydelecné
¢inna (OSVC) 12 0,118 11,8 7 3 2 0
Matetska / rodicovska
dovolena 8 0,078 7,8 7 1 0 0
Nezaméstnany 0 0,000 0,0 0 0 0 0

Celkem 102 1 100 55 28 10 9

Zdroj: viastni vyzkumné Setient

Graf ¢. 5. Aktualni zarazeni na trhu prace
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Komentar:

V otazce zarazeni na trhu prace nejvice respondentti uvedlo moznost ,,zaméstnanec™,
atov 80 %. Dalsi vyraznéjsi zastoupeni bylo v kategorii ,,osoba samostatné¢ vydélecné
ginna / OSVC*, coz piedstavuje 12 %. Jako tieti byla uvedena moznost ,,matei'ska /
rodicovskd* dovolena, kterd zastupuje 8 %. Variantu ,nezaméstnany“ neuvedl Zadny

z respondentd.
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Graf ¢. 6. Zarazeni na trhu prdce dle pohlavi a véku
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Komentar:

Pti Clenéni dle vékovych skupin bylo nejvice respondentl v kategorii zeny 35 — 45 let,
ato ve 41 piipadech. A nasledné v kategorii Zeny 46 — 55 let ve 24 ptipadech. Zastoupeni
muzli vobou ve&kovych kategoriich neni vyrazné a pfedstavuje pouze 8 responzi

v kategorii muzi 35 — 45 let, a 9 responzi v kategorii muzi 46 — 55 let.

Otazka ¢. 5: Vénujete se ve volném case zajmovému vzdélavani?

Informace o vyuZiti zdjmového vzdelavani ve volném case je predpokladem pro ziskani
dat, kolik respondentli v produktivnim véku vyuZzivd moZnosti zdjmového vzdélavani.
Nasledné¢ pomuze urcit, jaka vékova skupina je nejpocetnéjsi a také, které pohlavi vyuziva

zdjmového vzdélavani Castéji.

Tab. ¢. 8. Ucast na zajmovem vzdelavani

Absolutni | Relativni zeny | zeny | muzi | muzi

MozZnosti odpovéedi cetnost Cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 77 0,755 75,5 43 23 7 4
Ne 25 0,245 24,5 12 5 3 5
Celkem 102 1 100 55 28 10 9

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Graf ¢. 7. Ucast na zajmovém vzdelavani

Komentar:

V otazce UcCasti na zdjmovém vzdélavani 75
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

% respondentll uvedlo, Ze se zajmové

vzdélavaji. Odpoveéd zapornou, tedy, Ze zajmové vzdélavani nevyuziva, uvedlo 25 %

respondenttl.

Graf ¢. 8. Ucast na zajmovém vzdélavani dle pohlavi a veku
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Komentar:
Dalsim dil¢im Setfenim bylo zjiSténo, ze nejvetsi podil na zdjmovém vzdelavani maji Zeny
ve veéku 35 — 45 let (43 responzi). Druhou vyraznou skupinou jsou Zeny ve véku 46 — 55 let

(23 responzi). Ttreti skupinu zastupuji muzi ve skupin€ 35 — 45 let (7 responzi).

Otazka €. 6: Jaké oblasti (zaméreni) se toto vzdélavani tyka?

Tato otazka si kladla za cil zjistit rozloZeni oblasti zajmového vzdélavani dle zaméteni
a soucasn¢ nahlédnout do preferenci jednotlivych pohlavi ve vybéru ¢innosti zdjmového

vzdélavani.

Tab. ¢. 9. Vybrané oblasti zajmového vzdeélavani

Absolutni | Relativni | Podil | zeny | zeny | muzi | muZi
Moznosti odpovédi Cetnost | Cetnost % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Jazykové vzdélavani 22 0,275 27,5 12 7 1 2
vzdélavani v informacnich
technologiich 4 0,050 5,0 2 2
odborné vzdélavani (napt. zakony,
ucetnictvi, poradenstvi aj.) 18 0,225 22,5 10 5 1 2
kreativni zaméteni (malba,
kresleni, zahradnictvi aj.) 17 0,213 21,3 12 3 2
oblast technického zaméfeni 2 0,025 2,5 1 1
management, marketing 1 0,013 1,3 1
jiné 16 0,200 20,0 6 7 3
Celkem 80 1 100 43 25 7 5

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Graf ¢. 9. Vybrané oblasti zajmovéeho vzdelavani

Oblasti zajmového vzdélavani

= Jazykové vzdélavani
= 28%

m vzdélavani v informaénich
technologiich

= odborné vzdélavani (napf. zakony,
uletnictvi, poradenstvi aj.)

" 1%

.3%\

kreativni zaméfeni (malba, kresleni,
zahradnictvf aj.)

m oblast technického zaméfeni
= 5%

= management, marketing

21%
= jiné

= 22%

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Analyzou vysledki otazky €. 9 bylo zjisténo, ze 28 % respondentll vyuziva jako zajmové
vzdélavani jazykové vzdélavani. Vyrazné zastoupeni v zajmovém vzdélavani, a to ve 22 %
ma odborné vzdélavani (napf. zadkony, ucetnictvi, poradenstvi aj.). Tieti nejpocetné;si
uvadénou skupinou zdjmového vzdélavani, ktera zaujima 21 %, je kreativni zaméteni
(malba, kresleni, zahradnictvi aj.). MoZnost ,,jiné“, tedy jiného z&jmového vzdélavani
uvedlo 20 % respondentti. Pouze ve 3 % byla uvedena jako moznost zdjmového vzdélavani

oblast technického zaméfeni a pouze v 1 % oblast managementu a marketingu.

Graf ¢. 10. Vyuziti zajmového vzdelavani dle pohlavi a veku
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Komentar:

Vysledky zporovnani vyzkumu dle pohlavi a véku ukazuji, ze nejCastéji vyuzivaji
jazykové vzdelavani zeny ve véku 35 — 45 let (12 responzi). Stejnou miru vyuziti ziskalo
kreativni zaméfeni, a to také u skupiny zeny 35 — 45 let (12 responzi). Druhym nejcastéji
uvadénym zdjmovym vzdélavanim u skupiny zZen 35 — 45 let je odborné vzdélavani
(10 responzi). Ve skupiné zeny 46 — 55 let je také nejvice zastoupeno jazykové vzdélavani
(7 responzi). Stejnou miru vyuziti oznacily zeny 46 — 55 let u moZznosti ,,jiné* (7 responzi).
Dale nasleduje odborné vzdélavani (5 responzi) a kreativni zaméfeni (3 responze).
Skupina muzi 35 — 45 let nejcastéji volila moznost ,,jiné™ (3 responze), dalsi skupinou
bylo kreativni zaméteni (2 responze). Muzi vékové kategorie 46 — 55 let volili nejcastéji

moznost jazykového vzdélavani (2 responze) a odborné vzdélavani (2 responze).

Otazka ¢. 7: Planujete ve svém profesnim Zivoté zménu?

Tato otazka je zdkladnim predpokladem pro ziskani dat k hypotéze, zda respondenti
vybrané¢ vékové kategorie planuji ve svém Zzivoté profesni zménu. Prostfednictvim
této otazky soucasné lze zjistit, zda v pfipadé kladné odpovédi planuji zménu spiSe zeny

nebo muzi.

Tab. ¢. 10. Planovand zména v profesnim Zivoté

Absolutni | Relativni zeny | zeny | muZzi | muzi

Moznosti odpoveédi ¢etnost Cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 36 0,468 46,8 23 8 4 1
Ne 41 0,532 53,2 21 14 3 3
Celkem 71 1 100 44 22 7 4

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Graf ¢. 11. Planovand zmeéna v profesnim Zivoté
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Komentar:

Ziskana data z odpovédi otazky ¢. 7, ,Planujete ve svém profesnim zivoté zmeénu?“
ukazala, ze 53 % respondentll, ktefi se z4jmové vzdélavaji, zménu ve svém profesnim
zivoté neplanuje, ovSem odpovéd ano oznailo 47 % dotazanych respondentd,

coz ukazuje, ze i tato skupina ma silné zastoupeni.

Graf ¢. 12. Planovand zména v profesnim Zivoté dle pohlavi a veku
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Komentar:

Podle ziskanych dat je zfejmé, Ze nejvice preferuji zménu zeny ve vékové skupiné 35 — 45
let (23 responzi). Nasleduje skupina zeny 46 — 55 let, kdy odpovéd ,,ano* oznacilo
8 respondentt. Dalsi ¢lenéni je dale muzi 35 — 45 let (4 responze) a muzi 46 — 55 let

(1 responze).

Zamitavou odpovéd’ nejcastéji také volili zeny ve skupiné 35 — 45 let (21 responzi).
Vyrazné¢ vyssi je také zamitava odpovéd ve skupin€é zen 46 -55 let (14 responzi).
Muzi dle vysledkll jsou pii zédporné odpovédi zastoupeny dle skupin stejné 35 — 45 let

(3 responze), 46 — 55 let (3 responze).

Otazka ¢. 8: UvaZujete o tom, Ze by oblast (zaméreni) Vaseho zajmového vzdélavani
byla novym pracovnim zaméienim?

Otazka byla sméfovana na zjiSténi skuteCnosti, zda by si respondenti v pfipadé¢ zmény
v pracovnim zafazeni zvolili jako nové pracovni zaméfeni své dosavadni zijmové

vzdélavani, kterému se vénuji.

Tab. ¢. 11. Vyuziti zajmoveho vzdeélavani v novém pracovnim zaméreni

Absolutni | Relativni Zzeny | zeny | muZi | muzi

Moznosti odpovédi Cetnost Cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 29 0,806 80,6 19 5 4 1
Ne 7 0,194 19,4 5 2 0 0
Celkem 36 1 100 24 7 4 1

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Graf ¢. 13. Vyuziti zajmového vzdeéldavani v novéem pracovnim zameérent
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Komentar:

Na zéklad¢ ziskanych dotaznikovych odpovédi bylo zjiSténo, ze 81 % respondentil
pro budouci zménu svého pracovniho zafazeni planuje vyuzit dosavadni zdjmové
vzdélavani. Odpoveéd’ zapornou, tedy Ze by tento smér nevyuzili uvedlo pouze 19 %

respondenttl.

Graf ¢. 14. Vyuziti zajmového vzdeélavani v novém pracovnim zamérent dle pohlavi a veku
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Komentar:

Z uvedené grafu vyplyva, ze vyuziti zdjmového vzdélavani jako svého nového pracovniho
zamfieni planuje vyuzit nejvice skupina zen ve vékové kategorii 35 — 45 let (19 responzi).
Nasleduje skupina zen ve vékové kategorii 46 — 55 let (5 responzi), dale muzi 35 — 45 let

(4 responze) a muzi 46 — 55 let (1 responze).

Otazka €. 9: UvaZujete pired uskute¢nénim zmény o dalSim vzdélavani v dané oblasti?

Touto otazkou je snaha zjistit, zda se respondenti rozhoduji pfed samotnou zménou
pracovniho zatfazeni jeSté dale vzdélat v planované oblasti zajmového vzdélavani,

¢i nikoliv, a dosazené znalosti v oblasti zdjmového vzdélavani jsou pro zménu dostacujici.

Tab. ¢. 12. Nasledné vzdélavani pred planovanou zménou pracovniho zaméreni

Absolutni | Relativni Zzeny | zeny | muzi | muzi

Moznosti odpoveédi cetnost Cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 25 0,862 86,2 15 5 4 1
Ne 4 0,138 13,8 2 2 0 0
Celkem 29 1 100 17 7 4 1

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 15. Nasledné vzdelavani pred planovanou zménou pracovniho zaméreni
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Komentar:

Na zaklad¢ vyhodnoceni odpovédi otazky ,,Uvazujete pred uskuteCnénim zmény o dal$im
vzdélavani v dané oblasti?* respondenti uvedli v 86 %, ze dalsi vzdélavani v nové oblasti
pracovniho  zaméteni planuji vyuzit. Pouze 14 % respondenti uvedlo,

ze pred uskute¢nénim zmény o dal$im vzdélavani neuvazuji.

Graf ¢. 16. Nasledné vzdélavani pred planovou zménou pracovniho zaméreni dle pohlavi

a veku
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Komentai:

Dalsim analyzovanim dat bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsi skupinou, planujici pfed zménou
pracovniho zaméteni dal$i vzdélavani je skupina zeny 35 — 45 let (15 responzi). Nasledu;ji
skupiny Zeny 46 — 55 let (5 responzi), muzi 35 — 45 let (4 responze) a skupina muzi

46 — 55 let (1 responze).
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Otazka ¢. 10: Vyuzivate znalosti/dovednosti ze zajmového vzdélavani ve VaSem

aktudlnim pracovnim zarazeni?

Otazka byla zaméfena na zji$téni informaci, zda ucastnici zajmového vzdélavani, vyuZzivaji
znalosti / dovednosti také v aktudlnim pracovnim zafazeni. Otadzka byla urcena vSem
respondentim, ktefi v otdzce ¢. 5 odpovédéli kladné, tedy ze se zdjmové vzdélavaji.

Ziskand data by méla ukdazat, nakolik vyuzivaji respondenti znalosti / dovednosti

prostiednictvim zajmového vzdélavani také v pracovnim zivoté.

Tab. ¢. 13. Vyuziti znalosti zajmového vzdeélavani v aktudlnim pracovnim zarazeni

Absolutni | Relativni Zzeny | zeny | muzi | muzi

Moznosti odpoveédi cetnost cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 48 0,623 62,3 26 14 4 4
Ne 29 0,377 37,7 17 9 3 0
Celkem 71 1 100 43 23 7 4

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 17. Vyuziti znalosti zajmového vzdélavani v aktudlnim pracovnim zarazeni
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Komentar:

Na zéklad¢ vyhodnoceni dat otazky ¢. 10 bylo zjiSténo, ze znalosti / dovednosti ziskané
prostfednictvim z4djmového vzdélavani v aktudlnim pracovnim zafazeni vyuzivd 62 %
respondentli. Zapornou odpoveéd, tedy Zze znalosti / dovednosti ziskané prostfednictvim
zdjmového vzdélavani v aktudlnim pracovnim procesu nevyuzivd, uvedlo 38 %

respondenttl.

Graf ¢ 18. Vyuziti znalosti zdjmového vzdélavani v aktualnim pracovnim zarazeni

dle pohlavi a véku
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Ziskand data ukazala, Ze nejpocetnéjsi skupinou vyuzivajici zdjmové vzdelavani
v aktudlnim pracovnim zafazeni je kategorie Zeny 35 — 45 let (26 responzi).
Druhou nejvyraznégji zastoupenou skupinou jsou Zeny ve veéku 46 — 55 let (14 responzi).
Muzi jsou zastoupeni v obou kategoriich stejné 35 — 45 (4 responze), 46 — 55 let

(4 responze).

V druhém piipade, tedy zaporné odpovédi jsou kategorie rozdéleny zZeny 35 — 45 let
(17 responzi), zeny 46 — 55 let (9 responzi) a muzi 35 — 45 let (3 responze).
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Otazka ¢. 11: VyuzZivate zajmové vzdélavani soucasné jako mozZnost zdokonaleni
se ve Vasi aktualni profesi?

Tato otazka sméfuje ke zjiSténi, zda respondenti, ktefi se z4jmové vzdélavaji, vyuzivaji
ziskané znalosti sou€asn¢ jako moznost zdokonaleni se v aktudlni pracovni profesi.

V otézce jsou zahrnuti vSichni respondenti, kteti vyuzivaji zdjmového vzdélavani.

Tab. ¢. 14. Vyuziti zdjmového vzdélavani soucasné jako mozZnost prohloubeni znalosti

v aktualnim pracovnim zarazeni

Absolutni | Relativni Zzeny | zeny | muzi | muzi

Moznosti odpoveédi cetnost Cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 42 0,875 87,5 23 12 3 4
Ne 6 0,125 12,5 3 2 1 0
Celkem 48 1 100 26 14 4 4

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 19. VyuZiti zdjmového vzdélavani pro prohloubeni znalosti v aktudlnim pracovnim

zarazeni
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Komentar:

Ze ziskanych dat vyplyva, ze 87 % respondentll vyuziva zdjmového vzdélavani soucasne
jako mozZnost pro prohloubeni znalosti v aktudlnim pracovnim zafazeni, pouze 13 %
respondentl uvedlo, Ze ziskané znalosti zdjmovym vzdélavanim v aktualnim pracovnim

zafazeni nevyuziva.

Graf ¢. 20. Vyuziti zdjmového vzdélavani pro prohloubeni znalosti v aktudlnim pracovnim

zarazeni dle pohlavi a veku
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Rozdéleni dat podle pohlavi a vé€ku ukazuje, ze nejvice zastoupenou skupinou respondentt,
ktefi vyuzivaji znalosti ze z4jmového vzdélavani soucasné v aktudlnim pracovnim zatfazeni
je skupina zeny 35 — 45 let (23 responzi). Dalsi pocetnou skupinou jsou zeny 46 — 55 let
(12 responzi), nasleduji muzi ve véku 46 — 55 let (4 responze) a muzi 35 — 45 let

(3 responze).
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Otazka ¢. 12: Prosim uved’te diivod, pro ktery nevyuzivate zijmového vzdélavani.

Tato otdzka ma za cil zjistit diivody, pro které ¢ast respondentt, ktefi v uvodu dotazniku

oznacili moznost, ze se zajmove nevzdélavaji, této moznosti nevyuziva.

Tab. ¢. 15. Divody pro neucast na zajmovém vzdeélavani

Absolutni | Relativni zeny | zeny | muZzi | muzi

Moznosti odpoveédi cetnost cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
casovy 16 0,640 64,0 2 1 4
finan¢ni 1 0,040 4,0 0 1 0 0
rodinny 4 0,160 16,0 1 2 1 0
zdravotni 0 0,000 0,0 0 0 0 0
jiny 4 0,160 16,0 2 0 1 1
Celkem 25 1 100 3 3 2 1

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 21. Ditvody pro neucast na zajmovéem vzdeélavani
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Komentar:
Dle zjisténych dat vyplyva, ze nejcastéjsim divodem, pro ktery respondenti nevyuzivaji
zdjmoveé vzdélavani je nedostatek casu. Tuto moZnost oznacilo 64 % respondentd.

Mezi dal§i divody, které jsou zastoupeny stejnym procentem odpovédi, jsou uvedeny
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»rodinné divody* a ,,divody jiné“, které jsou v obou piipadech zastupeny 16 %. DalSimi
divody nevyuziti zdjmového vzdélavani patii divody financni, které respondenti oznacili

ve 4 %. Moznost zdravotniho diivodu neoznacil Zadny z respondenti.

Graf ¢. 22. Ditvody pro neucast na zajmovém vzdeélavani dle pohlavi a véku
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Pfi rozd€leni netcasti na zajmovém vzdélavani z Casovych ditvodd, jsou nevice zastoupeny
zeny 35 — 45 let (9 responzi), dal§i skupinou jsou muzi 46 — 55 let (4 responze),
treti skupinou zeny 46 — 55 let (2 responze), nejméné zastoupena je skupina muzi

35 — 45 let (1 responze).

Kategorie rodinnych diivodi je nejvice zastoupena skupinou Zeny 46 — 55 let (2 responze),
dale ma shodné zastoupeni skupina Zeny 35 — 45 let a skupina muzi 35 — 45 let

(1 responze).

Kategorii ,,jiné* uvedlo nejvice respondentd ve skupin€ Zeny 35 — 45 let (2 responze),
dale byly shodn¢ zastoupeny skupiny muzi 35 — 45 let (1 responze) a muzi 46 — 55 let

(1 responze).
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vr _r

Otazka ¢. 13: VyuzZivate soucasné zajmové vzdélavani pouze k relaxaci?

Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda respondenti, ktefi uvedli moznost, ze se zajmove
vzdélavaji, toto vzdélavani vyuzivaji pouze krelaxaci nebo zda =ziskané znalosti

a dovednosti vyuZzivaji i pfi jinych ptilezitostech.

Tab. ¢. 16. Vyuziti zajmového vzdelavani k relaxaci

Absolutni | Relativni zeny | zeny | muZzi | muzi

Moznosti odpoveédi cetnost cetnost | Podil % | 35-45 | 46-55 | 35-45 | 46-55
Ano 24 0,312 31,2 14 8 2 0
Ne 53 0,688 68,8 29 15 5 4
Celkem 77 1 100 43 23 7 4

Zdroj: viastni vyzkumné Setient

Graf ¢. 23. Vyuziti zajmového vzdélavani k relaxaci
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Komentar:
Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze 69 % respondenti, ktefi vyuzivaji z4jmového vzdelavani,
jej vyuzivaji nejen k relaxaci, ale soucasné 1 pii jinych pfilezitostech. Pouze 31 %

respondentti uvedlo, ze své zajmové vzdelavani vyuziva pouze k relaxaci.
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Graf ¢. 24. Vyuziti zajmového vzdelavani k relaxaci dle pohlavi a véku
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Komentar:

Nejpocetnéji zastoupenou skupinou, ktera vyuzivd zdjmové vzdélavani pouze k relaxaci,
jsou zeny 35 — 45 let (14 responzi), nasleduje skupina Zeny 46 — 55 let (8 responzi).
Tteti skupinou jsou muzi 35 — 45 let (2 responze), skupinu muzi 46 — 55 let nezastupuje
zadny z respondentti.

Poméroveé vyjadieni u skupiny respondenttl, kterd vyuziva zajmové vzdelavani i pii jinych
ptilezitostech je na prvnim misté skupina Zeny 35 — 45 let (29 responzi), skupina Zeny
46 — 55 let (15 responzi), nasleduji muzi 35 — 45 let (5 responzi) a muzi 46 — 55 let

(4 responze).
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5.3 Testovani hypotéz dle Testu nezavislosti CHi-KVADRAT

Jaka je mira vyuziti ziajmového vzdélavani pro zménu pracovni profese

nebo pracovniho zarazeni?

HO — Predpokladam, Ze neexistuje souvislost mezi vyuZitim zdjmového vzdélavani

a pripadnou zménou pracovni profese nebo pracovniho zarazeni.

HA — Predpokladam, ze dospéli vyuzivaji zdajmového vzdelavani pro budouci zmeénu

pracovni profese nebo pracovniho zarazeni.

Test vyznamnosti uskute¢nime na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Tab. ¢. 17. Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

Planovana zména zména za zajmové
pracovniho zaméreni vzdélavani celkem
Ano 36 29 65
Ne 41 7 48
Celkem 77 36 113

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

_ 2
Pro vypocet vyuzijeme vztahu  x*=n. (ad-bc)
(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

po dosazeni ¢iselnych hodnot do vzorce dostdvame x*= 11,47.
Ve statistickych tabulkach je kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05

a 1 stupeit volnosti x%0s (1) = 3,841.

Pro zjisténi tésnosti vztahu mezi uvedenymi jevy bylo pouzito vypoctu Fi-koeficientu,
ktery nabyva hodnoty ry= -0,32. Vypocitand hodnota ukazuje na nizkou zévislost mezi

sledovanymi jevy.

Na zikladé vypoctu bylo zjisténo, Ze vypocitanad hodnota testového kritéria x* je vyssi
nez kritickd hodnota, proto prijimame alternativni hypotézu a odmitime nulovou
hypotézu. Z uvedenych dat 1ze vyvodit zavér, ze dospéli v produktivnim véku (35 — 55 let)
vyuzivaji zajmového vzdélavani pro budouci zménu pracovni profese nebo pracovniho

zafazeni.
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Je zména pracovniho zarazeni ovlivnéna dosaZenym vzdélanim?

HO — Podil respondentii, kteri uvadeji zajem o zmeénu pracovni profese nebo pracovniho

zarazeni je stejny u osob s vysokoskolskym vzdélanim i u osob bez vysokoskolského

vzdelani.

HA — Predpokladam, ze osoby s vyssim stupnem dosazeného vzdélani maji zajem o zménu

pracovni profese nebo pracovniho zarazeni vice nez osoby s nizsim stupnem vzdelani.

Test vyznamnosti uskute¢nime na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Tab. ¢. 18. Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

Pro vypocet vyuzijeme vztahu

VS sS celkem
ano 27 9 36
ne 41 25 66
celkem 68 34 102
Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni
(ad-bc)?

(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

po dosazeni ¢iselnych hodnot do vzorce dostdvame x*= 1,739.

Ve statistickych tabulkach je kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05

a 1 stupeit volnosti x%0s (1) = 3,841.

Na zakladé vypoétu bylo zjisténo, Zze vypo&itana hodnota testového kritéria x> je mensi

nez kritickd hodnota, proto prijimame nulovou hypotézu a odmitime alternativni

hypotézu. Lze tedy fici, Ze nejsou statisticky vyznamné rozdily mezi osobami s vySSim

stupném vzdelani a niz§im stupném vzdélani v pripadé zajmu o zménu pracovni profese

nebo pracovniho zatazeni.
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Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi p¥Fi vyuZivani znalosti

ze zajmového vzdélavani v aktualnim pracovnim zarazeni?

HO — Nejsou rozdily mezi muzi a Zenami ve vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych

zdjmovym vzdeélavanim v aktualni pracovni profesi nebo pracovnim zarazeni.

HA — Predpokladam, zZe Zemy vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskanych zdjmovym

vzdelavanim v aktudlni pracovni profesi nebo pracovnim zarazeni vice nez muzi.

Test vyznamnosti uskute¢nime na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Tab. ¢. 19. Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

vyuziti znalosti nevyuziti
v aktualni znalosti v
profesi aktualni profesi celkem
Zena 40 26 66
muz 8 3 11
celkem 48 29 77
Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
Pro vypocet vyuzijeme vztahu x’=n (ad-b)*

(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

po dosazeni &iselnych hodnot do vzorce dostdvame x> = 0,646.
Ve statistickych tabulkach je kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05

a 1 stupei volnosti x%,0s (1) = 3,841.

Na zéklad& vypoctu bylo zjisténo, Ze vypo&itana hodnota testového kritéria x* je mensi
nez kritickd hodnota, proto prijimame nulovou hypotézu a odmitame alternativni
hypotézu. Lze tedy fici, Ze nejsou statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami
pii vyuzivani znalosti a dovednosti ziskanych zajmovym vzdélavanim v aktualni pracovni

profesi nebo pracovnim zatazeni.
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Jaka je mira vyuzZiti zajmového vzdélavani v aktualnim pracovnim zarazeni

a soucasné jako prostiedek zdokonaleni se v pracovni profesi?

HO — Predpokladam, Ze neexistuji rozdily pri vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych
zajmovym vzdélavanim v aktualnim pracovnim zarazeni a moznosti zdokonaleni
se v pracovni profesi.
HA — Predpokladam, ze dospéli vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskané zdjmovym
vzdelavanim v aktualnim pracovnim zarazeni a soucasné jako moznost zdokonaleni
se v pracovni profesi.

Test vyznamnosti uskute¢nime na hladin¢ vyznamnosti 0,05.

Tab. ¢. 20. Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

Vyuziti znalosti | vyuziti znalosti soucasné jako
v aktualnim mozZnost zdokonaleni se
pracovnim zarazeni v pracovni profesi celkem
ano 48 42 90
ne 29 6 35
celkem 77 48 125

Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

14 W v (ad-bC)z
x2=n.
Pro vypocet vyuZzijeme vztahu (a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

po dosazeni &iselnych hodnot do vzorce dostdvame x> = 9,286.
Ve statistickych tabulkach je kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05

a 1 stupeit volnosti x%0s (1) = 3,841.

Pro zjisténi té€snosti vztahu mezi uvedenymi jevy bylo pouzito vypoctu Fi-koeficientu,
ktery nabyva hodnoty ry= -0,27. Vypocitand hodnota ukazuje na nizkou zavislost mezi

sledovanymi jevy.

Na ziklad& vypoétu bylo zjisténo, Ze vypoditand hodnota testového kritéria x* je vétsi
nez kritickd hodnota, proto prijimame alternativni hypotézu a odmitame nulovou
hypotézu. Z vypoctenych dat lze fici, ze dospéli v produktivnim veéku (35 — 55 let)
vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskané zajmovym vzdéladvanim nejen v aktudlnim
pracovnim zafazeni, ale soucasné vyuzivaji zdjmové vzdélavani jako moznost zdokonaleni

se v pracovni profesi nebo pracovnim zafazeni.
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Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi pFi vyuZivani zajmového

vzdélavani k relaxaci?

HO — Nejsou rozdily ve vyuziti zajmového vzdelavani k relaxaci mezi muzi a Zenami.

HA — Predpokladam, zZe muzi vyuzivaji zajmového vzdeélavani k relaxaci vice nez Zeny.

Test vyznamnosti uskute¢nime na hladin¢ vyznamnosti 0,05.

Tab. ¢ 21. Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

vyuziti vyuziti
zajmového zajmového
vzdélavani pouze | vzdélavani nejen
k relaxaci k relaxaci celkem
Zena 22 44 66
muz 2 9 11
celkem 24 53 77
Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni
Pro vypocet vyuZzijeme vztahu x?= (ad-be)*

(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

po dosazeni ¢iselnych hodnot do vzorce dostdvame x*= 1,009.
Ve statistickych tabulkach je kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05

a 1 stupei volnosti x%,0s (1) = 3,841.

Na zakladé vypoétu bylo zjisténo, Ze vypocitana hodnota testového kritéria x> je mensi
nez kritickd hodnota, proto prijimame nulovou hypotézu a odmitame alternativni
hypotézu. Lze tedy fici, ze nejsou statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami

ve vyuziti zdjmového vzdélavani k relaxaci.
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5.4 Vyhodnoceni

Tato kapitola je zaméfena na shrnuti vysledkl, které vyplynuly z vlastniho
vyzkumného Setfeni, dale na zhodnoceni stanovenych cili vyzkumu a hypotéz, které byly

vytyceny v uvodu diplomové prace.

Z analyzy jednotlivych dat vyplynuly nésledujici skutecnosti: Vyzkumného Setieni
se zucastnilo celkem 102 respondent, ktefi splnili stanovenou podminku ucasti,
ato vékovou hranici 35 — 55 let. Z celkového poctu respondentti byly Zeny zastoupeny
v80 % a muzi v 19 %. NejcCastéji uvadénou vékovou kategorii byl vék v rozmezi
35 — 45 let, a to 65 %. Nejvyssi dokoncené vzdélani uvedlo 64 % respondentd jako
vzdélani Vysokoskolské, coz predstavuje nejvetsi zastoupeni mezi respondenty.
Dalsi skupinu ptedstavuje Sttedoskolské vzdélani s maturitou, kterou respondenti oznacili
ve 24 %. Pozice zaméstnance byla nejcastéji uvadénym aktudlnim zafazenim na trhu prace

a predstavuje 80 % z celkového poctu ziskanych dat.

Zajmovému vzdelavani se zcelkového poctu 102 respondenti vénuje
77 respondentil, coz predstavuje 75 %. Skupina, kterd oznacila variantu, Ze se zdjmovému
vzdélavani nevénuje, zastupuje 25 %. NejCastéji uvadénym zaméfenym zdjmového
vzdélavani je vzd€lavani jazykové, které oznacili respondenti v 28 %. Druhym
nejCastéjSim zaméfenim je vzdelavani odborné 22 % a tfeti nejpocetnéjsi skupinou

je vzdélavani s kreativnim zamétenim, coz uvadi 21 % respondentd.

Diilezitou otazkou byla otazka ¢. 7, tedy ,,Planujete ve svém profesnim Zivoté
zmeénu?“ Pocetnéjsi zastoupeni ma skupina respondentl, ktefi se zajmoveé vzdélavaji,
ale zménu neplanuji a pfedstavuje 53 %. OvSem skupina respondentii, ktefi se zdjmove

vzdélavaji a v této otazce uvedla odpovéd’ ,,ano* je zastoupena 47 %.

Dalsi vyzkum byl zaméfen na skupinu respondentti, kteti se zajmove vzdélavaji
a soucasné planuji ve svém profesnim Zivoté zménu. Otdzka ¢. 8 byla zamétena na oblast
zdjmového vzdelavani, a to: ,,UvaZujete o tom, zZe by oblast (zaméteni) Vase zajmového
vzdélavani byla novym pracovnim zaméfenim?“ V této otazce uvedlo 81 % respondent,
ze by jako nové pracovni zaméteni volilo dosavadni zdjmové vzdélavani. Pouze 14 %

respondentt uvedlo, Ze by tuto moznost nevyuzilo.

Vyzkum byl zaméfen také na to, zda respondenti vyuzivaji znalosti a dovednosti

ziskané z&jmovym vzdelavanim v aktualni pracovni profesi nebo pracovnim zafazeni.
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62 % respondentli uvedlo, ze znalosti ziskané zajmovym vzdé€lavanim vyuzivd soucasné
v aktualnim pracovnim zatazeni, 38 % respondentd uvedlo, ze v aktudlnim pracovnim

zafazeni tyto znalosti nevyuziva.

Respondenti, kteii znalosti a dovednosti ziskané zdjmovym vzd€lavanim vyuzivaji
v aktudlnim pracovnim zatazeni, v 87 % uvedli, Ze zdjmové vzdélavani soucasné vyuzivaji
jako moznost zdokonaleni se v aktudlni profesi nebo pracovnim zatazeni. Pouze 13 %

respondentt uvedlo, Ze tuto moznost nevyuzivaji.

Ve skupiné respondentti, ktefi v odpovédich oznacili, Ze se zajmovému vzdelavani
nevénuji, jsem dale zjisStovala divod, ktery jim tuto moznost komplikuje. V 64 %
respondenti oznacili nedostatek casu, pro ktery nevyuzivaji moznosti se zajmovée
vzdélavat, coZ byla nejvice zastoupena skupina respondentt. Dal$imi po¢etnymi skupinami
shodné v 16 % byly oznaceny diivody finan¢ni a jiné. Rodinné diivody uvedli respondenti

pouze ve 4 %.

Zajmového vzdelavani vyuziva nejen k relaxaci, ale soucasn¢ i k vlastnimu rozvoji
69 % respondentll. Vyuziti z&jmového vzdelavani pouze k relaxaci uvedlo 31 %

respondentl

Hlavnim cilem prace a vyzkumu bylo zjistit, v jaké mife se dospéli ve vekové
skuping 35 — 55 let zajmové vzdélavaji, a zda zdmérem pro toto vzdelavani je Giplnd zména
povolani, nebo se jedna o prohlubovani znalosti z divodu profesniho ristu, ptipadné pouze
o konicek k relaxaci. Souc¢asné¢ m¢l vyzkum ukazat rozdily v oblasti zdjmového vzdélavani

mezi muzi a Zenami.

Prvni hypotéza byla postavena na predpokladu, Ze dospéli vyuzivaji zajmového
vzdélavani pro budouci zménu pracovni profese nebo pracovniho zarazeni.
Z vysledki analyzy dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze na ziskaném vzorku respondentti
dospélych v produktivnim veéku (35 — 55 let), byla prokazana souvislost mezi vyuzitim
z4djmového vzdélavani a zamérem vyuzit toto vzdélavani jako nové pracovni zatazeni nebo
pracovni profesi. Vypocitana hodnota testového kritéria byla vyssi nez hodnota kriticka,

proto byla pfijata alternativni hypotéza.
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U druhé hypotézy byl zvolen ptedpoklad, Ze osoby s vy$§im stupném dosaZeného

vzdélani maji zijem o zménu pracovni profese nebo pracovniho zarazeni vice nez
osoby s niz§im stupném vzdélani. Z vypocitanych dat nebyl u daného souboru
respondentll prokazan statisticky vyznamny rozdil mezi osobami s vysSim stupném
dosazeného vzdélani a osobami s niz§im stupném vzdelani a jejich zajmem o zménu

pracovni profese nebo pracovniho zatfazeni. V tomto ptipadé byla piijata hypotéza nulova.

Tteti hypotéza testovala zavislost mezi pohlavimi pii vyuziti znalosti ze zdjmového
vzdélavani v aktudlnim pracovnim zafazeni, tedy konkrétné¢ predpoklad, Ze Zeny
vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskanych zijmovym vzdélavanim v aktualni pracovni
profesi nebo pracovnim zarazeni vice neZ muZzi. Z testovaného vzorku respondentl
vyplynulo zjisténi, ze nejsou statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami
pfi vyuzivani znalosti a dovednosti ziskanych zajmovym vzdélavanim v aktudlni pracovni
profesi nebo pracovnim zarazeni, byla tedy zamitnuta alternativni hypotéza a pfijata

hypotéza nulova.

Ve ¢&tvrté hypotéze byla testovana mira vyuZiti zajmového vzdélavani
v aktualnim pracovnim zafazeni a soucasné jako moZnost zdokonaleni se v pracovni
profesi. Ziskand data ukazuji, Ze vypocitana hodnota testového kritéria je vySSi
nez hodnota kritickd, proto byla pfijata alternativni hypotéza a lze fici, Ze dospéli
v produktivnim véku (35 — 55 let) daného vzorku respondentli vyuzivaji znalosti
a dovednosti ziskané zajmovym vzdéldvanim nejen v aktudlnim pracovnim zafazeni,
ale soucasn¢ vyuZzivaji zajmové vzdélavani jako moznost zdokonaleni se v pracovni profesi

nebo pracovnim zatazeni.

Patou hypotézou byl zjistovan predpoklad, Ze existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi pohlavimi pri vyuZivani zajmového vzdélavani k relaxaci, konkrétné,
Zze muzi vyuzivaji zajmového vzdélavani krelaxaci vice nez Zeny. Z vyzkumného
dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze na vzorku respondenti v produktivnim véku
(35 — 55 let) nejsou statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami ve vyuZziti
zajmového vzdélavani krelaxaci, vypocitand hodnota testového kritéria je nizsi

nez hodnota kritické a proto byla pfijata hypotéza nulova.
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ZAVER

V soucasn¢ dobé jsou kladeny vysoké naroky na dalsi vzdé€lavani,
jak pro dospivajici, tak dosp€lé. Zejména pokrok v oblasti vypocetni techniky vytvaii tlak
na jedince k dalSimu prohlubovéani znalosti. V této praci jsem pozornost soustiedila
na skupinu osob ve vékovém rozpéti 35 — 55 let se zaméfenim na vyuziti zajmového
vzdélavani. Moznosti jejiho vyuziti najdeme jak v roviné osobni, tak soucasn€¢ v roviné
pracovni. Protoze se tyto oblasti mnohdy prolinaji, zdmérem vyzkumu bylo zjistit miru
vyuziti zdjmového vzdelavani, jako moznosti nového pracovniho zafazeni nebo pracovni
profese. Uvedené veékové rozpéti bylo vybrano s ohledem na skutecnost, ze tato skupina

JiZ ma stabilni zaméstnani a je mozné, Ze pro dal$i etapu svého Zivota by volila zménu.

Témét denné jsme zahrnovéani informacemi (médii, tiskem, okolim), jak jsou lidé
v ¢asové tisni a Ze ,,nemaji Cas. Také, Zze mnoho dospélych je v neustalém spéchu. Pies
tuto skute¢nost z provedeného vyzkumného Setieni vyplynulo, ze 75 % respondenti
se vénuje ve svém volném case zdjmovému vzdélavani. Domnivam se, Ze toto procento
je pomérné vysoké, takze to vybizi k myslence, Ze vyuziti volného casu se stava

efektivngjsim, nez bylo v pedchozich letech, jak uvadi Serak a Dvotakova (2009, s. 46).

Také zdjmové a profesni vzdélavani nemusi byt nezbytné odlisné, mlze se naopak
stait moZnosti jeho propojeni. Z vyzkumu a ziskanych dat lze vyvodit zavér, ze dospéli
v produktivnim véku 35 — 55 let vyuZivaji zajmového vzdélavani jako moznost budouci
zmény pracovni profese nebo pracovniho zatazeni. Jsem si vSak védoma, Ze pro opravdu
relevantni vysledek by vyzkumny soubor musel zahrnovat mnohem vice respondentt,
takZze nelze vySe uvedené zjisténi zobectiovat na vSechny dospélé, ktefi se ucastni
zajmového vzdélavani a planuji v pracovnim zivot€¢ zménu. OvSem 1 tento mensi
vyzkumny soubor ukézal, ze zména pracovni profese je pro mnoho respondentii aktudlni
otazkou, nebot’ ji planuje 47 % dotazanych. Z pohledu socialniho pedagoga by bylo
zajimavé dal$i vyzkumné Setfeni, zamétené na divody vedouci ke zmeéné povolani
a pracovni profese nebo na informace, jaké zaméfeni nebo odvétvi je nejvice vyhledavanou
zménou. Diky témto ziskanym datim by bylo mozné Iépe koncipovat a nasledné vytvaret
strategii dalSiho vzdélavani, napt. oblasti zahrnujici certifikované kurzy, rekvalifikace aj.
Tyto by se dale mohly stat novou variantou pro Gfady prace k rozsifeni stavajici nabidky

aktualné nabizeného rekvalifika¢niho vzdélavani.
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Zajimavé je také vyuziti znalosti zdjmového vzdélavani a ndsledného propojeni
do pracovniho procesu jednotlivce. Z vyzkumného Setieni a ziskanych dat vyplynulo,
ze dospéli vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskané zdjmovym vzdélavanim nejen
v aktudlnim pracovnim zafazeni, ale souCasné vyuzivaji zdjmové vzdélavani jako moznost
zdokonaleni se v pracovni profesi nebo pracovnim zatfazeni. Data také ukazala, ze pokud
dospé€li planuji pracovni zménu, 86 % respondentli uvazuje pied zménou o dalS$im
vzdélavani v nové oblasti, tedy prohlubovani znalosti v oblasti ptivodniho zdjmového
vzdélavani.

Nastavené hypotézy si také kladly za cil najit pfipadné rozdily mezi pohlavimi,
v souvislosti s vyuzitim znalosti zdjmového vzdélavani nebo pii vyuzivani zajmového
vzdélavani pouze k relaxaci. Z uvedeného Setfeni vSak nebyly zjiStény zadné statisticky

vyznamné rozdily, které by vice vyuzivala skupina zen nebo muzu.

Zavérem lze tici, ze dosp€li vyuzivaji svého volného Casu k ziskdvani dalSich
védomosti a znalosti, a Ze z4jmové vzdélavani jim tyto nové poznatky umoznuje ziskat
nenasilnou formou. Soucasné jsou schopni propojit tyto znalosti z prostiedi zajmového
vzdélavani do pracovniho procesu a vyuZzit tak ve véEtSsi mife svého potencidlu a stat
se na pracovnim trhu atraktivnéjSimi. Dokazi kultivovat svoji osobnost cilevédomym
rozvojem individudlnich zajmu, které se nasledné projevi v kvalité jejich zivota. Vhodné
nastavenymi podminkami na trhu volno¢asovych aktivit a dal§iho zajmového vzdélavani
lze ziskat pocetnou skupinu dospélych, ktefi mohou pfispét nejen ke zkvalitnéni svého

Zivota, ale soucasné také ke zkvalitnéni zivota celé spole¢nosti.
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vyzkumné Setfeni
Graf ¢. 14. Vyuziti zajmového vzdélavani v novém pracovnim zaméteni dle pohlavi

a véku, zdroj: vlastni vyzkumné Setteni

Graf ¢. 15. Naésledné vzdélavani pted planovanou zménou pracovniho zaméfeni,

zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf €. 16. Nasledné vzdélavani pted planovou zménou pracovniho zaméfeni dle pohlavi

a veku, zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 17. Vyuziti znalosti zdjmového vzdélavani v aktualnim pracovnim zafazeni,

zdroj: vlastni vyzkumné Setieni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 108

Graf ¢. 18. Vyuziti znalosti zajmového vzdélavani v aktudlnim pracovnim zarazeni

dle pohlavi a véku, zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni

Graf ¢. 19. Vyuziti zajmového vzdélavani pro prohloubeni znalosti v aktuadlnim pracovnim

zafazeni, zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 20. Vyuziti zajmového vzdelavani pro prohloubeni znalosti v aktudlnim pracovnim

zatazeni dle pohlavi a véku, zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni
Graf ¢. 21. Dlivody pro netcast na zajmovém vzdélavani, zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Graf ¢. 22. Dlivody pro netcast na zdjmovém vzdélavani dle pohlavi a véku, zdroj: vlastni

vyzkumné Setteni
Graf ¢. 23. Vyuziti zajmového vzdélavani k relaxaci, zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni

Graf ¢. 24. VyuZiti z4jmového vzdélavani k relaxaci dle pohlavi a veéku, zdroj: vlastni

vyzkumné Setfeni
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SEZNAM PRILOH

PI — Dotaznik vyzkumného Setfeni



PRILOHA PI: DOTAZNIK VYZKUMNEHO SETRENI

Dotaznik
Vazena pani, vdzeny pane,

chtéla bych Vas touto cestou pozadat o nékolik minut Vaseho Casu pii vyplnéni
dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro zpracovani mé diplomové prace na téma Zajmové
vzdélavani* dospélych a jeho vliv na kvalitu Zivota.

Dotaznik tvoti 13 otazek, tykajicich se oblasti zajmového vzdélavani a jeho vyuziti
v profesnim zivoté. Platné odpovédi zakrouZzkujte nebo zakiizkujte. Dotaznik je zcela
anonymni.

Velmi si Vazim Vaseho Casu a d€kuji za vyplnéni dotazniku.

Bc. Alexandra Vicenikova

*Zajmové vzdélavani predstavuje takovy typ vzdélavani, ktery je zaloZen na uspokojovani osobnich zajmi

(zalib) a potieb dospélého cloveka v ramci jeho volného Casu.
1) Pohlavi

muz/ Zena
2) Vekova kategorie

a) 35 —45 let
b) 46 — 55 let

3) Nejvyssi ukoncené vzdelani?

a) Vysokoskolske

b) Vyssi odborné

¢) Stiedoskolské s maturitou
d) Stfedoskolské bez maturity
e) Zéakladni

4) Aktudlni zatazeni na trhu prace?

a) Zamg&stnanec

b) Osoba samostatné vydéleéné ¢innd (OSVC)
e) Matetska dovolena

d) Nezaméstnany

5) Vénujete se ve volném case zajmovému vzdélavani?
(pokud jste odpovédél/a ne, pokracujte otazkou €. 12)

Ano/ne



6) Jaké oblasti (zaméteni) se toto vzdélavani tyka? (Ize vybrat vice moznosti)

a) jazykové vzdélavani

b) vzdélavani v informacnich technologiich

¢) odborné vzdélavani (napt. zékony, ti€etnictvi, poradenstvi aj.)
d) kreativni zaméieni (malba, kresleni, zahradnictvi aj.)

e) oblast technického zaméteni

f) management, marketing

g) jiné

7) Planujete ve svém profesnim zivoté zménu?
(pokud jste odpoveédél/a ne, pokracujte otazkou €. 10)

Ano/ne

8) Uvazujete o tom, ze by oblast (zaméfeni) Vase zajmového vzdélavani byla novym
pracovnim zamétenim?
(pokud jste odpovédél/a ne, pokracujte otazkou €. 13)

Ano/ne
9) Uvazujete pred uskutecnénim zmény o dal§im vzdélavani v dané oblasti?
Ano/ne

10) VyuZzivate znalosti/dovednosti ze zajmového vzdélavani ve VaSem aktudlnim pracovni
zatazeni? (pokud jste odpovédél/a ne, pokracujte otazkou €. 13)

Ano/ne

11) Vyuzivate zdjmové vzdelavani soucasné jako moznost zdokonaleni se ve Vasi aktudlni
profesi? (pokud jste odpovédél/a ne, pokracujte otdzkou €. 13)? (d€kuji za Vas Cas a
vyplnéni dotazniku)

Ano/ne

12) Prosim uved’te divod, pro ktery nevyuzivate zajmového vzdélavani.
(d€kuji za Vas cas a vyplnéni dotazniku)

a) Casovy
b) finan¢ni
¢) rodinny
d) zdravotni
e) jiny

13) Vyuzivate soucasné zajmove vzdélavani pouze k relaxaci? (dékuji za VAs Cas a
vyplnéni dotazniku)

Ano/ne



