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ABSTRAKT

Prace pojednava o nezaméstnanosti - jejim vyvojem a dopady na socialni, ekonomickou a
politickou situaci ve spolecnosti. Rozmér nezaméstnanosti se riznymi zpuisoby pravidelné
mefi a o ziskanych ¢islech a moznostech, jak je dale snizovat, se vedou rozsahlé diskuse na
vSech trovnich spolecnosti. K ovlivnéni jeji urovné se pouzivaji rizné nastroje, které cili
na stranu poptavky i na stranu nabidky na trhu prace. Jednim z téchto nastroji, konkrétné
rekvalifikacemi a zajmem uchazecii o zaméstnani o n¢, se zabyva prakticka cast prace. Pti
zjiStovani existence vztahu mezi zdjmem uchazecii o zaméstnani o rekvalifikace a nékte-
rymi jejich charakteristikami byla v kvantitativné orientovaném vyzkumu pouzita metoda
studia a analyzy dostupnych dokumenti a informaci. Pfi zpracovani ziskanych dat pro ové-
feni stanovenych hypotéz je vyuzita frekvenéni statistika typu chi-kvadrat, znaménkové
schéma kontingenc¢ni tabulky a vypocet procent. Zjisténé vystupy jsou uvedeny v grafech a
tabulkach. Potvrzuji vztah mezi zdjmem uchazecii o zaméstnani o rekvalifikace a jejich

pohlavim, vékem a vzdélanim. Zajem o rekvalifikace je prokazan absolvovanim kurzu.

Kli¢ova slova:

Nezaméstnana osoba, aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, néstroje politiky zaméstna-
nosti, trh prace, zaméstnanost, nezamestnanost, typy nezaméstnanosti, dopady nezaméstna-

nosti, méfeni nezameéstnanosti, rekvalifikace

ABSTRACT

Thesis deals with unemployment - its development and impacts on social, economic and
political situation in the society. Dimension of unemployment is in various ways regularly
measured and about the received data and the options, how to further reduce the unem-
ployment, are held the extensive discussions at all levels of society. To influence its levels
are used different tools that target on the side of demand and supply of the labour market.
One of these tools, particularly retraining and job seekers interested in it, is the subject of
practical part. In detectioning the existence of a relationship between the interest of

jobseekers on retraining and some of their characteristics was in quantitatively oriented



research used the method of study and analysis of the available documents and information.
To verify the defined hypotheses, when processing the acquired data, is used frequency
statistics of type chi-square, the sign diagram contingency tables and percent calculation.
Detected outputs are presented in graphs and tables. They confirm the relationship between
the interests of jobseekers in retraining and their gender, age and education. The interest in

retraining is established by completing the course.

Keywords:

An unemployed person, active and passive employment policy instruments of employment
policy, labour market, employment, unemployment, types of unemployment, impacts of

unemployment, measurement of unemployment, retraining
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UvVOD

Neptiznivy vyvoj ekonomiky v né€kolika uplynulych letech s sebou nesl rovnéz nariist ne-
zamestnanosti. Ro¢ni primér podilu nezaméstnanosti, coz je podil dosazitelnych uchazect
o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu ve stejném véku (v %), rostl v Ceské repub-
lice v letech 2008 — 2014 od 4,1 % do 7,7 %. Rostouci nezamé&stnanost zvySovala vydaje
na ndastroje pasivni i aktivni politiky zaméstnanosti, které pomahaji ob¢aniim k pieklenuti

neptiznivého obdobi pii ztraté zaméstnani a pii jejich navratu na trh prace.

Tato prace se zabyva zdjmem nezaméstnanych o ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti a
trhu prace ve Zlinském kraji. Téma jsem si vybrala z dvodu z4jmu o tuto oblast, v niz také

profesné ptisobim.

Cilem prace je zhodnoceni u¢innosti vybraného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a
posouzeni, zda a v jaké mife je zdjem uchazecli o zaméstnani o nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti ovlivnén vékem, dosazenym vzdélanim a délkou evidence.

V teoretické Casti se budu zabyvat trhem prace a nezaméstnanosti, politikou zaméstnanosti
a sledovanymi statistickymi udaji. V jeji prvni kapitole definici, popisem a funkcemi trhu
prace, definici a typy nezaméstnanosti, a také socidlnimi, ekonomickymi a politickymi
aspekty nezaméstnanosti. Ve druhé kapitole rozeberu politiku zaméstnanosti, jednak pasiv-
ni a hlavné aktivni politiku zamé&stnanosti a pouzivané nastroje pro feSeni problematiky
nezaméstnanosti. Ve tfeti kapitole teoretické ¢asti proberu statistické udaje pouzivané pfti

sledovani vyvoje nezaméstnanosti.

Na teoretickou C¢ast navdzu casti praktickou, kde se zaméfim na celkovou situaci
v nezamé&stnanosti a jeji vyvoj a strukturu ve Zlinském kraji. Dale zde popiSu metodologii
vyzkumu a posledni kapitola bude vénovana vyhodnoceni a interpretaci zjiSténych vysled-

ka vyzkumu.

V soucasné dobé je ekonomickd krize minulosti, nicméné v globalné propojeném svéte
neni zadna ekonomika imunni vic¢i cyklickému vyvoji. Otdzka nezni zda, ale kdy dojde
opét k poklesu jejiho vykonu a jak bude hluboky. Navic urcity pocet obyvatel zemé bude
vzdy nezaméstnany a bude potieba tyto osoby aktivovat, aby doba jejich nezaméstnanosti

byla co nejkratsi. Nastroje aktivni politiky tedy budou potieba v kazdém obdobi.
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Smyslem prace je ovéfit, jak urcité charakteristiky uchazecti ovliviiuji jejich zajem o kon-
krétni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, a navrhnout nejvhodné;jsi vyuziti tohoto na-

stroje.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Trh prace a s nim souvisejici nezaméstnanost neexistuji sami o sob€. Jsou soucasti hospo-
dafrstvi, jsou ovliviiovany vSemi procesy, které v ekonomice probihaji, a sami tyto procesy
ovlivityji.

., Ekonomie jako véda o lidské cinnosti zkouma, jak lidé a spolecnost rozhoduji o vyuziti
vzdcnych zdroju, které maji alternativni uziti, za ucelem vyroby riznych statkii a sluzeb a
jak jsou tyto komodity rozdélovany pro soucasnou i budouci spotrebu mezi jednotlivé oso-

by a skupiny ve spolecnosti. “ (Fuchs, 1996, str. 18)
V narodnim hospodaistvi, v ekonomice, k tomuto rozhodovani dochazi neustale.

Ekonomika je velmi slozity systém, ve kterém plisobi mnoho riznorodych vlivi. Jeji hnaci
silou je ekonomické potieba, coz je pocit uréit¢ho nedostatku, a spotfeba ekonomickych

statkll a sluzeb, které jsou produktem hospodaiské ¢innosti.

Produkce ekonomickych statkli neni mozna bez vyuziti zdroji, které jsou v ekonomii
oznacovany jako vyrobni faktory. Vyrobnimi faktory jsou ptda, kapital a prace. V ptipadé
pudy a prace hovofime o prvotnich vyrobnich faktorech. Kapital je druhotnym vyrobnim

vvvvvv

toze jsou dostupné v omezeném mnoZzstvi.

Za pouziti se jejich vlastnikiim, ktefi je prodavaji nebo pronajimaji, plati. Vynos se
v pfipad€ piidy nazyva renta, u kapitalu se jedna o rok a u prace jde o mzdu. Cena vyrob-
nich faktort se odviji od jejich kvality a od mnozstvi, které je k dispozici, pficemz vétSinou
plati, Ze s rostouci kvalitou a zaroven klesajicim poctem volnych jednotek roste cena vy-
robniho faktoru. Cena, kterou urCuje vztah nabidky a poptavky a kterd mé zaroven na na-

bidku a poptavku zpétny vliv, se vytvaii na trzich vyrobnich faktord.
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CENA

NABIDKA > TRH POPTAVKA

A

Obrazek 1: Znazornéni trzniho mechanismu

Zdroj: Fuchs, 1996, str. 60

Zakladni funkei trhu je optimalizace rozdéleni vyrobnich faktori mezi rizné moznosti vy-
uziti tak, aby jejich omezené mnozstvi bylo co nejucelnéji spotfebovano s ohledem na po-

tteby spolecnosti.
Trh lze rozdélit na dvé trzni roviny:
e Trh vyrobkt a sluzeb
e Trh vyrobnich faktori
Subjekty vstupujici na trh miZeme rozlisit na tfi zakladni skupiny:
e Domacnosti
e Firmy
e Stat

Domacnosti jsou na trhu vyrobki a sluZeb v pozici nakupujiciho na stran€ poptavky. Jejich
cilem je pofizeni statkli a sluzeb a uspokojeni svych potieb. Protoze vSak také zaroven

vlastni vyrobni faktory, na trhu vyrobnich faktort se nachdzeji na stran¢ nabidky.

Naopak firmy, jejichz cilem je prodat své vyrobky a sluzby, nalezneme na trhu vyrobku a
sluzeb v pozici prodavajiciho na strané nabidky, ale na trhu vyrobnich faktort jsou na stra-

n¢ poptavky.
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1.1 Trh prace — definice, popis, funkce

Préce je cilevédoma lidska Cinnost. Vedle pudy a kapitalu je jednim z vyrobnich faktorg.
Na rozdil od ptidy a kapitalu vSak tento vyrobni faktor neexistuje sim o sob¢. Jeho nosite-

lem a vlastnikem je ¢lovek, ktery praci vykonava a ktery za svou praci pozaduje mzdu.

Na trhu prace piisobi stejné zdkonitosti jako na ostatnich trzich. Stfetava se zde poptavka
po préci, kterou reprezentuji zaméstnavatelé, s jeji nabidkou. Na strané nabidky jsou za-
stoupeny domacnosti. Na obou stranach plati, Ze ochota nabizet ¢i nakupovat je spojena

s vysi pfinosu pro vSechny zucastnéné.

Zameéstnavatel zvazuje pfijeti dalSiho pracovnika jen tehdy, pokud jsou néklady spojené
s jeho zaméstnanim nizs8i nez piijem z mezniho produktu préce, coz je piiristek celkového
fyzického objemu produkce zaloZeny na zapojeni dodatecného pracovnika do vyroby, aniz

se pfitom méni mnozstvi ostatnich vyrobnich faktora.

Clovek, resp. domécnosti zvazuji, zda obét, kterou podstoupi pfijetim prace, bude ade-
kvatné ocenéna a zda jimi ziskand mzda pokryje vSechny ndklady s tim souvisejici. Pfi
tomto rozhodovani hraje roli tzv. redlnd mzda, kterd vyjadiuje koupeschopnost nominélni

mzdy, tj. kolik statkd a sluzeb by si mohl jako jeji pfijemce pofidit.
Piesto se trh prace vyzna€uje uritymi zvlaStnostmi oproti trhiim s ostatnimi vyrobnimi
faktory, kde se v podstaté udrzuje trzni rovnovaha, tzn. vyrovnani nabidky s poptavkou pfi
rovnovazné cené. Trzni rovnovaha je stav, kdy se poptdvané mnoZstvi rovna nabizenému a
nevznikd ani nedostatek ani piebytek zbozi, statku ¢i vyrobniho faktoru.

e Trh prace je specificky trvalym piebytkem nabidky prace nad poptavkou po praci.

e Trh prace, resp. mzdovou oblast, ovlivituje ¢innost odborli a zdkonem stanovena

minimélni mzda. Projevuje se nepruznost mezd u jejich poklesu.
e Préce je jednim z mala legalnich zplsobu, jak si domacnost mize zajistit prostiedky

nutné k uspokojeni potieb.
e Nabidka prace zavisi na demografickém a socialnim vyvoji.

e Poptavka po praci je urCena situaci v ekonomice, vyvojem technologii a moznosti

vyuzivat praci v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory.
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1.2 Nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je projevem poruch na trhu prace. Literatura uvadi nékolik typi nezamést-

nanosti:
Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost souvisi s béZnym pohybem pracovnich sil. Lidé stdle méni pracov-
ni mista, zaméstnavatele, obory plsobeni v zavislosti na svych preferencich a zZivotnich
situacich. Urc¢ita fluktuace se projevuje na trhu prace vzdy bez ohledu na aktualni stav ne-
zaméstnanosti. Jeji vySe zavisi také na Grovni informovanosti o volnych pracovnich mis-

tech. O tomto typu nezaméstnanosti se hovoii jako o nezaméstnanosti dobrovolné.
Cyklicka nezaméstnanost

O cyklické nezaméstnanosti hovofime v souvislosti s vyvojem hospodarského cyklu.
V prubéhu hospodarského cyklu se stiida obdobi, kdy skutecny produkt roste (expanze),
s obdobim, kdy tento produkt klesa (kontrakce). Body zvratu mezi t€émito obdobimi se na-
zyvaji vrchol a sedlo. Pii poklesu se obecné pouziva termin krize, podle délky také hovo-
fime o recesi nebo o depresi. S klesajicim produktem a klesajicimi celkovymi vydaji se
také snizuje zaméstnanost, dochézi k ruseni pracovnich mist a propousténi zaméstnancu.
Podle amerického ekonoma Arthura Okuna (tzv. Okunlv zékon) pfipad4 na kazda dvé az
tf1 procenta, o kterd poklesne hruby domaci produkt oproti potencidlnimu produktu, zvySe-

ni miry nezaméstnanosti o jedno procento.
Strukturilni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se projevuje ve chvili, kdy je na trhu prace nesoulad mezi na-
bidkou pracovni sily a poptdvkou po pracovnich pozicich. Profesni struktura volné pracov-
ni sily neodpovida Zddanym kvalifikacim a jeji nabidka se pozadavkiim ptizptisobuje po-
malu. K této situaci dochazi ve chvili, kdy klesd zaméstnanost jen v urcitych hospodai-

skych odvétvich nebo oblastech a naopak v jinych je pracovnich sil nedostatek.
Sezonni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se vztahuje k poklesu poptavky po praci v ur¢itém obdobi roku,
zejména v zim&. Typicky jde zejména o praci ve stavebnictvi a zemédélstvi, kdy piirodni
podminky neumoziuji provadéni pracovnich operaci. Jde o soucast frikéni nezaméstna-

nosti.
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Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany clovek preferuje pred praci jiné aktivity, pfipadné ma moznost
do zaméstnani nastoupit, ale hleda 1épe placené nebo vhodnéjsi pracovni misto. Miize jit

také o situaci, kdy je pocet nezaméstnanych stejny nebo nizsi nez je pocet volnych pracov-

nich mist. Kazdy, kdo hleda préci, ji také najde.
Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani jsou lidé, kteti, ackoliv jsou ochotni pii danych mzdovych
podminkach pracovat, nemohou nalézt praci, protoze pro né neni dostatek pracovnich pfi-

lezitosti. Nedobrovolnou nezaméstnanost zptisobuji nepruzné mzdy.

1.3 Socidlni, ekonomické a politické aspekty nezaméstnanosti

Prace a vSe, co s ni souvisi, se stale Castéji stdva ndmétem odbornych diskusi ekonomii,
sociologt, filozofil, psychologt i futurologi. Divod je zfejmy. Prace provazi clovéka od
usvitu jeho déjin, je pevnou soucasti zivota kazdého jedince. Nebo, mluvime-li o zamést-

nani, placené praci, alespon jesté relativné donedavna byla.

Problematika nezaméstnanosti je v centru pozornosti nejen ekonomie a dalSich v&d. Situaci
na trhu prace a stavem zaméstnanosti se zabyvaji evropské instituce, narodni vlady, vladni 1

nevladni instituce.

1.3.1 Trochu historie

Nezamé&stnanost neni novinkou poslednich let ani posledniho stoleti. Pfechod od manufak-
turni vyroby k vyrobé strojni béhem tzv. primyslova revoluce (18. - 19. stoleti) umoznil
zvétSeni objemu vyroby, skokové zvyseni produktivity prace. Vyznam kvalifikované prace
klesl, zavadéni strojii vedlo k masovému propousténi délnikti a ndsledné nezaméstnanosti.
Také se prodlouzila priimérna délka Zivota. Béhem 19. stoleti se pocet obyvatel zdvojnaso-

bil, ¢imz vzrost pocet praceschopného obyvatelstva.

Ve zhruba desetiletych intervalech vznikaly krize z nadvyroby. Krach na burze v fijnu 1929
a nasledna svétova hospodarska krize nezasahla pouze jediny stat - Sovétsky svaz. Neza-

méstnanost postihla 30 milioni lidi.
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Buchtova (2002) ve své knize zmifuje nékolik socialnépsychologickych vyzkumu z té do-
by na téma nezameéstnanosti, jejichz zavéry jsou i dnes v mnohém platné a inspirativni.
Z nich zfejmé nejznaméjsi je Marienthalska studie z roku 1932 nazvana podle vesnice Ma-
rienthal v Dolnim Rakousku, kde se v podstaté vSichni obyvatelé stali hromadné nezamést-
nanymi po uzavieni jediné mistni tovarny. Je zde velmi podrobné popsana nasledna situace

a jeji prozivani lidmi, proces vyvoje postojl az k totalni apatii.

Jedna ze studii probihala také na uzemi ,,Velkého Brna“ (ndzev uzivany od roku 1919, kdy
se k Brnu pfipojila sousedni mésta Kralovo Pole a Husovice) pod vedenim Inocence Ar-
nosta Blahy, Zaka Emila Durkheima, fadného profesora sociologie, zakladatele brnénské
sociologie a teditele sociologického seminare Filozofické fakulty Masarykovy univerzity
v Brné. Ve studii je zdliraznén pojem ,,pracovni vile®, ktery je spojeny s postupnou ztratou

odborné kvalifikace a s celkovym odvykanim si od prace.

Ve spolecnosti té doby vznikalo nebezpecné sociadlni napéti a nebezpeci vzniku revoluci.

Jednim z diisledkti bylo i vypuknuti druhé svétové valky.

1.3.2 A trochu budoucnosti

Diky dal§imu rozvoji védy a techniky v d&jinach lidstva nastava doposud v podstaté nevi-
dany jev — technika uz nejen pomaha pii praci a méni jeji formu, ale také postupné vytlacu-
je ¢lovéka v mnoha oborech z jeho pracovniho mista. Podle nékterych scénaia lidstvo smé-
fuje k dvoutfetinové spolecnosti, coz je situace, kdy jedna tfetina vSech praceschopnych

lidi bude trvale bez prace.

V souvislosti s konceptem ctvrté primyslové revoluce (tzv. primysl 4.0) se jiz nyni uvadéji
seznamy profesi, které¢ do dvaceti let zcela zaniknou, protoze vykon rutinnich a jednodu-
chych ¢innosti pfevezmou stroje. Pro obsazeni nové vzniklych pracovni pfileZitosti bude
potieba disponovat vysokou kvalifikaci, coz bude pro osoby s nedostatecnym vzdélanim
ohrozujici. Disledky tohoto stavu, nejen vzhledem k vyznamu prace pro ¢loveéka, by mohly
byt pro lidstvo velmi destruktivni. Masovost a chronicky vyskyt nezaméstnanosti mohou

byt velkou hrozbou.
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1.3.3 Sociilni aspekty nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani je neptijemnou zkuSenosti, které¢ by se lidé v naprosté vétsSiné ptipadi
rad&ji vyhnuli. Casto viak maji jen minimalni moZnosti, jak mohou ovlivnit &i odvratit tuto
skutecnost, pokud situace u zaméstnavatele dospéla do faze, kdy je nutné pocet zaméstnan-
cu snizovat. Vypovédi ze zaméstnani mnohdy zacinaji vazné problémy dotéeného jedince i

jeho rodiny.

Petr Mares (1998, str. 70) cituje ve své knize Anthonyho Giddense, vyznamného britského
sociologa, ktery ve svém dile Sociology z roku 1989 shrnul Sest charakteristik placené pra-

ce, které maji pro ¢lovéka zasadni vyznam:

1. Penize. Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a urcuji i to, ja-

ké potieby ¢lovek vitbec ma.

2. Uroven cinnosti. Zaméstnani je zakladnou pro ziskédvani a zdokonalovéani doved-

nosti a schopnosti ¢loveka, dokonce 1 tehdy, kdyz jde o praci rutinni.

3. Rozmanitost ziti. Zaméstnani predstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domacim prostfedim. Nezaméstnanost omezuje ¢lovéka jen na prostiedi jeho do-

macnosti.

4. Struktura ¢asu. Pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovan podle rytmu
prace. I kdyz nékdy mize byt ubijejici, ptinasi smysluplné usporaddani dennich akti-
vit (tato strukturace denniho reZimu je pfeddvéna v procesu socializace a ma tak

hluboké zakotveni).

5. Socialni kontakt. Pracovni prostfedi ¢asto pfinasi pratelstvi a ptileZitost participovat

na SirSich aktivitach s ostatnimi lidmi.

6. Osobni identita. Zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socialni identitu, kte-
rou nabizi. Pro muZe je jeho sebetcta vétSinou zaloZena na jeho finanénim piispév-

ku (plynoucim ze zaméstnani) pro jeho rodinu.

Ztrata zaméstnani, zejmeéna je-li dlouhodoba, postihuje vSechny tyto oblasti. Nezaméstna-
nost piinasi ¢loveéku ztratu socidlniho statusu, negativné ovlivituje jeho ekonomickou, spo-
lecenskou, socialni a psychickou rovnovahu. Je-li nezaméstnanost spolecnosti stigmatizo-
véana, propad je o to horsi. Clenové spolecnosti, ktefi do systému piispivaji, se na osoby

dlouhodobé¢ bez zaméstnani, které ze systému naopak berou, divaji velmi negativné.
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Clovék postupné ztraci, pokud je ze strany zaméstnavateld odmitan, sebediivéru, sebevé-
domi, odvahu o praci se dale uchazet, pracovni navyky, profesni dovednosti a ¢asem také
potiebu pracovat vitbec. Uvykne své zivotni situaci a nakonec tfeba ani nema diivod néco
ménit, aZ se stane fakticky nezaméstnatelnym. Cim je stat socialn&jsi, socialni davky vyssi
a piipadné¢ ziskanad mzdy nizsi, tim mensi motivaci k navratu do legalniho pracovniho pro-
cesu ¢lovék mlze mit. Pokud se ¢lovek z riznych divoda zadluzi nad rdmec svych moz-
nosti zavazky splacet, pak nasledna/néasledné exekuce je/jsou rovnéz vyraznym demotivuji-
cim prvkem k opusténi evidence Ufadu prace Ceské republiky. Stav anomie, nedostatené
socialni integrace individua spojeny s pocitem bezmoci, ke kterému je mozné dlouhodobou

nezaméstnanost prirovnat, se prohlubuje.

Kazdy jedinec se na dlouhodobou nezaméstnanost a na rozpor mezi cili, které existuji ve

spole¢nosti, a mezi svymi moznostmi téchto cili dosahnout, adaptuje jinak.

Mare§ (1998, str. 107-108) uvadi studii nizozemskych sociologi Engbersena, Schuyta a
Timmera z roku 1990, v niz modifikovali klasické Mertonovo schéma péti typt individual-

ni adaptace a rozliSuji mezi nezaméstnanymi nésledujici skupiny:

o Konformisté — ti stale hledaji placenou praci a snazi se zajistit si svoji Zivotni uro-
ven spolecensky pfijatelnymi zpiisoby. Dochdzi na ufady prace, zvedaji si kvalifi-

kaci, téméf nejsou zapojeni v nelegalni praci, nezneuZivaji socidlni podpory.

e Ritualisté — vzdali nad€ji na nalezeni prace a na vyssi zivotni troveil. Setrva¢né do-
drzuji zvyklosti, ritudly a povinnosti spojené s evidenci na ufadu prace. Socialni

podpory nezneuZzivaji a ,,na ¢erno* pracuji ziidka.

e Lidé unikajici z reality — rezignovali na praci 1 na zajisténi lepSi zivotni Grovné, pra-
ci nehledaji ani fakticky, ani ritudln€, nezapojuji se do nelegalni pracovni ¢innosti

socialni davky, nezneuZzivaji, mohou byt zavisli na néjaké navykové latce.

e Podnikavi — chtgji stale pracovat a dosdhnout vyssi Zivotni urovné, ale tyto cile na-

pliuji v Sedé ekonomice.

e Kalkulujici — lidé v této skupiné nemaji pfili§ zdjem pracovat, ani legdlné ani nele-
galné, ale maji velmi dobry ptehled o vSech dostupnych moznostech, jak vyuzit so-
cidlniho statu a poskytovanych podpor a dalSich alternativnich pfijmt k zajisténi

sv¢ urovné spotieby.
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e Autonomni — zivotni styl osob v této skupin€¢ nevyzaduje ani praci ani rostouci zi-
votni uroven, maji odlisné hodnoty od vétSinové spolecnosti. Své potieby prizplso-

bi svym moznostem. Staci jim jednorazova prace.

Nezaméstnanost a s ni spojeny propad do chudoby miize stit na pocatku mnoha socialné
patologickych jevli — riznych druhi zavislosti, agresivity, kriminality, prostituce, bezdo-
movectvi, mize vést k rozvodim a zdravotnim problémim. VSechny tyto jevy, u nichz

hrozi i generacni pfenos, nezadoucim zptisobem zatézuji vSechny systémy statu.

1.3.4 Ekonomické aspekty nezaméstnanosti

Rostouci nezaméstnanost s sebou nese ztraty plynouci z nevyuzivani ekonomickych zdroji,
klesa efektivita ekonomického systému, kupni sila obyvatelstva, klesaji danové vynosy,

zatézuji se socidlni systémy a roste deficit statniho rozpoctu.

Zaméstnavatelé, zaméstnanci i osoby samostatné vydeleéné ¢inné podle ptislusnych zéko-
nl (zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, zadkon ¢. 592/1992 Sb., o po-
jistném na vefejném zdravotnim pojisténi, zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu) odvadéji do statniho rozpoctu
z vymétovacich zakladi pojistné na zdravotni a socialni pojisténi. Zameéstnanci pak dale
odvadéji dan z ptijmu ve vysi 15 %, kterd se vypocitava z tzv. superhrubé mzdy, coz je
hruba mzda zaméstnance zvySend o néklady zaméstnavatele na zaméstnance, tj. jeho po-
vinné odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi ve vysi 34 %. Osoby samostatné vydélec-

né ¢inné odvadéji dan z piijmu ve vysi 15 % z danového zékladu.
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Zdravotni ' -
. Socialni pojisténi
pojisténi
(= 2,3 % nemocenské pojisténi + 21,5 % dichodo-
Zaméstnavatel 9,0% | 25,0% vé pojisténi + 1,2 % prispévek na statni politiku
zamestnanosti)
Zamgéstnanec 4,5% 6,5 % (= 6,5 % dichodové pojisténi)
5 (= 28 % dtchodové pojisteni + 1,2 % piispévek na
OSvC 13,5% | 29,2 % N .
statni politiku zaméstnanosti)

Tabulka 1: Sazby pojistného odvadéného ze mzdy/platu

Ztrata zaméstnani nebo ukonceni ¢innosti osoby samostatné vydélecné ¢inné vedou
k vypadku téchto odvodd do statniho rozpoétu. Evidence na Utadu prace Ceské republiky

znamena dalsi tlak na statni rozpocet.

Zaméstnanec s hrubou mési¢ni mzdou 20000 korun, pokud podepsal prohlaseni k dani a
uplatiiuje pouze zékladni slevu na dani na poplatnika, a jeho zamé&stnavatel odvedou do

statniho rozpoctu nasledujici Castky:

Zdravotni Socialni Dan z | Celkem Celkem
Jednotka: koruna

pojisténi pojisténi pfijmu | za mésic | za rok
Zameéstnavatel 1800 5000 X 6800 81600
Zameéstnanec 900 1300 1950 4150 49800
Celkem za mésic 2700 6300 1950 10950 131400
Celkem za rok 32400 75600 23400 131400

Tabulka 2: Modelovy ptiklad — odvody ze mzdy do statniho rozpoctu
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Jestlize tato osoba piijde o zaméstnani a zaeviduje se na Utadé prace jako uchazeé o za-
méstndni, stdva se z tohoto titulu stdtnim pojiSténcem, za kterého je po celou dobu trvéani
evidence povinen odvadét zdravotni pojiSténi stat. VySe odvodu ¢&ini 13,5 %
z vymétovaciho zakladu, ktery byl nafizenim vlady ¢. 181/2016 Sb. s t¢innosti od 1. ledna

2017 zvySen na 6814 korun. Vyse hrazeného pojistného je tedy 920 korun meésicné.

Jde-li 0 uchazece s narokem na podporu v nezaméstnanosti, pak mu bude pfiznana podpora

v nezaméstnanosti zhruba v této vysi:

e 10445 K¢ mési¢né po dobu prvnich dvou mésict

e 8035 K¢ mesicn€ po dobu dalsich dvou mésict

e 7232 K¢ mési¢né po zbyvajici podptrci dobu
Jestlize tento uchaze¢ o zaméstnani v priibéhu evidence absolvuje rekvalifikacni kurz za-
bezpe¢ovany Utadem prace Ceské republiky, vznikne mu narok na podporu pii rekvalifi-
kaci ve vysi 9642 K¢ za mésic. Tato podpora bude vyplacena po celou dobu konéni rekva-

lifikaéniho kurzu. Pokud bude rekvalifikani kurz Gsp&$né dokoncen, hradi Utad prace

Ceské republiky naklady na jeho absolvovani a piipadné doprovodné aktivity.

Jestlize ma uchaze¢ nedostatecné piijmy, ma dale moznost, podle zakona ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi a podle dalSich pravnich ptedpisl, zejména zakona ¢. 110/2006
Sb., o Zivotnim a existenénim minimu a vyhlaSky ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zédkona o pomoci v hmotné nouzi., ptipadné podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpote, podat zadost o pfiznani n€které ze socidlnich davek. V piipadé spl-
néni stanovenych podminek jde zejména o piispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mi-

motadnou okamzitou pomoc, nebo o piispévek na bydleni.

Dalsi ptipadné néklady vznikaji pfi vyuziti nastroji aktivni politiky spojenych s vyplace-
nim ptispeévkl zaméstnavateli pii umisténi uchazece na vyhrazené ¢i ziizené pracovni mis-
to. Nicméné zde jiz dochazi k ¢astecné kompenzaci diky tomu, Ze zaméstnavatel 1 zamést-
nanec opét prispivaji do systému prostiednictvim povinnych plateb a je zde predpoklad

udrzitelnosti pracovniho mista v del$im obdobi.
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Jednotka: koruna Uchaze¢ o zaméstnéani dle veku
Podpora v nezaméstnanosti Do 50 let 50 — 55 let Nad 55 let
Za prvni dva mésice 20890 20890 20890

Za dalsi dva mésice 16070 16070 16070

Za zbytek podpirci doby 7232 28928 50624
Celkem za podpurci dobu 44192 65888 87584
Podpora v ptipad¢ ukonceni zaméstnani bez vazného divodu ze stany zaméstnance,
nyni uchazece, nebo po vzdjemné dohod¢ se zaméstnavatelem

Celkem za podptrci dobu 36160 57856 79552

Tabulka 3: Modelovy ptiklad — vypocet vySe podpory v nezaméstnanosti

1.3.5 Politické aspekty nezaméstnanosti

Jednou ze zékladnich otazek, kterou je nutné se zabyvat, je udrZeni pofadku a souladu mezi
lidmi ve spolecnosti. Politikové, ekonomové 1 védci hledaji zplisoby, jak se vyhnout chao-

su a konfliktlim a jak udrzet relativni fad, klid a socialni smir.

Vysoka nezaméstnanost, jak uz bylo vyse feCeno, s sebou nese mnoho negativnich jevil,
které zatézuji celou spolecnost. Vznikajici socidlni rozdily a rostouci socialni napéti vytvaii
zdroje konfliktnich situaci a nestabilitu, coZ je potieba feSit na Grovni statni spravy i samo-

spravy, na trovni obci, krajii, vladnich instituci, vykonné i zakonodarné moci.

Podle § 78 odst. 1 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, zastupitelstvo kraje vzdy ztizuje vy-
bor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost. Tento vybor musi byt nejméné péticlenny.
Mimo jiné ¢innosti v ndvaznosti na demograficky vyvoj a vyvoj zaméstnanosti posuzuje a
vyjadiuje se k siti Skol a skolskych zatizeni, studijnich a ucebnich oborti a k jejich zménam

v pusobnosti kraje. Stejny vybor, pokud uzna za vhodné, ma moznost zfidit i obec.
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Stavem zaméstnanosti se pribézné zabyva Rada hospodaiské a socialni dohody CR (tzv.
tripartita), kterd, dle schvaleného statutu, pasobi jako spolecny dobrovolny, dohadovaci a
iniciativni organ vlady, odborii a zaméstnavatell pro tripartitni vyjednavani s cilem dosah-
nout shody v zdsadnich otdzkach hospodaiského a socidlniho rozvoje. Tripartita se vyjadiu-
je k hospodaiské politice, pracovnépravnim vztahtim, kolektivnimu vyjednavani a zamést-
nanosti, socidlnim otdzkdm a zdravotnictvi, mzdam a platim, vefejné sluzbé a verejné
spravé, bezpeénosti prace, rozvoji lidskych zdrojti a vzdélavani a k postaveni Ceské repub-

liky v rdmci Evropské unie.

Plenarni schiizi RHSD CR - nejvys§i organ tripartity - tvoii piedseda vlady CR a 7 zastup-
cu vlady, 7 zastupcii odbort a 7 zastupcti zaméstnavateld. V soucasné dobé jsou socidlnimi
partnery vlady za odbory Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Asociace samo-
statnych odbortl, za zaméstnavatele Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky a Konfede-

race zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii Ceské republiky.

Zamestnanosti se zabyvaji parlament i senat ve svych vyborech a podvyborech a samozie-

jmé vlada Ceské republiky.

Akéni plan vlady Ceské republiky na podporu hospodaiského riistu a zaméstnanosti shrnu-
je vladni opatieni legislativni i nelegislativni povahy k zajisténi priorit vlady. Jednou z nich
je praveé podpora zaméstnanosti prostfednictvim U¢inného restrukturalizaéniho planu pro
strukturdln¢€ znevyhodnéné regiony, pomoc dlouhodobé nezaméstnanym 1 usnadnénim sla-

déni pracovniho a rodinného Zivota, ¢i posileni souladu vzdélavaciho systému a trhu prace.

Vzajemna spoluprace a dialog mezi politickou reprezentaci, zamé&stnavateli a zastupci za-
meéstnancll nabira na jesté vétsi dulezitosti v situaci, kdy je ocekdvano masivni propousténi
v ramci jednoho sektoru, coZ je v soucasné dobé ptipad uhelnych doli na Ostravsku a na

Mostecku.

Cilem vSech aktivit je dlouhodobé udrZeni stabilniho ekonomického, socidlniho 1 politic-

kého prostredi.
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Akademicky slovnik cizich slov (2001, str. 602) definuje termin politika né¢kolika nésledu-
jicimi zplisoby:

1. Oblast obecnych statnich zalezitosti; véda o vnitini a zahranicnich cilech a tikolech
statu; aktivni ucast obCant ve statnim zivoté (napf. svétova, mirova, hospodarska,
monetarni, stabilizacni)

2. Péce o zélezitosti ur¢itého oboru (napt. cenova, uvérova, jazykova)

3. Hanlivé chytraceni, vychytralost

Stat, resp. vlada a instituce vetejné spravy, zajiStuje svou ¢innosti fadu rtznych politik.
Mnohé z nich se vyrazné dopliuji ¢i ovliviuji.
Politika zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti neza-

meéstnanosti, hospodaiska politika a socialni politika jsou ve vzajemném vztahu, existuje

mezi nimi zavislost, vzajemné piisobeni.

Socialni politika

Socialni soudrznost spole¢nosti

Hospodariska politika Politika zaméstnanosti

\ 4

4\

Konkurenceschopnost ekonomiky Vysoka mira zaméstnanosti

Obrazek 2: Trojuhelnik vzéjemnych vztahl mezi jednotlivymi politikami

Dalsi dualezitou politikou se vztahem k politice zaméstnanosti je také vzdélavaci politika,
ktera cili na rozvoj ¢lovéka, a regionalni politika. Jednim z jejich spolecnych cila je zajis-

téni vysoké urovné zaméstnanosti.
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Ustfednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpe¢nost prace, zaméstna-
nost a rekvalifikaci, kolektivni vyjedndvani, mzdy a jiné odmény za préci je Ministerstvo
prace a socialnich véci. Toto ministerstvo se dale zabyva dichodovym a nemocenskym
zabezpecenim, nemocenskym pojisténim, socialni péci, péci o pracovni podminky zen a
mladistvych, pravni ochranou mateftstvi, péci o rodinu a déti, péci o obCany, ktefi potiebu;i

zvlastni pomoc, a dal$imi otazkami mzdové a socialni politiky.

Spolu s Ministerstvem préace a socialnich véci vykonava statni spravu v oblasti statni poli-
tiky zaméstnanosti také Ufad prace Ceské republiky, ktery byl ziizen zdkonem &. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont a nahradil tak soustavu
77 samostatnych uradi prace fungujicich na okresnim principu. Pti své ¢innosti se fidi pra-

v¢ zékonem €. 73/2011 a zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (déle jen zédkon).

Strategie politiky zameéstnanosti do roku 2020 vychazi z materialu Koncepce politiky za-
meéstnanosti 2013 — 2020 a jejich ptiloh. Vymezuje problémy ceského trhu préce a jejich
priciny, hlavni cilové skupiny, které budou cilem opatieni a nastrojui aktivni a statni politi-

ky zamé&stnanosti.

2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢lim o praci a
také sleduje materidlni zajiSténi Clovéka pifi ztrat€ zaméstndni pomoci podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Pomaha lidem pieklenout slozité obdobi

v pocatku, ptipadné v pribchu, nezaméstnanosti.

Pokud osoba, ktera pfijde o praci, osobné poda pisemnou zadost o zprostiedkovani vhod-
ného zaméstnani krajskou pobockou Utadu prace, v jejimZ uzemnim obvodu mé bydlisté, a
pokud zéarovei splituje zdkonem stanovené podminky, pak je zafazena do evidence uchaze-
¢l o zaméstnani. Je nutné zdiiraznit, Ze pti skonceni posledniho zaméstnani neni stanovena
povinnost se do evidence piihlasit, ale jako uchaze¢ o zaméstndni ma osoba bez zaméstna-
ni moznost jednak pozadat o podporu v nezaméstnanosti a také vyuzivat dalSich sluzeb této

instituce.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nevznikd automaticky zaroven s poddnim zadosti o
zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. Uchaze¢ musi podat pisemnou Zadost o po-

skytnuti podpory v nezaméstnanosti a opét musi splnit zdkonem stanovené podminky.
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Pro schvaéleni této zadosti je potieba, aby uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi po-
slednich dvou let ke dni jejiho podani odvadél ze svého ptijmu po dobu minimalné 12 mé-
sicli pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a nebyl
pozivatelem starobniho dichodu. Také nesmi byt stimto uchazeCem o zaméstndni
v poslednich Sesti mésicich pfed zatazenim do evidence uchazect o zaméstnani skoncen
pracovni pomér ze strany zaméstnavatele z divodi poruSeni povinnosti zvlast hrubym
zpusobem, nesmi mit narok na vysluhovy ptispévek vyssi nez by byla ptipadna podpora
v nezameéstnanosti, nesmi vykonavat tzv. nekolidujici zamé&stnani nebo je hmotné zabezpe-
¢en z jin¢ho divodu (vazba, vykon trestu odnéti svobody, pobirani podpory pii rekvalifika-
ci).

Podpora pfi nezaméstnanosti se vyplaci mési¢né béhem trvani podptréi doby, jejiz délka je

odstupiiovana podle véku uchazece, jehoz dosahl ke dni podani zadosti.
e Do 50 let véku 5 mésictu
e Nad 50 do 55 let véku 8 mésici
e Nad 55 let véku 11 mésica

Narok na podporu pfi rekvalifikaci maji uchazeci o zaméstnani, kteti se ucastni rekvalifi-
kace zabezpecované krajskou pobockou Utadu prace a ke dni pfiznani této podpory napft.

nejsou pozivateli starobniho diichodu nebo ve vazbé.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci zavisi na primérném meésic-
nim ¢istém vydélku z posledniho zaméstnani, ktery byl naposledy pouzivany u uchazece o

zamé&stnani pro pracovnépravni ucely.

Prvni dva mésice podpurci doby nalezi uchazeci 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po jeji zby-
tek 45 % prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku. Pokud uchaze¢ ukoncil posledni zamé&st-
nani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem bez vazného diivodu, ndlezi mu po celou dobu

trvani podptrci doby jen 45 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku.

Podpora pfi rekvalifikaci se vyplaci mési¢né po celou dobu trvani rekvalifikace ve vysi 60
% pramérného mésicniho Cistého vydélku.

Maximalni vySe podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci je omezena horni-
mi limity, které vychazeji z primérné mzdy v narodnim hospodafstvi. Tato primérna mzda

J S NA

se zjistuje za 1. az 3. Ctvrtleti predchdzejiciho kalendarniho roku a pouziva se po cely na-
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sledujici kalendarni rok. Pouziva se i v pfipadé€, ze uchaze¢ do evidence na Utadu prace
ptichdzi po ukonceni tzv. ndhradni doby zaméstnani, jako je napt. doba pobirani plného
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo doba osobni péce o dité ve véku do

4 let, jako zéaklad pro vypocet podpory v nezaméstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti

=5 = 5 =] = > 5

N 3 3 N 3 5 3

= S — S S —

2 = | & 2 g | T S

N5 > > N> > o >

3 — 5 3 — o S

o 5 = o = A =4

) o O e o} > )

> [=¥ A > ~ > a
PMCV | 65 % | 2 mésice PMNH | 15 % | 4050 K¢ 2 meésice
PMCV |50 % |2 mésice PMNH | 12 % | 3240K¢ | 2 mésice
PMCV | 45% | Zbytek podptréi | PMNH | 11 % | 2970 K& Zbytek podpulrci

doby doby

Maximdlni vySe podpory v neza- | PMNH | 58 % | 15660 K¢ | Po celou pod-

meéstnanosti purci dobu

Vypocet podpory pri rekvalifikaci

PMCV [ 60% | Po dobu trvani | PMNH | 14 % | 3780 K& Po dobu trvani

rekvalifikace rekvalifikace

Maximalni vySe podpory pii rekva- | PMNH | 65 % | 17550 K¢ | Po dobu trvani

lifikaci rekvalifikace
Vyplacena kompenzace PMNH | 15% | 4050 K¢ Dle naroku na
odstupné

Tabulka 4: Vypocet podpory v nezamé&stnanosti a podpory pii rekvalifikaci
PMCV — primémy mésiéni &isty vydélek
PMNH - priimérnd mzda v narodnim hospodatstvi

Primérna mzda v nadrodnim hospodaistvi zjisténd za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016 pouzivana

od 1. 1. 2017 ¢ini 27000 K¢.
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2.2 AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni, kterd smétuji k zajisténi maximalné
mozné urovné zamé&stnanosti. Maximalné mozna Urovenl zaméstnanosti ov§em neznamena
nulovou nezaméstnanost nebo rovnovahu na trhu prace. Jde o stav, kdy zaméstnanost od-

povida plnému vyuziti zdroji v dané socialni realit¢.
Vychozimi dokumenty pro jeji realizaci jsou:
e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
e Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢estnanos-
ti,
e Normativni instrukce Ministerstva prace a socidlnich véci,
e Smérnice generalniho feditelstvi Utadu prace Ceské republiky,

e Regionalni programy aktivni politiky zaméstnanosti pro dany rok, které¢ vychazeji

ze situace na trhu préace v jednotlivych regionech a z mistnich pomérti a zvyklosti.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi a cilené programy k feSeni neza-

méstnanosti.

2.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi néstroje, které jsou definovany v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

S 4

pozdégjSich predpist (dale jen zdkon), a kterymi je realizovana aktivni politika zaméstna-

nosti, nalezi:
e rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e vefejné prospesné prace,
e spoleCensky ucelna pracovni mista,
e pieklenovaci prispevek,
e piispévek na zapracovani,

e prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.
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e Nov¢ také prispévek na dojizd’ku a piispévek na prest¢hovani

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti probiha ze statniho rozpoétu Ceské republiky,
piipadné ¢astecné ze zdroji aktualniho operac¢niho programu v ramci Evropského sociélni-
ho fondu. Hospodateni s pfidélenymi prostfedky se fidi zakonem ¢. 218/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech.

Ptispévky se neposkytuji organizacnim slozkam statu a statnim piispévkovym organizacim
a také nejsou poskytovany automaticky, o jejich pfiznani vzdy rozhoduje komise. Proto
ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném pracov-
nim misté dle § 78 zédkona nespada do aktivni politiky zaméstnanosti. Na tento pfispévek je

pfi splnéni stanovenych podminek pravni narok.

2.3.1 Rekvalifikace

VN

Rekvalifikace je moznosti pro vSechny osoby, které maji zajem si rozsifit nebo prohloubit
stavajici kvalifikaci, nebo ziskat kvalifikaci novou, jak naplnit tento zdmér. Jde rovnéz o
zpusob, jak miiZze osoba bez vzdélani a zcela bez kvalifikace ziskat urcité znalosti a doved-
nosti potfebné pro pracovni uplatnéni. Rekvalifikaci mtize absolvovat kdokoliv, ale ucha-
zeCl a zajemci o zaméstnani mohou mit, na rozdil od jinych frekventantii, hrazeny naklady
na rekvalifikaéni kurz a také mohou obdrzet ptispévek na uhradu prokdzanych nutnych

nakladt, které jsou s rekvalifikaci spojeny. Jde naptiklad o jizdné nebo ptispevek na péci.

V zdkoné je stanoveno, jakéd zafizeni mohou rekvalifikace provadét, které programy jsou
povazovany za rekvalifikace, je zde definovana naplit dohody mezi Utadem prace Ceské
republiky a rekvalifikaénim zafizenim. Pisemna dohoda s jasn€ stanovenymi néleZitostmi
je pred nastupem na rekvalifikaci uzavirana také mezi Utadem prace Ceské republiky a

uchazeci o zaméstnani a z4jemci o zaméstnani.

Rekvalifikacni kurzy, které pfipravuji k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti uplatnitelné na
trhu prace nebo pfipravuji k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti, akredituje na za-

klad¢ zakona Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.
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Jde o tento typ vzdélavacich programi:

e vzdélavaci programy k ziskani plné kvalifikace k vykonu konkrétni pracovni ¢in-
nosti uplatnitelné na trhu prace (napft. holi¢ské a kadetnické prace, pocitacovy gra-

fik...)

e vzd¢lavaci programy k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti (napi. PC kurzy,

zaklady podnikani...)

e vzd¢lavaci programy vedouci k profesnim kvalifikacim v NSK dle zdkona ¢.

179/2006 Sb. (napt. malif, manaZer prodeje, ptiprava teplych pokrmd...)
e vzdélavaci programy vedouci k zavérecné zkousce dle zvlastnich pravnich predpist

e nespecifické rekvalifikacni kurzy - zamétené na pocitacovou uzivatelskou gramot-
nost, management, marketing, U€etnictvi, bankovnictvi, systém prace s lidmi a pfi-

pravu na soukromé podnikani v kombinaci s intenzivni jazykovou piipravou.

Uchazeci o zamé&stnani a zajemci o zaméstnani maji moZnost vyuZzit bud’ rekvalifikaci za-
jistovanych Ufadem prace Ceské republiky, nebo si mohou zajistit rekvalifikaci sami —

v tomto ptipad¢ hovoiime o zvolené rekvalifikaci.
Rekvalifikace zajistované Uradem prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky vyhlasuje vefejnou soutéz na dodavatele konkrétnich rekvali-
fikacnich kurzti. Jde naptiklad o kurzy z oblasti obsluhy osobniho pocitace, z oblasti IT
technologii, G€etnictvi, strojirenstvi, svafovani, atd. Vitézové po stanovené obdobi zajist'uji

realizaci kurzu v souladu se zakonem.

Na rozdil od zvolené rekvalifikace mé frekventant narok na podporu pii rekvalifikaci a na
ptispévek na uhradu prokazanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci (napt. jizdné).
Pokud bez vaznych diivodl kurz nedokon¢i nebo odmitne nastoupit do zamé&stnani, které
odpovida nové ziskané kvalifikaci, musi uhradit ndklady na kurz a jeho evidence konci

sank¢énim vyfazenim.
Zvolena rekvalifikace

Rekvalifikace zajistované Utadem prace Ceské republiky se zaméfuji na nejcastéji poza-
dované dovednosti a znalosti, ale vzdélavaci potieby jsou mnohem rozséahlejsi. Absolvova-

ni jinych druht rekvalifika¢nich kurzl umoziuji pravé zvolené rekvalifikace. Uchaze¢ si
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sam zvoli pracovni ¢innost, na kterou se potiebuje rekvalifikovat a také si sam vybere re-
kvalifikacni zatizeni, ve kterém rekvalifikacni kurz absolvuje. Na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani mize byt pouzito maximalné
50000 K¢ v prabéhu tii po sobé nasledujicich kalendarnich let, po¢inaje dnem prvniho na-
stupu na zvolenou rekvalifikaci. O zafazeni do kurzu zvolené rekvalifikace rozhoduje ko-
mise na zaklad¢ zadosti uchazece ¢i zdjemce o zaméstnani, kde zadatel zdivodnuje svou
volbu. Muze také piilozit ptislib zaméstnavatele, kterym potvrdi moznost svého nastupu do
zaméstnani po absolvovani kurzu a ucelné vyuziti ziskanych znalosti. Kurzovné je ze stra-

ny Ufradu prace Ceské republiky uhrazeno az po Gspésném ukonceni kurzu.

Pti schvalovani o zarazeni zadatele do rekvalifikacniho kurzu a pfi stanoveni druhu a roz-
sahu kurzu se ptihlizi k zadatelové dosavadni kvalifikaci, k jeho schopnostem, zkuSenos-
tem, zdravotnimu stavu. Rekvalifikace musi byt ucelnd, coz znamena, ze zadatel ma po

jejim ukonceni redlnou Sanci ziskat zaméstnani s ohledem na situaci na trhu préce.

Kromé rekvalifikaci zajistovanych Ufadem prace Ceské republiky a rekvalifikaci zvole-
nych mohou byt na zdkladé dohody hrazeny néklady na rekvalifikaci i zaméstnavateltim,
pokud je rekvalifikace zaméstnancii provadéna v z4jmu jejich dalsiho pracovniho uplatné-

ni.

2.3.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢nimi pobidkami se zaméstnavateli, ktery umisti nebo rozsiii svou investici na Gze-
mi Ceské republiky, poskytuje hmotna podpora pro vytvafeni novych pracovnich mist a pro
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancii. Tomuto zaméstnavateli musi byt nejprve
vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, coz upravuje zakon €. 72/2000 Sb., o in-
vesticnich pobidkdch. Mezi podporované oblasti aktudlné patii zpracovatelsky primysl,
technologicka centra a centra strategickych sluzeb. V ramci center strategickych sluzeb se

podpora rozsifi i na datové centra a call centra.

Vysi hmotnych podpor, formu jejich poskytnuti a okruh osob, které mohou byt na podpo-
fenych novych pracovnich mistech zaméstnany, stanovuje vlada Ceské republiky nafizenim
v zavislosti na situaci na trhu prace, kterd je vyjadiena podilem nezaméstnanosti, piipadné

dal$imi ukazateli.
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2.3.3 Verejné prospésné prace

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti se vztahuje na ¢asové omezené pracovni piile-
zitosti, kterymi jsou zejména nekvalifikované prace pii uklidu a adrzb¢ verejnych budov,

vetejného prostranstvi, vefejné zelen¢ a komunikaci, pfi snéhovych a jinych kalamitéch.

Nastroj obvykle slouzi k umisténi nejslozitéji zaméstnatelnych uchazecli o zaméstnani a je
také prevenci proti ztraté¢ pracovnich navykl. Zaméstnavatel tyto pracovni pfilezitosti vy-

tvaii nejdéle 24 po sobé¢ jdoucich kalendainich mésici, a to 1 opakované.

Zadateli o tento typ piispévku mohou byt obce, mésta, statni nebo jiné obecné prospéiné
organizace. Pfispévek je mozné na zéklad€é dohody poskytnout az do vyse skute¢né vynalo-
zenych nékladii na mzdy nebo platy, coz zahrnuje mzdu ¢i plat zaméstnance, zdravotni
pojisténi a socidlni pojisténi véetné piispévku na statni politiku zaméstnanosti, které odvadi

zameéstnavatel za sebe z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

Prostfednictvim tohoto nastroje nelze obsadit systemizované pracovni misto.

2.3.4 Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky €elna pracovni mista mohou byt bud’ ztizend, nebo vyhrazena. MiiZe to byt
také pracovni misto, které ziidil pfimo uchaze¢ o zaméstnani za ucelem zahéjeni ¢innosti

osoby samostatné vydéle¢né cinné.

Tato pracovni mista jsou obsazovana uchazeci, ktefi maji z riiznych diivodi na trhu prace
sloZité&jsi pozici.

U ztizenych spolecensky ucelnych pracovnich mist se pfispévek poskytuje na vytvoreni a
vybaveni nového pracovisté. U vyhrazenych pracovnich mist se pfispévek poskytuje na
mzdy. Tento piispévek je mozné, stejné jako u vetejné prospéSnych praci, na zakladé do-

hody poskytnout az do vyse skutecné vynaloZenych nakladi na mzdy nebo platy.

2.3.5 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek je mozné poskytnout uchazeci o zaméstnani, ktery se stal po ukon-
¢eni evidence osobou samostatné vydélecné ¢innou a ziskal ptispévek na spolecensky tucel-
né pracovni misto zfizené za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti. Prispévek je
jednorazovy a poskytuje se na thradu provoznich ndklada vzniklych a hrazenych v obdobi,

na které je poskytnut, nejvyse jde o dobu péti mésica.
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2.3.6 Prispévek na zapracovani

Jestlize zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, jemuz je vé-
novana ze strany Ufadu prace zvysend péce, miize mu byt na zakladé dohody poskytnut
ptispévek na jeho zapracovani. Ten slouzi k podpote zvysené péce a jejimu pokraovani i
v dobé¢, kdy se novy zaméstnanec zaclenuje do pracovniho procesu. Cilem je udrzeni této

osoby v pracovnim procesu.

2.3.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi zésadni zména Cinnosti podniku,
razantni technologické zmény, vyrazna modernizace stavajici vyroby nebo stavajicich slu-
zeb. Probihd zména technologii a také zména organizacni struktury. Zaméstnavatel proto
neni z tohoto divodu schopen pfidélovat zaméstnancim praci podle stanovené tydenni

pracovni doby.

2.3.8 Podminky poskytnuti prispévki

Na vyse uvedené piispévky neni automaticky ani pravni narok. Vzdy je potieba, aby pfi-

padny pfijemce podal Zadost véetné potiebnych ptiloh. Vzdy ptiklada:
Doklady, kterymi potvrzuje informace uvedené v zadosti
Doklad o existenci bankovniho uctu

Potvrzeni o bezdluznostech od finan¢niho tfadu, celniho Gfadu, Ceské spravy socialniho
zabezpeceni a vSech zdravotnich pojistoven, u nichz jsou pojisténi vSichni jeho zamést-
nanci, které nesmi byt starsi tficeti dnll ke dni podani zadosti. V ptipadé existence dluhu je

mozné doloZit schvaleny a dodrZzovany splatkovy kalendaf.

Ptispévky nelze poskytnout v ptipadé existence dluhu u nékteré z vyse uvedenych instituci
nebo v pfipadé, Ze zaméstnavateli byla uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegélni pra-
ce, a to po dobu tii let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o pokuté. Prispévek neni
mozné pfiznat také tehdy, kdyz vybrany uchaze¢, jehoz zaméstnavatel zamysli za vyuziti
pfispévku aktivni politiky zaméstnanosti pfijmout do zaméstnani, nespliiuje stanovené
podminky nebo je s timto uchazeCem vedeno sank¢ni fizeni o vyfazeni z evidence uchaze-

¢l pro poruseni nekteré z jeho povinnosti vii¢i Utadu prace Ceské republiky.
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O poskytnuti ptispévku rozhoduje odborna komise. V ptipad¢ schvaleni zadosti podepisuje
zadatel s Utadem prace Ceské republiky dohodu, v niz jsou stanoveny viechny podminky,
prava, povinnosti a sankce pfi jejich poruSeni. Teprve poté je mozné uzaviit pracovni
smlouvu s uchazecem o zaméstnani, respektive s budoucim zaméstnancem nebo ziskat jiné
plnéni, dle typu piispévku. Prispévky jsou uceloveé vazané. Neni jich mozné vyuzit odlis-
nym zptisobem, nez je stanoveno v dohod¢, a neni mozné soub&zné Cerpani riiznych pii-
spevki na stejny ucel.

Konkrétni podminky aktivni politiky zaméstnanosti se kazdoro¢n¢ upravuji v zavislosti na
vyvoji ekonomiky, situaci na trhu prace, vysi podilu nezaméstnanych osob nebo podle
struktury nezaméstnanych osob. Jde o skupiny podporovanych osob, vysi poskytovanych
ptispévki a délku jejich vyplaceni, délku udrzitelnosti pracovniho mista. V kazdém kraji
mohou byt podminky odlisné, jelikoz program respektuje regiondlni rozdily ve stavu trhu

prace.

2.3.9 Prispévek na dojizd’ku a prispévek na prestéhovani

Nové jsou zavedeny nové néstroje aktivni politiky zaméstnanosti a to ptispévek na dojizd’-

ku a ptispevek na prestéhovani.

Po pilotnim testovani v nékolika krajich Ceské republiky jsou tyto piispévky v soucasné
dob¢ poskytovany na celém uzemi statu. Cilem je podpora mobility uchazecl o zaméstnani

a zvyseni jejich motivace dojizdéet za praci. Tato motivace je zde obecné nizka.

Prispévek na dojizd’ku se poskytuje maximaln€ 12 meésict a jeho vySe se pohybuje v roz-
mezi od 1 000 K¢ do 3 500 K¢ mési¢né podle dojezdové vzdalenosti. Prispévek na presté-
hovéani se poskytuje jednorazove ve vysi 50 000 K¢.

Jsou stanoveny podminky (délka evidence uchazece, dojezdova vzdalenost, zkraceni do-
jezdové vzdalenosti do zaméstndni v pfipadé prest¢hovani) jejich poskytnuti, bez jejichz

splnéni neni pfispévek Zzadateli ptiznan.

2.4 Ohrozené skupiny nezaméstnanych osob

Skupina uchazecii o zaméstnani neni stejnoroda. Pravdépodobnost nalezeni zaméstnani

neni u kazdého z uchazecu stejnd. Na zakladé zkuSenosti pracovnikii Utadu prace Ceské
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republiky i na zéklad¢ statistickych cisel je mozné stanovit skupiny osob, které jsou vice

nez jiné ohrozeny jak dlouhodobou, tak opakovanou evidenci, a tim padem také chudobou.

Lidem spadajicim do téchto skupiny je pfi zprostfedkovani zaméestnani vénovana za strany
pracovnikid Utadu prace Ceské republiky zvysend péce a také na né cili nastroje aktivni

politiky zamé&stnanosti.

V § 33, odst. 1, zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je uvedeno: ,, Pri zprostredkovani

zamestnani se vénuje zvysSena péce uchazecim o zaméstnani, kteri ji pro sviyj zdravotni

¢

stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych diivodii potiebuji.

K tomu slouzi individudlni akéni plan, v némz se stanovuji jednotliva opatfeni a ¢asovy
harmonogram jejich plnéni tak, aby se zvysila konkurenceschopnost uchazece na trhu pra-
ce. Vzdy se bere v potaz zdravotni stav uchazece, jeho kvalifikace, dovednosti, schopnosti
a moznosti. Tento plan se vypracovava nejpozdéji po 5 meésicich uchazece v evidenci.
Uchazeci jsou povinni plnit podminky v planu stanovené a jejich poruseni miize vést

k sankénimu vyfazeni uchazece z evidence.

Mezi osoby, jejichz postaveni na trhu préce je slozité, patii zejména:
e osoby mladé bez pracovnich zkuSenosti a praxe — typicky jde o absolventy po $kole
e osoby pecujici o déti — rodi¢ s malymi détmi, napt. po skon¢eni mateiské dovolené
e 0soby se zdravotnim omezenim a postizenim
e osoby starsi 50 let
e osoby se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, ptipadné s ,,proslou* kvalifikaci
e osoby dlouhodobé nezaméstnané

e 0soby po vykonu trestu odnéti svobody

vvvvvv

zaméstnani komplikovanéjsi.
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3 STATISTICKE UDAJE

Pro sledovani stavu nezaméstnanosti se pouzivaji riizné ukazatele, které¢ jsou ovSem vza-

jemné¢ nesrovnatelné, protoze pouzivaji rizné vstupni udaje.
Mira nezaméstnanosti (u)
Ekonomické teorie pracuje s ukazatelem mira nezaméstnanosti, ktery méii rozsah neza-

méstnanosti jako poruchy na trhu prace.

u
u = Exmn(%j

u — mira nezaméstnanosti (%), U — pocet nezaméstnanych, L — celkovy pocet praceschop-

nych, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Podil nezaméstnanych osob (PNO)

Ministerstvo prace a socialnich véci pouZiva na zakladd dohody s Ceskym statistickym
titadem od ledna roku 2013 ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s ndzvem podil

nezaméstnanych osob.

BNO dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR ve véku 15 — 64 let
I =

pocet vsech obyvatel ve véku 15— 64 let

Dosazitelnymi uchazeci se rozumi vSichni uchaze¢i o zaméstnani podle zdkona o zamé&st-
nanosti, ktefi nemaji objektivni piekazku pro pfijeti zaméstnani a mohou bezprostiedné
nastoupit do vhodného zaméstnani. Za dosazitelné¢ho se nepovazuje uchaze¢ o zaméstnani
po dobu, po kterou je uznan doCasné neschopnym prace, je na matefské nebo rodi¢ovské
dovolen¢, vykonéava kratkodobé zaméstnani podle §25 odst. 6 zdkona o zaméstnanosti, je
zatazen do rekvalifikacniho kurzu a déle uchaze¢ o zaméstnani po dobu 6 mésicii ode dne

vzeti do vazby. (MPSV)

Jmenovatel vzorce zahrnuje kromé pracovni sily i ekonomicky neaktivni osoby.
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Mira registrované nezaméstnanosti (ru)

Do prosince roku 2012 se, zejména pro narodni Gcely, pouzivala tzv. mira registrované
nezameéstnanosti, se kterou je novy ukazatel nesrovnatelny. Tento ukazatel pométoval
vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam, t;.

k pracovni sile.

dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovanina UP CR

ru = —
pracovni sila

Pracovni silou se zde rozumi soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Pocet zamést-
nanych osob vznikal ze dvou zdrojii. Z dat vybeérového Setfeni pracovnich sil, které provadi
Cesky statisticky ufad, a z dat Ministerstva prace a socialnich véci, které ze své evidence

dodavalo pocet zaméstnanych cizinct a pocet nezaméstnanych osob.
Obecna mira nezaméstnanosti (ou)

Cesky statisticky ufad pro vypocet tohoto mezinarodné srovnatelného ukazatele pouziva
data z kontinudlné provaddéného vyberové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Pouzivana jed-
notnad metodiku vypoctu odpovidad doporuceni Eurostatu a Mezinarodni organizace prace

(ILO).

Hlavnim cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umoziu-
jicich jeji analyzu z rlznych hledisek, zejména ekonomickych, socidlnich a demografic-

kych.

pocet nezaméstnanych osob

ou = -
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Populace je ¢lenéna podle vztahu k trhu prace do nasledujicich zakladnich kategorii (tzv.

ekonomicky status):

e Ekonomicky neaktivni
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e Ekonomicky aktivni (pracovni sila)
o Zamgstnani
o Nezaméstnani

Za nezaméstnané se podle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO) povazuji vSechny
osoby 15leté a star$i, které ve sledovaném obdobi soubézné spliiovaly dale uvedené tfi

podminky:
1. nebyly zaméstnané,

2. hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfed-
nictvim ufadu prace nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, dale hledani prace
pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani kroki pro zalozeni vlastni firmy,
podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym zpuiso-

bem,

3. byly pfipraveny k nastupu do préce, tj., béhem referen¢niho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti pro vykon placeného zaméstnani nebo zamést-

nani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespon jednu ze tii uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako

zamé&stnané nebo ekonomicky neaktivni.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) tvoii vS§echny osoby, které
béhem referencniho obdobi nebyly zaméstnadny a nejsou soucasné charakterizovany ani
jako nezameéstnané, tj. nespliiuji 3 zakladni podminky nezameéstnanosti definované ILO.
Ekonomicky neaktivni populace je tvofena napi. détmi pfedSkolniho v€ku, osobami na-
v§tévujicimi rizné vzdelavaci instituce, nepracujicimi starobnimi dichodci, dlouhodobé
nemocnymi nebo invalidnimi osobami apod. Patii sem i1 uchaze¢i o zamé&stnani evidovani
na ufadu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dni. Do této skupiny dale patii i osoby
na rodicovské dovolené, pokud nesplituji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané ¢i ne-

zaméstnané

Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledova-
ném uzemi, které v pribéhu referenniho tydne pracovaly alespont 1 hodinu za mzdu, plat
nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani; hlav-

nim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv odménované pra-
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covni aktivity. Neni proto rozhodujici, zda pracovni aktivita téchto osob méla trvaly, do-
Casny, sezonni Ci prilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubéznych za-

méstnani, nebo zda soucasné studovaly, pobiraly n¢jaky dichod apod.

Ministerstvo prace a socialnich véci v dobé prechodu na ukazatel podil nezaméstnanych
osob provedlo zpétné€ az do roku 2005 prepocet podle novych pravidel, aby bylo mozné
sledovat vyvoj tohoto ukazatele v ¢ase. V nize uvedeném grafu je mozné sledovat rozdilné
hodnoty jednotlivych ukazateli. Chovani kiivek v Case (rust/pokles) je v podstaté stejného

charakteru, jen se kazda z nich naléz4 v jiné irovni grafu.

Vyvoj nezaméstnanosti v ¢ase podle druhti ukazateli
nezaméstnanosti v Ceské republice

10 Podil
z nezaméstnanych
5 8 osob
SIS
= 6 — )
£ g —Re’:glstrovana
<] % mira
QE) N 4 nezameéstnanosti
xé) -
R= 2 Obecné mira
p = v .
=N nezamestnanosti
0 T T T T T T T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sledované obdobi

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti v ¢ase podle druhti ukazatelli nezaméstnanosti

v Ceské republice

Zdroj dat: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
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Pocet nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist
v jednotlivych krajich Ceské republiky k 28.2.2017
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Graf 2: Pocet nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist v jednotlivych kra-

jich Ceské republiky k 28.2.2017

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ZLINSKY KRAJ

Zlinsky kraj je jednim ze &trnacti izemné samospravnych celkt Ceské republiky a tvoii jej
okresy Zlin, Uherské Hradisté, Krométiz a Vsetin. Vychodni okraj Zlinského kraje tvofi
hranici se Slovenskou republikou. Na jihozapad¢ sousedi Zlinsky kraj s krajem Jihomorav-

skym, na severozapad¢ s krajem Olomouckym a v severni Casti s krajem Moravskoslez-

skym.

4.1 Strucny popis a specifika regionu

V kraji je celkem 307 obci véetné triceti mést. Nejvyznamnéj$imi méstskymi a prumyslo-
vymi aglomeracemi jsou aglomerace Zlin-Otrokovice-Napajedla, v niZ je koncentrovano
pres 100 tisic obyvatel, dale aglomerace Uherské Hradisté-Kunovice-Staré Mésto s témer
40 tisici obyvateli a kone¢né¢ mésta Krométiz, Vsetin a Vala§ské Mezifi¢i, z nichz kazdé
ma 25-30 tisic obyvatel. Piihrani¢ni oblasti (Velké Karlovice, Slavicin, Valasské Klobou-
ky, Uherskobrodsko) trpi Spatnou dopravni dostupnosti a nedostatkem pracovnich ptilezi-

tosti, chybi zde vyznamni zaméstnavatelé.

Ekonomicky potencidl Zlinského kraje tvoti podniky zpracovatelského priamyslu. Prevlada
zejména strojirensky, gumarensky a plastikarsky primysl. Rozviji se také letecky primysl a
stale se udrzuje vyroba obuvi. V kraji neni zaméstnavatel, ktery by mél vice nez 5000 za-

méstnancu.

Okres Zlin — dominantnimi zamé&stnavateli jsou podniky zabyvajici se vyrobou pryZovych a

plastovych vyrobki, strojirenstvim a obuvnickou vyrobou.

Okres Vsetin — nejvice zamé&stnancl pracuje ve strojirenskych, elektrotechnickych a dre-

vafskych podnicich, v okrese je soustfedén také pramysl sklaisky a gumarensky.

Okres Krométiz - zhruba tietina pracovnikl je zaméstndna ve strojirenském, potravinaf-

ském, dievaiském a ostatnim zpracovatelském v primyslu.

Okres Uherské Hradisté — nejvice obyvatel pracuje ve strojirenstvi a ve zbrojarské vyrobeé,

velkymi zaméstnavateli jsou také podniky na vyrobu potravin a zpracovani ovoce a zeleni-

ny.
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V¢Etsi podil obyvatel kraje pracuje v oblasti obchodu, stravovani a ubytovani, v socialni
¢innosti a ve stavebnictvi. Pocet osob zaméstnanych v zemédélstvi a lesnictvi ma klesajici

tendenci.

Ve srovnani se zbytkem republiky se v regionu udrzuje nizka urovein mezd, coz podporuje

odchod lidi, zejména kvalifikovanych, z regionu.

Podle informaci Ceského statistického tfadu se kraj pomalu vylidiiuje a starne. TéméF pé-
tinu obyvatelstva tvoii seniofi starsi 65 let. Podle prognéz bude v kraji v roce 2050 pra-
mérny vek 50,2 roku oproti dnesni hodnoté€ 42,2 roku, ve véku 65 let a vice bude dvojnéso-

bek dnesniho poctu. Mortalita je vyS$i neZ natalita, coz vede ke starnuti populace.
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Obrazek 3: Administrativni mapa Zlinského kraje

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/23219388/13-720108m42.jpg/9c325741-
5964-4102-ad8f-fc36f97b4e51?version=1.0&t=1418381791921
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Obrazek 4: Geografickd mapa kraje

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/23219388/13-720108m41.jpg/c3b81840-
a910-4ad8-9471-1a28d3addfbb?version=1.0&t=1418381955869

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2005 — 2016

Nize uvedeny graf a tabulka PI v p¥iloze dokumentuji vyvoj nezaméstnanosti v Ceské re-
publice v letech 2005 — 2016. Jak vidime, Zlinsky kraj se pohybuje zhruba v poloving ,,pe-

lotonu‘‘.
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10

Podil nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 2005 - 2016 (ro&ni

prumeéry)
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Graf 3: Podil nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky v letech

2005 — 2016 (ro¢ni praméry)

Zdroj dat: Statistické ro¢enky trhu prace v Ceské republice

(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro)

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském Kraji v letech 2012 — 2016 a ak-

tualni situace

V tabulce jsou zobrazeny pocty uchazecii o zaméstnani, pocty volnych pracovnich mist a

hodnoty podilu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Zlinského kraje, Zlinském kraji a

Ceské republice v letech 2012 —2016.
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Zdroj dat: Statistické roCenky trhu prace v Ceské republice

(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro)
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Aktualni situace

Ukazatel registrované nezaméstnanosti - podil nezaméstnanych osob - se v poslednich le-
tech vyviji velmi piiznivé. Ekonomika roste. Zaméstnavatelé masivné investuji a ziskavaji
nové zakazky. A k jejich zajisténi také pottebuji nové zaméstnance, coz se projevuje na

poklesu poétu osob v evidenci UP CR.

V soucasné dob¢ se trh prace ve Zlinském kraji naléza v situaci, kdy neni mozné obsadit
spoustu nabizenych volnych pracovnich mist. K 31.3.2017 bylo v kraji evidovano celkem
7 344 volnych pracovnich mist, coz bylo o 276 vice nez v predchozim mésici a o 352 vice
nez ve stejném mesici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
2,7 uchazede. Je nutné fici, Ze jde pouze o mista evidovana v systému UP CR. Zamé&stnava-
telé nemaji jiz nékolik let stanovenu povinnost hlasit Ufadu prace Ceské republiky sva vol-
na pracovni mista. K jejich inzerci vyuzivaji i jinych kanald, proto skute¢ny pocet volnych

pracovnich mist bude pravdépodobné vyssi.

Mezi nejvice poptavané, s ohledem na pievazujici zpracovatelsky primysl v kraji a vy-
znamnou zavislost na sektoru automotive, pfipadaji obecné technicky zaméfené pozice
zejména operator a sefizovac v plastikaiské a gumarenské vyrobé, vSechny pozice ze stroji-
renstvi, dale pozice skladnik, fidi¢ mezinarodni kamionové dopravy, kuchat nebo Sicka. Je
velka poptavka po obsazeni mist z oblasti zdravotnictvi a socialni péce 1 po femeslnicich
(instalatéfi, svareci, elektrikafi).

Zajem o studium technicky zamétenych obort v uplynulych letech klesal nebo stagnoval a
absolventi po ukonceni studia ¢asto do praxe nenastoupili. Nejen v technickych oborech se
zacina projevovat také starnuti populace, kdy kvalifikovani lidé odchazeji do dichodu,
opoustéji pracovni trh a nemé je kdo nahradit. Zaméstnavatelé se tedy potykaji jednak

s potfebou ziskat zaméstnance nove a také s potiebou fesit substituéni fluktuaci.

Zaméstnavatelé mnohdy rezignovali na kvalifikaci zdjemcli o zaméstnani a nové pracovni-
ky zaucuji, coz s sebou nese zvySené ndklady spojené s obsazenim volného mista (vyssi
chybovost, zmetkovitost, pozadavky na dohled a zacvik, delsi doba do dosazeni pozadova-
né vykonnosti, zmafeni jiZ vlozenych nédkladi v pfipad¢ odchodu zau¢ovaného pracovnika
od zaméstnavatele). V soucasné dob¢ k obsazeni mnoha pracovnich mist staci spolehlivost
a pracovitost. S trochou nadsazky lIze fici, Ze nyni si zaméstnanci vybiraji své zaméstnava-

tele.
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Volna pracovni mista a pocet uchazecii o0 zaméstnani ve Zlinském kraji
k 31.3.2017

6000

51025226

5000

4133
3941 4058

4000 A

3000

2072

2000

1086]

1000

0 T

2202

4800

1984

4467

Kroméfiz Uherské Hradisté
A Pocet volnych pracovnich mist

O Pocet dosazitelnych uchaze¢t o zaméstnani

B Pocet uchazecl o zaméstnani celkem

Vsetin

Graf 4: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji k 31.3.2017

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Zlin

Nekterd z nabizenych volnych pracovnich mist neni snadné obsadit také z dvodii umisténi

mista vykonu prace (slozitd dopravni dostupnost), nabizené nizké mzdy, poZadované

sménnosti (tfisménné a nepietrzité¢ provozy). Casto jde o kombinaci vice z vySe uvedenych

divodt. Ochota nastoupit do téchto provozi roste s rostoucim podilem nezaméstnanosti.

Jak mizeme vidét v tabulkéch a také v nize uvedeném grafu, stavajici situace je v mnoha

ohledech vyjimecnou. Na vyvoji v poc¢tu UoZ a v poctu volnych pracovnich mist Ize do-

kumentovat pribéh ekonomického cyklu. V pribéhu periody dochazi k rastu 1 poklesu

ekonomiky, kiivky se vzdjemné piiblizuji, coZ je ta lepsi varianta, a zase vzdaluji v situaci,
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kdy ekonomika zpomaluje a tim padem klesa pocet volnych pracovnich mist a roste pocet

uchazeél o zameéstnani.

Je jisté, ze Casem stavajici dobré Casy v nezaméstnanosti skonci, na trhu prace vzroste kon-
kurence mezi uchazeci o praci a zaméstnavatelé si budou moci vybirat budouci zaméstnan-

ce podle vice kritérii, jednim z nich je a bude kvalifikace ¢lovéka.

Vyvoj poctu uchazecu o zaméstnani
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Graf 5: Vyvoj poctu uchazec¢li o zaméstnani a volnych pracovnich mist 1991-2017

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Nastrojem, ktery miize pomoci fesit situaci UoZ a zlepSit jeho pozici na trhu prace v kazdé
fazi ekonomického cyklu, jsou rekvalifikace. Diky nim miZze ¢lovek ziskat kvalifikaci no-
vou, pifipadné ,restartovat® kvalifikaci ziskanou v ramci studia, nicméné jiz zastaralou.
Vyznam celozivotniho vzdélavani do budoucna poroste s ohledem na rychly technicky a
technologicky vyvoj, automatizaci, robotizaci a digitalizaci. Jen se znalostmi ziskanymi ve

Skole si lidé nevystaci uz dnes a ocekavany nastup tzv. primyslu 4.0 bude klast jesteé vetsi
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naroky na pribézné vzdélavani Cloveéka, protoze nekteré profese zcela zaniknou, nové
vzniknou, a tento cyklus zmén bude pomérné rychly. Pracovni mista budou v ohroZeni ve
chvili, kdy bude mozné praci Clovéka nahradit automatem, robotem nebo IT systémem a
kdy takova nahrada bude rentabilni. Nové vzniklé pracovni pozice naopak budou vyzado-
vat vyssi kvalifikaci pracovnikii, proto budou moci nabidnout uplatnéni jen Casti osob
z ruSenych pracovnich pozic.

Skolsky systém vzdélavani, jehoz zaméfeni je §irsi a jehoZ zmény vyzaduji del3i ¢as, neni a
nebude schopny tuto rychlost zvladat, proto vzrostou také pozadavky na specializa¢ni re-
kvalifika¢ni kurzy. Dtlezité bude jich zaméteni, obsah, Groven, aktualnost a vyuzitelnost v

praxi, technické zajisténi, dulezita bude také osoba samotného lektora.

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Zlinsky

kraj 30171 | 27025 | 20089 | 21300 | 31895 | 42907 | 26317 | 24236 | 32232 | 31469 | 34943 | 31593
(tis.
K&)

Pocet
zafaze- 4529 4208 2188 3131 4448 3254 2144 3899 3298 2880 2332
nych

osob

Z toho
v okre- 991 1146 1170 605 566 1022 872 637 1086 1037 838 753

se Zlin

Tabulka 6: Vydaje na rekvalifikace (v tis. K<)

Zdroj dat: Statistické rodenky a mésiéni statistiky trhu prace v Ceské republice

(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje; http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes)
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4.4 Vychodiska vyzkumu zajmu uchazecu o zaméstnani o rekvalifikace

K vybéru tohoto tématu mne vedl profesni zajem. V oblasti zaméstnanosti plisobim a zaji-
malo mne, zda lze vysledovat vztah mezi urcitymi charakteristikami uchazecii o zaméstna-
ni (dale UoZ) a jejich zdjmem o absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Cilem vyzkumu bylo

nalezeni odpovédi na nasledujici vyzkumné otazky:

e Ma pfislusnost UoZ k ur¢itému pohlavi vliv na zajem o absolvovani rekvalifikacni-

ho kurzu?
e M¢éni se podle urovné dosazeného vzdélani také zajem UoZ o rekvalifikace?
e Ovlivituje v€k UoZ jeho zdjem o absolvovani rekvalifikace?

e Ovlivituje délka evidence UoZ do zahdjeni rekvalifika¢niho kurzu délku jeho evi-

dence po ukonceni rekvalifikace?

e Je Cetnost vyskytu opakované evidence u absolventl rekvalifikaéniho kurzu (dale

ARK) a u ostatnich UoZ odli§na?

4.4.1 Charakteristika techniky sbéru dat

V tomto kvantitativnim vyzkumu bylo provedeno ziskéni dat formou studia a analyzy do-
kumentt. Predmétem analyzy byly dostupné materialy, které¢ vznikly na zéklad¢ dat v sys-

tému OKprace.

Data byla ziskana ze zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraj a v okrese Zlin z obdo-
bi let 2012 a 2013 a ze systému OKprace. Dale byly vyuzity statistické vykazy zvefejnéné

na integrovaném portalu MPSV.

Pii zpracovani ziskanych nomindlnich dat bylo vyuzito frekvencni statistiky typu chi-
kvadrat, znaménkového schématu a vypoctu procent. Statistické vypocty byly provedeny v

tabulkovém kalkulatoru MS Excel.
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4.4.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni vyzkumny soubor zahrnuje viechny osoby, které se v letech 2012 a 2013 v Ceské

republice zaevidovaly na Utadu prace Ceské republiky jako UoZ.

Do vybérového vyzkumného souboru jsou zatazeny osoby, které se v letech 2012 a 2013

zaevidovaly jako UoZ na Utadu prace Ceské republiky v okrese Zlin.
Zpisobem vybéru bude dostupny vybeér.

K analyze byla pouzita data pouze o (UoZ), jejichZ evidence zapocala v obdobi 1.1.2012 —
31.12.2012 a 1.1.2013 — 31.12.2013. Je nutné fici, ze v dostupném vyberu se ¢ast UoZ vy-
skytuje opakovanég, protoZze se ve sledovanych obdobich také opakované evidovali, at’
v pribehu jednoho roku, ptipadné opakované v obou letech anebo meziro¢né. Sledovala se
data vztahujici se k pohlavi UoZ, jejich véku v dobé zahdjeni evidence, nejvyssimu dosa-
zenému vzdélani, celkové délce evidence. Dale se zaznamenavala délka evidence do zaha-
jeni rekvalifikace, délka evidence po ukonceni rekvalifikace a vyskyt opakované evidence.
Sledovali se 2 zékladni skupiny — UoZ, ktefi absolvovali rekvalifikaci a UoZ, ktefi se do
rekvalifikace nezapojili. Zahdjeni a absolvovani rekvalifikace, at’ byla dokoncena sp&$né
¢1 neuspésné, je v této praci povazovano za projeveni zajmu uchazecl o tento nastroj ak-
tivni politiky zaméstnanosti.

Do vyzkumného souboru byli zatazeni vSichni UoZ, ktefi spliiovali zadané parametry. Cel-
kem bylo analyze podrobeno 400 UoZ — absolventil jednoho ¢i vice rekvalifikacnich kurzii

(ddle ARK) vramci sledované evidence, a dalSich 19312 UoZ, resp. evidenci, ktefi

v daném obdobi rekvalifikaci neabsolvovali.

Zjisténé zavery jsou platné pouze pro vybérovy vyzkumny soubor.
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5 VYZKUMNY PROJEKT

V nésledujici ¢asti diplomové prace se budeme vénovat ovétreni stanovenych vécnych hy-
potéz. Ty byly pro tyto tcely prevedeny na hypotézy statistické. Oproti tzv. nulové hypoté-

ze HO testujeme tzv. alternativni hypotézu H1.

Formulace vyzkumné hypotézy ¢. 1:
Zeny a muZi projevuji rozdilny zajem o absolvovani rekvalifikace.
HO: Zeny a muzi maji stejny zdjem o absolvovani rekvalifikace.

H1: Zajem o absolvovani rekvalifikace je u Zen a muzi rozdilny.

Formulace vyzkumné hypotézy €. 2:
Zajem UoZ o absolvovani rekvalifikace se méni podle urovné dosazeného vzdélani.
HO: DosaZené vzdélani nema na zajem UoZ o absolvovani rekvalifikace vliv.

H1: Z4jem o absolvovani rekvalifikace je odlisny podle urovné dosazené¢ho vzdélani UoZ.

Formulace vyzkumné hypotézy €. 3:
Vék UoZ ovlivituje jeho zdjem o absolvovani rekvalifikace.
HO: VEk nemd na zajem UoZ o nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti vliv.

H1: S vékem UoZ se zajem o absolvovani rekvalifikace méni.

Formulace vyzkumné hypotézy €. 4:

Délka evidence UoZ do zahgjeni rekvalifikacniho kurzu ovliviiuje délku jeho evidence po

ukondeni rekvalifikace.

HO: Délka evidence UoZ do zahgjeni rekvalifikaéniho kurzu nema na délku jeho evidence

po ukonceni rekvalifikace vliv.
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H1: S rostouci délkou evidence UoZ do zahajeni rekvalifikacniho kurzu se méni také délka

jeho evidence po ukonceni rekvalifikace.

Formulace vyzkumné hypotézy €. 5:
Absolvovani rekvalifikacniho kurzu mé vliv na opakovanou evidenci.

HO: Cetnost vyskytu opakované evidence je u absolventt rekvalifikaénich kurzi i u ostat-

nich uchazecl o zaméstnani stejna.

H1: Cetnost vyskytu opakované evidence je u absolventi rekvalifika¢nich kurzii méné &as-

ta nez u ostatnich uchazecu o zaméstnani.

5.1 Vliv pohlavi UoZ na zijem o absolvovani rekvalifika¢niho kurzu

Ma pftislusnosti ¢lovéka k urcitému pohlavi vliv na z4jem o absolvovani rekvalifika¢niho

kurzu?

Formulace a zdivodnéni vyzkumné hypotézy €. 1:

Zeny a muzi projevuji rozdilny zajem o absolvovani rekvalifikace.
HO: Zeny a muZi maji stejny zajem o absolvovani rekvalifikace.

H1: Z4jem o absolvovani rekvalifikace je u Zen a muza rozdilny.

Rok 2012

V databazi UP CR v okrese Zlin bylo zaneseno 4637 evidenci Zen a 4849 evidenci muza,
kteti se do evidence UoZ piihlésili v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012. Z nich v priib&éhu

této evidence absolvovalo rekvalifikacni kurz 65 Zen a 39 muza.
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UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012

49%

51%

W Muzi M Zeny

Graf 6: Podil muzi a Zen ve sledované skuping UoZ (2012)

UoZ-ARK s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012

W Muzi W Zeny

Graf 7: Podil muzii a Zen ve sledované skupiné UoZ-ARK (2012)
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Ctyfpolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

o non o D)
B a b a+b
non C d c+d
z a+c b+d n

Absolvent rekva-
lifikaéniho kurzu

2012 Ano Ne )

Zeny 65 4572 4637

Muzi 39 4810 4849

)y 104 9382 9486
2 (ad — bc)?

Y =nx
(a+b)x(a+c)x(b+d)x(c+d)

y*= 7,803

X20,01(1) =6,035

Vypocéitana hodnota y” je vétsi nez hodnota kriticka xzo,m(l) = 6,635 pro Ctyipolni tabulku
s jednim stupném volnosti a pfi hladiné vyznamnosti 0,01. Proto odmitame nulovou hypo-

tézu a ptijimame hypotézu alternativni.

Zeny ve sledované skupiné maji vétsi zajem o rekvalifikacni kurzy nez muzi.
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Rok 2013

V databazi UP CR v okrese Zlin bylo zaneseno 4829 evidenci Zen a 5397 evidenci muz,
kteii se do evidence UoZ ptihlésili v obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013. Z nich v pribéhu

této evidence absolvovalo rekvalifika¢ni kurz 181 Zen a 115 muza.

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 -31.12.2013

47%

53%

Muzi M Zeny

Graf 8: Podil muzi a Zen ve sledované skupiné UoZ (2013)

UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 -31.12.2013

Muzi M Zeny

Graf 9: Podil muzt a Zen ve sledované skupin¢ UoZ-ARK (2013)
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Ctyfpolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

Absolvent rekva-
lifikaéniho kurzu

2013 Ano Ne )y

Zeny 181 4648 4829

MuZi 115 5282 5397

) 296 9930 | 10226
) (ad — bc)2

X =nx
(a+b)x(a+c)x(b+d)x(c+d)

Y= 2372

Y o01(1) = 6,635

Vypoéitana hodnota y* je vétsi nez hodnota kriticka y%,01(1) = 6,635 pro &tyfpolni tabulku
s jednim stupném volnosti a pii hladin¢ vyznamnosti 0,01. Proto odmitame nulovou hypo-

tézu a prijimame hypotézu alternativni.

I v této sledované skupiné maji Zeny vétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy nez muzi.

Podil Zen a muza se meziroéné¢ zménil v jednotkach procent. V piipadé UoZ-ARK jde o
zménu +/- 1 %, u vSech UoZ jde o zménu +/- 2 %.

Zajem Zen o rekvalifikacni kurzy je déan také tim, Ze mnohé z nich (cca 20 %) se vraceji na
trh prace po delsi pauze, kdy pecovaly o dit€¢ nebo osobu blizkou. Béhem této doby se
zmeénily pozadavky zaméstnavateld, pro vykon nékterych profesi je potieba absolvovat
akreditovany kurz, dfive nabyté znalosti zastaraly nebo je Zeny zapomnély. Absolvovani

vhodné zvolené rekvalifikace umoziiuje tento deficit eliminovat.

Nejvetsi pocet uchazecii o zaméstnani absolvoval kurzy se zaméfenim na obsluhu PC, déle
ucetnické kurzy, kurzy pracovnika v socidlnich sluzbach, obsluha elektrovoziku, motovo-

ziku a VZV, grafické programy a tvorba www stranek.

5.2 Vliv vzdélani UoZ na zajem o absolvovani rekvalifika¢niho kurzu

Meéni se podle trovné dosazeného vzdélani také zajem UoZ o rekvalifikace?
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Formulace a zdGvodnéni vyzkumné hypotézy ¢. 2:

Zajem UoZ o absolvovani rekvalifikace se méni podle irovné dosazeného vzdélani.

HO: Dosazené vzdélani nemé na zajem UoZ o absolvovani rekvalifikace vliv.

H1: Z4jem UoZ o absolvovani rekvalifikace se lisi podle tirovné dosazeného vzdelani UoZ.

Rok 2012

V tabulce je uvedeno nejvyssi dosazené¢ vzdélani osob, které se v obdobi 1.1.2012 —

31.12.2012 zaevidovali na UP CR jako UoZ.

Dosazené vzdélani

UCHAZECI O Zakladni Vouend list Maturita + | Vysokoskolské s
ZAMESTNANI 2012 vzdélani | YUCMHS VOS vzdélani

UoZ - absolventi rekva-

lifika¢niho kurzu ? 34 >3 8 104
UoZ bez rekvalifikacni- | )4, 3877 3111 1160 9382
ho kurzu

by 1243 3911 3164 1168 9486
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UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 podle dosazeného vzdélani

12% 13%

33%

42%

W Zakladni M Vyucnilist Maturita+ VOS  Vysokoskolské

Graf 10: Rozdéleni UoZ ve sledované skupiné podle dosazeného vzdélani (2012)

UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 podle dosazeného vzdélani

8% 9%

33%

M Zékladni M Vyucni list Maturita + VOS Vysokoskolské

Graf 11: Rozdéleni UoZ-ARK ve sledované skupiné podle dosazeného vzdélani

(2012)
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Dosazené vzdélani
UCHAZECI O Zékladni | o | Maturita + | Vysokoskolské
ZAMESTNANI 2012 | vzdélani yuentiist ' yogs vzd&lani
Cetl?ost (Pv— p,ozor€)- P 0 P 0 P 0 p 0 5
vana, O- o¢ekavana)
UoZ-ARK o |136| 34 |29 53 |347] 8 | 128 | 104
UoZ bez rekvalifikaS- | )5, | 155913877| 3868|3111 3129| 1160 | 1155 |9382
niho kurzu
» 1243 |1243|3911|3911|3164|3164| 1168 | 1168 |9486
- (P—0O)>
a O
XZ =15

£=(r-1) * (s-1) = (2-1) * (4-1) = 3

%005 (3) = 7,815

Vypocitand hodnota XZ je vétsi nez hodnota kriticka x20,05 (3) = 7,815 pro kontingenéni

tabulku se tfemi stupni volnosti a pii hladiné vyznamnosti 0,05. Proto odmitdme nulovou

hypotézu a ptijiméame hypotézu alternativni.

Uroven dosazeného vzdélani UoZ se projevuje i v jejich zajmu o nastroje aktivni politiky

zamé&stnanosti, tj. v U€asti na rekvalifikaénim kurzu.

Pro ovéfeni tohoto vztahu bylo sestaveno znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky.

Testové kritérium z bylo vypocitano ze vztahu

P%—0%

VA X
JO%x (100 — 0%)
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Dosazené vzdélani
UCHAZECI O Zakladni Vuéni list Maturita + | Vysokoskolské
ZAMESTNAN{ 2012 | vzdélani | "™ ™ vos vzdélani
UoZ-ARK -1,3 -14 3,11 -1,3
UoZ bez rekvalifikac- 0,14 0,19 -0,40 0,15
niho kurzu
Hodnoty z-skore pro kontingenc¢ni tabulku
Dosazené vzdélani
UCHAZECI O Zakladni Vouend list Maturita + | Vysokoskolské
ZAMESTNANI 2012 | vzdé&lani yuent st vogs vzdélani
UoZ-ARK 0 0 i 0
U,oZ bez rekvalifikag- 0 0 0 0
niho kurzu
Y1243 >3911 Y3164 Y1168

Znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky

Vyznam znamének:

Ly pozorovand Cetnost je vyznamné veétsi nez Cetnost ocekavana na hlading vyznam-
nosti 0,01
0 mezi pozorovanou ¢etnosti a ¢etnosti o¢ekavanou neni statisticky vyznamny roz-
dil
Interpretace:

Absolventy rekvalifika¢nich kurzi jsou nejcastéji 1idé, jejichz nejvySsim dosazenym vzde-

lanim je vzdélani maturitni.

Rok 2013
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V tabulce je uvedeno nejvyssi dosazené¢ vzdélani osob, které se v obdobi 1.1.2013 —

31.12.2013 zaevidovali na UP CR jako UoZ.

Dosazené vzdélani
UCHAZECI O Zakladni Vuéni list Maturita + | Vysokoskolské 5
ZAMESTNANI 2013 vzdélani yu V0§ vzd&lani
UoZ-ARK 34 78 139 45 296
UoZ bez rekvalifikacni- 1274 4129 3312 1215 9930
ho kurzu
» 1308 4207 3451 1260 10226

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 podle dosazeného vzdélani

34%

12%

13%

Zakladni M Vyuéni list

Maturita + VOS

Vysokoskolské

Graf 12: Rozd¢leni UoZ ve sledované skupiné podle dosazené¢ho vzdélani (2013)
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UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 podle dosaZzeného vzdélan

15% 11%

48%

\

26%

Zakladni

B Vyucni list Maturita + VOS Vysokoskolské

Graf 13: Rozdéleni UoZ-ARK ve sledované skupiné podle dosazeného vzdélani

UCHAZECIO
ZAMESTNANI 2013

(2013)

Dosazené vzdélani

Zakladni Voueni list Maturita + | Vysokoskolské
vzdélani yuentiisth yog vzdélani

Cetnost (P — pozoro-
vana, O- o¢ekdvana)

P O P O P O P O z

UoZ-ARK 34 1379| 78 | 1221139 1999| 45 | 365 | 296
UoZ bez rekvalifikac- |\ -, 12701 4109| 4085 (33121 3351] 1215 | 1224 | 9930
niho kurzu

M 1308 | 71308|4207| 4207|3451 |3451| 1260 | 1260 | 10226

Stupen vzdélani a ucast/netcast v rekvalifika¢nim kurzu
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- 2
. (P OO)
x> =344
f=(r-1)* (s-1) = (2-1) * (4-1) =3

%005 (3) = 7,815

Vypoéitana hodnota y* je v&t§i neZ hodnota kriticka x20,05 (3) = 7,815 pro kontingencni
tabulku se tfemi stupni volnosti a pfi hladin¢ vyznamnosti 0,05. Proto odmitdme nulovou

hypotézu a ptijiméame hypotézu alternativni.

Uroven dosazeného vzdélani UoZ se projevuje i v jejich zajmu o nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti, tj. v G€asti na rekvalifikacnim kurzu.

Pro ovéfeni tohoto vztahu bylo sestaveno znaménkové schéma kontingencni tabulky.
Testové kritérium z bylo vypocitano ze vztahu

o P%-0%
JO%x (100 - 0%)

Dosazené vzdélani
UCHAZECI O Zakladni Vouend list Maturita + | Vysokoskolské
ZAMESTNANI 2013 | vzdelani | ' VoS vzdélani
UoZ - absolventi re- -0,6 -4,0 3,93 1,41
kvalifika¢niho kurzu
UoZ bez rekvalifikac- 0,12 0,88 -0,80 -0,3
niho kurzu

Hodnoty z-skore pro kontingenéni tabulku
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Dosazené vzdélani

UCHAZECI O Zakladni Vouend list Maturita + | Vysokoskolské
ZAMESTNANI 2013 |  vzdélani yuent st yogs vzdélani
UoZ-ARK 0 L e 0
U,oZ bez rekvalifikac- 0 0 0 0
niho kurzu

Y1308 Y4207 Y3451 Y1260

Znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky

Vyznam znamének:

+++

nosti 0,001 (tzn. pozorovana ¢etnost je znacné vyssi nez Cetnost oCekavana)

pozorovand Cetnost je vyznamné veEtsi nez Cetnost o¢ekavana na hlading vyznam-

pozorovand cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost ocekdvand na hlading vy-

znamnosti 0,001 (tzn. pozorovana Cetnost je znaéné mensi nez cetnost ocekavana)

dil

mezi pozorovanou ¢etnosti a ¢etnosti o¢ekavanou neni statisticky vyznamny roz-

Interpretace:

Absolventy rekvalifika¢nich kurzi jsou nejcastéji lidé, jejichz nejvyssim dosazenym vzde-

lanim je vzdélani maturitni. Lidé s vyuénim listem se do rekvalifikac¢nich kurzii zapojuji

v mnohem mens$im poctu, nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve sledované skupiné. S

vys§im vzdélanim se v tomto vyzkumu poji také vyssi zajem UoZ o rekvalifikacni kurzy.

Za niz§im vyuzivanim rekvalifika¢nich kurzli ze strany osob s vyuénim listem mohou stat

naptiklad nasledujici ditvody: nékteti z téchto UoZ o dalsi vzdélavani nemaji zajem proto,

Ze uz se vubec nechtéji vzdelavat, dale se mohou obavat, ze rekvalifikacni kurz nezvladnou

uspésné ukoncit, nechtéji nebo nemohou vykonavat ¢innosti, na jejichZ vykon nabizené

kurzy pfipravuji, nespliiuji kvalifikacni nebo zdravotni pfedpoklady pozadované pro zara-
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zeni do rekvalifika¢niho kurzu, zvolenou rekvalifikaci si zajiStovat nechtéji, protoze nema-
ji pfislib zaméstnavatele, o moznosti absolvovat kurzy nevédi, protoze jim o tom nikdo
nefekl. Jednim z diivoda vSak miize byt také to, ze se domnivaji, ze jejich stavajici kvalifi-
kace nebo dovednosti a znalosti ziskané praxi odpovidaji soucasnym pozadavkim trhu
prace. Tomuto divodu svédci také fakt, ze fada osob s vyucnim listem, zejména muzi,
pracuje v profesich, kde hraje roli sezonnost. Po ukonceni sezony se pfes zimni mésice
piihlasi do evidence UP CR a s piichodem jara evidenci ukonéuji. Tento druh pomoci ne-
pottebuji. Potiebné znalosti a dovednosti ziskavaji pribézné pii vykonu své profese, ,,za

pochodu®.

5.3 Vliv véku UoZ na zijem o absolvovani rekvalifika¢niho kurzu
Ovliviiuje vék UoZ jeho zajem o absolvovani rekvalifikace?

Formulace a zdivodnéni vyzkumné hypotézy €. 3:

Vék UoZ ovliviiyje jeho zajem o absolvovani rekvalifikace.

HO: V¢ék nema na zajem UoZ o néstroje aktivni politiky zaméstnanosti vliv.

H1: S vékem UoZ se zajem o absolvovani rekvalifikace méni.

Rok 2012

V tabulce je uveden vék osob, které se v obdobi 1.1.2012 — 31.12.2012 zaevidovali na UP
CR jako UoZ.

Vék v dobé evidence

UCHAZECI O ,
ZAMESTNANI 2012 Do 30 let 31-401et | 41 —501et | 51 letavice Y
UoZ-ARK 21 32 25 26 104
UoZ bez rekvalifikacni- 3593 2353 1652 1784 9382
ho kurzu

s 3614 2385 1677 1810 9486
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UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 podle dosazeného veku

19%

18%

25%
[ Do30let @31-401et 41-501let Nad 50 let

Graf 14: Rozdéleni UoZ ve sledované skupin¢ podle véku v dob¢ evidence (2012)

UoZ-ARK s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 podle dosazeného veéku

25% 20%

o

24%

31%

[ Do30let @31-401et 41-50let Nad 50 let

Graf 15: Rozd¢leni UoZ-ARK ve sledované skupiné podle véku v dobé evidence
(2012)
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Veék v dobé evidence
UCHAZECI O ,
7 AMESTNANI 2013 Do 30 let 31 —40 let 41 — 50 let 51 let a vice
Cetr,lost (Pv— pf)zor?- P 0 p 0 p 0 p 0 5
vana, O- ocekavana)
UoZ-ARK 21 | 3962 | 32| 2615 | 25 | 1838 | 26 | 19.85 | 104
UoZ bez rekvalifikaC- | 3501 | 557/ 3019353 2358.85|1652| 1658.62| 1784 |1790,15| 9382
niho kurzu
> 3614 | 3614 |2385| 2385 |1677| 1677 | 1810 | 1810 | 9486
_— (P—0O)*
a O
v’ =14,51

£=(r-1) * (s-1) = (2-1) * (4-1) = 3

%005 (3) = 7,815

Vypocitand hodnota XZ je vétsi nez hodnota kriticka x20,05 (3) = 7,815 pro kontingenéni
tabulku se tfemi stupni volnosti a pii hladiné vyznamnosti 0,05. Proto odmitdme nulovou

hypotézu a ptijiméame hypotézu alternativni.

Dosazeny vék UoZ ovliviiuje jejich zajem o nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, tj.

ucast v rekvalifika¢nim kurzu.

Pro ovéfeni tohoto vztahu bylo sestaveno znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky.
Testové kritérium z bylo vypocitano ze vztahu

o P%-0%
JO%x (100 — 0%)
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Vék v dobé evidence

UCHAZECI O ,
Z AMESTNANI 2012 Do301let | 31—-401et | 41 —50let | 51 let a vice
UoZ - absolventi re- -2,96 1,15 1,54 1,38
kvalifika¢niho kurzu
UoZ bez rekvalifikac- 0,40 -0,14 -0,18 -0,16
niho kurzu
Hodnoty z-skore pro kontingencni tabulku
Vék v dobé evidence
UCHAZECI O 51 leta
ZAMESTNANI 2012 Do 30 let 31—-401et | 41 — 50 let vice
UoZ - absolventi re- 0 0 0
kvalifika¢niho kurzu o
U’oZ bez rekvalifikac- 0 0 0 0
niho kurzu
23614 22385 21677 21810

Znaménkové schéma kontingen¢ni tabulky

Vyznam znamének:

znamnosti 0,01

pozorovana cetnost je vyznamné menSi nez Cetnost ocekavand na hladiné vy-

dil

mezi pozorovanou Cetnosti a cetnosti ocekdvanou neni statisticky vyznamny roz-

Interpretace:

Ve vekoveé kategorii osob do 30 let je mnohem mensi pocet absolventli rekvalifikacnich

kurzii nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve sledované skuping.

Rok 2013
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V tabulce je uveden vék osob, které se v obdobi 1.1.2013 — 31.12.2013 zaevidovali na UP

CR jako UoZ.

Veék v dobé evidence
UCHAZECIO ,
7 AMESTNANT 2013 Do30let |31-401et | 41 —501et | 51 leta vice >
UoZ-ARK 87 79 66 64 296
UoZ bez rekvalifikacni- 4084 2405 1662 1779 993()
ho kurzu
¥ 4171 2484 1728 1843 10226

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi

1.1.2013 - 31.12.2013 podle dosazeného veku

18%

17%

24%

41%

Do 30 let W31 -40let

41 -50 let

Nad 50 let

Graf 16: Rozd¢leni UoZ ve sledované skupiné podle véku v dobé evidence (2013)
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UoZ-ARK o zaméstnani s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese
Zlin v obdobi 1.1.2013 - 31.12.2013 podle dosazeného véku

22%
29%

27%

Do301let m@31-401let 41-50let Nad 50 let

Graf 17: Rozdéleni UoZ-ARK ve sledované skupin¢ podle véku v dobé evidence
(2013)

Vék v dobé evidence

UCHAZECI O )
Z AMESTNANI 2013 Do 30 let 31 —-40 let 41 — 50 let 51 let a vice
Cetnost (P — pozoro- P 0 P o P 0 P 0 5

vand, O- o¢ekavana)

UoZ - absolventi re-

Kvalifikacniho kurzu 87 120,73 | 79 | 71,91 | 66 | 50,02 64 53,35 296

Elflf Ezfszvahﬁka"' 4084 |4050.27(2405|2412,1|1662|1677,98| 1779 |1789.65| 9930
» 4171 | 4171 |2484| 2484 |1728| 1728 | 1843 | 1843 10226
. (P—O)?
x —270
2 _
v =17,877

f=(-1) * (s-1) = (2-1) * (4-1) =3

%005 (3) = 7,815
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Vypoéitana hodnota y* je v&t§i neZ hodnota kriticka x20,05 (3) = 7,815 pro kontingencni
tabulku se tfemi stupni volnosti a pfi hladin¢ vyznamnosti 0,05. Proto odmitdme nulovou

hypotézu a ptijimame hypotézu alternativni.

Dosazeny veék UoZ ovliviiuje jejich zajem o néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, tj.

ucast v rekvalifika¢nim kurzu.

Pro ovéteni tohoto vztahu bylo sestaveno znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky.
Testové kritérium z bylo vypocitdno ze vztahu

o P%-0%
JO%x (100 — 0%)

Vék v dobé evidence
UCHAZECI O ,
ZAMESTNANI 2013 Do301let | 31—-401et | 41 —50let | 51 let a vice
UoZ-ARK -3,09 0,84 2,27 1,46
UoZ bez rekvalifikac- 0,68 -0,17 -0,43 -0,28
niho kurzu

Hodnoty z-skore pro kontingencni tabulku

Vék v dobé evidence
UCHAZECI O 51leta
ZAMESTNANT 2013 Do 30 let 31—-401et | 41 — 50 let vice
UoZ-ARK . 0 N 0
U,OZ bez rekvalifikac- 0 0 0 0
niho kurzu
Y4171 Y2484 21728 21843

Znaménkové schéma kontingen¢ni tabulky
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Vyznam znamének:

pozorovand cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost ofekdvana na hladiné vy-

znamnosti 0,01

pozorovana ¢etnost je vyznamné veétsi nez Cetnost ocekévana na hlading€ vyznam-

_l’_
nosti 0,05
0 mezi pozorovanou Cetnosti a cetnosti ocekavanou neni statisticky vyznamny roz-
dil
Interpretace:

Ve vékové kategorii osob do 30 let je mnohem mensi pocet UoZ.ARK neZ by odpovidalo

jejich zastoupeni ve sledované skuping.

Lidé ve vékové kategorii 41 — 50 let maji vétsi zajem o absolvovani rekvalifika¢niho kurzu

nez lidé v ostatnich vékovych kategoriich.

V obou letech je patrné, Ze lidé ve vekové kategorii do 30 let absolvuji rekvalifikacni kurzy
ve vyrazn¢ menSim poctu, nez by odpovidalo jejich podilu na celkovém poctu. Moznym
divodem mitiZze byt skute¢nost, Ze v této skupiné jsou zastoupeni lidé, ktefi netspéSné
ukoncili studium a ¢ekaji na nastup na jinou Skolu nebo obor, nebo UspéSni absolventi
sttednich Skol, ktefi bezprostfedné po maturité nepokracuji v dal§im studiu, ale budou po-
kracovat studiem vysoké Skoly za rok anebo UspéSni absolventi, kteti jiz formalni vzdela-
vani ukoncili a vstupuji na trh prace. Prvni dvé skupiny se budou dale vzdélavat a ta treti je
vybavena znalostmi a dovednostmi Cerstvé ze Skoly, proto neciti potiebu Ucastnit se rekva-

lifika¢niho kurzu.

Dle dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovani pouzivana nasle-
dujici definice: absolventem je uchazed o zamé&stnani evidovany na UP CR podle mista
jeho trvalého bydliste k urcitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od

uspésného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky.
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5.4 Vliv délky evidence UoZ do doby zahajeni rekvalifika¢niho kurzu

na délku evidence po ukonceni kurzu

Ovliviiyje délka evidence UoZ do zahajeni rekvalifikacniho kurzu délku jeho evidence po

ukondéeni rekvalifikace?

Délka evidence UoZ do zahdjeni rekvalifikacniho kurzu ovliviiuje délku jeho evidence po

ukonceni rekvalifikace.
Formulace a zdGvodnéni vyzkumné hypotézy ¢. 4:

HI1: Délka evidence UoZ do zahajeni rekvalifika¢niho kurzu nema na délku jeho evidence

po ukonceni rekvalifikace vliv.

H2: S rostouci délkou evidence UoZ do zahdjeni rekvalifika¢niho kurzu se méni také délka

jeho evidence po ukonceni rekvalifikace.

V 1loze bylo pouzito vypoctu procent a srovnavani jednotlivych podila.

2012

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 a pribé&h ukonceni evidenci v nésledujicich
letech

R0 3% 2%1%
0

47%

39%

2012 m2013 2014 2015 W2016 a pozdéji ™ Dosud v evidenci

Graf 18: Rozdéleni UoZ ve sledované skupiné podle roku ukonceni evidence (2012)
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UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 a pribéh ukonceni evidenci v nasledujicich
letech

9% 0%

40%

30%

2012 m2013 2014 2015 H2016 a pozdéji ™ Dosud v evidenci

Graf 19: Rozdéleni UoZ-ARK ve sledované skupin€ podle roku ukonceni eviden-

ce (2012)

UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 a prabé&h nastupu do rekvalifika¢niho kurzu v
nasledujicich mésicich

10% 11%

23%

Do 12 mésici M Do 24 mésici Do 36 mésici  Po delsi dobé

Graf 20: Rozd¢leni UoZ-ARK ve sledované skupiné podle priabehu nastupu do rekvalifika-
ce (2012)
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Uchaze¢i o zaméstnani - absolventi rekvalifika¢nich kurzi s dobou
zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi 1.1.2012 -
31.12.2012 a délka evidence
po ukonceni rekvalifika¢niho kurzu

10%

13%

[ Do 12 mésich M Do 24 mésicak  Nad 36 mésici  Dosud

Graf 21: Rozdéleni UoZ ve sledované skupiné podle délky evidence po ukonceni

rekvalifikace (2012)
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UoZ-ARK s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi 1.1.2012 -
31.12.2012 podle délky evidence do zahajeni a délky evidence po ukonceni
rekvalifikacniho kurzu

s 100%
2
o]
=
§ 80%
~
=
T; B Dosud
< 0 evidovan
Qa) 60% O Nad 36
S mésicu
% O Do 36 mésict
2 40% ||
é B Do 24 mésicu
R O Do 12 mésict
N 20% - 0 12 mésicu
)
4
o
S
3
0% 1 1 1

Do 12 Do 24 Do 36 Nad 36
meésicu mésicu mésicu mesict

Délka evidence UoZ-ARK do zah4jeni rekvalifikaéniho kurzu

Graf 22: Ubytek UoZ po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu (2012)

Témét polovina UoZ evidovanych v prib¢hu roku 2012 v tomto roce evidenci ukoncila.
Dalsich 39 % UoZ ukon¢ilo evidenci v roce 2013. U UoZ-ARK je ukonceni evidence po-
sunuto az na rok 2014, kdy ji ukoncilo 40 % a dalSich 30 % odeslo v roce 2015. Posun je
dany dobou, ktera uplynula do zahajeni rekvalifikace a dobou potifebnou na jeji samotné
absolvovani. Nejvétsi ¢ast UoZ-ARK zahajuje rekvalifikacni kurz do 24 mésicli od zacatku
evidence (56 %). Nejvétsi ¢ast UoZ-ARK evidenci ukoncuje do 12 mésicii po absolvovani
rekvalifikace (70 %), ptfi¢emz 40 % nastoupilo do kurzu mezi 13. — 24. mésicem evidence,

23 % po 24 mésici evidence a 7 % do 12 mésicti od zahajeni evidence.
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2013

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 a priib&h ukonceni evidenci v nésledujicich
letech

7% 3% 2%

48%
40% ~.IIIIIIIIIIIIII'

2013 m2014 2015 2016 a pozdéji M Dosud v evidenci

Graf 23: Rozd¢leni UoZ ve sledované skupiné podle roku ukonceni evidence

(2013)

UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 a prubeéh ukonceni evidenci v nasledujicich
letech

7% 1%

13% ’
a . 51%
28%

2013 m2014 2015 2016 a pozdéji M Dosud v evidenci

Graf 24: Rozd¢leni UoZ-ARK ve sledované skupiné€ podle roku ukonceni eviden-

ce (2013)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 83

UoZ-ARK s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 a prabé&h nastupu do rekvalifika¢niho kurzu v
nasledujicich letech

3% 1%

| ¥ Do 12 mésicii M Do 24 mésici Do 36 mésicti  Po delsi dobé |

Graf 25: Rozdéleni UoZ-ARK ve sledované skuping podle pribéhu nastupu do
rekvalifikace (2013)

UoZ-ARK s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 a délka evidence
po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu

8%

4%

[ Do 12 mésica M Do 24 mésick Nad 36 mésich  Dosud

Graf 26: Rozdéleni UoZ-ARK ve sledované skupin¢ podle délky evidence po
ukonceni rekvalifikace (2013)
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Uchazeci o zaméstnani - absolventi rekvalifika¢nich kurzt s dobou
zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi 1.1.2013 -
31.12.2013 podle délky evidence do zahajeni a délky evidence po
ukonceni rekvalifikacniho kurzu

o 100%
5
& 90%
]
=
>§ 80%
=
= 70%
5
= 60%
R= B Dosud evidovan
s 50% O Nad 36 mésict
E o O Do 36 mésicii
2 ° B Do 24 mésicu
g 30% {0 Do 12 mésicu
<
N 20%
o
=)
% 10%
=4
5 0% T r T

Do 12 Do 24 Do 36 Nad 36
mésicu mésicu mésicu mésicu

Délka evidence UoZ-ARK do nastupu do rekvalifikaéniho kurzu

Graf 27: Ubytek UoZ po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu (2013)

Témét polovina UoZ evidovanych v pritbé¢hu roku 2013 v tomto roce evidenci ukoncila.
Dalsich 40 % UoZ ukoncilo evidenci v roce 2014. U UoZ-ARK je ukonceni evidence po-
sunuto na rok 2014, kdy ji ukon¢ilo 51 % a dalSich 28 % odeslo v roce 2015. Posun je dany
dobou, ktera uplynula do zahajeni rekvalifikace a dobou potiebnou na jeji samotné absol-

vovani. Nejvetsi ¢ast UoZ-ARK zahajuje rekvalifikacni kurz do 12 mésict od zacatku evi-
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dence (78 %). Nejvétsi cast UoZ-ARK evidenci ukoncuje do 12 mésicli po absolvovani
rekvalifikace (76 %), pti¢emz 63 % nastoupilo do kurzu do 12 mésict od zacatku evidence,

11 % mezi 13. — 24. mésicem evidence a 2 % po delsi dobé.

Pokud srovname hodnoty mezirocné, pak postupny ubytek ve skupiné vSech UoZ
v evidenci je podobny. Ve skupiné UoZ-ARK (2012), kde nastupuje vétSina osob do kurzl
mezi 13. -24. mésicem, je nizsi podil ukoncenych evidenci do 12 mésicti od absolvovani
rekvalifikace nez ve skupin€¢ UoZ-ARK (2013), kde nastupuje vétSina UoZ do vyuky jiz do
12 mésict od zahgjeni evidence a vétSina z nich také evidenci do 12 mésicti od ukoncéeni
naslednou délku evidence po jejim ukonceni, protoze UoZ ziska potfebné dovednosti, ne-

ustrne v necinnosti, je piipraveny a motivovany k ndvratu na trh préce.

5.5 Cetnost vyskytu opakované evidence

Je Cetnost vyskytu opakované evidence u absolventil rekvalifikacniho kurzu a u ostatnich

UoZ odlisna?
Formulace a zdiivodnéni vyzkumné hypotézy €. 5:
Absolvovani rekvalifikacniho kurzu mé vliv na opakovanou evidenci.

H1: Cetnost vyskytu opakované evidence je u absolventii rekvalifikaénich kurzii i u ostat-

nich uchazecl o zaméstnani stejna.

H2: Cetnost vyskytu opakované evidence je u absolventii rekvalifikanich kurzii méné &as-

ta nez u ostatnich uchazecu o zaméstnani.

Ve skupiné posledni evidence jsou zaznamenani UoZ, ktefi v daném obdobi evidenci zaha-

ke dni 31.3.2017 jejich posledni. Opakovanou evidenci je myslena dalsi evidence nasledna

po ukonceni evidence zahdjené v daném obdobi.
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2012

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 a opakovani evidence

44%

55% 45%

y

1%

Opakovana evidence B Posledni evidence

Posledni evidence ukoncené Posledni evidence trvajici

Graf 28: Rozdéleni UoZ podle opakované evidence (2012)

UoZ-ARK s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2012 - 31.12.2012 a opakovani evidence

53%

38% 62%

9%

Opakovana evidence M Posledni evidence

Posledni evidence ukoncené  Posledni evidence trvajici

Graf 29: Rozdéleni UoZ-ARK podle opakované evidence (2012)
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2013

UoZ s dobou zahajeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 a opakovani evidence

50%

48% 51%
2%
Opakovana evidence M Posledni evidence

Posledni evidence ukoncené  Posledni evidence trvajici

Graf 30: Rozdéleni UoZ podle opakované evidence (2013)

UoZ-ARK s dobou zahéjeni evidence na UP CR v okrese Zlin v obdobi
1.1.2013 - 31.12.2013 a opakovani evidence

58%
34% 66%
8%
Opakovana evidence M Posledni evidence

Posledni evidence ukoncené  Posledni evidence trvajici

Graf 31: Rozd¢leni UoZ-ARK podle opakované evidence (2013)
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Jestlize srovname skupinu absolventt rekvalifikacnich kurzi s ostatnimi uchazec¢i v ramci
sledovaného obdobi i meziro¢né, pak je zfejmé, ze podil poslednich ukoncenych evidenci
je ve skupiné absolventt rekvalifikace vyssi a mezirocné stoupa. Z toho miizeme Cinit za-

vér, Ze umisténi absolventl rekvalifika¢nich kurzl na trh prace je trvalejsiho charakteru.
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ZAVER

V této praci jsem se zabyvala trhem prace — definici trhu prace, popisem a funkci, kterou
plni. Na tomto trhu, jakoZ 1 na jinych trzich, se také stietdva nabidka s poptavkou, ale to, o¢
tu bézi, je specifickym zbozim. Poptavéa a nabizi se lidskd pracovni sila — ¢lovék a jeho
pripravenost, schopnosti a dovednosti praci vykonavat. Situace na tomto trhu reflektuje
situaci v ekonomice. Jestlize roste vykon hospodafstvi, roste poptavka po pracovni sile a
klesa podil nezaméstnanosti a naopak. Rostouci nezaméstnanost méa zavazné dusledky, ma

neptiznivé socialni, ekonomické i politické dopady.

Pro zjistovani stavu v podilu nezaméstnanosti se pouzivaji rizné pomérové ukazatele a pro
feSeni a zmirnéni dopadl se vyuzivaji nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti,
které byly v praci také zminény. N&které z nastrojii mifi na zaméstnavatele, nékteré na oso-
by nezaméstnané. Cilem je podpofit ob¢ tyto strany, jednat piispét k tvorbé novych pracov-
nich mist vhodnych pro uchazece o zamé&stnani a jednat pomoci zvysit konkurenceschop-

nost evidovanych uchazeci.

Uc¢innym nastrojem zvySovani konkurenceschopnosti nejen uchazecii o zaméstnani vede-
nych v evidenci UP CR je vzdélavani. Absolvovani vzdélavaci aktivity ¢lovéka motivuje,
aktivuje, dodd mu nove znalosti a zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace. Pokud samozie-

jmé sdm chce a ma zajem a potiebu vzdélavani podstoupit.

Vyzkumny projekt byl zaméfen na zjisténi, zda mezi n¢kterymi charakteristikami UoZ a
jejich zdyjmem o absolvovani rekvalifikacniho kurzu existuje vztah. Z vysledku Setfeni vy-
zkumného vybérového souboru vyplynuly nésledujici zavéry: typickym ucastnikem rekva-
lifikaénich kurzii jsou Zeny s maturitnim vzdélanim ve véku 41 — 50 let. Casny néstup do
kurzu po zah4jeni evidence zkracuje dobu stravenou v evidenci po ukon¢eni kurzu a u ab-
solventl rekvalifika¢nich kurzi se v mensi miie nez u ostatnich uchazect vyskytuje opa-
kovana evidence. Tyto zavéry jsou ovSem platné pro tento konkrétni vybérovy soubor a

toto ptiznivé obdobi hospodarského riistu.

Pro efektivni vyuziti investovanych prostiedki a vyuZiti vS§ech moZnosti, které absolvovani
rekvalifikace nabizi, je potieba, aby na vhodné pfipravené a zamétené kurzy nastupovali
vhodni studenti. CeloZivotni vzdélavani bude nezbytnou soucasti Zivota, protoZe vyvoj
technologii pokrac¢uje milovymi kroky. Lidé musi byt na zmény pribézné ptipravovani a

tady mize vyznamnou roli sehrat pravé vhodna rekvalifikace ve vhodny cas.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

UoZ-ARK Uchaze¢ o zaméstnani -absolvent rekvalifika¢niho kurzu

ILO International Labour Organization - Mezinarodni organizace prace
NSK Nérodni soustava kvalifikaci

PMCV Primérny mésicni Cisty vydelek

PMHN Primérnd mzda v narodnim hospodafstvi

PNO Podil nezaméstnanych osob
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UoZ Uchaze€ o zaméstnani

UP CR Utad prace ¢eské republiky

VPM Volna pracovni mista

ZoZ Zajemce o zaméstnani
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PRILOHA P I: PODIL NEZAMESTNANOSTI V JEDNOTLIVYCH
KRAJICH CRV LETECH 2005-2016 V % (ROCNi PRUMERY)

Uzemi 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Praha 2,79 | 2,48 | 2,05 | 1,77 | 2,60 | 3,50 | 3,63 | 3,85 | 4,80 | 527 | 4,64 | 3.88
Stiedocesky kraj 4,77 | 4,29 | 3,52 | 3,04 | 4,57 | 5,63 | 5,62 | 5,69 | 6,48 | 6,61 | 572 | 4,75
Jihocesky kraj 4,63 | 444 | 3,54 | 3,06 | 495 | 5,62 | 5,60 | 570 | 6,47 | 6,43 | 5,16 | 4,36
Plzensky kraj 4,84 | 4,53 | 3,74 | 3,28 | 5,56 | 6,28 | 5,75 | 5,44 | 6,20 | 5,87 | 4,85 | 3,94
Karlovarsky kraj 7,83 | 7,32 | 6,11 | 524 | 7,72 | 8,48 | 8,22 | 8,00 | 896 | 853 | 7,33 | 6,10
Ustecky kraj 11,3 | 10,6 | 8,89 | 7,07 | 893 | 9,83 | 9,66 | 10,0 | 11,1 | 11,0 | 9,68 | 8,46
Liberecky kraj 5,87 | 543 | 4,69 | 436 | 7,29 | 8,02 | 7,47 | 7,35 | 8,15 | 8,12 | 6,81 | 5,63
Kréalovéhradecky | 5,35 | 4,94 | 3,89 | 3,15 | 5,12 | 5,74 | 548 | 5,70 | 6,82 | 6,66 | 527 | 4,13
Pardubicky kraj 6,04 | 541 | 427 | 3,75 | 6,11 | 6,90 | 6,33 | 6,22 | 7,02 | 6,63 | 523 | 4,32
Vysocina 596 | 5,44 | 4,53 | 3,93 | 6,51 | 7,22 | 6,90 | 6,72 | 7,41 | 7,19 | 6,21 | 5,28
Jihomoravsky 746 | 6,81 | 5,61 | 4,65 | 6,68 | 7,83 | 7,47 | 7,48 | 8,24 | 837 | 7,24 | 6,31
Olomoucky kraj 7,74 | 6,85 | 535 | 439 | 7,31 | 8,40 | 8,04 | 8,08 | 9,12 | 9,06 | 7,45 | 6,11
Zlinsky kraj 6,60 | 6,02 | 4,83 | 4,09 | 6,69 | 7,65 | 6,97 | 6,95 | 7,94 | 7,55 | 6,31 | 5,17
Moravskoslezsky | 10,4 | 9,60 | 7,84 | 6,03 | 8,09 | 8,73 | 8,33 | 847 | 9,77 | 10,1 | 8,93 | 7,85
Celkem CR 6,64 | 6,09 | 497 | 4,11 | 6,10 | 6,96 | 6,70 | 6,76 | 7,68 | 7,70 | 6,57 | 5,55

)

Zdroj dat: Statistické ro¢enky trhu prace v Ceské republice

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro




PRILOHA P II: NEJNOVEJSI EKONOMICKE UDAJE — ZLINSKY

KRAJ

m

e = O

MER{C] ) =215 <

UKAZATEL OBDOBI < @m | ¢ =z N

JEDNOTKA 5212 .8 2

Z E ~| 5 B

82528

T D ¥ Z| A <
Pocet obyvatel V k31.12.2016 | 583698 | -02| 21.3.2017
Regionalni HDP ? mil. K&, b. c. rok 2015 | 222918 | +3,7 | 20.12.2016
Disponibilni diichod domacnosti na obyvatele K¢, b. c. rok 2015 | 201570 | +5,2 | 20.12.2016
Priimé&rn4 hruba mzda K& | 1-4.Q2016 | 24342 | +45 10.3.2017
PNO (na obyvatelstvu ve veéku 15-64 let) 3 % | k28.2.2017 493 | -0,14 8.3.2017
Obecna mira nezamé&stnanosti ¥ % 3.Q2016 3,70 | -0,9| 30.12.2016
Pocet ekonomickych subjekti > k31.12.2016 | 141070 | +0,6 19.1.2017
Mzdy v primyslu Ke | 1.4.Q2016 | 27436 | +4,8 16.3.2017
Trzby v prumyslu mil. K¢ | 1.-4.Q 2016 | 169055 | +0,2 16.3.2017

* Oproti stejnému obdobi predchoziho roku.
! Riist/pokles oproti stavu k 1.1.

? Rist/pokles ve srovnatelnych cenach predchoziho roku (redlny rist).

3 Rist/pokles oproti predchozimu mésici v procentnich bodech.

9 Rist/pokles v procentnich bodech

% Aktualizovano daty z Registru osob (ROS) - viz metodika.

b. c. — bézné ceny

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xz/1-xz
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PRILOHA P III: VYBRANE UKAZATELE VE ZLINSKEM KRAJI A
JEHO OKRESECH

v tom okresy
Krajeelkem | @ ometiz gf;éfsli Vsetin | Zlin
ZAKLADNI UDAJE (k 31. 12. 2016)
Rozloha v km? 3963 796 991 1143 1034
Obce 307 79 78 61 89
Césti obci 437 128 98 85 126
OBYVATELSTVO
Zivé narozeni (1.1.2016 — 31.12.2016) 5863 1106 1369 1431 1957
Zemfeli (1.1.2016 —31.12.2016) 6194 1257 1 467 1452 2018
Pfist¢hovali (1.1.2016 — 31.12.2016) 3627 1293 1137 965 1816
Vystéhovali (1.1.2016 — 31.12.2016) 4274 1397 1315 1286 1 860
Pocet obyvatel k 31.12.2016 583 698 | 106039 142 554 | 143380 | 191 725
NEZAMESTNANOST (podle MPSV) k 28.2.2017
Neumisténi uchazeci o zaméstnani 19 871 4 444 4 498 5 644 5285
z toho Zeny 9 506 2 161 2205 2574 2 566
Volna pracovni mista 7 068 976 1956 2148 1988
Podil nezaméstnanych osob" (%) 4,9 5,8 4,7 5,8 3,9
Uchazec¢i na 1 volné pracovni misto 2,81 4,6 2,3 2,6 2,7
ORGANIZACNI STATISTIKA k 31.12.2016
Ekonomické subjekty 141 070 22 766 32903 | 32754 52647
z toho: fyzické osoby 112 880 17 985 26371 | 27049| 41475
obchodni spole¢nosti 15 463 2 347 3744 2781 6591
druzstva 275 64 74 42 95
BYTOVA VYSTAVBA
Dokoncené byty (1.1.2015 — 31.12.2015) 934 103 283 238 310
Zahajené byty (1.1.2012 — 31.12.2012) 1145 132 471 215 327

D podil poétu dosazitelnych uchaze&ii o zaméstnani ve véku 15-64 let na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xz/okres_zlin
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PRILOHA P IV: REKVALIFIKACNI KURZY V OKRESE ZLIN 2017

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Obsluha osobniho pocitace

Zaklady obsluhy osobniho pocitace (v rozsahu 60 hodin teoretické vyuky)

Obsluha osobniho pocitace (v rozsahu 112 hodin teoretické vyuky)

Pocitacova gramotnost (dle sylabit ECDL Core; v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky)

Pocitacova gramotnost (dle sylabi ECDL Core; v rozsahu 140 hodin teoretické vyuky)

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti IT technologie

Cteni a kresleni technické dokumentace (s vyuZitim programu AutoCAD)

Tvorba www stranek

Spravce siti pro malé a stiedni organizace (26-002-M)

Pracovnik/pracovnice grafického studia

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Socidlni sluzby

Kwvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach

Rekvalifikaéni kurzy v oblasti Utetnictvi

Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypodetni techniky; v rozsahu 200 hodin teoretické vyuky)

Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky; v rozsahu 150 hodin teoretické vyuky)

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Podnikani

Zaklady podnikani (v rozsahu 158 hodin teoretické vyuky)

Rekvalifika¢ni kurzy v Administrativni oblasti

Asistent/ka, sekretai/ka (62-008-M)

Organizacné technicky pracovnik (v rozsahu 50 hodin teoretické vyuky a 100 hodin praktické vyuky)

Rekvalifika¢ni kurzy Nespecificka rekvalifikace

Nespecificky rekvalifikacni kurz dle Usneseni vlady ¢. 238/1991 (v rozsahu 120 hodin teoretické a 580 hodin praktické

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Strazny (68-008-E)

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti vysokozdviZnych voziki

Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ruéné vedeny, plosinovy a taha¢, vysokozdvizny volantovy do 5 tun)

Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ruéné vedeny, plosinovy a taha¢, vysokozdvizny volantovy do 5 tun; vstupnim

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Svaiovani

Svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu ZK 135 1.1

Svatfovani obalenou elektrodu ZK 111 1.1

Svarovani netavici elektrodou v inertnim plynu ZK 141 8

Svatovani netavici elektrodou v inertnim plynu ZK 141 21

Svarovani kysliko-acetylenovym plamen ZK 311 1.1

Svatovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu ZK 135 1.1 (dopln¢€k)

Svatovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu CSN EN ISO 9606-1 135

Svafovani netavici se elektrodou v inertnim plynu CSN EN ISO 9606-1 141 8

Svafovani netavici elektrodou v inertnim plynu CSN ISO 9606-2 141 21

Svafovani kysliko-acetylenovym plamenem CSN EN ISO 9606-1 311

Svatovani obalenou elektrodou CSN EN ISO 9606-1 111

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Strojirenstvi

Obsluha CNC obrabécich strojui (23-026-H)

Zakladni kovoobrabécské prace (23-021-E)

Zamecnik (23-003-H)

Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Stavebnictvi

Zednik (36-020-H)

Montér zateplovacich systémi (36-022-H)

Montér suchych staveb (36-021-H)

Rekvalifikaéni kurzy v oblasti Rizeni motorovych vozidel

Ridi¢ské opravnéni skupiny C

Ridi¢ské opravnéni skupiny C+E

Vstupni Skoleni dle vyhl. €.156/2008 Sb. o zdokonalovani odborné zptisobilosti fidict pro sk. C, C+E - rozsah 140

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/rekvalifikace
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