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	Formální stránka práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Formulace cílů práce 
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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+ aktuální, málo řešené téma

+ relativně logická struktura práce, vymezena základní východiska i specifika zkoumaného prostředí

+ využita pouze relevantní, aktuální literatura, za dodržení citační normy

+ výzkumné cíle vyjádřeny pregnantně, výzkumné metody zvoleny adekvátně

+ podrobný popis realizace výzkumu

+ za nejsilnější stránku práce považuji využití pokročilých metod analýzy dat. Je patrná snaha postihnout zkoumanou problematiku do hloubky, přitom v celé její šíři. Pozitivní je snaha o zdůraznění vzájemných vztahů zkoumaného. 

+ dobře formulována závěrečná teorie plynoucí z výzkumu
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· Interpretace a formulace závěrů někdy ztotožněno s teoretickými východisky, jindy zase příliš postaveno na úsudku výzkumníka – ale celkově odborně pojato, jde do hloubky zkoumaného problému
Až na zmíněné výtky práci hodnotím celkově pozitivně. 
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