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ABSTRAKT

Diplomova prace je vénovana problematice multikulturni vychovy a jejich aplikaci pti vzde-
lavacich programech zakladnich skol. V teoretické ¢asti se zabyva vymezenim problematiky
multikulturni vychovy, zejména jejimi dimenzemi, cili, obsahem a metodami. Déle je zde
interpretovan obsah zékont, které se tykaji multikulturni vychovy. Podrobné jsou rozpraco-
véna zejména nosna témata: Ramcovy vzdélavaci program a Skolsky vzdélavaci program.
Teoretickou ¢ast prace uzavira kapitola zaméefena na ptipravu a dalsi vzdélavani uciteld, je-

jich osobnostni piedpoklady a kompetence vyznamné pro vyuku.

V empirické Casti prace jsou prostiednictvim dotaznikového Setfeni zkoumany ve étyfech
oblastech nazory a zkuSenosti ulitelll na zdkladnich Skolach v Jihomoravském kraji ve
vztahu k pfedmétné problematice. Ziskané tidaje jsou analyzovany, vyhodnocovany a inter-

pretovany jako mozna doporuceni pro praxi.

Klicova slova: multikulturalismus, multikulturni vychova, Rdmcové vzdélavaci program,

Skolni vzd&lavaci program.
ABSTRACT

This Master’s thesis deals with multicultural education and its application within syllabuses
used in primary schools. Thetheoretical part deals with the definitiv of multicultural educa-
tion, it is focused especially on its dimensions, objectives, content and methods. Further
more this part describes the legal system and documents relating to multikultural education.
The topics of the Educational Framework as well as School Educational Program are Works
out above all. The final chaptertops the theoretical part off witht hetheme of training and
further education of teachers, their personality traits and Essentials pedagogice competen-
cies. The second part consists of four different areas describing the views and experience of
primary school teachers in the Southern Region.

These empirical data had been gathered from questionnaires; subsequently Theky were ana-
lyzed and interpreted. All presentedconclusions and possible recommendations forpracti-

cetakeanadvantageof these results.



Keywords: multiculturalism, multiculturaleducation, the Framework Education Program,

theSchoolEducation Program
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UvVOD

Z historického kontextu vyvoje lidského spolecenstvi je patrné, ze diky jeho schopnostem
a vynalézavosti se zejména ve 20. a 21. stoleti velmi dynamicky vyviji technologické moz-
nosti planetarniho spolecenstvi a moznosti uspokojovani jeho potieb. Paradoxné ne vzdy
vSak k lepsimu. To zptsobuje fadu dalSich zmén ve svétovém, kontinentalnim i narodnim
méfitku. Jednou ze skutecnosti, ktera je v poslednich Sedesati letech neustéale rostoucim fe-
noménem, je pohyb desitek milionil lidi po planeté. Divody tohoto pohybu jsou rizné, od
ekonomickych, nabozenskych, bezpecnostnich, az po disledky klimatickych zmén. Na-
sledné prolinani riznych kultur expanduje do takovych rozméri, které nemaji v lidské his-

torii obdoby.

Vznikla situace nabizi mnohé otazky, které jsou jednim z hlavnich témat interdisciplinarni
diskuze napfi¢ spoleCnosti a je tedy ziejmé, ze se promita i do ¢eského vzdelavaciho sys-
tému. Aktualnost problematiky byla hlavnim motivem volby tématu této prace — oblasti mul-
tikulturni vychovy. Ta ma za cil budovat u 74kl a studentti takové kompetence a znalosti,
které v soucasné kulturné-socialni rozmanitosti povedou k redlnému vnimani skute¢nosti a
budovani postojti odpovidajicich zakladnim atributim podstaty Zivota ve svobodné a demo-
kratické spolecnosti. Soucasnost ovSem klade na zpracovani této problematiky celou fadu
obtiznych a mnohdy problematickych a tézko uchopitelnych vyzev, zejména proto, Ze exis-
tuji vice ¢i méné odlisné ndzorové proudy. Dand tématika je také velmi ¢astym pfedmétem
vyhranéné diskuse v odborné komunité 1 laické vefejnosti a stala se vyznamnym politikem.
Relativng kratka historie multikulturniho vzdélavani v Ceské republice je patrna nejen na
zpracovani jednotlivych kurikularnich dokumentt, ale také pii ptipraveé budoucich pedagogt

a pfistupu k tématu souc¢asnymi uciteli.

Prvni kapitola teoretické ¢asti prace je vénovana problematice pojmového a kategorialniho
aparatu — zakladnim pojmim predmétné problematiky. Obecné se zabyvame multikultura-
lismem a podrobnéji se snazime prezentovat pojem multikulturni vychova. Definujeme di-
menze, obsah, metody 1 ostatni védni discipliny majici vliv na formovani multikulturni vy-
chovy. Z velkého mnoZstvi programi a projektd, které se zabyvaji multikulturni vychovou,
uvadime ty, o kterych se domnivame, Ze v dané oblasti zaujimaji diilezitou roli. Druha kapi-

tola je zaméfena na pravni vymezeni multikulturni vychovy od zakona a zakonnych norem
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az po blizsi specifikaci dokumenti piedevs§im z centralni provenience, ve kterych je proble-
matika multikulturni vychovy zakotvena. Jedna se primarné o programy upravujici vyuku
multikulturni vychovy na zakladnich §kolach, tedy Ramcovy vzdélavaci program a Skolni
vzdélavaci program. V zavérecné kapitole teoretické Casti se zamétujeme na osobnost ucitele
jako stézejniho prvku pfi realizaci multikulturni vychovy. Snazime se obsdhnout dilezité
faktory a procesy, kterymi jsou pfiprava budoucich a vzdélavani soucasnych ucitell, osob-

nost ucitele a kompetence, kterymi by mél disponovat.

Empiricka ¢ast, tedy primarné vyzkumné Setfeni, se zabyva nazory a skutecnostmi ziskanych
od uciteld, kteti se na oslovenych zakladnich Skoléch v Jihomoravském kraji zabyvaji vyu-
kou multikulturni vychovy. Jako cil vyhodnocovaciho procesu jsme nestanovili hypotézy,
ale chtéli jsme ve vysledcich hledat souvislosti a mozné vystupy, které by ndm ukézaly smér

tvorby moznych doporuceni pro praktické vyuziti vyzkumu.
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TEORETICKA CAST
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1. VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU V OBLASTI
MULTIKULTURNI VYCHOVY

V tvodni kapitole se pokusime objasnit zakladni vychodiska multikulturni vychovy (dale
také MVK) a oblasti, které s timto tématem souvisi. Vzhledem k multidisciplinarnimu pojeti
problematiky se budeme snazit pojmout ty aspekty, které maji na jeji formovani a vyvoj
zéasadni vliv. Vzhledem k tomu, Ze se miizeme setkat s nejednotnosti pojmi a kombinacemi
slov multikulturni, interkulturni vychova, vzdélani nebo edukace, budeme v nasledujicim
textu vétSinove pouzivat v nasem prostiedi nejcastéji pouzivany vyraz, tedy multikulturni

vychova nebo akceptovat autorovo pojeti a citovat totozné s pramenem.

1.1 Multikulturalismus

Prolinéni nérodi a jejich kulturnich prvki v menSich ¢i vétSich vyvojovych epizodach pro-
vazi lidstvo v podstaté po celou dobu jeho existence. Je ovlivnéno ptirodnimi procesy, de-
mografickym vyvojem, ndbozenstvimi nebo zménami ve spoleCenském usporadani jednot-
livych néarodi. Potteba poznévat, akceptovat a vzdélavat se ve znalostech odliSnych kultur
je patrnd uz v antickych méstech, do kterych proudilo velké mnozstvi pfist¢hovalcii. Snaha
o klidné souziti se zda byt spravnym feSenim v piipadé pominuti faktu, Ze pokud neni vile
poznavat a akceptovat, nastava viille podmanit, dobyt nebo zasadné€ ovlivnit. Historicky tedy
funguje lidstvo v riznych formach multikulturni reality odnepaméti a pouze t¢zko bychom

hledali ryze monokulturni spole¢nosti.

Vznik pojmu multikulturalismus jako takového je vykladan v odborné literatufe rizné. Dle
nékterych vznika v padesatych letech minulého stoleti ve Svycarsku, jako vysledek konfe-
derac¢niho uspofadani ovlivnéného narodnostmi sousednich zemi. Redlnd moZznost vzniku
multikulturalismu v severoamerické Kanad¢ v Sedesatych letech dvacatého stoleti odrazi
snahy souziti plvodniho indidnského obyvatelstva s potomky kolonizator a novymi,
zejména francouzsky mluvicimi pfist€hovalci. Stejné tak mizeme tvrdit, Ze samotny termin
je spjat s obdobim po druhé svétové valce, kdy dochazi k velmi pozvolné napravé Skod a
tvorbé novych postojii vii¢i obyvatelim zemi, které byly kolonizovany svétovymi moc-

nostmi.

Multikulturalismus mizeme tedy povazovat za reakci na problematiku souziti narodnosti,

kultur, ndbozenstvi. Obsahlou definici nabizi ¢esky sociolog Ales Sekot (2004, s. 7-8), ktery
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jej oznaduje jako ,,Usili 0 moznost vétsiho rozvoje pro etnické a rasové minority, zejména na
pude vzdelavani, kulturniho projevu a dodrzovani tradice. Vytvareni pratelského prostredi
a vzajemného respektu pro souziti ruznych etnik a narodnosti. Vychozi ideou je predpoklad,
Ze vSechny kultury maji vzdajemné srovnatelnou hodnotu a jsou si rovny a Ze souziti nositelii

riiznych kultur vede k vzajemnému plodnému obohaceni.*

Zadoucim stavem a tedy i cilem multikulturni spole¢nosti je Usili o takovy stav, kde bude
nabozenska, politickd a rasova rovnost vSech lidi, a tato spole¢nost bude zalozena na re-

spektu k jejich specifikim( Taylor a Gutmann, 1994, s.12).

1.1.1 Rozdéleni a vymezeni multikulturalismu

Multikulturalismus vSak nelze chépat jako jednotné ideové hnuti. Od svych poc¢atki se roz-
deélil do nékolika relativné odlisnych myslenkovych proudu, které na sebe vzajemné reaguyji,
dopliuji se a v ndvaznosti na spolecenské zmény se neustale vyvijeji a transformuji. Hranice
nize uvedenych nazorovych proudi se prolinaji a v nékterych ptipadech jsou obtize defino-

vatelné.
1) Pluralisticky multikulturalismus.

Kultury jsou zde povaZovany za uzaviené skupiny, které je potieba nalezit¢ uchovavat
a podporovat. Zakladni jednotkou uspotadéani spolecnosti je zde skupina ¢i komunita, ktera

se vyznacuje jednotnou kulturou a specifickou kolektivni identitou.
2) Liberalni multikulturalismus.

Cilem tohoto proudu je integrace ¢lent jednotlivych skupin a vytvofeni obcanského spole-
¢enstvi rovnopravnych osob. Soucasné se také snazi vymezit vii€i nacionalistickym snaham,
které ¢leny minorit jednoznacné znevyhodiuji na zakladé jejich ptislusnosti k odlisnym kul-

turnim nebo spolecenskym strukturdm, aniz by ptihlédly k jejich ob¢anstvi.
3) Kriticky multikulturalismus.

Tento proud zacal vznikat aZ v poloviné 90. let 20. stoleti. Patfi proto mezi nejmladsi sméry
multikulturalismu. Zakladni charakteristikou je jeho vymezeni vii¢i né€kterym praktikam,
které prosazuji liberalni a pluralisticky proud. Neakcentuje tolik oslavu kultur a jejich roz-
manitosti, ale poukazuje na nerovnosti v pfistupu, které maji rizné skupiny k distribuci

zdroji 1 ke vzdélani (Multikulturni centrum Praha, 2016).
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V odborné literatuie se vyskytuje mimo jiné také nasledné rozdéleni dimenzi multikultura-

lismu:

1) Deskriptivni — popis situace nebo stavu spolecnosti, vykazujici kulturné-pluralitni

znaky.

2) Normativni — hledani norem na zdkladé vystupti z deskriptivni dimenze. Jde o snahy
resit problémy vyvstavajici v multikulturni spolecnosti. Hleda reakci na rozkol mezi

moznostmi znevyhodnénych a privilegovanych socidlnich skupin.

3) Praktickd — ¢innosti spocivajici v redlném uplatnéni stanovenych norem, které¢ by
mély prispét ke zlepSeni a vyvazenosti narusenych vztahii jednotlivych sociokultur-

nich skupin (Hirt a Jakoubek, 2005, s. 10).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pojem multikulturalismus neni jednozna¢né vymezen a rtizné
kontexty mu pfipisuji zcela riiznorodé vyznamy. Jak jiz bylo zmin€no, mize jim byt urcity
typ spolecenské situace, jindy se jedna o védeckou teorii, v dal§im ptipadé pak o politicky
cil, vizi €1 idedl, nebo o soubor praktickych ¢i edukativnich strategii, jez smétuji k naplnéni
tohoto idedlu. Zaroven je multikulturalismus klasifikovan jako ideologie, koncept, princip,
diskurs ¢i hnuti, déle také jako hodnota, postoj, problém nebo vyzva (Hirt a Jakoubek, 2005,
s. 10).

Multikulturni soucasnost se terminologicky vymezuje ,,odliSnosti a jedine¢nosti* vychaze-
jici z riznorodych, ale pfesto vzajemné propojenych komunit. Cile tedy nejsou postaveny
na asimilaci, ale na integraci, kterd miiZze byt brana za jakési synonymum multikulturni spo-
le¢nosti. Integracni procesy ovSem kladou jisté naroky jak na spolecnost, tak zejména na
ptislusnika cizi kultury, naroda. Majoritni spolecnost by méla nastavenim podminek reago-
vat na zmény ve skladbé obyvatelstva, cizinec si za splnéni urcitych podminek miize pone-
chat svou kulturni identitu. Do jaké miry jsou nastaveny mantinely spole¢nosti a do jaké
miry jsou pro jednotlivé kultury akceptovatelné, je aktualnim a stale se vyvijejicim predme-

tem multikulturniho dialogu.
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1.2 Multikulturni vychova

Ptiblizn€ v 70. letech 20. stoleti zac¢ina v Evropé systematické feSeni problematiky multikul-
turni vychovy. Nazorové se tato doba orientuje na piirozenou jinakost a rozdilnost mezi
lidmi. Tento piistup vSak spiSe upozornoval na odlisnosti a mnohdy podporoval spise upo-
zornéni na tyto odliSnosti nez jejich akceptovani. Poc¢atkem 80. let sili ideové proudy zadajici
smétovat multikulturni vychovu k respektu k témto odlisnostem, které jsou — nebo mohou
byt — obohacujici a je vyZzadovédna vysokd mira tolerance. Zejména tolerance je v mnoha
pripadech kamenem tirazu, nebot’ neni vrozenou lidskou schopnosti, a pokud neni u jedince
peclivé a v€as rozvijena, miize byt jeji absence pti¢inou problematickych postoji. V 90. le-
tech je prosazovan nazor, ze rovnost neni jednotny ptistup, ale pfistup podle individualnich
potieb, které vychazi z etnika nebo nabozenstvi. Upeviiovan je ndzor, ze odliSnost nema byt
zdrojem konfrontace ¢i konfliktu, ale obohacujicim ¢initelem. Hranice mezi odlisnosti obo-

hacujici a odli$nosti, ktera neprospiva klimatu ve spolecnosti, je predmétem mnoha diskuzi

a v nazorové spleti je hranici prakticky nestanovitelnou.

V soucasném kontextu se také nabizi podpora doporuceni, ze uvédomeni si rozdilu mezi
multikulturalismem a multikulturni vychovou by mélo byt zakladnim ptedpokladem sprav-
ného vnimani obou pojmu. Neziidka se totiz setkdvame s ndzory vnimajicimi oba pojmy
velmi podobné a Casto tak dochéazi ke zneuzivani podobného nazvoslovi zejména k politic-
kym prohlaSenim, ale také k prezentaci multikulturni vychovy jako nauky o multikultura-
lismu. V nékterych ohledech je tento ptistup akceptovatelny, principidlné ovSem napacha

tento stav v soucasné spolecnosti vice Skody nezli uzitku.

Existuje mnoho riznych definic, které se snazi o co nejpiesnéjsi obsdhnuti podstaty proble-
matiky. RozliSujeme u nich pfistup k teoretickym vychodiskiim, ale také riiznost metodolo-
gickych pojeti empirického zkoumani. Jednotna definice tedy neexistuje a v mnoha defini-
cich jednotlivych autorii nachazime fadu postojii formovanych zkuSenostmi, znalostmi a

uhly pohledu (Hladik, 2006, s. 25).

Jednu z obecnych definic uvadi Gulova (2012, cit. Preissova a Svachova, 2013 s. 14) ktera
tika, ze ,, Multikulturni vychova je priprava na realitu, kterd souvisi se zménami spolecnosti,
s migract, s diskriminaci, s upeviiovanim lidskych prav a s radou dalsich oblasti. Reaguje

I3

na konkrétni kazdodenni situace, které se tykaji kazdého z nas.
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1.2.1

Dimenze multikulturni vychovy

Kromé zakladnich a velmi podobnych definic uvadime jesté typologii péti zakladnich di-

menzi multikulturni vychovy, které Banks (1995, s. 392-393) doporucuje jako mozné vy-

chodisko konceptualizace, rozvijeni a nasledného hodnoceni praktické implementace multi-

kulturniho vzdélavani.

1)

2)

3)

4)

S)

1.2.2

Sjednoceni obsahu (contentintegration) — zahrnuje zpiisoby, jimiz ucitelé vyuzivaji
obsahy a ptiklady z prostfedi odliSnych kultur a socialnich skupin k objasniovani za-

kladnich principt a konceptil ,jejich vyucovaciho predmétu.

Proces utvateni znalosti (knowledge construction process) — je tvofen metodami a
aktivitami, které zakim osvétluji, jakymi zpisoby mohou implicitni kulturni pted-
poklady, referencni rdmce ¢i dispozice ovliviiovat proces formovani znalosti, tzn.:
jak je ziskavani znalosti podmifiovdno napt. rasovou, etnickou ¢i tfidni ptislusnosti
zaku.

Redukce ptedsudkii (prejudice reduction) — tato dimenze se vztahuje predevSim
k vyuzivani takovych strategii prace, které ucitelim pomahaji formovat demokra-

tické postoje a hodnoty u Zaku (tedy odstranovat piedsudky a negativni stereotypy).

Nestranny, spravedlivy pedagogicky ptistup (equity pedagogy) — ulitel dokaZe ménit
svoji vyuku dle potieb konkrétnich zakt (at’ jiz z majorit ¢i minorit) s cilem dosah-
nout jejich co nejvétsi Skolni GispéSnost, coz také predpoklada interkulturni vnima-

vost ucitele.

Formovani, posilovani (empowering) kultury a socialni struktury skoly — skola je
vnimana jako provazany systém, kdy se zména v jedné oblasti zakonité projevuje
v oblastech jinych, tzn. v ptipad¢ multikulturni vychovy se nejednd jen o zavedeni
vyukového programu, ale i 0 zménu vyukovych postupti a zplisobi hodnoceni, nebo
také o zménu ve zplisobu pfemysleni o jinakosti na strané uciteli a teditelt, ¢i o

zmény ve vztazich skoly s §ir§i komunitou.

Hranié¢ni discipliny vztahujici se k multikulturni vychové

Interdisciplinarni pojeti multikulturni vychovy vyzaduje vzajemnou kooperaci s ostatnimi

védnimi obory. K tém dilezitym véddm zasadné formujicim vyvoj a obsah multikulturni
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vychovy pafi pedagogika, sociologie a kulturni antropologie. Dal§imi obory, které svymi
poznatky a zaméfenim pomahaji spoluutvaret koncepci multikulturni vychovy, jsou inter-

kulturni psychologie, etnologie, historie, lingvistika, etnografie nékteré dalsi.

Multikulturni vychova je jako druh vzdélavaci aktivity formovana a spoluutvarena zejména
pedagogikou. Vyuziva veskerou terminologickou zdkladnu obecné pedagogiky, z ¢ehoz
pfirozené vyplyvaji snahy o plnou integraci multikulturni vychovy do systému pedagogic-
kych disciplin. Z hlediska zaméfeni je evidentnim pfedmétem zak, ucitel a Skola, pficemz
diraz je kladen zejména na vztah mezi vyu€ujicim a zékem. P zkém spojeni téchto dvou
disciplin dochdzi k zpé&tné vazbe, kterd je dillezitym prvkem zvySovani kvality edukacnich

procest.

Vliv sociologie jako védy zabyvajici se spolecenskymi jevy je evidentni a je také zdrojem
dualezitych informaci, pfi jejichz efektivnim vyuziti miizeme piedpokladat Gispésné ptisobeni
vychovnych ¢innosti. Mezi nej€astéji vyuzivané kategorie sociologie pisobici na spoluutva-

feni multikulturni vychovy patii socializace, kultura, socialni skupiny, narod a obcanstvi.

Kulturni a socialni antropologie by se dala povazovat za zdroj informaci a multikulturni
vychova pak transformatorem a zprostfedkovatelem informacim k cilovym piijemciim

téchto informaci (Pracha, 2001, s. 46).

V posledni dobé je na nékterych ptikladech ovSem patrné, Ze zastdnci multikulturnich teorii
a programt mnohdy opomijeji pracovat s ovéenymi a zdokumentovanymi informacemi a
historickymi fakty, které kulturni a socialni antropologie nabizi. Jen té¢Zko lze zasadné a
kvapné ménit dlouhodobé¢ budované zvyklosti a postoje zastoupené v jednotlivych kulturach
jen proto, Ze vira v nami zastupovany smér takika nepfipousti odlisny piistup. Casto se totiz
jedna o dlouholeté, ptipadné téZzce vybojované tradice ndrodniho povédomi, narodni hrdosti
nebo nabozenského vyznani. Z mnozstvi védecky i historicky ovéfenych pramenii vyplyva,
Ze mnohé narodnostni a naboZenské skupiny, ale také rizné podskupiny v jednotlivych na-
bozenstvich, maji v nékterych piipadech tisicileté¢ tendence k nesnasenlivosti, opovrhovani
a nasilnym feSenim nazorovych rozpori. Ostatné historie valecnych konfliktl o tom jasné
modernich edukaénich linii multikulturni vychovy, reflektovat tak aktualni spole¢enské pro-
blémy a zkuSenosti z dlouhodobé nefungujicich projektt a naopak vyzdvihovat a pracovat

s témi priklady, které splnu;ji kritéria moderniho multikulturniho klimatu.
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Pricha (2001, s. 47-60) se zabyva vlivem dalSich védnich disciplin, jejichz poznatky jsou

aplikovatelné v souvislosti s multikulturni vychovou.

Etnologie je spoleCenska véda, jez se zabyva srovnavacim studiem kultur a spolecnosti.
Zabyva se tedy analyzou poznatktli o rysech jednotlivych kultur ziskanych pii terénnim vy-

zkumu, a to zejména z hlediska vyvojového a srovnavaciho.

Etnografie, ¢esky narodopis, je spole¢enska véda zkoumajici a popisujici modely chovani,
socialni organizaci, zvyky, hudbu a uméni v jednotlivych lidskych kulturach a spole¢nos-
tech. Pfedmétem z4jmu jsou hmotné aspekty kultury a aspekty zptisobu Zivota tizce spojené
s folkloristikou, kterd je zaméfena na slovesné, hudebni, tane¢ni a vytvarné vysledky ¢in-

nosti jednotlivych etnik.

Uvedené védeckeé discipliny jsou velmi izce propojeny s vyse zminénou kulturni a socialni

antropologii a jejich uloha pti tvorbé multikulturnich vzorct je neoddiskutovatelna.

Interkulturni psychologie se zabyva srovnavanim a naslednym popisem jednotlivych
funkei lidské psychiky v souvislosti s etnickymi, narodnimi, rasovymi a jim podobnymi fak-
tory. Jiz v prvni poloviné 20. stoleti byla rozdilnost psychologickych vlastnosti jednotlivych
etnik predmétem z&jmu antropologickych studii. Psychologicka antropologie, jak byla tehdy
nazyvana, se zabyvala psychologickymi €initeli v kulturnim kontextu. Opé&t musime konsta-

tovat jeji vyznam a propojeni s multikulturni vychovou.

V souvislosti s multikulturni vychovou jsou také zminovany dalsi védni discipliny jako his-
torie, socialni prace, lingvistika nebo vybrana pravni odvétvi. Pokud ovSem pojmeme pro-
blematiku vSeobecné, tak se s prvky ¢i produkty odlisnych kultur v soucasnosti setkdvame
taktka neustéle a t¢émét vSude. Mnohdy je ovSem sloZité si uvédomit, zdali jde jeSté o narodni
¢1 kulturni produkt, nebo uz je to produkt uniformovany globalné centraliza¢ni tendenci.
Tyto tendence jsou totiZ pro ideu multikulturnich model hrozbou. Nejednalo by se o riiz-
nobarevné portfolio jednotlivych segmentt, ale o globalné fizené Sedivé vzorce vyZzadujici
asimilaci vSech a vSude. Minimdaln¢ v poslednich letech svétového vyvoje jsou tyto trendy

patrné ¢im dal vice.

1.2.3 Cile multikulturni vychovy

Vseobecnymi cili multikulturni vychovy je upeviiovani vzajemnych vztahl a oboustranna

podpora mezi minoritami a majoritou. Pokud chceme téchto cilii dosahnout, musime také
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pocitat s naroky, které jsou na jednotlivé sociokulturni skupiny kladeny. K tém zdsadnim

patii uvédoméni si rozmanitosti a riznorodosti, snaha o poznani a respekt k odliSnym iden-

titam a nezbytnost efektivniho feSeni konfliktt.

Velmi obecné Ize zékladni cile multikulturni vychovy charakterizovat takto:

Ptedat zaklim zajimavé informace o jinych kulturdch ovSem ve vazb¢ na kulturu

vlastni (analogie setkavani).
Vychovéavat k toleranci a proti rasismu (pozitivni ptiklady, vérny popis reality).

Vzdélavat o tom, co se déje pii setkavani prislusnikii riznych kultur (zachyceni re-

alnych procesti interakce a jejich charakteru).

Podporovat socialni a kulturni identitu zakd domadcich i cizich (umoznit zakim po-
rovnavat a vytvaret si vlastni identitu socialni a kulturni, ptemyslet a volit si Zivotni

cestu, udrzet kompaktnost osobnosti (Kocourek, 2016).

Podrobné;ji se cili zabyva Némeckova (2003, s. 9), ktera definuje zakladni cile multikulturni

vychovy takto:

Podporovat u déti vytvareni pozitivhiho sebepojeti, sebevédomi a skupinové
identity. Tento cil sleduje, aby si déti uvédomovaly, Ze nejsou pouze jedinci, ale také
¢leny kulturni a socialni skupiny, ve které vyristaji. Ukolem vychovy je potieba vy-
tvotit vzdélavaci prostredi, které da détem jistotu, ze kazdy mize sam sebe pfijimat,
aniz by se citil nadfazeny nad jinymi nebo se naopak stydél za to, v jakém prostiedi

vyrustal a do jaké skupiny patfi.

Posilit vztahy mezi §kolou, rodinou a komunitou, ve které déti vyristaji. Pro-
sttedkem tohoto zamé&ru je naptiklad zatazeni ptibehi, poznatkii a zkuSenosti minorit
mezi informace, jez ptedstavuji hrdiny, osobnosti, vzorce chovani a zvyky majorit.
Jejich zafazenim ptfizndvame témto zdrojlim stejnou vaznost, jakou maji hodnoty

majority.

Podporovat socialni spravedlnost. Tento cil zahrnuje soubor nékolika vzdjemné
navazujicich oblasti. Jednd se zejména o snahu, aby déti bezproblémoveé komuniko-
valy s lidmi odlisného ptivodu, aby chépaly odlisnosti a jejich piivod a byly zdvorilé

ve vztahu ke vSem lidem.
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Cile multikulturni vychovy jsou tedy zaméteny na oblast znalosti, ve které je dilezité uve-
domit si historické souvislosti vyvoje jednotlivych sociokulturnich skupin a rozpoznani je-
jich aspektt a projevi. V oblasti schopnosti a dovednosti chceme, aby byly vytvafeny pozi-
tivni vztahy pfi nekonfliktnim souziti majority s minoritami a pokud jiz na zéklad¢ odliSnosti
konflikty vznikaji, chceme, aby lidé disponovali takovymi postoji, které povedou k piime-

fenému a spravedlivému feSeni (Buryanek, 2002, s. 15).

1.2.4 Obecna realizace multikulturni vychovy - didaktické metody

V edukaénim procesu soucasnosti se stale astéji setkdvame s metodami, které umoznuji za-
kiim osvojovani védomosti a dovednosti v mnoha ptipadech 1épe nez metody klasické.
V ptipadé multikulturni vychovy je pouziti téchto metod obzvlasté aktualni a mélo by vést
k vytvareni postojii vedoucich k zddanému a moralné¢ hodnotnému vztahu k dynamicky vy-
vijejici se okolni spole¢nosti. Volba metod by méla vychazet z moznosti a predpoklada zaka,
jejich v&ku a vnéjSich podminek Skolniho i rodinného prostiedi. Osobnost ucitele je v tomto
ptipadé nesmirn¢ dulezitym faktorem, proto se budeme ucitelim vénovat podrobnéji v na-

sledujicich kapitolach.

Jednotlivé didaktické metody jsou odborniky popisovany a klasifikovany v mnoha riznych
modelech dle jednotlivych kritérii. Jednu z moZnosti nabizeji autofi Matiak a Svec (2003, s.

219).
A. Klasické vyukové metody.

Jsou charakteristické frontalni vyukou, kde ucitel pfedavé informace zakiim. Je také ozna-

covana pojmem tradi¢ni vyuka.

1) Metody slovni (monologicke, dialogické, metody pisemnych praci, metody prace

s ucebnici a knihou).

2) Metody nazorn¢ demonstracni (pozorovani predmétii a jevi, predvadéni obrazii

a pfedmétl, pokusti, ¢innosti, projekce staticka a dynamicka).

3) Metody praktické (nadcvik pohybovych a pracovnich dovednosti, pokusy a labora-

torni ¢innosti, pracovni ¢innosti, grafické a vytvarné prace).

B. Aktivizujici metody.
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Jsou zalozeny na feSeni problémovych situaci ve vyuc¢ovani, problémovych uloh. Slouzi jako

prosttedek k aktivizaci zakt, piisobi na né stimulaéné a podporuji rozvoj tvorivého mysleni.

— Diskusni metody, metody heuristické, feSeni problémi, metody situacni, metody

inscenacni, didaktické hry.
C. Komplexni metody.

Kombinace a propojeni vyukovych metod, organizac¢nich forem vyuky, didaktickych pro-

stitedkli nebo Zivotnich situaci, jejichz sjednocujicim prvkem je vzdy vyukova metoda.

— Frontélni vyuka, skupinova a kooperativni vyuka, partnerska vyuka, individualni
a individualizovana vyuka, samostatna prace zakd, kritické mysleni, brainstor-
ming, vyuka dramatem, projektova vyuka, oteviené uceni, uceni v zZivotnich situ-

acich, televizni vyuka, vyuka podporovana pocitacem atd.

Jako malo efektivni se jevi pfi vyuce multikulturni vychovy klasické pojeti, pti kterém ucitel
predava informace zaktim. S pfihlédnutim k ciliim, které chceme vyukou napliovat, jsou
vhodnéjsi aktivizujici nebo komplexni metody vyuky. Aktivita pti vyuce je tudiz ptimo vy-
zadovana. A jak uvadgji Preissova a Sotola (2012, s. 35), kromé obsahu je i forma vyuky
nastrojem k podpofte piijeti cili Zaky, ktefi si jiz pfi préaci ve dvojicich nebo skupinkach na-
cvicuji kooperaci, toleranci nebo empatii. Forma by méla povzbuzovat schopnost prezentace

vlastnich nazor nebo myslenek, ke kterym se zaci dopracovali pfi praci se zadanim.

Pokud mé byt multikulturni vzdélavani Gspésné, musi byt schopno reagovat na neustale se
ménici podminky ve spole¢nosti. Jakkoli propracovana koncepce nemiiZe byt piijata nastalo
a je nutna neustala aktualizace obsahu 1 forem, coZ v prvni reak¢ni linii klade nemalé naroky
na ucitele. Vyuziti modernich informac¢nich a komunikacnich technologii je v tomto ptipadé
nasnadé a byva nejen vitanym, ale hlavné pfinosnym piistupem. V piipadé€ aplikace moder-
nich metod, jak jsou vSeobecn¢ nazyvany, je dilezité dbat na spolupraci mezi vyucujicim a
7aky, ale také mezi Zaky navzajem. Ve vhodné nastolené tfidni atmosféte, s pouzitim a do-
drzenim strategii zdvofilosti, spoluprace, smysluplné diskuze a efektivni komunikace, do-

chézi k rozvoji jednotlivych dovednosti a Zakovy osobnosti.

Pti vyuce jsou preferovany tzv. participativni metody, které¢ vychazi z ptirozenych potieb

¢loveéka ucit se na zakladé komunikace s jinymi lidmi. I s ohledem na praktickou ¢ast prace
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jsme ze vSech aplikovanych a popisovanych metod vybrali ty, o kterych se domnivame, ze

jsou pro danou problematiku zasadni.
1) Diskuze.
2) Brainstorming.
3) Skupinové vyucovani.
4) Simulac¢ni hry a dramatizace.
5) Kritické mysleni (RWCT — ¢tenim a psanim ke kritickému mysleni).
6) Projektové vyucovani.

Vyuziti metod je samoziejmé zavislé na aktudlni situaci a klimatu skoly, véku zaki, socidlni

skladbé tfidy a cilech, které si vyucujici v ramci vyuky vymezil (Buridnek, 2002, s. 18-20).

1.2.5 Vybrané piiklady programii zabyvajicich se multikulturni vychovou

Realizaci multikulturni vychovy se v souCasné dobé zabyvaji statni organizace v oblasti
Skolstvi, kulturni instituce, ale také fada organizaci, které sjednocuje nazev neziskové. Hlav-
nim koordinatorem multikulturniho vzd€lavani by mél byt stat, ktery nejen udava smér, kte-
rym by se mélo toto vzdélavani zejména v zakladnim Skolstvi ubirat, ale také se z velké Casti

podili na jeho financovani a kontrole.

Jednim ze stéZejnich programii v rdmci multikulturniho vzdélavani je vzdélavaci program
Varianty pii spoleénosti Clovék v tisni o.p.s. Program vznikl v roce 2001 a jeho hlavnim
cilem je zlepSeni vztahli mezi mensinami a vétSinovou spolecnosti. Jiz v roce 2002 skoli
lektofi v principech interkulturniho vzdélavani mj. pedagogy zakladnich, stfednich i vyso-
kych skol. V dalSich letech program neustava v produkovani projektl, které jsou zaméieny
na vzdélavani uciteld, samotné zéky a aktivné se naptiklad podilel na Skolské reformé,
zejména potom na formovani prirezovych témat. Asi nejrozsahlejsi analyzu programit mul-
tikulturni vychovy realizovali v programu Varianty v roce 2007, kdy se zam¢fili na oblast
poskytovateltt multikulturnich programi z fad neziskovych organizaci. Cilem bylo shroméz-
dit a analyzovat co nejvétsi mnoZzstvi informaci a navrhnout doporuceni a mozna opatteni.
Vystupem vyzkumu byl dokument Situacni analyza zaméfena na zmapovani stavajici na-
bidky na trhu institucionalni podpory a realizace programii multikulturni vychovy v CR ve

vztahu k riznym cilovym skupinam (Hajska a kol., 2007).
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Druhé ¢ast vyzkumu, realizovand o rok pozdé&ji, byla zacilena na realizaci multikulturniho
vzdélavani ve vysokoskolském prostiedi. Vysledkem byla opét zavérecna zprava s ndzvem
Analyza kurzt multikulturni vychovy pro budouci pedagogy na ¢eskych vysokych Skolach
(Varianty, 2008).

Jako opravdu zdafily piiklad realizace multikulturniho vzdélavani na regionalni Grovni uva-
dime program Multikulturni $kola, realizovany v letech 2009-2012 ve Zlinském kraji. Obsah
programu i jeho zaméfeni spliiovalo pozadavky, které jsou kladeny na takovyto druh akti-
vity. Program si kladl za cil poukézat na problematiku souziti vétSinové spolecnosti s men-
Sinami a zvysit znalosti a kompetence cilovych skupin, kterymi byli v tomto ptipadé¢ Zaci a
ucitelé zakladnich skol, pro které byly organizovany seminaie. Diillezitou souc¢asti byla také
publika¢ni ¢innost a vyhodnoceni vystupii programu. VSe o programu poskytuje rozsahla
publikace Metodika multikulturni vychovy, obsahujici programy pro L. i IL. stupen, vzdéla-

vaci moduly pro ucitele a dalsi zajimavé kapitoly (Zlinsky kraj, 2011).

V roce 1999 vznika obcanské sdruzeni Multikulturni centrum Praha, které se primarné za-
byva problematikou souziti zastupct rozli¢nych kultur. Hlavnim tématem ¢innosti jsou tyto
aktivity:

-----

svéta.

— Vytvafime prostor pro komunikaci, poznavani a vyzkum rozmanitych evropskych

1 mimoevropskych kultur a identit.

— Iniciujeme diskusi o migra¢nich procesech, utvareni kulturni a etnické identity, vzta-
zich mezi menSinami a vétSinami, narodu a nacionalismu, kulturni pluralité, vzdéla-

vani a statni politice, postojich k jinakosti.
— Podporujeme interkulturni gramotnost jednotlivci a instituci v CR.

— Hledame otdzky a odpovédi souvisejici se situaci riznych sociokulturnich skupin na
tizemi Ceské republiky.
— Realizujeme projekty ovlivityjici jednotlivee a instituce k vytvateni vhodnych pod-

minek pro fungujici pluralitni spoleénost v CR (Multikulturni centrum Praha, 2016).


http://www.varianty.cz/index.php?id=37&item=1
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Dal8im z dlouhotrvajicich programii je dota¢ni program Ministerstva skolstvi mladeze a té-
lovychovy (dale jen MSMT), ktery se zamé&fuje na podporu projekti statnich organizaci,
neziskovych organizaci nebo spolkii. Od roku 2005 az do loniského roku mél tento dotacni
program nazev Program na podporu vzdélavani v jazycich narodnostnich mensin a multi-
kulturni vychovy. Jednotlivé organizace (zadatel¢) specifikuji v zadosti sviij projekt a na
zaklad€ splnéni kritérii ministerstva a vyhodnoceni ndvrhu odbornou komisi jsou vybranym
projekttim ptidéleny finanéni prostfedky na jeho realizaci. Naslednd MSMT zvefejni doku-
ment, ve kterém uvetejni seznam uspésnych zadatell a vysi dotaci, které byly na dany pro-
jekt ptid€leny. Pti pohledu na historii ispéSnych Zadateli — realizatorti projektl — si nelze
nepovsimnout relativné vysokého procenta skol, zejména zakladnich, které se do programu
uspesné zapojily. Napft. v roce 2016 najdeme mezi deseti nejuspésnéejsimi zadateli sedm za-
kladnich skol. Otdzkou zlstava, co vedlo zastupce ministerstva zmeénit pro rok 2017 nazev
programu. Novy nazev je Program na podporu vyuky dé¢jin 20. stoleti a vzdélavani v jazy-
cich narodnostnich mensin v roce 2017. Multikulturni vychovu nahrazuje pro tento rok ob-
last historie 20. stoleti. Domnivame se, Ze multikulturni vychova je v sou€asné dobé¢ aktual-
néjSim a vyuZitelnéjSim tématem nez oba uvedené. Redlnym predpokladem tedy je, Ze mul-

tikulturni vychova bude obsahem jinych aktivit ministerstva (MSMT CR, 2017).

VysSe obsazena Cast diplomové prace se pokousi obsdhnout zakladni fakta a terminologii
multikulturni vychovy, pfiCemz se vénuje zejména skutecnostem, které¢ povazujeme v dané
problematice za zasadni. Je zfejmé, Ze soucasna situace tykajici se ,,vSeho multikulturniho*
neni zcela standardni, je ovlivnéna geopolitickou situaci a ¢asto se setkavame s nazory, které
pramalo odpovidaji redlnym skutecnostem. Oba pdly nadzorového spektra se dopoustéji pii
prezentaci myslenek zasadnich chyb, obzvlasté prekvapujicich v fadach odborné vetejnosti.
Je ovSem pravdou, Ze proudy informaci, kterymi nds zahrnuje mnozstvi medialnich pra-
mentl, neni vzdy jednoduché spravn¢ vyhodnocovat. Je neoddiskutovatelnym faktem, ze na-
prosta vétSina neprofesionalnich sdélovacich prostiedkl prispiva k neutéSenosti soucasné¢ho

stavu.
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2 POJETI MULTIKULTURNI VYCHOVY V PRAVNICH
NORMACH

V této kapitole se zabyvame legislativni dokumenty, které¢ maji zasadni vliv na problematiku
multikulturni vychovy. Po pfedstaveni dokumentt, které formuji zékladni principy skolstvi
a tzv. vzdélavaci politiky, se zaméefim na podrobnéjsi predstaveni Ramcového vzdelavaciho
programu (dale jen RVP), jehoz obsahem jsou priifezova témata, kterymi se budu zabyvat
s diirazem na multikulturni vychovu, jeji vztah k ostatnim témattim, integraci do ostatnich

predmétil, potazmo Skolského vzdélavaciho programu.

2.1 Zakladni pravni normy vzdélavaci soustavy CR

Koncepce vychovy a vzdélani je tvofena souborem legislativnich norem, které primarné vy-
chézi z Ustavy Ceské republiky ze dne 16. prosince 1992. I ptes to, ze ptimo v Ustave neni
Skolstvi vénovana pozornost, soucasti istavnich dokumenti je také Listina zdkladnich prava

svobod totozného data vydani.

Z pohledu multikulturni vychovy je nutné zminit Hlavu prvni, ¢lanek 3, ve kterém je uve-

deno nasledujici:

»wZakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
Jjazyka, viry a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socidalniho
puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného

postaveni.

—  Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoli ovliv-

novani tohoto rozhodovani a vsechny zpusoby ndtlaku smérujici k odnarodnovani.

—  Nikomu nesmi byt zpiisobena ujma na pravech pro uplatiovani jeho zakladnich prav

a svobod.*

Ptimo Skolstvim se zabyva Hlava ¢tvrtd — Hospodarska, socidlni a kulturni prava — ¢lanek
33:

Kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou stanovi

zakon.
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— Obcané maji pravo na bezplatné vzdelani v zakladnich a strednich skolach, podle

schopnosti obcana a moznosti spolecnosti téz na vysokych skolach.

— ZFizovat jiné skoly nez statni a vyucovat na nich lze jen za podminek stanovenych

zdakonem; na takovych skolach se muze vzdélani poskytovat za uplatu.

‘

— Zakon stanovi, za jakych podminek maji obcane pri studiu pravo na pomoc statu.

(Ustava CR, 2015).

Kromé ceské legislativy se vzdélavanim zabyva celd fada mezinarodnich smluv, zarucuji-
cich rovné pravo na vzdélani, a to bez ohledu na pravni postaveni jednotlivce, at’ uz se jedna
o Umluvu o pravech ditéte (¢l. 28), Dodatkovy protokol k Umluvé o ochrané lidskych prava
zakladnich svobod (€l. 2) nebo Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich
pravech (¢l. 13). Vyse zminéné dokumenty maji za cil zarucit rovny pfistup ke vzdélani

(Meta, 2013).

V Ceské republice je nasledné vzdélavaci systém legislativné vymezen zdkonem ¢&. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky za-

kon), ktery vstoupil v platnost dne 1. ledna 2005.

Problematika vzdélavani tykajici se nejen multikulturni vychovy je obsaZena zejména v § 2,
ve kterém je uvedeno, ze:* vzdélani je zaloZeno na zdsadach rovného pristupu kazdého stat-
niho obcana Ceské republiky nebo jiného clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez
Jakeékoli diskriminace z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narod-
nosti, etnického nebo socialniho puvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného po-

staveni obcana. “ (Cesko, 2004).

Vzdélavani piislusnikii narodnostnich mensin potom déle upravuje § 14, pravidla pro vyuku
nabozenstvi jsou uvedena v § 15. Ten je koncipovan tak, aby pfi vysoké mife ateismu v nasi
spolecnosti mohla probihat vyuka i pfi nizkych poctech studentli. Minimalni pocet k zaha-
jeni vyuky ve Skolnim roce je sedm zakt skoly, a kdyby jich bylo méné&, mohou Skoly mezi
sebou vyuku slucovat. Registrované cirkve ¢i naboZenské spolecnosti, kterym bylo pfizndno

pravo vyuky naboZenstvi na statnich skolach, mohou také po dohodé€ vyucovat spolecné.

V neposledni fad¢ se naSeho tématu tyka vzdélavani cizinct, které upravuje § 20. Podle to-

hoto paragrafu sice nemaji ostatni statni pfislusnici, vyjma obcanli Evropské unie, stejné
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podminky vzdélavani jako obcané Ceské republiky, nicméné ndslednymi upfesnénimi je za-
ru¢ena moznost vzdélani pro vSechny cizince pobyvajici na naSem izemi, za dodrzeni vSech

zékonnych povinnosti.

Mimo Skolského zakona je zékladnim legislativnim vychodiskem nejen zékladniho vzdéla-

vani také Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice.

Konec¢na podoba tohoto dokumentu byla projednana a jednomyslné schvalena na zasedani
vlady Ceské republiky dne 7. inora 2001, a stejné jako jsou dokumenty strategického cha-
rakteru nazyvany v nékterych zemich, nese i tento ndzev ,,Bil4 kniha*“. Dulezitym podkla-
dem pro pfipravu tohoto dokumentu bylo srovnani stavu ¢eské vzdélavaci soustavy s ostat-
nimi systémy, zejména s témi evropskymi. Dokument se snazi stanovit zdméry a principy,
které by mély byt ptijaty a realizovany v ramci vzdélavaci politiky. Vymezuje také obsahy,

oblasti, prosttedky vzdélavani a v neposledni fad¢ cile stanovené skolskym zakonem.

V oblasti multikulturniho vzdélavani se Bila kniha mj. zamétuje na posilovani soudrznosti
spole¢nosti pii zajisténi rovného piistupu ke vzdelani, vyrovnani nerovnosti zptisobenych
zdravotnimi, etnickymi nebo specificky regionalnimi divody, ale také podporu vychovy
k lidskym praviim, multikulturalité, porozuméni a soundleZitosti (Bila kniha, 2009, s. 7, 37-
39).

Obecné cile dokumentu uvedl ve zkracené podobé Jan Priicha (2011, s. 18) nasledovné:

— . Multikulturni vychova na zdkladé poskytovani informaci o vSech mensindch,
zejména romské, Zidovské a némecké, jejich osudech a kulture, utvari vztahy porozu-

meéni a soundleZitosti s nimi.

—  Wychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité znamena usilovat o Zivot bez konfliktii
a negativnich postoji ve spolecenstvi riiznych narodi, jazykii mensin a kultur, byt

schopen respektovat i znacné odlisnosti mezi lidmi a kulturami dnesniho sveta.*
Ceska Bil4 kniha je tedy pojata jako systémovy projekt, formulujici myslenkova vychodiska,
obecné zameéry a rozvojove programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj vzdélavaci sou-

stavy ve stfednédobém horizontu.
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2.2 Ramcovy vzdélavaci program

Narodni program rozvoje vzdélani vymezuje pozadavky na vzdélani v komplexnim pojeti,
zatimco na n¢j navazujici ramcové vzdélavaci programy se zamétuji na jednotlivé etapy
vzdélani (ptedskolni, zakladni, stfedni). V roce 2004 byl schvaleny Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani s cilem nahradit do té doby aplikované dokumenty, tj. stan-
dardy a osnovy. V konkrétni podob¢ v ném nalézdme zékladni ramec cild, obsahu a oceka-

vanych vystupt v oblasti zdkladniho vzdélavani.

Ramcovy vzdélavaci program je pribézné aktualizovan, reaguje na dynamicky vyvoj spo-
le¢nosti, nova legislativni opatfeni, zkuSenosti uciteli nebo ménici se potieby a zajmy. Ak-
tudlni znéni je platné od 1. 9. 2016 a upraven je zejména v souvislosti s novelou Skolského
zakona €. 82/2015 Sb., pozadavky Evropské komise a Akénim planem inkluzivniho vzdéla-
vani MSMT na obdobi 2016-2018. Zpracovatelem je Narodni tstav pro vzdélani (MSMT,
2016).

V tivodu dokumentu je Ramcovy vzdélavaci program prezentovan jako dokument vychéaze-
jici z nové strategie vzdélavani, kterd zdiirazituje klicové kompetence, jejich provazanost se
vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivote.
Smérodatnym prvkem je koncepce spolecného vzdélani a celoZivotniho uceni. Formuluje
také ocekdvanou trovenl vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych vzdéla-
vacich etap, pti¢emz podporuje pedagogickou autonomii kol a profesni odpovédnost ucitelit

za vysledky vzdélavaciho procesu.

Pro potieby této prace je stéZejni Casti programu kapitola Prifezova témata. Tato témata
tvofi povinnou soucast zakladniho vzdélavani, prochazeji napii¢ vzdelavacimi oblastmi a

maji za kol rozvoj osobnosti, spoluutvaieni postoji a hodnotového zaméfeni Zactva.

Celkem je do ramcového programu zatazeno Sest priufezovych témat: Osobnostni a socialni
vychova, Vychova demokratického ob¢ana, Vychova k mySleni v evropskych a global-
nich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova a Medialni vy-

chova (MSMT, 2016).
Vyse uvedend témata maji jednotné zpracovani a jejich obsah je rozpracovan do tematickych
okruhii. Jejich uc¢innost je podminéna co nejSetrnéjsi a prirozenou aplikaci do obsahové Casti

jednotlivych predméta.
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2.2.1 Multikulturni vychova v ramcovém vzdélavacim programu

Jak jsme jiz uvedli, multikulturni vychova je jednim z Sesti prifezovych témat, ktera jsou
povinnou soucasti systému zakladniho vzdélavani a stejné jako ostatni priifezova témata ne-
tvofi uzavienou oblast informaci a metod, ale prolind riiznymi vzdéldvacimi oblastmi. Jeji
prvky by se mély v co mozna nejptirozengjsi form¢ dostavat do zdkova podvédomi a formo-

vat jeho mysleni a redlné zaujimani postoju.
V nékolika zakladnich bodech si charakterizujme praiezové téma multikulturni vychovy:
— Seznameni se s rozmanitosti kultur, jejich tradicemi a hodnotami.
— Uvédoméni si vlastni kulturni identity, tradic, hodnot.
— Rozvoj smyslu pro spravedlnost, solidaritu, toleranci.
— Pochopeni a respekt k sociokulturni rozmanitosti.
— Formovani mezilidskych vztahi a vztahu mezi majoritou a minoritou.
— Vzijemné poznavani vedouci k toleranci, k odstrafiovani neptatelstvi a predsudkii.
— Tvorba ptirozeného sociokulturniho klimatu ve $kole

Nenalezneme ptedmeét, do kterého by se pii trose pedagogického umu nedala aplikovat té-
mata souvisejici s multikulturni vychovou, nicméné jsou oblasti, kde je pfitomnost multikul-

turnich témat pifimo vyzadovéna, nebo je jejich pfirozenou soucasti. Jsou jimi:
— Jazyk a jazykova komunikace.
—  Clovék a spole&nost.
— Informacéni a komunikaéni technologie.
— Umeéni a kultura.
—  Clovék a zdravi.
—  Clovék a piiroda.

Takeé s ostatnimi prifezovymi tématy ma multikulturni vychova hodné spole¢ného, a to az
do té¢ miry, Ze je mozné napliovat cile vice prafezovych témat spole¢né, v ramci konkrétni

vyuky.
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V programu je také uvedeno, co muze byt pro zaka ptinosnym z hlediska rozvoje jeho osob-

nosti, ale také pti formovani postoji a hodnot.

Posledni c¢ast kapitoly multikulturni vychova v Rdmcovém vzdélavacim programu je zame-

fena na popis téchto tematickych okruhii:
— Kulturni diference.
— Lidské vztahy.
— Etnicky pavod.
— Multikulturalita.
— Princip socialniho smiru a solidarita.

Tematické okruhy multikulturni vychovy vychazeji z aktualni situace ve Skole, reflektuji
aktudlni déni v misté Skoly, soucasnou situaci ve spole¢nosti. Vybér a realizace daného te-
matického okruhu, popf. tématu mohou byt ovlivnény vzajemnou dohodou vsech tcastnik

vzdélavaciho procesu (MSMT, 2016).

S jistotou muzeme tvrdit, ze v soucasné geopolitické situaci nebude aplikace multikulturni
vychovy, obzvlasté nekterych témat, do vyucovani nikterak jednoducha. Je totiz evidentni,
Ze nazorové rozdily na proklamované piinosy multikulturni vychovy mohou byt riznorodé
nejen u zaki, ale také u uciteld, a hledani spolecného konsenzu bude v tomto ptipadé po-
mérné problematické. V jedné ze svych publikaci Jan Pricha (2006, s. 27-28) nadcasove
uvadi, cituji:

»VZdy je snadnéjsi formulovat urcité vzdelavaci cile nebo kompetence Zakii, nez Ilze tyto pla-
nované (idealni) pozadavky skutecné dosahovat ve vzdélavacich vysledcich zZakii. Prekazkou
je jiz to, zZe dosud nebyli ucitelé na multikulturni vychovu na pedagogickych
a jinych fakultach nalezité pripravovani. Jesté zavaznéjsi prekazkou je to, Ze ti, kdo napla-
novali prinos multikulturni vychovy, zrejmé nebyli obeznameni s védeckymi poznatky
o realnych moznostech ovliviiovani postojii a hodnot mladych lidi k Zadoucimu stavu. Proto
Jjsou pozadavky kladené na multikulturni vychovu casto iluzorni a skutecné ucinky jsou jen
zbozZnym pranim. AvSak neni nutné podléhat skepsi, nybrz je dobré pristupovat k multikul-
turni vychové ve skoldach pozitivné, je to nesporné uzitecna zalezitost, jen je tieba védet, jak

s ni zachazet raciondlné, bez neredlnych ocekavani.
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2.3 Skolni vzdélavaci program

Podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) se uskuteéiiuje vzdélavani na jednot-
livych skolach; tento vzdélavaci program si vytvaii kazda Skola samostatné podle zésad sta-
novenych v pfislusném rdmcovém vzdélavacim programu a mél by byt pfizpisoben kon-
krétnim podminkdm skoly, zkuSenostem ucitelti, skladbé zak, jejich zajmim, ptipadné po-

zadavkim rodic¢t a pomoci volné Casové dotace dotvaret zaméteni vyuky.

SVP se zabyvaji Preissové a Sotola (2016, s. 16) kteii uvadgji, Ze je veskeré uéivo z jednot-
livych predméti systematicky roztiidéno a zatazeno do vzdé€lavacich oblasti. V nizsich in-
stancich se prufezova témata vlozi do predméti, které na sebe vzaly odpovédnost za jejich
vyuku, piipadné se vytvoii novy pfedmét pod garanci uréité vzdélavaci oblasti. SVP se pak
doplni o meziptedmétové vztahy, piesahy vyuky a zaky ziskané klicové kompetence. Prire-
zové témata musi byt proplanovana do celého SVP, na viechna vhodna mista. Cile priifezo-
vych témat musi byt ve vzajemné spojitosti s cili ostatnimi. U v§ech prafezovych témat musi
byt uvedeno, v jakém ro¢niku a jakou formou jsou tematické okruhy prafezovych témat re-
alizovéany. VSe, co se dané Skoly tyka a co se v ni d¢je, by mélo byt promysleno z hlediska

multikulturality celé spole¢nosti

Proces za¢lefiovani multikulturni vychovy do SVP byl také cilem zkoumani v ramci projektu
Varianty a nasledné publikovan v tiskopise Interkulturni vychova ve Skolnim vzdélavacim

programu (Kost'alova, 2005).

Do projektu se zapojilo n€kolik zakladnich skol, jejichz pedagogoveé ve spolupraci s odbor-
niky pracovali na zpracovani postupu, jak nejlépe multikulturni vychovu do $kolniho vzdeé-
lavaciho programu implementovat a jejich ¢innost byla nasledné podrobena dikladné ana-

lyze.

KaZzdé prifezové téma je kroskurikularni a nelze jej planovat izolované. Je nutné jej imple-
mentovat do celého vzdélavaciho programu tak, aby mélo zastoupeni zejména v pfedmétech,
ve kterych ma své opodstatnéni. Multikulturni vychova by neméla byt ve Skolnim programu
lokalizovana do vSeobecnych frazi o zaclenéni pii vhodnych piileZitostech ani pozndmkami
ve sloupcich presahy nebo mezipiedmétové piesahy. Takovéto zpracovani tématu v SVP

nenapomahad systematicky dosahovat jejich cilii. Aplikace prafezovych témat ovSem vyza-
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duje notnou davku schopnosti pracovat s t€émito, jiz pro potiebu Skoly analyzovanymi, té-
maty v ramci zpracovani ¢i pozménovani klicovych kompetenci a ne je dodate¢né ptirazovat
do jiz zpracovanych dokument. Uvédomme si, ze pedagogiCti pracovnici nejsou pou-
hymi,,nosi¢i* informaci o jinych sociokulturnich skupinach, ale jsou tvirci zddoucich po-

stoju, které nabyvaji vyznamu zejména tehdy, kdyZz jsou uplatiovany.
P¥i implementaci multikulturni vychovy do SVP je nutné:

— Rozumét podstaté multikulturality jako spole¢enského jevu a multikulturni vychoveé

jako reakci na n¢j.
— Znét obecné cile RVP zdkladniho vzdélavani a rozumét jim, umét s nimi pracovat.

— Znét cile RVP v prifezovém tématu multikulturni vychova obsazené ve formulacich

o0 pfinosu priiezového tématu pro rozvoj osobnosti zaka.

— Zkonkretizovat obecné cile multikulturni vychovy pro specifické podminky na dané

Skole. Stanovit, které kompetence budou na dané skole kli¢ové.
— Umét propojit a porovnat rizné sady cilt.

— Hledat pfirozené piileZitosti pro rozvijeni interkulturnich kompetenci ve Skolnim
programu, propojovat cile v oblasti obecnych kompetenci pro multikulturni vychovu

s praci v jednotlivych oblastech, oborech (pfedmétech), s Zivotem celé Skoly.

— Ovladat prislusné strategie pro vyuku a uceni, které mohou vést k zddoucim cilim
multikulturni vychovy a védét jak s nimi pracovat v rdmci pfipravovani ¢i zméné

.

SVP.
— Zvolit efektivni metody hodnoceni prace zaki a jejich ptipadného pokroku.

— A vneposledni fadé naplanovat vhodné metody hodnoceni pro samotny SVP a pri-

fezové téma (Kost'alova, 2004).

Tvorba kvalitniho SVP neni jednoduchym procesem, vyzaduje od pedagogti vynalozeni
znacného usili, a to 1 v souvislosti se spravnou volbou metodickych pomiicek, rychlym tem-
pem piibyvajicich, ne vzdy vSak vhodné pojatych. V podkapitole je problematika nastinéna
spiSe v teoretické roving, prakticka spociva zejména ve stanoveni a aplikaci metod vyuky a

déale v umu nalézat ve vyuce vhodna mista pro vzdélavaci obsah multikulturni vychovy.
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Jak je z obsahu kapitoly patrné, nezaméfili jsme se pouze na strohy vycet zdkonll a norem,
ale blize jsme specifikovali zejména programy, které slouzi jako zakladni vymezeni tématu
multikulturni vychovy v zakladnim Skolstvi. S ohledem na aktualnost tématu je evidentni,
ze problematika multikulturni vychovy je v mnohych ohledech slozitéji uchopitelna a klade
vysoké naroky zejména na ucitele. Z tohoto diivodu se budu problematikou osobnosti a po-

zadavku kladenych na ucitele zabyvat v nasledujici kapitole.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

3 UCITEL- ZASADNIi PRVEK V SYSTEMU MULTIKULTURNI
VYCHOVY

Ucitel je tim, kdo urcuje charakter zac¢lenéni multikulturnich témat, kdo vytvaii a ovliviiuje
cely edukacni proces. V soucasné dob¢ se spolu s rozvojem masovych komunikacnich pro-
sttedkit méni uloha ucitele jako hlavniho pramene informaci. Od uciteli se proto pozaduje
neustalé rozsifovani a rozvijeni védomosti a pedagogickych dovednosti, ale zaroven i schop-
nost orientovat se v souc¢asném védeckém, technickém, kulturnim, socioekonomickém, po-
litickém a historickém déni, pfizplsobit se a aktivné na né reagovat. Stejn¢ tak musi pfipra-

vovat i své zaky na stale rychlej$i zmény ve spole¢nosti (Castkova,2014, s.35).

3.1 Osobnost ucitele pii formovani osobnosti Zika a realizaci multikul-

turni vychovy

Pozadavky kladené na ucitele jsou vy¢tem vrozenych a osvojenych vlastnosti uplatnovanych
pii vyuce. Mél by tedy disponovat takovymi schopnostmi a dovednostmi, které¢ povedou

k efektivnimu pInéni edukacnich cilt.

Multikulturni vychova by méla byt realizovdna vyucujicim, ktery je piesvédcen
o smysluplnosti a pfinosu probiraného tématu. V ramci vyuky by mél zaky ucit zpiisobim
hodnoceni jednotlivych kultur a adekvatné vyhodnocovat souvislosti pii kontaktu s ptislus-
niky jinych kulturnich systéma. Svym pfistupem a vystupovanim zasadné ovliviiuje cely
vyucovaci proces, socidlni vazby 74kl a vlastn¢ celkovou kvalitu socioemoc¢niho klimatu
ttidy, Skoly a vazby Skoly a rodiny. Osobnost ucitele je tedy zasadnim faktorem Usp&$né

realizace nejen multikulturni vychovy (Cuptékova, 2004, s. 52-53).

Osobnostnimi strankami ucitele se zabyva K. Cuptakova, (2004, s. 54-61) ktera mimo jiné
poukazuje na skutec¢nost, ze ucitel vychovava celou svoji bytosti, ne pouze néjakou svoji
¢asti. Jeho z4jem o otdzky vychovy k multikulturnimu porozuméni je vkladem pro tuto vy-
chovu, ne vSak zcela dostacujicim. Stejné dilezité je zvladnuti problematiky v rovinach

osobnostni a profesiondlni.

Na zaklad€ poznatkili vicero autort popisuje autorka detailné Sest charakteristik osobnosti

ucitele, které utvareji jakysi komplexni, idealni vzor.
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Charakteristiky osobnosti uditele:

Autenti¢nost — autentickd osobnost je schopna byt redlnou a upfimnou. Nezakryva fakta,
ani je nestylizuje do nepravych podob. Autenticky vyucujici realisticky a pravdivé vnima
okoli, ma pfimétenou sebeuctu, vnima hodnotu svou i druhych. Velmi dulezité je co nejlépe
poznat zaky nejen osobnostné, ale také se seznamit s jejich rodinnym prosttedim, socialnim
zazemim a kulturnim prostfedim. Pojem kongruence, ktery je v souvislosti s autenti¢nosti
zminovan, vyjadiuje shodu vnitiniho prozivani emoci, ndzorii, motivli a postoju s vn&jSimi
projevy.

Tvorivost — ucitel musi byt schopen kreativity. Nekreativni ucitel ma problém s pfijetim
tvotivych jedinct, tézko se orientuje a fidi plodné diskuze a obtizné také hleda nova feseni.
Tvortivosti disponujici ucitel je iniciativni, coz vede ke zvySené vnimavosti potieb jednotli-
vych zakl. Opakem jsou tendence ke stereotypu a schematismu. Velkym pfinosem je kladné

pfijimani novych myslenek a podpora tvotivosti zak.

Svoboda — pocitoveé svobodny jedinec si uvédomuje potiebu predavat tyto pocity svym za-
kim, pfitom je ale vést k zodpovednosti. Ucitel zaky nejen formuje, ale také zakiim umoz-
fluje pracovat pii dostate¢né mite poskytnuté svobody. Je nutné si uvédomit, Zze zmiiovana
dostatecnost musi byt vhodné regulovana. V opaéném piipad¢ se stava kontraproduktivni a

na vyuku negativné piisobici skutecnosti.

Zodpovédnost — v navaznosti na svobodu jednani a rozhodovani je nutné zminit zodpovéd-
nost za toto jednani, a to i v pfipadech, kdy nejsou disledky ptiznivé. Ucitel si je védom
toho, ze svoboda predpoklada vysokou miru zodpoveédnosti a pfipravuje Zaky na tento fakt.
Zodpovédnost ucitele spociva v uvédoméni si skutecnosti, v korekci svych projevi pro to,
aby pusobil vychovné pozitivne€. M¢l by se stat zodpovédnym a pozitivnim vzorem pro své
zaky.

Mnohostrannost — je schopnost realizace rtiznych druhti ¢innosti. Jednim z vychovnych
cili je vést dit¢ k radostnému vykondvani jednotlivych ¢innosti a nasledna motivace k no-
vym aktivitdm a z4jmim. Mnohostrannost predpoklada nepfetrzity osobnostni rozvoj a jeji
utvafeni nedovoluje uciteli stagnovat. Pokud chceme vSestrannost rozvijet, méli bychom

touto schopnosti disponovat a byt schopni ji efektivné aplikovat.
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Celistvost — velmi dilezité je pedagogova emocni stabilita a vyrovnanost. Emociondlni sta-

bilita ma zdsadni vliv na atmosféru panujici pti vyuce.

Osobnostni vlastnosti jsou velmi diilezitou soucasti vyvoje ucitele nejen pii studiu, ale také
v praxi. Urcita ¢ast je vrozend, do studia samoziejmé vstupuji studenti s rozdilnymi vlast-
nostmi a schopnostmi. Zafazenim vhodnych vyukovych metod a tudiz zdokonalovanim
osobnostnich vlastnosti chceme docilit stavu, kdy budou absolventi fakult pfipraveni na vy-

kon svého povolani do té€ miry, aby spliovali vysoké naroky kladené na osobnost ucitele.

3.2 Priprava uditeli

Multikulturni vychova je v riiznych forméach vyucovana od roku 2004, pti¢emz prochazi ne-
ustale vyvojem, ktery se tyké jak obsahu a forem, tak pozadavkl kladenych na vyucujici.
To, ze fada ucitelll nebyla na tento fakt dostate¢né pfipravena, se promitlo do riznorodosti
styltl a obsaht vyuky. Cast u¢iteld byla dokonce piesvédéena, Ze realizace multikulturni vy-
chovy by méla byt az reakci na ptitomnost cizincii ve Skole nebo tiid¢. Jini multikulturni
vychovu zavrhovali ve smyslu jejiho obsaZzeni ve vyuce k obecné slusnosti. V poslednich
letech se multikulturni vychova objevuje stale ¢astéji v programech humanitnich studijnich
obort, zejména pak pedagogickych. Komplexni piehled fakult, které tuto problematiku za-
fazuji do studijnich programi, zpracovala K. Sekerova (2006, s. 2). Autorka pozaduje nejen
zatazeni predmétu do ptipravy budoucich ucitell, ale také povazuje za klicové vytvoreni
koncepce tvofené teoretickym védomostnim zakladem, ktery budou schopni ucitelé realizo-

vat v praxi.

V ramci studia se nejevi jiz tak dilezitym vybavovat studenty informacemi, které mohou
ziskéavat z riznych zdrojt, nikoli pouze pfimou supervizi ucitele. Zasadni je byt schopen
integrovat jednotlivé poznatky do konkrétnich pfedméth s ndvaznosti na jednotlivé ro¢niky.
Béhem své profesni pifipravy by mél byt student ucitelstvi osobné posilen a byt otevienou
osobnosti, kterd akceptuje odlisné ndzory, podporuje pozitivni nazory, tézi ze zpétnych va-
zeb a tvofi oteviené klima projevujici se spontdnnim vyslovovanim néazort (Kotatkova,

2009, s. 123).

Pregraduélni piipravu vysokoskolskych student popisuje Kaleja (2013), ktery mimocho-
dem konstatuje, ze rozsah multikulturné pojatych témat je zavisly na studovaném oboru.

Nikde ovSem neni definovan rozsah ¢i obsah této problematiky. Je realné, ze rozdily miizeme
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najit dokonce u stejnych oborii na riznych vysokych Skoldch. Pomérn€ znacna heterogenita
nazvoslovi neni n¢jak zvlastnim jevem ani nic¢im, co by mélo pisobit tematickou rozpolce-
nost. Jak jsem jiz uvedl, ani odbornici nejsou v pojmenovani tohoto oboru zcela jednotni.
Zajimavé je zamysleni se nad otdzkou, jak by dopadl vyzkum zabyvajici se kvalitou pregra-
dudlni ptipravy budoucich ucitelti v této oblasti. Relativni kratkovekost prifezovych témat
se potyka s n¢kterymi nedostatky pfi jejich formovani. Sezndmeni s prufezovymi tématy se
tedy déje povétSinou formou dalSiho vzdélavani nebo obdobné zamétenych kurzi. Tyto
kurzy podle autora ,,jsou v nékterych pripadech formalni a jejich casova dotace (narocnost)
je variabilni, nedostatecna. Svym charakterem nemiize plné saturovat potreby ucitelii z po-

hledu metodicko-didaktického . Kaleja (2013)
Ptipojuji autorovu ilustraci:

Iustrace: Pti realizovaném empirickém Setfeni (ZS 2009, ZS 2010) u Ctyt vétSich skupin
studentl (cca od 40-70, celkovy pocet studentil byl 230) kombinované formy studia ucitel-
skych obort — studentd, ktefi jiz vétSinou ptisobi na Skolach a realizuji multikulturni vychovu
jako prufezové téma Skolnich vzdé€lavacich programt danych skol, bylo zjisténo, ze jejich
znalosti v terminologii MKV jsou dosti nizké. Mnohdy se jenom domnivaji, co odborné
terminy znamenaji, jindy je zaméiuji za naprosto odlisné pojmy. Nemluvé o zplsobu reali-
zace a dopadl samotné edukace na zaky. Nékteti vyuku MKV nestavi do kontextu socialni
rovnosti, sami kurikuldrné€ definovana témata nedokazou aplikovat v praxi (Skolni €1 Zivotni)

(Kaleja, 2013, s. 25-26).

Obdobnou problematikou se v roce 2004 zabyval také Z. Svoboda, jehoZ hlavnim cilem bylo
zkoumani znalosti a postoji pedagogti zakladnich kol k otdzkdm MKYV. Otéazky v jeho vy-
zkumu byly zaméfeny na informacni zdroje a jejich znalosti, metody a orientaci v projevech
rasismu a jeho wukazateli ve Skolach. Celkem jedno sto wuciteld =z Teplicka
a Mostecka zodpovédélo nestandardizovany dotaznik, ze kterého autor vyvodil mj., Ze v ob-
lasti metodiky MKV ucitel¢ spise ,,tapou‘ a uroven jejich informovanosti je na nizké urovni.
Naopak u studentl ucitelstvi, ktefi tvotili 22 % z celkového poctu dotazovanych, byla citelna

vy$$i mira informovanosti a rozvoje interkulturnich kompetenci (Svoboda in Balvin, 2005).

Je tedy patrné, Ze znalosti mladsich ucitell, potazmo studentd, jsou ve zkoumané oblasti na

vysS§i urovni. V této souvislosti mizeme konstatovat, ze tyto znalosti jsou do urCité miry
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dany sociokulturnim prostfedim, zkuSenostmi a vstiebavanim velkého mnozstvi lehce do-
stupnych informaci. Mnoho z téchto informaci ziskavaji mladsi generace vyucujicich pfiro-
zenymi zivotnimi zkuSenostmi a pfijimanim nepochybné rozmanitéj$iho rozsahu informaci
nez jejich starsi kolegové v dobé jejich studia a dospivani. Nakolik jsou tyto schopnosti zis-
kany cilen¢ zaméfenym studiem nebo pfirozenym zplisobem, by bylo jisté pfinosnym zjis-
ténim a také inspiraci pro tvorbu vzdélavacich metod a programt v rdmci ptipravy na vyuku

prufezovych témat, tedy i multikulturni vychovy.

Aktudlni situace na poli vzdélavani budoucich uciteld napovida, Ze vySe zminéné skutec¢nosti
musi iniciovat pozornost. Navrh koncepce, ktery v sou¢asnosti pfipravuje MSMT, je obecné
zaméten na vychovu k obcanstvi. Snahou je vytvofit koncept spravného ptistupu mimo jiné
k multikulturnimu povédomi nebo k ochrané prav sexudlnich mensin. K ,,obéanstvi‘ maji
byt Zaci vedeni nejen v obCanské vychové ¢i vlastivédé, ale 1 v ostatnich pfedmétech a ve
volném case. Ministryné svou aktivitu zdivodiiuje zejména ndzorem, ze ,, jakykoli ramec
pro obcanské vzdelavani smérem k Siroké verejnosti ve statni politice zcela chybi*“(Vala-
chova, 2016, in Motyl a Barak 2016). Skoly by tedy mély respektovat linii, kterou jim nastavi
nové vznikly organ, at’ jiz piijde o novy ufad MSMT, grantové agentury, neziskovou orga-

nizaci nebo Narodni ustav pro vzdélani (Motyl a Barak, 2016).

Z pohledu nezavislych pozorovatell se jevi idea takového zastfeSeni této oblasti pochopi-
telnd a smysluplnd. Véfme tedy, Ze pokud se budou organy ministerstva ubirat timto smérem,
bude jejich jednani nezavislé na vSech okolnostech, které by mély negativni vliv na vysledek,

jinak feceno na koncové ,,spotiebitele®, tedy ucitele a zaky.

Na poli vzdélavani je tedy citelna snaha o zménu ptistupu. Pozornost si ovSem zaslouZzi 1
snahy samotnych studentli pedagogickych fakult, ktefi nejsou evidentné spokojeni s trovni
své piipravy na budouci povoléni. Iniciativa Otevieno, kterd vznikla koncem roku 2015 jako
spole¢ny produkt tfi nejvétsich pedagogickych fakult, tedy prazské, brnénské a olomoucké,
vykazuje velmi intenzivni pozadavky studentii na zménu soucasného stavu vzdélavani bu-
doucich pedagogu. Jejim hlavnim poslanim je iniciovat zmény, které jsou podle jejich za-
stupcli nezbytné nutné ke zlepSeni Grovné vyuky na fakultich, a v samotném disledku
zejména ve vyuce zakl a posluchacii vSech urovni vzdélavaciho procesu. Jakysi pomyslnym
jadrem této vize je 21 ideji pro vzdélavani ve 21. stoleti. Pfi prvnim pohledu na uvadéné

ideje neni pftili§ patrny smér, kterym se chtéji autofi ubirat, jelikoz je velmi obtizné doplnit



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

néco, co neni tieba zlepsit. Je ale patrnd snaha posunout vzdélavani budoucich pedagogii
blize soucasné realité, podporovat rozvoj kritického mysleni, vyuku aktivizaénimi meto-
dami, kreativitu. Daraz chtéji autofi klast také na vétsi podil praxe, kterd je i z pohledu
mnoha odbornikii zastoupena v pregradualni ptipravé velmi nedostate¢né. V nékolika ide-
jich jsou zminény pozadavky na zlepSeni pfistupu k vyuce prifezovych témat, kterd jsou
prozatim i z mého pohledu opomijena a s ohledem na jejich redlnou vyuzitelnost v bézném

zivoté také podcenovana (Otevieno, 2016).

3.3 Interkulturni kompetence ucitelii a budoucich ucitela

Pojem kompetence je v souvislosti s osobnosti ucitele pomérné frekventovanym terminem,
ktery nenalézdme pouze v pedagogické oblasti, ale setkdvame se s nim 1 v dalSich sociolo-
gickych disciplindch. Z mnoha definic a teorii vyplyva, Ze se jedna o soubory védomosti,
kognitivnich i praktickych dovednosti, hodnot a postojii, umoznujicich u¢inné jednani
v dané oblasti. Pti souasném trendu vyvoje spole¢nosti neni jednoduché specifikovat kom-
petence ,,klicové®, tedy takové, které jsou nezbytné, plosné prospésné a univerzalni ve vSech
typech prostiedi. Irsky pedagog J. E. Coolahan navrhl na sympdéziu Rady Evropy o klicovych
kompetencich, aby se na kompetence nahlizelo jako na ,,obecnou schopnost zalozenou na
znalostech, zkuSenostech, hodnotach a dispozicich, jez jedinec rozvinul béhem své cinné

ucasti na vzdelani . Dopliime, Ze nejen na vzdélani (Ucitelsky zpravodaj, 2016).

O kompetencich se také hovoii jako o ,, souboru profesnich dovednosti a dispozic, kterymi
ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani*, tedy o schopnostech
vedoucich k Gspésnému zvladani narokli integra¢niho pfistupu a diverzity (Pricha a kol.,

2013, s. 103).

Uceleny pohled na multikulturni kompetence piedkladaji slovensti autofi I. Kominarec
a S. Kominarecova (2005, s. 88.), ktefi chdpou pojem jako ,, Schopnost, respektive soubor
schopnosti urcitého chovani v konkrétni situaci. Kompetence se tedy nemiize chdpat pouze

Jjako reakce na urcitou situaci, protoze je zapotrebi chapat socialni rozmeér chovani.*

Nasledné autofi vymezuji soubor dil¢ich soucésti tvoficich model multikulturnich kompe-

tenci:

— Kazdé kultura disponuje odliSnymi zptisoby projevi respektu.
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— Pokud jsou zkusenosti individualni, realizujeme kompetence orientované na po-

zZnani.

— Empaticky postoj budujeme dostatecnym a redlnym vnimani svéta.

— Vzijemné obohaceni pfi vzajemném kontaktu, diskuzi zvldddme pomoci interaké-

niho managementu.

— ReSeni problémil a schopnost ziskavani informaci pfispivajicich k rozvoji komuni-

kace skupin vyzaduje tvorivy pristup.

— Toleranci k odliSnostem chceme byt schopni ptekonat nervozitu v téz§ich situacich

a adaptovat se nove vzniklé skutecnosti i pozadavky.

Uceleny piehled jednotlivych modelt uvadi Hladik (2010, s. 44) ve specializovaném peri-

odiku Pedagogicka orientace. NiZe uvedena tabulka je ptehledem jednotlivych druhi kom-

petenct, které autor také detailn¢ popisuje v jiz zminéném textu.

Primarni determi-

Zikladni déleni Model Slozky
nanta
viceuroviiove Hierarchicky znalosti, postoje, jedndni znalosti
modely Pyramidovy postoje, znalosti a doved- | postoje
nosti, interpersonalni
intrapersonalni
cyklické AKS védomi, znalosti, doved- neni
nosti
modely ICC postoje, znalosti doved- védomi jako nej-
nosti, védomi siln¢j$i komponent
Procesni postoje, znalosti doved- postoje (jako poca-

nosti, védomi,intra-

tecni vstupni atribut

Tabulkal. Modely multikulturnich kompetenci.

Hladik (2006, s. 9) se také domniva, Ze se budouci ucitelé ocitaji v jakési dvojroli. M¢li by

ovladat multikulturni kompetence na trovni, kterd jim umozni orientovat se v multikulturni

realité, a zaroven by méli napomahat zakiim k osvojovani si téchto kompetenci. Dulezité je,

aby osvojovani si multikulturnich kompetenci budoucich ucitelit navazovalo na jiz ziskané
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multikulturni kompetence ze zdkladniho vzdélavani. Podle autora by si méli absolventi uci-

telskych oborti osvojit tyto nasledujici dovednosti, znalosti a schopnosti:

STUDENTI PO ABSOLVOVANI STUDIA

ZNALOSTI

DOVEDNOSTI

POSTOJE

- orientuji se v oblasti do-

drzovéni lidskych prav

- orientuji se v multikulturni

realit¢ CR

- respektuji sociokulturni od-

liSnosti lidi

- znaji sociokulturni speci-
fika narodnostnich a etnic-

kych mensin v CR

- dokazi didakticky zpracovat
témata souvisejici s zivotem

v multikulturni spole¢nosti

- uvédomuji si pottebu dodr-

zovani lidskych prav

- orientuji se v metodach a
formach vyuky, které je
vhodné vyuzivat ve ,,vy-

13

uce multikulturni

vy-
chovy

- dokazi pracovat s zakem
(vychovavanym) z odlisného

sociokulturniho prostiedi

- uvédomuyji si potiebu aktiv-
niho vystupovani proti proje-
vim intolerance

a rasismu

- dokazi tesit problémy sou-

ziti odlisnych sociokultur-
nichskupin nekonfliktni, po-

kojnou cestou

- aktivné vystupuji proti pro-

jevim intolerance a rasismu

- propojuji poznatky z multi-
kulturni vychovy s poznatky

z ostatnich predméta

Tabulka 2. Multikulturni kompetence budoucich uditeli.

Souhrn dovednosti a znalosti pro realizaci MKV miizeme tedy podle Hladika nazvat termi-
nem interkulturni kompetence a pokud jimi ucitel disponuje, mél by byt schopen stfidmého
pohledu na specifika jinych narodt a respektu k nim a tento sviij postoj transformovat co

mozna nejefektivnéji do vyuky.
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Kapitolu i celou teoretickou ¢ast prace se pokusime zakoncit sumarizaci téch témat, které

jsme chtéli v této ¢asti obsahnout co mozna nejlépe.

Zaéneme citaci z pofadu Ceského rozhlasu Dvacet minut Radiozurnalu (Cesky rozhlas,
2017), ktery se spolecné s hostem potadu — hlavnim Skolskym inspektorem TomaSem Za-

pletalem — vénoval soucasné situaci a postaveni uciteld.

,»VSichni jsme s nimi stravili nekolik hodin denné, kazdy pracovni den, po dlouhou Fadu let.
Malokdo mél takovou moznost nas pro néco nadchnout, nebo nam naopak néco znechutit.
Rozdil mezi dobrym a Spatnym ucitelem chdpe kazdy, kdo chodil do skoly. Pred kazdymi
volbami si na néj vzpomenou obvykle i politici vSech barev. Proc tedy deldame jako spolecnost
tak malo proto, aby ucitelé a ucitelky mohli vykondvat svou profesi na maximum?““ V po-
dobném duchu je vedena vétsi ¢ast diskuse, kterd obsahuje pomérné zajimavé ndzory a po-
znatky. VSeobecné je znam fakt, Ze ucitelé jsou dlouhodobé finanéné podhodnoceni, tedy
patii mezi nejhife placené vysokoSkoldky. Host potadu odkazuje na fakt, Ze ucitel musi

krom¢ teoretickych znalosti disponovat velkym rozsahem dalSich schopnosti a dovednosti —

vvvvv

Je patrné, Ze teoreticka ¢ast nebyla zamétena pouze na projekty ¢i programy tykajici se pro-
blematiky multikulturni vychovy, ale i na dalsi dilezité aspekty tykajici se vzdélavani dané
problematiky. Ostatn€ v ndzvoslovi pojmt program a projekt panuje evidentni ndzorovy roz-
kol a uvedené pojmy jsou Casto pouzivany v rozporu s jejich vyznamem a1 ten je definovan
nejednotné. Proto jsme se zaméfili zejména na obsahovou stranku témat, zejména potom na

vvvvvv

ného obsahu.

Vérme tedy, Ze spolecnost zintenzivni a zefektivni snahy vedouci ke zlepSeni postaveni uci-
tell,, a v kontextu téchto opatieni se nasledné zlepsi také vysledky realizaci v§ech modernich

programt, vyzkumi nebo inovativnich metod.
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PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

4.1 Uvod do vyzkumu

V zavérecné kapitole teoretické ¢asti jsme se zabyvali osobnosti ucitell, které povazujeme
za stézejni prvek vzdélavaciho procesu. Primarné bychom mohli rozlisit dva druhy programa
v ramci multikulturniho vzd€lavani. Jsou to programy urcené pro ucitele a pro zaky. Pokud
vzdélavaci systém nedisponuje dostatkem moznosti, aby byl schopen oslovit vSechny zaky
v ramci programu a projektt, je vhodné, aby se také zaméftil na dalsi vzdélavani ucitelt, kteti
budou nasledné predavat ziskané zadouci informace. Relativné kratké zatazovani praiezo-
vych témat do vyuky vykazuje v n€kterych ptipadech nedostatky, na jejichz minimalizaci je
tteba neustéale pracovat. Proto jsme se rozhodli oslovit pfimo ucitele a garanty multikulturni

vychovy (dale také MKYV) a pokusit se hledat souvislosti v odpovédich, které nam poskytli.

4.2 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém spociva ve faktu, Ze jsme zejména v poslednich dvou letech svédky glo-
balnich spolecenskych zmén, které jsou pfedmétem velmi intenzivni spolecenské debaty.
Migraéni problematika se sice netyka primarné Ceské Republiky, je viak natolik aktualnim
tématem, na které musi reagovat také vzdélavaci systém. Diky technologickym moZnostem
jsme schopni rychlého Sitfeni informaci 1 zdroji, o to narocnéjsi je celkova koordinace téchto
opatieni lezici zejména na bedrech statnich instituci. Proto je dulezita tzv. zpétna vazba,
ktera ndm pomaha vyhodnocovat pfijata opatieni, mozné ucinky inovaci. Zkoumani prire-
zovych témat neni z dostupnych zdrojt natolik obsahlé, abychom mohli s jistotou urcit, jak
postupovat v dalSim rozvoji jednotlivych pfedmétii. Proto se zaméfime na hledani moznosti,

jak zlepsit ptistup k multikulturnimu vzdélavani samotnych uciteld.

Pfi zkoumani jsme se rozhodli pracovat hlavnimi vyzkumnymi otazkami dale oznacenymi
jako HVO a specifickymi vyzkumnymi otdzkami, dale oznacenymi jako SVO. Celkové roz-
délime HVO do ctyt blokd, které¢ budou uptesnény SVO.
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HVO 1 Jak hodnoti uditelé iroven a moZnosti jejich vzdélavani v oblasti multikulturni

vychovy?

SVO 1 Jaka je ucast uciteli z hlediska Cetnosti na vzdélavacich akcich v oblasti multikul-

turni vychovy.

SVO 2 Jak ucitelé hodnoti rozsah nabidky a kvalitu programi a projektti v oblasti multikul-

turniho vzdélavani?
SVO 3 Jaka témata nebo ¢innosti by ucitelé uvitaly v rdmci jejich dalsiho rozvoje?

SVO 4 Na jaké pregradudlni urovni probihalo vzdélavani ucitelli v oblasti multikulturni vy-

chovy?

HVO 2 Z jakych zdrojua a v jakych ¢asovych intervalech se u¢itelé pripravuji na vy-

uku?

SVO 5 Odpovidaji ¢asové hodnoty vénované piipravé asovym moznostem, které maji na

pripravu dispozici?

SVO 6 Jaké zdroje informaci pii ptipravé na vyuku nejcastéji ucitelé pouzivaji?

HVO 3 Jak ucitelé vnimaji multikulturni vychovu jako prufezové téma?

SVO 7 M¢la by se multikulturni vychova vyucovat jako povinny nebo volitelny predmét?

SVO 8 Jak by ucitelé hypoteticky rozdélily ¢asovou dotaci mezi jednotliva prifezova té-

mata?

SVO 9 Jaky maji nazor na obsah zastoupeni multikulturni problematiky v ucebnicich obcan-

ské vychovy a ¢eského jazyka?
HVO 4 Jak vnimayji ucitelé aktivity urcené Zakiim a jak posuzuji vyukové metody?
SVO 10 Jak ucitelé hodnoti rozsah nabidky a kvalitu programti a projekt ur¢enych zaktim?

SVO 11 Jak hodnoti ucitelé efektivitu jednotlivych vyukovych metod a forem v rdmci mul-

tikulturni vychovy?

SVO 12 Jaka z nabizenych témat by méla byt hlavnim obsahem multikulturni vychovy?
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4.3 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem této studie je zkoumani vztahti mezi jednotlivymi kategoriemi nazort ucitelt,
tykajicich se problematiky multikulturni vychovy. Pokusime se komplexné posoudit postoje

uciteldl a nasledné interpretovat zavéry a mozna doporuceni.

4.4 Vymezeni a moZna omezeni vyzkumu

Mezi hlavni prvky vymezeni vyzkumu fadime fakt, Ze jsme jako vyzkumny vzorek vybrali
zakladni Skoly v Jihomoravském kraji. Diivodem byla skute¢nost, Ze zde probihala také pi-
lotaz a disponujeme dostatenym mnoZzstvim informaci o daném regionu, tykajicich se zkou-
manych oblasti. K naplnéni cile vyzkumu, tedy zkoumani ndzort a postoji ucitelll na pro-
gramy, projekty a ostatni aspekty multikulturni vychovy jsme zvolili formu kvantitativniho
vyzkumu. Stanovenou anonymitou jsme se pokusili zajistit vysokou miru pravdivych odpo-
védi. Urcité omezeni miZe spocivat zejména ve faktech, spojenych s vypliiovanim on-line
dotaznikd. Dale jisté doslo k omezeni pfi redistribuci dotaznikd. Priméarné byli totiZ osloveni
feditelé Skol a nektefi z nich nasledné doporucili garantti multikulturni vychovy na jejich

Skole vyplnit dotazniky.

4.5 Vyzkumna metoda

Dotaznik je metoda kvantitativniho vyzkumu, kdy vybranym zptisobem kladeni otazek zis-
kavame odpovédi. Podle Chrasky (2007, s. 163) je dotaznik soustava ptfedem piipravenych
a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené sefazeny a na které dotazovana
osoba (respondent) odpovida pisemné. Dopliime, ze nejen pisemné. Kvantitativni vyzkum
umoziuje obsdhnout relativné velky pocet respondentl v relativné kratkém casovém useku,

coz bylo pro tento vyzkum smérodatné.
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4.6 Vyzkumny nastroj a vyzkumny soubor

Jako vyzkumny nastroj jsme zvolili formu on-line dotazniku. Tento dotaznik je dostupny na
internetovém odkazu (Google, 2017). V odkazech uvadime i ptistup do vyhrnovaci ¢asti do-
tazniku, ktera byla po zpracovani vysledki zptistupnéna. Tuto formu jsme zvolili z nékolika
davodt. Dostupnost je rychld, vysledky jsou anonymni a k ti¢asti na vyzkumu je tieba,
v soucasné dobé témei vSude dostupného internetového piipojeni. Pred samotnym vyzku-
mem byla provedena pilotdz, kterd odhalila nékteré skutecnosti, nebadajici k napravé. Velmi
dalezitou skutecnosti se jevil fakt, ze pokud maji mit odpovédi vypovidajici hodnotu, musi
na n¢ odpovidat ucitelé, kteti jsou s problematikou multikulturni vychovy obeznameni, nej-
1épe se vyukou piimo zabyvaji. Casové nerealizovatelné by bylo u kazdé z oslovenych kol
zjistovat kontakty na takto zamétené ucitele. Navic jsme se v pilotdzi setkali s nazorem, ze
jakékoli ucasti na vyzkumnych Setfenich a podobnych akcich mohou ucitelé uskutec¢novat
pouze s védomim feditele Skoly. Natizeni dle naSeho nazoru piehnané, nicméné realné exis-
tujici. Proto jsme tedy postupovali nasledovné. V internetovych odkazech (Seznam Skol,
2017), kde jsou uvedeny a aktualizovany kontakty na v§echny dostupné zakladni skoly, jsme
pomoci ndhodného vybéru, k jehoz provedeni ptispél fakt, Ze Skoly nejsou na téchto stran-
kach fazeny podle klice, tedy alesponi jsme zddny nezaznamenali, vybrali dvé sté zakladnich
Skol v Jihomoravském kraji. Nasledné jsme odeslali na adresy $kol nebo pfimo feditelll a
teditelek privodni osloveni a odkaz na dotaznik (viz. ptiloha 1) s Zadosti o ptipadnou redis-
tribuci garantim nebo vyucujicim multikulturni vychovy. Dotazniky byly odeslany ve dnech
21.3.-24.3.2017 a sbér dat ukoncen 31.3.2017. Ttinact vybranych adres nebylo v té dob¢
aktivnich a pfislo potvrzeni o nedorucitelnosti. Celkem bylo evidovano 57 vyplnénych do-
taznikd, z nichz jeden byl vymazan, jelikoZ systém zapocital dvakrat identické odpovédi ve
stejném cCase. Vysledky byly tedy zpracovany z 56 dotaznikil, coZ znamend, Ze ndvratnost
byla 32,8%. Data byla vyhodnocena matematickym sofware R, ktery je pfimo zhotoven na
statistické zpracovani dat.

Nevyhodou tohoto druhu sbéru dat je fakt, Ze anonymita a volna dostupnost pii znalosti
adresy miiZe vést ucasti neoslovenych respondentli. Osobnost feditele, potazmo pedagoga
pro nas skyta takové moralni jistoty, Ze jsme nepfedpokladali jakékoli nepatiicné chovani ze

strany oslovenych. V ramci vyhodnocovani se tato domnénka také potvrdila.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

5.1 Interpretace ziskanych dat a vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Data ziskana pomoci dotaznikového Setfeni byla vyhodnocena pomoci popisné statistiky po-
moci jednorozmérného a dvourozmérného tiidéni dat. Byly vytvofeny kola€ové grafy a kon-
tingencni tabulky, které napomohly vybérovy soubor fadné popsat a zjistit vztahy mezi jed-
notlivymi proménnymi.

Uvodni ti otazky byly zaméfeny na pohlavi, délku praxe a velikost obce, ve které se nachazi

Skola, ve které ucitelé ptisobi.

Dotaznik vyplnilo celkem 56 respondenti, z ¢ehoZ bylo 64 % Zen a 36 % muZzl. Nejvice
respondentll ma praxi delSi neZ dvacet jedna let (36 %), nejméné je respondenttl, jejichZ

praxe je kratsi nez pét let (12 %), viz graf 1.

Délka praxe v letech

M 1-5 rokd

M 6-10 rokd
™ 11-15 roka
M 16-20 rokd

m 21 a vice roka

Graf 1. Délka praxe respondentli uvedena v letech.

Respondenti byli dale dotazovani na to, v jak velké obci se nachézi Skola, kde vyucuji. Nej-
vice respondentii vyucuje v malych obcich do 5 tisic obyvatel (32 %) a naopak nejméné

v obcich s 25-50 tisici obyvatel (11 %), podrobnéji viz graf 2.
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Velikost obce, ve které se nachazi skola

= do 5 tis.
m 5-15 tis.
= 16-25 tis.
= 25-50 tis.
= nad 50

Graf 2. Velikost obce podle poctu obyvatel — sidlo $koly, kde respondenti ptisobi.

r wr

Prvni ¢ast vyzkumu se zabyva nazory uditeli na systém jejich pripravy v oblasti mul-

tikulturni vychovy.

SVO 1: Jaka je ucast uéitela z hlediska éetnosti na vzdélavacich aktivitach v oblasti multi-

kulturni vychovy.

Na tuto otazku byla zamétena dotaznikova otazka ¢.4, ve které byli respondenti dotazovani,
zda a jak Casto se v poslednich tfech letech ucCastnili Skoleni zaméteného na MKV. Je zaji-
mave, ze nejvice respondentl (43 %) se za posledni tfi roky neztc¢astnilo zadného Skoleni
tykajiciho se této problematiky. Vice nez 39 % se zlc¢astnilo pouze jednou a 16 % dvakrat
za posledni tfi roky. Pouze dvé procenta respondentli se takovych programi ucastni ¢astéji.
Vice nez polovina, piesné 57% dotazovanych se v poslednich tech letech zi¢astnilo mini-

maln¢ jednoho projektu zaméteného na vzdélavani ucitelti v oblasti multikulturni vychovy.

SVO 2 Jak uditelé hodnoti rozsah nabidky a kvalitu programu a projekta v oblasti multikul-

turniho vzdélavani?
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V kontextu s pfedchozi SVO 1 je zajimavé, ze pouze 5 % respondentli povazuje nabidku
dostupnych kurzli za nedostate¢nou. Respondenti v této otazce (ot. 0. 5), kde méli volit z péti
bodové Likertovy Skaly, volili spiSe stfedni varianty odpovédi, viz graf 3. Z toho Ize vyvodit,
ze néktefi respondenti povazuji nabidku kurzl za spiSe dostate€nou a jini za spiSe nedosta-
teCnou. O shodu néazorii se v tomto ptipad¢ nejedna a je tedy patrné, ze téch, kteti jsou se

soucasnou nabidkou kurzl spokojeni a téch, kteti nejsou je priblizné stejny pocet.

Podobné nevyhranéné nazory jsou patrné i u hodnoceni kvality vzdélavacich programi (ot.
¢. 6), viz graf 4. Za nejhorsi oznacilo kvalitu nabizenych 5 % respondentl a za nejlepsi 3 %
respondentll. Z variability té€chto ndzorl je patrné, Ze velmi zaleZi na kazdé osobni zkuSe-
nosti respondentti. Nékteii se zacastnili programu, ktery povazovali za velice kvalitni a jini
programu, ktery povazovali za nekvalitni. Vysledky obou otdzek jsou podobné a z odpovédi
vyplyva, Ze u respondentl panuje takika soumérnd nadzorova rozmanitost. Nelze tedy kon-

statovat, Ze by se respondenti zaujimaly vétSinove€ vyhranéné postoje.

Vnimani rozsahu nabidky vzdélavacich programd
zameérenych na MKV

= 1 (dostatek)
=3

=4

= 5 (nedostatek)

Graf 3. Vnimani rozsahu vzdélavacich programi zamétenych na MKV.
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Hodnoceni kvality vzdélavacich programizamérenych na
MKV

= 1 (nejlepsi)
=2
"3
m4

= 5 (nejhorsi)

Graf 4. Hodnoceni kvality vzdélavacich programt zaméfenych na MKV.

SVO 3 Jaka témata nebo ¢innosti by uditelé uvitaly v rameci jejich dal§iho rozvoije?

Pod pojmem kvalita vzdélavaciho programu si kazdy mize predstavit néco odlisného. Pro
nékteré vyucujici by to mohlo byt nasledné vyuziti nové nabytych poznatkl ve vyuce a pro
jiného frontalni vysvétleni novych trendl ve vyuce multikulturni vychovy. Tato rozporupl-
nost se ukazala nasledujici otdzce (ot. ¢. 7), kde méli respondenti uvést, jaky projekt (akce
nebo ¢innost) urceny ucitelim by je zaujal. Sesla se celd fada podnétii. Nejcastéjsi odpovedi
byla odpovéd’ ,,nevim®, nebo ,,nepozaduji* a to ve dvandcti piipadech. Devét odpovedi sou-
viselo s poZzadavkem na ucebnici nebo on-line u¢ebnici ¢i program sumarizujici oblast mul-
tikulturniho vzdélavani. Miizeme usuzovat, ze v dostupnych vyukovych materidlech chybi
dokument, ktery by celou problematiku ,,zastteSoval®“. Devét odpoveédi bylo zaméfeny na
praktické ukazky vyuky, besedy nebo workshopy. Zajimavy a jisté vétSinoveé vytany je po-
zadavek na poznévaci z4jezdy ¢i vyménné pobyty, ktery se vyskytl také ve ctyfech odpoveé-
dich. Za zminku stoji také ¢tyii odpovédi pozadujici jakousi centralizaci systému piipravy.
K ptesnéjSimu pochopeni odpovédi by bylo tieba je vice rozvést. Ostatni odpovédi byly za-

stoupeny dvakrat a méné. V ramci vysledkl také zaznély negativni komentare. Naptiklad
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jeden respondent uvedl, Ze cokoliv, co ma v ndzvu multikulturni, povazuje za zbytecné a
scestné. Mimo jiné zaznivaly také nazory, ze by se multikulturni vychova méla vyucovat

v souvislosti s cizimi jazyky.

SVO 4 Na jaké pregradualni irovni probihalo vzdélavani uéitelu v oblasti multikulturni vy-

chovy?

Respondenti byli dotazovani, jak hodnoti svou pregradudlni ptipravu na oblast multikulturni
vychovy. M¢li na vybér z péti moznosti (ot. ¢. 8). Vysledky jsou patrné z grafu 5. Tento graf
ukazuje znacnou variabilitu, nebot’ respondenty rozdélil do Ctyt témét identickych skupin.
Prvni ¢tvrtina soudi, ze MKV nebyla pfedmétem studia, druha ¢tvrtina soudi, Ze pfiprava
nebyla na odpovidajici trovni. Tteti tfetina tvrdi, Ze obsah odpovidal pozadavkiim a naro-
kiim na MKV. Nikdo z dotazanych neuvedl, Ze by v ramci pregradudlni ptipravy byla vyuka
MKYV nadstandardni. Opé&t nelze hovofit o ndzorové vyhranénosti, piesto se ti respondenti,
kteti absolvovali pfi studiu ptipravu na vyuku multikulturni vychovy, ptiklanéji k nazoru, ze
priprava nebyla na odpovidajici trovni. Nikdo z dotazanych také neodpovédél, ze jeho pre-

gradualni pfiprava byla na nadstandardni Grovni.

Hodnoceni pregradualni pfipravy

0%

= MKV nebyla predmétem studia.

= MKV byla zminéna pouze okrajoveé a
naprosto nedostatecné.

= Pfiprava nebyla na odpovidajici

drovni.

= Obsah odpovidal poZzadavkim a
narokdm na vyuku MKV.

= Obsah pfipravy byl nadstandardni.

Graf 5. Hodnoceni pregragualni ptipravy.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

HVO 1 Jak hodnoti uditelé iroven a moZnosti jejich vzdélavani v oblasti multikulturni

vychovy?

Po vyhodnoceni vSech SVO tykajicich se prvni ¢asti zkoumani 1ze konstatovat, ze az na
relativné negativni hodnoceni pfipravy na multikulturni vychovu béhem studia, coz potvr-
zuji priklady uvedené v teoretické Casti prace, kterd se vénuje ptipraveé budoucich ucitelt, je
Skala odpovédi velmi vyrovnana. Nemtizeme tedy tvrdit, Ze by ucitelé byly s pojetim rozvoje
jejich multikulturnich znalosti a kompetenci nadmiru spokojeni, ale vysledky ani nevykazuji

zasadné negativni ndzorové proudy v dané oblasti.

Druha ¢ast vyzkumu je vénovana pripravé uditelii na vyuku.

SVO 5 Jaky je vztah mezi realnym Casem, kterv vénuji pfipravé, a ¢asovym moznostem,

které maji na pripravu dispozici?

Druha vyzkumni oblast se zabyvala vlastni pfipravou respondentti na vyuku multikulturni
vychovu. Prvni otdzka daného okruhu (ot. ¢. 9) byla minéna jako uvozujici a vysledky nam
ukazaly osobni nazor respondentl, do jaké miry se pii vyuce vénuji dané problematice.
Téméf tii Ctvrtiny (71 %) dotazanych uvedlo, Ze se problematice multikulturni vychovy vé-
nuji dostatecné. 24 % se ji vénuje méné&, nezZ je dostaCujici a nedostate¢né. Pouze 5 % re-

spondentl se domniva, Ze se této problematice v rdmci vyuky vénuji vice nez dostatecne.

Avsak pfi dotazu (ot.€. 10), zda maji dostatek Casu na ptipravu, uvedlo 57 %, Ze se jim Casu
nedostava a pouze 7 % uvedlo, Ze maji Casu dostatekna pfipravu. S tim tzce souvisi
skutecnost ( ot.€.11), kolik ¢asu vénuji ptipravé multikulturni vychovy, viz graf 6. Méné nez
jednu hodinu mésicné se piipravou na MKV zabyva 30 % respondentii. Nejvice repondent
(41 %) se ptipravuje 1-2 hodiny mésicné. Pouze 9 % uvedlo, Ze ptipraveé vénuji vice nez 3
hodiny mési¢né. Z uvedenych vysledkli vyvozujeme, ze primérné se ucitelé ptipravuji na
vyuku méné neZ dvé hodiny mési¢né coz je v kontextu s odpovéd'mi na moznosti piipravy
malo. Pokud by se tedy mohli na vyuku pfipravovat déle, nez jim je v souc¢asnosti umozneno,
jisté by se kvalita vyuky zvysila a je pravdépodobné, ze by se zlepsilo 1 hodnocenti, pti kterém

se ucitelé vyjadrovali k problematice, do jaké miry se vénuji tématu v rdmci vyuky.
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Kolik ¢asu vénuji ucitelé pfipravé MKV mésic¢né

= Méné neZ 1 hodinu
= 1-2 hodiny
= 2-3 hodiny
= 3-4 hodiny

= 5 a vice hodin

Graf 6. Cas vénovany uditeli piipravé na vyuku MKV za mésic.

SVO 6 Jaké zdroje informaci pfi pfipravé na vvuku nejcastéji uditelé pouzivaji?

Z grafu 7, ktery znazornuje odpovédi na otazku €. 12 je patrné, ze se ucitelé nejvice piipra-
vuji pomoci internetu a ucebnic, protoze zde odpovidali nejcastéji moznosti 5 (nejvice). Na-
opak nejméné Cerpaji z materialii neziskovych organizaci, z okoli, ptatel a kolegl a doku-
menti MSMT. Odpovédi &asteéné koresponduji z vyse uvedenym (SVO 3), kde se pomérné
dost respondentl vyjadtilo, ze by uvitali existenci dokumentu, ktery by obsahle pojimal pro-
blematiku, potazmo centralné distribuované podklady pro vyuku multikulturni vychovy. Za-
mysleme se nad skuteénosti, Ze podklady pro vyuku nabizené statem (MSMT), ale také ne-
ziskovym sektorem nejsou vyuzivany tak jak bychom ocekavali. Pfitom pfi studiu nabize-
nych moznosti se nezdalo, ze by jich byl nedostatek, nebo ze by byly slozité dostupné. Vy-
sledky totiz poukazuji na stale rostouci vliv internetu a v kontextu predchozi Givahy muize
polemizovat, Ze ucitelé odpovedéli ,,internet” 1 pres skutecnost, Ze napt. vyuzivané on-line
materidly neziskovych organizaci by mély byt zatfazeny pravé k odpovédi o neziskovych

organizacich.
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Z jakych informacnich zdroja €erpaji pro vyuku MKV

Materialy neziskovych organizaci

Dokumenty MSMT

Ucebnice

Okoli, pratelé, kolegové

Ostatni média

Internet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H1(nejméné) M2 m3 W4 m5 (nejvice)

Graf 7. Z jakych informacnich zdrojt Cerpaji respondenti pfi ptipravé na MKV (relativni

vyjadrent).

HVO 2 Z jakych zdroju a v jakych ¢asovych intervalech se ucitelé pripravuji na vy-

uku?

Z vysledki druhé ¢asti vyzkumu miiZzeme vyvodit nasledujici zjiSténi. Dostupnost a moz-
nosti, které skyta internet, se projevuji i na ptiprave uciteld na vyuku. S rozvojem technolo-
gickych moznosti se bude tento trend dale rozvijet a vhodné zvolenymi postupy 1ze z tohoto
faktu vytézit znacny piinos i v oblasti multikulturniho vzdélavani. V této souvislosti zmifime
fakt, ze praci s témito zdroji je vhodné smeétovat 1 k zdkiim samotnym, ktefi jsou mnohdy
schopni s témito technologiemi pracovat 1épe, nez jejich ucitelé nebo rodice. Pti pohledu na
data tykajici se Casu, ktery vénuji ptipraveé na vyuku, mizeme konstatovat, ze panuje veétsi-
novy nazor o nedostatku ¢asu potiebného k ptiprave. Nazor koresponduje s vSeobecnym na-
zorem ucitelll o jejich pretizenosti a to nejen v disledku nedostatku uciteld, kteti chybi v za-

kladnim skolstvi.
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Treti ¢ast vyzkumu se zabyva postojem uciteli k tématu multikulturni vychova.

SVO 7 Méla by se multikulturni vychova vyuéovat jako povinny nebo volitelny pifedmét?

Pouze 7 % respondentli se domniva, Ze by multikulturni vychova méla byt vyucovana jako
samostatny predmét, a 80 % respondentl je proti tomu (ot. €. 14.) Zbylych 13 % respondentli
nevi. Z toho vyplyva, Ze respondenti povazuji multikulturni vychovu za méné diilezitou, ne-
bot’ ji mezi Sesti prafezovymi tématy ptifadili az ¢tvrté misto a nevyclenili by ji jako samo-
statny predmét. Pouze 25 % respondentti se domniva, Ze by multikulturni vychova méla byt
vyucovana jako volitelny pfedmét (ot. €. 15). Proti tomuto nazoru je 54 % respondenti, 21
% uvedlo, Ze nevi viz. graf 8. Z vysledkli miizeme konstatovat, ze vyucujici neptikladaji
problematice takovou vahu, aby byla vyucovana jako povinny, ale ani jako volitelny pied-
mét. Je tedy patrné, ze vétSinove souhlasi s jejim soucasnym zatazenim, jako prafezovym

tématem RVP.

Méla by byt MKV vyucovana jako volitelny predmét

= Rozhodné ne
= Ne

= Nevim

= Ano

= Rozhodné ano

Graf 8. Nazory respondentd, na vyuku MKV jako volitelného predmétu.
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SVO 8 Jak by uditelé hypoteticky rozdélily ¢asovou dotaci mezi jednotlivd prufezova té-

mata?

Nasledn¢ byli respondenti dotazovani (ot. €. 13.), jak by piid¢lili hypotetickou hodinovou
dotaci jednotlivym prifezovym tématim podle jejich dulezitosti, pokud by tato dotace byla

100 hodin. Vysledky jsou patrné z tabulky ¢. 3.

Primérna doba v
hodinach, kterou by
vyucujici radi véno-

vali jednotlivym

prafezovym téma-

Z pramérné doby
odvozené poradi
podle duleZitosti

Prafezova témata

tim
a) Osobnostni a socialni vychova 25,1 1.
b) Vychova demokratického obcana 12,4 5.
c) Multikulturni vychova 13,3 4.
d) Enviromentalni vychova 20,7 2.
e) Vychova k mysleni v evropskych 11,2 6.

a globalnich souvislostech
f)  Medialni vychova 16,5 3.
Tabulka €. 3. Hypotetické rozdéleni Casové dotace pro priifezova témata

Nejvice by se ucitelé vénovali osobnostni a socialni vychové a enviromentalni vychové coz
povazujeme za piekvapujici pouze v souvislosti s pofadim téchto dvou témat. Enviromen-
talni vychova zaujimala a stile zaujimé vyznamnou pozici mezi tématy, které nejsou uva-
dény jako hlavni vyu€ované pfedméty. V posledni dobé neni ovSem tak frekventovana jako
v minulosti. Dlivodem vSak neni fakt, Ze by snad klesala aktualnost tématu, ale spiSe fakt,
Ze stoupajici vyznam ostatnich témat ji nedava jiz tolik, nejen medialniho prostoru. Naopak
za nejméné diileZitou povazuji vychovu k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech.
Za malo dilezitou povazuji 1 vychovu demokratického obCana a multikulturni vychovu,
které obsadily 4. a 5. misto v hodnoceni podle dilezitosti. S tim souvisi i fakt, Ze pouze 7 %
respondentli se domniva, Ze by multikulturni vychova méla byt vyu€ovana jako samostatny
predmét, a 80 % respondentt je proti tomu. Vysledky vSech prufezovych témat se pohubuji
mezi 11-25% odpovédi a opét musime konstatovat, Ze zde v souctu vSech odpovédi nedo-

chazi k zddné vyznamné nazorové odchylce.
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SVO 9 Jakv maji ndzor na obsah zastoupeni multikulturni problematiky v uéebnicich obéan-

ské vychovy a ¢eského jazyka?

Co se tyce nazoru na obsah ucebnic eského jazyka a obcanské vychovy(ot. ¢. 16), majoritni
nazor (48 %) mezi respondenty je, Ze by mély byt spiSe monokulturni a pouze ¢ast by méla
byt vénovana jinym kulturdm. 27 % respondentd uvedlo, ze by mély obsahovat vyvazené
zastoupeni kulturni rozmanitosti, a ¢tvrtina respondentli se domniva, ze by mély byt spis
monokulturni a zminka o jinych kulturdch by méla byt pouze okrajova. Nikdo z respondentt
nevybral odpovéd’, ze by ucebnice mély byt ryze monokulturni. Otazka byla koncipovana
v kontextu mnoha diskuzi, které se zabyvaji obsahem ucebnic. VétSinove pievlada u dota-
zovanych nazor, ze obsahoveé by méli byt u¢ebnice zaméfeny na nasi spolec¢nost a v prime-
fené mife by méli byt zastoupeny zminky o jinych kulturdch. Domnivame se, Ze podobny

nazor zastava i velké vétSina spolecnosti.

Respondenti byli ddle dotazovani dopliujici otdzkou (ot. €.17), zda by mél byt multikultu-
ralismus hlavnim ideologickym smérem pti vyuce multikulturni vychovy. Vysledky ukazuji,
ze vétSina respondentd (43 %) se domniva, Ze ne, a pouze 2 % se domnivaji, ze ano. Tyto
bipolarni nazory jsou doplnény opatrnéjsimi odpovédmi. 30 % uvadi, Ze spise ano, a 20 %

spiSe ne.

Mél by byt multikulturalismus hlavnim ideologickym
smérem pri vyuce multikulturni vychovy

2%

= Nevim
= Ne

Spise ne
= SpiSe ano

= Ano

Graf 9. Pocty respondentti podle toho, zda povazuji multikulturalismus za idealni ideolo-

gicky smér pii vyuce multikulturni vychovy (relativni vyjadrent).
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HVO 3 Jak ucitelé vnimaji multikulturni vychovu jako priirezové téma?

Z vysledkt mtizeme konstatovat, ze multikulturni vychova neni tématem, které by bylo vni-
mano uciteli jako téma, které by si zaslouzilo vétsi prostor, nez ktery je mu v radmci systému
uréen. To potvrzuje fakt, ze pozadavky na jeji vymezeni do povinného nebo volitelného
pfedmétu nejsou v odpovédich vyznamné zastoupeny. Nastaveny trend je tedy vétSinove

vniman bez vyraznéjSich odchylek v nazorech respondentt.
Ctvrta ¢ast vyzkumu je zaméfena na postoje ucitelii k vyuce multikulturni vychovy.

SVO 10 Jak uditelé hodnoti rozsah nabidky a kvalitu programu a projektt uréenych zakum?

Ctvrta vyzkumna oblast byla zaméfena na samotnou vyuku. Nejprve méli v uvozujici otazce
(ot.c. 18) respondenti uvést, zda v poslednich dvou letech citi v reakcich a ptistupu zakt
vétsi iniciativu pii realizaci témat spojenych s multikulturni vychovou. Pouze 4 % uvedla,
ze ano, a 30 %, Ze spiSe ano. Navzdory tomu, pifevazovaly negativni odpovédi. 36 % uvedlo,
ze spiSe ne, a 21 %, ze ne. Zbylych 9 % si neni jisto. Aktudlnost souc¢asné situace ve spolec-

nosti se tedy do reakci a chovani zaki pti vyuce vyrazn€ nepromitla.

Dale se méli respondenti vyjadfit na 5 stupniové Likertove skéle ke kvalité¢ vzdélavacich
programll nabizenych statnimi a neziskovymi organizacemi (ot. ¢. 19). Nejvétsi pocet re-
spondentt (41%) hodnoti kvalitu neutralné. 34 % jako Spatnou a 18 % jako dobrou, podrob-
n¢ji viz graf 10. I pres skuteCnost Ze se vice odpoveédi ptiklani k negativnimu hodnoceni
kvality programii pro zaky, nejde o velkou odchylku od primérného hodnoceni, které je jak
jsme jiz uvedli zastoupeno je vice, tedy 41%. Z detailnich vysledki se dal pozorovat fakt, ze
1épe hodnoti kvalitu ucitelé pisobici ve vétSich méstech. V tomto piipade€ sehrala urcité roli

dostupnost jednotlivych programi.

Otazka ¢. 20. M¢la za ukol doplnit informace k pfedchozi otazce a zjistit nazory ucitelti na
existenci dostatku dostupnych akci pro zaky. 34 % respondentii povazuje nabidku za nedo-
statecnou. Pouze 21 % respondentti uvadi, Ze tyto kurzy jsou dobie dostupné a tudiz 1 je
nabidka dostatecna. Je zajimavé, Ze 37 % respondentli neuvadi Zadny nazor (viz graf 11).
Tento nevyhranény nazor je patrny i u kvality nabizenych programt (viz graf 10). Ani u
téchto dvou otazek nejsou patrné zasadni odchylky nebo smétfovani nazoru k jednomu z uva-

dénych trendu.
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Kvalita nabidky vzdélavacich program( pro zaky ze strany
statnich a neziskovych instituci

2%

= 1 (nejvyssi)
=2
"3
=4

Graf 10. Kvalita nabidky vzdélavacich programi pro Zaky ze strany statnich a neziskovych

instituci (relativni vyjadieni).

Dostupnost vzdélavacich program( pro Zaky na MKV na ZS

= 1 (nejvyssi)
" 2

"3

=4

= 5 (nejnizsi)

Graf 11. Dostupnost vzdélavacich programi pro zaky na MKV na ZS (relativni vyjadieni)
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SVO 11 Jak hodnoti uditelé efektivitu jednotlivych vvukovych metod a forem v rdmci mul-

tikulturni vychovy?

Respondenti byli ddle dotazovéni na to, jaké metody a formy vyuky povazuji za nejefektiv-
né&jsi pti realizaci multikulturni vychovy (ot. ¢. 21). Nejefektivnéjsi je podle respondentd
bezesporu diskuze. Jako dalsi efektivni metody a formy oznacili respondenti projektové vy-
ucovani a simulacni hry, podrobnéji viz graf 12. Je povzbuzujici, ze sami ucitelé povazuji

vyklad jako nejméné efektivni metodu vyuky, tedy v porovnani s tzv. modernimi metodami.

V

Nejefektivnéjsi metody a formy vyuky pfi
realizaci MKV

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

O% - T T T T T T

Brainstorming  Diskuze Kritické Projektové Simulacni hry Skupinové Vyklad

mysleni vyucovani adramatizace vyucovani
(RWCT -
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Graf 12. Nejefektivnéjsi metody a formy vyuky pfi aplikaci MKV podle ucitelti (relativni

vyjadient)
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SVO 12 Jaké z nabizenvch témat by méla byt hlavnim obsahem multikulturni vychovy?

Respondenti méli dale rozdé€lit 100 bodi jednotlivym tématim multikulturni vychovy tak,
aby ukazaly, jaké by podle nich mé€lo byt rozlozeni vyuky multikulturni vychovy(ot. ¢.22).
V tabulce 2 je uveden pramér téchto bodu za jednotliva témata a nasledné je témto tématim

ptifazeno poradi podle rozsahu vyuky.

, Priimérné roz- | Pfitazené
Témata o A
déleni vyuky poradi
Problematika migrace a uprchlictvi 17,0 4.
Jiné narodnosti a Romové v CR 30,9 1.
Evropské narody a jejich kultura 29,6 2.
Ostatni svétové narody a jejich kul-
tura 20,3 3.

Tabulka 4. RozloZeni bodového rozdéleni témat ve vyuce MKV

Je patrné, Ze za nejaktudlnéjsi povazuji respondenti téma jinych narodnosti a romské men-
siny v Ceské republice a také v evropské kultufe. Naopak nejméné Gasu by vénovali v sou-
casnosti médii velmi sklonované migracni krizi a ostatnim svétovym kulturdm. VySe jsme
uvedli, ze aktivita Zakul 1 pfes jimi vnimané spoleCenské zmény za posledni roky pfili§ ne-
vristd. Proto zfejmé ucitelé neciti potfebu dat vétsi prostor ve vyuce tématu migrace. Pti
pohledu na procentudlni zastoupeni jednotlivych témat nevnimame, Ze by byly n¢které vice
¢i méné upiednostiiovana. Pii potencinalnim priméru 25% na jedno téma je totiz nejvetsi

odchylka od této veli¢iny 8%.

Pti podrobném zkoumani téchto priméri se dostdvame k rozdéleni odpovédi, viz graf 13.
Zde je patrna velka variabilita odpovédi u tématu Jiné narodnosti a Romové v CR. To zna-
mena, Ze se v této otazce respondenti neshoduji. Néktefi by tomuto tématu vénovali vice a
jini naopak nepomérné mén¢ Casu. I téma Evropské narody a jejich kultura ma pomérné
vysokou variabilitu. Byli jedinci, ktetfi by tomuto tématu vénovali i 70 % casu, ale také ti,

ktefi by mu vénovali pouze 10 % ¢asu a nepovazuji jej za ptilis dalezité.
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Graf 13. Krabicovy graf — variabilita témat MKV

Variabilita u ostatnich dvou témat je vyrazné nizsi, cozZ je patrné z Sitky krabicky krabico-
vych grafii. Nejvice se respondenti shodovali na tématu Ostatni svétové narody, kde se roz-
déleni odpovédi pohybovalo ptiblizné u 20 %. Naopak u problematiky migrace a uprchlictvi
je patrné, Ze velka Cast respondentit by mu vénovala pouze 10 az 20 % casu, ale jini toto
odpovédi je patrna z asymetrie krabicového grafu.

Pfi pohledu na tuto problematiku z pohledu pohlavi je patrné, Ze se pohled muzl a zen za-

sadné€ neli$i, viz tabulka 3.
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. .. Ostatni
Jiné na- | Evrop- -
Problema- . . . sve-
. . rodnosti | ské na- .
, tika mi- tove
Pohlavi a Ro- rody a .
grace a . . . narody
uprchlictvi move o)), a jejich
v CR kultura
kultura
Muz 18,3 31,8 27,3 20,3
Zena 16,9 31,1 31,5 21,0
Vazeny
£ 17.4 31,3 300 | 20,7
ticky.
pramér

Tabulka 5. Nazor muzii a zen na témata MKV (priumérny pocet bodt ze 100)

Je ale mozné domnivat se, Ze by tento pohled na uzite¢nost témat mohl lisit podle velikosti

obce. Tato domnénka se potvrzuje, nebot’ z tabulky 4 je patrnd znac¢na diverzita nazoru. Je

patrné, Ze respondentiim z vétsich obci se zd4 problematika Jinych ndrodnosti a Romii v CR

vvvvvv

z mensSich obci se zda vyznamnéjsi problematika Evropskych a Ostatnich naroda v porov-

nani s respondenty z vétSich obci. U obci nad 100 tis. obyvatel tedy v Brné je patrné, Ze mezi

jednotlivymi tématy pfili§ nevyzdvihuji jedno konkrétni téma. U obci do 15 tisic obyvatel

pfevazuje téma Evropské ndrody a u obci mezi 16 a 50 tisici obyvatel téma Jiné narodnosti

a Romové v CR.

Problematika

Jiné narod-

Evropské na-

Ostatni své-

Velikost obce migrace a nosti a Ro- rody a jejich | tové narody a
uprchlictvi mové v CR kultura jejich kultura

do 5 tis. 17,5 26,9 33,1 21,9

5-15 tis. 14,3 24,3 35,7 25,7

16-25 tis. 15,5 40,0 25,9 16,8

25-50 tis. 12,5 442 23,3 20,0

nad 100 tis. 22,5 28,2 29,3 20,0

Vazeny

aritmeticky. 17,4 31,3 30,0 20,7

pramér

Tabulka 6. Nazory na témata MKV podle velikosti obce, ve které se nachéazi skola.
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HVO 4 Jak vnimaji uditelé aktivity uréené Zakiim a jak posuzuji vyukové metody?

Z vysledkt vyplyva, zZe aktivity urCené zakiim vnimaji ucitelé jak z hlediska kvality, tak
z hlediska dostupnosti téméi identicky. Vysledky ukazuji lehce negativni postoj k obéma
zkoumanym oblastem. Co se ty¢e vyukovych metod, je patrné, Ze pouzivani tzv. modernich

vyukovych metod je jiz pevné zazité.

5.2. Doporuceni vyplyvajici z vysledki vyzkumu

Na zaklad¢ vysledkl je mozné predstavit mozna doporuceni, kterd by mohla vést ke zvyseni

urovné piipravy ucitell 1 zaki v oblasti multikulturni vychovy.

Ptredchozi vyzkumy, nazory studentl i vysledky nasi studie potvrzuji fakt, ze pregradualni
priprava neni na pozadované trovni. Nad timto jevem by se méli zamyslet zejména ty fa-

kulty, které nevénuji piipravé na multikulturni vychovu dostate¢ny prostor.

Promyslenymi marketingovymi strategiemi propracovat systém nabidky vzdé€lavacich pro-

gramu s cilem zvysSit Gcast ucitelll na programech a projektech.

Vyzkum také potvrdil momentéalni tendence statnich organii o jakési ,,zastfeseni* tohoto a
podobnych témat. Dle odpovédi neni situace v oblasti kvality a dostupnosti programil
nikterak kriticka, ale je citit poZzadavek o revizi souc¢asného stavu, jejimz hlavnim koordina-

torem by mél byt stat a nasledné potom dal$i organizace, zabyvajici se touto problematikou.

Cas na ptipravu vyuky je v soucasnosti natolik vzacny, ze je velmi slozité hledat cesty k jeho
navyseni. Miizeme ovSem ucitellim pomoci s pfipravou na vyuku tak, ze jim uleh¢ime hle-
déani a nasledné zpracovani jednotlivych témat a nabidneme jim vhodnou formou a piehledné

zpracovanou problematiku

Z vysledku také vypliva, ze multikulturni vychova nezaujimd mezi prafezovymi tématy
z pohledu uciteld zasadni postoj, domnivame se ovSem, Ze by se s ohledem na aktualni spo-
lecenské déni melo k problematice pfistupovat zodpoveédnéji a mély by byt tvofeny pod-

minky pro nendsilnou a pfirozenou propagaci jednotlivych témat.
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ZAVER

Soucasnost skyta velmi zajimavy pohled na skute¢nost, kdy fenomén multikulturalismu vy-
pliuje neobvykle velkou ¢ast vetejného prostoru a v historické linii druhé dekady ttretiho
milénia, je velmi diskutovanym tématem. Vefejnd debata ale neni zamétfena jednosmérné,
vyznacuje se znacnou bipolaritou. V reakcich na dlouhodobé eskalujici problémy, pramenici
ze souziti rozdilnych kultur na riznych mistech planety, v naSem ptipadé¢ také nckterych
evropskych destinacich, existuji neustale se zvySujici pocty lidi, ktefi jsou nuceni, nebo
chtéji, ménit misto svého pobytu. Intenzivnéji se musime zamyslet nad skutecnosti, ze mul-
tikulturni idealy museji byt podrobeny revizi reagujici na soucasny stav. Multikulturni vy-
chova, ktera se z vychodisek multikulturalismu ¢aste¢né generuje, je nucena celit danym
vyzvam. Vyzvam, ovSem celi celd spolecnost, kterd soucasnou situaci musi akceptovat jako
ukol, jehoz feseni bude provérkou vyspélosti a schopnosti reagovat na dulezité existencné

zasadni skutecnosti.

V teoretické ¢asti jsme se zaméfili na objasnéni pojmu multikulturalismus a nasledné na za-
kladni teoretickd vychodiska spojena s multikulturni vychovou. Déle jsme se zabyvali jejimi
cili, obsahem, etapami, 1 vyukovymi metodami. Podrobn¢ji jsme se ve druh¢ kapitole véno-
vali normativnimu ukotveni multikulturni vychovy, zejména potom Ramcovému vzdélava-
cimu programu a Skolnimu vzdélavacimu programu. Z dostupnych programii jsme se véno-
vali tém, o kterych se domnivame, Ze spliiuji naro¢né poZadavky kladené na adekvatni pojeti
pfedmétné problematiky. V nasledné kapitole teoretické ¢asti bylo nasim hlavnim cilem de-
finovat osobnost ucitele, pozadavky, které jsou na né¢ho kladeny a také pohled na troven
pregradualni ptipravy. DlleZitym faktorem jsou také kompetence, kterymi by méli ucitelé

disponovat, a proto jsme toto téma zatadili do teoretické Casti.

Hlavnim cilem empirické ¢asti bylo zjistit postoje a ndzory ucitelt na systém multikulturniho
vzdélavani. Zkoumali jsme jejich ndzory na programy urcené uciteliim jako forma sebevzde-
lavani, ale také jejich postoj k programiim priméarn¢ uré¢enym pro zaky. Dalsi ¢asti zkoumani
bylo hodnoceni ndzorli na prifezovy pfedmét multikulturni vychova. Vénovali jsme se pfi-
pravé uciteld na vyuku i samotnym metoddm a formam vyuky. Ziskana data jsme analyzo-
vali pomoci grafii a tabulek a nasledn¢ jsme vyhodnotily hlavni a specifické vyzkumné

otazky. V zavéru jsme uvedli nékolik moznych doporuceni, které¢ by mohli byt aplikované
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v do procesu dalSiho zkvalitiiovani multikulturni vychovy. Zavérem lze vyslovit ptani, aby

se v budoucnosti mluvilo o multikulturni vychové
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO UCITELE A GARANTY
MULTIKULTURNI VYCHOVY

Tento dotaznik je anonymni a ptistupny pouze drziteliim aktudlni adresy dotazniku.
Pokud neni specifikovano pfimo v zadani otazky, odpovézte na jednu z variant.
Pouzita zkratka — MKV — multikulturni vychova

1. Muz Zena

2. Délka praxe

1-5 6-10 11-15 16-20 21 a vice

3. Pocet obyvatel obce (mésta) ve kterém se nachazi ,,Vase“ §kola

do 5 tis. 5-15tis 16-25tis 26-50tis 50-100tis nad 100tis
pridano

Okruh 1 vzdélavani ucitela

4. V poslednich tiech letech jsem se zucastnil (a) programu (projektu, vzdélavaci
akce) pro ucitele zaméieného na multikulturni vychovu

3 x avice 2x 1x 0Ox
5. Na stupnici 1-5 (1 dostatek, 5 nedostatek) uved’te, jak vnimate nabidku dostup-

nych vzdélavacich akei (programii, projektii) pro ucitele zodpovédné za vyuku a reali-
zaci MKV na ZS?

1 2 3 4 5

6. Na stupnici 1-5 (1 nejlepsi) ohodnot’te kvalitu vzdé€lavacich programii pro uci-
tele MKV na ZS.

1 2 3 4 5

7. NapisSte, jaky projekt (akce, ¢innost) pro uclitele by Vas v oblasti MKV zaujal.

8. Jak celkové hodnotite pripravu na MKV v prubéhu Vaseho pregradualniho stu-
dia?

a) obsah pfipravy byl nadstandardni

b) obsah odpovidal pozadavkiim a naroklim na vyuku MKV

¢) ptiprava nebyla na odpovidajici urovni

d) MKV byla zminéna pouze okrajov¢ a naprosto nedostatecné
e) MKV nebyla pfedmétem studia
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Okruh 2 priprava uéitelu na vvuku

9. Problematice multikulturni vychovy se v ramci vyuky vénuji:

a) vice nez by bylo dostacujici
b) dostatecné

¢) méné nez by bylo dostacujici
d) nedostatecné

10. Domnivate se, Ze mate v ramci zaméstnani dostatek ¢asu na odpovidajici pri-
pravu vyuky MKV ?

1- ano 2 — spiSe ano 3 —spiSene 4 —ne

11.  Kolik hodin mési¢né vénujete primérné pripravé na vyuku MKV?
(do odpovédi zahriite prosim i pripadnou praci na SVP)

Méné nez 1h 1-2h 2-3h 3 -4h 5 a vice

12.  NaSkale 1-5 (5 nejvice) ohodnot’te, do jaké miry ¢erpate z uvedenych informac-
nich zdroji z pohledu jejich vyuziti a uZite¢nosti pro vyuku.

Internet

Ostatni média

Okoli, pratelé, kolegové

Ucebnice

Dokumenty MSMT (statnich organizaci)
Materialy neziskovych organizaci

e e e
N2 NS \O T S I O I \ 9}
W W W W W W
B N L S
DN W D D D D

Okruh 3 postoj ucitelu k MKV

13.  Jak byste pridélili hypotetickou hodinovou dotaci jednotlivym priifezovym té-
matim podle jejich duleZitosti, pokud by tato dotace byla 100 hodin.(soucet)

a) Osobnostni a socialni vychova

b) Vychova demokratického obcana

¢) Multikulturni vychova

d) Enviromentalni vychova

e) Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
f) Medialni vychova

14.  Meéla by byt MKV vyucovana jako samostatny predmét?
a) ano

b) ne
c) nevim
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15.  Méla by byt MKV vyucovana jako volitelny predmét?

a) rozhodné ano
b) ano

¢) nevim

d) ne

e) rozhodné ne

16. Ucebnice ¢eského jazyka a obcanské vychovy by méli byt
a) ryze monokulturni
b) spiSe monokulturni, zminka o jinych kulturach by méla byt spise okrajova
c) spiSe monokulturni, ¢ast by méla byt vénovana jinym kulturam

d) méli by obsahovat vyvazené zastoupeni kulturni rozmanitosti

17. Mél by byt multikulturalismus hlavnim ideologickym smérem p¥i vyuce multi-
kulturni vychovy?

1- ano 2 —spiSe ano 3 —nevim 4 —spiSene 5-ne

Okruh 4 vvuka

18.  V poslednich dvou letech citim v reakcich a pristupu zaku vétsi iniciativa pri
realizaci témat spojenych s MKV

1- ano 2 —spiSe ano 3 —nevim 4 —spiSene 5-ne

19. Na stupnici 1-5 (1 nejvyssi) uved’te, jak vnimate kvalitu nabidky vzdélavacich
programi, ¢i projekti pro Ziky ze strany statnich a neziskovych instituci v oblasti
MKV?

1 2 3 4 5
20. Na stupnici 1-5 (1 nejvysSi) uved’te nazor na existenci dostatku dostupnych
vzdélavacich akei (programu, projekt) pro Zaky v ramci MKV na ZS?

1 2 3 4 5

21.  Z uvedenych metod a forem vyberte 3, které povazujete pri realizaci multikul-
turni vychovy za nejefektivnéjsi.

a) diskuze

b) brainstorming

c¢) skupinové vyucovani

d) simula¢ni hry a dramatizace

e) kritické mysleni (RWCT — ¢tenim a psanim ke kritickému mysleni)
f) projektové vyucovani

g) vyklad
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23.  Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni vyuky MKV mezi niZe uvedena témata
(soucet bude 100)

1. problematika migrace a uprchlictvi

2. jiné narodnosti a Romové v CR

3. evropské narody a jejich kultura

4. ostatni svétové narody a jejich kultura



