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ABSTRAKT

Cilem bakaléské prace je analyza Zivotniho pajifit stavebniho speni a penzijniho
fondu z hlediska jejich spiwi slozky. Celkovym vysledkem prace ma byt naveh n
zvySeni objemu prodeje Zivotniho pajist V teoretickésasti se zartim historii a vyvoj
pojistovnictvi. Dale uvedu informace o Zivotnim pajisit, stavebnim sgeni a penzijnim
fondu, vyhody a nevyhodyéthto produkd. V praktickeé ¢asti provedu analyzuéthto
produkti na zaklad propc@tia a srovnani vyhodnosti jejich sfoi slozky. V zagru prace

budou uvedena dopateni pro spolénost na zvySeni prodeje Zivotniho pajist

Klicova slova: pojidini, poji¥ovna, pojistné, Zivotni poji&i, penzijni fond, penzijni

pripojisteni, stavebni sgeni

ABSTRACT

The main goal of the bachelor thesis is analysi$ifefinsurance, building saving and
pension fund. The outcome of the thesis is to pl®yroposal for increase in bulk of the
life insurance sale. In the theoretical part | wilicus on history and development
of the insurance market. | will also precede infation about life insurance, building
saving and, pension fund, their benefits and drawdaln the practical part | will mainly
analyse this selected products. | will achieve @halysis on the basis of calculation and
comparison of the saving elements. At the end of wiyk there will be mentioned

recommendations for the company.

Keywords: insurance, insurance company, insurar@aipm, life insurance, pension

fund, pensionary supplementary insurance, buildagng.



V této bakal&ské praci bych chla podtkovat zejména Ing. Viktorovi Kartouskovi
z Generali pojiovny a. s. za poskytnuté informacdeé gpracovavani prace, za cenné rady

a zejmeéna zaas, ktery mi ¥noval.



A/ @ ] D IR 7
| TEORETICKA A ST oottt ettt ettt eeeee e 9
L o - HISTORIE POSIFOVNICTVi 10
1.1 VYVOI POJIFOVNICTVI VE SVETE eiinieiie et eeee ettt e et ae e eeee e e seerma e seeneeeneens 10
1.1.1 3000 letfied KriStEM......uueiiieie e e e e e e e e e e e e eeees 10
1.1.2 2500 let fBd KISIEM .. ...t e e 10
1.1.3 1000 et A KIiSTEIM .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e 10
0 S 100 I 11 8 T N 15 (= o 10
1.1.5 Paoatek naSeho IetOPtl .......eueiiiiiiii e 10
1.2 HSTORIE POJISENI NA CESKEM POJISTNEM TRHU. .. cvuieniteeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenenaennenns 11
2 oo e ettt ettt et e et POJISENI 13
2.1 KLASIFIKACE POJISTENT ettt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eaaananns 13
2.1.1  FOrmMY POJISINT ..ottt e e e e e e e e e 13
2.1.2  POJISING ArUNY.....coiiiiiiiiiiiiee e 14
PN O T oo {1511 = 1Y/ o)V 14
2.1.4  POJISINA OOV ..evvvviiiiiiii i e e e e e e e e e e ee e e e s s s e e e e e e e e e e e eeeeeeenannnns 14
B et et ee————— et e e e e e e et e e aaateaea e POJIFOVNA 15
3.1 PO I ST OV A CT CINN O ST .ttt ittt ettt et ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeneens 15
3.2 TECHNICKE REZERVY POJISOVNY ..ttt et ee e ea e e e aeaeen 15
3.3 SKLADBA FINAN CNIHO UMISTENI 11 ttuttnt ettt ettt ettt e e e e e e emeseeeseneesenns 16
B oottt ZIVOTNI POJIST ENi 18
4.1 VYHODY ZIVOTNIHO POJISTENT e ettt ettt ee e e e eeaenen 18
4.2 NEVYHODY ZIVOTNIHO POJISTENT tveeeeteeteeeesseneeseeneeneensensensensensenesenseneensenrenes 18
4.3 FREDPOKLADY VYVOUJE ZIVOTNIHO POJISEN c.ueuittinitsieeeteenteneneeensenensenensenenns 19
4.4 ZAKLADNI CLENENI ZIVOTNIHO POJISTENI «.eutuieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneaeasenenennas 19
4.5 ROZDELENI ZIVOTNIHO POJISTENI PODLE JEJICH HLAVNIHO WELU ....vvvvveeeeenen. 19
4.6 RREHLED PRODUKTU ZIVOTNIHO POJISTENT v uteteeee ettt eeeee e eeeaaeneens 20
4.6.1 Daasné poji&ni pro fpad SMIti ......ccueeeieiiiiiiiiiiice e e 20
4.6.2 PojiSENi pro Fpad dOZiti.......ceeevveuuiiiiiiieee e 21
4.6.3 SmiSené ZIVOtNi POREL .........oovvvvvviiiiiiii e 21
4.6.4  DHCHOAOVE POJIEINT.....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et a e e e e e e e e e 22
4.6.5 Rodinné pojighi, pojis&ni déti a mladeze, stipendijni poj&ti,
SVAtEDNT POJIBINI ... ————— 23
4.6.6  VENOVE POJISENI.....ccee i 23
4.7 DRUHY PRIPOJISTENT K ZIVOTNIMU POJISTENT .. vneeeeeee e eeee e eeeeaeeeenaeenaen 23
4.7.1 RIPOJISIENT UrZU ..oooiiiiiiiiiie ettt e e e e 23
4.7.2  POJISENT INVAIAILY .oeeeeeeeeeieieie e 24
4.7.3  Poji&Ni vazZnych chorob ........cccoooiiiiiiiiiiieeeecs e 24

4.7.4  PojiSENi dIOUNOAODE [E........cvviiiiiiiiieee e e e e 24



D ettt PENZIINi FOND, PENZIINI PRIPOJISTENI 26
5.1 HSTORIE PENZIINICH FONI .....eiieettiieeeeeeetiaeeeeeeennnseeeeessmmmsssaeesesssnnaeeeeenes 26
5.2 FENZIINT FOND ..cuiiiiice ettt e e e r e e e e reennaans 6.2
5.3 FENZIINT PRIPOJISTENI . ettt ettt ettt ettt e e e e e e eee e e e e e e e eanaeeees 27
5.4 \WHODY PENZIINIHO BRIPOJISTENI .. .uvvvvereeesiiitieieeeesassiineeesesssssinesasssnsneeeaesans 27
5.5 NEVYHODY PENZIINIHO BRIPOJISTENI ...eeiiiiiiieeeteeeiie e e e e eeetis e e e e eesmmees e e eeeees 28
B ettt ettt ettt emn et ettt R et ettt neee STAVEBNIi SPORENI 29
6.1  STAVEBNI SPORITELNA ...ettteeiiittiiieeeesssttteeeeeesasstteeeesasaseeeeeessnsseeeeeessannnnseeeens 29
6.1.1  MozZnosti investovani prostkit UCastniki............eeeeeeeiiiiiiiiiiieniiiiiieeees 29
6.2 HSTORIE STAVEBNIHO SPAENI .....ciivtiiiiiieieie ettt eesseee e e e e eennns 30
6.3 VWHODY STAVEBNIHO SPQRENI....ccctuuuiieiiiitiiieeeeeeiiiaeeeeeeessseeesseeeeessnnaeeeaenes 30
6.4  NEVYHODY STAVEBNIHO SPQRENI ...vvviiieeesiiiiiiieeeeeasiiineeeeesssnnieessssssneeeeesans 30
I PRAKTICKA CAST .ot see ettt 32
e GENERALI POJIBOVNA A.S. 33
7.1  ZAKLADNI UDAJE O SPOLEENOSTI .iiirtuuieeeientniaeeeeeesnniaaeeeeeessnaaeaeeeeseesnnnnaeeens 33
7.2 FREDSTAVENSTVO. .. cttiiieti e eiete ettt e et e et e et e e e e e et e e eeb e e e een e e e eanneeennnaaaes 33
7.3 HSTORIE GENERALI POJIFOVNY, A. Sueuitriiteeniiieiieetieenesierieensesnsesasensnsensees 34
7.4  RODIL GENERALI POJIFOVNY A. S. NA TRHU ..cetieeiiiiiiiiieeeesssiiineeeeesssnnenseesennnns 35
8VYVOJ ZIVOTNIHO POJIST ENI, STAVEBNIHO SPORENI A PENZIINICH FOND U
0 e VYCHOZI PREDPOKLADY POROVNANI 37
L0 ot pmemene ettt PENZIJRRIPOJISTENI 38
10.1  SATNIPRISPEVKY .oiiiiiiiiiiiieeeeeiiiia e e e e ettt e e e e e ee e s e e s e e eat e e e e e etaan e e e e aeeenannas 38
10.2  DANOVE ZVYHODNENI 1.eetiittttitteeeesittteeeeessssstseeeeeessnneeessssnssseeeeaesaansssneeeassanns 38
10.3  CASOVE PARAMETRY ....oveuveteireeteeteesesassssessessesassssesssssessessassssestessessasssssssesns 39
10.4 FORMA VYPLATY PENZIINIHO FRIPOJISTENI ...uuuiiiiiiiiiieeeeeeeiiia e e e e eeeii e e e e eeeeenes 39
10.4.1  StArObNi PENZE ...uvviiiiiiiiiiiii e 39
10.4.2  INVAlidNT PENZE .....cceeee i 39
10.4.3  POZStAlOSINT PENZE ... s sttt 0.4
10.4.4  VYSIUNOVA PENZE ......ovviiiiiei s s s e e e e e e e e e eaaaaaeeaeaasssesnssnnnnnnnnes 40
10.4.5 JedNOrazOVE VYIOVNANI......ciiii i i i ceceeeeee e e eee e eeeee s 40

10.4.6  OUDYING oot eeee et e et e et ee st ee s e e sestane s e ee e 41



10.5 DANOVE HLEDISKO ...cituuiietinaetttieeeetineeeetinesestnessennsaseesssnsesssnasaesnnaesesnnseeesnnnes 41

10.6  FOPLATKY A VYNOSY .otuuiiiiiiniiiitiietttineetatineeeasnssssssesensssnasesssaeesnaaesnneeesnnnns 41
O T A 3 7 1 NI T = 42
10.8 KOLIK LZE NASPQRIT PRI VYNOSU 3%0.....ceevuieieiieeeeiiieeeiiaeeeane e e e esmmmmmr e e eannes 42
10.9  ROVNAVACT PROPGIET .utuuuuuuuuasseeeeaeaseeereesssssnnssnnnsssaaassaaassssasaesesssssseessnmnnnn 42
10.9.1 RiSPIAtCe 1 000 K....cooiiiiiiiieeeeieeieee e 42
10.9.2 Risplatce 1 500 K......coovieieeeeiieiiieiie e e e 43
L o ———— e aaaas STAVEBNI SPOREN 44
11,1 S ATNI PODPORA .. ittt ettt et etta e sttt e s et e e e et ae s e enea e e eat e e e eat e e e eaa e e e et e e e eann s 44
11.2  CASOVE PARAMETRY ....oveieieeeaeeeeesesseeeeeesseeeeeseeeeesssans e seesesseeseeseeesesseeaenaneans 44
G T D N (@) =i T = ] 1 S 44
11.4  DANOVE ZVYHODNENI 1.ietiiieiitieittittttssaeseeeeeeeeaeeeessseeennseeesesssssnnnnnnaaseeeaaeeeaees 44
11.5  FOPLATKY AVYNOSY .otuiiiiiiiieiiiieetttineeeetinesestnssssssasensssnssessnsaessnnsaesnnnesesnnnns 44
11.6 SROVNAVACI PROPQET STAVEBNIHO SPQRENI....cccvuiiiiriiiereriieeeeiieesesneeeennnas 45
O D Y IR I T = ] 45
11.8  KOLIK LZE NASPORIT .uuiiitieeeeeeeeieeteeeeetttasnss s s s e e e e e aanaaasaaaaeeaaeeesesensssnsnnnnnnnaeeas 45
2 ettt ZIVOTNI POJIST ENI 47
12.1  ZAVOTNi POJISTENI V KONTEXTU PENZIINIHO RIPOJISTENI A STAVEBNIHO
ST 210 2= a7
12.2  CASOVE PARAMETRY ....ovivieeeeeeiessessseseeeeesstessssseeesssssssssssesesssessesssesasseesnsssens 47
12.3 DANOVE ZVYHODNENI ZIVOTNIHO POJISTENI. tuvuvieiriiieeeiieeeetieesetineeeeanneeeennans a7
D B N (@) = T = ] 1 (@ 48
12.5  FOPLATKY A VYNOSY Lottuuuuiiiiieeeeaeeeateeeeeesastunnnnsessaaaaasassesaaaaaaseessesssnsnnnnnnnns 49
12.6  SROVNAVACI PROPAET GENERALILIFE ...covviiiiiiiii e 57
12.6.1 pi splatce 1 000 Knebo 1 500 K........ovvviiiiiiiiiiieeieieeceeeeeveev e 58
12.7 SROVNAVACI PROPQET INVESTICNIHO ZIVOTNIHO POJISTENI ...cvvvveeeiiieeeeiieees 58
12.7.1 pisplatce 1 000 Knebo 1 500 K.......ouvvviiiiieiiiiieeiiiiieeeeeeeaees 58
L e —————— ettt SROVNAXI| TABULKA 60
13.1 KOMENTAR K SROVNAVACI TABULCE ....cuuiiiiieeeetieeeeiiseeestnneesannneesennneseesnnnnns 60
ZAVER ...ttt ettt enan ettt 62
RESUME ...ttt 12 b 14t b et b et emeanae s e s b s et bene e 63
SEZNAM POUZITE LITERATURY ..ottt ee e 64
SEZNAM OBRAZK U ...ttt 66
SEZNAM TABULEK ... ..ottt e s e e e e e e e e e e e e e e e eseesssseesnnesesaaaaaas 67
SEZNAM PRILOH.......oiiitiiiiitiiiei ettt eese ettt 68

PRILOHA P I: SROVNAVACT TABULKA ... .o et 69



PRILOHA P II: ZAKLADNi POJMY POUZIVANE U ZIVOTNIHO

POJISTENI

PRILOHA P IlI: ZAKLADNi POJMY POUZIVANE V POJIS TOVNICTVi.......... 71



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 7

UvoD

V sowasné dob existuje mnoho moznosti, jak $fo Mezi nejpouziva@§Si zpisoby
financniho zabezp&eni na trhu pat bez pochyby stavebni semi, penzijni fond

a v posledni dabi Zivotni pojiseni.

Je mnoho @voda, prat se lidé zajimaji zejména o tyto produkty. U stanibb spdeni je
duvodem speeni finargnich prostedki na bydleni nebo pro jinyceél, pricemz finarni
prostedky jsou uréeny. Za zminku stoji dgit¢ i mozZnostéerpani Uéru ze stavebniho
spaeni. Welem penzijniho #pojisténi je zejména zabezeni se na sté a zivotni
pojiStni je uzavirano zejména Avbdu zabezp®ni klienta a jeho rodiny protipad
nepiznivych udalosti. Otazkou vsakistavd, kter4 zthto ti forem je nejvyhodgsi

Z hlediska schopnosti tvorby did slozky.

Mezi klienty, ale i pojisovacimi poradci¢asto panuje ifgdstava, Ze Zivotni pojiti neni
vyhodné z hlediska speni. Klientim, ktei pozaduji kromy pojistné ochrany také
odkladani finatnich prostedki do budoucna j&asto i ve specializovanychrifphach

celostatnich tiskovin dopotavano stavebni spenici penzijni gipojisteni.

| to miaze byt divod, Ze objem prodeje zZivotniho po§ist je oproti prodeji jinych produit
velmi nizky. Samozjme¢, Ze kazda ze zmmdvanych forem sgeni ma své vyhody

a nevyhody.

Cilem mé bakaig&ké prace je porovnani sp slozky zivotniho pojighi s nejvice
rozStenymi formami spieni nac¢eském finadnim trhu. Vysledkem porovnani byéto
byt prfi spravném stanoveni kritérii a vstupnich hodriais{ vynos, poplatky, moznosti
zmen, atd.) vyisleni speéicich schopnosti jednotlivych forem $poi. V praci se tedy
zan®iim na Zivotni pojidini, stavebni sgeni a penzijni Ppojisteni.

Nejdiive na zakladl vybranych literarnich praménpopisi historii, vyvoj pojisovnictvi
a zakladni klasifikaci pojishi. Dale se budu zabyvat Zivotnim pgjifim a jehalenénim
auvedu informace o stavebnim B a penzijnim igpojisténi. V kratkosti potom

nastinim vyhody a nevyhody jednotlivych forem fitiaimo zabezpeeni.

V praktické ¢asti uvedu nejidve vyvoj zakladnich ukazatelu tchto produki a déale
porovnam Zzivotni pojighi, stavebni sgeni a penzijni fond &ist¢ ekonomického
hlediska. Provedenymi progty se pokusim zjisti vyhodnost gsemi u jednotlivych

produkti a sodasre by prace mdla zahrnout i srovnani jinych hledisek a vyhod.A\eptni
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pojisStni bude v této praci nahlizeno jako na dlouhodabjugni vztah mezi klientem a
pojistovnou, gicemZz se budu v praktickéasti zabyvat pouze kapitalovym Zivotnim
pojistnim a investinim Zivotnim pojiknim.

Vysledkem mé prace ma byt z{igf, ktery z produkt je z hlediska tvorby sgtci slozky

nejvyhodrjsi.

V zadwru mé bakalgské prace navrhnu mozna zlepSeni a iepat pro Generali

pojistovnu a. s.
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1 HISTORIE POJISTOVNICTVI

1.1 Vyvoj pojiStovnictvi ve s\wté

1.1.1 3000 let pred Kristem

Poji&¥ovnictvi se z&alo vyvijet v Babylonii, kde majitelé karavarelimbavy z gipadnych
ztrat, které vznikaly i jejich putovani. Uzavirali proto dohody o vzajednm kryti

piipadnych ztrat.

1.1.2 2500 let pred Kristem

V Egypt uzavirali kamenici dohody o spofem kryti vydaj na potiby.

1.1.3 1000 let gred Kristem

V Antickém Recku vznikaly dohody mezi maijiteli lodi a kupci. ddhodach bylo
ujednano, Ze vifpadt ztroskotani lodi a ztraty nakladu ponesou majileldi a kupci

ztraty spoléng. V Indii zataly vznikat fizné druhy pojigni awera.

1.1.4 400 let pred Kristem

V Recku dochazelo k zajisti vojaki pro pipad jejich zrawtni ve valce.

1.1.5 Potatek naseho letopstu

Na paatku naSeho letogtu se jiz poji&ni zaalo rozliSovat na zivotni poji&i a
pojisttni majetku. Také odskadvani jiz neprobihalo naturélni formou, ale pouzeniou
perezni. V 10. stoleti doSlo k rozvoji nammho obchodu a vigledku tohoto rozvoje
vzniklo namani pojiseni. O d¥ stoleti pozdji dochazelo hlavé k rozvoji femesel a
vznikaly cechy, v nichZ sgemesinici sdruzovali. Zakladaly se pokladnicecfgji (telem
byla podporailena v piéipact nemoci, Urazu, kradeZe, pozaru atd. Ve 14. stolatikla
nejstarSi dochovana smlouva o pejgtdozivotniho dchodu. Prvni dochovana pisemna
smlouva byla sepsana jiz vroce 1379 v italské .Pis&5. stoleti jiz byly uzavirany
smlouvy, které rély podobu dnesSnihoidhodového pojighi. V téchto smlouvéach jiz byly
uvedeny podminkyithodového pojigni, vySe dchodu, platebni lity a jiné podminky.
V 16. stoleti, v roce 1584 vznikla prvni pojistndalost a v roce 1687 vznikla v Londyn
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pojistovaci burza, ktera byla neépéi na s¢té. Byla zaloZzena i londynska Spoiest
pro poji¥ovani vdov a sirotk Tato spolénost se zabyvala pouze pdjisim pro gipad
smrti. Velky vyznam pro Zivotni poji&ti melo zpracovani amrtnostnich tabulek a tabulek
prémiovych sazeb. Zivotni poj&ti tak mohlo byt Iépe kalkulovano a to podkkw a

deélky pojiseni.

1.2 Historie pojisténi na ¢eském pojistném trhu

V obdobi Habsburské monarchie zdeyadaly obavy z pozay které ohrozovaly lid, ale
i zemedélskou vyrobu. Z tohoto W/odu zde bylo v pa@edi zajmu poZzarni poji&ti. Byl
zaloZzen Fond na uhradu Skod vzniklych poZzary, po¥od a nepizni paasi. Pravni
Gprava poji&ini a poji¥ovnictvi bylafeSena patentem ctsaFrantiSka |. Tento patent

povoloval pojiséni jako soukromé podnikani.

Nejstarsimi pojigovacimi Gstavy \Ceskych zemich byly Prvideska vzajemna pojiévna
aCeska vzajemna zivotni pofivna. Ol vznikly v roce 1827. O dva roky pad

vznikla Moravsko-slezska vzajemna pégsgna.

V roce 1869 vznikly d¥ ceské pojiSovny — Slavia a Praha. Slavia byla zalozena jako
Zivotni poji¥ovna, stala se z ni vSak pdf&na smiSena. Slavia se z#ita na Sirokou
verejnost. Praha tistala dokonce své existence Zivotni piidiou a zawrkila se na

vybrany okruh lidi.

Koncem 19. stoleti zde apobily prevazr pojiovny Nemecke fiSe. Na pelomu
19. a 20. stoleti bylo nejvyznag&im druhem Zivotni pojighi, které pedstihlo pozarni
pojistni. V obdobi ped 1. s¥tovou valkou dochazi ke vzniku a rozvoji dalSich
pojistoven. Po 2. sttové valce byly pojifovny znaroddny dekretem prezidenta
republiky. Vzniklo @t novych statnich poji®ven, které vsak v roce 1948 byly sjednoceny
v jeden celek pod nazve@eskoslovenska pojidvna n. p. V roce 1968 vznikajieska a

Slovenska statni pojidvna.

Zakladnim zvratem v poji®vnictvi bylo zruSeni monopolu jednoho pojistitelgrechod
na plre konkurerni prostedi. Impuls k tomuto vyvoji dal vroce 1991 novykaa

0 poji&¥ovnictvi.
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Po vstupuCeské republiky do Evropské Unie v roce 2004, s&oj dostava do pdpdi
mezi Zadana odtwi, coZz vSak vyZaduje rozsahlé znalosti vzhledeen doZitosti

pojistovnictvi. [13]
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2 POJISTENI

Ucelem pojidéni je pomoc v situacich, kdy jednotlivci vznikneodla, které se neie
ubranit. Na naSe Zivotytgobi girodni sily, ale také nezadouci chovagktarych lidi.
Dusledky negativniho gsobeni nmiZzeme zmirnit nebo odstranit pomoci pda@jst
S vyvojem ¥dy a techniky, kultury a jinychinnosti vznikaji i nova rizika, proti kterym se
mohou oldané pojistit. Proto i poji®vny musi sledovat vyvoj ekonomické situace, jetiko
vykyvy v ekonomice maji bezprdsdni vliv i na pojisovaci ¢innost. V rekterych
obdobich zajem o pojidti klesa, zejména pokud nastanéjakd krizova situace
v ekonomice, ale vdkterych obdobich zajem o pogéi stoupa, coz je v obdobi
hospodé&ského tistu. Vysledkem pozorovani ekonomiky a jejiho vyvige schopnost
pojistovny pripravovat noveé pojistné produkty. Pofist je velmi dilezité @i zajisovani
stability Zivotni Urove pro ol¥any a ekonomické uUro¥npodniki v pripad néjaké
neaiekavané udalosti. Také samee umoziuje vytvaeni novych pracovnich mist. A

vyhodou je roviZz moznost vyuZiti deovych vyhod u Bkterych druli pojisgni.

2.1 Kilasifikace pojisténi

V z&kladnim ¢lenéni rozliSujeme pojigni podle forem pojighi, pojistnych odstvi,

pojistnych druld, pojistnych tyf a podle délky trvani poji&ti.

2.1.1 Formy pojisténi

Formy pojiSéni zobrazuji zpsob, jakym poji&ni vznikne. Formy mohou byt Hu

smluvni nebo zakonnéfipemz smluvni poji$ni miZe byt dobrovolné a povinné.
Smluvni dobrovolné pojis€ni vznika na zaklagidobrovolného rozhodnuti subjektu.

Smluvni povinné pojiS&ni vSak upravuje dany pravniqulpis, ktery obsahujé&nnosti,
u kterych vznikd povinnost subjéktsjednat s pojifvnou pojistnou smlouvu. Je to

nagiklad ¢innost |ékai, daiovych porada, auditofi, zwrolékad a podobg.

Pri zakonném pojiS€ni vznika vztah mezi subjektem a pdp&nou také na zaklad
urciteho pravniho fedpisu. Tato forma poji&hi trva bez ohledu na zaplaceni pojistného,
av3ak pokud pojishy pojistné nezaplati, poruduje zakon. Vimmé dob v Ceské

republice existuji dva druhy zakonného pejist Zakonné poji$ni odpowdnosti za
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Skodu zjgisobenou provozem motorovych vozidel a zakonné gnjiSodpovdnosti za

Skodu @i pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

2.1.2 Pajistné druhy

Pojistné druhy jsou titd pojiseni daného pojistného o#vi. Nagiklad u pojiSéni osob

je to pojistni zZivota, Urazu, @ichodové pojidini a podoba.

2.1.3 Pojistné typy

Pojistné typy jsou jednotlivA poji&ti pojistnych drub. Nagiklad u pojisEni
zentdélskych rizik se jedna o poji&ti plodin a pojisini hospodgskych zviat. [3]

2.1.4 Pojistna odwtvi

» POJiS&ni je mozné dalelenit na od¥tvi pojistni, a to podletznych hledisek. Vedle
¢leréni na pojisEni rizikova a rezervotvornd imeme rozdlit pojisteni nagiklad i
Z hlediska pedmétu pojis€ni na pojisni majetku, pojidini osob a pojigni odpowdnosti.
Jednotliva pojistna odtvi se dalgleni na druhy pojigni (jednotlivé druhy pojigni kryji
urcité druhy rizik).

Z&kladnim ¢lenénim komeréniho pojisténi je ¢lenéni podle druhu krytych rizik na:

- pojisténi zZivotni, kryjici zivotni rizika, tj. riziko umrti a riziko oZiti,

- pojisténi nezivotni, zahrnujici kryti celéady druti nezivotnich rizik (napklad Uraz,

nemoc, pozar, odp&dnost, odcizeni apod.).” [3, s.177]
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3 POJISTOVNA

Poji¥ovna je pravnickd osoba na Uzefiéské republiky, které byl€eskou narodni
bankou udleno povoleni k provozovaniinnosti podle zakona o pofidvnictvi
¢. 363/1999 Sb.

Poji¥ovna z jinéha:lenského statu je pravnicka osoba se sidlem naildZenského statu
Evropské unie nebo na Uzemi jiného statuitibo Evropsky hospodsky prostor, které

bylo udéleno &edni povoleni k provozovani paj@vacicinnosti.

Poji¥ovna ztetiho statu je pravnicka osoba, se sidlem na Gjeého statu nez je

uvedeno v fedeslych odstavcich.

3.1 Pojistovaci¢innost

Poji¥ovaci cinnost je wuzavirani pojistnych smluv pdp¥nou, sprava pojishi
a poskytovani pkni z pojistnych smluv, poskytovani asisteith sluzeb a zpracovani
osobnich uddj vcetre rodnychcisel s Emito cinnostmi souvisejicich. Seasti pojifovaci
¢innosti je nakladani s aktivy, jejichz zdrojem jgeghnické rezervy pojidvny (dale jen
"finan¢ni umiséni), uzavirani smluv poji®vnou se zajivnami o0 zajilni zavazk
pojistovny vyplyvajicich z ji uzaenych pojistnych smluv (pasivni zafist) a cinnost

smetujici k predchazeni vzniku Skod a zmmdvani jejich nasledk(zabrann&innost). [12]

3.2 Technické rezervy pojid’ovny

.K pInéni zavazk z provozované poji®vaci nebo zaji®vaci cinnosti, které jsou
pravdEpodobné nebo jisté, ale nejista je jejich vySe natamzik, ke kterému vzniknou, je

pojistovna povinna vytvi&t technické rezervy.” [12]

»~Je-li provozovana pojiovaci ¢innost podle jednoho nebo vigeojistnych odwétvi

Zivotnich pojisténi, vytvéri pojis‘ovna tytotechnické rezervy:

a) rezervu na nezaslouzené pojistné,

b) rezervu na pojistna pini,

C) rezervu pojistného Zivotnich pojat,

d) rezervu na prémie a slevy,

e) rezervu zZivotnich poji&ti, je-li nositelem investniho rizika pojistnik.

f) rezervu na spkni zavazk z pouzité technické arokové miry,
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g) rezervu pojistného nezivotnich paodist,

h) jiné rezervy (tvorbu schvalufgeska narodni banka na zakiathdosti pojigovny).
Je-li provozovéana poji®vacicinnost podle jednoho nebo vipejistnych odvétvi
nezivotnich pojisS&€ni, vytvaii pojis‘ovna tytotechnické rezervy:

a) rezervu na nezaslouzené pojistné,

b) rezervu na pojistna pini,

C) rezervu na prémie a slevy,

d) vyrovnavaci rezervu,

e) rezervu pojistného nezivotnich pajist,

f) rezervu na spkni zavazk z ruseni za zavazkygeské kancel@ pojistitetfs,

g) jiné rezervy (schvaluj€eskéa narodni banka na zakdaghdosti pojigovny).“ [12]

3.3 Skladba finanéniho umisténi

~Finan &ni umisténi v ramci ¢lenskych stat zahrnuje:

- dluhopisy vydan&lenskym statem nebo jeho centralni bankou a dlgyopa které

pievzal zaruki&lensky stat,

- dluhopisy vydané bankami a obdobnymiéovymi institucemi ¢lenskych stét,

kotované dluhopisy vydané obchodnimi spotestmi,
- pokladnéni poukazky,
- kotované komunalni dluhopisy,

- pujcky, Oawry a jiné pohledavky, jejichz spini je zajiSéno bankovni zarukou,
smenky, jejichz splgni je zajis¢no bankovnim sinetnim rukojemstvim nebo

bankovnim avalem,
- nemovitosti na Uzendlenskych stat,
- hypote&ni zastavni listy,
- kotované akcie,

- vklady a vklady potvrzené vkladovym certifikatemkladnim listem ¢i jinym
obdobnym dokumentem u bank, které maji povolésbpit na Gzemélenskych stét

jako banka,
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prednéty a dila undlecké kulturni hodnoty océna nejméwn 2 znalci, za podminky

jejich pojiseni pro gipad poskozeni, zéeni, ztraty nebo odcizeni u jiné pop&ny,

- dluhopisy vydané Evropskou investi bankou, Evropskou centralni bankou,

Evropskou bankou pro obnovu a rozvoj nebo Mezindirbdnkou pro obnovu a rozvoj,
- cenné papiry vydané jednotkou kolektivniho investay

- zahrantni cenné papiry, s nimiz se obchoduje na regulowatréu ¢lenskych stat

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj,

- puajcky pojisenym, kté¢i uzaweli s poji¥ovnou smlouvu na Zivotni pojisti,

zaji¥’ovaci derivaty,

- pohledavky za zaji®vnami.” [12]
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4 ZIVOTNI POJIST ENI

JZivotni pojisténi bylo nazyvano poji8him na Zivot (,smlouvami odvaznymi®), to
znamena, Ze v @atcich pojisini se jednalo o poji&ni pro gipad smrti. Nikdo z nas nevi,
jakého ¥ku se dozije, s jakymi négdvidatelnymi situacemi se bude muset vyrovnat.
Pojistna udalost musi byt nahodna, nelze se pqpisiigipad udalosti, ktera nastane, resp.
0 niz se vi, Ze nastaneétina olkani pristupuje k zivotu zodpasdne, mysli na sebe, své
blizké, mysli na jejich ochranu a vznikd u nichigtoy zajem. V takovémifpact lze

sjednat Zivotni pojigni“ [8, s. 104]

4.1 Vyhody Zivotniho pojisténi
Vyhodou Zivotniho pojighi je ukité zabezp&eni pojiS€ného a rodiny pojighého

pro piipad, kdy budou ilmy pojiS€ného nizSi a profifpad smrti Zivitele, na &z je

rodina zavisla.

Velkou prednosti je zejména to, Ze kryje celtadu ekonomickych rizik, ktera mohou
Vv Zivot nastat. Je toipdevSim umrttloveka, na #mz jsou ekonomicky zavisli ostatni

¢lenoveé rodiny.

Dale je to zabezgeni v situacich poklesutipmut, jako je pracovni neschopnost az

nasledkem Urazu nemoci, odchodu do invalidnilechddu, atd.

DalSi vyhodou pro poji8hého je wité i moznost daovych udlev. Pokud se jedna
o fyzickou osobu, ktera plati pojistnénbe si tato osoba snizit zaklad daz o 12 000 K
roéné. Dailovou vyhodu miZe uplatnit i zamstnavatel, ktery plati za své z&stmance

urcité typy zZivotniho pojigni.

4.2 Nevyhody zivotniho pojiSéni

Nevyhodou jsou vysoké poplatky, které jsoasto nepihledné, pojisovny o nich
neinformuji (neplati u invesiiho pojiséni a rékterych variabilnich Zivotnich poji&ti).
Dale to Ze pojifovny investujicasto ziskané prasidky velmi konzervativé (neplati

u investéniho Zivotniho pojigni).
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4.3 Predpoklady vyvoje Zivotniho pojiseni

»JiZz nékolik let se hovéi o tom, Ze stale &Si roli v individuélnich finatnich planech
obyvatel bude hrat soukromé Zivotni pajist Pojifovny aiekavaji, Ze lidé si budou
sjednavat produkty Zivotniho poj#ti nejen k zaji$ni budoucnosti své rodiny a kryti
nejraizngjSich rizik, ale i jako jistotu na své vlastnii$t& eska populace kones zaiina
ocekavat od Zivotniho poji&i dostaténou pojistnou ochranu v népnivych situacich,
takZze je ¥ejmé, Ze pojistn&astky pro pipad smrti, pipadré t¢Zkych uraa budou
v nejblizSich letech nastat. Je to logicky trend, ktery odrazi vyssi Wsst nasich
spotebiteli a rostouci Zivotni Urowe Na trhu se jist objevi také nové produkty
souvisejici s vyraznym starnutim populace. P&jiStnaji velky prostor pro poji&hi p&e
pro prestarlé osoby — asist@ri pomoc pi nakupech, uklidu domacnosti,d@éo oldany se
snizenou pohyblivosti a pro pojigi vydaji na zdravotni p@. S nezvratnym starnutim
ceské populace v nejblizSim desetileti budou jednakzre naristat poteby olami po
téchto sluzbach a také bude istat tlak na viejné finance. Toifinese pesuncasti vydaf
na olgany a hledani efektigich model zajiS€ni p&e cast&nou privatizaci socialnich
sluzeb.” [10, s. 196]

4.4 Zakladni ¢lenéni zivotniho pojisténi
Pojis€ni miZzemeclenit dle iznych hledisek, zakladileneni Zivotniho poji&ni je vSak
na:

Rizikova pojisténi jsou pojiséni, u kterych neni jisté, zda k pojistné udaloside nebo
ne. Rizikova pojidini jsou vyuzZivana fiedevsim pro zabezpeni rodiny poji&ného

v pripact jeho smrti. Slouzi ndm i ke kryti & nebo fjcek.

Rezervotvorna pojis€ni jsou pojiséni, u kterych musi poji®vna tvdit rezervu pro
piipad pojistné udalosti. Je to rfdgpad smiSené poji&hi pro @gipad smrti nebo doziti.

Vzhledem k nutnosti tvorby rezervy paji/nou jsou drazsi.

4.5 Rozdéleni zivotniho pojisteni podle jejich hlavniho &elu
Zivotni pojisténi mazeme daledlenit na:

- docasna pojiini pro gipad smrti,

- pojistni pro gipad doZziti,
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- smiSena pojighi pro gipad smrti nebo doziti.

Podle telu sjednani rozliSujeme pojiséni:

- duchodova pojigni,

rodinna poji&ni, pojiS&ni dti a mladeze, stipendijni pojéti,

pojistni véna,

specialni pojidni (pojiS€ni partneit v podnikani, pojigni klicovych pracovnii
v podnikani).
Zivotni pojiseni mizemeclenit i z hlediska p&u pojisgnych osob na individualni Zivotni

pojistni a skupinove Zivotni poji&hi.

4.6 Prehled produkta zivotniho pojisténi

4.6.1 Docasné pojiSEni pro pripad smrti

Pojis€ni se sjednava naditou dobu a po uplynuti této doby pofist korti bez vyplaty
jakékoliv ¢astky. Pojistn&astka je vyplacena pouze ipads, Ze v pfibchu pojistné doby
dojde k smrti poji¥ného. Toto pojigni je relativie levné. Uzavird se nejen #wbdu
zabezpéeni poistalych osob. Ale velmiasto toto poji&ni poZzaduji i banky a stavebni
spditelny ke kryti hypoténich Gwri nebo U¥ra ze stavebniho speni, coZz je vyhodné
i pro poZistalé osoby, které wipadt smrti pojiS€ného nemusi platit vysoké splatky
za U\,

Docasné Zzivotni pojigshi mize byt sjednano natejnou éastku po celou dobu trvani
pojisténi nebo mize byt uzaweno pojis€ni na klesajici pojistnouéastku.

Pojisténi na stejnou ¢éastku obnasi sice atSi splatky, ale vyhodou jeétsi finartni
zabezpéeni v gipads smrti pojiSéného. Coz znamena, Ze pojistiéstka je pouZzita Zasti
na Uhradu Wru a zbyl&ast je vyplacena pdstalym.

Pojisténi na klesajici dluznouc¢astku maze byt sjednano na lined&rklesajicicastku nebo
nacastku odpovidajici zbyvaji¢asti uvru.

,O pojisteni zajifujici oplaceni U&ru ma zajem jakifjemce U¥ru, tak banka nebo

stavebni spidtelna poskytujici ugr. Klient banky ma zéjem, aby neuvedl partnerap.res
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rodinu do svizelné finami situace, ktera by mohla vést az ke Ztrddmu nebo bytu.

Banka mé& zajem na splacengryz pojiséni pred realizaci zastavniho prava.” [3, s. 177]

4.6.2 Pojisténi pro piipad doziti

U pojiseni tohoto typu ma pojishy narok, pokud se doZije konce smlouvy, na vyplace
piedem sjednang&astky. Kdyz poji&tny zente v piibéhu trvani smlouvy, dostanou

pozistali aktuélni kapitdlovou hodnotu.

4.6.3 SmiSené Zivotni pojistni
Vyhodou smiSeného poji&ti je to, Ze pojistné pémi je vyplaceno jak vifpact amrti

pojisttného, tak v fipad, Ze se doZije konce pojit. [8]

Kapitalové Zivotni pojisténi

Principem tohoto pojighi je sjednéni pojistn&astky pro pipad doziti a smrti. Ved&tSine
piipadi je tatoc¢astka shodna. @lpojistnécastky jsou poté ve smlodsvazany a klient
nemize kEhem trvani poji&ni ménit poner jedné wiéi druhé. Klientovi je na zaklad
sjednané pojistn&astky speitano pojistné, které je po celou dobu trvani pems
nenenné. Sjednand pojistnéastka pro fpad smrti i doZziti je klientovi garantovana.
V prab¢hu trvani smlouvy poji®vna gipisuje klientovi na jeho pojistku podily na
vynosech. Ty jsou s@asti pojistného pkmi jak v gipac smrti, tak v pipac doziti.

Vzhledem k nizké variabilitse tento typ pojighi dnes prodava spise vyjitme.

Variabilni kapitalové pojist éni

Principem tohoto pojighi je sjednani pojistn&stky pro pipad smrti poji&tného. Spiici

slozku gredstavuje tzv. kapitalova hodnota pajist Ta se tvii podobr jako u fedeSIého
typu pojiséni rozdilem mezi zaplacenym pojistnym snizenym akové poplatky a
néklady pojigovny, vznikly rozdil je pak zhodnocovanlgisovanymi vynosy, jejich dita

vySe byva ve smlowgarantovana.

Vyhodou tohoto typu pojighi je zejména to, Ze pofidvna inkasuje od poji&mého
rizikové poplatky, kteréigsré odpovidaji jeho aktualnimwku a sjednané pojistréstce

pro pipad smrti.
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Znamena to tedy, Ze klientte Ehem trvani poji&ni menit pomer mezi pojisénim
a spdenim. Napiklad mlady ¢lovék maze uzavit smlouvu jako spidci nastroj, po
narozeni &t miaZze do smlouvy zahrnout Zivotni a Urazova rizika pebou rodinu a
v pozdjSim wku, kdy jsou jiz dti zabezpéené a riziko smrti je pro klienta vzhledem
k véku a k vySsSi prawpodobnosti amrti vyrazndrazsi nez u mladéhtdoveka, mize

smlouvu opt znmenit na spéici s cilem zajigni se na dchod. [8]

Investi¢ni Zivotni pojisténi

Investiéni  Zivotni pojiséni je svou konstrukci s hodné s variabilnim kapitgn
pojisttnim. Zasadni rozdil sptva ve tvorks kapitalové hodnoty poji&hi. Spdici pojistné

je totiz umisovano do podilovych forida riziko zhodnoceni pojistného nese klient,
nikoliv pojistovna. Neni zde tedy zpravidla Zadna garance vynasu navratu
investovanych progtdki. Na druhou stranu je vtomto typu pdjist mozno dekavat
vySSi vynos nez u pojistek, kde pép¥na garanci nabizi. Poj#ti umozuje podobnou

variabilitu jako kapitalové variabilni pojiti.

Mezi z&kladni fondy, do kterych miZze pojiS&€ny investovat své finagni prostiedky

patii:

akciovy fond — coz je fond akcii, obvykle jsou to akcie jiz edenych podnik,

penézni fond — pati sem kratkodobé cenné papiry,

dluhopisovy fond — statni, municipalni, bankovni a podnikové dlubgp

smiSeny fond,

specifické fondy(s garantovanym vynosem, s obaf@antienou investici).

4.6.4 Dichodoveé pojiséni

Duachodové pojidini je jedna z forem Zivotniho pojiti. Zakladnim telem dichodového
pojiSni je zlepSeni finami situace poji$ného na st Po dosazeni sitého wku bude
opravréné osob vyplacena utfita ¢astka bd’ jednorazow nebo formou dchodi. V zasad

kazdy typ pojisini se sptici slozkou nize byt pouzit jako @chodové pojisini. Zalezi
predevSim na dabjeho ukokeni a moznosti klienta rozhodnout se, zd&enpozadat

o vyplatu pravidelnéhoithodu misto jednorazové vyplaty pojistnéhaspin
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4.6.5 Rodinné pojisténi, pojisténi déti a mladeze, stipendijni pojiséni, svatebni
pojisténi

Poji¥ovny nabizi i gkterd zvIastni pojigni, kterd slouzi fgdevsim k zabezpeni rodiny,

déti a mladeze. Usthto typr pojistnych produkt jsou pojiséni rodice, ale i dti. VétSinou

tyto produkty umod#uji i pojisteni Urazu jak pro d¥t tak i pro rodie. Navic po ufité doke

dojde u rkterych pojiséni k vyplag pojistné ¢astky a tim umozni diti lepSi start

do zivota.

Hlavnim smyslem tohoto typu pojiti je ekonomické zabezfeni dcti resp. rodiny

v pripac umrti nebo vazného poskozeni zdravi ¢adi

4.6.6 Vénoveé pojiseni

Vénoveé pojiseni sjednavaji rode ve prospch svého déte a &elem je zabezgeni
ditéte. K vyplag pojistného dochazi v &itém wku ditte. Vyplata pojistného fize byt
jednorazovaastka nebo fize byt vyplacena poji&ému ve forny pravidelnych dchodh.

V ramci wnového pojitni je mozno pojistit i smrt rode nebo rodid, riziko invalidity

rodice, riziko smrti poji&ného dikte. Naceském pojistném trhu je toto pofigt zndmo
jako pojiseéni mladeze.

4.7 Druhy p¥ipojisténi k zivotnimu pojisténi

Poji¥ovny nabizi ¥tSinou moZnost sjednatékolik druhi pripojisténi u kapitalovych
Zivotnich pojidéni, dichodovych pojid&ini a jinych rezervotvornych pojiti. Zakladni
funkci pipojisténi je doplreni kryti rizika doziti a amrti o kryti nezivotniclzik.

4.7.1 P¥ipojisténi arazu

U piipojisteni Urazu rozliSujeme:

- pojiseni pro @gipad smrti nasledkem uUrazu,

- pojistni pro gipad trvalych nasledkurazu,

- denni odSkodné, poji&ti doby nezbytného ééni.

Urazové pipojisténi je vhodné pro zabez@ni rodiny poji&ného v pipadt jeho smrti

nasledkem udrazu, ale i pro samotného pmj&ho pro pipad trvalych nasledk urazu.
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Vyhodné je i denni odSkodné, kter&im velmi pomociesit finaréni situaci @i pobytu

pojisttného v nemocnici nebo po dobu jehébig.

4.7.2 Pojisténi invalidity
Pojise€ni invalidity je vyplata sjednané pojistiéstky, pokud se klient dostane do piného

invalidniho dichodu, pipadré miaZze mit podobu zpro&ti od placeni pojistného po celou

dobu plIného invalidnihotthodu.

4.7.3 Pojisténi vaznych chorob

,Pojisteni vaznych chorob (také poj#ti vaznych nemoci nebo pofigi zavaznych
onemocgni) ma pojisnému pomoci P pokryti néklad spojenych s kenim,
rehabilitaci, Zasti nahradit snizenyiipem nebo zajistit poebné oSdébvani. Nekteré

pojistovny je nabizeji i jako samostatné pa@jist

Narok na pojistné pbni nastava vigpad diagnozy witych vaznych chorob, kterymi
jsou gedevsim rakovina, infarkt myokardu a nahlé cévnizkowé Fihody, ale také
nutnost koronarni operace, transplantace Zévatiezitych orgaf, hluchota, slepota.
Seznam vaznych chorob se u jednotlivych gojgn liSi a mMize zahrnovat i dalSi vazné

nemaoci.” [8, s. 104]

4.7.4 Pojisténi dlouhodobé pée

Tento druh pipojisténi je u nas nabizen jen vyjikr&. Je to poji&ini pro gipad, kdy
pojisSttna osoba neni schopna se postarat sama o sebe retoa doméacnost. Pojistné

pInéni slouzi k pokryti ndkladspojenych s g jiné osoby nebo s pobytem v sanatoriu.

4.7.5 Nemocenské pojigni

Nemoc nebo Uraz v rodine ¢astou obavou nas vSech. Jsou spojeny nejen seivgse
fyzickym a psychickym zatizenim, ale maji také niegévliv na finartni situaci rodiny.
V obdobi pracovni neschopnosti dochazi k vyrazngaklesu pijmu, pobyt v nemocnici

byva tSinou spojen s néekavanymi vydaji. Rodinny rozpet je vazg narusen.

Miazeme dale dlit na:

Pojisténi denni davky pfi pobytu v nemocnici
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- pojistni se vztahuje na hospitalizaci @vddu nemoci, Urazti porodu,
- dohodnuté denni davka je vyplacena za kazdy deytpeinemocnici,

- pojistnou udalosti je hospitalizace trvajici mining24 hodin.

Pojisténi denni davky pfi pracovni neschopnosti

- pojistni se vztahuje na pracovni neschopnostvdu nemoci a Urazu,
- denni davka slouZzi k dorovnani ztraty rigrpu v dok& pracovni neschopnosti,

- denni davka je vyplacena za kazdy kaléndden ¥etné svatki a drii pracovniho
volna,

- denni davka je vyplacena od 15., 22. nebo 29. dmeopni neschopnosti. [2]
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5 PENZIINI FOND, PENZIINI P RIPOJISTENI

5.1 Historie penzijnich fondi

,Historie penzijnich fond v CR saha do tGnora roku 1994, kdy byl vydan Zakon
0 penzijnim pipojisteni se statnimifispivkem a o zranach rkterych zakon
souvisejicich s jeho zavedenim. Tento zaki@meg! pojem penzijni fondy a odstartoval

jejich boom, takze vzniklo 46 penzijnich fandiznych kvalit.“ [19]

5.2 Penzijni fond

Penzijni fond je fina#ni instituce se sidlem na UzedR, ktera se specializuje pouze
na poskytovani sluzeb penzijnihgmjisténi. Penzijni pipojisténi nesmi poskytovat nikdo
jiny nez penzijni fondy.

Z&kon o penzijnim iipojisteni (42/1994 Sb., ve zZni pozdjSich pravnich fedpigi)
povoluje ¢innost penzijniho fondu pouze v pravni f@rrakciové spolénosti, Ficemz
definuje nad ramec obchodniho zé&koniku specificgénpnky, kterym musi fond jako

akciova spolénost dale vyhost:
- penzijni fond nelze zaloZit na zaktaderejné nabidky akcii,
- penzijni fond niZze vydavat pouze akcie stejné jmenovité hodnotjidma jméno,

- akcie nesmi nabyvat zdravotni pépsna, banka vedoucity penzijniho fondu
(nazyvana depozitp ani pravnickéd osoba, na jejimz zakladnim kapithé depozita

vice nez desetiprocentni podil,

- zakladni kapital musi byt t¥en jen pe#zitymi vklady a jeho hodnota mu&hit

alespa 50 mil. K¢,

- predstavenstvo penzijniho fondu musi mit nejgn@slena; dozoki rada pak nejmén

3 ¢leny, picemz paet jejichélend musi byt dlitelny tremi.

Penzijni fond vznikd zapisem do obchodniho fiéjst kterému pedchazi dvoufazovy
proces zaloZeni fondu. V soukromopravni fazi jebg&® vytvdgit organy penzijniho
fondu, vypracovat navrh penzijniho planu a pojistnpodminek a splatit zakladni gmi.

Prednttem veéejnopravni faze je podani Zadosti o povolgnmnosti. Toto povoleni uduje
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Ministerstvo financi po doh@ds Ministerstvem prace a socialnichciva Komisi pro
cenné papiry @ezkoumani pedpoklad penzijniho fondu pro vykonavaginnosti na
zaklad¢ fondem pedloZzenych dokumedt- stanovy, statut a penzijni plan, odborna
zpasobilost a bezhonnost navrhovanytdni piredstavenstva a dozbrady). O Zadosti o
povoleni rozhodne ministerstvo nejpégddo 60 drmi od dordeni Zadosti. Povoleni se

udéluje na dobu neditou a nelze je fevést na jinou osobu.

V nyn¢jSi doke existuje 11 penzijnich forid Pro EZného obana neni jednoduché vybrat
si ten nejlepsi. Z tohotoigodu Vam nabizimedkolik zakladnich hledisek, dle kterych je

potreba vybirat:

- celkova hodnota spravovanych aktiv

- vlastni jmeéni (po odéteni zavazk vici Ucastnikim penzijniho fipojisténi)
- rozlozeni portfolia

- akciondska struktura

- auditor, depozité [19]

5.3 Penzijni pripojisténi
Smlouva o penzijnimifpojisténi je obvykle uzakena tak, Ze po uplynuti sjednané doby
(daichodového w¥ku) je penzijnim fondem vyplacena nasgma ¢astka nebo jsou

vyplaceny pispivky ke starobni penzi. Minimalni doba $poi je 5 let, do ukareni této
doby vSak musidastnik dosdhnout alesp60 let.

5.4 Vyhody penzijniho pripojisténi
Velkou vyhodou penzijnihoipojisténi je statni pispivek, ktery¢ini pri vkladu 500 K

mesicné 150 KE. Nejmensi vklad riive byt 100 K mésiéné a @gispsvek u tohoto vkladu je
50 Ke.

Moznost snizeni d@vého zakladu poji8hého (fyzické osoby) je také jedna z dalSich
vyhod. Maximalni Uspora @ize byt 12 000 K ro¢né. Pro dosaZeni této uspory vSak musi

pojistny zaplatit 1 500 K mésicne.
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| zaméstnavatel vSak e ¢erpat vyhody u penzijnihofipojisteni svych zaréstnand.
.Pokud zangstnanci pispiva, je u zagstnance tento ifspivek osvobozen od odvad
na socialni a zdravotni pojti ado 5% hrubé mzdy také od danprijmi. Céastky
poukazané penzijnim fofich za své zagstnance jsou na stra@anestnavatele az do vySe
3 % vyntiovaciho zakladu za¥stnance na socialni a zdravotni pejist nezdasny.
Prisptvek zanmdstnavatele je totiz d@veé uznatelnym nékladem podle Zéakona
586/1992 Sb., o danich #jpna." [10, s. 196]

5.5 Nevyhody penzijniho gripojisténi
Penzijni pipojistetni ma i rekolik nevyhod. V gipad poteby finartnich prostedka
pied dovrSenimitthodového ku, je zisk z vloZenych prastdki témet nulovy.

DalSi nevyhodou je relati¥mizky vynos u této formy fingmiho zabezpeeni.
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6 STAVEBNI SPORENI

~Stavebni sptfeni je forma sp@ni, ktera spojuje vjeden kompaktni celek iepd

a poskytnuti telového G¥éru.

Stavebni spd#eni je (Eelové spdeni spdivajici:

- v piijimani vkladi od (Eastniki stavebniho sgeni,
- v poskytovani Usra Gcastnikim stavebniho sgieni,

- v poskytovani fispivku fyzickym osobam (statni podporywastnikim stavebniho

spaeni.” [20]

Stavebni spi@ni je poskytovano stavebnimi gpelnami.

6.1 Stavebni sp@itelna

~Stavebni spiitelna je banka, ktera ime vykonavat pouzé&nnosti povolené v ji udené

bankovni licenci, kterymi jsou stavebni gpoi a dalS€éinnosti uvedené dale.” [20]

6.1.1 Moznosti investovani prostedki U¢astniki
Stavebni spigtelna nize:

- poskytovat uwry osobam, jejichz vyrobky a poskytované sluzby ujsareny

pro uspokojovani bytovych pet,

- prijimat vklady od bank, zahrafriich bank, pob&ek zahraninich bank, finaénich
instituci, zahrarinich finarénich instituci a pohgek zahraninich finargnich instituci,

- poskytovat zaruky za @wy ze stavebniho speni, za poskytnuté &y,

- obchodovat na vlastni¢ét s hypoténimi zastavnimi listy a s obdobnymi produkty,
vydavanymiclenskymi staty Organizace pro hospiskédu spolupraci a rozvoj,

- obchodovat na vlastni¢ét s dluhopisy vydavanyn@eskou republikou, s dluhopisy,
za kteréCeskéa republika f@vzala zaruku, a s dluhopisy vydavany@@skou narodni

bankou,

- obchodovat na vlastni¢ét s dluhopisy vydavanymélenskymi staty Organizace
pro hospod&skou spolupraci arozvoj, centralnimi bankami, rigrami institucemi

téchto stal a bankami se sidlem &chto statech, jakoz i s dluhopisy, za které tyédyst
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pievzaly zaruku, as dluhopisy vydavanymi Evropskowesténi bankou, Nordic

Investment Bank a Evropskou centralni bankou,
- provadt platebni styk a jeho Ztovani v souvislosti g&innosti stavebni spibelny,
- poskytovat bankovni informace,
- uzavirat obchody slouzici k zajigf proti menovému a urokovému riziku,

- vykonévat finagni makléstvi.

6.2 Historie stavebniho spéeni

~Stavebni spteni vzniklo v Nmecku po prvni sstové valce. Za jeho zakladatele je
povazovan Georg Krapp, jenz v roce 1921 iniciovahik sdruzeni, které zarigpivky
vybirané od svyckileni zatalo sta¥t rodinné domy a byty. Kili nedostatku petz byly
byty ve sdruzeni zgatku gidélovany losem - az po&Sim roz&ieni ideje stavebniho
spaeni z&alo byt toto spteni nabizeno bankami v podgplkterou zname dnes, acado

byt podporovano statem.” [20]

6.3 Vyhody stavebniho spéeni

Vyhodou je steji jako u penzijniho fpojiSténi statni podpora, coz je 15 % Zmich

aspor az do vyse 3 002K

DalSi vyhodou je to, Ze zde neni poZzadavek dosaiteaietosti, takze ize spait kazdy

¢len rodiny.

Je zde moznostipklenovaciho &ru, ktery je poskytovan s pevnou urokovou sazbou.

Navic je mozno o Uroky z éw snizit zaklad danz prijmu.

6.4 Nevyhody stavebniho speni

Na maximalni statniifspivek ma @astnik pravo azip vkladu minimalni réni ¢astky
20 000 K.

Minimalni doba spieni je 6 let.

Nevyhodou je i relativh vysoky arok v pipad cerpani U¢ru ze stavebniho speni

a vysoké poplatky za sjednani stavebnihdespica za vedenictu.
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V piipact ukorteni spdeni dive nez bylo sjednano,fiple astnik o veSkeré statni

prispevky.
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. PRAKTICKA CAST
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7 GENERALI POJISTOVNA A.S.

7.1 Zakladni udaje o spolé€nosti
Obchodni jméno: Generali pojiSovna a. s.
Sidlo: 120 84 Praha 2,d&=hradska 132
Zakladni kapital: 500.000.000 K

Akciona¥r: Generali Holding Vienna AG

Zapis do obchodniho rejstiku: 1. 1. 1995

Pocatek ¢innosti: 1. 1. 1995

7.2 Predstavenstvo

Predseda pedstavenstva a generdalnieditel: Ing. Jaroslav Mlyn& CSc.
Clenka predstavenstva a-editelka resortu nezivotniho pojiséni: Ing. Anna Petikova

Clen predstavenstva aeditel resortu Zivotniho pojiséni: Ing. Stefan Tillinger

Generali Pojifovna a.s. je komplexnim pajidvacim ustavem, pro ktery pracuje bezméla

3000 zanistnand a spolupracovnikv celéCeské republice.

Svym zakaznikm nabizi v oblasti Zivotniho i neZivotniho pgdjisit rozsahly servis
a bezplatné poradenstvii golbé optimalniho pojistného kryti. Kladeichz na vysokou
kvalitu pojistnych produkt a dokonaly a rychly servis na vSech uarovnighnosti.
Generali je hustotou sitsvych zastoupeni dostupna zéka#nikna celém Gzemieské

republiky.

Siroky pojistny program, zahrnujici pojii osob, majetku, odpeédnosti, motorovych
vozidel i ptimyslovych a podnikatelskych rizik nabizi piesinictvim vlastnich

spolupracovnik i fady renomovanych makikych spolénosti.

Vyznamnou sotasti skupiny Generali je spéteost Generali Holding Vienna AG. Tato
spole&nost kotovana na videké burze zaSuje vice neétyficet spolénosti v Rakousku
a stedni a vychodni Evr@p Jednd se o pojiévny, realitni, holdingové a finani

spole&nosti, spolénosti zabyvajici se spravou majetku, servisni aihg@vé spolénosti,
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penzijni fondy a jednu banku. Mezi tyto spwlesti pati také Generali Poji®vna a.s.

a Generali penzijni fond a.s. [16]

7.3 Historie Generali pojistovny, a. s.

Spole&nost Assicurazioni Generali byla zaloZzena v roc8118 Terstu. Prvni poliy
spole&nosti vznikaly ve Vidni a Budapesti. V Praze vzaikbob@ka Assicurazioni

Generali jiz v roce 1832. Gplet pozdiji byly otevieny pobaky i v némeckych zemich.

Vroce 1920 se pojivna ve spolupraci s Zivnobankou zaloZili novou lefost
Moldavit Generali a vroce 1939 doSlo ke sleni této spoknosti s pojifovnou

Securitas.

Dekretem prezidenta roce 1945 doSlo k znarndpoji¥ovny. Generali se vratila téth

po 50 letech n&esky pojistny trh jako zastoupeni rakouské ojgy Erste Allgemeine.

K transformaci na akciovou spdleost Generali pojiovna, a. s. doSlo vroce 1995

a v témz roce byla zaloZena i spwlest Generali — Creditanstalt penzijni fond a. s.

Od roku 1996 zzla pojifovna zlepSovat své sluzby v oblasti komunikacea@zniky,

zavedla nafiklad komunikaci se zakaznikygs internet.

Vyznamnou udalosti v historii Generali pgfgny, a. s. bylo ziskani certifikatu kvality
dle mezinarodni normy 1SO 9001, jelikoz pé@sna ziskala tento certifikat jako prvni
finanéni instituce v oblasti poji®vacich a bankovnich sluzeb u n4s. Ziskala taeddi

pro poskytovani pojighi odpowdnosti za Skodu ZBobenou provozem vozidla.

Velky vyznam pro spolmost ntlo také gevzeti pojiovny Zirich v lednu 2003, coz
pro poji¥ovnu znamenalo fpdevsim posileni pozice v oblasti p@jt motorovych

vozidel i dalSich odstvi nezivotniho pojigni.

Od roku 2003 do roku 2005 pajévna roz§ila pocet svych obchodnich mist o dalsi
pobaiky, zavedla modrou linku pro hlaSeni Skod, ziskaldifikat do roku 2008 a ziskala

cenu za firemni image —#&irny RHODOS 2005.
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7.4 Podil generali poji¥ovny a. s. na trhu

Generali pojifovna a. s. v saasné dob pati mezi nejetSi poji¥ovny na ceském
pojistném trhu. Informace vySi pojistného a trznprmdilu jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.

Tab. 1. Fedepsanéd¥né pojistné za 1. pololeti 2006 — kompozitniwrmil. Ko)

Pojistitelé: f (éj/lggnoes ;:)Z;I: 1P-%lllzt0noeG Trzni podil 2(;82/2)805 Narast/pokles

1.| Ceska pojigovna 22600 37,5 20 474 33,5 90,6 -2 126
2.| Kooperativa 13823 22,9 14 017 22,9 101,4 194
3.| Allianz 4881 8,1 5082 8,3 104,1 201
4.] CSOB Pojigovna 3207 5,3 3517 58 109,7 310
5.| Generali Pojifovna 2954 49 3 245 5,3 109,8 291
6.| Nationale Nederlanden 2592 4,3 2767 4,5 106,8 175
7.| Ceskéa podnikatelska 2040 3,4 2 150 3,5 105,4 110
8.| PojigovnaCs 1217 2,0 2036 3,3 167,3 819
9. UNIQA 1400 2,3 1563 2,6 111,6 163
10.| Komegni poji¥ovna 1284 2,1 1417 2,3 110,4 133
11.] AMCICO 935 1,6 978 1,6 104,4 43
12.] Wintherthur 701 1,2 773 1,3 110,3 72
13.] AIG 715 1,2 666 11 93,1 -49
14. | Ostatni 1918 3,2 2416 4,0 126,0 498
Celkem 60 268 100,0 61101 100,0 101,4 833

Zdroj: Interni material Generali pofidvny a. s.
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8 VYVOJ ZIVOTNIHO POJIST ENi, STAVEBNIHO SPORENi A
PENZIIJNICH FOND U

Nejvice uzaienych smluv bylo ve 3ctvrtleti 2006 u penzijniho fondu, dale potom
u stavebniho sgeni a nejmén smluv u Zivotniho pojighi, coZz potvrzuje, Ze Zivotni
pojistni je jako produkt finainiho zabezp&eni vyuzivano nejmeén Vyvoj je zobrazen

v nasledujici tabulce a grafu.

Tab. 2.Pocet uzavenych smluv u stavebniho gpoi, Zivotniho pojighi a penzijniho
fondu ve 3¢tvrtleti 2006

Produkt Zivotni pojist &ni Stavebni spéeni Penzijni fond
Poket uzawenych smluv 175 386 334 352 3217 130
Zdroj: Cesky statisticky fad

5% 9%

O Produkt
B Zivotni pojisténi

O Stavebni
sporeni

86%

Obr. 1. Graf zobrazujici p@t uzavenych smluv ve 3tvrtleti 2006 v %
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9 VYCHOZIi P REDPOKLADY POROVNANI

Pro &ely porovnani a spravnych dopdemi pro prodej Zivotniho poji&ti je teba
posoudit také &které parametry porovnavanych produktPouhé ¢iselné porovnani
~Sporicich schopnosti® by nebylo logické a neodpovidalp to &elu jednotlivych
produkii a tvrzeni zaloZzené jen na tomto porovnani by mok#gt k nespravnym

doporwenim.
Pro porovnani sgécich schopnosti je pi@ba vychazet z nasledujiciphedpokladi:

- vySe n¥siéni splatky 1 000 a 1 500 K Tyto hodnoty byly stanoveny s ohledem
na vyuziti daovych ulev u Zivotniho pojighi (1 000 K meésicng, resp. 12 000 K
rocné na sniZzeni zakladu dgna statni podpory a davého zvyhodéni penzijniho

pripojisteni (1 500 K mesicng, resp. 18 000 Krocng),

- doba trvani spareni 30, 25 a 20 let. Jak jiz bylo uvedeno, budu nagéd/é produkty
nahlizet z dlouhodobého hlediska se & wmnim na tvorbu rezervy douchodu.
To znamend, Ze nebudiieppokladat pibézné cerpani finagnich prostedki a to ani
tam, kde to produkt umdgje. Toto zjednoduSeni jéeba provést, aby byly produkty
vilbec srovnatelné. Lze namitat, Ze ifildpd u stavebniho speni je mozno dosahnout
vys§Siho vynosu zaipdpokladu reinvestice naseaych prosedki v dalSich cyklech
spdeni, neb6 pro ziskani plné statni podpory jeelia splacet 1 666 &K Jestlize
bychom vSak porovnavali préwsplatky v této vysSi, pak ani reinvestice nema smys
vezmeme-li v Gvahu, Ze kazdy @m mize mit uzaieno jen jedno stavebni $eoi se

statni podporou,

- danové zvyhodréni — u produki, které ho umaiji, budu uvazovat o variahtez
datové uspory, ale také porovnam vysledky ispd se zapgenim daoveého

zvyhodreéni podle jednotlivych deovych pasem,

- poplatky — vSechny proptty budou provedeny s o&tenim vSech poplatka zdagni
vynodi tak, aby vysledek byl co ndgsrEjSi. U penzijniho fpojisténi a Zivotniho
pojistni propdty provede prosednictvim kalkul&niho programu pojifvny, ktery

veSkeré poplatky do své kalkulace zahrnuje,

- vynosy - uvaZzované vynosy jsou komentovany v jednotlivgolkapitolach ,poplatky

a vynosy“ a nily by odrazet realnacekavani.
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10 PENZIJNi PRIPOJISTENI

Penzijni pipojisténi je statem podporovand forma sga na dchod. Jeho cilem je
motivovat oltany Ceské republiky k vyti@ni dodatenych finagnich rezerv
do dichodového ¥ku. Tato podpora je dvojiho charakteru. Zakladnimkem je tzv.

statni podpora (statnitippivky). Ta se liSi v zavislosti na vystippevku od 50 % do 30
%. DalSi formou zvyhodmi spdeni v penzijnich fondech jsou itavé udlevy. Tyto
zpasoby zvyhod#ni penzijniho ppojisteni (i podobré u Zivotniho pojisini) jasre

udavaji ollanim nutnost spieni na dchod, protoZze debaty aichodové reforr dosud

nemaji zadny jiny prakticky vysledek.

10.1 Statni prispévky

Na kazdy kalendai nesic nalezi tastnikovi narok na statnifippivek, pokud dastnik
tento swij prispivek zaplatil ¥as na tento ¥sic. Znamena to, Ze statniigpévek nelze
ziskat @i opozdné platke Ucastnika zptné. Fi plathé predem narok na ziskani statniho
piispévku v budoucnu nezanika. Podrobnyelpled vySe statnihotigpivku je popséan

v nasledujici tabulce.

Tab. 3. VySe statnihaigpevku u penzijniho/fipojisteni

oz VySe stétniho rispivku " aFive platngeh podminek
100 - 199 K 50 K& + 40 % zcastky nad 100 K 40 K& + 32% z¢astky nad 100 K
200 - 299 K 90 K& + 30 % z¢astky nad 200 K 72 K& + 24% z&astky nad 200 K
300 - 399 K 120 K& + 20 % z¢astky nad 300 K | 96 K& + 16% z¢astky nad 300 K
400 - 499 K 140 K& + 10 % ztastky nad 400 K | 112 K& + 8% z¢astky nad 400 K
500 K a vice 150 K 120 K

Zdroj: www.fincentrum.cz

10.2 Daiové zvyhodréni

Fyzické osoby mohou vyuZit moznosti snizeni zakldda z piijmt az o 12 000 K
piispivka zaplacenych v kalenttdm roce na penzijnitjpojisténi. Zaklad da& Ize snizit
az z gispivki, které v daném rocergvysi 6 000 K. K plnému vyuziti moznosti snizeni

zakladu daa je tak teba uhradit celkovy tmi piispsvek ve vysi 18 000 K



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

39

Tab. 4. Uspory na danich u penzijnihgppjisteni

Uspora na dani z ¥ijmu za dobu pripojisténi
Mésiéni hrubéa pri mésiénim prispévku pri mésiénim piispévku
mzda 1000 K& 1500 K¢
5 let 20 let 5 let 20 let
10 000 K 4 500 K& 18 000 K 9 000 K& 36 000 K
12 000 K 4 500 K& 18 000 K 9 000 K& 36 000 K
15 000 K 6 000 K 24 000 K 12 000 K 48 000 K
20 000 K& 6 000 K 24 000 K 12 000 K 48 000 K
25 000 K 7 500 K 30 000 K 15 000 K 60 000 K
30 000 K 7 500 K 30 000 K 15 000 K 60 000 K

Zdroj: www.fincentrum.idnes.cz

10.3Casové parametry

Penzijni gipojiSténi se sjednava na dobu do 60-ti lékw (astnika, minimalé viak

nablet, picemz musi byt spiny ok tyto podminky. Do roku 2000 bylo mozno

sjednavat smlouvy, kde podminkou je dosaze&kiibO0 let ¥ku (Eastnika. Takto sjednané

smlouvy jsou stéle platné i stouto podminkou, wyka se vSak nizSim statnim

prispEvkem.

10.4Forma vyplaty penzijniho pripojisténi

10.4.1 Starobni penze

Narok na tuto penzi vznikacastnikovi, ktery dosahléku 60 let nebo mu byliznan

starobni dchod z dchodového pojigni a zaplatil pispivky za 60 kalend@ich nEsial

(

5 let). Narok na starobni penzi nevznikastnikovi, ktery jiz pobira invalidni penzi.

10.4.2 Invalidni penze

O tuto penzi mize pozadatdastnik, jestlize:
plati prispevky alesp&a 60 nesioa a dosud nepobirda Zadnou penzi z penzijniho
pripojistént,
byl mu giznan plny invalidni dchod z dchodového pojighi az po spléni predchozi
podminky, tj. placeniifispivka po dobu 60 kalendaich nesia.
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Starobni a invalidni penze mohou byt vyplaceny forrau:
- doZivotni penze,

- dozivotni penze v kombinaci s&hsnou poastalostni penzi. Nazyva se také penzi se
zarkenou celkovou dobou vyplaty po dobu 5, 10 neboe€t5Vyplaci se do konce
Zivota (tastnika, pokud vSak zéemdive, nez je zarena doba vyplaty, je po zbytek

sjednané zatiené doby vyplacena penze fistalym osobam (viz péstalostni penze).

10.4.3 Pozistalostni penze
PoZistalostni penze je vyplacena opr&wym osobam po smrticastnika, ktery:

- platil prispivky alespd po dobu 60 kalendaich nmeésiai, dosud nepobiral starobni nebo
invalidni penzi a zee — poté je vyplacena podle poZzadavku optagrosoby po pewn
sjednanou dobu 5, X015 let,

- pobiral dozivotni starobni nebo invalidni penzizeewenou celkovou dobou vyplaty
po dobu kratSi nez je doba zé&ena. Poté je tato penze vyplacenatgtelym osobam

po zbytek zartené doby.

10.4.4 Vysluhova penze

Na tuto penzi vznika narokéastnikovi po 180 kalenddich nesicich placeni iispivku

a do doby vzniku naroku na starobni penzi zbyvaaddblSi neZ jeden rok. Vyplata
vysluhové penze musi byt sjednana tak, aby &lkomejpozdji v dob¢ vzniku naroku

na vyplatu starobni penze, tj. d@&ku 60 let @astnika. V okamziku podani zadosti
o vyplatu vysluhové penze uvede&astnik, jakatast prostedki urcenych na vysluhovou
penzi ma byt pouZzita pro vypet vysluhové penze, zbyvajigast prostedki bude vyuzita
pro (tely penze starobni. Na vysluhovou penzi je moznozitynejvice 50 % vSech
prostedki uloZzenych nadiu (Castnika ke dni podani navrhu na vyplatu této penze.

Vyplaci se po dobu sjednanou, nejdéle vSak do okansimrti (Eastnika.

10.4.5 Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani siude &astnik zvolit misto vyplaty penze, na niz mu vznikl

narok, tj. je&t pred zahajenim vyplaty penze.
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10.4.6 Odbytné

Je vyplaceno dastnikovi pi ukonceni penzijniho Ppojisteni na jeho zadost, jestlize
Gcastnikovi dosud nevznikl narok na jednorazové vgémi, ktery je podmim dosazenim
véku 60 let a placenimifspivka do dobu 60 kalendiaich nesiai. Obytné je vyplaceno
ve vySi [Fispivki (castnika a podil na vynosech penzijniho fondu.ri Pamrti je
predmétem dtdického fizeni. Souasti vyplaty odbytného nejsou statniispivky ani
vynosy z nich. Odbytné se tedy vyplagi predtasném zruSeni penzijnihdigojisteéni ze
strany @astnika, pipadré pozistalym, pokud &astnik zerfe kEhem prvnich 60

kalenddnich nesial trvani a placeni penzijnihdgipojisteni.

10.5Daroveé hledisko

P doziti se plati 15% sraZzkovaida vynos (nikoliv ze statnich fsspivki). Prispival-li
na penzijni ppojisténi astnika také zadstnavatel a zaw#stnaneccerpa penzijni
piipojisteni formou jednorazového vyrovnani, pak se taté deazi také zipspivki

od zangstnavatele. Toto neplati, vybira-Bastnik penize formou penze.

Pfi vyplatt odbytného je srazena a25% zvyno8, piipadre také z pispsvka
zamestnavatele, byly-li hrazeny. Pokud gasré Ucastnik vyuzival moZnosti snizena
zakladu daa& o vlastni pispivky zaplacené nad 6 000¢Kje povinen podle § 10 zakona
o danich z fijmt podat déové giznani a souhrrtastek, o které si v minulych letech
snizil zaklad da# uvést jako mimtadny gijem v roce, kdy penzijniijpojisteni zrusil.
MuaZe se tak iimov¢ dostat do vy3Siho davého pasma a v kotreém disledku tak na

dani zaplatit vice, nez w@dchozich letech na danichizjmu usetil.

10.6 Poplatky a vynosy

Vyhodou penzijniho #pojisténi je naprosta transparentnost aihpednost. Wastnik

v zasad neplati Zzadné poplatky svému fondutispivky jsou navySovany o podily
na vynosech, jejichz vysSe setuje jednou rén¢ za Fedchozi kalendai rok. Vynosy jsou
pak gipsany na denni bazi. Na druhou stranu fjgnany a zvéejrény vynos nizsi nez
skut&ny vynos, ktery je vzdy snizen o naklady penzijnitwadu, dividendy akciorfém,
atd. Navic gkteré penzijni fondy v zajmurznani vysSich vyndsucastnikim rozpoudyji
naklady na provize do mnoha dalSich EmzZ sice snizuji momentalni naklady a tim

umoZAiuji pripsat vyssi vynos v daném roce, &&ré tim ale snizuji vynosy let budoucich.
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U Generali penzijniho fondu a.s. se vynosy v pasigdletech pohybovaly nad 3 %, proto
bude v praci péitano s vynosy 3 %.

10.7 Ostatni hlediska

Z&kon o penzijnim ippojisténi v zasad pripousti moznost mit uzénu jen jednu
smlouvu o penzijnimipojisteni.

10.8Kaolik I1ze nasparit p¥i vynosu 3%

V tabulce jsou uvedeny hodnoty jednorazového vyaovnNeni zde proveden vygei
srazkové dah z vynosi ve vySi 15 %. Zarowve neni uvazovano s dodateu daovou

asporou.

Tab. 5. Nasp@enacastka @i vynosu 3 %

PrISpKe;/ek v po 5letech | po 10 letech po 20 letedgh po 30 leteckpo 40 letech
100 9711 20 969 49 149 87 021 137 91§
500 42 081 90 865 212 979 377 091 597 644
1000 74 451 160 761 376 810 667 161 1057 37p
1500 106 821 230 657 540 640 957 231 1517 09p

Zdroj: vlastni

10.9 Srovnavaci propaet

Vynosy ve vySi 3 %, zda&ni vynosi 15 % (srazkova dg,
10.9.1 P¥i splatce 1 000 K
- statni pispivek mesicne 150 K&

- snizeni zakladu daro 500 K, ro¢ni daiova Uspora podle davého pasma

15% 900 K
20 % 1200 K
25 % 1 500 K

32% 1920 K
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10.9.2 Pr¥i splatce 1 500 K
- statni pispsvek 150 K

- sniZeni zakladu daro 1 000 K, ro¢ni daiova Uspora podle davého pasma

15 % 1 800 K
20 % 2 400 K
25 % 3 000 K
32 % 3 840 K

Detailni prop@et pi platbe 1 000 K mésicné a 15 % daové Uspoe po dobu 20 let:

- prispevky Ucastnika 240 000 K
- statni pispsvky 36 000 K
- Vynosy 100 000 K
- dai s vynosi 15 000 K
- daiova uspora 18 000K
- celkem k vyplat 379 000 K

DalSi srovnavaci progty byly provedeny obdolkina jejich vysledky jsou uvedeny

ve srovnavaci tabulce.
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11 STAVEBNI SPORENI

11.1 Statni podpora

Statni podpora stavebniho $poi u smluv uzaenych do 1. 1. 200&ini 15 % z nasp@né
gastky v daném kalen#idim roce, maximakh viak 3 000 K. Castka Gspor i@sahujici
20 000 K v jednom roce se z hlediska naroku na statni padp@vadi do nasledujiciho
roku. Do naroku na statni podporu se Zd@waji vSechny platby prokazatélpripsané
na (et stavebniho speni do konce kalenddiho roku. Panuje tak zde piud volrgjSi
platebni rezim nez u penzijnihdigojisténi, nebd@ narok na ziskani statni podpory je
vazana na kalen#éd rok, nikoliv kEzny mgsic. Stejg jako u penzijniho fpojisteéni Ize

platit predem.

Smlouvy uzaiené ged 1.1.2004 inasely narok na statni podporu ve vysi 25 %,
maximalré vSak 4 500 K za kalendéni rok. V gripac predtasného ukafeni stavebniho

spdeni zanika tastnikovi narok na statnfippivky i diive na jeho smlouwvpiipsané.

11.2 Casové parametry

Smlouvy o stavebnim speni jsou poinaje 1. 1. 2004 uzavirany na dobu miningénet.

Do té doby se stavebni $pai uzaviralo na 5 let.

11.3 Daroveé hledisko

Vynosy ze stavebniho sfami jsou osvobozeny od dan @ijmu.

11.4Danové zvyhodréni

Pri ¢erpani U¥ru ze stavebniho speni Ize odéist zaplacené uroky od zakladu dan

11.5Poplatky a vynosy

Ucastnik stavebniho speni musi stavebni sftelné uhradit vstupni poplatek z tzv. cilové
castky. Tento poplatekini cca 1 %. Cilovaastka se sklada Zexpokladané naspené
castky acastky gredpokladanéhoerpaného iru ze stavebniho speni. O hodnotu Giru
byva cilovacastka mnohdy navySovana i kliént, kte'i chigji stavebni spi@ni vyuZzit jen

jako spdeni. DalSim poplatkem je poplatek za vedettuve vySi cca 300 Kro¢né.
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Vynos je dan smluv) v pripact, Ze klient néerpa 0¥¢r, byva u rkterych stavebnich
spditelen nasled# piepciitan s navySenim. Vynosy jsotigisovany na dennim zakladu.
VySe vynos ve srovnavacimifpad je zvolena podle internetové kalkeky Wistenrot

stavebni spitelny.

11.6 Srovnavaci propaet stavebniho sp#eni

Stavebni spi@ni — vypget dle internetové aplikace Wistenrot stavebnititgoy,

uvazovaneé vynosy ve vySi 2,1 %, zdanvynogi 0 % (srazkova dg,

Detailni propdet gi platbe 1 000 K mesicné po dobu 20 let:

- zaplacenéipspivky 240 000 K
- Vynosy 62 000 K
- statni podpora 44 000¢K
- poplatek za uzaeni 2 400 k

(Tento poplatek je vijikladu minimalizovan fedpokladem nejnizsi cilové&astky
240 000 K.)

- poplatky za vedenictu 5600 K
- celkem k vyplat 338 000 K

DalSi srovnavaci progty byly provedeny podolina jejich vysledky jsou uvedeny

ve srovnavaci tabulce.

11.7 Dalsi hlediska

Na jedno rodnéislo Ize mit jen jedno stavebni $pni se statni podporou.

11.8Kolik I1ze nasparit

V nasledujici tabulce je vyptena nasp@na ¢astka pi urcitém mesicnim pispivku.
Vypocet ovliviwuje statni podpora, ale i vynosoveé procento, kiesétasné dob cini asi

2 % a poplatky, které jsou stanoveny stavebniitghoou.

Tab. 6. VySe naspenécastky po 6 letech
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Prispévek pg;eggia Vynosy | Poplatky Naspaeno po 6 letech
mésiené v Kg| 22 E éet V| zacletvie | (2% | zablet v K& V%

500 36 000 5423 2275 2200 41 499 115

1 000 72 000 11136 4 693 2430 85 395}) 119

Zdroj: vlastni
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12 ZIVOTNI POJIST ENi

V tétocasti se bude zabyvat Zivotnim pgajisim nabizenym Generali Pajé/nou a.s.

12.1 Zivotni pojisténi v kontextu penzijniho pripojisténi a stavebniho
spareni

Zatimco oba vySe uvedené fikan produkty jsou jednoziaé spdiciho charakteru,
piipadré Gvérového charakteru, je Zivotni pofsi vyznamné fedevsim svou ochrannou
slozkou, kterou zabezpdge jeho rizikovacast. U penzijniho ifpojisteni i stavebniho
spdeni plati, Ze pokud sedstnik stane ze zdravotnictivdda ¢i pii umrti nevydlecnym,
bude jeho schopnost dalSiho spd v zasatl znemozgna. U Zivotniho pojigni mize
rizikova slozka zabezp# klienta gipadré jeho pozstalé vyplatou pojistného gini,
které nize rekolikanasobn prevysSit zaplacené pojistné (a tedy i dosud nsespou
¢astku). Pro gely této prace bude zmiimo jen Zivotnim poji&nim se spiici slozkou.
V dalsim textu se budu zabyvat jen vybranymi ty@yriabilniho Zivotniho pojighi —

kapitalovym nebo investinim.

12.2 Casové parametry

Smlouvy Zivotniho poji$hi se uzaviraji naiznou dobu, ktera jeé¢ei individuélni dohody
mezi klientem a pojivnou. V praci vSak budu uvazovat se smlouvami teraimi

v souladu s ustanovenimi zdkona o danictijmf, které umo#uji ¢erpani daovych ulev.

12.3 Danoveé zvyhodréni zivotniho pojisténi.

Zaklad dan z pijma fyzické osoby Ize snizit o pojistné zaplacené maksomé Zivotni
pojistni ve vysSi pedepsaného a v kaledé&n roce skutné na &et pojifovny
zaplaceného pojistného z#edpokladu, Ze pojistna smlouva je sepsaiaifipad doziti
nebo doziti a smrti (nelze tedy @& pojistné hrazené nama Urazov&i nemocenské
pojisni, ani pokud jsou tato rizika sjednana jakidp@jisteni k Zivotnimu pojidtni)
a vyplata pojistného pémi pro gipad doziti nastane néjde v roce, kdy se poji&ty
doZije wku 60 let, gicemZ smlouva o Zivotnim poji&ti musi trvat minimala 5 let. Ok
tyto casové podminky musi byt sghy sowkasre. U smluv kapitdlového Zivotniho

pojistni, kde je sjednana pojistn&astka pro fpad doziti, musi byt tat@éastka
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v minimalni vysi stanovené zdkonem o danicltipmii. U variabilnich tyj kapitalového
nebo investiniho pojiséni se vSak pojistnéastka pro fipad doZiti nesjednéva (¥ipad
doziti se vyplaci kapitalova hodnota nebo hodnoteestice, ktera neni v ddluzaweni

smlouvy zndma), proto @c¢hto typi pojiS&ni tato podminka odpada.

Na smlouvu Zivotniho poji&hi mize gispivat také zadstnavatel svému zafstnanci.
V takovém pipac je u zangstnance fjem pojistného od zakstnavatele osvobozen
od plateb na zdravotni a socialni p@jta neni pedmétem daw z prijma fyzickych osob
az do vySe 12 000 Kro¢né. Zantstnavatel z pojistného zaplaceného na soukroménzivo
pojisStni svych zaréstnan@ neodvadi pojistné na zdravotni a socialni p&miStpojistné
do vySe 8 000 K muZe uplatnit jako dgove uznatelny naklad. Podminky této formy

daioveého zvyhodéni jsou obdobné jako u moznosti snizeni zakladg 8arickych osob.

Jsou-li klientovy platby pojistného nebofigpivky zangéstnavatele pod limitem
maximalnich¢astek pro uplatni daiového zvyhod#ni, je mozno tento limit ,d&erpat”
sloZzenim tzv. mimiadného pojistného.

Variabilni typy pojiSéni umoauji Kklientim c¢erpani miméadre, piipadré i fadre
zaplaceného pojistného i viehu trvani pojistné smlouvy. Tyto tzéast&né vykery
vSak nejsou porusenim podminky pro moznost ugtatniaiového zvyhodéni (doba
trvani do 60 let a s@asré minimalré 5 let), neb6é uskut&nénim cast&ného vykru se
smlouva nerusi a pokfaje dale. V praxi to tedy znamena, ze i kdyZ klieatsvé smlouy
uplatiuje daiové zvyhodgni, pripadré prijima daove zvyhodréné gispivky od
zantstnavatele, ma ke svym udsporam unmioZmxistup prakticky kdykoliv v prbé¢hu
trvani pojiséni a to bez sankce ve fotématraty statni podpory (jako je tomu u stavebniho
spdeni nebo penzijniho ¥pojiSténi — vyjma moznosticerpat vysluhovou penzi§i
nutnosti dodagni.

12.4 Danoveé hledisko

V piipact pojistného plani neni toto pojistné pémi predmétem daw z gijma. Vyjimku
piedstavuje pojistné péni v piipact doziti, kdy je pednmeétem srazkové darve vysi 15 %
rozdil mezi vyplacenym pojistnym gnim a zaplacenym pojistnym. Srazkovéa d¢& na
rozdil od penzijnihoipojisteni nesrazi sifispivki zaplacenych za#stnavatelem, a to ani

Vv pripac, Ze pojistné pléni je vyplaceno jednorazséynikoliv formou dichodu.
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Je-li na smlou¥ uplatiovano d#éoveé zvyhodmni a klient gedtasre ukorti smlouvu
0 soukromém Zivotnim poji&i, aniz byl spldny podminky pro uplatmi daiového

zvyhodréni, pak:

- pokud o své vlastniifspivky snizoval zéklad danfyzickych osob, musi v roce
predtasného ukoteni zivotniho pojidni podle § 10 zakona o danich izt uvest
jako mimadadny gijem souhrn plateb na Zivotni pogigf, o které si v minulych letech
snizil zaklad da# z @ijmt. Tak se mize stat, Ze diky tomuto mirfednému fjmu,
dostane se klient do vysSSihondaého pasma a v ko&irgém disledku tak zaplatit

na danich zijjma vice, nez kolik v minulosti uSeit

- PrevySuje-li vyplacené odkupné&ipprediasném ukoteni zaplacené pojistné, pak je
tento rozdil pedmétem srazkové dan 25 %, stejd jako souhrn fpadnych
piispevki od zandstnavatele. Zawsstnavatele samotného se zruSeni smlouvy

zantstnance, na kterou mdatigpival, nedotkne.

12.5Poplatky a vynosy

U kapitédlového variabilniho ZivotnihopojiSténi Generali Life jsou &ovany tyto

poplatky

- rizikové pojistné; je zavislé na zvolenych rizicich, které smlouvayjdra vysSi
pojistného kryti. U rizik smrti, invalidnihoadhodu a zavazného onemeénnse vyse
rizikového pojistného smi s kem pojiséné osoby. V praxi to znamend, &en je
klient starsi, tim vice plati za zvolenou pojistramhranu. Napklad rizikové pojistné
pro riziko smrti na pojistnodastku 500 000 K ¢ini u dvacetiletého muze 560¢K
zatimco u padesatiletého muZmi rizikové pojistnécastku 4 880 K. V porovnani
vyhodnosti spteni vS8ak budu uvazovat s minimalnim krytim rizikars, které Ize
Vv pojistné smlou¥ sjednat, v takovémifpact bude r@ni rizikové pojistn&init 2 K¢

u dvacetiletého a 20&Ku padesatiletého klienta.

- Spravni poplatek; ¢ini 30 K& mésicné.

- Vstupni poplatek; ¢ini 5 % z @zn¢ placeného pojistného, 2-3 % z mifddného
pojistného.

- Poplatek za ¢astetny vybér; ¢ini 0,25 % z vybirané&astky, minimalg 50 Kg,

maximalré 500 Kg.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 50

- Pofateéni nédklady; jednd se Uhradu patesnich naklad (provize, atd.), kter4 se
provadi postupnym snizovanim pojistného zaplacenBéteem prvnich dvou let
pojistni, ¢erpani z tohoto pojistného se provadi nejdéle poud20 let od peatku
pojisteni.

Vynosy jsou [Fipisovany jednou rn¢ na zaklad podili na vynosech stanovenych

pojistovnou v zavislosti na vysledcich hospietd. O vySi vyno& jsou Kklienti

informovani vyr@énim dopisem. Vynosy jsoufipisovany kéastce pojistného snizené

o poplatky — tedy ktzv. rezefvpojistného. Rezerva pojistného navySena o podily

na vynosech se nazy\uapitalovou hodnotou poji&i. Kapitdlova hodnota poji&ti je

piednétem pojistného pkni pri doziti nebo pi amrti pojiseného, v takovém fiipact je

vzdy navySena o pojistnotastku pro pipad smrti (miniméla ve vysi 2 000 K).

Kapitalova hodnota poji&hi se tedy rni v zavislosti na vySi a rozsahu pajisgch rizik,

zmeén téchto rizik khem trvani smlouvy, fiijpadré mimorddnych vkladech nebo

casténych vykerech a dob preruSeni placeni pojistného. To je takévad, pr@

u variabilniho pojidtni nelze stanovit pojistnotastku pro pipad doziti. V kapitalovém

Zivotnim pojiséni Generali Life pojiBovna garantuje minimalni zhodnoceni ve vysi 2,25

%. Skuté€né piipsané vynosy vSak budou pr&pddobre vysSi, ve stdredobém

horizontu Ize uvazovat o vynosech ve vysi cca 4/Y&e vynos je ovliviena zakonem o

pojistovnictvi, ktery strikt& vymezuje, kam riize poji¥ovna umistit rezervy Zivotniho

pojistni. To je dano fedevSim snahou statu ochranit investicéaob do Zivotniho

pojisteni, na druhou stranu to vS8ak omezuje mozné vynosy.

U variabilnihoinvesti¢niho pojisténi jsou poplatky obdobné jako u poji&hi Generali

Life. VynosyvSak mohou byt odliSné. Pojem kapitdlova hodnaj&gni je zde nahrazen
pojmem hodnota investice. Klient za své pojistn@uje tzv. podilové jednotky, jejichz
cena se ¥ase mdni v zavislosti na vyvoji kapitdlovych tith Poplatky jsou hrazeny

shizovanim pétu podilovych jednotek v odpovidajici hod&ot

Klienti mohou své pojistné umistit mezi sedm fondrizné vzajemné kombinaci. Fondy
se liSi mirou rizika, ale tak&ekavanym vynosem. Fondy s vySSim rizikem maji poén

vyrazre nadpimérnych vynos. U investtniho Zivotniho poji&ni vSak neplati Zadné
garance ohledn investéni hodnoty pojidini. Pojifovna pouze garantuje vyplatu
sjednanych pojistnyctastek, vyvoj hodnoty investiceibe mit i zaporny vysledek — toto

riziko je vSak zcela na klientovi.
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Fondy, do nichZz maZe klient umistit své pojistné:

Dluhopisovy fond Generali investujeipdevsim do dluhopisa ostatnich cennych pappir
S pevnym vynosem. Ztiaou ¢ast portfolia fondu tvid zahranéni cenné papiryipvedené
v ¢eské ngné a emitované zpravidla nadnarodnimi bankami s ny&iprm ratingu, nez

maCeska republika. Da se tetigt, Ze se jedna o korunovy dluhopisovy fond.

Obr. 2. Graf zobrazujici strukturu portfolia fon&uB1. 8. 2006

10% 3%

O euroobligace

B domé&ci dluhopisy
Oterminované vklady
O ostatni

48%

Zdroj: Interni material Generali pajidny a. s.

Tab. 7. Vykonnost fondu od jeho zaloZeni

Vykonnost fondu v % K | Kép.a.
od zalozeni 20. 4. 2001 18,0p 3,1
za posledni rok - 0,95 X
za posledni 3 #sice 0,61 X

Zdroj: Interni material Generali pajdgvny a. s.
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Akciovy fond Generali — zakladnim investiim nastrojem tohoto fondu jsou akcie. Fond
investuje vyhradé na tuzemském trhu do akcii silnych a perspektivrgpol€nosti.
Stabilizujici ¢asti portfolia fondu jsou v menSi fmidluhopisy a nastroje p&miho trhu.
Obdobré jako dluhopisovy fond je také akciovy fond korugpwangteny na tuzemskeé

cenné papiry, tedy s nizkym kursovym rizikem.

Obr. 3. Graf zobrazujici strukturu portfolia fon#B81. 8. 2006

7% 1%

O akcie

21% W dluhopisy

Oterminované vklady

65% O ostatni

Zdroj: Interni material Generali pépsny a. s.

Tab. 8. Vykonnost fondu od jeho zalozeni

Vykonnost fondu v % K K¢ p.a.
od zaloZeni 20. 4. 2001 91,40 12,70
za posledni rok 3,29 X

za posledni 3 #sice 4,03 X

Zdroj: Interni material Generali 86pvny a. s.

SmiSeny fondGenerali — v portfoliu tohoto fondu jsou vyvazenypmnmérem zastoupeny
v8echny hlavni investni instrumenty a to @ predevsim na tuzemském trhuiadRovy
potencial fondu je &ekdvam zejména diky akciou#sti jeho portfolia. Stabilizaim

prvkem jsou dluhopisy a nastroje géniho trhu.
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Obr. 4. Graf zobrazujici strukturu portfolia famét 31. 8. 2006

7% 2%

o akcie
W dluhopisy

[0 terminované vklady
36% 55%

[ ostatni

Zdroj: Interni material Generali pofidvny a. s.

Tab. 9. Vykonnost fondu od jeho zalozeni

Vykonnost fondu v % K K¢ p.a.
od zalozeni 20. 4. 2001 59,87 9,0p
za posledni rok 2,66 X
za posledni 3 #sice 3,50 X

Zdroj: Interni material Generali 86pvny a. s.

VySe uvedené fondy ipstavuji nejvyuziva¥Si nabidku investovani v inve&tim
pojistni Generali Pojifovny a.s. BedevSim v tabulkdch vykonnosti fondy prokazuji
vyhody invesitniho pojiStni — moznost dosazeni vysokych vymode srovnavacim
piikladk budu uvaZovat svynosem 6 % u invastio pojistni (doporgeni CAP),

piipadné vysSi zhodnoceni vSak znamena vyrazrishodnoty investice.

DalSi moZnosti investovani jseahrani‘ni investiéni fondy Generali:
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European Equities Dynamic C je fond orientovany zejména na akcie spobsti
kotovanych na burzacklenskych zemi OECD. Kro#éntoho miZze fond investovat
i do cennych papir jejichz vynos je odvozen od vyvoje kapitadlovychat do dluhopig,

prioritnich akcii atd. Investhim cilem je dosahnout dlouhodobyst investovaného
kapitalu. Nejvy3Si zastoupeni v portfoliu maji ZeNelkéd Britanie, Francie a &tecko

a sektory finance, energetika a zdravotnictvi.

Obr. 5. Graf zobrazuijici strukturu portfolia fon&B1. 8. 2006

13%

O Velka Britanie
B Francie
ONémecko

0O Svycarsko

B Italie

O Holandsko

@ Recko

13% 0O Ostatni

6%

6%

Zdroj: Interni material Generali pofidvny a. s.

Tab. 10. Vykonnost fondu od jeho zalozZeni

Vykonnost fondu v % K K¢ p.a.
od zaloZeni 27.11.2003 32,0 9,0p
za posledni rok 18,05 X
za posledni 3 #sice 6,43 X

Zdroj: Interni material Generali pagjgvny a. s.
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Central and Eastern European Equities C

Fond je orientovany na akcie sp@iesti, které podnikaji ve istdni a vychodni Evrap
a jsou kotované na burzach. Krémoho miZze fond investovat i do cennych pdpijejichz
vynos je odvozen od vyvoje kapitalovych trhdo dluhopi, prioritnich akcii atd.
Investiénim cilem je dosahnout dlouhodobgst. NejvySsSi zastoupeni v portfoliu maji

Polsko, Ma’arsko,Ceska republika, a sektory finance, energetikaektehunikace.

Obr. 6. Graf zobrazujici strukturu portfolia fon#B81. 8. 2006

13%

@ Polsko
6% 44% B Madarsko
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16%

O Ostatni
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Zdroj: Interni material Generali pofidvny a. s.

Tab. 11. Vykonnost fondu od jeho zaloZeni

Vykonnost fondu K K¢ p.a.
od zaloZeni 27.11.2003 118,19 31,10
za posledni rok 13,25 X

za posledni 3 #sice 6,46 X

Zdroj: Interni material Generali pgjgvny a. s.

Global Life Style C
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Tento fond investuje do akcii spofesti, které podnikaji v sektoru spelty a trend
Zivotniho stylu po celém st&. Cilem je vytvéet zhodnoceni kapitalu v dlouhém obdobi
s orientaci na sdre dlouhodoby vyvoj sektér NejvySSi zastoupeni v portfoliu maji
USA, Anglie, Svycarsko, Francie a daldi nejWej$i zend swta a sektory potravirigky
pramysl, maloobchod a zboZi dlouhodobé &ploy.

Obr. 7. Graf zobrazuijici strukturu portfolia fon&B1. 8. 2006
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O USA
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o Svycarsko
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O Ostatni

34%

Zdroj: Interni material Generali pofidvny a. s.

Tab. 12. Vykonnost fondu od jeho zaloZeni

Vykonnost fondu v % K K¢ p.a.
od zaloZeni 15. 9. 2004 5,94 2,98
za posledni rok -2,75 X
za posledni 3 #sice 3,04 X

Zdroj: Interni material Generali pajgvny a. s.

Global Multi Utilities C
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Fond investuje do akcii spaéleosti, které se zattuji na zpracovani omezenyctinednich
surovin a fisobi v primarnim sektoru energetiky, dpebly a telekomunikaci po celém
swté. Cilem je generovat zhodnoceni kapitalu v dlouhsbdobi s orientaci naistirg

a dlouhodoby vyvoj sektaor NejvysSi zastoupeni v portfoliu maji z&rdSA, Anglie,

Némecko a Francie a sektory energetika, telekomupikagpatba.

Obr. 8. Graf zobrazujici strukturu portfolia fon#B81. 8. 2006

8%

50, 2%

O Evropa
14% 43% m USA

0O Velka Britanie
O Japonsko

B Hong Kong

O Ostatni

28%

Zdroj: Interni material Generali pofidvny a. s.

Tab. 13. Vykonnost fondu od jeho zaloZeni

Vykonnost fondu v % K K¢ p.a.
od zalozeni 6. 5. 2004 37,84 17,40
Za posledni rok 14,85 X

za posledni 3 #sice 2,12 X

Zdroj: Interni material Generali pajgvny a. s.

12.6 Srovnavaci propdet Generali LIFE

Variabilni Zivotni poji&ni Generali LIFE, uvaZzované vynosy ve vysi 4 % ,nédavynosi
15 % (srazkova dg.
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12.6.1 p¥i splatce 1 000 K nebo 1 500 K

- sniZzeni zékladu daro 1 000 K mésicné, ro¢ni daiova Uspora podle davého pasma

15% 1 800 K
20 % 2400 K
25 % 3 000 K
32 % 3 840 K

Detailni propocet pri platbé 1 000 K& mésiéné a 15 % daiove uspdre po dobu 20 let:

- zaplacené pojistné 240 00@ K
- Vynosy 59 000 K

- dai s vynosi 9 000 K

- daiova uspora 36 000K
- celkem k vyplat 326 000 K

DalSi srovnavaci progty byly provedeny obdolkina jejich vysledky jsou uvedeny

ve srovnavaci tabulce.

12.7 Srovnavaci propdet investéniho zivotniho pojis€ni
Investini Zivotni pojiséni, uvaZzované vynosy ve vysSi 6 %, zdahvynosi 15 %

(sréazkova da),

12.7.1 p¥i splatce 1 000 K nebo 1 500 K

- sniZzeni zékladu daro 1 000 K meésicné, ro¢ni daiova Uspora podle davého pasma

15% 1800 K
20 % 2400 K
25 % 3 000 K
32% 3840 K

Detailni propocet pri platbé 1 000 K& mésiéné a 15 % daiove uspdre po dobu 20 let:

- zaplacené pojistné 240 000 K



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 59

- vynosy 126 000 K
- dai s vynos 19 000 kK

- daiova uspora 36 000K
- celkem k vyplat 383 000 K

DalSi srovnavaci progty byly provedeny na stejném principu a jejich agity jsou

uvedeny ve srovnavaci tabulce.
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13 SROVNAVACI TABULKA

Vynosové procenta:

Generali Life: 4 %

Investini Zivotni pojiseni: 6 %

Penzijni fond: 3%

Stavebni spi@ni: 2, 10 % (dle internetové kalktky Wistenrot)
Zdareni: 15 %

Srovnavaci tabulka, ktera vychaziiegeslych propiu je uvedena vifloze PI.

13.1 Komentar k srovnavaci tabulce

Za zaklad porovnani vynosnosti jednotlivych produklylo zvoleno stavebni speni.
Z vySe uvedeného srovnani vyplyvaji nasleduji&taji (Sed vybarvené biiky zobrazuji

hodnoty lepSi nez u stavebniho &pd).

Z hlediska vynosnosti jsou si stavebni iggd, penzijni fipojisteni a kapitélové Zivotni
pojistni hodreé blizké, nicmén jako nejvynosSi se jevi investice do penzijniho
pripojisténi, které pinasi stabilni vynos, statnitippivky a relativni bezp# investice.

V tisku secas odcéasu objevuji spekulace, Ze penzijtiippjisténi je vhod®jsi pro starsi
lidi, neba’ statni podpora, kterou inkasuji v prvnich letegoieni neni rozrinéna

v letech budoucich (50 % statriigpsvek v poslednim roce znamena 50 %, zatimco 50 %
statni pispsvek v gredposlednim roce znamen&movynos 25 %, atd.) a Ze tedy tento typ
spdeni neni vhodny pro mladé lidi. Jak vSak vidimeymosového procenta uvedeného
v tabulce, plati, Z&im delSi je investice v penzijnintipojisteni, tim je celkova vynosnost
vySSi.

Kapitalové Zivotni pojigni Generali Life je v porovnani se stavebnim ifsp@m
vyhodrgjSi s nafistem své dlouhodobosti a ve spojeni sodgmi Ulevami. Je tedy
rozhodré vhodnou metodou speni a i v pipadech, kdy na ostatni produkty néimtraci,
neni rozdil zasadni, zvl&Sprihlédneme-li k witym kladim Zivotniho poji&ni. Téemi
jsou zejména moznostésténych vykera v zasad kdykoliv v pribéhu trvani poji&ni,

které nemaji dopad na ziskanénalé Ulevy. Tuto volnost v nakladani s figaimi
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prostedky penzijni spi@ni nenabizi, u stavebniho s@oi je moznost beze ztraty s pen
nakladat omezena jeho Sestiletym cyklem. MoZnassieni spéeni o pojistnou ochranu
je takeé velmi dlezita, nebé Zivotni pojistni pak ma schopnost zajistit dostatek firsioh
prostedki pokud se klient dostane do plného invalidnilichebdu, utrpi Uraz s trvalymi
nasledky, dlouhodabonemocni, atd. Také zajiéi rizika smrti ma s vyznam, zejména
pro Kklienty sdtmi (zajiSéni bydleni, studia, ...), nebo jako finam zajiS&ni
osamoceného partnera. Vyznamna je také mozriestigeni placeni pojistného jeho

Uplné zastaveni, tzv. redukce pojistné smlouvy.

Jako nejzajimaySi se vSak v uvedeném porovnani jevi inwestizivotni pojiséni.
Zejména v dlouhodobéasovem horizontu a s vyuZzitimideavych Ulev je i pi strizlivém
odhadu vynosu 6 % nejvynagsi. Z hlediska dostupnosti finamich prostedki béhem
pojistni a moznosti dopbmi pojistné ochrany praizna rizika je podobné s kapitalovym
pojistnim. Navic je zde moznost investovani do jednotlivytypi fondi a jejich
kombinaci, pipadré premiséni jiz investovanych prosdki do jinych fondi. Zejména
pro mladSi generaci taktbe byt investini pojiseéni velmi vyhodné s relativnmalym

rizikem.
Podle vysSecastky, kterou by ckt klient spdit a podle jeho &ekavani dostupnosti
finan¢nich prostedki byla Zejm¢ vhodna kombinaceiznych zfisohi spdeni. To plati

zejména v fipadech, kdy klient chce investovat vy&&stky.
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ZAVER

Kazda z vybranych forem sfami ma své vyhody i nevyhody. Neda se tudiz jedaogn
fici, Ze utita forma spéeni je stoprocentnnejvyhodijSi, protoze fi posuzovani musi
byt zohledgni i jin& hlediska, kterd jsou specifickd pro vyméaprodukty. Proto byly

Vv praci zadany uité parametry, aby bylo mozné vybrané formyispd srovnat.

Jak vyplyva ze srovnavaci tabulky, kapitalové amvopojiSeni se jevi oproti jinym
produktim jako még vyhodné, ale s nastem dlouhodobosti Ize i stimto produktem
spdit. Velmi dolre se v8ak da sfib s investénim Zivotnim poji&nim, gricemz vyhodou

je urité i mozny vykgr podilovych fond, tzn. moznost volby nakladani s pen

Na strag druhé, je mejmé, Ze stavebni sfEmi a penzijni fipojisténi jsou vyhrada
produkty spsicimi. Zivotni pojiséni je zejména produktem, ktery ma zajistit pojistno
ochranu, i kdyZ i to, kolik chce klient sfipa na kolik se chce pojistit iie svym
rozhodnutim ovlivnit. Vyhodna by &it¢ byla kombinace tiznych typi spdeni, coz

v souwtasnosti jiz gkteré instituce klieritm nabizi.

Spole&nosti bych doportila zajiS€ni vzdlavani pojigovacich poradg tak aby byl
schopni doke klienty informovat o moZznosti sfEni a o spiici sloZce Zivotniho poji8ni,

a nejenom se pokouseli jégg\vedCit o uzaveni rekdy nevyhovujici smlouvy.

Dale by mohlo byt uzitmé vytvdaeni pa@itatového programu, ktery by byl nApomocen
pojistovacim ageritm pfi poskytovani informaci o moznostech B s Zivotnim
pojistnim. A to napiklad ve forng tabulky, kdy by byla naspenéd ¢astka vgislena

pii zadanych parametrech.

Tato prace ma také slouzit pojiacim poradim pii prodeji Zivotniho poji&ni, jako
argument, Ze i s Zivotnim poj$tim se da docela di#spdit. Doufam, Ze bude tedy pro
i organizaci pinosem.

Pt zpracovani bakatéké prace jsem postupovala podle zasad pro vypaacokteré jsou

uvedeny v zadani bakatké prace.
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RESUME

Analysis of selected saving methods is the aim gf bachelor's degree dissertation,
namely life insurance scheme, saving in a buildsogiety and supplementary pension
insurance scheme. With regard to the dissertatiom & described development of
insurance industry, types of life insurance andaattwges and disadvantages of life
insurance schemes in the theoretical section. Eurtbre, the theoretical section includes
information about saving in a building society asdpplementary pension insurance

scheme referring to advantages/ disadvantagesfthere

In practical section, | had to set the basic premi® make comparisons and to set certain
parameters so that the saving elements of theithdil products can be compared. On the
basis of the said premises | assessed life inserasaving in a building society and
supplementary pension insurance from various pahtgew. In the case of life insurance,
only capital life insurance and investment life urence schemes are included in the
practical section. Moreover, | have made calcutetifor the saving schemes using on-line
calculator for life insurance and supplementaryspan insurance schemes including on-
line calculator of Wistenrot building society. Sayiin a building society was set as the

basis for comparing all the products.

On the basis of the said calculations | drafte@@marative table showing advantages of
life insurance, saving in a building society andpamentary pension insurance.

Comments to the comparative table describe the.same

My bachelor’'s degree dissertation resulted in tiWwing conclusions: all three saving
schemes are very similar. Supplementary pensiooranse appears to be the most
advantageous method especially in a long-term petisqe. | have come to the conclusion
that saving in a properly selected life insuranckese is quite advantageous as well.
Saving in capital life insurance scheme is lessaathgeous, but clients of investment life
insurance have considerably better opportunitiesalSection includes recommendations
for Generali pojiSovna a.s., in particular recommendations concerredgcation of
insurance consultants and creation of a new softw@compare the saving elements and
saving advantages. | expect that my work will bedus the company, in particular as an
argument for insurance consultants in concludingreats for life insurance with a saving

element.
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PRILOHA P I: SROVNAVACI TABULKA

V tabulce jsou uvedeny profty, pri kterych jsou zohlediny nizné vynosové procenta u prodiyktloba spteni, vySe mssicni splatky a mozné

daioveé zvyhodgini.

Splat!(a Doba Zaplac?no Generali Life Investicni zivotni pojisténi Penzijni fond Stavgbn’|
v KE |vletech v Ké sporeni

0%  15%  20%  25%  32% 0%  15%  20%  25%  32% 0% 15% 20% 25%  32%
[ 1500 | 30 | 540000 | 816000 847 000
151%  161%  164% 157%
[ 1000 | 30 | 360000 578 000
149%  164%  169%

0% 5%  20% 0%  15%

[ 1500 | 25 | 450000 667 000
146%  149% 148%

[ 1000 | 25 | 300000 449 000

134%  149%  154%

0%  15%  20%  25% 0%  15%
[ 1500 | 20 | 360000 503 000

130% 136%  139% 140%
[ 1000 | 20 | 240000 338 000
121%  136% 141%  146% 150% | 158% 163%




PRILOHA P II: ZAKLADNI POJMY POUZIVANE U ZIVOTNIHO
POJISTENI

Zakladni pojmy

Dynamika pojistného (infla¢ni navyseni, indexovani) - zvySovani pojistnéh@vigosti
na inflaci,cimz dojde i ke zvySeni smlu¥rstanovené pojistn&astky tak, Ze se zachova
jeji reélna hodnota.

Odbytné (odkupné)- ¢astka, na niz ma narok ten, kdo s pisrou uzavel pojistnou
smlouvu, a to na zaklageho zadosti o zruSeni zZivotniho pajistpii spinéni stanovenych
podminek.

Opravnéna osoba (obmysleny) fyzick&d nebo pravnicka osoba, kterou ten, kdavira

S poji¥ovnou pojistnou smlouvu, ma pravaiy a které ma smrti poji&ého (nebo i

za jinych okolnosti) vzniknout pravo na pojistnégpii.

Podil na zisku- poji§ovny poskytuji podil na zisku, papodil na vynosech z umési
finan¢nich prostedki nebo tzv. valorizaci, a to v zavislosti na dosgzérhospodé&skych

vysledcich.



PRILOHA P Ill: ZAKLADNi POJMY POUZIVANE V
POJISTOVNICTViI

Asistence

Komplexni zabezpeeni poteb klienta pojistitelemip jeho cestdch mimo trvalé bydkst
zejména do zahratii Do sluzeb asistence piahag. odvoz do hotelu po nehgdobstarani
opravy poskozeného vozidla, zabesd zvlasStni p&e ve zdravotnickém tazeni a dalsi

sluzby podobného charakteru.

Bonifikace

Pojistre technicky nastroj Upravy pojistnych podminek vigknsti na povaze poijistitelem
piebiraného rizika. Z pojisth matematického hlediska se jedna o nastroj vyrovnan
rozptylu v nedostate¢ homogennim statistickém souboru.

Bonifikace zpravidla znamend zainteresovani pojého subjektu na skuteém Skodnim
pribéhu pojiSEni a poskytuje se kil ve fornme slevy na pojistném nebo ve fo¥m

zvyhodréného pojistného pbmi.

Denni odSkodné

Tento termin se pouziva v Urazovém popsta tyka se pojistného @ni za dobu
nezbytného k&ni nasledk Grazu. Jde @&astku tohoto pléni pripadajici na jeden den
léceni.

Narok na toto pléni vSak vznika, pokud celkova dob&déi je delSi neZ minimalni doba

lé¢eni stanovena v pojistnych podmink&ck pojistné smlouy.

Doba nezbytného léeni

Casovy Usek, ktery jefgba ke zhojeni nebo ustalesiesného poskozeni #gobeného
arazem. VySe pojistného @i za dobu nezbytnéhockni se stanovi ze sjednané pojistné
castky procentem wenym v tabulkdch v zavislosti nadpnérné €i primérené) dob

nezbytného k&eni daného Urazu.



FranSiza

Dohodnuta pefgni ¢astka, kterou se pojity podili na pojistné udalosti. Stanovi se
pevnouéastkou, procentem, anebo jejich kombinaci.

Rozeznavame franSizu @&tnou (spoludast) a franSizu integrélni. FranSizacetta
(spoluttast) se vzdy oddéta od celkové vySe p#ni. Do jeji vySe se plimi neposkytuje.

FranSiza integralni se od pii neodeéita, do jeji vySe se vSak @imi neposkytuje.

Podil na zisku
Pojistitelé zejména u Zivotnich aichodovych pojidini poskytuji podil na zisku, pép
podil na vynosech z fingniho umisini prostedki rezerv nebo tzv. valorizaci, a to

v zavislosti na dosazenych hospisidch vysledcich.

Podpojiséni
Stav, kdy pojistn&astka dohodnuta v pojistné smi@éuje nizsi, nez je pojistna hodnota

pojistného majetku.

Pojistitel
Subjekt, k jehoz fednttu podnikani pa&t provozovat pojigovaci ¢innost na zaklad
povoleni Ministerstva financi. M& zejména pravopogistné a povinnost vyplatit pojistné

plnéni v ptipack pojistné udalosti.

Pojistka

Pisemné potvrzeni pojistitele o ureni pojistné smlouvy.

Pojistn& ¢astka
V pojistné smlou¥ dohodnuté nejvySSi pini z pojistné udalosti, event. #kolika
pojistnych udélosti za &ité casové obdobi. Mze byt vyuzivana i jako zaklad pro vyjed

pojistného. V poji&ini osob je zdkladem pro stanoveni vySe pojistnéinp

Pojistna smlouva
Pravni dokument vytdeny pisemnou formou, jehoZz obsahem jsou smluvndnajei

a podminky pojistného vztahu, které jsou zavazeéspmluvni strany. Pojistnou smlouvu



lze téz definovat jako dvoustranny pravni ukon,jefeoz zaklad vznika a trva smluvni

pojisteni.

Pojistné
Uplata za poskytovani pojistné ochrany. Pojistné ojevykle placeno opakovan
v dohodnutych pojistnych obdobiché@mé pojistné) nebo uckterych pojiséni najednou

za celou pojistnou dobu (jednordzové pojistné)isag je povinen platit pojistnik.

Pojistnik
Ten, kdo uzakel s pojistitelem pojistnou smlouvu. Ma pravo digige s pojistnou

smlouvou a povinnost platit pojistné.

Pojistény
Ten, na jehoZz majetek, zivot, zdravi nebo odpowst za Skodu se pojsi vztahuje.

V piipack pojistné udalosti ma pravo na pojistnégolip neni-li stanoveno jinak.

PoSkozeny

Ten, kdo utrpl Skodu, za kterou jiny podle platnych pravnic¢bdpisi odpovida.

PFipojisténi
Pojiséni, které Ize sjednat jednou pojistnou smlouvoim@y (hlavnim) typem pojighi.

S timto hlavnim typem poji&ti vSak netvid jeden celek.

Smluvni ujednani

Pro smluvni strany zavazna ustanoveni pojistné wrglepecifikujici konkrétni pojistny
vztah v navaznosti na pojistné podminky i s powneirodchylkami.

Skodné udalost

Skutenost, ze které vznika Skoda a ktera by mohla bybdem vzniku pojistné udalosti.

Technické rezervy



Predstavuji hodnotu budoucich Uhraigégpokladanych zavaikpojistovny vyplyvajicich
z uzavenych pojis&tni. Pro stanoveni ipdpokladanych zavaitkse vyuZivd zejména
pojistne matematickych metod. Pravni Uprava je obsazenakeorg ¢. 363/1999 Sb.,

0 poji¥ovnictvi, ve zini pozajSich gedpisi (8 13 a nésl.).

Trvalé nasledky Urazu

Tento termin se pouziva v Urazovém péjista [fedstavuje trvalé poSkozeni zdravi, které
spaiva v anatomické nebo futiki ztrae ¢i poskozeni ddu, organu nebo jekiasti.
Pojistné plgni za trvalé nasledky Urazu se stanovi na zékhemtinoceni jejich rozsahu

prislusnym procentem z dohodnuté pojistastky.

Vinkulace pojisténi
Vazani vyplaty pojistného pni na dohodnuté podminky, zpravidla ve peatpwiitele

pojistného. Jde o zastaveni pohledavky, jejiredpetem je pojistné pkni.

ZproSténi od placeni pojistného

Stanovi-li tak pojistné podminky, je pojistnik zggm povinnosti platit pojistné, aniz je
tim dotena vySe pojistného pini v piipad pojistné udalosti nebo existence p@jist
Nejcastji se vSak vyskytuje v pojiShi osob, a to v Zivotnim poji&ti a vyjime&né

i v irazovém pojigni, je-li pripojistenim k Zivotnimu poji&ni. Obvykle je tento narok
podmirén prtizndnim piné invalidity - nestapouze piznani¢aste&né invalidity.

U neékterych poji¥oven je podminkou proffznani tohoto naroku pouze invalidita, ktera
vznikla nasledkem arazu.

Rada poji§oven v3ak fiznava narok na zpragti od placeni pojistného, kdyz jéignou
plné invalidity iraz nebo nemoc. \¥ipact invalidity v disledku nemoci se vSak vyZaduje,
aby k jejimu piznani doSlo az po &ité cekaci dob, obvykle po dvou letech od péatku

pojistni.






