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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem profesionalizace ucitelll matetskych skol. Jejim cilem
bylo popsat proces profesionalizace studentti ucitelstvi pro matetské skoly, ktefi studuji na

UTB ve Zliné.

Autorka teoreticky vymezuje koncept profesniho rozvoje ucitele se zietelem na ucitele
matefské Skoly. Specifickou pozornost vénuje etapé profesniho startu ucitele a motivaci k
profesni orientaci a profesni identité ucitele. Tenhle motiv je také v centru pozornosti

empirické ¢asti prace.

Kli¢ovéa slova: profesionalizace uciteli, ucitel matefské Skoly, profesni drdha ucitele,

profesni start u€itele, motivy profesni orientace, profesni identita ucitele

ABSTRACT

This thesis deals with professionalization of pre-school teachers. The main goal was to
describe the process of professionalization of pre-school education students at Tomas Bata

University in Zlin.

The author theoretically defines a concept of teacher professional development with main
aim to pre-school teacher. Another part is focused on teacher professional start and also
motives for professional orientation and teacher professional identity. This motive is also a

focal point of the empirical part of this thesis.

Keywords: teachers professionalization, pre-school teacher, teacher professional career,
teacher professional start, motives for professional orientation, teacher professional

identity
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UvVOD

Vzdélanost je jednim z vyznamnych piliit nasi spolecnosti. V prvnich letech zivota ditéte
je v pozici vzdélavaci instituce zpravidla rodina a naslednym nositelem vzdélani je ucitel
matetské Skoly. Prvni formalni vzdélani se ditéti dostane v podminkdch matetské Skoly
pravé od ucitele v predskolnim zafizeni. Matefska Skola jako ptedSkolni zafizeni je
prostorem pro rozvoj socidlnich, kognitivnich, afektivnich a fyzickych dovednosti a ucitel

matefské Skoly je hlavnim aktérem vychovné vzd€lavaci Cinnosti.

Hlavnim cilem této prace je popsat proces profesionalizace studentl ucitelstvi pro
matefské Skoly. Studenti ptichazeji na vysokou Skolu s jistymi piedstavami o détstvi a
ditéti, které se mohou v pribchu studia vyvijet, pfipadné vytvaret zcela nové. Diky studiu,
praxi a zkuSenostem se z ne-ucitelll stdvaji ucitelé. Tento proces by mél byt v této praci

zachycen a popsan.

Téma profesionalizace studentek ucitelstvi pro mateiské Skoly jsem si vybrala zdmérné,
jelikoZ tematicky rozSifuje mou bakalafskou praci, kterd byla zaméfena na zacinajiciho
ucitele. Zacinajicim ucitelem je ucitel, ktery jiz vstoupil do pedagogické praxe. Diplomova
prace se zabyva ptredchozi fazi, a to jak se z ne-ucitele stava ucitel. Téma profesionalizace
studentll pedagogickych fakult je vSeobecné malo popsano a to je jeden z motivi, proc se
vénovat vyzkumu zameétfeného na piislusné téma. Vystupy z tohoto vyzkumu mohou
obohatit a zkvalitnit praxi ve vychové a vzdélavani déti predskolniho v€ku v matetské

Skole.

Praktickou ¢ast tvoii kvalitativni vyzkum, jenZ vytvaii v ramci pedagogického vyzkumu
velkou pfidanou hodnotu a interakci s participantem detailnéj$i pohled na zkoumanou
otazku. Vyzkum byl provadén formou rozhovorti s dvaceti studentkami tietiho, tedy
posledniho ro¢niku oboru Uc¢itelstvi pro matefské Skoly na Fakulté¢ humanitnich véd na

Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

Rozhodnuti stat se ucitelem je v zivoté Cloveka velkym krokem. Tento krok je
pfedpokladem k tomu, Ze se ze studenta pedagogické fakulty stdva ucitel. K samotnému
rozhodovani o vstupu na pedagogickou fakultu vede dlouha cesta, kdy uchaze¢ musi mit
dostate¢né silné motivy k tomu, aby si vybral ucitelskou profesi. Nejen motivy, ale 1
zkuSenosti a praxe s détmi jsou Ciniteli vybéru této profese. Nasledné setrvani v profesi je
ovlivnéno studiem na pedagogické fakulté, kdy se akademické prostiedi snazi o to, aby se

z onoho ne-ucitele stal ucitel. Aby zde ziskal zkuSenosti a znalosti, které mu usnadni vstup
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do praxe. Nedilnou souc¢ésti studia je i praxe konana v matetskych $koldch a moznost
setkat se sdétmi i na jinych akcich. Pokud se tedy dosud student nemé&l moznost
s predskolnimi détmi setkat v praxi, na univerzité¢ nastava ten Cas, kdy je konfrontovan
s realitou a tim se zaCina budovat jeho profesni identita. Zafind mit jisté piedstavy o
profesi, které se mohou liSit od ocekéavani. Zacina si také délat predstavu o svém setrvani
v ulitelské profesi ¢i o své nasledné budoucnosti. Studium ho také miize motivovat

k prohlubovani vzdélani ¢i ziskavani novych zkusenosti.

Ukolem celé pedagogické obce je to, aby se tato profese uéitele profesionalizovala, ziskala
svoje standardy, kompetence a profesni pozadavky. K tomu, aby se této zmény mohlo
dosahnout, je potieba, aby bylo dikladné prozkoumano, jak se ucitel profesionalizuje a co

muze uciteli pomoci k uspéSnému procesu profesionalizace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESNI ROZVOJ UCITELE

Dnesni nejen Ceska, ale i evropska spolecnost klade nové pozadavky na kvalitu Skolniho
vzdélavani a tim i pohled na profesi ucitele. Jde o pochopitelny krok, protoze hned po
rodin€ je naslednou instituci, kterd vychovava a vzdelava déti, materska Skola. A osobou,
ktera ve skole vzdélava a vychovava, je osoba ucitele. Proto je kladen pozadavek na

profesionalizaci ucitelské profese, ktery se nyni Skolstvi snazi naplnit.

1.1 Jak pohliZet na profesionalitu obecné

Z hlediska vSeobecného pojeti profesionala neboli odbornika je vSeobecné bran clovek,
ktery je diky svému vzdélani a kvalifikaci finanéné ohodnocen za praci, kterou provadi.
Tyto tii zakladni body ucitelské profese zajisté spliiuje. Pokud se podivame na vSeobecnou
charakteristiku profesiondla, je ovSem patrné, Ze ucitel nemize splnit vSechny body
obecného pojeti profesiondla, a to diky odliSnosti jeho profese. NiZze je uvedena

charakteristika profesiondla, ktera by méla byt platna napti¢ profesemi.
Zakladni charakteristika profesionala podle Carnegicho komise (Havlik, 1998):

1.  Profesional je na rozdil od amatéri zaméstnan na plny uvazek v zaméstnani, které

mu poskytuje 1 zdkladni zdroj pfijmu.

2. Profesionalita pfedpoklada silnou motivaci nebo védomi poslani jako zaklad pro
vybér profesiondlni drahy; dillezité je osvojeni trvalého celozivotniho zavazku ke

zvolené draze.

3.  Profesional ovlada specializovany soubor védomosti a dovednosti, které jsou

osvojeny v pritbéhu prodlouzeného obdobi vzdelavani a tréninku.

4.  Profesional €ini sva rozhodnuti pouze v z4jmu klienta. Aplikuje je v partikularnich
pfipadech s ohledem na obecné principy, teorie, nebo propozice, coZ znamena, Ze

posuzuje promeénlivé situace podle ,,univerzalnich standarda.

5. Profesiondl je bytostné orientovan na sluzby, nebot' uZzivd své expertizy pro
partikuldrni zajmy svého klienta. Tyto sluzby vyzaduji diagnostické dovednosti,
kompetentni aplikace obecnych znalosti pfi specidlnich potfebach klienta a absenci

vlastnich z&jmt.

6. U profesiondlnich sluzeb se predpokladd, ze budou zaloZzeny na objektivnich

potiebach klienta a budou vykonavany nezavisle na osobnich pocitech, které
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profesiondl mize mit ve vztazich ke svym klientim. Profesiondl nabizi ,,objektivni*
diagnozy. Klient ocekava, ze profesional mu oteviené odhali i potencionalné
nepravdépodobné véci, které se jej dotykaji; od profesiondla se v ramci jeho
smluvnich povinnosti ocekavd nezaujatost a odmitani moralnich posudka v
zalezitostech, které muiize osobné prozivat pii klientovych odhalenich. Lze fici, Ze

profesiondlni vztahy spocivaji na diveére mezi profesiondlem a klientem.

U profesionalt se predpoklada, ze budou znat 1épe potieby svého klienta nez klient
sam. Plati rovnéz, Ze profesional vyzaduje autonomii pfi posouzeni vlastnich vykont.
Jestlize jeho klient neni uspokojen, profesional bude zdsadné vyzadovat k posouzeni

svych vykont pouze své kolegy.

Profesionalové utvareji profesiondlni asociace, které definuji kritéria pfijeti,
vzdélavaci standardy, licen¢ni nebo formalné vstupni zkousky, formy kariéry uvnitf
profese a oblast pravomoci profese. Funkci profesiondlnich asociaci je rovnéz

ochranovat autonomii profese.

Profesionalové maji velkou moc a status v oblasti svych expertiz, avSak o jejich

znalostech se predpoklada, ze jsou specifické.
Profesionalové €ini své sluzby dostupnymi, ale obvykle nepfipoustéji inzerovani
nebo shanéni klientd. Od klienti se ocekava, Ze budou iniciovat kontakt a poté

akceptuji rady a sluzby doporucované bez odvolani k vnéjSim autoritam.

Pokud si za témito body pfedstavime napiiklad 1€kate, bude spliiovat vSechny tyto body do

jednoho. To samé plati i1 pro pravnickou profesi.

Ucitelska profese je natolik specificka, ze by bylo nerozumné ji chtit ,,zaskatulkovat™ a

snazit se ji unifikovat s ostatnimi profesemi. U ucitelské profese hovofime spiSe o

semiprofesi, coZ znamend, Ze je to Castecné profese, ¢imz rozumime odbornou praci a

casteéné umeéni. 1 ptes charakteristiku ucitelstvi jako semiprofese vznikd v poslednich

letech v Ceské republice snaha profesionalizovat $kolstvi, ujasnit a sjednotit profesni

kompetence a klast vétsi dliiraz na kvality ucitele. Tento postup je jisté spravny a pfinesl by

lepsi pohled vefejnosti na tuto profesi.
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Tab. 1 Prestiz povolani v letech 2004 — 2016 (CVVM SOU AV CR, 2016)

11/2004 &/2007 6/2011 6/2013 2/2016

Profese pram. | pof. | pram. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof.
Lekar 89,5 1. 89,8 1. 89,1 1. 91,5 1. 90,2 1.
Védec 80,7 2. 81,8 2. 75,4 2. 76,3 2. 77,2 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3. 72,9 3.
Uéitel na vysoké Skole 78,5 3. 78,2 3. 72,4 4, 74,6 4, 72,9 4.,
Ucitel na zakladni skole 71,3 4, 70,7 4, 70,3 5. 71,1 5. 70.8 5.
Soudce od4,8 G 25,0 7. 51,0 7. GG, 3 G, 64,0 G
Projektant 64,1 Fi £5,5 G. 61,7 G. 62,6 3. 61,2
Programdtor 66,3 5. 65,7 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 3.
Soukromy zemédélec 59,1 10. 59,0 8. 60,3 9, 53,9 7. 58,2 Q.
Policista 47,6 20 52,1 13 53,9 11. 55,7 10. 56,3 10.
Starosta 60,1 8 57.4 9. 52,6 14, 53,1 13. 54,1 11.
Vojak z povolani 44.8 22 46,4 21. 48,3 17 49,7 16. 53.6 12.
Truhilar 50,8 16. 51.4 14, 53,2 12. 55,6 11. 52,0 13.
Uéetni 53,5 14. 51,3 15. 54,1 10. 52,3 14. 50,4 14,

Majitel malého obchodu | 51,2 15, 50,1 16. 51,4 15. 54,8 12. 50,1 15.
Profesionalni sportovec 56,1 11. 55,6 10. 51,2 16 47,6 13. 49,3 16.

Opravar elektro 50,2 | 17. | 49,7 | 18. - - - - - -

Soustruznik 47,7 19, 49,0 19, - - - - - -

Manazer 59,4 9, 55,4 11. 53,0 13 50,2 15. 48,8 17.
Ministr 53,8 13. 50,0 17. 33,0 24 37,9 24. 46,5 18
Stavebni délnik 48,1 18 49,3 17. | 44,0 19

Bankovni ufednik 50,2 18. 48,7 20. 46,9 19 45,7 19. 42,4 0.
Novinar 54,4 12. 53,0 12. 46,5 20 43,8 21. 41,2 Z21.
Knéz 46,1 | 21. | 43,2 | 22. | 42,8 22 38,0 | 23. | 41,2 | 22,
Prodavac 42,8 24, 41,5 23. 43,6 21 44,7 20. 40,3 23.
Sekretarka 43,7 23. 40,5 24. 41,4 23 40,0 22. 37.3 24.
Poslanec 39,9 25. 36,5 25. 27,0 26 25,1 26. 31,2 25.
Uklizecka 29,4 26. 29,0 26, 34,0 25 34,2 25. 28,9 26.

Jak je zuvedenych dat vidét, uclitelskd profese se sice drzi v cele tabulky, ovSem
s porovnanim v roce 2004 sestoupila o jednu piicku a primérné ziskala méné bodl. Snahy,
které vedou ke zkvalitnéni a profesionalizaci profese, jsou tudiZ na misté a nezbytné pro

udrZeni prestiZe této profese.

1.2 Ucitelska profese

Ucitelské povolani zname uz od antickych Casli a za tuto dobu se ménilo a transformovalo
az do dnesni podoby. Ucitel byl vzdy nositelem moudrosti a védomosti, které predaval dale
svym posluchac¢lim a pozd¢ji zakiim. Dnesni ucitel nepfedava jen moudrost a védomosti,
dnesni ucitel vychovava, pecuje, motivuje, organizuje, spoleCensky se angazuje, provani

administrativni ¢innosti a déla mnoho véci nad rdmec ptivodniho piedavani informaci a
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znalosti. DneSni pojeti ucitele neni definitivni ani konecné, ale je to jistd forma, ktera

vyhovuje soucasnym podminkdm a moznostem nasi kultury a spole¢nosti.
V Ceské republice je uéitel jiz n&jakou dobu definovan nasledujicimi zptisoby:

e, Ucitelé jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje pfedavani poznatkd, postoji
a dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich kurikularnich programech,
zédktim a studentim ve vzdé€lavacich institucich.” (Priicha, 2013, s. 396)

e _Oborem prace uciteld a ostatnich pedagogickych pracovnikii jsou c¢innosti,
kterymi se uskutecnuje péce, vychova a vzdélavani déti, mladeze a dospélych.
Tyto pedagogické Cinnosti vykonavaji v radmci stanoveného pedagogického
uvazku, a to bud’ ve vyucovani ve skole nebo ve vychovnych a vzdé¢lavacich
programech uskutectiovanych nad rdmec vyucovéani ve Skole nebo Skolském
zafizeni. Rozsah a specifika Cinnosti se vazi ke spoleCenskym cilim vychovy a
vzdélavani a k ukolim instituci ve vzdélavacim systému. Ddle se diferencuji
vzhledem k vékovym, kulturnim, etnickym, zdravotnim a socialnim zvlastnostem
jedincii.“ (Vasutova, 2004, s. 35)

e Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond piimou vyucovaci, piimou
vychovnou, pfimou specidlné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost pfimym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zékladé zvlaStniho pravniho pfedpisu; je zaméstnancem
pravnické osoby, kterd vykonava Cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo
feditelem Skoly, neni-li k pravnické osob& vykonavajici cinnost Skoly v
pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym
pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava ptimou pedagogickou Cinnost v

zatizenich socidlni péce.* (Sbirka zakont, 2012)

Ucitel je nedilnou a nepostradatelnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a spolu
s zaky a studenty tvofi tento vzdélavaci proces. Ucitel by mél nejen pieddvat informace,
ale také vytvaret podnétné prostfedi a motivovat zaky ¢i studenty k vykonu a prohlubovat
jejich znalosti a zajem o véc. Ucitel by mél byt ochotny k dal§imu vzdélavani a tim si

roz§ifovat své znalosti a dovednosti.
Pokud se jedinec rozhodne zvolit si za svoji profesni drahu ucitelstvi, je nutné, aby pocital
s tim, ze ptebird zodpovédnost za mnoho véci, které se tykaji déti, zakh a studentl, ktefi

jsou mu svéfovani. Ucitel by nemél byt jen vstficny, empaticky, psychicky odolny,
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spoleCensky, kreativni, moralni a v tomto vyctu bychom mohli pokracovat dal a dal. Jedna
se jen o maly vycet pozadavkl na osobnost ucitele, které si pfinasi jiz pfed zahdjenim
studia ucitelstvi. Proto je ucitelska profese tolik odlisnd od jinych. Ucitel musi zvladat
nejruzngjsi situace a nikdy nevi, co ho v dany den v pedagogické realité potka. Proto je
potieba, aby jeho pregradudlni piiprava byla teoretickd, prakticka a hlavné kvalitni. Musi

ho pfipravit na moznosti, se kterymi se mtize v praxi potkat.

1.3 DnesSni pohled na profesi ucitele

Tradi¢né byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani zajiStujici ve vyucovani
pfedavani poznatkl zakiim a studentim. Dnes vidime roli ucitele ponékud odlisné, spise
zdarazitujeme jeho subjektivné-objektivni roli v interakci se zéky a studenty, v kolektivu

jinych ucitell, ve spoluprici s rodi¢i a angazovanosti v mistni komunit¢.

,Prostfedi matetské Skoly uz neni primarné prostorem matei'ské a ochranaiské péce o dite,
ale tento prostor je obsazovany edukacnimi trendy, klade na pedagoga této instituce
pfirozené jiné naroky. Na druhé strané, pokud je matefska Skola soucasti Skolskych
instituci, na jeji pedagogy se zacind nahlizet jako na plnohodnotné cleny ucitelské

komunity se vS§emi jejimi strastmi.* (Wiegerova, 2015, s. 12)

Soucasni autofi (Kasper a Pankova 2015; VaSutova 2004; LukaSova 2015; Spilkova 2010)
hovoti o pedagogické profesi jako o semiprofesi ¢i pozadavcich na doprofesionalizovani
nebo o dnesni deprofesionalizaci ucitelské profese. Urbanek (2005) uvadi rozpor mezi
ucitelstvim jako profesi, poslanim a povolanim. K tomuto oznaceni vede autory fakt, Ze
profese jako takova by méla mit svou profesni komoru, profesni standart a eticky kodex. U
mnoha profesi (Iékafi, pravnici, notéfi, architekti atd.) jsou vytvoreny komory, které dbaji
na to, aby zde jeji €lenové vykonavali profesi odborn€ a v rdmci etického kodexu. U

ucitelské profese tyto pozadavky prozatim chybé;ji.

Kasper (2015) uvadi, Ze pokud v kontextu evropském i republikovém nebude tato situace
feSena, hrozi zde riziko, Ze z pohledu vefejnosti i z pohledu statu klesne prestiz ulitelské

profese, coz povede ke ztizené situaci ucitelii ve spolecnosti.

Tuto skuteCnost jsme jiz uvedli vtabulce €. 1, kde je parné, ze vefejnost ma mirné

zhorSené vidéni ucitelské profese.

Etzioni (1969) jiz v 60. letech 20. stoleti oznacil ucitelskou profesi za semiprofesi a uvadi

tfi kritéria, ktera ucitelstvi brani v tom, aby se zaclenilo k uznavanym profesim:
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e je vykonavano ve velkych hierarchickych byrokratickych organizacich,
kde vladne princip administrativni autority a ne autority profesni

e ucitell vykonavajicich povolani je ptili§ mnoho

e mezi uciteli je priliS velky pocet zen (z hlediska socidlniho uznani profese
plati, ze prace zen je do znacné miry stale jest¢ vnimana jako komplement
k roli matetské a rodinné)

Tato tii kritéria byla popsana v roce 1969, a jak mizeme vidét v dneSni dobé je situace

prakticky stejnd a tato kritéria jsou po vice nez padesati letech stale platna.

OvsSem na ceské pedagogické scéné se jiz nékolik let tato situace fesi v teoretické roviné a
v poslednich letech se pteSlo i do feSeni v rovin¢ praktické. Kroky, které jiz byly

podniknuty k cili profesionalizovat ¢eské skolstvi, jsou popsany nize.

1.4 Podpora profesniho rozvoje ucitele v procesu profesionalizace

V poslednich letech se ¢eska pedagogicka obec snazi o docileni profesionalizace Skolstvi.
Jsou poradany konference, na kterych se debatuje o mozZnostech, jak profesionalizace
dosdhnout. Zména kurikula je jednim z krokl k naplnéni daného cile. K tomuto naplnéni

je potfeba odstranit ¢i alespont zmirnit nékteré problémy, které tuto profesi provazeji.

Odborna vetejnost se shoduje v nésledujicich problematickych oblastech

(Prtcha, 2002):

e nedokonaly vybér uchazeci o studium ucitelstvi, upfednostiujici védomosti a
opomijejici zejména pedagogickou talentovanost a hodnotovou orientaci

e vysoka teoreti¢nost ve smyslu tradi¢nich védnich disciplin s nizkym aplika¢nim
potencidlem v praxi

¢ nedostatecny kontakt studenta s redlnym prostiedim Skolni praxe

e nedostatecnd didaktickd vybavenost studentti jdoucich do praxe

¢ nedostatecnd pfiprava na feSeni problémovych situaci v terénu

Nejen tyto faktory vedou k diskuzi v ramci odborné vetejnosti i diskuzi v roviné politické.
Také se na zdklad¢ téchto diskuzi snazi dojit ke konsensu, ktery by vedl ke zdarné praxi.
Zmeéna, kterd povede k profesionalizaci Skolstvi, musi nastat nejprve na trovni narodni,

protoze pokud zmény vedouci k profesionalizaci nebudou zakotveny v dokumentu
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sepsanym Ministerstvem skolstvi, mladdeze a télovychovy, nebude mozné dohlizet na jeho
dodrzovani. V minulosti jiz MSMT podniklo kroky k definovani kvality prace uéitele.
V letech 2000 — 2001 byl schvalen projekt Podpora prace ucitelti, jehoz vystupem se staly
profesni standarty. Ty byly uvedeny v podobé¢ klicovych kompetenci.
V roce 2008 MSMT ustanovila skupinu k tvorbé& profesnich standardii. Ten samy rok byly
zastupci akademické sféry predlozeny Standarty kvality profese ucitele. Tyto dokumenty
se staly vystupem k projektu Cesta ke kvalité. Dalsim projektem o pojmenovani kvality
prace ucitele je Kariérni systém, ktery umoziuje celozivotné zvySovat kvalitu prace
uciteld.

(Syslova, 2015, s. 7)

Dle Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 je jednou z hlavnich priorit
zvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniki. Je
nutné, aby ucitelstvi melo vypracované svoje standardy, profesni kompetence a profesni
pozadavky na ucitele.

Pro zvySovani profesionality je nutné znat faze, ve kterych se nachdzi jedinec na zacatku
své profesni kariéry. Tyto faze by mély byt podnétné hlavné pro pregradudlni pfipravu -
studium na vysoké Skole. Znalost téchto etap mlze ovlivnit rozvrZeni studia a reorganizaci

pfedmétt v tomto oboru.

Svato§ (2013) definoval profesni uceni a pifedstavu o profesionalizaci v ramci

pregradudlniho studia nasledné:

1. Etapa adaptacni: zacinajici studenti ucitelstvi
2. Etapa prvni redefinice role: socialné-osobnostni
3. Etapa druha redefinice role: didakticko-reflektivni a vykonova

4. Etapa kompetentni: absolvent studia
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T

Etapa orientaéni: uchazeé Etapa otevirani se profesi:

zatinajici ufitel

i Etapa kompetentni: I

i Etapa adaptaéni: I
: absolvent studia :
I zacinajici student T I
i ' i
| Etapa prvni redefinice Etapa druhé redefinice role: |
i  socidIng idakticko-reflektivni i
i role: socidlné didakticko-reflektivni |

a vykonova, pokrodily

Obr. 1 Etapy profesionalizace ucitele v priibéhu studia (Svatos, 2013)

Pochopeni profesniho rozvoje je nutné pro kvalitni a systematickou piipravu k profesi a

profesnimu rozvoji ve vzdélavaci instituci.

Za poslednich nékolik let se MSMT pokusilo o kroky k profesionalizaci uéitelstvi a tyto
kroky se jisté budou odrazet v koncepci ptipravy studentli na profesi uciteld. To bude klast
pozadavky na zménu podoby dosavadni vyuky na vysokych skolach. Procesu k naplnéni
cile o profesionalizaci Skolstvi neni jist¢ konec a jenom cas ukaze, jakym smérem se

nakonec bude ucitelstvi ubirat.

Dobrym krokem v rdmci ptredSkolniho vzdélavani je, ze ucitelstvi pro mateiské Skoly
neziistalo pouze v roviné sttednich Skol, ale pfeslo i do trovné studia na vysokych Skolach.
V ramci toho se stale zvySuje jednak pocet uchazecii o studium a také otevirani novych
fakult zaméfenych na tento obor studia. Uchazeci, ktefi na tyto fakulty ptichazeji,
ocekavaji mnozstvi teoretickych informaci o oboru a nepochybné i jistou praxi v ramci
studia. Jiz pfi studiu se napliuji poZadavky na kvalitu studenta a zac¢ina dlouhodoby proces

profesionalizace.
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2 PROFESE UCITELE MATERSKE SKOLY

Ukolem ugitele matefské §koly je petovat o svéfené déti predskolniho véku, zajistovat
jejich bezpecnost a rozvijet jejich osobnost, zajmy a schopnosti. Také ma dopliovat a
podporovat rodinnou vychovu a diky tomu snizovat nerovnosti ve vysledcich vzdélavani.

Také ma ditéti pfinaSet podnétné prostiedi pro jeho optimélni rozvoj.

,»Pro zivot ditéte ma piedskolni vzdelavani dalekosahly vyznam, nebot’ poznatky Iékait,
psychologt a ucitelti dokazuji, ze vétSina toho, co dité prozije v prvnich letech zivota a co
z podnéti okolniho prostfedi pfijme, ma trvalou hodnotu. Rané zkuSenosti, které dité
ziskava svym zivotem v rodinném i mimorodinném prostiedi, se v jeho Zivoté — tfeba i
daleko pozdéji — zhodnoti a najdou své uplatnéni.“ (Ramcovy vzd€lavaci program pro

predskolni vzdélavani, 2016, s. 7)

Smelova (2006) ve své publikaci popisuje u¢itele matetské skoly jako kvalifikovaného
odbornika v oblasti pfedSkolniho vzdélavani, osobnostné vyzralého, kompetentniho prevzit
odpovédnost za rozvoj ditéte, saturaci jeho potieb, a to s ohledem na individudlni

zvlastnosti.

Pro vyvoj profese ucitele v matetské Skole povazuje Syslova (2013) za nutné, aby nejdiive
vznikl pojem predSkolni pedagogika. Z péstounek v prvnich opatrovnach a v prvnich
matefskych Skolach se diky vynosu Ministerstva Skolstvi a narodni osvéty staly dne 30.
kvétna 1934 ,ucitelky*. Oproti péstounkam, které se staraly piedevSim o zdravotni a

bezpecnostni aspekt svéfenych déti, se ucitelky staraly o pfipravu déti na Skolu a na Zivot.

Ucitel matetské Skoly musi byt kvalifikovanym odbornikem, jak zminuje 1 UNESCO, a
v dnes$ni dobé€ se ucitelem stava jiz absolvent stfedni Skoly zaméfené na piipravu ucitelt

v matefské skole.

Nasledujici tabulka ukazuje, z jakého stupné vzdélani prichdzeji ucitelé do matetskych

skol.
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Tab. 2 Procentudlni zastoupeni ucitelii MS dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

(databdze MSMT, CSU, 2015)

Nejvy3si dosafent vzdélani 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2004

UEitelé (bez fediteld a zastupci feditelefidicich pracovniki)”
_Sedniacfedni vooltinis vjulnimbisiem | 14%|  14%| & 14%|  14%]|  18%|  15%|  14%| 14% & 13%

T T T X T T T

siodbomevodelani | 15%|  1.5%| __ BB 30%  32%| 41%
Viysokoskokské vadélani | | 10,8%. 124%)  140%|  15.2%
Koment&Fe: Zdroy databize MEMT
" Uidaje 0 uitalich jsou uvedsny pouze 7a Skoly Zizovand MEMT, obcami a krall Vzhiedam k zavedeni kasifkace CZJ45C0 od roku 2011 byta data 23 phadchozi roky

Vétsi pocet pedagogickych fakult a fakult zaméfenych na vzdélavani uciteld pro matetské
Skoly vede k tomu, ze stoupa procento vysokoskolsky vzdélanych ucitelti v praxi. OvSem
stdle nejvétsi procento prichdzi do praxe ze stfenich Skol. Pokud se trend zvySovani
vzdélani a tim 1 kvalifikace udrzi, je mozné, Ze za né€kolik let bude procento sttedoskolsky
a vysokoskolsky vzdélanych ucitelit v matetskych skolach stejny.

Dle vysledkii analyzy Majercikové, Kasacové, Kocvarové (2015) je za zlomovy rok ve
vyvoji ptfedskolni pedagogiky povazovan rok 2010, kdy dochazi k n€kolika zlomovym
zménam. Vyrazné rosté¢ pocet matetskych Skol (soukromych a cirkevnich), Skoly se
z hlediska poc¢tu déti zveétSuji a roste zastoupeni tfid s celodennim provozem.
Z personalniho hlediska vidime zménu v rapidnim nardstu poctu udlitelek a v jejich
vékovém zastoupeni (novée piichozi ucitelky byly ve véku do 35 let) a tyto ulitelky mély

vy$si dosazené vzdélani.
2.1 Role ucitele materské Skoly

Byt ucitelem neznamend byt jenom jedinec, ktery vykonava pifimou pedagogickou ¢innost.
Dobry ucitel musi byt pfipraven zvlddat mnoho jinych povinnosti, nez jen samotnou
edukaci. Jak jsme jiz zminili dfive, je nutné, aby uchazeC o studium ucitelstvi ptichazel jiz

s jistymi vlastnostmi, které nelze naucit studiem, ale musi je mit tak fikajic ,, v sob&*.
Dle Vasutové (2004) je dobry pedagog také dobrym:

e Poskytovatel poznatkil a zkuSenosti

Poradce a podporovatel

Projektant a tvilirce

Diagnostik a klinik

Reflektivni hodnotitel
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e Tiidni a Skolni manazer

e Socializa¢ni a kultiva¢ni vzor

V tomto ¢lenéni je mnoho dilezitych véci, bez kterych si nedovedeme ucitelskou profesi
ptredstavit. Nam zde chybi zminka o empatii, improvizaci ¢i trpélivosti atd. I to jsou totiz
nezbytné pozadavky k vykonu ucitelské profese. A v prostiedi matefské skoly jsou to

nepostradatelné vlastnosti, bez kterych by se zde ucitel neobesel.

Vasutova (2002) také uvadi, ze ucitel zastdva mimo jin¢ funkce doplitkkové, které jsou
nezbytné pro jeho kvalitni préci:

e Konzulta¢ni Cinnosti — setkavd se a komunikuje srodi¢i a détmi, v prostredi
matetskeé Skoly je tato ¢innost provadéna denné.

e Koncepcni Cinnosti — vytvari inova¢ni metody, podili se na dobré image Skoly a
zkvalitiiuje svoji praci.

e Administrativni ¢innost — vedeni dochazky, zdznamy o détech, korespondence,
vypracovavani podkladi pro vedeni skoly a pro kontrolni organy.

e Operacni ¢innost — jde o organizacni ¢innost, v matefské Skole se jednéa o kontrolu
v Satnach 1 na toaletdich a ucast na mimoSkolnich aktivitach (Skola v pfirodé,
vystoupeni atd.).

e Styk s vefejnosti — tradi¢ni role ucitele, kdy se ucitel zapojuje do vefejného zivota
obce, poradani spolecenskych akci a vystoupeni v rdmci prezentace Skoly, je
kladnym vzorem pro obcCany.

e Sebevzdélavani — jednd se o celozivotné rozvijejici Cinnost, kterd vede ke
zvySovani pedagogickych kompetenci a kde ucitel prohlubuje své znalosti a

schopnosti v rdmci své profese.

Tyto doplnkové funkce jsou v prostiedi matetské Skoly vice patrné nez na jinych stupnich
vzdélani. KaZzdodenni komunikace s détmi a rodi€i, vytvafeni vlastnich metodickych
postuptt a pomicek, vypliovani dochazky déti a pravidelny zdznam do diagnostickych
listd, dohled nad vSemi cCinnostmi déti a sebevzdélavani, to jsou jen zakladni vycty

¢innosti, které musi ucitel matetské Skoly denné podstupovat.
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Dalsi mozny pohled na role ucitele ve vychovné-vzdélavacim procesu nabizi
Kotrub (2003), kdy vidi ucitele ve tfech hlavnich rolich:
e Pedagog jako inspirator — dokaze déti motivovat a poskytuje jim mnozstvi podnéti
pro jejich svobodny rozvoj. Dokaze dit€¢ ocenit a dit mu moznost samostatnosti.
V prostiedi matefské Skoly je k této roli velké mnozstvi ptilezitosti.
e Pedagog jako facilitator — neboli ulehcovatel, dava ditéti mnozstvi podnéti a
stimulti k samostatnému mysleni ditéte.
e Pedagog jako konzultant — odpovida détem na otazky, je neustale pfipraven
naslouchat, akceptuje jejich realizovatelné népady a konzultuje a radi se s détmi na

postupech, které déti mohou ovlivnit.

I tento pohled na roli ucitele se d4 velmi snadno vztdhnout na ucitele matetské skoly. Zde
vice nez kde jinde musi ucitel déti inspirovat, podnécovat, zaujmout a odpovidat na

nepieberné mnozstvi kladenych otazek.

Mnozstvi roli, které musi ucitel zastavat, mize zptsobit velky tlak a konflikt téchto roli a
proto je velmi dileZité, aby byl ucitel dobie pfipraven na vstup do pedagogické reality.
Ucitel v mateiské Skole je ten, ktery dokaze déti ovlivnit nejsilngji ze vSech stupil
vzdélavaciho systému. Je také pravdou, Ze za celou existenci pfedskolni pedagogiky nebyl
na ucitele vyvijen takovy profesni tlak jako nyni. O tom svéd¢i i mnozstvi otevienych
oborli pro predskolni pedagogiku na vysokych Skolach jako bakalafsky i magistersky
stupent. Odbornéd vefejnost 1 sami ucitelé citi vzristajici naroky na jejich profesi a s tim

spojenou potiebu dalSiho vzdelavani.

2.2 Profesni draha ucitele v materské Skole

Profesni draha ucitele matefské Skoly je totozna s profesni drahou ucitelii na dalSich
stupnich vzdélavani. V Ceské literatufe byva nejCastéji pouzivan popis fazi, ktery
rozpracoval Alan (in Pracha, 2005). Jedna se o faze ucitelské profese od samotnych

pocatkt, kdy ucitel jesté neni ucitel, ale jeho volba k uitelské profesi smétuje:

e volba ucitelské profese
e profesni start (nastup do profese)

e profesni adaptace (prvni roky v kariéie)
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e profesni vzestup (existence ucitelské kariéry)
e profesni stabilizace (profesni migrace)

e profesni vyhasinani (profesni konzervatismus)

Z daného vyctu 6 fazi Pricha (2005) definuje predevsim 4 stézeni faze vyvoje ucitele:

Volba ucitelské profese — faze, kdy zak ¢i student rozhoduje o své budouci profesi.
Toto rozhodnuti vede ke vstupu na stfedni Skolu ¢i fakultu zamétenou na vzdélavani

budoucich pedagogt.

Profesni start — tato faze je velmi vyznamna pro vstup mladého clovéka do
pedagogické reality. Nastupuje zde se statusem zacinajiciho ucitele a dostava k sobé
mentora, ktery by ho mé zasvétit do provoznich zalezitosti Skoly a mél by mu

pomahat uspésné zvladnout prvni roky v pedagogické profesi.

ZkuSeny ucitel — vyznacuje se pedagogickymi kompetencemi a ucitelskou

zpusobilosti, ke které patii:

. dosazeni odborné ptipravenosti
o uspésné absolvovani nastupni praxe

. osobnostni pfedpoklady

Konzervativni ucitel — posledni etapou je etapa pfed nastupem do diichodu,
v sociologické literatufe uvadéna jako ,,pfeddichodova faze*. Byva definovana
ztratou zajmu o profesi, nechuti byt ve styku s détmi, fyzickym a psychickym

vycerpani a nékdy také syndromem vyhoteni.
Pro srovnani zde uvadime i dal$i mozné d¢leni, které nabizi Dreyfuse (2012):

e Ucitel novic (Novice)

e Ucitel — pokrocily zacatecnik (Advanced beginner)
e Kompetentni ucitel (Competent)

e ZkuSeny/zdatny ucitel (Proficient)

e Ucitel expert (Expert)
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Proficient
professionals

Competent professionals

Learning professionals

Unskilled or novice workers

Obr. 2 Vyvoj od faze ucitele novice po experta (Dreyfus, 2004)

Ucitel novic je uditel na startu, ktery potfebuje pomoc svych kolegti, prozatim se fidi pouze

svoji zkuSenosti a napodobuje ostatni ucitele. Ucitel se snazi drZzet svého planu a své
pfipravy.
Pokrocily zacateCnik si jiz automatizuje nékteré Cinnosti a zacina si tvorit svoje postupy

vychovné-vzdélavaciho procesu.

Kompetentni ucitel je jiz autonomni ucitel, ktery se neboji improvizovat a neboji se také
zkouset s détmi stale naro¢néjsi Cinnosti.
ZkuSeny ¢i zdatny ucitel se dokdze vice soustfedit na déti nez na samotny vychovné-

vzdélavaci proces. Tento zkuseny ucitel také dokaze bez problému feSit problémové

situace.

Ucitel expert je jiz kompletni ucitel, ktery je schopny nejen autonomné vést tiidu a tesit
vSechny nastalé situace, ale také dokaze predavat své zkuSenosti a znalosti ucitelim na

niz§im stupni téchto etap.

Toto ¢lenéni je pouzito i1 v evaluacnim néstroji Rdmec profesnich kvalit ucitele: Hodnotici
a sebehodnotici arch (Tomkova, 2012), ktery byl vytvotren k podpoie profesniho rozvoje
ucitell. Zde je tento obecny etapovy model oznalen jako nejvlivnéjsi a proto znéj

publikace vychézi.
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3 UCITEL NA STARTU

Volba profese patii k nejvyznamnéj§im meznikiim zivota mladého clovéka. V prubéhu
procesu volby profese je nutné brat v potaz objektivni i subjektivni pohled na schopnosti
mladého ¢lovéka. Jak uvadi Langmeier a Krej¢itova (1998), velky vliv je kladen na vybér
profese po dokonceni zakladni Skoly. Tady je adolescent prozatim odkazan pouze na
predstavu, co by chtél v zivoté¢ délat. Adolescent ptichazi do kontaktu s lidmi, ktefi
vykonavaji urcitou ¢innost a tim si tvofi vzory své budouci profese. K dispozici ma také

pohled svych rodict a odbornych poradcti pro budouci profesi.

Po dokonceni stfedni Skoly nastupuje jedinec jiz do pracovniho procesu, nebo stoji na
pocatku rozhodovani o jeho dal§im studiu. V mnoha piipadech navazuje na jiz zapocaté
stiedoskolské studium, ov§em ne vzdy je tomu pravé tak. Studenti gymnazii jsou teprve na
startu volby své budouci profese. I jedinci, ktefi jiz nechtéji pokracovat v zapocCatém
sttedoskolském studiu nebo jedinci, ktefi si po dostudovani uvédomili, ze by se chtéli

ubirat jinym smérem.

3.1 Motivy profesni orientace ucitele

Profesni orientace je komplexni proces, ktery by mél vyustit v uvédomélou volbu povoléni.
Jde o konfrontaci jedincovych profesnich pfedpokladi i jeho ptéani. Velky vliv na toto
rozhodovani hraje i rodina a jeji naroky na jedince. Vagnerova (2000) udava tii hlavni

vnéjsi Cinitele volby profese, kterymi jsou rodina, Skola a vrstevnici a vrstevnické skupiny.

Hiebicek (1987) uvadi, Ze pfesvédceni mladych lidi o tom, ze profese, kterou se rozhodnou
studovat, musi byt v souladu s jejich piesvédcenim o osobnich schopnostech a nadani. To
je motiv, ktery pfimo souvisi s jeho mirou sebepoznéni a sebehodnoceni a také s naslednou

volbou profese.

»dtat se ucitelem je persondlni a socialni proces. Volba studia uditelstvi je produktem
minulych individudlnich zkuSenosti osoby, jejich mezilidskych interakci a jednani v
konkrétnim socidlnim a kulturnim prostiedi a opird se o individudlné konstruovany
koncept ucitelstvi. Neexistuje pfedem dany vrozeny koncept ucitelstvi. Tento koncept si
lidé postupné vytvareji. Konstruovani je na jedné stran¢ socidlnim procesem (probiha v
ramci mezilidskych interakci a pozorovani socialnich modelt a roli), na druhé strané je to
, VP i < . , o\ : .
proces osobni (vnitini interpretace prozitych zkuSenosti a vyznami).“ (Wiegerova a

Gavora, 2014, s. 511)
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Dle Hiebicka (1987) mame dvé kategorie motivll profesni orientace:

1. Primérni, spole¢ensky vysoce hodnotné motivy

e Zajimavy obsah povolani

Spolecensky vyznam dané profese

Profese odpovida osobnim ptedpokladiim a schopnostem

Povolani umoziuje dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace

2. Sekundarni motivy
e V daném oboru pracuje jeden z rodict nebo znamych
e Profese je spojena s prestizi, dobrym spolecenskym postavenim a uspéchem
e Na povolani je mozné se bez potizi pfipravit studiem
e Moznost studovat a pozdéji pracovat v misté bydlisté rodiny
e Moznost nendro¢né prace v dobrém pracovnim prostredi

e Dobré finanéni ohodnoceni

Nebyla jind moZnost vzhledem ke slabému prospéchu a chovani

Nutnost podiidit se pfani rodic¢h

Profesni orientace je dlouhodoby proces, jehoz vysledkem je zvolené povolani. Jde také o
velmi dulezité rozhodnuti, jelikoz z n& bude vychazet socidlni pozice jedince a jeho

spolecenské postaveni

3.2 Profesni identita ucCitele

Nase povolani je pro naSe Zivoty zcela zasadni, jelikoZ miiZe ovlivnit cely na§ Zivot, nebo
alespoii jeho vyznamnou ¢ast. Nejen proto, ze v praci trdvime hodné Casu a vydélavame si
tak penize, ale také proto, Ze prace dadva naSim Zivotim smysl a utvafi nasi identitu.
Povolani ma tedy vedle rlznych funkci jesté ptidanou hodnotu v posilovani a podpote
zminéné identity a nasem osobnim rozvoji. Jedinec, ktery se jiZ rozhodl pro svoji profesni
orientaci, se také musi ztotoZnit s vybranou profesi. Profesni identita je prakticky nikdy

Jo 4

nekoncici proces, ve kterém se jedinec pretvaii a utvari.

Profesni identitu miizeme charakterizovat vice zpusoby. Dle Dytrichové (2009) se

pti dlouhodobém procesu, kdy se z ¢loveka stava ucitel, vyviji i jeho profesni identita.
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Lukasova (2003) uvadi, ze profesni identita je proménnou, ktera ovlivituje kazdodenni

¢innost ucitele, ale také se v ni muize ovlivinovat i uditel.
Profesni identitu je mozno chépat:

e jako miru ztotoznéni se s expertnimi pozadavky profese (coz ma blizko
normativnimu pohledu na tuto problematiku)
e jako vniméni sebe sama v roli a ¢innosti ucitele
e jako prozivani sama sebe v roli a ¢innosti ucitele
e jako poznani sama, piemysleni o sobé v ucitelské roli a ¢innosti ve vyuce
e jako rozhodovéni o sobé v ucitelské roli a vyukové ¢innosti
e jaké socialni podminky vytvaiim pro ucebni ¢innosti zakt?
Autorka také uvadi dimenze podle Marese (1996, 2013 in Lukéasova 2015), ktery se vénuje

otazce ucitelova porozuméni sdm sebe a navrhuje tii dimenze ucitelova profesniho Ja:

1. Retrospektivni dimenze profesiondlniho Ja je vniting ¢lenéna na:

. sebeobraz

° sebeucta, sebeocenovani
. profesni motivace

. vnimani ukolu

2. Aktualni Ja, které ma stejné dimenze jako retrospektivni ja uvedené v pfitomnosti
3. Prospektivni dimenze profesionalniho J4 je chapéana jako profesni perspektiva:

. mé profesni drahy

o drahy mych zaki

o perspektiva nasi Skoly

Profesni identita se vyviji a proto je potfeba na ni nahliZet jako na néco, co se neustéle
transformuje. Tato proména je zasadni pro dalsi posun jedince.
Spilkové (2004) uvadi ¢lenéni rozvoje profesni identity nasledné:

1. Startovaci identita (identifikace prekoncepci)

2. Proménovand identita (piestavba prekoncepci novou teorii)

3. Profesni identita (vyslednad reflexe a sebereflexe)
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Ucitel si od pocatku studia klade otdzku, ¢im pro n¢j studium vlastné je. Diky témto
otazkdm je mozné, aby dospél ke svému sebepojeti ¢i ke svému profesnimu sebepojeti.

Toto sebepojeti je sice stalé, ale v prabéhu zivota mize dochazet k jeho proménam.

Lukasova (2003, s. 93) definuje sebepojeti uclitele jako ,.komplexni vnitini proménnou,
ktera ovliviiuje kazdodenni vyucovaci ¢innost ucitele, ale zarovenn se v ni mize i

proménovat®.
Identita lze tedy popsat jako wvnitini stav jedince, ktery se vyviji diky pfejimani
spolecenskych roli a €lenstvi v riznych spoleCenskych skupindch. Identita je tedy také

pojem, ktery trva v Case, ale zaroven se v prib&éhu celého zivota neustale vyviji a méni.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Provadény vyzkum byl kvalitativniho charakteru a byl zvolen ve vztahu k tématu ptislusné

prace.

4.1 Charakteristika participantek vyzkumu

Participantkami vyzkumu byly studentky prezen¢niho bakalarského studia oboru Ucitelstvi
pro matetské skoly z Fakulty humanitnich studii na Univerzité Tomase Bati ve Zling. Tyto

studentky byly ve tfetim a tudiz poslednim ro¢niku tohoto studia.

Vyzkumu se zucastnilo 20 z celkového poctu 23 studentek, kdy 3 studentky nebyly v dobé

probihajiciho vyzkumu ptitomny.

Studentky byly Zeny ve véku 18 — 22 let, které ptichdzely na studium daného oboru jak ze
stiednich pedagogickych skol, tak z jinych odbornych skol ¢i gymnézii.

V ramci tfiletého bakalatského studia mély studentky moZznost zavitat do matefskych skol
v ramci svoji pribézné i souvislé praxe. V prvnim rocniku studia probéhly néslechy a
prabézna praxe v partnerskych mateiskych Skolach ve Zlin¢€ a okoli. Ve druhém ro¢niku
probéhla dalsi pribézna praxe a ve tfetim ro¢niku se studentky v ramci jejich vybéru
dostaly na praxe souvislé. Tyto praxe pfispély k tomu, aby studentky nahlédly do
pedagogické reality a mohly se stfetnout s béZnym chodem matetfské Skoly. Zde si takeé

mohly vyzkouSet svoje vedeni fizenych ¢innosti a jinych aktivit.

V rdmci studia mély moznost potadat divadelni ptfedstaveni pro mateiské Skoly v okoli
Zlina a také se zapojit do tvorby a realizace n¢kterych projektt Fakulty humanitnich studii.
Jednalo se napiiklad o akce vramci Détského filmového festivalu ¢i pofddani Junior

Univerzity, ktera je formou piimeéstského tabora.

Nékteré studentky se v ramci svého volného Casu aktivné vénovaly vedeni z&jmovych
krouzkt pro déti ¢i vedly détské tabory v pritbehu letnich prazdnin. Na vSech téchto akcich

se studentky setkavaly s détmi ptredSkolniho véku.
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5 SBER DAT

Pro vyzkum byla pouzita metoda hloubkového rozhovoru. Rozhovor byl veden v soukromi

a nahravan na digitalni médium (diktafon) a nasledn¢ byl doslovné piepsan.

V prvni fazi rozhovoru byly participantky seznameny s cilem rozhovoru, byly ujistény o

anonymité a pozadany o souhlas k rozhovoru a jeho nahravani na digitalni médium.

Otazky byly sestaveny tak, aby bylo mozné ziskat od respondentli Siroké spektrum
informaci o daném tématu. Hlavni otazky byly nékdy doplnény o navazujici otazky, které

mély dale specifikovat dané téma.

Délka rozhovoru zavisela Cisté na dané studentce. Délka samotného rozhovoru se

pohybovala od 10 minut do 32 minut.

Nésledné byla vyhotovena transkripce bez jakychkoliv gramatickych ¢i stylistickych

uprav.

Po transkripci bylo zahdjeno oteviené kdédovani, které bylo provedeno tzv. metodou papir a

tuzka - jde o tzv. kodovani v ruce. (ged’ové, Svaiicek, 2007, s. 213)

Pii kédovani bylo mozné se k textim vracet a revidovala je. Kody jsem nasledné dle
podobnosti sloucila a na jejich zéklade vytvoftila kategorie a k nim ptidruzené podkategorie

odpovidajici mému zajmu zkoumani.

»Kodovani obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou Udaje rozebrany,
konceptualizovany a sloZeny novym zplsobem. Pfi otevieném kdédovani je text jako
sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkdm jsou ptid€lena jména a s takto nové
pojmenovanymi (oznaéenymi) fragmenty textu potom vyzkumnik déle pracuje.“ (Svatidek,
Sed’ova, 2007, s. 211)
Kodovanim bylo dospéno k nésledujicim kategoriim a subkatogoriim:
1) Ucitelka piinasi ditcti
a) Doplnéni vychovy v rodiné
b) Pomoc pfi vstupu do ZS
2) Kdo je lepsi - ucitelka nebo ucitel?
a) Kamarad
b) Muzsky vzor
3) Ucitel/ka je...
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4)

5)

a) Mama

b) Improvizator

¢) Vzor

Kdyz budu ucitelka

a) podpora védéni

b) ziskavani zkusenosti

¢) neztratit motivaci

Vim, co chci

a)
b)
©)
d)
e)
f)

uditelka MS

na mateiské dovolené
feditelka MS
pracovat na univerzité
cestovat

mit vlastni MS
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6 INTERPETACE VYSLEDKU

Primarni interpretace jsme provedli vramci samotného kdédovani a nasledné jsme
zpracovali sekundarni interpretaci, ktera je predlozena nize. Sekundarni interpretace ma za

cil prevadét analyzovana data do zavéru.

1) CO UCITELKA MATERSKE SKOLY PRINASI DITETI

Ne vzdy je rodina funkénim mistem pro rozvoj ditéte. Netplnd rodina, rodina dysfunkéni
¢i rodina, ve které se objevuje néjaky druh zavislosti. To vSe jsou pripady, kdy se ditéti ze
strany rodiny nemusi dostavat dostate¢né mnozstvi podnétil a piileZitosti pro rozvo;j.

Nejen tento typ rodin, ale i rodiny funkéni mohou pozapomenout na n¢které oblasti vyvoje
ditéte, které jsou v daném veku potieba rozvijet.

Ucitelka v matetské skole je hned po roding ta, kterd s ditétem travi nejvice Casu, a proto
by mélo byt jejim poslanim doplitovat rodinnou vychovu. ,,Skolu Ize pojimat i jako misto
konfrontace hodnotového systému rodiny a Skoly. Postoje ke Skole vychazeji ze stylu
zivota a hodnot rodiny. Ditéti jsou automaticky timto zplisobem ptedavany a nezavisi
vyznamn¢ na verbalni proklamaci dilezitosti vzdélani (pokud tomu neodpovida
kazdodenni zkuSenost ditéte). Jestlize Skolni Usp&$nost nema pro rodinu vyznam, nema

smysl ani pro identitu ditéte, které v ni zZije.*“ (Vagnerova, 1997, s. 22)

a) doplnéni vychovy v rodiné
...V té materské asi néjak dopliovat vychovu v rodine...(P1)
...ta MS tu rodinnou vychovu doplije...pripadné néjak nahradit...(P4)
...aby vyrostli slusni lideé...(P9)

Jednim z hlavnich cilli pfedSkolniho vzdélavani je pfiprava na vstup do zékladni Skoly.
VSechny c¢innosti, které v matefské Skole probihaji, maji ditéti pomahat rozvijet se a
stimulovat jeho potfeby. Nejen vramci fizenych Cinnosti jsou déti pfipravovany na
¢innosti, které je budou ¢ekat na zékladni skole.

Matetska Skola dité¢ pfipravuje socidlné, coZ znamend, Ze maji ve svém Zivoté novou
autoritu v podob¢ ucitelky, novy kolektiv déti, ve kterém dochdzi k novym pratelstvim 1

konfliktum.
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Dité je pfipravovano také po strance motorické. Rozvijena je jak hrubd, tak jemna
motorika.
Ditlezitou ¢innosti ucitelky je také diagnostika, kterd urcuje posun ditéte a v disledku

muze rozhodnout, zda je dité na vstup do zékladni skoly piipraveno ¢i nikoli.

b) pomoc pii vstupu do ZS
...pripravit dité na dalsi Zivot a dalst studium, takze predevsim na to, aby nastoupilo
do zakladni skoly a tak dal...(P2)
...Hlavné je asi pripravit na ten svét co je ceka a na nastup do zakladni Skoly a
naucit je nejaké zakladni dovednosti, které jsou potiebné pri tom nastupu do zakladni
Skoly...(P5)
...urcité pripravit dite do Skoly, zajistit jeho vSestranny rozvoj a zabyvat se jeho
individualitou...(P14)
...poznamend ho to na cely Zivot, jak se ta ucitelka k nemu chova, jaké tam ma vztahy

a jestli ho dokaze pripravit na vstup do zakladni Skoly...(P20)

Rodina, kterd dité¢ do matetské Skoly dava, by si méla uvédomit, Ze dnes mateiské Skoly
nefunguji jako ,,hlidani déti*. Jde o instituci, kterd ma déti pfipravit na dalsi vzdélavani a
poskytnout détem stimuly, které v bézné rodiné nemiize dostat — novou autoritu, kolektiv
déti, specidlni didaktické pomucky a seznameni se s predskolnim prostiedim.

Na ucitele matetské Skoly to tedy klade zna¢né naroky a ziskavaji divéru rodictl, Ze jejich

dité na vstup do zékladni Skoly pfipravi.

2) KDO JE LEPSI - UCITELKA NEBO UCITEL?

Feminizace Skolstvi jako socidlni jev se vnaSich zemich zacala projevovat v druhé
poloving 19. stoleti a pfetrvava dodnes. V minulosti byla ucitelska profese pouze otazkou
muzského pohlavi, kde Zendm nebylo umoZnéno vzdélavat se a své védomosti predavat
dale. Prvni zlom pftiSel v roce 1897, kdy ministersky vynos dovolil zendm oficidlné se

vzdélavat na univerzitach. Tyto Zeny pak ucily na div¢ich skoléach.
Feminizace neboli ovladnuti nééeho Zenami je v Ceskych podminkdch béZné zavedeny
pojem. Pedagogicky slovnik tento pojem vymezuje jako ,pocetni pievahu Zen

zaméstnanych ve skolstvi v ucitelskych profesich. (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 77)
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A také dodava, Ze ,feminizace Skolstvi ma nékteré negativni dasledky pro charakter
edukaéniho prostfedi Skoly, avSak neni k dispozici vyzkum, ktery by to potvrzoval®.

(Pracha, Walterova, Mares, 2013, s. 77).

Pojem feminizace ucitelstvi nebo ucitelské profese tedy udava, ze mezi potem muzii a

zen, existuje disproporéni vztah.

Jiz v nasledujici tabulce je patné, ze pokud hovotfime o ptedskolnim vzdélavani, je
procento muzt v mateiskych Skolach opravdu zanedbatelné. Dle vypocti Ministerstva
Skolstvi a télovychovy bylo mezi léty 2012 — 2015 v matefskych Skolach zaméstnano
pouze 0,4 % muzt. Tudiz ze vSech stupni vzdelavani je rozdil mezi poctem zen a muzi

nejmarkantnéjsi.

Tab. 3 Podily muzii z celkového poctu zaméstnancii regionalniho Skolstvi
v 1. pololeti 2012-2015 (MSMT, 2015)

Podilly miufih 2 celkovéha poftu zarmist nanct regionilniho Heobstwi v 1. pololeti 2012-2015%

Zfizovatelé: MEMT, obec, kraj Podd mukl ¢ celkového podtu
2fkos £ 26171006, § 208 vest 3 1. pololeti 2012 | 1. pololeti 2013_|_ 1. pololeti 2014 | 1. pololeti 2015
Celkem zaméstnand 18,4% 18,0% 17,6% 17, 9%
Celkem uitelé M3, 25, 55, wO5, kenzervatofi o kol pro Eéky se SWP 20.7% 19.9% 19.2% 18.5%|
WEitelé matefakgeh dkal 0.3%, 0,4% 0.4%, 0,45
WEitelé sékladnich Skol 15 3% 14,9%) 14,5% 14, 3%
WEitelé stiednich fkol, VOS » konzervatedi 35 8% 35,3% 3208 3495
L igtelé kol urdenych pro Baky se SVP 18 3% 16.-13'&_ 15 0% 14 4%
WEitelé cdborného woviku 65.3% 55,56% 56,05 55,0754
Celkem fidicl pracownici 31 38 3100 30,6% 30,35
Bidici pracownici matefsioych Skol 1.5%, 1,0% 0.5%/] 1,2%
RBidici pracewnici sakiadmich dkal 35,5% 35,0%, 34 6% 34 2%
Bidici pracownici stiednich £kol, VOS a konzervatodi 5?,1!‘-_ 58 1% L !li_ LI
Ridici pracownici kol urbenych pro Jiky se SWP 13.4% 12.4% 11.9% 12.9%)
Bidici pracownici na astatnich doaldch 35 o 41 1% 41 & 41 ol

Zdvoj Wostni wipodty MAMT no rdklodé dat 159

Z mnohych popist ulitele — kamarada se muze zdat, Ze se Zeny vyjadfovaly spiSe
negativné: ,, Sasek , ,,malé dite “. OvSem dalsi kategorie — muzsky vzor ukazuje, zZe si zeny

cenni postaveni muze v prostiedi, kde se muzsky element ¢asto nevyskytuje.

a) kamarad

...pan ucitel...jako takovy kamarad, takovy sasek, ktery deti rozdovadi...(P1)
..ucitel deti vice bavi...on je tam takovy tatka na hrani...(P4)

..muz...si radéji hraje...v kazdém muzi je malé dité...(P5)

..tak ucitele neberou tolik jako autoritu, ale spise jako kamaradda...(PS)

..na praxi jsem zazila jednoho ucitele a ten mi prisel takovy vic kamarad...(P13)
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Vzhledem k tomu, ze vSechny participantky byly Zeny, mame na tuto kategorii pouze
jednostranny pohled. Coz ale nic neméni na faktu, Zze zeny samy postradaji v matetskych
Skolach muzsky vzor. Déti se v prostfedi mateiské Skoly mohou s muzem potkat vétSinou
jenom sporadicky, napt. kdyz piijde opravar, kontrolni organ (a to pouze za predpokladu,
ze je zde zastoupen muz) ¢i kdyz do matetrské Skoly ptijede divadlo, hudebnik nebo

prednasejici (myslivec, zoolog, hasic, policista...).

b) muzsky vzor
...ony potrebuji i ten muzsky vzor trochu...néco jako druhy tatinek...(P3)
...tak Ze ten chlap je pro né néco nového, zajimava osobnost a pro kluky je to urcité
velky vzor...(P7)
...nemusi se tak snazit, aby mél tu autoritu nez zena...(P9)
...a ten muzskej vzor jim chybi, takze si myslim, Ze ten ucitel ma svy misto...(P16)
...mné se libi, kdyz je ucitel ve Skolce, protoze aspon maji chlapci takovy ten vzor a

ne jenom devcata...(P17)

Z vypoveédi vyplyva, Ze Zeny zde vidi muze na pozici ucitele jako potiebny muzsky vzor,
ktery détem v predskolnim vzdélavani chybi a zaroven jako kamarada, ktery si s détmi

hraje jinym zpiisobem, nez to dokaZzou Zeny.

3) UCITEL/KA JE...

Nejeden autor popisuje, jak zasadni je pro ucitelku role, do které se dostava v interakci
s détmi v matefské Skole. ,,Ucitel matetské Skoly plni rGzné role, s nimiZ by mél byt
ztotozn€n, ma-li byt jeho prace smysluplnid. Pojem ,role” miizeme pouzit ve smyslu
poslani, tloha nebo jako piedpokladané zpisoby chovani a jednani.” (Smelova, 2006, s.
120).

Role matky nebo pecovatelky je v prostiedi matetské Skoly velmi vyznamna. Zv1asté velmi
malé déti, které ptijdou do nového prostiedi, vyzaduji jiné naroky nez déti pred nastupem
do zékladni Skoly. ,,Problematické rodinné zazemi ditéte mtize vtahovat citlivé ucitelky s
méné pevnymi hranicemi do pokuSeni suplovat ditéti matku. Mize byt tézké odlisit, kdy
jsme jiz vtahovani do této pasti, a kdy jeSt€¢ jsme podporujici, pecujici, ale stile

profesiondlové.* (Svobodova, 2012).
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Jak matka, tak i ucitelka by se mély umét do ,,svych* déti vcitit a ochranovat je.
Tento fakt participantky citily, co je prokazatelné z hojnych zminek o dilezitosti empatie

v prostfedi matetskeé skoly.

a) mama

...tak urcité by to mela byt empatie...(P2)

...ja se do téch deti dokazu vcitit... ... tak urcité empatie viici tem detem...(P4)
...potom doufam, Ze i néjaka empatie u mé funguje...(P7)

...ucitelka méla byt schopna pravé empaticky se vcitit do teéch déti...(P9)

...co mé napada, tak empatie, dokazu se vzit do té situace...(P15)

...myslim, Ze se dokazu vcitit do téch deti...(P17)

...vim, Ze jsem schopna vcitit se do téch det...k néjaké takoveé jako empatii, uz jsem

Jjako taky dosla praxi...(P18)

Nezbytnou ,,vybavou*“ kazdého ucitele v matetské Skole je schopnost rychle
improvizovat. Schopnost improvizace je nejvice patrna prave v prostfedi matetské Skoly.
Na zékladni, stfedni a vysoké Skole jsou Zaci a studenti disciplinovangj$i a samotna
vyucovaci hodina jim klade jist¢é mantinely, ve kterych poslouchaji vyucujiciho.
Matetska Skola je misto, kde se déti mohou volné ptat a jistd neposkvrnénost jim
dovoluje se volné¢ projevovat. Tim ovSem nastavaji situace, kdy i1 do predem
pfipraveného programu vnesou novy prvek a ucitelka na n€j musi pohotové reagovat. Pro
déti v prfedSkolnim véku neni nic tabu a tak i1 jedna nepatrnd pozndmka milZze zcela

,haru$it® ptipravené téma. To je opét chvile, kdy by mél ucitel improvizovat.

b) improvizator

...schopnost improvizace, to je hodné dobra vlastnost..umim vlastné
improvizovat...ale Ze prosté i no miize improvizovat...(P1)

...ze dokazaly naprosto uzasné improvizovat...(P5)

...tak to dokaze tak zahrat, aby to prosté nikdo nepoznal...(P6)

...jakoZe improvizovat, to mi docela jde...(P16)

...na té praxi, tak jak to citim a prosté nedélam, nemam to vsechno nalajnované

dopredu a prosté tak, jak to prijde, tak to delam...(P19)
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Normy chovani jsou ditéti vS§tépovany jiz od utlého détstvi. Ucitel svym chovanim dava
ditéti vzor toho, jak by se mélo chovat.

Dit¢ se muze s postavou a chovanim identifikovat, protoze s nim v mateiské Skole travi
znacnou Cast dne. Proto je velmi dilezité, aby se ucitel choval vzdy tak, jak by sam chtél,
aby se v budoucnu chovaly déti, které vzdélava a vychovava. V ptipadé€, ze dité ptfichazi
z nefunkéni rodiny, je mnohdy ucitel jedinym clovékem v okoli ditéte, se kterym se muize
identifikovat a ptejimat od n¢j spravné vzory chovani. Pojem ,,byt dobry vzor®, ktery se ve
vypoveédich Casto objevuje, je subjektivni a je na uciteli, aby sam véd¢l, co ,,dobry vzor
znamend. Na situaci, kdy bude piikladem moréalniho chovéani pro dité, je kontinudlné

pfipravovan po dobu studia na vysoké skole.

c) vzor
...vlastné jim pro né byla vzorem...(P11)
...a byla jim ucitelka vzorem...(P12)
...aby ta ucitelka predala i svoje moralni hodnoty...(P15)
...tak i ta ucitelka by se méla chovat tak, jak by se meély chovat ty déti...(P16)
...byt dobrym vzorem pro déti...(P17)
...ale hlavne byt prikladem pro ty deéti, byt jim vzorem...(P18)

Matka, improvizator, vzor, to jsou pro naSe participantky 3 hlavni role ucitelky v matetské
Skole. V8echny tyto pozadavky by mél ucitel pii nastupu do praxe spliovat, protoze
empatie, pohotovost a moralka jsou hlavnimu ptedpoklady pro dlouhodobé vykondvani
pozice ucitele. Dle vyzkumu Pravdové (2014 in LukaSova 2015) se v otazce na chapani
ucitelstvi projevila odpovéd’, Ze ucitelstvi je uméni, ke kterému je nezbytné umélecky

vykon, véetné klicovych komponent jako jsou empatie, intuice a improvizace.

4) KDYZ BUDU UCITELKA

Jednim ze zakladnich pozadavkli na ucitele je, aby podporoval déti ke vzdélani a ke
zvidavosti. Pfedpokladem pro naplnéni tohoto nelehkého ukolu je to, aby sam ucitel véd¢l,
jak déti zaujmout a piipravil pro né podnétné prostredi. Jak je vidét z vypovédi

participantek, je toto i pro n¢ velmi dilezitym cilem a uvédomuji si vahu védéni.
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Jako pomoc v dnesni digitalni dobé jim mohou slouzit rGzné interaktivni pomiicky napf-.:
interaktivni tabule, interaktivni hracky i klasické digitalni pfistroje, jako tfeba fotoaparat ¢i
kamera. To vSechno klade na ucitele pozadavek znalosti téchto pomticek.

Nejenom pomtucky, ale i1 ,,0bycejny* rozhovor miize déti podnécovat. Dobry napad, ktery
se da dale rozvijet, je mnohdy podnétnéjsi nez digitdlni média. Kreativita ucitelek je
podnécovana po celou dobu studia a z jejich vypovédi je patrné, ze kreativitu a inovace
budou chtit pouzivat i pti vstupu do matetské skoly.

Dle zpravy OECD (2015) bylo zjisténo, ze déti, které navstévovaly matefskou Skolu vice
nez rok, mély napiiklad v matematice lepsi vysledky nez déti, které matetskou Skolu
nenavstévovaly vibec. Zprava z roku déale uvadi, ze vysoce kvalitni vzdélavani v raném

détstvi také poskytuje détem piilezitost rozvijet socialni a emocionalni dovednosti.

a) podpora vedenit

...doufam, ze se budu porad néjak vzdelavat, protoze si myslim, ze je to diilezite, jako
a ze budu schopna, protoze ty deti se porad méni, tak zZe to budu schopna byt tam pro
né, aby i oni z toho néco méli...(P6)

... A chtéla bych proste vzdycky védet, ze to dité je kazdé jiné, chtéla bych se o ty déti
zajimat, zlepsovat se a myslim si, Ze je nespocet riiznych Skoleni pro ty ucitelky a
meély by to i ty Feditelky podporovat, aby ty ucitelky mohly na to jezdit a néjak se
inovovat v néjakych vécech ruznych...(P20)

...doufam, ze se budu porad néjakym zpiisobem rozvijet a zlepSovat, takze doufam, zZe
budu jenom lepsi...(P18)

...INo jako chtéla bych byt co nejlepsi. Abych mohla tem détem nabidnout co nejvic ze
sebe...(P13)

Ziskéavani zkuSenosti, to je néco, co by méla kazda ucitelka ¢i ucitel pozadovat a mit za
svij cil neustale. Jak se méni spolecnost, tak se méni 1 déti, které ptichazeji. Kdyz uz ma
ucitel jistou praxi, neni to znameni, Ze by nemél ziskavat dalsi zkuSenosti. Déti sleduji
nové trendy, pohaddkové postavy a vzdy se muze ve tfid¢ objevit dité s poruchou ¢i nemocit,
kterou ucitel dosud v praxi nepoznal. ZkuSenost s timto ditétem ho opét posune dal.

I moznost dalsiho vzdélavani je dilezita, nova informacni média i1 Skoleni zamétfend na
trendy, které ovliviiuji déti v moderni dobé a jsou piinosné a umozni uciteli, aby se

orientoval v jeho dob¢.
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b) ziskavani zkusenosti

... budu jenom v praxi s déckama a budu doufam, cim dal lepsi, protoze mi budou
pribyvat zkuSenosti. Ale zdroven bych nechtéla zakrnét a chtéla bych se dale
vzdeélavat...(P8)

... doufam, ze uz budu plna zkuSenosti a ze uz budu takova...ehm...jakoby pripravend

na veskeré situace, které muizou nastat a hlavné uz budu mit vic zkuSenosti

s détmi...(P11)

Nemala pracovni zatéz, miize byt jednou z véci, ktera by mohla vést ke ztrat¢ motivace.
Jak uz jsme zminili diive, na ucitele jsou kladeny velké naroky a pokud chce v matetské
Skole vykonavat svoji praci dobie, nemén¢ vyznamné jsou i naroky casové.

Nejenom psani piiprav, ale i pifiprava pomicek, vymysleni akci nad ramec bézného
programu skoly. Je jisté, ze pokud ucitel za tuto ndmahu neni spravné ohodnocen, miize
ztratit motivaci. Timto ohodnocenim se nemysli jen finan¢ni aspekt, ale i pochvala feditele
¢i kolegt. Dilezitd je 1 podpora ze strany Skoly k tomu, aby se ucitel mohl realizovat a
rozvijet svoje napady. Jak zminuji participantky, ztrata motivace je ,,straSak®, kter¢ho se

boj.

¢) neztratit motivaci

... hlavni je neztratit tu motivaci...ten potencidal nebo tu touhu, kvuli které jsem to
povolani chtéla délat...(P4)

... ho to tezko Fict, doufam, zZe ne zdeptand a unavend Zivotem...(smich) ja doufam, ze
budu tak jako néjak mit ten nadhled a Ze porad budu chtit s détma délat nové aktivity
a zjistovat co nového se da délat no...(P7)

... No jako chtela bych byt co nejlepsi. Abych mohla tém détem nabidnout co nejvic
ze sebe...(P14)

... nechtéla bych byt jako ta vyhorela ucitelka, jak na té praxi...(P19)

... No ja doufam, Ze béhem téch 10 let nespadnu do néjakého takového...jak ta
ucitelka, zZe spoustu véci neresi a tak...(P18)

... Zze budu porad plna energie, takovy ten sen kazdého, ze budu se strasné tésit az mi
v zari pribéhnou zas déti do tridy a budu...ehm takova...a Ze budu vymyslet porad

nové veci a neustrnu v takovych téech zabehnutych kolejich...(P1)
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.. Ze na to budu mit naladu a chut hledat ty nové véci porad, zZe budu a hlavne, zZe
budu mit nervy na deti...(P7)

...doufam, Ze mi neodpadne ten optimismus v té prdaci, budu se snaZit porad
jakoby...pristupovat individualné k tem détem, snaZit se respektovat jejich
potreby...(P10)

...No chtéla bych byt porad jako nadsena z té prace z détmi a doufam, Ze budu porad
prijemna a ze nabudu takova ta typicka ujecena ucitelka, ktera ma prosté nervy uz na

vSechno, co ji ty deti reknou...(P15)

Motivovanost k dal§imu rozvoji a podpora ze strany vedeni Skoly a kolegti k dal§imu
vzdélavani jsou fenomény, které povazuji participantky za dulezit¢ ve chvili, kdy budou
v pozici ucitelek jiz delsi dobu.

Nejenom ucitelé, teditelé skol, ale i CeSti zdkonodarci si uvédomuji nezbytnost dalSiho
studia formou doplnéni formalniho vzdélani nebo formou samostudia. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je zakotveno i1 v zdkoné o pedagogickych pracovnicich v §24.

To je velmi dilezité, protoze je zde vidét jistd podpora statu k dalSimu vzdélavani ucitelt.

5) ViM, CO CHCI

Participantky uvedly, Ze v horizontu nasledujicich 10 let by chtély vykonéavat pozici
ucitelky v matefské Skole. Tento krok se zda logicky, protoZe piedpokladame, Ze
participantky UspéSné ukonéi bakalarské studium a budou se chtit vénovat vystudované

profesi.

a) ucitelka MS

...No tady tohle, co bych chtéla délat, ucitelka v MS...(P1)
...zirejmé budu ta ucitelka v MS...(P2)

...Ja bych chtéla byt ucitelkou v MS...(P4)

... Tak doufam, ze bych ucila ve skolce...(P7)

... Urcité bych chtéla délat v MS...(P8)

...sméFuji k tomu, abych pracovala v té MS...(P10)
...chtéla bych byt tou ucitelkou v té MS...(P19)

...No ja bych osobné chtéla jit pracovat do jesli...(P12)
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...chtéla bych mit uz nékde staly misto a presné dand ty svoje pravidla a tu svoji tridu

a vSechny véci a vSechno uz bych chtéla mit nastradany...(P16)

Participantky dale uvedly, Ze do 10 let by chtély zalozit rodinu a byt na matetské dovolené.
Matetska dovolena nastavd 6 — 8 tydnl pfed planovanym terminem porodu a pfi jednom
ditéti trva 28 tydnt, resp. 37 tydnt, pokud Zena ¢ekd dve a vice déti.

Po mateiské dovolené nasleduje rodiCovska dovolend. Rodi¢ovska dovolend je spjata
s rodiCovskym ptispévkem, ktery v celkovém souctu ¢inni 220.000 K¢ a tento ptispévek je
mozno vylerpat v rozmezi 19 mésicti nebo maximélné do 4 let ditdte. ,,Zen& vétSinou
vznikéa narok na rodicovsky ptispévek po ukonceni naroku na penézitou pomoc v mateistvi
nebo nemocenské v souvislosti s porodem. Pokud na ddvky nemocenského pojisténi narok
nema, nalezi ji rodiCovsky ptispevek jiz od mésice, kdy se dité¢ narodilo* (Fryjaufova,
2007, s. 36).

V bézné populaci se pojem rodi¢ovskd dovolend casto nepouziva a jednd se pouze o
pojmenovani penézitych ptispévki. Po dobu 28 tydni (v ptipadé dvou a vice déti 37tydni1)
se pobird penézitd pomoc v matetstvi a nasledné se zacne Cerpat rodi€ovsky piispévek.
Proto ptedpokladame, Ze participantky mély pod pojmem matefska dovolend na mysli

matefskou 1 rodi¢ovskou dovolenou zaroven.

b) na materské dovolené
...doufam, ze budu mit rodinu...(P1)
...chtéla bych mit rodinu...(P6)
...za 5 let bych se mohla vdat...za 10 let budeme mit asi dve déti...(P8)
... Tak doufam, Ze vdana a budu na materske...(P11)
...no predstava je takova, Ze budu asi na materské...(P15)
...doma na materské...(P20)
Dle zakona o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont 563/2004 Sb § 5

urcuje, jak lze docilit feditelské pozice.

Predpoklady pro vykon funkce feditele Skoly:
(1) Reditelem $koly mize byt fyzicka osoba, ktera spliuje predpoklady podle § 3 a

ziskala praxi spoc¢ivajici ve vykonu piimé pedagogické ¢innosti nebo v €innosti, pro
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kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni, nebo v fidici
¢innosti nebo v ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji v délce

a) 3 roky pro feditele matetské skoly,

b) 4 roky pro feditele zakladni Skoly, zakladni umélecké skoly a Skolskych zatizeni s
vyjimkou S$kolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a
Skolskych zatizeni pro preventivné vychovnou péci,

¢) 5 let pro feditele stfedni Skoly, jazykové Skoly, konzervatoie, vyssi odborné skoly
a Skolskych zafizeni pro vykon tustavni vychovy, ochranné vychovy a Skolskych
zatizeni pro preventivné vychovnou péci.

(2) Reditelem 3koly ziizované Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale
jen "ministerstvo"), krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, jehoz predmétem
¢innosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen "svazek obci"), miize byt jen ten, kdo
vedle predpokladii uvedenych v odstavci 1 ziskal nejpozdé€ji do 2 let ode dne, kdy
zacal vykonavat funkci feditele Skoly, znalosti v oblasti fizeni $kolstvi absolvovanim
studia pro feditele Skol v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl podle
§ 24 odst. 4 pism. a).

(3) Povinnost absolvovat studium pro feditele Skoly zfizované ministerstvem,
krajem, obci a svazkem obci se nevztahuje na feditele, ktery znalosti v oblasti fizeni
Skolstvi ziskal vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programus)
Skolsky management, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou zaméfeném na organizaci a fizeni Skolstvi.

(Sbirka zakont, 2012)

Pokud by studentka po dostudovéani bakalafského studia nastoupila na pozici ucitelky
v matetské Skole, kde by na této pozici 3 roky setrvala, mohla by nasledn¢ absolvovat
studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. Toto studium probihd v rozsahu 100 hodin

piimé vyuky a 20 hodin odborné staze.

c) reditelka MS
...Casem treba uz i reditelka...(P8)
...ze treba budu moznost stat se i reditelkou do tech 10ti let...(P16)

...Ze bych se mohla stat tou reditelkou té MS a chtéla bych mit svoji viastni

MS...(P18)
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Prace na pedagogické fakult¢ ssebou nese mnohd specifika a po studentovi jsou
vyzadovany jisté predpoklady.

Aby studentka bakalaiského oboru mohla ucit na univerzité, ma pied sebou dlouhou cestu,
ktera zaCind tim, Ze uspesSné splni statni zavéreCnou zkousSku. Dale musi uspésné
absolvovat magisterské studium a projit pfijimacim pohovorem na doktorandské studium.
Pokud by se studentka rozhodla k doktorandskému studiu na Univerzit¢ TomaSe Bati ve

Zlin¢, obor Pedagogika, celila by nasledujicim pozadavkim:

e UspeSné ukonceni magisterského studia
e publikacni nebo jind odborna ¢innost v oblasti pedagogiky
e predloZeni projektu disertacni prace

e Uspésné absolvovani pfijimacich zkouSek

d) pracovat na univerzité
...jako pani doktorky a pani docentka, pripravovat budouci ucitelky na
vzdeélavani...(P2)

Dnesni doba pfinasi takika bezmezné moznosti a jednou z nich je i moZnost cestovat do
vSech koutl svéta. I bez financnich prostfedkil se d4 vycestovat v ramci rliznych
neziskovych organizaci a tak zlepsit své jazykové dovednosti a osamostatnit se. Ziskani
pracovnich zkuSenosti v cizi zemi, zdokonaleni jazyka a ptipadna dobrovolnicka ¢innost,
to v8e jsou zkuSenosti, které jsou na dneSnim trhu prace Zadané a pfinosné.

Pfi dnesni velmi nizké mife nezaméstnanosti (dle statistiky Ministerstva prace a socialnich
veéci 5,1 % k 1/2017) a tedy pii relativné nizkém poctu uchazecti o pracovni mista se
nemusi zdat az tak dlileZit¢ maximalizovat svou konkurenceschopnost v nékolika
parametrech (vzdélani, praktické zkuSenosti, trovei cizich jazykt atd.), v dneSnim
globalizovaném svéte vSak tlak zaméstnavatelll praveé na zahrani¢ni zkuSenosti vyrazné

roste.
e ) cestovat

...ze bych treba casem mohla jesté odcestovat...(PS)

...chci pracovat v ciziné, treba v Rakousku nebo v Nemecku ...(P6)
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Ztizeni soukromé mateiské Skoly pifinasi fadu pravnich tikont, znalost zédkonii a dostatek
odhodlani. K tomu, aby se matetské skola mohla tspésné vybudovat a provozovat, je nutno

znat a dodrzovat mnozstvi zakonl pracovné pravnich, hygienickych a technickych.

Mit vlastni matefskou Skolu je mozné pod volnou zivnosti Mimoskolni vychova a
vzdélavani, poradani kurzii, Skoleni, vCetné lektorské cinnosti. Obsahem zivnosti je

vychova déti nad tfi roky véku v predskolnich zatizenich.

Dle OECD (2015) navitdvuje v ramci Ceské republiky mateiské $koly soukromého sektoru
pouze 4 % déti (95 % statni MS, 1 % cirkevni MS).

V ptiloze PII je souhrn zakont nutnych ke zfizeni soukromé matetské skoly.

) mit viastni MS

...moznda bych chtéla i viastnit Skolu, urcité bych chtéla viastni skolku...(P9)

Na otazku: ,,Cim budete za 5 — 10 let?”, se participantky v podstaté shodovaly v péti
variantach odpovédi. Nejvice jich chtélo pracovat v mateiské $kole v Ceské republice a
jedna participantka by chtéla pracovat v matetské Skole v zahranici. To klade otazku, zda
chce pouze vycestovat nebo neni spokojend s dneSnim konceptem piedSkolni vychovy

v Ceské republice.

Vzhledem k veku participantek je pochopitelné, Ze nékteré odpovédely, ze by chtély byt na
matefské dovolené. Profese uclitele v matetské Skole je spojena se znalosti informaci o
téhotenstvi v pozd¢jsSim veéku a tato znalost vede nékteré zeny k zalozeni rodiny hned po

ukondeni studia.

Jak jsme jiz popsaly vySe, myslenka, ze by participantky docilily jejich vize a staly se
feditelkami v matefské Skole, neni od véci. Pokud jim to okolnosti dovoli a splni vSechny

podminky, je mozné, Ze se na pozici feditelky mohou vypracovat.

Jedna z dalSich odpovédi je moZnost prace na univerzité, kterd klade na participantky
nemalé naroky a jenom malé mnozZstvi se na pozici doktoranda dostane a jest¢ méné jich

studium dokon¢i.
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Vize cestovani zavisi pouze na odhodlani, odvaze a moznostech dané osoby. Cestovani se

da spojit i se vzdélavanim, vydélkem ¢i studiem jazykim.

Posledni subkategorii je vize, ze budou mit participantky vlastni matetskou Skolu. V dnesni
dob¢, kdy mist v matetské Skole neni stale dostatek, je ziizeni soukromé matetské skoly,
hlidaciho koutku ¢i détské skupiny jisté dobrou vizi. Soucasné legislativni a finan¢ni
podminky jsou této vizi naklonény, ale opét je vyzadovan aktivni piistup od ¢loveka, ktery

chce zfidit instituci pro vzdelavani piedskolnich déti.

Tato kategorie ukédzala, Ze po dostudovani oboru Ucitelstvi pro matef'ské Skoly neni jenom

jedna cesta (stat se ucitelkou v materské skole), ale dvete do jinych sfér jsou stale oteviené.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Z rozhovorl a velkého mnozstvi dat bylo kddovanim rozhovorii vymezeno pét kategorii,
které doplnovaly subkategorie. Z téchto kategorii lze dale vyvodit nésledujici teoreticke

modely.

7.1 Vlivy na profesionalizaci studenta

pregradualni

W EVE)
studenta

profesionalizuje

osobni dalsi
presvédceni vzdélavani

Obr. 3 Schéma vlivit ovlivitujicich profesionalizaci studenta (vlastni zpracovani)

Ze ziskanych dat je patrné, ze studenta neprofesionalizuje pouze samotné absolvovani
vysoké Skoly, ale Ze v tomto procesu hraji roli i faktory, které si student ptinasi ¢i ziskava
bud’ ptfimo na vysoké skole ¢i paralelné s vysokoskolskym studiem, ale v jiném prostiedi,

nez je to akademické.

Motivace je zakladni predpoklad pro to, aby se student na ucitelskou drahu vydal a
nasledné se na ni udrzel. Je to néco, co pohani studenta k tomu, aby studium dokon¢il a
nasledné pokracoval ve zvolené profesi. Pomoc a podpora déti pro naSe participantky byla
nezbytnou soucasti ucitelské profese, at’ uz to byla pomoc pii nastupu do zakladni skoly ¢i

podpora ve chvili, kdy rodina nemohla ditéti dopfat dostatecné podnéty. U naSich
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participantek bylo patrné, Ze tuto motivaci mély a maji, protoze vétSina z nich chce zlstat

v pedagogické praxi i nadale. Vice je toto téma rozpracovano nize.

Ziskavani zkuSenosti je aspekt, kterého mtize ucitel dosahovat hlavné odbornou praxi a
praci s détmi. Nové zkuSenosti s netradicnimi situacemi ucitele obohati a zvlasté¢ pro
ucitele na startu je jakakoli zkuSenost neocenitelnd pro dalsi praci. Z pozitivni zkuSenosti
se muze radovat a z negativni poucit, aby situaci pfisté¢ zvladl 1épe. Timto procesem se
ucitel sdm uci a ¢asem ho jiz tolik situaci nepiekvapi. Jista zkusenost z odbornych praxi je
jisté tim, pro¢ participantky uvedly jako dilezit¢ ziskavani zkuSenosti, protoze jenom
v praxi si ¢lovék mize ovérit, jak bude skuteéné reagovat. Jisté negativni okamziky je
vedly k tomu, Ze chtéji mit vice zkuSenosti, aby mohl samy reagovat v dal$ich nastalych

situacich jinak nebo Iépe.

Dalsi vzdélavani je nezbytné pro proces z toho divodu, Ze by ucitel nikdy nemél polevit
v tom, co d¢€la, a s ptichodem novych a novych déti by se mél udrzovat v obraze ohledné
aktudlnich trendi a metod. Ziskdvani novych zkusSenosti je pro ucitele vyzvou, aby
nezistal se svymi znalostmi na jednom misté, zdokonaloval je a prohluboval. K tomu by
participantky chtély vyuzivat kurzy, které by rozSitovaly jejich znalosti z oblasti, ktera je
zajima vice a pfi studiu na ni nemé&ly dostatek Casu €1 energie.

vvvvv

neciti, Ze je schopen pracovat s lidmi a zvlasté¢ s détmi, na tuto profesi se zieymé ani
nebude hlésit. Pokud to tedy neni volba znutnosti. Z vyzkumu vyplyva, Ze naSe
participantky, které doSly az do posledniho ro¢niku studia, toto presvédc¢eni mély, protoze

uspésné splnily statni zavérecné zkousky a tim jsou formalné pfipraveny vstoupit do praxe.

Pregradualni pripravou se chape studium na vysoké Skole. Ke zdarnému zacatku
procesu profesionalizace je potfeba, aby jedinec uspésné dokoncil studium na vysoké
Skole. Po dobu studia mé student povinné predméty, bez kterych by se v praxi neobesel, a
také ma na vybér predméty, které se miize zvolit a tim se zamé&fovat na oblasti, které ho
zajimaji vice a kterym by se chtél v budoucnu vénovat. Také ma moznost ucastnit se
nepovinnych akci v ramci studia, které ho pfipravuji na praxi diky vétSimu kontaktu

s détmi. Pregradudlni ptiprava je tedy stéZejnim prvkem v procesu profesionalizace.
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7.2 Vize do budoucna

Vize do budoucna

pedagogicka nepedagogicka

ucitelkav MS materska dovolena
reditelka MS , e

vlastnit svoji MS

pracovatnauniverzité

Obr. 4 Schéma znazornujici vize studenta do budoucna (viastni zpracovani)

Proces profesionalizace je dlouhodobou zaleZitosti a tudiZ je nezbytné, aby ucitel mél
predstavu, kam by se chtél ve své profesi dostat. Tvrzeni naSich participantek se vétvila
dvéma sméry, kterymi by se chtély ubirat. Jednak smér pedagogicky, kde participantky
zustavaji v pedagogické sféte, a smér nepedagogicky, kdy se participantky prozatim

rozhodly z pedagogické sféry vystoupit.

Vétsi ¢ast participantek se shodla na tom, ze chtéji ztistat v pedagogické sféie, ale jejich cil
se znacén¢ lisil. Nejvice jich chtélo ptejit pfimo do praxe a stat se ucitelkami v materské
Skole, jiné mély v umyslu nastoupit jako ucitelky v matetské skole, ale v budoucnu by se
chtély stat Feditelkami téchto materskych Skol. V dnesni dob¢, kdy je v matetskych

Skolach nedostatek mist, je pochopitelné, Ze se objevilo i pfani mit svoji mateiskou Skolu.
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A posledni z pedagogické vétve je volba pracovat na univerzité, kdy by participantky

chtély pokracovat na magisterské studium a nésledné na studium doktorandské.

Z4dn4 z téchto variant neni nerealna, a pokud participantkam jejich piesvédéeni vydrzi, je

pravdépodobné, Ze mohou své cile dovést do zdarné¢ho konce.

Druha vétev je tedy vétev nepedagogicka, kterou ovsem nechdpeme jako definitivni,
protoze zadna z participantek neprohlésila, Ze by se k ucitelstvi nechtéla vratit ¢i se
ucitelstvi vénovat a nasledn¢ plnit své cile. Z rozhovora je patrné, Ze participantky jsou jiz
ve veéku, kdy uvazuji o svatbé a zalozeni rodiny, proto je logické, ze mnohé z nich
odpovidaly na svoji vizi do budoucna s myslenkou na ptichod potomka. Zadna z nich
ovSem nezminila, ze by hned po dokonceni studia odchazela na matefskou dovolenou a
tudiz je pravdépodobné, ze se budou vénovat profesi, kterou vystudovaly a na matetskou
dovolenou odejdou az za néjaky Cas. Také je ale patrné, Ze pro né€ bylo v odpovédi dalezité
toto zminit a bud’ tuto skutecnost berou jako prioritni, anebo predpokladaly své setrvani

v profesi za samoziejmé a proto tuto moznost ani nezminily.

Jako posledni zde mame vyrok, Ze by participantka chtéla odejit do ciziny. Tento krok se
zdé pochopitelny, a pokud mé odvahu, tak také logicky s ohledem na budoucnost.
Prohloubeni jazykovych znalosti a poznavani novych kultur ¢lovéka obohacuje a kdy jindy
je ptilezitost vydat se do svéta nez praveé po ukonceni studia. Je to €as, kdy ¢lovek jeste
nema zavazky vici praci a v ptipadé€ naSich participantek ani zavazky vici vlastni rodiné
(détem). A jak jsme jiz zminili u odchodu na matefskou dovolenou, ani participantka

(s odpovédi ke vztahu k cestovani) nevyloucila, Ze by se do profese nechtéla po navratu

opét vénovat vystudované profesi.

Diky vSem ziskanym datiim je patrné, Ze na pohled profesionalizace studentl je nutné
pohlizet z velmi Sirokého thlu pohledu. Tento proces neprobiha pouze linearné, ale je
obklopen vSemi moznymi jevy, které mohou hrat v tomto procesu roli. Z pohledu
profesionalizace je z naSeho pohledu zacatek profesionalizace nejtézsi casti, protoZe zde
muze dojit k selhdni né¢kterych jmenovanych slozek tohoto procesu. Pokud dojde k tomuto
selhani, je mozné, Ze se student rozhodne ukoncit studium a tim i pferusit proces

profesionalizace. Participantky, které se tohoto vyzkumu zacastnily, nasledné zdarné

splnily statni zavérecné zkousky a tim 1 ukoncili prvni etapu. Ne vSechny se ovSem chysta;ji
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v procesu pokracovat. Nékteré se rozhodly cestovat, jiné jit na matetskou dovolenou, ale to

neznamena, ze se k tomuto procesu nemohou po ¢ase vratit.
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ZAVER

Moderni spolecnost klade na ucitele v dneSni dobé ¢im dal vysSsi naroky. Tém se musi
tento ucitel piizpiisobovat a neustale se zdokonalovat v tom, co déla. Tyto osobni snahy
nema ovSem kazdy ucitel a proto je nutné, aby odborna vetejnost spolu se zakonodarci
navrhnula systém zmén a feSeni. Ucitelskd prace je velmi narocné a tak by si zaslouzila
zafazeni mezi profese, které jsou oznaCovany jako profesionalni a vykazuji znaky

profesionality.

Ceskd republika pfi srovnani v evropském meéfitku patii mezi zemé, kde predskolni
zafizeni navstévuje velké mnozstvi déti. Tudiz si uvédomujeme dulezitost a pfinos

ptedskolniho vzdélavani pro budouci rozvoj ditéte.

Z vysledku vyzkumu vyplyva, Ze participantky si tuto skute¢nost taktéz uvédomuji a jejich
cilem v praxi je podporovat vychovu v rodin€, pomoct détem pfi vstupu do zakladni Skoly
a podporovat jejich védéni. Také z vysledkl vyplyva, Ze nejen predavani védomosti, ale i
emo¢ni povaha matetské Skoly je dilezitd. Byt pro déti ,,mamou‘ a vzorem je dilezity

prvek pro spravny vyvoj ditéte.

Profesionalizace jako proces premény studenta ucitelstvi do role ucitele experta je
dlouhotrvajici a ne vzdy pfimocary. Z vyzkumu je patrné, ze participantky tuto skutecnost
vnimaji a jejich cilem v pozici ucitelky v matetské Skole je ziskavani novych zkuSenosti a

rovnéz vira, Ze neztrati motivaci k dal§imu vzdé€lavani a profesi obecné.

Participantky naseho vyzkumu se nachazely na pocatku jejich profesni kariéry a o svém
zivoté¢ za 5 — 10 let mély jistou piedstavu. Nejvice z nich se vidélo na pozici ucitelky
v matetské Skole, jiné jako jejich feditelky a dalsi by chtély mit svoji vlastni soukromou
matefskou Skolu. Nékteré si chtély rozsifit vzdélani a predavat své zkuSenosti jako
doktorandky na vysoké Skole. Nemala ¢ast vidéla svoje ptisobeni mimo profesni drahu a to
v roli matky na matefské dovolené, coz ale neznamena, ze by pfed nastupem na matetskou
dovolenou nechtély pracovat ve skolstvi. Poslednim cilem participantek bylo cestovani a

ziskavani jazykovych dovednosti.

Feminizace je jistym fenoménem v pedagogice a v predskolni pedagogice obzvlaste.
V kategorii zabyvajici se pojetim ucitele v matefské Skole zaznivala jasna shoda v tom, Ze
ucitel je spiSe kamarad a chybi mu potiebna autorita, kterou Zeny jako ucitelky maji. Na

druhou stranu panovala shoda vtom, Ze v dneSnim prostiedi matefskych Skol chybi
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muzsky vzor a pokud by bylo muzi na pozici ucitele mateiské skoly vice, bylo by to pro
déti jenom piinosné.

Tato prace potvrzuje, ze kvalitni pregradualni vzdélavani miize osobnost budoucich ucitelti
formovat a navadét je na cestu, kdy si budou uvédomovat profesionalizaci jejich oboru.

Dosazeni dalSiho vzdélavéani, prohlubovani znalosti a mnozstvi zkuSenosti zkvalitni jejich

préci a tim zlepsi 1 pohled vefejnosti na profesi ucitele v matetské Skole.
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SEZNAM PRILOH
PI Rozhovor s participantem

PII  Zékony nutné ke zfizeni soukromé matetské Skoly



PRILOHA P I: ROZHOVOR S PARTICIPANTEM

Co je podle Vias dominantnim poslanim ucitelky v materské

Skole? Hlavnim poslanim

Hlavni, dominantni...(velice dlouh¢ tichol5 sekund) no asi aby
spravn¢ pracovala a détmi...a d¢€lala tu praci s détmi, takze na to
asi musi mit dobré vzdé€lani...aby hlavné déti vedla ke
spravnému rozvoji, aby se déti ucastnila v té mateiské Skolce a

by hlavné nedélal chyba a véci v té praxi délala dobte.

Cim se li$i matei‘ska §kola od zikladni $koly?

Cim? No asi hodné se lidi a hlavné tim, Ze mateiska $kola je
postavena vzhledem k vyvoji ditéte trochu jinak nez ta zakladni.
V matetské Skole se uc¢i zejména hrou, déti ani nevnimaji, zZe se
uci, pro né je celd matetska Skola takova hra a zabava a vlastné
ucitelé se je snazi ucit pomoci riznych zabavnych aktivit, aby
déti hlavné zaujaly, aby je to bavilo. A zakladni Skola uz je o
level vys. Uz zacinad tim, Ze kdyz dit€¢ z matefské Skoly na
zakladni prechazi, tak uZ musim 45 minut sedét v lavici, nemize
jen tak odchazet, nemuze si délat, co chce, nemize fict, ze to
délat nebude a uz, kdyZ to tak feknu, pani ucitelka do n¢ho néco
husti. Sice v téch prvnich tfidach se snazi pfizptlisobit, ze to
ucivo jakoze prolinaji rGznymi zdbavnymi vécmi, jakoze v
matice nebo v ceStin€. Zazpivaji si nebo vstanou a jdou si
zacvicit a potom se k té matice, ¢estiné ¢€i prvouce vrati, ale tam
je to hlavné o tom uceni a ucitelé se do nich snazi porad néco

hus...vysvétlovat, aby se ucili.



Maji déti chodit do mateiské Skoly? Pro¢ ano proc ne.

Tak ja si myslim, Ze by méli, protoze si myslim, ze ti co
nechodi, pak maji problém v té zakladni Skole, protoze tim ze
dit¢ kdyz ve tfech letech nastoupi do té mateiské Skoly, tak se
seznamuju a poznava nejen vlastné¢ dospélého Clovéka nejen
rodice, ale i ucitele a s autoritou, s ¢im tomto miize mit problém
na té zdkladni Skole a zaroven taky poznava ty svoje vrstevniky,
se kterymi se uc¢i komunikovat, nasledné taky ptjcovat hracky.
Coz dité, které je jenom doma a setkava se jenom s rodici a
mozna se sourozenci mozna ani ne. Tak ma pak problém s
navazovanim vztahi na zakladni skole, s respektovanim ucitele,
autority. Mize mit i velky problém, Ze ho déti mizou byt i
Sikanovany, muze byt ten outsider té tfidy, protoze nevi jak se

ma do té tfidy zapojit.

V ¢em je vyhoda koordinovanych aktivit oproti spontannim?

Jako myslite fizenych jo? (mutj souhlas) Vyhoda? (mij souhlas)
Jako vyhoda téch tizenych oproti tém spontdnnim? No tak tim,
Ze ucitel se pro n€ snazi pfipravit aktivity, co tém détem jde
malo. Pfi téch spontannich se spiSe ucastni nebo si vybiraji
aktivity, kterym spi§ rozumi nebo se kterymi se umi poprat, Ze
se asi nepusti do niceho nového. Tak ty fizené jsou leps$i v tom,
ze kdyz détem néco nejde nebo ucitel to vidi, tak mize do téch
her nebo jinych €innosti zdbavnych...ehm pfipravit to dité, aby

se zlepSovalo postupné.



Pro¢ existuje reZim dne v materské Skole?

Rezim den? (smich) no asi aby si déti zvykly na to, jak to jde
vSechno za sebou..., Ze u nektefi rodiCe se snazi o ten rezim i
doma a ve Skolce, aby déti védely co po ¢em pfijde, ze ty déti
nemaji jesté orientaci v tom case ani proste, kdyz piijde to tiileté
dité, tak nevi co je za den, kolik je hodin a podobn¢, tak aby
prosté védély, ze si budou hrat, Ze pak bude snidarika, aby prosté
védély, co pak po ¢em piijde. Je to pro né takova orientace toho

¢asu, ze vi, co se ¢eka a nemusi se bat niceho neznamého.

V jakych situacich byste umoznila détem v cinnostech v

materské Skole pouZzit vlastni napady a zkuSenosti?

To si...jeste jednou (zopakovano) no ja si myslim, Ze je fajn,
kdyZ ty moZnosti maji skoro vSude. Jak pfi fizenych ¢innostech,
pti feSeni raznych situaci, problémt, kdyz détem fekne rtizné
problémy, co se fesi...ted m¢ zrovna nic nenapada..., ze kdyz
tteba potka ciziho Clove€ka, ze kdyz jim feknete: no nebavte se s
nim a podobné, kdyz jim tu situaci nadhodite, tak oni sami nad
tim umi pfemyslet a je fajn, kdyZ oni nad tim pfemysli a kdyz
pfijdou na to, jak to maji udé€lat a ne Ze jim ucitelka fekne, ze
nemaji to, to, to délat a spis ze je fajn, kdyZ ty déti nabidnou své
napady. A to nejen v téch problémech, ale kdyz jsou rtzné
komunitni kruhy, vytvarné, pracovni, kdyz z ni¢eho nic ty déti
na néco narazi nebo je néco napadne, ze néco delaly doma s
rodici, ze by to d€ti zajimalo, tieba jim ty moznosti dat. Nebo i v
komunitnim kruhu, kdyz je tfeba i1 kdyz maji n¢jaké to téma a
néjaké dité se zacne bavit uplné o néfem jiném, tak je fajn, kdyz
ucitelka davd moznost vSem a nesnazi se preorientovat dité

zpatky.



V jakych situacich a ¢innostech v mateiské Skole ma dité

Sanci projevit se?

(ticho) no dité v matefské Skole se projevuje asi ve vSem, jakoze
je to malé dité a ono se jest¢ neumi ovladat, Ze...nema svoje
emoce pod kontrolou. Pak tfeba jdete na prochdzku, tak svoje
emoce projevi, Ze jdete ptes prechod a lehne si na zem, takze
ur¢it¢ se mize projevovat kdykoli bez zabrany. Jak pii rannich
¢innostech, kdyz se spusti pla¢, kdyz opousti maminku a nechce
ji nechat odejit nebo pii snidani, kdy nechce néco, kdy nechce
jist snidani. Pfi spontdnnich ¢innostech, kdyz nechce pujcit
hracku nebo nékdo ho bouchne nebo néjaky afekt, ze nechce
néco. Takze si myslim, ze se déti spontanné déti projevuji
kdekoliv a kdykoliv a je jim jedno, jestli se na né nékdo kouka

nebo jestli vlastné to mize byt kdekoliv.

Co byste délala, kdyby Vam nikdo nediktoval Zadny rezim v

materské Skole?

Jako kdybych viibec nevédéla, co se v té Skolce déje jo?

Ano, kdybyste neméla zadny rezim, kdyby Vam nékdo rekl,

Ze mate volné pole piisobnosti.

No stejné bych jela asi podle toho, jak jsem zvykla. Ale pokud
bych méla prilezitost to Uplné zmeénit, tak bych asi mozna...z
pocatku jela moznd tak a...néjak bych se snazila najit v tom
zajimavosti...hledat co déti zajima...moznad bych dala vic

volnost, aby si mohli z ¢innosti vybirat sami a ja bych jim



nediktovala, co maji délat, kdyz to tak jako feknu...a spi§ bych

davala Sanci détem...co budou délat

Jaka pravidla nastavuje ucitelka materské Skoly v praci se

skupinou déti?

Pravidla? Jako kdyz jako pii frontalni, kdyz jdou nékam?

Kdykoliv, v jakékoliv situaci.

(Néadech a dlouhé ticho) no asi kdyz jsou vSichni...tak tfeba pfi
komunitnim kruhu se tieba neptekiikuji, ze tfeba kdyz je to v
matefské Skolce tak tam jest¢ bychom neméli k tomu jesté
smétovat, ale kdyz se snazime piiblizit t¢ zékladce, tak Zze se
nemaji prekiikovat...nemaji si ublizovat, ptj¢ovat hracky mezi
sebou by si m¢ly...neubliZovat si navzdjem a s tim piekiikovani
souvisi 1 to, ze pockame, az to druhé dit¢ domluvi a potom
promluvi né€kdo jiny. Déavadme si  hracky na své

mista...hm...jako urcité je jich jesté dalsi, ale...(ticho)

Ja myslim, Ze staci. Dékuji.
Stalo se Vam nékdy na praxi, Ze jste si nevédéla rady?

Pokud ano, tak proc¢ tomu tak bylo.

Zatim (zaklepala na stll) zatim asi mam si myslim, Ze jsem méla
Stésti na deéti, ze jsem se nesetkala, jak mam spoluzacky ve
Skolach, tak fakt i s tim, jak jsem ftikala, ze si dité lehlo na
pfechod a jelo auto a zacalo se vztekal. Takze j& jsem Zadnou
afektivni situaci neméla, Ze jsem si vzdycky s déckama uméla

poradit, vysSla jsem jim vstfic a nikdy se mi to nijak nespustilo,



ze by mi skdkali po hlavé nebo podobné. Zatim jsem se s tim
nesetkala a se situacemi jsem si zatim vzdy poradila i na té
souvislé (praxi) tedkom. Ale myslim, ze to souvisi i s témi
détmi, Ze rok od roku jsou horSi a dneska prosté, jak fikam,

prosté kdyz se sejde dobra ttida, tak je to fajn.

A vidéla jste nékdy, Ze by si pani ucitelka v néjaké situaci

nevédéla rady?

(ticho)...no... to asi ne...ale ted si vzpominam na stfedni
pedagogickou Skolu, tak jsem teda...jestli se mizu vratit k té
pfedchozi otézce...(moje pfikyvnuti)...tak tam jsem teda
neméla Uplné nejlepsi tfidu a...i...spis...asi, ze ty déti tu pani
ucitelku moc neposlouchaly. Nevim, jestli to bylo tim, ze si
neuméla nastolit ticho, Ze vyloZené fakt na né Clovék musel
ktiCet, aby byl v té tfid¢ klid. Ale jinak jako, Ze ty déti byly
hodné takové, Ze na to, Ze Sly do zdkladni Skoly, tak nebyly
schopné respektovat zadny ptikaz, zakaz a tu autoritu nebraly a
ta pani ucitelka si s tim moc nevédé€la rady, 1 kdyz teda uz méla
dlouho praxi. A kdyZ jsem tam nastoupila jako praktikantka,
kdyz jsem vidé€la na pozorovani, Ze ty déti neposlouchaji ji, tak
co tam s nima budu d¢lat ja. Tak jakoZze da se fict, Ze jsem
zvladla, ale po této praxi jsem si myslela, Zze ve Skolce ucit
nebudu, protoze jsem na ty déti hodné kiicela, u nich to neslo
ani po dobrém, ani po zlém. Méli jsme tam dokonce jednoho
chlapecka, ze ktery on byl trosku ze socidln¢ slabsi rodiny, Ze ho
vychovavaly prarodi¢e a vim, ze ublizoval, tak t€ém détem a
dokonce hazel po pani ucitelce tam ty kostky, ty dfevéné a dost
vulgarné ji nadavat a i ty déti to vidé€ly a i ta ucitelka se snazila,
ze uz jako 1 kdyZ méla tolik let praxe, Ze to trochu nezvladala a

neuméla se s tim poprat. Takze asi tak.



V ¢em si myslite, Ze jste lepsi ucitelka nez vase spoluzacky?

V Cem jsem lep$i nez...(zamysleni)...no...myslim si, Ze si
umim poradit s..., ze umim vybruslit z kazdé situace, ze jsem
mozna kreativni, ale to by méla byt kazdd matefskd Skolka,
kazda wucitelka v matefské Skolce. Ale kazdd jsem svym
zpusobem vlastn¢ originalni, takze vzdycky tam bude néco
jiného. Moznd mam trochu... vim jim nabidnout v té télesné
strance, Ze mam takové mysleni v té pohybové oblasti. Dneska
ten pohyb déti potfebuji, protoze ho maji malo, tak si myslim, ze
moji prednosti je, Ze bych tady ty potieby déti uspokojila hodné,
ze bych se jim snazila nabidnou hodné véci a je by to bavilo. A
¢im bych jesté =zaujala? No komunikativni taky jsem,

mozna...nevim...

Trieba se to dozvime v dalsi otazce. Ta zni.

Jaké jsou Vase nejlepsi vlastnosti v pozici ucitelky?

Nejveétsi, nejlepsi vlastnosti?... Hm...(ticho) no myslim si, Ze
kdyz se stane néco Spatného, Ze dokazu zachovat hladnou hlavu
a poradit si s tim. To si myslim, Ze je do Skolky jako potieba, Ze
kdyzZ se tam néco stane, tak jakoZe se nerozklepat. Ale jako jsem
spi§ nervozni typ, ale spiS z malickosti, ale kdyZ se opravdu
jednéd o né&jakou vaznou situaci, tak se s tim umim postavit s
chladnou hlavou, tak to si myslim, Ze je fajn, kdyz to ta ucitelka
jako umi a to teda si myslim, Ze mam taky. Ehm...jinak...jinak
dalsi vlastnosti komunikativni jsem, tvofiva, jak uz jsem ftikala
asi taky trochu...ehm...a s déckama si jako myslim, Ze umim
vybudovat pekny vztah, i m& deti umi brat i si umim vybudovat

uz tedka celkem tu autoritu. N&které ty ucitelky miZou mit



problém, ze sis s néma déckama d¢laji, co chtéji a myslim, ze to

umim, ze si umim u déti udélat respekt a aby me poslouchaly.

A v ¢em si myslite, Ze jste jako uclitelka jedinecna?

V ¢em jsem jedinecna? (ticho)...ehm...(ticho)...to je tézké fict,
kdyz vime kolik lidi je, co umim vSechno lip. Jak fikam, mysli
si, ze jsem jedinecnd navrch od ostatnich spoluzacek, jak uz
jsem se zminila o tom télocviku, myslim, Ze mam détem hodné,
co nabidnou a Ze mam vyhodu z té stfedni Skoly, coz si myslim,
zZe ostatni spoluzacky v tomto maji velké nedostatky a jinak...co
bych...zvladani téch tézkych stresovych situaci...to zvladam,
jakoze dobfe...na rozdil od jinych...nékteti by utekli...jini by se
sesypali, ale ja bych se tomu postavila ¢elem. Jinak mam kladny
vztah k détem, ale to ma nebo by méla mit kazda ucitelka. Takze

asi tak.

V ¢em byste se chtéla zlepsit jako ucitelka? A proc?

V ¢em bych se chtéla, zlepsi?... No asi bych chtéla potad mit,
stale dobré napady, aby mi nedochazely, takze abych je porad
méla ...ehm..., ale pfimo konkrétné¢...moznd, abych vic cetla
knizky a méla dobrou slovni zdsobu a nezapominala a méla

potad co fict.

Jak byste toho chtéla dosahnout toho zlepSeni?

Jak bych tim chtéla dosdhnout?... No nad tim pfemyslim asi
tak..., ze az dokon¢im tuto Skolu, ze bych si dod¢lala rGzné

kurzy dalsi, jako nejen k tomu télocviku, tfeba Castéji hrat,



vytvaret si tieba 1 né¢jaké pisnicky détské nebo melodie. Chtéla
bych ¢ist knizky a jezdit na rizné seminaie, doufam, ze mi to i
prace dovoli a tak jako mit ¢as na véci, které jsem pii Skole
neméla. Vic Cist, vic se vénovat prosté riznym tady tak jako
zkoumat tieba projekty pro déti, ze se je ¢asem tieba naucim
délat, abych... nevim, jestli jsou na to néjaké kurzy...abych v
matefské Skolce, ve které budu pracovat, vytvofila tfeba néjaky
projekt se zaméfenim, na co ja vim...na...jsem tedkom
vidéla...na zlepSeni jazyka a komunikace, kde déti maji dneska

problémy s mluvenim, ze $islaji a asi tak.

Jaka budete uéitelka za 10 let?

Za 10 let?(dsmév) no budu o 10 let starSi a asi uz nebudu asi
tolik, no téZko fict...asi to pro m¢ bude takova ta denni rutina té
prace, uz to nebude asi tak, ze ted’ to té prace téSim, Ze uz budu
mit 10 let za sebou a budu tu préaci asi vnimat jinak nez ted’.
Doufam, Ze budu mit daleko vic zkuSenosti, ze si budu umét lip
poradit s riznymi situacemi, Ze budu umét lip komunikovat s
rodi¢i, budu o néco chytiejsi pfi praci s détmi, budu védét uz
vic, co déti zajima, co je bavi, takZe jim muizu pfedkladat a
podfizovat to jejich potfebdm a z4jmim. Mozna za téch 10 let si
dodélam toho magistra, tak tfeba budu mit 1 vyssi vzdélani. Tak
praxi s déckama a budu doufam, ¢im dal lepsi, protoZze mi budou
pfibyvat zkuSenosti. Ale zaroven bych nechtéla zakrnét a chtéla
bych se dale vzd€lavat. Nejenom na vysoké Skole, ale pomoci

riznych semindit a tak prosté jit s dobou.



Cim se lisi uc¢itelka do uéitele v materské Skole?

No vzhledem k tomu, Ze jsem ted’ byla na praxi a byl tam pan
ucitel. No muz jako pan ucitel ja originalita sama o sob¢. Urcité
ma jiné pfednosti nez mi a déti toho chlapa prosté moc nevidi,
protoze jsou tam vétSinou jenom samé ucitelky, ale ten pfistup,
ze je taky jiny. Co jsem vid¢€la tak, neni ucitelka jako ucitel,
protoze si myslim, Ze déti toho ucitele...ted mluvim podle
zkuSenosti, jak jsem to vidéla...toho ucitele neberou tolik jako
autoritu, ale spiSe jako kamarada, kdy kdyz jsem to srovnala, co
si déti dovoli na pani ucitelku a co si dovoli na pana
ucitele...kdyZ jim on fekne uz toho nechte a oni po ném furt
lezou a néco a ze i ty piikazy od n¢j tolik neberou, jak kdyz
ptijde ta pani ucitelka a fekne dost, tak na poprvé toho nechaji a
pan ucitel je pfemlouva, aby toho nechaly. Ale je fajné, Ze je to
trochu jiny vztah mezi témi détmi, zZe je takovy
kamaradsky...coZ nechci fict, Ze je to Gpln¢ Spatné...to ne, ale je
to prosté jiné 1 na pohled. Kdyz vidite, jak s téma détma
komunikuje, ze opravdu...ehm...ho berou spi§ jako kamarada
neZ jako autoritu. Ale myslim, Ze pro ty holky tfeba, Ze je to
muz, tak se na n¢ho vésely, chodily za nim si popovidat, tak je
to pro né€ néco jiného nez ta ucitelka...jinak...asi...je fajn, kdyz
ten ucitel umi hrat na hudebni nastroj, coz jsem teda nevid¢la.
Ze musi byt fajn, Ze kdyz jim pan ugitel zahraje na klavir a jesté
jim k tomu zazpiva, tak myslim, Ze vSichni musi byt Uplné
uneSené a ze pro n¢ho pak udélaji uplné cokoliv jako. TakZze si
myslim, ze vidéla chlapa zpivat u déti a jeste¢ hrat na néjaky

nastroj je uplna bomba.



Jak zjistite, Ze se dité néco naucdilo?

Jako v MS? No kdyZ jsme s détmi kazdy den a davame jim
rizné c¢innosti, tak urcit€ to nepoznam ze dne na den, ale za
néjakych par mésict, kdyz ty Cinnosti ddvame, tak uvidime to
zlepseni. Ttreba v té kresbé¢, ze lip kresli tu postavu...nebo ne
...takZe myslim, ze to jako poznam...nebo jak...no ja si myslim,
ze to pozname...hor$i je, kdyz tam ten posun neni. Kdyz
ucitelka si myslim, ze se ho snazi rozvijet a to dit¢ se nijak
nevidi to zlepSeni a myslim, ze po né&jaké dobé¢, kdyz ta ulitelka
vede déti spravnym smérem, tak urcité je ten posun a to zlepSeni

uvidi... po néjaké dobé.

Co je znakem toho, Ze ,,dité to vi“? Ze néco vi, Ze se naucilo?

(ticho)...Jak to ucitelka pozna jo?...no Ze je v tom jako lepsi

no...

Jak se dité uéi?

Jako v matefské Skolce?...Hm..no...ehm...v matefské Skolce se
uci hlavné prosttednictvi riznych zabavnych her a ¢innosti a asi
ve vSech oblastech...dité jesté nema tolik zkuSenosti, védomosti
a schopnosti, takze pro n¢ho i v dit€¢ v matetské Skole je
novinka, Ze kresli tfeba nebo maluje vodovymi barvami. Takze
si myslim, Ze v matetské Skole co dé¢la je pro n¢j nového. Tieba
né uplné nového, ale déla to jinak a tim se 1 u¢i. A ze mu do té

hlavicky néco nového piibude.



Jaka situace v mateiské Skole na Vas udélala néjaky silny

dojem? A pro¢ tomu tak bylo?

Silny dojem?... Ktery si pomatuju do ted?...no, no, no...No
nevim, jestli jsem se s takovou emocionalni situaci setkala, takze
zatim nebyla. Kdyz jste to fekla, zddna se mi nevybavila, takze

zatim takovou nemam si myslim.

Jaka je vyhoda a jaka je nevyhoda RVP?

Vyhoda a nevyhoda? ..no vyhoda je, Ze je fajn, ze néco
takového mame, Ze kdyby to nebylo, asi by v téch Skolach bylo
néjak jinak, ale takze by v téch statnich matetskych Skolach,
které podle nich jedou, tak by se v téch Skoldch mélo dit néco
podobného s cilem, Ze aby dit¢ bylo pfipraveno na vstup do
zakladni Skoly. A nevyhodou je, Ze je znacné omezujici pro ty
ucitelky, ze by tfeba mozné tam daly, ale nevim, zda to je v
souladu tady s tim RVP a zélezi asi na ni ¢i na feditelce, jestli by
Ji to dopustila nebo si myslim, Ze je to nad rdmec. Takze bych to
vidéla spis, Ze mize byt trochu omezujici pro ty matefské skoly,
kdyz by chtéla néco n&jak dale smétovat vice té zakladni skole,
ze by tam chtéli dat naro¢néjsi Cinnosti, které nejsou v souladu v

rvp a muze je to tteba omezovat.

Jakou ¢innost byste nejméné délala v materské Skole a proc?

Nejméné? (smich)no tak j& tedkom mém bakaldtku na
(participantka m¢ po skonceni rozhovoru pozadala, abych nazev

vymazala, aby nikdo nevédé€l, kdo tento rozhovor namluvil)



takze kdyz budu vychazet tady z tohohle, tak déti maji nejradéji
to kdyz se mlizou vydovadét a maji moznosti se projevovat a
dame jim moznost se prosté projevit. Takze bych asi méné
zafazovala tady ty grafomotorické, pracovni listy i kdyz zaroven
by tam obc¢as mély byt, protoze by mély pfipravit na tu zdkladni
Skolu, ale déti v t€ matetské Skolce to jesté nijak neberou, spis to
berou jako nutnost, ze to musi udé€lat, nevénuji tomu tolik Casu,
Casto to odfldknou, takze spi§ to ud¢laji hrozné rychle, rychle,
aby si mohly jit hrat, takze tim padem ty grafické listy a tady ty
pracovni listy ztraci svij smysl, protoze déti jim nevénuji tu
maximalni soustfedénost. Takze bych je asi zafazovala trochu
min a u téch malych jako vibec ne, jako u téch predskolakil
bych jako je davala, protoze je jako musim néjak pfipravit na tu
zakladni skolu, ale u téch malych urcité ne, to bych mozna skoro
vibec tam nedivala a spiSe se zaméfila na ty pohybové
¢innosti...vytvarku, ale spiSe uz bych se zamcéfila na néjaké

zajimav¢j$i techniky, jak bych je zaujala...

To je presné dalSi otiazka. Jaké cinnosti byste nejradéji

délala v materské Skole a proc¢?

Dobre, tak asi ty rzné vytvarné techniky, jak rizné pomucky,
tteba s odpadovym materidlem. Ne jenom rhzné...prosté
techniky, které asi ani neznam, ale prosté aby dé¢ti zaujaly, aby
to pro n¢ nebyla jenom kresba tuzkou...no tuzkou asi
ne...pastelkama a vodovyma barvama...tieba trochu to bude
spadat do rtiznych experimentd, aby prosté ty déti vid€ly, co se
bude dit. Aby mély moznost poznat néco jiného, co se bude dit a

bylo to pro né€ zajimavé;jsi.



A tady od té ¢innosti, co by Vas odradilo?

Odradilo? No u téch vytvarnych je asi nékdy casto naro¢na
pfiprava a u téch experimentll zase organizace, takze mozna je
tézké to vymyslet pro ty mens$i déti, ktefi nezvladaji, to
ptizplisobit tomu véku...aby to pfipravila tak, aby o néco zas
nebyly oSizeny, ale aby prosté tu vytvarnou techniku si vyuzily
v celé §ifi, takZe moznd ty vytvarné ¢innosti jsou naro¢né na
pripravu, takze ucditelka si to musi ptremyslet...promyslet a
pokud by chtéla, aby to spadalo trochu do téch experimentii
ruznych, tak moznd opét na to organizaci, aby prosté aby to byl
spravny experiment, tak by déti nemély byt jenom pozorovateli,
ale mély by se aktivné toho ucastnit, coz z 28 déckama je to ve
Skolce narocné. Takze bych musela vymyslet takovou

organizaci, aby se vSechny déti zapojily a néco z toho mély.

Cim budete za 5 — 10 let? Vy osobné, kde budete, &m
budete.

Za 5 —10 let? Jako co...Ze...jako celkove?

Ano celkové s Vami.

5 -10 let, no tak do téch 5 let bych se mohla vdat a urcité bych
chtéla ucit v matetské Skolce, vdat se a ...vybudovat si vlastni
byt, vybavit si ho, vzdélavat se a tieba trochu cestovat a tieba se
zlepsit v jazykovych dovednostech, jako tfeba v anglicting, ze
bych tieba ¢asem mohla jesté odcestovat a za 10 let budeme mit
uz asi 2 déti a zase budu pracovat ve Skolce a uz mozna ¢asem

tteba uz 1 feditelka...no nevim..(smich)



PRILOHA PII: ZAKONY NUTNE KE ZRIZENI SOUKROME
MATERSKE SKOLY

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, mj.:

- § 8 — zfizovani

Prévnicka osoba a organizacni slozka statu nebo jeji souc¢ast miize vykonéavat cinnost Skoly
nebo Skolského zafizeni, Skoly a Skolského zafizeni, nebo i vice Skol nebo Skolskych
zafizeni.

(Sbirka zdkont, 2004)

- § 124 a nasl. - Skolska pravnicka osoba

- § 142 a nasl. - Rejstiik Skol a skolskych zatizeni

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni vyhlasky €. 43/2006 Sb.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkont, ve znéni
pozdéjsich predpisii
Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a

provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach
osobni a provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozd¢jsich

predpist
Vyhlaska €. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby

Zakon €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $koldm, pfedSkolnim a Skolskym

zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpisi



