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Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své diplomové práci věnuje tématu postojů studentů k etnickým a národnostním menšinám. 

Oproti požadavkům vedoucího práce absentují cizojazyčné zdroje, slovník pojmů i rešerše monografických zdrojů literatury. Práce obsahuje drobné pravopisné chyby, překlepy i drobné odchylky od citační normy (viz seznam literatury). Odbornou jazykovou a stylistickou úroveň narušuje časté psaní typu: jeden odstavec = jedna parafráze jednoho zdroje - a text tak nepůsobí jako celistvý a spojený. 

V teoretické části by mohla autorka např. více vysvětlit rozdíl v pojmech „etnická menšina“ a „národnostní menšina“. Některá slovní spojení a významy jsou nevhodně formulovány, například: „Stěžejním tématem multikulturní výchovy jsou však etnické a národnostní menšiny“ apod. Jednotlivé kapitoly, podkapitoly by mohly být vhodněji řazené, i jejich obsah důkladněji propracovaný, podkapitola 3.3 se zdá být zcela nadbytečná a nesouvisející s tématem. 

V empirické části chybí definování výzkumného problému, pokud ho autorka nezaměnila s „hlavní otázkou DP“.

Za nejslabší část výzkumu považuji samotný dotazník. Položka č. 9 „Všichni lidé jsou si rovni bez rozdílu etnika či národu“ je nevhodně formulována, autorka měla zřejmě na mysli „Všichni lidé jsou si rovni bez rozdílu příslušnosti k národnostní nebo etnické menšině…“ – svou odpověď, míru souhlasu s tímto výrokem, měli studenti zvolit na škále. Nicméně, tento výrok je výňatkem z Listiny základních práv a svobod, a autorka se tak vlastně ptala studentů, jestli s touto listinou v tomto bodě souhlasí či ne. To jistě není vhodné. 


Dále položkou v dotazníku č. 10: „Kultura národnostních menšin je lepší než kultura české společnosti“ (i ve své reverzní formě) se autorka ptá studentů, nakolik je jejich postoj etnocentrický atd. 

Položka č. 11 „Z národů mám nejraději…“ (otevřená otázka) - se zdá být mimo cíl šetření. Položky, zaměřující se na zkoumání samotných postojů č. 18 a 19: „Uveďte váš postoj k jednotlivým národnostním menšinám“ a „Celkově je váš postoj k národnostním či etnickým menšinám?“, kdy respondenti měli svou odpověď zaznamenat numericky na škále pozitivní až negativní, jsou opět nevhodně formulovány.




	Otázky k obhajobě:

1) Vysvětlete rozdíl mezi etnickou menšinou a národnostní menšinou.

2) Z jakého důvodu jste si vybrala mapování postojů (položky v dotazníku č. 16, 17, 18) pouze k několika etnickým a národnostním menšinám v ČR (Romové, Arabové, Ukrajinci, Vietnamci)?


3) Z jakého zdroje, či na jakém základě jste definovala výroky, které uvádíte v dotazníku?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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