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Slabé stránky:
· formálna úprava práce 
· [bookmark: _GoBack]v rámci teoretickej časti práce absentuje časť o sociálnej pedagogike a jej pôsobení v oblasti podnikovej sociálnej politiky. Taktiež táto téma sa opomína. Syndróm vyhorenia je preferovaná téma s množstvom literatúty, absentuje i pohľad na manažment ako taký.
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	Otázky k obhajobě:
1. V závere uvádzate: „Výzkumná otázka, zda existuje rozdíl mezi mírou vyhoření zaměstnanců společnosti Synot Auto a.s. a délkou pracovního poměru se potvrdila. Čím déle trvá pracovní poměr, tím více jsou zaměstnanci ohrožení výskytem syndromu vyhoření.ô Očakávali ste niečo iné? Skôr sa zamerajte o ktorú skupinu v rámci Vášho delenia (modré, bíle límečky) ide a čo pre nich realizovať. 
2. Aké boli limity výskumu.
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