	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Lucie Berková

	Název práce
	Postoje nelékařských zdravotnických pracovníků k profesnímu celoživotnímu vzdělávání

	Vedoucí práce
	Mgr. Karla Hrbáčková, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Diplomová práce se věnuje problematice postojů nelékařských zdravotnických pracovníků k celoživotnímu vzdělávání. Práce poskytuje cenné informace o preferencích a motivaci k účasti na dalším vzdělávání těchto pracovníků.
Silné stránky práce:

· jasná struktura práce,

· praktické využití práce,

· metodologická část práce (promyšlená koncepce výzkumu),

· popis výsledků výzkumu (popisná část),

· snaha o zjištění rozdílů v postojích k celoživotnímu vzdělávání v závislosti na vybraných proměnných (ověření hypotéz, náročnost zpracování výsledků výzkumu).

Slabé stránky práce:

· některé výsledky výzkumu (zejména ověřené hypotézy) mohou být vysvětleny podrobněji a dále interpretovány (co to znamená, že existují nebo neexistují rozdíly v postojích, jaký to má dopad v praxi),
· nabízí se rozpracovat doporučení pro praxi.

Práce je cenná zejména svými závěry. Oceňuji také přístup studentky ke zpracování práce, její zaujetí problematikou a angažovanost při zpracování tématu.

	Otázky k obhajobě:
1. Navrhněte konkrétní doporučení pro praxi.
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