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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená práce představuje nadprůměrně zpracovanou MDP, která realizuje srovnávací výzkum hodnotové orientace studentů vysokých a středních škol ve Zlínském kraji. Plánovaná komparace je realizována jak adekvátními metodologickými prostředky (přejatý výzkumný nástroj) a na dostatečně velkém vzorku respondentů, tak je postavena i na velmi dobré teoretické obeznámenosti s řešenou problematikou. Práce naplňuje své cíle.
Mezi přednosti práce patří následující body:

+ MDP disponuje vhodným sociálně pedagogickým tématem, včetně srovnávacího rozměru, který navyšuje její přínos. Práce má jako celek logické členění.
+ Autorka v teoretické části práce prokazuje, že se velmi dobře orientuje v tuzemském literatuře zabývající se problematikou hodnotových orientací. Za vhodné považuji zařazení kapitoly č. 3, která shrnuje výsledky empirických šetření z dané oblasti.

+ Text je po stylistické stránce neproblematický. Je sepsán velmi kultivovanou a čtivou formou.

+ Vytčený cíl výzkumu i jednotlivé výzkumné otázky jsou vhodně nastaveny.

+ Metodologie pracuje se standardizovaným výzkumným nástrojem PVQ.

+ Základní soubor je podrobně popsán. Výběrový soubor má na poměry MDP nadstandardní rozsah (N = 344).

+ Prezentace výsledků šetření je věcná a přehledná.

+ Testování hypotéz naplňuje požadavky zvolené metodologie a úroveň MDP.

+ Interpretace a diskuse výsledků je pečlivá.

+ Rozsah i kvalita užitých odborných zdrojů je vysoká.

+ Citování i parafrázování odpovídá zvolené normě.

Mezi nedostatky práce patří následující body:



	Otázky k obhajobě:
Čím si vysvětlujete nízký vliv pedagogů a vrstevníků na utváření hodnotové orientace v předloženém výzkumu?
Čím si vysvětlujete rozdíly v dimenzi „překročení sebe sama“ mezi různými typy rodin, z nichž respondenti pocházejí?
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