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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva formalnim vzdélavanim dospélych ve stfednim véku. Prace
ma teoreticko-prakticky charakter. Teoreticka Cast je v ramci tif kapitol zaméfena na obecny
ramec celozivotniho uceni a vzdélavani dospélych, vymezuje jednotliva obdobi dospélosti a
charakterizuje pracovni a rodinné podminky pro studium na vysoké Skole. Prakticka Cast je
vénovana uskutecnénému kvantitativnimu vyzkumu formou dotazniku a nasledné analyze a

vyhodnoceni vysledka vyzkumu.

Kli¢ova slova: vzdélavani dospélych, celozZivotni u€eni, formélni vzdélavani, sttedni dospé-

lost, stfedni v€k, motivace ke studiu, bariéry ve studiu.

ABSTRACT

This thesis deals with the formal adult education in middle age. The work is theoretical and
practical. The theoretical part within its three chapters focuses on the general framework of
lifelong learning and adult education, also defines the periods of maturity and provides cha-
racterization by occupational and family conditions for studying at the University. The
practical part is based on quantitative research in the form of the questionnaire and sub-

sequent analysis and evaluation of the result of the research.

Keywords: adult education, lifelong learning, formal education, middle adulthood, midlife,

motivation to study, barriers in the study.
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UvVOoD

Prvni Ctvrtina 21. stoleti urcuje zvysujici se a ménici se naroky na znalosti, dovednosti
a schopnosti Clovéka. Potfeba vyrovnat se s novymi podminkami a udrzet si postaveni
ve spoleCnosti s sebou nese zvySujici se poZadavky na vzdélavani nejen v détstvi, ale
pfedevS§im v dospé€losti. Pred sto lety existovaly jiné podminky pro préci, liSila se Zivotni
uroven a predevsSim moznosti ve vzdélavani. Absolventi stfednich Skol méli zajiSténou
budoucnost a dobré postaveni. Vysokoskolsky diplom dodaval absolventim prestiZ a dctu.
Vzdélavani se tykalo pfedevS§im déti a dospivajicich. Koncem minulého stoleti doslo vlivem
politickych zmén k pfevratu ve vnimani vzd€lavani dospélych. SouCasnost pfinasi zménu
v hierarchii vzdélavani a do poptedi zajmu se dostava celozivotni uceni a dalsi vzdélavani.
Hlavnim diivodem je odbourani piedstavy, Ze jednou ziskané znalosti jsou postacujici po
cely Zivot. V prostfedi prudkého rozvoje modernich informacnich a komunikaénich
technologii neni moZné vystacit s po€atecnim vzdélavanim. Do vzdélavaciho systému proto
vstupuji dospéli jedinci, kteii jiz jednou vzdélavani byli.

Tato prace se zabyva podminkami a moznostmi, které poskytuje formalni vzdélavani
dospélym, predevS§im tém, ktefi jsou nyni v produktivnim v€ku, protoZe jsou vice svazani
povinnostmi, finanénimi vydaji a ¢asovou indispozici. Jedna se o studenty kombinované
a distancni formy studia na vysoké skole a studenty jiného formalniho vzdélavani. Cilem
prace je zmapovat rodinné a pracovni podminky, ve kterych je studium realizovano
a zjistit, jaky vliv maji tyto podminky na zvladéani studia. Dale se zaméfi na motivace, které
vedou dospé€lé k ndvratu do vzdélavaciho procesu a jejich nazory na soucasny formalni
systém vzdélavani.

s Nz

Teoreticka Cast této prace se zamétuje na oblast dalSiho vzdélavani a forméalniho vzdélavani.
V dalsi ¢asti jsou definovéina jednotlivd obdobi dospélosti, od mladé, pres sttedni aZ po
obdobi starSi dospélosti. V zavéru teoretické Casti jsou vymezeny motivy dospélych ke
vzdélavani a davody, které studiu brani, a také pohled na studium ze strany rodiny

a zaméstnavatele.

V praktické ¢asti je vymezena charakteristika vyzkumu, vyzkumné otazky a design
vyzkumu. Pro ziskéni vyzkumnych dat bylo pouZzito dotaznikové Setfeni. Dotaznik obsahuje
oteviené i uzaviené otazky. Dotaznikové Setfeni bylo provedeno na respondentech, ktefi
nyni jsou studenty formalniho vzd€lavani a mohou poskytnout informace o svém rodinném

¢i profesnim zazemi, informace o Casu, ktery mohou studiu vénovat, motivaci ke studiu,
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pfipadné piekézkach, které studiu brani a v neposledni fad€ i informace o spokojenosti
s vlastnim studiem. Vyzkumné Setieni by mohlo slouZit nejen ke srovnani vysledk starSich
podobnych vyzkumt, ale také samotnym respondentiim k ujasnéni si postojii, motivi

a moznosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Uvodem price je tieba vymezit zdkladni pojmy, se kterymi se budeme v dalsich kapitolach
setkavat. Jednd se zejména o pojmy spojené se vzdélavanim a ucenim jedince od raného
détstvi az po stafi. V dalSi casti prace se jiz budeme zabyvat vyhradné vzdélavanim
dospélych v produktivnim veéku a divody, pro¢ se dospé€li v tomto v€ku vraceji do $kol,
jakou maji motivaci pro studium a co jim ve studiu naopak brani. Pokusime se odpovedét
také na otazku, pro¢ se dospéli jedinci rozhoduji pro institucionalni (formélni) vzdélavani
a nikoliv pro nékterou z forem neformalniho vzdélavani (rekvalifikacni kurzy, seminafe

apod.).

Pocatky diskuzi o vzdélavani dospelych evidujeme v 50. letech minulého stoleti v USA, kdy
vychazi prace Informal Adult Education od autort Knowlese a Overstreeta. V jejich praci
jsou dolozeny vysledky vyzkumd, které dokazuji jisté zvlastnosti uceni dospé€lych lidi ve
srovnani s u¢enim mladeZe. Nckteré maji kladny vyznam pro proces uceni a jiné proces
uceni ztézuji. Autofi jsou vSak toho nazoru, Ze schopnost ucit se v dospélém veéku trva
a ze muze byt efektivné vyuzita. Dospély ¢lovek se chee ucit, chee se zdokonalovat, protoze

pocit'uje rozdil mezi tim, ¢im si pieje byt, a tim, ¢im v soucasnosti je. (Muzik, 2004, s. 24)

Jarvis (1987, cit. podle MuZzik, 2004, s. 24-25) jiz v 80. letech zdaraznoval, Ze pojem
vzdélavani dospélych se stale vice nahrazuje pojmem uceni dospélych — Adult learning,
vysvétlujici vétsi svobodu osobnosti, pocit nezavislosti a viru ve vlastni schopnosti. Jarvis
(1987, cit. podle Muzik, 2004, s. 25) charakterizuje proces uceni dospélych ,,jako zakladni
lidskou potiebu, ktera je zaloZena na ziskdvani a zpracovani informaci, a kterd trva béhem
celého Zivota jedince®. Vzd¢lavat dospé€lé je nutno odliSnym zpisobem neZ déti a mladez.
Ackoliv se dospély nechce ve vyuce podfizovat autorité ucitele a respektovat bez vyhrad
jeho poznatky, zkuSenosti a stanoviska, je soucasné ve vyuce vice aktivni neZ mladez, vice
se na vyuce podili diskuzi a feSenim problému. Pro dospé€lého je zpétna vazba vyucujiciho
velmi dilezitd. Muzik (2004, s. 25) dale uvadi, Ze na dospélého Cloveéka je presouvana
odpovédnost za feSeni jeho vzdélavacich potfeb (pocit nedostatku védomosti, dovednosti
a navykl) a za péci o zdokonaleni schopnosti vyuZzit veskery sviij potencidl a najit si své
misto ve spole€nosti. Dospéli vstupuji do u¢ebniho procesu dobrovolné, s jistou pfedstavou,
jak by méla vyuka probihat, co by mé¢lo byt jejim cilem, obsahem a vysledkem. Z vyse

uvedenych divoda by vyucujicimi neméli byt ucitelé s klasickym didaktickym piistupem.
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V dalsi casti kapitoly jsou popsany jednotlivé kategorie celoZivotniho uceni a etapy

vzdélavani od détstvi az po stafi.

1.1 Celozivotni uéeni

Pojem celoZivotni uceni neni totéZ co celoZivotni vzdé€lavani. Zatimco celoZivotni
vzdélavani (CZV) je spjaté se vzdélavaci politikou zahrnujici systémovost, komplexnost
a usporadanost ucebnich aktivit (organizaci a fizeni edukacnich procesti), celoZivotnim
ucenim zduraznujeme pozadavek na aktivni pfistup studujiciho ke svému celoZivotnimu
rozvoji, tj. kromé& samotného uceni a jeho organizace a sebemotivace, napf. i podil na

financovani a Casovou investici. (Hladilek, 2009, s. 156)

Koncept celoZivotniho vzdelavani a uceni zahrnuje veSkeré Cinnosti ¢loveéka souvisejici
s ucenim. Cilem téchto ¢innosti je dosahnout znalosti, dovednosti a odbornych piedpoklada
k trvalému rozvoji lidského potencidlu. Opird se o soustavné podplirné procesy, které
stimuluji jednotlivce a umozZiuji jim ziskavat veSkeré znalosti, dovednosti, hodnoty
a porozuméni, které budou potiebovat v prubéhu celého Zzivota, a aplikovat je se
sebediivérou, tvotivosti a uspokojenim ve vSech rolich, okolnostech a prostiedcich. (Palan

cit. podle Bartdk, 2007, s. 7)

V idedlnim pojeti je celoZivotni uceni povaZzovano za nepfetrzity proces, ale mize byt
i periodické. Hladilek (2009, s. 156) ve své publikaci uvadi, Ze neexistuje jednota pii
vymezovani pojmu oznacujiciho dospé€lého, ktery se dale uc¢i a vzdélava — student, studujici,
posluchac, ucastnik vzdélavani. Proto uplatituje pojem ucastnik, ktery se jevi jako funk¢ni,
pfedevS§im pro znacnou variabilitu forem studia (vysokoSkolské, stfedoSkolské, kratkodobé
i dlouhodobé kurzy, riizné formy Skoleni), a je v piislusné odborné literatuie nejvice

frekventovano.
Celozivotni uceni predstavuje vzdjemné se dopliujici celek, sloZeny ze tifi zdkladnich
kategorii uceni:

Formalni ucdeni — probiha ve vzdélavacich institucich, které jsou soucasti vzdélavaciho
systému. Vystupem je uznavany doklad o stupni a oboru vzdé€lani, napt. vysvédcéeni, diplom.

Obvykle konc¢i dosaZzenim dospélosti.

Neformalni uceni — probiha vedle hlavniho vzdélavaciho systému a nevede k ziskani

formalizovaného dokladu o dosazeném vzd€lani. Absolventi mohou ziskat potvrzeni,
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osvédceni nebo certifikit. Jedinec vstupuje do ucebniho procesu piedev§Sim v obdobi

dospélosti.

Informalni uceni — probiha cely Zivot a na rozdil od vySe uvedenych forem u¢eni, nemusi
byt vzdy ucenim zamérnym. Jedinec vstupuje do ucebniho procesu pasivné, neuvédomele.

(Sindlerova in Hladilek, 2009, s. 157)

S ohledem na téma bakalarské price se vySe uvedenymi kategoriemi celoZivotniho uceni

zabyvame podrobnéji v dalSich samostatnych kapitolach.

1.2 Pocatec¢ni vzdélavani

Celozivotni u€eni ¢lenime do dvou etap, které oznacujeme jako ,,pocatecni vzdélavani‘
a ,,vzdélavani dospélych®. Do pocatecniho fadime vzd€lavani déti a mladeze. Zahrnuje
veskeré formalni vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy (primérni, sekundarni, terciarni)

a probihd zejména v mladém véku. Patii sem vzd€lavani piedsSkolni, Skolni, stfedni

a vysokoSkolské.

Veteska (2016, s. 109) rozliSuje rozdily v u€eni dospélych studenti a studentii v poc¢atecnim

vzdélavani:

Studenti pocatecniho vzdélavani

Dospéli studenti

obsah a metody jsou jednotné

obsah a metody zohlednuji vzdé¢lavaci

potieby dospé€lych

omezend moznost praktického vyzkouSeni
ziskanych znalosti, jejich pouziti je mozné

az za urcité ¢asové obdobi

ziskané poznatky lze ihned aplikovat

V praxi

piijimaji  pfedkladané informace bez

podrobnéjsi analyzy

ziskané poznatky studenti konfrontuji se

svymi zkuSenostmi z praxe

spiSe podiizeny vztah k vyucujicimu, niZsi

aktivita zapojeni

volnéjsi a rovnocenné vztahy s vyucujicim,

vysSi vlastni aktivita studentd

pocit slabsi zodpovédnosti za vlastni rozvoj

Vv

zodpoveédnéjsi piistup k uceni

studijni podpora okoli, uceni je hlavni denni

naplni

spoléhani predevsSim na vlastni schopnosti,

studium ve volném ¢ase

Obrdzek 1 Rozdily v uceni dospélych studentii a studentit v pocdtecnim vzdeéldvani
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Zatimco pro déti a mladez je vzdélavani piipravou na Zivot, pro dospélé piedstavuje nutny
doprovodny jev Zivota. Vzdé&lavani déti a mladeZze se tidi normativy, predstavuje néco
potencionalniho a dasledkem je nipodoba a kontrola chovani zakl a studentii. Vzdélavani
dospélych se oproti tomu zaméfuje na potieby ucastnikli vzd€lavani, na uceni toho, co

skute¢né potiebuji s cilem pomahat pfi feSeni profesnich a Zivotnich problémi.

1.3 Dalsi vzdélavani

Vzdéelavani dospélych predstavuje, vedle pocatecniho vzdélavani, jednu z hlavnich oblasti
celozivotniho uceni. Nejen z toho divodu, Ze se jednd o uceni uvédomélé, ale také proto,
Ze toto obdobi je z hlediska délky Zivota Clovéka nejvyznamnéjsi. ,,Vzdélavani dospélych
predstavuje celoZivotni proces, umoziujici Clovéku drzet krok se zménami v oblasti

ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického Zivota.* (Bartak, 2008, s. 10)

Pojem dalsi vzdélavani je Casto uZivan jako ekvivalent pojmu vzdélavani dospélych, ale ve
skute¢nosti se jedna o zpfesiujici vyjadieni tohoto pojmu. Piikladem miZe byt mladistvy,
ktery je po skon&eni povinné $kolni dochézky vyslan Utadem prace na rekvalifikaéni kurz.

Tento kurz je dal§im vzdélavanim. (Palan a Langer, 2008, s. 94)

Dalsi vzdelavani cleni Palan a Langer (2008, s. 96-98) do tii okruht: profesni vzdélavani
(patii sem vzdélavani kvalifikacni, rekvalifikatni a normativni, obfanské vzdélavani
azajmové vzdélavani. Dalsi vzdélavani mize byt realizovano v rdmci volného ¢asu jedince
nebo organizovanou formou v pracovni dob¢. MliZe byt tedy dobrovolné (ze strany jedince)

nebo 1 povinné (ze strany zaméstnavatele).

Dalsi vzdélavani je ur€eno vSem dospélym a stejné jako v ostatnich zemich je 1 v Ceské
republice cilova skupina znacné pestrd. Cilovymi skupinami mohou byt zaméstnanci,
nezameéstnani, migranti, Zeny na mateiské dovolené, seniofi i odsouzeni. (Veteska, 2016,

s. 109)
Poskytovateli dal§tho vzdélavani v CR jsou:
1. Verejné instituce:
e Skoly, Skolska zafizeni realizujici formalni vzdélavani,
® instituce zfizované organy statni spravy ¢i samospravy (vzdélavani ifednikd,

pracovnikl v socidlnich sluzbéch a pracovnikt $kol)
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2. Soukromé instituce:
e komer¢ni vzdélavaci instituce,
e vzdélavaci utvary zaméstnavateld,
e odborové organizace,
e cirkve, ndboZensk4 hnuti, politické strany a hnuti,

¢ neziskové, komunitni, dobrovolnické, zajmové a dalsi instituce. (Veteska,

2016, s. 110)

1.3.1 Profesni vzdélavani

Dal$im profesnim vzdélavanim rozumime jakoukoliv formu vzdé€lavani, ktera nasleduje po
pfedchozim pocatecnim vzdélavani a umozni mnohdy jiZ provddénou profesi zdokonalovat,
pfipadné se pfipravit na jinou profesi. Pfevazné se tedy jednd o vzdé€lavani dospélych

zaclenénych do pracovniho procesu.
Dalsi profesni vzdélavani miizeme strukturovat jako:

Kvalifikaéni — slouzi dospélym k rozsiteni, prohloubeni nebo zvySovani stavajici
kvalifikace. Patii sem ruzné kurzy, jejichZ cilem je umoznit tcastnikim podavat vySsi

a kvalitngjsi vykon.

Rekvalifika¢éni — slouzi ke zméné pivodni kvalifikace za kvalifikaci jinou, zpravidla

z diivodu zaniku ¢i neuplatnéni ptivodni profese.

Normativni — zvlaStnim typem kvalifika¢niho a rekvalifikaéniho vzdélavani, které je
podloZeno zdkonnou normou, napiiklad svarecské a jetdbnické kurzy, elektrotechnické

profese. (Palan a Langer, 2008, s. 96-98)

1.3.2 Obcanské vzdélavani

Obcanskym vzdélavanim (n€kdy tzv. politickym vzd€lavanim) rozumime takové
vzdélavani, které se zaméfuje na formovani védomosti o pravech, etice, estetice, sociologii,
filozofii, naboZenstvi, ekologii, zdravotnictvi a t€lovychové. Palan a Langer (2008, s. 98)
uvadi: ,,Zakladem je informovéani a uvédomeéni si individudlnich prav a obcanskych
povinnosti kazdého obcCana stitu, jakoZ i napliiovani a dodrZzovani“. ObCanské vzdélavani
by m¢l stat podporovat legislativné i financné€. Piikladem obCanského vzd€lavani je oblast

,vychovy k pravnimu védomi*.
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1.3.3 Zajmové vzdélavani.

Zajmové vzdeélavani je ,,souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich
systematickych, ale i jednorazovych Cinnosti a aktivit, sméfujicich k ic¢elnému a efektivnimu
naplnéni volného ¢asu a umoziujici ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou
Skolni vyuku* (Bil4 kniha, 2001, s. 54). Ackoliv se jedna o definici vymezujici zajmové
vzdélavani déti a mladeZe, Ize ji podle Serdka (2009, s. 50) s mensi modifikaci pouZit pro
vzdélavani dospélych. Bila kniha (2001, s. 54) dale uvadi: ,,Zajmové vzdélavani (dospélych),
iniciované zpravidla ze strany jednotlivce, sice slouZi zpravidla pfedevsim rozvoji zalib nebo
osobné motivovanych znalosti, zaroven vSak jsou jeho vysledky vyuZitelné i v profesni

kariéfe jednotlivce a prispivaji ke zvySovani urovné vzdélanosti ve state®.

Z4jmové vzdélavani dospélych zahrnuje Sirokou oblast individualni i organizované edukace
orientované na osobni zdjmy a potieby formou sebevzdélavani, sebefizeného uceni
prostfednictvim odborné literatury, internetu apod., nebo prostfednictvim formalni ¢i

neformalni organizace zamé&fujici se na edukaci v dané oblasti zajmu. (Serak, 2009, s. 51)

Zajmové vzdélavani zahrnuje zajmové kurzy, naptiklad kurz keramiky, kurz prvni pomoci
nebo formélni vzd€lavani typu univerzit tiettho veéku specializovanych na zajmové

vzdélavani senioru.

1.3.4 Vzdélavani seniorua

PtestoZze se jednd o samostatnou, feknéme velmi specifickou Cast vzdélavani dospélé
populace a mtizeme ji zatfadit s ohledem na vek ucastnikli za pocatecni vzdélavani a dalsi
vzdélavani, ma podle Seraka (2009, s. 183) spoleéné znaky se zijmovym vzdélavanim. Témi
jsou naptiklad: dobrovolnost, orientace na volny ¢as, uspokojeni individuélnich potteb.
Vzdélavani seniord, nékdy také ,.edukace seniort”, se vsSak vyhradné tykd osob v
postproduktivnim véku. Motivy pro studium ve vysSim véku jsou rozmanité. MiZe to byt
udrZzeni psychické a socidlni aktivity, sniZeni pocitu osamoceni, socidlni integrace,
udrZovani sobéstacnosti, zvySeni sebevédomi, naplnéni osobnich z4jmul nebo uskutecnéni

svého davného snu.

V Ceské republice mohou seniofi navStévovat napiiklad:  Univerzity tfetiho véku,
experimentalni univerzity pro prarodi¢e a vnoucata, Kluby seniori apod. Cornani¢ova

(1998, s. 22-23) uvadi ne¢kolik dalsich zplisobl vzdélavani pro seniory: vzdelavaci aktivity
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vefejnych knihoven, pozndvaci zdjezdy, tréninky paméti, poradenstvi pro seniory, rizné

adaptacné — edukacni programy v domovech diichodcti a dalsi.

1.4 Informalni uéeni

Memorandum o celoZivotnim uceni ptinasi nejen zakladni ideje, na jejichZ zakladné by mélo
celoZivotni uceni probihat, ale formalizuje 1 nizor, Ze poZadované dovednosti a kompetence
lze ziskat riznymi zpusoby — formalni, neformalni i informalni cestou, pficemz spolecnost

by méla podporovat a ocefiovat vSechny tyto druhy uceni.

Informalni uceni se vyznacuje postupnym, vétSinou nezamérnym ziskavanim védomosti,
dovednosti, postoji a dennich zkuSenosti v domacim i pracovnim prostiedi, ve chvilich
volna, odpocinku, pracovniho nasazeni a kontaktd. Zahrnuje také poznatky ziskané
sledovanim televize, poslechem rozhlasu nebo cCetbou. PfestoZze je tento proces uceni
neorganizovany a nemé systém, jeho piinos pro celkovy rozvoj osobnosti je zasadni. (Serak,

2009, s. 16)

Vezmeme-li v dvahu dosp€lého zaméstnaného Clovéka, mizeme vedle vySe uvedenych
zpusobti informalniho uceni zminit i jiné metody, které jsou vyuzivany v profesni sféfe.
Mezi néstroje informalniho uceni fadi Bartdk (2008, s. 13) firemni workshop, brainstorming,
kouc¢ing a mentoring. Tyto zpiisoby uceni vyrazné ovliviiuji socidlni zrani ¢lovéka, jeho
schopnost pronikat k podstaté véci, posuzovat a fesit problémy, a jako samostatn¢ myslici

a citici bytost i smysluplné jednat.

Kazdy den a kazd4 situace v ném, piinasi nové poznatky, které si clov€ék osvoji nebo na né
zapomene. Nemusi jit nutné o situace, které maji ¢lovéku néco dobrého pfinést, miiZe jit
i o negativni zkuSenost, napiiklad zmeskany vlak, zapomenutd penéZenka nebo hadka
se sousedem. I tyto situace nuti ¢loveéka k zamysSleni, zvaZzovani moznosti, jak postupovat
déle. Podobné zkuSenosti jedince uci a zdokonaluji, naptiklad v lepSim planovéni, aby vlak
piisSté neujel, zvySené pozornosti, aby nic doma nezapomnél, a také toleranci pii komunikaci
s ostatnimi lidmi. Pfestoze by se mohlo zdat, Ze podobné situace zazil dospé€ly jedinec jiz
v détstvi nebo v mladi a bude si s nimi tudiZ moct poradit, redlna skute¢nost je ponékud jina.
Ke kazdé dalSi podobné situaci jedinec pfistupuje s vysSi zkuSenosti a jednd s vEétSim
rozhledem, a proto jsou i reakce a zavery pokazdé jiné. Bartak (2008, s. 14) uvadi:,, Z miry
uvédomeéni si uvedenych hodnot (feSit problémy a smysluplné jednat) vyplyva i stupen

aktivity vychovavaného, jeho ochota a snaha byt vychovavan®. Prostfednictvim vychovy
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pusobime na rozvoj schopnosti ¢lovéka zaujimat vlastni ndzory, postoje, vztahy ke
skutecnosti, ke svému okoli, kultivovat své vztahy s druhymi. Neformélni, neorganizované,
samovolné pusobeni na jedince dané socidlni skupiny se prolind a dopliiuje se zamérnym,

nebo i samovolnym, pasobenim formalnim a informalnim.

1.5 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdelavani se realizuje, stejné€ jako informélni, mimo Skolsky vzdélavaci systém.
Organizaci tohoto typu vzdélavani maji na starosti rizné instituce zabyvajici se vzdélavanim
dospélych, déle podniky, kulturni zatizeni, nadace, kluby apod. Urcujici je pro né€ tzv. ,,trh
vzdélani“. Pruzné navazuji na problémy a moZnosti soucasné védy, techniky, nové
technologie, ekonomickou situaci a kulturu. Neformalni vzd€lavani je zaméfené na urcité
skupiny obyvatel (vzd€lavani Zen, sociélni prace, Cinnost komer¢nich vzdélavacich agentur)
a kromé€ novych védomosti a dovednosti nabizi rovnéZ moznosti praktického uplatnéni.
Kromé¢ jiz uvedeného vyctu piinosti pro ucastniky neformélniho vzdelavani, predstavuji
tudiZ nastroje pro motivaci pracovat na sobé samém, prekondvani Skodlivych navykt,
prispiva k osvojovani novych metod a forem mysleni a jednani, k vytvafeni, upeviiovani
a prohlubovani potfeby dile se vzdélavat, rozviji emocni inteligenci a socializaci lidi.

(Bartak, 2008, s. 13)
Typickym piikladem neformalniho vzd€lavani a uceni je vedle vétSiny aktivit zdjmového
vzdélavani i podnikové vzdélavani. Hladilek (2009, s. 157) do této kategorie uceni déle

fadi:

dalsi profesni vzdélavani dospélych,

kvalifika¢ni — rozSitujici vzdélavani,

dopliiujici - specializacni vzdélavani a

rekvalifikacéni vzdélavani.

Prusdkova (2005, s. 79) dodava, ze cilem neformalniho vzdélavani nejsou formalni
kvalifikace, ale poznani problému ucastnikli vzdélavani a jejich feSeni pomoci vzdélavani.
Do neformélniho vzdélavani fadime kurzy cizich jazyki, pocitacové kurzy, rekvalifikacni

kurzy, tematické prednasky a seminére.
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1.6 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani predstavuje hierarchicky strukturovany a chronologicky na sebe
navazujici systém, jehoZz zakladni ¢lanky tvoii zakladni, stfedni, odborné a vysoké skoly.
Z hlediska vzdélavani dospélych jde o vSeobecné nebo odborné vzdélavani dospélych ve
staitnim Skolském systému nebo v soukromych zafizenich, které maji svym zplsobem
,,Skolsky* charakter a vedou k ziskani formalnich, uznavanych kvalifikaci a certifikatd.

(Prusakova, 2005, s. 79)

Podobn¢ charakterizuje formalni vzdélavani i Bartdk (2008, s. 12), ktery uvadi, Ze funkce,
cile, obsah, prosttedky a zplsoby hodnoceni vzdélavacich instituci jsou definovany
a legislativn¢ vymezeny. Cile forméalniho vzdélavani maji vychovny a vzd€lavaci charakter,
pficemz cely proces je instituciondlni vetné jeho organizacnich forem. Dochézi pii ném
obvykle k ptimému ptlisobeni ucitele, vyucujiciho, ¢i lektora na dcastnika vzdélavaci akce
1 naopak — tcastnik reaguje, aktivné vstupuje do kontaktu, ddva vyucujicimu zpétnou vazbu.

(Bartak, 2008, s. 13)

Jelikoz se budeme v praci déle zabyvat pouze vzdélavanim dospélych, uvadime zde vycet

formalniho uceni dospélych podle Hladilka (2009, s. 157):

e  Skolni vzdé&lavani dospélych,
e Stfedni odborné vzdélavani,
e Vyssi odborné vzdélavani,

e Terciarni vzdélavani,

e Bakalarské vzdélavani,

e Magisterské vzdélavani,

e Doktorské vzdélavani.

Dospélym c¢lovékem se rozumi kazdy jedinec, ktery dosahne plnoletosti. Ve vétSin€ zemi se
jedné o vékovou hranici 18 - 21 let. Ob&ané Ceské republiky dosahuiji plnoletosti v 18 letech,
mohou se zucastnit voleb, fidit osobni viiz, podnikat, zaloZit rodinu. Vzhledem k tomu, Ze
hodn¢ mladych lidi jesté pokracuje ve studiu az do 26 let predevsim formou denniho studia,
je tieba pro vyzkumnou ¢4st prace, vymezit tu ¢ast populace, ktera je svazana povinnosti ve
form¢ rodinnych (a)nebo pracovnich zavazki. V dalsi kapitole si vymezime pojem stfedni
veék a oddélime pro ucel vyzkumu populaci v produktivnim véku od seniorti a mladych

dospélych jedinci.
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2 DOSPELOST A STREDNI VEK

Kdyz se fekne dospély Clovek, predstavime si jedince, ktery doséahl plnoletosti, je biologicky
vyspély, samostatny, ma vétsi sebejistotu, uvédomuje si své kompetence a je ochoten
pfijmout zodpovédnost za roli, kterou ma nebo ziska. Ale také ¢loveéka na vrcholu svych
télesnych a duSevnich sil, ktery jiz zalozil vlastni rodinu a buduje si kariéru. Dospélou
osobou je zajisté 1 Zena, ktera se stala poprvé babickou, ma pevné zaméstnani a prvni Sediny
ve vlasech. Bakalaiska prace se zabyva vzdélavanim dospélych ve stiednim véku, a proto
jsou v dalsi casti kapitoly vymezena jednotlivd obdobi dospélosti a charakteristika

predevsim té stiedni.

2.1 Mlada dospélost

Mlada dospélost zahrnuje obdobi od 20 do 35 let. Vignerova (2000, s. 304) oznacuje

dospélost ochotou pfijmout a schopnost zvladnout urcité vyvojové tkoly:

e profesni roli,
e stabilni partnerstvi (resp. manZelstvi),

e rodicovstvi.

Mladi dospéli jedinci vétSinou plni své vyvojové tkoly postupné. Ve dvaceti letech studuji
na vysoké Skole nebo si nalézaji prvni praci a sbiraji profesni zkuSenosti. Zacinaji byt

nezavisli, sobéstacni a rozhoduji o své budoucnosti.

Vysledkem dobie naplnénych dvacatych let je ,niternd“ sebejistota, kterd se vyznacuje
u mladych dospélych pocity, Ze jsou konecné redlné svobodni, nezavisli na pokynech shora,
nebot’ dosdhli samostatnosti v feSeni praktickych ukolu. Tticetilety dospély dosahuje
sebevédomi opfené o plnou télesnou a psychickou zralost, o nabyté zkuSenosti, obsahujici

vSechno lidské a o zakon¢enou profesionalizaci. (Riéan, 2004, s. 235)

Rican (2004, s. 271) déle uvadi, Ze , tiicatnik je uZ v Zivoté pevné usazen, miluje a pracuje

naplno.*

2.2 Stiedni dospélost

Rican (2004, s. 271) zahrnuje do stiedni dospélosti osoby mezi 30 — 45 lety. Obdobi mezi
mladou dospélosti a sttedni dospé€losti (vék mezi 30 az 35) se mlze prolinat, protoze kazdy

jedinec starne a zraje jinak rychle. Clovek po tficitce jiZ mize zaZit prvni krizi, napi. rozvod
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nebo vzristajici naroky v praci. Vagnerova (2000, s. 375) lokalizuje stfedni dospélost
Clovéka do obdobi mezi 35. az 45. rokem Zivota. Vysvétluje to tim, Ze v tomto obdobi se
nachézi praimérny stfed lidského Zivota. Toto obdobi je povazovano za vyvojoveé vyznamny
meznik. Langmeier a Krejcifova (1998, s. 161) uvadi, Ze rozdéleni dospélého veéku do
ur¢itych etap, které se nutné piekryvaji a u kazdého jedince nastupuji rozdiln¢ mi své

opodstatnéni. RozliSuji vék dospélosti do Ctyf etap:

e Casna dospé€lost (zhruba 20 — 25 let),
e stfedni dospélost (asi do 45 let),
e pozdni dospélost (asi do 60 — 65 let),

® tafi (Casné a vysoké).

V pfesném vymezeni obdobi stfedniho véku a stiedni dospélosti nejsou autofi ,,za jedno*.
Végnerova totiz ve své pozdgjsi literatufe (2007, s. 178) povazuje za obdobi stfedni
dospélosti vék mezi 40 — 50 lety. Uvadi: ,,Stfredni v€k neni jasné vymezitelnou Zivotni fizi,
nejsou zde jasné mezniky, které by jej odd€lovaly od pfedchéazejiciho a nasledujiciho obdobi.
Hlavnim ukolem stfedni dospélosti je dosaZeni a udrZeni uspokojivé profesni pozice
a stabilizace rodiny, tj. pozitivnich vztahli s lidmi v rdmci tohoto spolecenstvi (s partnerem,
détmi a rodici).

osob v obdobi sttedni dospélosti, osob ve véku, ktery uvadi Rican, tj. 30 — 45 let a soucasné
skupinou osob ve stiednim veéku podle Vagnerové, 40 — 50 let. Divodu je hned nékolik.
Osoby nad 30 let jiZ maji za sebou pocatecni vzdélavani, jsou zafazeny v pracovnim procesu,
mohou Zit v trvalém svazku a vychovavat malé déti nebo prozatim budovat kariéru. Do
formalniho typu vzdélavani se tedy vraceji az po néjaké dob€ po absolvovani posledniho
studia. Osoby ve véku kolem 40 let zpravidla musi veSkery svij €as rozdélit mezi préci,
rodinu a konicky. V tomto obdobi se dostavuje krize stfedniho v€ku. Na misto pro
vzdélavani zbyva maly prostor a motivy ke studiu mohou byt zcela jiné nez u mladSich
dospélych. Zatimco dospéli nad 50 let jiZ hon za kariérou a starost o potomstvo mnohdy tolik

nemusi tiZit a motivace ke studiu tedy mtze byt odliSna.

Potteba korekce dosavadniho sméfovani je signalizovdna pocity tisn€, nékdy 1 deprese,
pocity nedostatku energie, vyhaslosti a osamélosti. Clovék nutné nemusi mit déivod k témto
prozitkiim, ale v tomto obdobf si jich vice v§ima a snaZi se k nim zaujmout né&jaky postoj,

protestovat proti rutiné. DosaZeni stiedniho véku se projevuje dvéma zplsoby -
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bilancovdnim minulosti a predstavami o budoucnosti. Posuzuje svou profesni pozici,
partnera, déti, zevnégjSek, psychické i fyzické vlastnosti. Hleda smysl Zivota a s nim i spojené

naplnéni svych cilii. (Vagnerova, 2000, s. 375)

Jak jiz bylo zminéno vySe, potfeba zménit stereotyp dosavadniho Zivota prameni z nutnosti

najit novou pfijatelnéjsi alternativu. Mezi zmény patii:

e zmeéna vztahu k profesni roli — na jednu stranu je zde potieba seberealizace a na druhé
muze byt zménou naopak rezignace,

e zmeéna v partnerském vztahu — dochazi ke krizi a maze vyustit aZ v rozpad vztahu,

e zmeéna vztahu k détem — zavisi na v€ku déti. Zména se tykd predevsim vztahu k

détem dospivajicim. (Vignerova, 2000, s. 399)

V nékterych profesich jsou lidé ve Ctyficeti letech velmi produktivnimi, jsou v nejlepSich
letech. Maji zkuSenosti, stale jest¢ fyzickou silu, ale protoZe se rychle méni technologie,
objevuji se nové materidly, nové nastroje, stroje a predpisy, méni se i pohled dospélého ve
sttednim véku na vlastni schopnosti. N&ktefi citi potiebu jit s dobou, naucit se pouZivat nové
technologie a doplnit tak potfebné védomosti a schopnosti. Maji moZnost se vzdélavat
formou rtznych Skoleni, kurzli, seminaii nebo studovat na stfedni, vys$si odborné ¢i vysoké
Skole. Bohuzel musi své ambice odepsat fada Zen ¢i muzl, mnohdy z divodt zdravotnich,

rodinnych ¢i osobnich a najit uplatnéni v né¢jakém vazném konicku.

2.3 Starsi dospélost

Do obdobi starsi dospélosti zahrnuje Vagnerova (2000, s. 401) dospélé jedince ve véku mezi
45 a 60 lety. ,,Vék 50 let je povazovan za jakysi meznik, ktery s definitivni platnosti
potvrzuje pocatek starnuti. (Vagnerova, 2000, s. 401)

Jedna se o obdobi, kdy ubyva vykonnost plic, srdce a dalSich zakladnich orgénti, ochabuje
svalstvo, zpomaluje se metabolismus, nékdy se zhorSuje sluch a zrak. ZhorSuje se i psychika
u lidi, ktefi se trapi néjakym zarmutkem, maji malo radosti nebo pfili§ Ipi na minulosti.
ZhorSuje se i kvalita spanku, Zeny tripi obtiZe spojené s menopauzou. Ke starsi dospélosti

patii i pozitiva a témi jsou vnoucata nebo volny Cas na cestovani, akce s prateli a dalsi.

Volny ¢as, strach ze ztraty zaméstnani nebo jen snaha udrzet mysl svéZzi, to vSe mohou byt
motivy pro volbu dalSiho vzdélavani. Nabizi se moZnosti pro zajmové vzdelavani, profesni
vzdélavani nebo u star§ich ro¢nikil vzdélavani na Univerzitach tiettho véku pro padesatileté

invalidni dichodce. Zajimavou skupinou osob jsou zvlasté takovi aktivni jedinci, ktefi se
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rozhodnou pro formélni vzdélavani na vysoké skole. Pfestoze védi, Ze studium muize pokryt
az 5 let Zivota neZ se dockaji plnohodnotného vysokoSkolského titulu, maji zijem

o vzdélavani ve Skolnich lavicich.

,»Vzdélavaci potfeby subjektu jsou v podstaté stavy prozivani ¢i pocitovani nedostatku
néceho ¢i Zaddoucnosti néceho, co subjekt postrada, co se mu jevi jako preference ¢i idedl,
jenz muze byt dosazen prostfednictvim néjaké formy vzdélavani. Vzdéelavaci potieby jsou
na jedné stran¢ ovliviiovany hodnotami, které subjekt sdili, na druhé stran¢ se stivaji
motiva¢nim stimulem jeho ¢innosti. Je pfirozené, Ze vzdélavaci potfeby subjektu se méni
v pribéhu Zivota — jsou odlisné v mladi, v dospélosti, v seniorském véku.” (Priicha, 2014,

s.37)
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3 SPECIFIKA VZDELAVANI DOSPELYCH VE STREDNIM VEKU

V ptedchozi kapitole byla vékoveé vymezena skupina dosp€lych jedinct pro icely vyzkumu.
Nyni bude vysvétlen diivod vybéru a specificnost této skupiny lidi. Kazdy dosp€ly jedinec
se vyznacuje urcitou Urovni socidlni zralosti, systémem hodnot, vyrovnanosti, Zivotnim
uspofadanim a smyslem pro prakticnost a stanovovani realnych cili. Dospéli v produktivnim
véku maji na rozdil od mladych lidi rozdilné Zivotni zkuSenosti, dovednosti, schopnosti,
odliSnou motivaci ke studiu, vzdélavaci potieby, zajmy a Zivotni postoje. Pfevlada u nich
praktické mysleni a se zvySujicim se v€kem ziskava na vyznamu. Chtéji védét, k ¢emu jim
uceni bude, ceho mohou dosihnout, jaké efekty jim to pfinese ve spojeni s vlastnim
pracovistém. Dospélym ve stiednim véku nechybi ke studiu motivace, ale nevyhybaji se jim

rovn€Z ani bariéry, o kterych budou podrobnéji navazovat dalsi podkapitoly.

3.1 Formy studia

Dospélymi ve stfednim véku, pro tucely této prace, rozumime ty osoby, které jsou
v pracovnim procesu, zaloZily jiz vlastni rodinu nebo jsou svazani péci o své rodice nebo
prarodiCe v penzijnim v€ku. Formy vzdélavani dospélych a metody vyuky jsou koncipovany
podle toho, orientuje-li se vzdélavaci akce na poskytovani novych poznatkii nebo

praktickych zruc¢nosti. Bartak (2008, s. 79, 88) uvadi zakladni vzdélavaci formy jako:

¢ monologické: prednaska, referat, komentar,

e dialogické: diskuze mezi ucastnikem a vzdélavatelem,

e skupinové: diskuze, skupinova prace, feSeni problémovych situaci, simulace
profesnich ¢i jinych problému apod.

¢ instituciondlni formy: vychovné-vzdélavaci instituce, kvalifikacni a rekvalifikacni

agentury, firemni stiediska, Skoly.

Nize uvadime detaily o n€kolika formach vzdélavani, ktera jsou mezi dospélymi oblibena

a Castd, a jichZ se bude tykat i vyzkum ve druhé Casti prace.
Kurz

Zékladni jednotkou skupinového vzdélavani je kurz, jehoZ cilem je poskytovat systematicky
uceleny okruh poznatkll v pfedem urceném cCase a rozsahu. Muze mit povahu vSeobecné

vzdélavaci, odborné vzdélavaci, kvalifikani nebo praktickou. Absolventiim je po pfedchozi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

zkouSce nebo testu vydan certifikat nebo osvédceni o dosazené kvalifikaci. (Bartak, 2008,

s. 86)

Typickym piikladem akreditovanych kurzli pro dospé€lé jsou ve Zlinském kraji naptiklad:
jazykové kurzy, masérské kurzy, kurzy manikiry a pedikdry, kurzy prvni pomoci, kurz

Chtiva pro déti a dalsi. (Kurzy-Zlin, 2017)

Jednou z méla oblasti, které jsou staitem regulovany, je rekvalifikac¢ni vzdélavani. Zatimco
studium k ziskani definovaného stupné vzdélani je vyhradné v rukou Skolského systému,
rekvalifikace miiZe provozovat kromé $kol i fada jinych poskytovatelii. Jsou ur€eny zejména
nezaméstnanym osobam registrovanym na ufadech prace, které kurzy pofadaji, ale provozuji
je 1 akreditované vzdé€lavaci instituce pro osoby, které potiebuji kvalifikaci na jiny obor.

(Vyhnankova, 2007, s. 86-87)

Seminar

Dals$im typem skupinového vzd¢lavani je seminaf zaloZeny predevSim na objasnéni,
zevSeobecnéni nebo konkretizovani dané latky. Lektor ma za kol dcastnikiim predat své
know-how, pomoci danou latku pochopit, dokézat ji aplikovat a prakticky vyuzit. Seminaf
muze mit v zavislosti na tématu formu piednasky, workshopu ¢i konzultatniho seminafe.

Ptikladem takové formy vzdé€lavani jsou seminare o novelach zdkona, o novinkach v DPH,

v Ucetnictvi apod. (Kurzy, 2017)

Seminafe jsou zpravidla jednodenni nebo vicedenni. Konaji se piimo v prostorach

organizace nebo v prostorech vzdélavatelské organizace.

Vyhodou je nendro¢nost na ¢as a moznost s lektorem diskutovat o konkrétnich problémech,
znét nazory jinych udcastnikli. Nevyhodou mize byt neexistence certifikatu z absolvovani
seminére.

Distan¢ni vzdélavani

Predstavuje multimedialni formu vzdélavani vyuzivajici pro sviij edukacni proces internet,
ktery je dostupnym mediem pro vétSinu dospélych jedincli a umozZiiuje vzajemnou
komunikaci mezi lektorem a ucastniky vzdé€lavaciho programu. Komunika¢ni média
(internet, telefon, posta, fax) slouzi rovnéz k ptenosu informaci, materidlu k uceni a k
piipadné individuédlni konzultaci. Lektor a studenti jsou od sebe prostorové oddéleni. Pro
distanéni vzdé€lavani je charakteristické samostudium ucastnikii. Odpovédnost za priib¢h

a vysledky studia lezi na studujicich, stejné jako moZnost si zvolit ¢as, misto a intenzitu
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osvojovani uciva. Hladilek (2009, s. 160) uvadi, Ze i ptes oddéleni vyucujiciho od studentii
pretrvava aktivni role vyucujiciho, ktery iniciuje, motivuje a usmérnuje uceni subjektu,
organizuje prub¢h osvojovani poznatki, voli vhodné metody, pozitivné aktivizuje studenty,
hodnoti a kontroluje prubéh jejich studia. Ackoliv neni distan¢ni vzdélavani mezi vetfejnosti
tak zndmé, Palan (2003, s. 136) oznacuje tuto formu vzdélavani jako ,, zpusob studia, které
umozinuje aplikaci ve vSech druzich a stupnich studia. Od dzce zaméfenych kurzli aZ po
ucelené jednooborové studium, napt. jazykové, marketingové apod., ale i ve vSech stupnich

fadného studia — od uceleného studia zdkladniho az po ucelené studium magisterské*.

Prednosti této formy vzdélavani jsou dany pfedevSim jejimi zakladnimi principy, kterymi
jsou: individualizace, obsahova flexibilita, Casova a mistni flexibilita, samostatnost, podpora
studujicich a multimedidlnost. Dalsi vyhodou je, Ze se ticastnikem distan¢niho vzdélavani
muze stat kazdy, bez ohledu na vzdalenost mezi mistem bydlisté a vzdélavaci instituci, ktera
poskytuje vzdélavaci obsah. Ackoliv je tato forma vzdélavani relativné nendrond na
provozni ndklady (nulové poZadavky na koleje, menzu, ucebny, energie apod.), je tieba
zajistit a dobfe honorovat kvalitni lektory a tutory. Problémem miize byt nutnost zaskoleni
vyucujicich pro tuto metodu vzdélavani. Naprostd vétSina pedagogh a akademickych
pracovnikli mé totiZ zkuSenosti s metodikou vzdé€lavani prezencnich studentii. (Veteska,

Vacinova a kol., 2011, s. 170-172)

V posledni dobé se vSak stile vice prosazuje kombinovani forma studia, kterd vznikla

spojenim distan¢niho studia a denniho (prezen¢niho) studia.
Kombinované studium

Kombinovand forma studia slouzi dospélym k doplnéni stfedoSkolského nebo
vysokoSkolského vzdé€lani pti zaméstnani. UskuteCiiuje se rovné€Z na vySSich odbornych
Skolach. Vyuka se kona vétSinou mimo pracovni dobu, vecer nebo o vikendu v razné
dlouhych blocich a rozestupech. Na vysoké Skole jsou pfednasky rozdé€leny do semestri,
obdobné jako u prezencni formy studia a jsou pieruseny v dobé zkousSek a zapoctli. Materily
mohou ucastnici vzd€lavani ziskat prostiednictvim svych vyucujicich elektronickou formou
nebo mohou navstévovat univerzitni knihovnu. Od studentdl se oCekava samostudium,
ale 1 dochidzka na pfednasky a konzultace s vyucujicimi. Bez aktivniho zaopatfovani
ucebnich materidlti a icasti na prednaskach a konzultacich by hrozilo nepochopeni probirané

latky a neudspéch u zkousky. MiZeme vSak souhlasit s konstatovanim Vetesky (2009,
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s. 231-232), Ze v ptipadé¢ pracovné vytiZenych a aktivnich jedincili je kombinované studium

jedina realizovatelna cesta k dosaZeni zvySeni kvalifikace.

Velkou vyhodou kombinovaného studia na vysokych Skolach je moZnost zvolit si stitem
placenou instituci, kterd poskytuje svym studentiim studium v ¢eském jazyce zdarma, bez
ohledu na v€k nebo narodnost. Nevyhodou muze byt Casova narocnost studia, dojizdéni na

pfednasky a roky strdvené studiem k dosaZeni titulu.

3.2 Pracovni podminky pro studium

Dospéli jedinci, ktefi jsou zaméstnini u soukromych nebo statnich firem maji ke své profesi
moznost si doplnit (rozsifit ¢i zvySit) kvalifikaci, nebo doplnit vzdélani ptimo v podniku
nebo mimo podnik. V konceptu celozivotniho uceni byva firemni vzdélavani zafazovéano
k typu dal$iho profesniho vzdélavani. Jeho konkrétni podoba je pochopitelné ovliviiovana
vnéj$i 1 vnitini situaci v organizaci, kterymi jsou: strategie a politika firmy, strategie
a koncepce firemniho vzdélavani, organizacni a pracovni podminky. V ramci podnikového
vzdélavani jsou pfipravovany zejména vzdélavaci aktivity typu: vycvik (trénink) a rozvoj.
V praxi se vyuziva rovnéz termin ,,Skoleni* pro poskytnuti teoretickych poznatkl a zdkladt

praktickych znalosti. (VeteSka, Vacinova a kol., 2011, s. 158)

Je-1i vzdélavani zaméstnanclim firem doporuceno ¢i nafizeno, je tfeba, aby zaméstnavatel
svym zaméstnancim poskytl volny Cas na vzdélavaci akci, pfipadné jim odlehcil od
povinnosti nebo delegoval ¢ast prace na jiné pracovniky. Jinak je tomu u zaméstnanct, ktefi
se rozhodnou vzdélavat mimo pracovisté a navic ve svém osobnim volnu. Divodi mize byt
mnoho, napiiklad zaméstnavatel nemuize vzdélavani poskytnout uvniti organizace, nebo je
motivem pro vzdélavani lepsi pracovni uplatnéni mimo stivajici organizaci. DalSim
vyznamnym motivem muze byt rovnéz ziskani akademického titulu na vyssi odborné skole
nebo vysoké Skole. Tito jedinci se pak stavaji studenty kombinované formy studia. Vysoka
Skola stanovi pocet hodin, které by mél student absolvovat fyzicky na prednaSkach a pocet
hodin, které ma stravit samostudiem doma. Je velmi Casté, Ze prednasky koliduji s pracovni
dobou studentd, at’ uz jsou to zaméstnanci ve sménném provozu a pracuji i v sobotu nebo
jsou to pracovnici v jednosménném provozu, ale jimi zvolend vysokd Skola ma vyuku
v pracovni den, obvykle v péatek. V této chvili vstupuje do organizace studia i zaméstnavatel,
ktery muze nebo nemusi poskytnout svému zameéstnanci volno na studium a zkousky. Na

jedné strané stoji zijem zameéstnavatele o dobry chod organizace a maximéalni koncentraci
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na pracovni vykon zaméstnance. Na stran€ druhé je snaha o poskytnuti moznosti volby
zaméstnance zdokonalovat se a umoznit tim zvySovani kvalifikace zam&stnanct ve prospéch

spolecnosti.

3.3 Rodinné podminky pro studium

Pti vzdélavani dospélych hraje dileZitou roli socidlni prostfedi, ve kterém se studujici
nachézi. Do pfirozeného socidlniho prostfedi patfi rodina, prace, pratelé a dalsi mista, kde
¢lovek realizuje bézné socidlni aktivity (MPSV, 2017). Pracovni podminky pro studium byly
popsany v predchozi podkapitole. Rodinné prostredi se 1iSi v z4vislosti na momentalnim
statusu jedince a urcuje jeho roli. Naptiklad svobodny bezdétny tficetilety muz je v roli syna
svych rodict, jeho nejblizsi rodina jsou jeho rodi¢e a sourozenci a nejspis bude svou rodinou
v rozhodnuti déle se vzdélavat, velmi mélo ovliviiovan. VéEtsi vliv na néj budou mit jeho
pratelé, piipadné pritelkyné. Naproti tomu pétatficetilety Zenaty muZ se dvéma malymi détmi
JiZ zastava dalsi rodicovskou roli a jeho dalSi rozhodnuti a kroky ke studiu jiZ budou vyrazné
ovlivitovat rodi¢ovské povinnosti. DalSim ptikladem pak muze byt Ctyficetiletd rozvedena
Zena s dospivajicimi détmi. Jeji role se méni a rodinné podminky pro studium jsou odlisné
od predchozich dvou piikladli. Spojeni studia, povinnosti, které s sebou nese povolani
s povinnostmi vici roding, dochdzi k ndro€nym situacim, zvlast¢ psychickym. Muze
dochazet ke kolizim a ztrat¢ zajmu o studium. Mame-li na mysli studium na vysoké Skole
v kombinované formé¢, je tieba zvazit, kolik ¢asu na cestovani, prednasky a samostudium
bude zapotiebi a stanovit si s rodinou podminky pro dspé$né zvladnuti a ukonceni. Pravé
v rodiné vSak dospély studujici spatfuje zdroj jistoty a bezpeci, kterd v piipadé podpory
umozni dosidhnout jeho cile (Vagnerova, 2004, s. 178). Je-li zvladnuta opora socidlniho
prostiedi pro studium, snadnéji se odbouravaji bariéry a posiluje motivace ke vzdélavani.
Vzdélavani neformdlni cestou, v kurzech, seminatich apod., neni obvykle tak ¢asové na-

ro¢né jako formalni vzdélavani a nezatézuje tolik rodinny a pracovni Zivot.

3.4 Motivy a motivace pro studium

,Motivy lze interpretovat jako osobni pfiCiny urcitého chovani, které mu davaji smysl.
Mohou existovat jako latentni (skryté) dispozice, které mohou byt za urcitych okolnosti
aktualizované a pak navozuji néjakou ¢innost. Chovani ¢lovéka mohou ovlivnit védomé
i nevédomé motivy, eventudlné na n¢j mohou piisobit obé slozky zaroven.” (Vagnerova,

2004, s. 168)
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Somr (2008, cit. podle Hladilek, 2009, s. 145) vymezuje $ifi motivl jako:

s s

¢ tnik z nudy, osamélosti, pocitu nepotiebnosti, zbaveni se potizi ve spolecenském
Zivoté, kompenzaci nedostatkll ve vzdélavani;

e potiebu ziskat védomosti, zaujimat postoje, osvojit si dovednosti, které umoznuji
snadng&jsi pracovni postup a rozsifuji i moznosti vétSiho sebeuplatnéni;

e nadfazeni spoleCenského prospéchu, jako disledek zvladnuti realizace vySe
uvedenych spolecensky prospésnych cili;

e potiebu ziskat nové pratele, spoleCenské kontakty, radost ze skupinovych aktivit
a tspéchu ve studiu;

e potiebu splnit ocekdvani blizké osoby, autority, zaméstnavatele, pratel;

® potiebu ucit se jen pro radost z poznavani.

Motivaci vystihuje Adair (2004, s. 14) jako organizaci chovani a proZivani se zadmérem
neuspokojivou situaci zmeénit, nebo také dosahnout né¢eho uspokojujiciho. Dospély jedinec
vstupujici do vzdélavaciho procesu miZe mit vice motivi, jak uspokojit svoji potiebu,
vzdélavat se. Motivace souvisi 1 s pracovnim zafazenim. Mezi moZné motivy patii zména
v pracovnim zafazeni, kariérni rust, systém hodnoceni, specializace price, uznini

kvalifikace ve vztahu k vykondvané pracovni pozici (Hladilek, 2009, s. 146).

V postojich dospélych ke vzdélavani se prolinaji tii psychologické aspekty, které Priicha
(2014, s. 35) oznacuje jako: zdjem — motivace — potieba. Ackoliv se tyto charakteristiky
mohou zdat zamé&nitelné, liSi se v intenzité a trvalosti vztahu subjektu k néjakému dalSimu
jevu. Napftiklad zajem jedince o jiné povolani mize byt zpocatku proménlivy, ale pokud se
stane trvalym, muize se transformovat do motivace a pak piipadné az do vice ¢i méné

realizované potieby.

Obecné plati, Ze ,,motivace je intrapsychicky probihajici proces, vychézejici z néjaké
potieby a vyust'ujici ve vysledny Zadouci vnitini stav, proces, ktery je iniciovan endogenné
(vnitini pohnutka k odpocinku vychazejici z pocitu inavy) nebo exogenné (financni pobidka
ke splnéni néjakého tkolu). V obou ptipadech piedpoklada interakci vnitinich a vnéjSich
Cinitelt. MiZeme fici, Ze je to interakce mezi motivovanym subjektem a motivujici situaci.*

(Nakonec¢ny, 2014, s. 16)

,Motivace dospélych k uceni je vnitfni psychickou pohnutkou, diivodem, rozhodnutim,

které muze vést k jejich participaci v n¢které formé vzdelavani“ (Pricha, 2014, s. 33).
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Do vzdélavaciho procesu vstupuje dospély jedinec prevazné dobrovolné, lze tedy

predpokladat, Ze ma jistou studijni motivaci a zijem na vlastnim rozvoji.

3.5 Bariéry ve studiu

U dospélych osob v produktivnim véku prevlada praktické mysleni. Z toho diivodu je tfeba
ve vyuce dospélych pouzivat verbalni metody a logické zplsoby vykladu uciva. Bariéry
v uCeni dospélych popisuje Bartak (2008, s. 18-20) jako percepcni, emocni, intelektudlni
a vyrazové. Déle také zminuje bariéry kultury a bariéry pracovniho prostiedi. Percepcni
bariéry jsou piekazky, které brani dospélému pochopit podstatu problému. MuzZe se také stat,
Ze byl nevhodné zvolen zptsob piedloZeni problému. Tato situace mlZe vyustit aZ v nezdjem
ucastnika o vzdé€lavani, na jedné stran¢ z ditvodu, Ze pro nepochopeni latky zlistane na okraji
skupiny a v opacném piipad¢ se muze stat, Ze dojde k tzv. saturaci, nasyceni Ucastnika, ktery
ma pocit, Ze jiz vSechno zna a nema se tudiZ co dal ucit. Emoc¢nimi bariérami jsou piekazky
nezéavislého, spontanniho mysleni, sdélovani a konani. Dal§im problémem mtiZe byt strach
nebo obava ud¢€lat chybu, zklamat. Emoc¢ni bariéra pochédzi ze strachu o ztratu bezpeci
jednou provzdy daného mysSlenkového fadu a odporu ke zménam, neporadku a rizikam.
Jedinec si radéji zvoli posuzovéani ndpadli nez jejich tvoreni. Intelektudlni a vyrazové bariéry
maji podle Bartdka (2008, s. 19) za pri€inu nedostatek intelektudlniho vybaveni a jsou
dasledkem nevhodné zvoleného studijniho postupu. K odstranéni téchto prekazek slouzi
praktické mysleni, logi¢nost a nazornost. Cim je Glovék dospélejsi, tim vice opousti détské
instinkty, uceni hrou, fantazii a stile vice se ptizptisobuje roli, ktera mu jako dospélému byla
ptridélena. Bartdk (2008, s. 19) oznacuje bariéry spojené s omezovanim ptirozenych instinktd
a prizptisobovani se spoleCenskému ramci jako bariéry kultury. Na dospé€lého jedince plisobi
negativn¢, pokud v pracovnim prostiedi pievazuje konzervatismus, formalismus,
intelektudlni ¢i emocni sterilita, nedivéra, neochota ke spolupraci. Jednd se o bariéry

pracovniho prostiedi.

Ucastnik studia se miize béhem vzd&lavaci akce dostat do situace, kdy nezvladne stanovené
pozadavky. Pricin téchto probléml miZe byt celd fada: nova Zivotni situace, nové ukoly,
feSeni obtiZnych ukoll, proZivani nedspechii apod. ,,Za frustrujici vlivy a podminky Ize po-
vazovat vSe, co ve vzdélavacim prostiedi ucastnika navozuje pocity nelibosti, stradénti,
uzkosti a nejistoty tim, Ze mu brani v uspokojovani nékterych aktudlnich potteb. Frustrujici
vlivy a podminky se Casto prolinaji a spojuji (situace v rodiné€, v zamé&stnani, Casovy stres

a tnava, uvédomeéni si nedostatkll z ptedchozi skolni dochazky.* (Hladilek, 2009, s. 150)
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V cesté ke vzdélavani stoji podle RabusSicové a RabusSice (2008, s. 105) dvé kategorie bariér.
Prvni osobnostni pfekazkou je pfijeti zazitého tradicniho modelu vzdé€lavani (pro mlady
vek), dale vlastni pfesvédCeni o postaCujicich znalostech a dovednostech potiebnych
k vykondvané profesi a také nizky zdjem o vlastni rozvoj cestou formélniho vzdélavani.
Vnitini bariérou jsou bezesporu i moZzné Spatné zkuSenosti ze Skoly, ptenesené do vnimani
formélniho studia v dospélosti. Druhé, vnéjsi bariéry, prameni z nedostatku podnéti ke
studiu. Patii mezi né situace, kdy jedinec nevidi diivod ke studiu, protoZe by i tak neziskal

lepsi pozici v praci, nebo nema potiebu si praci udrzet. (Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 105)

3.6 Shrnuti teoretické ¢asti

Pro vzdélavani dospélych je charakteristické, Ze dospéli jedinci pfistupuji k uceni
dobrovolné. CeloZivotni u¢eni je nepfetrzity proces a vzajemn¢ se dopliujici celek slozeny
ze tfi kategorii: formélniho vzdélavani, neformalniho vzdé€lavani a informéalniho uceni.
Vzdélavani dosp€lych umoznuje Clovéku drzet krok se zménami v oblasti spolecenského
a politického Zivota, kultury a ekonomie. Hlavnim tkolem stfedniho véku je dosazeni
a udrzeni uspokojivé profesni pozice a stabilizace rodiny. Stfedni vék je obdobi, kdy si kazdy
jedinec uvédomuje, Ze ma urcité limity. Souvisi s ubytkem energie, zdravotnim stavem, ale
také s potifebou zabezpeceni rodiny. Lidé sttedniho véku jsou velmi ¢asto na vrcholu své
kariéry, mohou zastavat vysoké funkce, rozhodovat o budoucnosti spolecnosti. N¢kdy se
musi vypotadat s faktem, ze profesni draha se nevyviji tak, jak by si ptéli a pfehodnoti své
priority ve prospéch rodiny, osobniho Zivota, volnocasovych aktivit apod. MiZe se dostavit
nespokojenost, stagnace, nékdy az frustrace, Ze se vSe nevyviji podle pfedstav. Déti opoustéji
rodinné hnizdo, povyseni je v nedohlednu. Clovék v tomto véku je jiZ natolik osobnostné
zraly, Ze dokaze dosdhnout piijatelné rovnovahy mezi pranim a realitou a posilit své
sebevédomi pomoci jinych zdroji (Vagnerova, 2007, s. 198). Jednim z téchto zdroji mtize

byt zijem o novou ndpli Zivota, vzdélavani.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Praktickd cast nepfimo navazuje na Cast teoretickou explicitné definujici oblast
vyzkumu, ve které je vymezeno vyzkumné Setfeni provedené pro ucely predlozené
bakalafské prace. Jednd se o terminologii spojenou s vyzkumem, dale urCeni véku
respondentll a oblast vzdélavani, v niZ se respondenti pohybuji. Pro zpracovani
samotného vyzkumu bylo tieba si pfedem nastudovat informace a postupy pro zpracovani
kvantitativné orientovaného vyzkumu. V tomto ptipad¢ velmi dobfe poslouzila publikace
profesora Chrasky, ,,Metody pedagogického vyzkumu - zdklady kvantitativniho vyzkumu*
z roku 2016.

sz vz

V prvnich kapitolach praktické c¢asti je popsan vyzkumny problém, design vyzkumného
Setfeni, v dalSi Casti potom analyza dat, interpretace dat k jednotlivym dil¢im cilim

a v zaveéru diskuze a doporuceni pro praxi.

4.1 Vyzkumny problém

Vyznam vzdélavani v souCasné dob¢é vyrazné nartsta. Mezi dospélymi je hodné takovych,
ktefi 1 presto, Ze uz vzdélavani jednou byli a své studium ukon¢ili napt. maturitni zkouSkou,
se do vzdélavaciho systému vraci. Jednadvacaté stoleti nabizi mnoho pfilezitosti ke studiu
ve formalnim i neformalnim systému vzdélavani. V minulosti jiZ byly provedeny vyzkumna
Setfeni na téma motivaci a bariér ve formalnim i neformalnim vzdélavani, napi. Rabusic
a Rabugicova (2008) provedli rozsahly vyzkum popisujici vzdélavani dospélych v Ceské
republice: Ucime se po cely Zivot. Pfedkladana prace se zabyva konkrétni skupinou dosp¢-
lych osob, ve véku mezi 30 a 50 lety, ktefi se vedle svych jinych povinnosti vyplyvajicich
z ptibyvajici roli rodiCe, zaméstnance, partnera, rozhodnou studovat na vysoké Skole.
Domnivame se, Ze propojeni vySe zminénych roli s roli studenta vyrazng€ ovliviiuje vnimani
studia, motivace a bariéry ve studiu. V ramci vyzkumu se budeme zabyvat motivaci
dospélych ve stiednim véku ke studiu na vysoké $kole (déle jen ,,VS“) a jejich bariérami ve
studiu. Budeme zkoumat vazby mezi studiem, rodinou a zaméstnanim, divody vybéru
formélniho typu vzdélavani a v neposledni fad¢ také spokojenosti se zvolenym zptisobem

vzdélavani.
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4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka zni:

Jaké jsou motivacni faktory a bariéry v ramci vzdélavaciho procesu na VS u dospélych ve

sttednim véku?

Stanovenim hlavni vyzkumné otazky byla ur¢ena zakladni kostra vyzkumného Setfeni. Od

ni se odviji dalsi dil¢i vyzkumné otazky dopliujici hlavni strukturu vyzkumu.
Dil¢i vyzkumné otazky:

1. Ma rozdilny vék respondenti vliv na vyskyt bariér ve studiu na VS?

2. Jaké motivy vedou dospélé ve stiednim véku k navratu do formalniho vzdélavani
v zavislosti na pohlavi?

3. Jaka je spokojenost respondent se studiem na VS?

4. Zvolili by respondenti studium na VS i v pifpadé, Ze by jim zaméstnavatel poskytl

moznost firemniho vzdélavani?

4.3 Cile vyzkumu
Hlavnim cilem vyzkumu je:

e Zjistit, co vede dospé€lé jedince ve sttednim véku k navratu do formalniho Skolského
systému, jaké maji motivy a podminky pro studium. Déle zjistujeme, co jim ve

studiu naopak brani a zda jsou se svym studiem spokojeni.

Dil¢imi cili vyzkumu jsou pak odpovédi na jednotlivé otazky, které jsou formulovany ve

vySe uvedenych dil¢ich vyzkumnych otazkéch.

e Zjistit, jestli m4 rozdilny vk respondenti vliv na vyskyt bariér ve studiu na VS.

e Zjistit, jaké motivy vedou dosp€lé ve stfednim véku k navratu do formalniho
vzdélavani v zavislosti na pohlavi.

e Zjistit, jak jsou respondenti se studiem na VS spokojeni a jaky dopad m4 studium na
jejich osobni Zivot.

e Zjistit, zda by respondenti zvolili studium na VS i v piipadg, Ze by jim zamé&stnavatel

poskytl moZnost firemniho vzdélavani.
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4.4 Design vyzkumu a metoda sbéru dat

e Aplikovany, empiricky, kvantitativni vyzkum

e Relacni vyzkumny problém

e Deskriptivni vyzkumny problém

¢ Dotaznikové Setieni, elektronicky

¢ Dostupny vybér (prostfednictvim internetového formuléie)

® Analyza, intepretace dat

4.5 Vyzkumny soubor

Tématem bakalaiské prace je formalni vzdélavani dospélych ve stfednim veéku. Zakladnim
vyzkumnym souborem jsou studujici dospéli jedinci ve stiednim véku. Zastupcem
formalniho vzdélavani se pro ucely vyzkumu je vysoka Skola, ptesnéji Univerzita Tomase
Bati ve Zlin€. Dospéli jedinci ve stiednim veku, ktery byl vymezen v kapitole 2.2 Stredni
dospélost, vékem mezi 30 — 49 lety, se stanou dal§im kritériem pro volbu vyzkumného
vzorku. Jsou jimi studenti kombinované formy studia vySe uvedené Univerzity, ptesné&ji
studenti Fakulty humanitnich studii a studenti Fakulty aplikované informatiky. Jedna se

o vybérovy vyzkumny soubor.

4.6 Realizace vyzkumu

Vv

Dotaznikové Setieni je pro zptsob zjisténi cilti vyzkumu tou nejvhodn€jsi metodou. Kladené
otdzky (poloZky) se mohou vztahovat bud’ k jeviim vnitinim (napf. postoje, motivy, citové
stavy) nebo k jeviim vnéj$im (ndzory studentli na zménu studijniho planu apod.). Samotny
dotaznik je soustava piedem pfipravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou

promyslen¢ sefazeny a na které respondenti odpovidaji pisemné. (Chraska, 2016, s. 158)

4.6.1 Predvyzkum

Abychom ovéfili, zda je v polozkach dostate¢né mnozstvi vhodnych odpovédi a zajistili,
provazanost jednotlivych polozek, bylo nutné provést piedvyzkum. V ramci predvyzkumu
bylo vytiSténo a rozdano 23 dotazniki mezi studenty kombinované formy studia Fakulty
humanitnich studii na Univerzit¢ TomaSe Bati za ucasti vyucujiciho. VSechny dotazniky
byly sesbirany po asi deseti minutdch a podrobeny analyze. Zjistilo se, Ze témé&f vSichni

respondenti v otazce, ktera zjiStovala bariéry ve studiu, oznacili ,,nedostatek Casu‘, a proto
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byla tato moZnost odebrdna a ponechiny jiné moZnosti, které by mohly problém
v nedostatku ¢asu na studium piesnéji charakterizovat. Do dotazniku uréenému pro hlavni
vyzkum bylo poté vloZeno dalSich 7 dopliujicich otazek, které zjistovaly blizsi informace
o rodinném z4zemi respondentd, pracovni podminky pro studium, spokojenost se studiem

a dopad studia na soukromy Zivot v pozitivnim nebo negativnim smyslu.

4.6.2 Hlavni vyzkum

Dotaznik obsahuje 24 polozek. Podle toho, jakym zptisobem mé respondent v urcité poloZce
dotazniku odpovédét, délime polozky na oteviené, polouzaviené a uzaviené. Zvlastnim

druhem vybérovych otizek jsou Skalové otazky, vyctové a stupnicové.

Pro vyzkum predkladané prace jsme pouZzili polozky uzaviené, polouzaviené, oteviené

a vyctové, kdy mohli respondenti zvolit vice moZnosti.
Uzaviené polozky — 1, 2, 3,4,5,7, 14, 16

Polouzavtené polozky - 6, 8,9, 11, 13, 19, 20, 21, 23, 24
Oteviené polozky — 15, 17, 22

Vyctové polozky — 10, 12, 18

Uzavienymi otdzkami byly zjisStovany zakladni informace o vyzkumném souboru,
predevsim vék, ktery vyznamné sniZil pocet vhodnych respondentl pro vyzkum. Dal§imi
zjiStovanymi ddaji bylo pohlavi, rodinny stav respondentli, zaméstnanost a dal$i polozky,
u kterych nebylo tieba znat vice odpovédi. Polouzavienymi otdzkami byla respondentiim
dana moZnost napsat odpoved’, kterou ve vyctu moznosti nenasli. Tti otazky byly oteviené,
respondenti méli moznost napsat rtizn¢ dlouhou odpovéd’ na otazky typu: dopad studia na
VS na soukromy Zivot. U poloZek vy&tovych jsme ponechali respondentiim moZnost zvolit
vice odpovédi. Jevilo se to vhodné napiiklad u otazek typu: Motivace ke studiu z hlediska
zaméstnani, kde mohli zvolit nejen mozZnost napft. ,,chci si udrzet praci®, ale oznacit vice

motivacnich faktora, které je ke studiu vedou.

Internetovy odkaz na dotaznik sestaveny v aplikaci Google Formulafe byl postupné
rozeslan elektronickou formou studentim kombinované formy bakaléiského studia Fakulty
humanitnich studii a studentim navazujiciho magisterského studia Fakulty aplikované
informatiky koncem tnora a zaatkem bfezna 2017. Celkem bylo osloveno 490 studentt,

dotaznikového Setfeni se zucastnilo 180 respondentd a pro vyzkum bylo vybrano 111
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respondentt, ktefi splilovali v€kové kritérium 30 az 50 let. 69 respondentt bylo ve véku mezi

20 a 29 lety nebo mé¢li nad 50 let.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Dotaznikové Setfeni bylo uzavieno dne 15. bfezna 2017. VSech 180 odpovédi bylo
zélohovano a poté byly vyfazeny vSechny odpovédi, u kterych byl uveden vék respondenti
20 — 29 let a 50 let a vice. Zbylo 111 odpovédi respondentti od 30 do 49 let. Data byla

pfevedena do tabulky a vytiSténa pro snadnéjSi manipulaci a prehlednost.

Tato kapitola obsahuje v ivodu zakladni analyzu vyzkumného souboru, dile se zabyva
analyzou dat ziskanych z vyzkumu dle jednotlivych dil¢ich cili za pomoci statistickych

vypoctil a popisnou metodou.

5.1 Zakladni charakteristika respondenti
Polozka ¢. 1 — Pohlavi respondentii

Tabulka 1 Pohlavi respondent

Odpovédi Cetnost
Zena 70
muz 41

Celkem 111

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze se vyzkumu zicastnilo 70 Zen a 41 muzl (63% Zen a 37%

muzl) ve véku mezi 30 a 49 lety.

Polozka ¢. 2 — VEk respondentti

Tabulka 2 V¢k respondentt pied dpravou

Odpovédi Cetnost
20-29 59
30-39 59
40 -49 52

50 a vice 10
Celkem 180

Tabulka 3 Vék respondent po dpraveé

Odpovédi Cetnost
30-39 59
40-49 52
Celkem 111
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Celkem se dotaznikového Setieni zicastnilo 180 respondentli, z nichZ bylo 32,8% osob
mladSich 30 let, 32,8% ve v€ku od 30 do 39 let, 28,9% ve veku 40 — 49 let a 5,6% melo vice
nez 50 let. Po tipravé souboru doslych odpovédi bylo respondentii ve véku 30 — 39 let 53,2%
a ve véku 40 — 49 let 46,8%.

Vek respondentl pied tpravou uvadime z diivodu analyzy prvni vyzkumné otazky, zda ma
rozdilny vék studentii vliv na vyskyt bariér ve studiu na VS. Dalii vyzkumné otazky jiz

budou feSeny pouze na vzorku respondentl ve stftednim véku.

Polozka ¢. 3 — Rodinny stav respondentii

Tabulka 4 Rodinny stav respondentii

Odpovédi Cetnost
svobodny/a 35
Zenaty/vdana 61
rozvedeny/a 15
ovdovély/a 0
Celkem 111

Dle ocekavani bylo nejvice respondentli v manzelském svazku trvajicim nebo po rozvodu,

55% a 13,5%. Svobodnych bylo 31,5%.

Polozka ¢. 4 — Rodicovstvi respondentt

Tabulka 5 Rodicovstvi

Odpovédi Cetnost
ano, mam velké déti 25
ano, mam malé déti 49
ne, nemam déti 37
Celkem 111

Pro tucely zjisténi rodinnych podminek pro studium respondentd jsme ovéefovali, zda jsou
zatiZeni rodi¢ovskymi povinnostmi nebo ne. 67% respondentd jsou rodi¢i malych nebo

velkych déti a 33% respondentli déti nema.
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5.2 Vyzkumna otazka ¢. 1

Ma rozdilny vék respondentii vliv na vyskyt bariér ve studiu na VS?

Vécnd hypotéza: Predpokladdme, Ze existuji rozdily v &etnosti bariér ve studiu na VS

v zavislosti na véku studentt.

Statistické hypotézy:

HO: Predpokladame, 7e v &etnosti vyskytu bariér ve studiu na VS v zavislosti na véku

studentil neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

HA: Predpokladdme, Ze v Getnosti vyskytu bariér ve studiu na VS v zavislosti na véku

studentli existuje statisticky vyznamny rozdil.
Komentar

K formulovani hypotézy nas vedla domnénka, ze vyskyt bariér ve studiu respondentii se
vyznacuje rozdilnym rodinnym a pracovnim zatiZenim, pfi kterém realizuji své studium na
VS. Pricha (2014, s. 37) uvadi: ,,JJe ptirozené, Ze vzd€lavaci potreby subjektu se méni
v prub¢hu Zivota — jsou odlisné v mladi, v dospélosti, v seniorském véku.* Pro vypocet byla
pouzita data ze vSech vracenych odpovédi, tzn. i odpovédi respondentti do 30 let a nad 50
let, tedy vSech 180 doSlych odpovédi. Budeme zkoumat tii v€kové skupiny a t€émi je mladsi

dospélost 20 — 29 let, stiedni dospélost 30 — 49 let a starSi dospélost 50 let a vice.

Pro ucely vyzkumu pouZijeme data z polozek €. 2 a 18.

Bariéry ve vlastnim studiu spatfujete:

v nedostatku motivace

ve $patné dostupnosti

ve zdravotnim omezeni

ve finanéni narocnosti

v nedostatku schopnosti nebo sebedivéry
v absenci podpory svych blizkych

Zadné bariéry ve svém studiu neshleddvam
jiné bariéry
I T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Cetnosti

Graf 1 Histogram cetnosti - bariéry ve studiu na VS (180 respondentit)
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V poloZce ¢. 18 mohli respondenti uvadét vice neZ jednu moznou odpoveéd’. Respondenti
uvadéli prevazné jednu az tii typy bariér, které ve svém studiu vnimaji. Pro vypocet jsme
museli provést redukci poctu poli v kontingencni tabulce, kterd se provadi u vyzkumu
s malym vybérovym souborem a velkou ocekavanou cetnosti. (Chraska, 2016, s. 71)
Redukce byla provedena tak, Ze byl ru¢né secten pocet respondentd, kteii uvedli, Ze néjakou
bariéru ve studiu maji a pocet respondentt, kteii uvedli, Ze ve svém studiu Zadné bariéry

neshledavaji. Vysledkem byla tabulka pro vypocet testu nezavislosti chi-kvadrat pro

kontingen¢ni tabulku.

Bariéry ve studiu na VS

60
50
40

Cetnosti

Vyskyt bariér

30 - m20-29

20 - — 30-49

10 - e —

0 S ] =50 a vice
ano ne

Graf 2 Histogram Cetnosti - bariéry ve studiu podle veku

Tabulka 6 Tabulka pro vypocet testu nezavislosti chi-kvadrat

Pozorované cetnosti

Vyskyt 20-29 30 - 49 50 a vice
bariér
ano 22 62 3
ne 37 49 7
2 59 111 10
Ocekavané cetnosti
Vyskyt 20-29 30-49 50 a vice
bariér
ano 28,517 53,65 4,833
ne 30,483 57,35 5,167

z 59 111 10

87

93
180

87

93
180
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Zvolena hladina vyznamnosti: a = 0,05

Stupeini volnosti: f=(r—1)(s—1)=2

Kritick4 hodnota pro hladinu vyznamnosti 0,05 &inf %,0s(2) = 5,991

Tabulka 7 Vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro

kontingenc¢ni tabulku

P?zorované QEekévané P.O (P-O)? (P-0)?
cetnost P Cetnost O 0
22 28,517 -6,517 42,471 1,489
62 53,65 8,35 69,723 1,3
3 4,833 -1,833 3,36 0,695
37 30,483 6,517 42,471 1,393
49 57,35 - 8,35 69,723 1,216
7 5,167 1,833 3,36 0,65
180 180 6,743

Vypocitand hodnota testového kritéria x~ = 6,743 je vyS$i neZ nalezena kritickd hodnota

0,0s(1) = 5,991, a proto zamitame nulovou hypotézu ve prospéch alternativni hypotézy.
Interpretace

Bylo prokézano (na hladiné vyznamnosti 0,05), Ze v &etnosti vyskytu bariér ve studiu na VS
v zavislosti na véku studentii existuje statisticky vyznamny rozdil. Ve vySe uvedeném
piipadé se jedna o vyznamny rozdil ve vnimani bariér ve studiu na VS u studentd, ktef{ jsou
v obdobi mladé dospélosti, stiedni dospé€losti a star$i dospélosti. NiZe je pro zajimavost

uveden histogram etnosti bariér pouze respondentii ve véku 30 — 49 let.

Bariéry ve vlastnim studiu spatrujete:

v nedostatku motivace

ve Spatné dostupnosti

ve zdravotnim omezeni

ve finan¢ni naroc¢nosti

v nedostatku schopnosti nebo sebedivéry

v absenci podpory svych blizkych

7adné bariéry ve svém studiu neshledavam

jiné bariéry

10 20 30 40 50 60

Cetnosti

o

Graf 3 Histogram cetnosti - bariéry ve studiu na VS (111 respondentit)
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5.3 Vyzkumna otazka ¢. 2

Jaké motivy vedou dospélé ve stifednim véku k navratu do formalniho vzdélavani

v zavislosti na pohlavi?

Vécnad hypotéza: Existuji rozdily v motivech ke studiu na VS mezi muZi a Zenami

ve stifednim véku.

Statistické hypotézy:

HO: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily v Cetnosti jednotlivych osobnich motivii ke

vzdélavani dospélych ve stfednim v€ku v zavislosti na pohlavi.

HA: Predpokladdme, Ze existuji rozdily v Cetnosti jednotlivych osobnich motivii ke

vzdélavani dospélych ve stiednim véku v zavislosti na pohlavi.
Komentar

Stejné tak, jak bylo zji§téno, Ze bariéry ve studiu na VS jsou vékem odlisné, predpokladame,
Ze rozdilné je i vnimani motivu ke studiu mezi muZi a Zenami. Pro tento piiklad jiZ poslouZi
vyzkumny vzorek respondentii ve stiednim véku a proménnou bude rozdilné pohlavi
respondentti. Druhou proménnou pak bude vycet motivli vedoucich k rozhodnuti vstoupit do

formalniho vzdélavani.

Pro ucely vyzkumu byla pouZita data z polozek €. 1 a 12.

Co Vas nejvice motivuje k dalSimu
studiu z osobniho hlediska?
60
50 M ziskat nové znalosti a
dovednosti
40 o . - ,
B m zpUsob, jak vyuzit volny
230 - - cas
S 20 M seznamit se s novymi
lidmi
10 1 [ ziskat akademicky titul
0 A
Zeny muzi

Graf 4 Histogram cetnosti - Motivy vedouct k rozhodnuti studovat na VS
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Pro vypocet potvrzujici nebo vyvracujici nulovou hypotézu bude pouZit test nezavislosti
chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Prvni proménnou bude pohlavi (Zeny, muZi)
a druhou proménnou vyéet motivi vedoucich k rozhodnuti vzdélavat se na VS. Respondenti

mohli uvést libovolny pocet motivi, které je ke studiu vedou.

Tabulka 8 Tabulka ¢etnosti - kontingen¢ni tabulka pro chi-kvadrat

Pozorované cetnosti

ziskat nové znalosti | zpUsob, jak vyuzit seznamit se s no- | ziskat akademicky
a dovednosti volny ¢as vymi lidmi titul b3
Zeny 32 12 33 51 128
muzi 56 6 12 31 105
z 88 18 45 82 233
Ocekavané cetnosti
ziskat nové znalosti | zpUsob, jak vyuzit seznamit se s no- | ziskat akademicky
a dovednosti volny ¢as vymi lidmi titul b3
zeny 48,3 9,9 24,7 45 128
muzi 39,7 8,1 20,3 37 105
z 88 18 45 82 233

Zvolena hladina vyznamnosti: a = 0,05

Stupeni volnosti: f=(r-1)s-1)=2-1)4-1)=3

Kriticka hodnota pro hladinu vyznamnosti 0,05 &ini y %0.05(3) = 7,815

Tabulka 9 Vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro

kontingenc¢ni tabulku

Pozorovand  Otekavand P.0  (P-O) (p-0)*
Cetnost P cetnost O o
32 48,3 -16,3 265,69 5,5
12 9,9 2,1 4,41 0,445
33 24,7 8,3 68,89 2,789
51 45 6 36 0,8
56 39,7 16,3 265,69 6,692
6 8,1 -2,1 4,41 0,544
12 20,3 -8,3 68,89 3,394
31 37 -6 36 0,973
233 233 21,137



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Hodnota testového kritéria: ¢ 2 = 21,137

Vypodéitan hodnota testového kritéria x> = 21,137 je vyrazn& vyssi neZ nalezena kritickd
hodnota y%00s(3) = 7,815, a proto zamitidme nulovou hypotézu ve prospéch alternativni
hypotézy.

Interpretace

Bylo prokazano (na hladiné vyznamnosti 0,05), Ze existuji rozdily v €etnosti jednotlivych
osobnich motivi ke vzd&lavani dospélych ve stiednim véku v zavislosti na pohlavi. Zeny na

rozdil od muzu preferuji ziskani akademického titulu a moZnost setkat se s novymi lidmi.

Motivaci muzl pro studium jsou pfevazn¢ ziskané znalosti a dovednosti.

5.4 Vyzkumna otazka ¢. 3

Jaka je spokojenost respondentii se studiem na VS?

Respondenti dostali prostfednictvim dotaznikového Setfeni nckolik otdzek tykajicich se
pfimo jejich studia na VS. Cilem bylo zjistit, jak hodnoti svoji studijni dsp&nost, zda
studium na VS splituje jejich oéekavani a také zda maji pies veskeré své rodinné, pracovni
a studijni povinnosti ¢as i na své zaliby a konicky. Analyza bude provedena poloZkami

¢. 13,16, 17,23 a24.

PolozZka ¢. 23

’

Jak hodnaotite svoji studijni ispésnost?

nedostatecné, nevim, zda studium
vlbec dokondim

dostatecné, studium nevzladam, jak
bych si pral/a

dobre, ale mohlo by to byt i lepsi

dobfre, fadim se mezi primérné
studenty a staci mi to

na vybornou, jsem spokojen/a

0 10 20 30 40 50 60
Cetnosti

Graf 5 Histogram Cetnosti - spokojenost se studiem
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Na polozku ¢. 23: ,,Jak hodnotite svoji studijni tispéSnost?*, odpovidali respondenti ve
dvou drovnich. Dvé z nabizenych odpovédi vypovidaji o spokojenosti se studiem (modie
oznacené v Grafu 4) a ostatni odpovédi spiSe o nespokojenosti s vlastnim studiem (oznaceny
oranzov¢). 45,9 % respondentl hodnoti své studium dobfe, ale soucasné by byli radi, kdyby
se jim vedlo 1épe. 31,5% respondentl si vede primérné dobie a jsou se svymi vysledky
spokojeni. 13,5% respondentil se hodnoti na vybornou a jsou spokojeni. Pouze 7,2%
respondentll pfiznalo, Ze studium nezvladaji, jak by si ptali, a 1,8 % respondentli hodnoti své

studium nedostate¢né a nevi, zda studium zvladnou dokoncit.

Polozka ¢. 24

Spliiuje vzdélavani na VS Vase ocekavani?
70

60

50

40

Cetnosti

30

20—

10 —

ano, spliuje ano, mam jen ne, nespliuje jiné
drobné vyhrady

Graf 6 Histogram cetnosti - ocekdvdni
Na otézku &. 24: ,,Splituje vzdélavani na VS Vase olekavani?*, odpovidali respondenti
prevazné kladné. 24,3 % respondentd uvedlo, Ze spliuje, 56,8 % uvedlo, Ze splituje, ale maji
ke studiu jen drobné vyhrady a 13,5% respondentii oznacilo, Ze studium nespliiuje jejich
ocekavani. Do poloZky ,,jiné* uvedlo 5,4 % respondentt vyhrady ke studiu, napft. ,,Koncepce
ceského VS pro kombinované studenty je celd Spatné, inspiraci necht je rakousky model
kombinace praxe a VS.“, ,,Moc lehké, mél by byt piisnéjsi systém hodnocent.*, ,, Vyhradou
Jje, kdyz profesori vyzZaduji stejné podminky pro studenty ddlkového studia, jak pro denni
studenty. “. Ptesto viak miZeme Fici, Ze vétina respondenti je se studiem na VS spokojena

a az na drobné vyhrady, spliiuje i jejich o¢ekavani.
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PoloZka ¢. 13

Jak Vam vyhovuje ¢asovy plan vyuky ?

80

60
.g

£ 40
S

20

0

vse mi vyhovuje nevyhovuje

Graf 7 Histogram Cetnosti - spokojenost s casovym pldnem vyuky

Polozkou ¢. 13 jsme ovétovali, zda jsou respondenti spokojeni s navrZzenym Casovym
harmonogramem vyuky, zda jim vyhovuji terminy pfednéasek, zkousek a konzultaci. 68,5 %
respondentll uvedlo, Ze jim vSe vyhovuje. Ostatnich 31,5% respondentll uvedlo, Ze jim
casovy plan nevyhovuje. Soucésti otazky byla i moznost specifikovat divody svého vybéru.
Mezi nejcastéjs$i diivody nespokojenosti respondenti uvedli: ,predndsky v pracovni dny
(pdtky)*, ,,zkousky v pracovni dny, nekdy i dopoledne, , pozdni napldnovdni termini
zkousek®, , napldnované predndsky a semindre v jazykovém tydnu“ a ,, predndsky ve
zkousSkovém obdobi“.

Porovname-li oba vyse uvedené grafy, zjistime, Ze jejich hodnoty jsou pfiblizné stejné a na
vyse uvedené diivody mizeme nahliZet jako na vyhrady, které byly oznaCeny v polozZce
¢. 24. - Spliuje vzdelavani na VS Vase o&ekavani? — ,,ano, mam jen drobné vyhrady* a ,,ne,

nespliiuje*.
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Polozka €. 16
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Mate pfi praci, studiu a povinnostech vici
rodiné, jesté dostatek ¢asu pro své konicky?
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Graf 8 Histogram Cetnosti - cas na konicky

Polozka ¢. 17

Tabulka 10 Dopady studia na osobni Zivot

Negativni dopady (celkem 37)

Pozitivni dopady (celkem 39)

narusené vztahy s partnerem, vycitky vaci détem

rozsifeni védomosti

zdravotni problémy

realizuji se

nedostatek ¢asu na rodinu, pratele a konicky

zvyseni kvalifikace, ziskal jsem lepsi praci, ktera mne bavi

uvédomil jsem si priority a akademicky titul to neni

pozitivni mysleni, procvi¢ovani mozkovych sfér

Zadny volny cas pro sebe

kladné - aZ poznani, Ze praxe je teprve to pravé a ze
zkuSenosti jsou k nezaplaceni

vyrazné zkraceni ¢asu s rodinou hlavné ve zkouskovém
obdobi

na rodi¢ovské dovolené udrzuji socidlni kontakt

obcas deprese, agresivita, snadnéji se vyto¢im, pocit
frustrace a strach, Ze to nezvladnu

kontakt s novymi lidmi

Ziadna dovolenka, takmer celu ¢erpam na studium.

odreaguiji se od osobnich problém( - odpocinu si

priprava na zkousky a psani seminarnich praci mi zabere
spoustu ¢asu

mam vétsi prehled

vyuka v patky

mam méné Casu, ale naucila jsem se urcit si priority

Unava, stres, omezovani rodinného Zivota

déti maji dobry priklad ke studiu v kazdém véku, neremcaji,
kdyZ se maji ucit do skoly

priprava v no¢nich hodinach, negativni dopad na spanek

pozitivni z radosti z dosaZenych cilt

malo ¢asu pro sebe

pozitivni, ale je to narocné

Ukon¢im studium, protoZe bych nemél osobni Zivot.

uvédomeéni si souvislosti, obohaceni o nové poznatky, u¢i mé
volit priority a vazit si ¢asu

UzZ se tésim, aZ to skonci. Béhem studia nestiham nic dalsiho.

novy rozhled, nové kontakty, potvrzeni si odtrZeni teorie a
praxe
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Interpretace

Polozkou ¢. 16 jsme zjiStovali, zda maji respondenti pies rodinné, pracovni a studijni
povinnosti dostatek casu i na svoje zéliby. 23,4% respondentd uvedlo, Ze maji ¢as na
konicky, 43,2% uvedlo, Ze maji Cas ztidka a 33,3% oznacilo, Ze ¢as nemaji. Porovnali jsme
odpovédi s polozkou ¢&. 17, prostiednictvim které jsme zjistovali, jaké ma studium na VS
dopad na osobni Zivot respondentd, at’ uzZ v pozitivhim nebo negativnim smyslu. Jedna se
o otevienou otazku. VySe je uvedena tabulka s pfepisem nejCastéjSich nebo zajimavych
odpovédi. Nekteti respondenti moZnosti oteviené otazky nevyuzili, pouze vypsali, Ze jsou
dopady na jejich osobni Zivot do néjaké miry pozitivni (uvedlo 21 respondentll) nebo

negativni (uvedlo 6 respondentil).

Vv

Dtivodem pro porovnani pravé téchto dvou polozek jsou nejCastéjsi uvadéné negativni
dopady na osobni Zivot a tim je nedostatek ¢asu na rodinu, ptétele a konicky. 15 respondentt,
ktefi u polozky €. 16 oznacili moZnost, Ze nemaji volny Cas na své konicky, soucasn¢ uvedli
do polozky €. 17, Ze ma studium na jejich osobni Zivot negativni vliv z divodu nedostatku
Casu pro sebe, rodinu a pratele. Zajimavym zjiSténim je, Ze vétSina respondentli, ktefi
v poloZce €. 16 oznacili, Ze maji dostatek ¢asu na konicky, soucasn¢ uvedli, Ze ma jejich
studium na osobni Zivot pozitivni dopad. Tyto tdaje uvedlo 14 z 26 respondentt,
5 respondentil uvedlo, Ze dopady na osobni Zivot nemaji Zadné a pouze 3 respondenti zminili
negativni dopady v jiném smyslu neZ nedostatek ¢asu na rodinu, napt. ¢erpani dovolené na
patecni vyuku a nedostatek spanku. Ostatni 4 respondenti polozku nevyplnili. MiZeme tedy
predpokladat, Ze dostatek osobniho volna mimo studium a rodinné a pracovni povinnosti ma

soucasné pozitivni dopady na vniméni studia na VS na osobni Zivot celkové.

5.5 Vyzkumna otazka ¢. 4

Zvolili by respondenti studium na VS i v p¥ipadg, Ze by jim zaméstnavatel poskytl

moznost firemniho vzdélavani.

Cilem tohoto dilciho vyzkumu je zjistit, zda by se respondenti rozhodli studovat na vysoké
Skole, pfestoze by jim zaméstnavatel umoznil neformalni vzdélavani v rdmci podniku, kde
pracuji. Pro zodpovézeni téchto otdzek budou pouzity udaje z dotazniku, konkrétné polozky

¢.6,7a9.
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Polozka €. 6
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Jste zaméstnan/a

Graf 9 Histogram Cetnosti - zaméstndni

Polozkou €. 6 byl zjisStovan ekonomicky status respondentl. Pro tcely vytvofeni analyzy

tohoto vyzkumu budou pouZity Cetnosti pouze u respondentl, ktefi uvedli, Ze jsou

zamestnani v soukromém nebo vefejném sektoru. U osob samostatné vydéle¢né Cinnych,

nezameéstnanych nebo osob na mateiské ¢i rodiCovské dovolené neni pfedpoklad nabidky

neformalniho vzdé€lavani ze strany zaméstnavatele. V soukromém sektoru pracuje 52

respondentli (46,8%) a ve vefejném sektoru 41 respondentl (36,9%), 18 respondentii neni v

zameéstnaneckém

Polozka ¢. 7

poméru (16,3%).
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Umozni Vam zaméstnavatel dodatecné vzdélavani
v ramci podniku?

ano, pravidelné ano, vyjimecné ne, vliibec nejsem v
zaméstnaneckém
pomeéru

Graf 10 Histogram Cetnosti - vzdeldvdni v ramci podniku
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Interpretace

Pomoci této otazky bylo zjiStovano, zda maji respondenti moznost se vzdelavat i jinym
zpusobem, nez ktery si zvolili. Zaméstnavatelé mohou svym zaméstnanctim poskytnout dalsi
profesni vzdélavani piimo v radmci podniku nebo v jiné vzdélavaci instituci. Jednd se
napitklad o tréninkové programy, podnikové Skoleni (kurz pojiStovnictvi, kurz
manazersky), odborné vzdélavani (kurz programovani, jazykovy kurz) apod. Zajimavé je
zjisténi, ze 49 (44,1%) vSech respondentli uvadi, zZe jim jejich zaméstnavatelé pravidelné
umoziuji vzdélavani vramci podniku. DalSich 29 (26,1%) respondenti uvedlo,
Ze vzdElavani je jim v ramci podniku poskytnuto jen vyjimecné a 15 (13,5%) dotazanych

potvrdilo, Ze jim zaméstnavatel neposkytuje vzdélavani v ramci podniku vibec.

Polozka ¢. 9

Pokud byste mél/a mozZnost zvolit jinou formu
vzdélavani (kurz, seminaf apod.),
prihlasil/a byste se na VS?
120
100
80 ——
60 ——
40 ——
20 ——
0 I
ano, ptihlasil/a ne, vzdélaval/a bych se nevim
jinym zpUsobem

Cetnosti

Graf 11 Histogram cetnosti - volba vzdéldvdani

Z vyse uvedeného grafu lze vy&ist, Ze 97 (87,4%) respondenttl by zvolilo studium na VS,
pfesto, Ze maji moZnost se vzdé€lavat jinym zpisobem, napiiklad prostfednictvim

zamg¢stnavatele, jak bylo zjiSténo polozkou dotazniku €. 7.

Vysledky celého vyzkumu jsou podrobnéji interpretovany v nésledujici kapitole.
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6 ZAVERECNA DISKUZE A DOPORUCENI PRO PRAXI

V ramci zavérecné diskuze zhodnotime, zda jsme doséhli vyzkumnych cild, které jsme
stanovili v designu vyzkumu a zda jsme zodpovédéli vyzkumné otazky. V této ¢asti budeme
data porovnavat s dosavadnim poznanim uvedenym v odborné literatuie. Soucasti této

kapitoly jsou doporuceni pro praktické vyuziti provedené¢ho vyzkumu.

Abychom dosahli pozadované vysledky s ohledem na téma bakaléafské prace, bylo potieba
vybrat respondenty ve stfednim véku studujici v nékteré formalni instituci. Byla zvolena
Fakulta humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zliné¢, kterou z velké ¢asti navStévuji
hlavné Zeny. Proto byli osloveni i studenti kombinované formy studia z Fakulty aplikované
informatiky téZe univerzity, ve které studuji pfevazn€¢ muzi, pro zastoupeni muzské Casti
vyzkumného vzorku. Celkem se dotaznikového Setieni zucCastnilo 100 Zen a 80 muZzl
rizného veku, a detailniho vyzkumu se podrobilo 70 Zen a 41 muZza ve v€ku mezi 30 a 49
lety. Zjistovali jsme, jestli ma rozdilny vék respondentl vliv na vyskyt bariér ve studiu na
VS. Zajimalo nas piedeviim, zda je Eetnost bariér u studenti ve stfednim véku vyssi, stejnd
nebo nizsi ve srovnani se studenty v mlad$im véku nebo starSim. Proto jsme v prvni
vyzkumné otdzce vyuzili data ze vSech 180 doslych odpovédi, tzn. i respondentti mladsich

30 let a starSich nez 50.

Zatimco dospéli v mlad$im véku se vyznaCuji sebejistotou, samostatnosti, télesnou
a psychickou silou, stiedni v€k charakterizuje vrcholova pracovni vykonnost, stabilita,
odpovédnost a s ni spojend reprodukce a vychova déti, krize stfedniho v€ku a nespokojenost
(Rigan, 2006, s. 235). Pro jedince v obdobi star§i dospélosti je charakteristicky pokles
fyzické vykonnosti, mnohdy provizené zdravotnimi nebo psychickymi problémy (Rian,
2006, s. 314-315). Prekazky ve vzdelavani mohou dospéli vnimat a prozivat v kazdém véku
odliSnym zptsobem. Rlizny muZe byt i vycet bariér a jejich mnozstvi v zavislosti na veéku.
Z provedeného vyzkumného Setfeni jsme zjistili, Ze existuje vyznamny rozdil v poctu
vnimanych bariér ve studiu v zavislosti na véku a Ze jsou nejvice piekazkami ve studiu
zatizeni dospéli ve stfednim veku. Jedna se o 56,8% vSech respondentl stfedniho véku,
protoZe 43,2% respondentli uvedlo, Ze ve svém studiu neshledava bariéry Zadné. Dospéli ve
véku 20 — 29 let uvedli, Ze vnimaji bariéry ve studiu ze 37% a ostatnich 63% bariéry
nevnima. Osob ve véku nad 50 let se vyzkumu zicastnilo pouze 10, ze kterych 3 respondenti
uvedli, Ze bariéry ve studiu maji a 7 uvedlo, Ze nemaji. Jako nejvétsi prekazku ve vyctu bariér

oznacili respondenti ,,nedostatek motivace* ke studiu (18,9%) a také ,,nedostatek schopnosti
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a sebedivéry” (9%). Nez pfristoupime k vyzkumu motivaci ke studiu, je tieba zminit,
Ze otazka vnimanych bariér je pfi zkoumani motivace ke vzdélavani dospélych zcela kli¢ova.
Jedna se o situa¢ni bariéry (nedostatek Casu, penéz, vzdalenost do Skoly), institucionalni
bariéry (nevyhovujici rozvrh) a osobnostni bariéry (nedivéra ve vlastni schopnosti).

(Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 98)

Vzdé&lavaci potieby jsou na jedné stran€ ovliviiovany hodnotami, které subjekt sdili, na druhé
stran¢ se stavaji motivacnim stimulem jeho Cinnosti. Je pfirozené, Ze vzdélavaci potieby
subjektu se méni v prib¢hu Zivota — jsou odlisné v mladi, v dospélosti, v seniorském véku.*

(Prtcha, 2014, s. 37)

Rabusicova a Rabusic (2008, s. 101) provedli v roce 2007 analyzu motivace k ucasti na
dalsim vzdélavani dospélych a rozlisili dvé kategorie motivace, pracovni a mimopracovni.
Respondenti riizného veéku a pohlavi byli rozliSeni do jednotlivych skupin dle nejvyssiho
dosazeného vzdé€lani. RabuSicova a RabuSic (2008, s. 99 — 101) zjistili, Ze s vySSim
vzdélanim se sniZuje neochota déle si rozSifovat vzdélani. DalSim daleZitym rozdilem mezi
témito skupinami byly motivace. Zatimco pro respondenty se zdkladnim vzdélanim nebo
vyucnim listem z 86 — 100% rozhodovaly pro dalsi vzd€lavani pracovni motivace, pro
respondenty se stiedoSkolskym nebo vysokoSkolskym vzdélanim bylo toto procento vyrazné
nizsi a pro 33 — 47% respondentl byly rozhodujici pro dalsi vzdélavani mimopracovni
motivace. V pfedkladané praci byly zkouméany motivace rovnéz jako: pracovni - motivace
z hlediska zaméstndni a mimopracovni - motivace z osobniho hlediska. Zajimalo nas, zda
jsou rozdily mezi muZi a Zenami v motivaci z osobniho hlediska ke vzdé&lavani na VS.
Predpokladali jsme, Ze maji rozdilné motivy ke studiu z toho diivodu, Ze stfedni vk se
vyznacuje zmeénami v profesnich rolich, rodicovskych rolich, pfichézi krize sttedniho véku
a Casto také krize manZzelska (Vagnerova, 2000, s. 386 — 399). Prestoze z vysledku Setieni,
které provadéla Sedovd a Novotny (2006, citovano podle Priicha, 2014, s. 39) nebyly
zjiStény rozdily mezi muZzi a Zenami v zajmu o vzdé€lavani, zajimalo nas, jestli jsou rozdily
v jednotlivych motivech ke vzdélavani u Zen a muzl ve stfednim véku v naSem vyzkumném
souboru. Z vysledku Setfeni, do kterého bylo zapojeno 71 Zen a 40 muzi, jsme zjistili, Ze
existuji rozdily v éetnosti jednotlivych osobnich motivil ke vzdélavani na VS. Zatimco pro
Zeny byl nejdilezitéjSim motivem ziskani akademického titulu, u muzi mél nejvetsi podil
na studiu zdjem o ziskani novych znalosti a dovednosti. Mezi Zenami byl dal§im stimulem
pro studium na VS seznameni se s novymi lidmi a ziskani novych znalosti a dovednosti. Pro

muze pak ziskani akademického titulu az na druhém misté. MiZeme polemizovat, pro¢ tomu
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tak je, pro¢ Zeny touZi po akademickém titulu a muzi hlavné po informacich ziskanych
studiem. Nékteré indicie ndm sd€luje vyzkum dalsiho dil¢tho cile a odpovédi respondentt
na oteviené otizky tykajici se spokojenosti se studiem na VS, ale presnou odpovéd’ bychom

pravdépodobné ziskali az kvalitativnim vyzkumem, formou rozhovort.

V dalsi ¢asti prace jsme se snaZili najit odpovéd na deskriptivni vyzkumné otazky. Zjistovali
jsme, jak respondenti hodnoti svoji studijni dsp&nost, zda studium na VS spliuje jejich
ocekavani, zda jim vyhovuje Casovy plan vyuky, zda maji pfi praci, rodinnych a osobnich
povinnostech &as i na své zaliby, a jaké m4 studium na VS dopady na jejich osobni Zivot.
Shrneme-li vysledky tohoto Setfeni, zjistime, Ze jsou respondenti prevazné spokojeni se
svymi studiem a aZ na malé vyhrady rovnéZ spliiuje i jejich ocekavani. Z odpovedi na
oteviené otazky jsme zjistili, Ze respondenti, ktefi uvedli, Ze maji drobné vyhrady ke studiu,
rovnéZ uvedli do poloZky spokojenost ¢i nespokojenost s casovym planem vyuky divody
tykajici se ¢asového harmonogramu vyuky. Respondentiim vadi ptednasky v pracovni dny,
zkousky v pracovni dny, mnohdy 1 dopoledne, dale prednasSky ve zkouskovém obdobi nebo
jazykovy tyden. VySe uvedeny Casovy plan vyuky muze vyrazné narusovat pracovni dobu
respondentl a také jejich rodinny Zivot z divodu nadmérného Cerpani fadné dovolené na
studium a zkousky realizované v pracovni dny. Resenim této situace by mohla byt zména
casového planu, napiiklad planovani pfednasek pouze o vikendu nebo vecernich hodinach,
nebo zfizeni distan¢ni formy vzdélavani u téch obort, u kterych to lze. Zde by opét mohl
poslouzit nasledny kvalitativni vyzkum, ktery by zjisSt'oval konkrétni predstavy o vzdélavani

studentti kombinované formy studia na VS.

Spokojenost studentil s vlastnim vzdélavanim mulize pro mnohé z nich ovlivnit i atmosféru
v soukromi a také naopak. Pro nékteré studenty, kteti zaZzivaji psychickou pohodu
a podporu svych blizkych, mtlize byt pravé spokojenost s osobnim Zivotem spjata se
spokojenosti se studiem. Respondenti, kteii uvedli, Ze maji ¢as na své zaliby a koniCky i pres
povinnosti vyplyvajici z jejich rodinnych, pracovnich a studijnich povinnosti (53%),
odpovédéli v dalii otdzce zjistujici dopady studia na osobni Zivot, 7e ma studium na VS
pozitivni vliv na jejich soukromi. Za predpokladu, Ze dospély student, ktery ma dostatek
volna i na odpocinek ve formé uskute¢iiovani svych zalib, je rovnéz spokojeny i se svym
studiem na VS, miZeme doporudit, aby vzdélavaci instituce zkousely najit cestu
k harmonizaci studijniho, profesniho a osobniho Zivota dospélych studentli ve stfednim

véku.
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Posledni vyzkumnou otizkou jsme zjistovali, zda by respondenti zvolili studium na VS
1 pfesto, Ze by jim jejich zaméstnavatel umoznil vzdé€lavat se jinym neformalnim typem
vzdélavani v rdmci podniku. Bylo zjiSténo, Ze 46,8% respondentll pracuje v soukromém
sektoru, 36,9% pracuje ve vefejném sektoru a 16,3% respondentll neni v zamé&stnaneckém
poméru. Déle bylo zjisténo, Ze 44,1% vSech respondenti méa moZnost se vzdélavat
v podniku, kde pracuji, 26,1% respondentll m4 moZnost se vzdélavat v rdmci podniku jen
vyjimecéné a 13,5% respondenti nemd moZnost se vramci podniku vzdélavat vibec.
Ptesto, Ze ma tolik respondentti studujicich kombinovanou formu studia moznost vzdélavat
se i neformalni cestou, zvolilo by 97% vsech respondentd rad&ji studium na VS, které je
oproti neformalnimu vzdélavani narocné€jsi na Cas straveny samostudiem, dojizdénim na
univerzitu a absenci osobniho volna cerpanim tadné dovolené ve prospéch studia.
RabusSicova a Rabusic (2008, citovano podle Pricha, 2014, s. 34) uzaviraji vyzkumné
Setieni, které provedli v roce 2005 u dospélych respondentti ve véku 20 — 65 let, Ze CeSti
dospéli se v dalSim formélnim vzdé&lavani angazuji zatim v nizké mife a Ze jednou z hlavnich
pfiCin je chybéjici silnd motivace dale se vzd€lavat. Navzdory jejich vyzkumu se dnesSni
uchaze¢i o studium na VS mohou odliSovat alespoti do té miry, Ze mnozi z nich preferuji
formélni vzd&lavani na VS pied neformalnim firemnim vzdélavanim. BohuZel nemiizeme
oba vyzkumy piimo konfrontovat, protoZe se liS§i vyzkumnym souborem, napiiklad ve v€ku
respondentl a urovni dosaZzeného vzdélani. Predkladany vyzkum vSak miZe poslouZit jako

v

podnét pro dalsi ¢innosti, které pomahaji vyvoji formalniho vzdélavani dospélych.
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7 ZAVER

V bakalatské praci jsme se zabyvali vzdélavanim dospé€lych ve stfednim véku, konkrétné
formalnim typem vzdélavani. V teoretické Casti této prace jsme vymezili vSeobecné definice
a odborné terminy souvisejici s tématem. V rdmci prvni kapitoly jsme se zaméfili na pojmy:
celoZivotni uceni, dalsi vzdélavani a formélni vzdelavani dospelych. Druhd kapitola byla
vénovana charakteristice riznych obdobi dospélosti, mladé, stfedni a starsi. Treti kapitola
patiila Cinitelim ovliviiujicim studium dospélych ve sttednim véku, kterymi jsou motivace

ke studiu, rodinné a profesni zazemi a bariéry ve studiu.

VySe uvedené oblasti povazujeme za kli€ové pro uspeéSnost studia na vysoké Skole, ke které
se také vaze praktickd Cast. Spojeni povinnosti plynoucich z rodi¢ovstvi, zaméstnani
a socialnich vazeb mohou pfinéset prekazky a uskali, které ovliviiuji i studium dospé€lych na
vysoké Skole a mohou mit za néisledek i nespokojenost s vlastnim studiem. Podobnym
zptisobem mohou studijni povinnosti narusit nebo nékdy i vyzkouSet pevnost osobnich
a pracovnich vztahtli. Piesto vSechno je kombinovand forma studia na vysoké Skole stile
Zadana, a proto se prace zabyva i motivy ke vzd€lavani dospélych ve stiednim véku na

vysoké Skole.

V praktické casti této prace jsme zkoumali odpovédi na dotazniky ziskané od 111
respondentll ve véku 30 az 49 let, ktefi se vzdélavaji kombinovanou formou studia na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢. Ziskand data nam poskytla informace o rodinném
a profesnim zazemi respondentli, motivaci ke studiu v zavislosti na pohlavi respondentt,
ptekazkach ve studiu, dale jsme zjistili, jaké maji ndzory na soucasny studijni harmonogram,
jaké dopady mé studium na jejich osobni Zivot at’ uz v pozitivnim nebo negativnim smyslu

a zda jsou se svym studiem spokojeni.

Cilem bakalafské prace bylo zjistit, co vede dospé€lé jedince ve stfednim véku k navratu do
formalniho Skolského systému, jaké maji motivy a podminky pro studium, co jim ve studiu
naopak brani a zda jsou se svym studiem spokojeni. Zjistili jsme, Ze ucastnici vzdélavani na
VS maji rozdilné motivy ke studiu, Zeny si pottebuji doplnit vzdélani a ziskat akademicky
titul a muZi vice touZi po védomostech a novych poznatcich. Zajimavym zjiSt€énim bylo, Ze
vétSina respondentii ma moznost zicastnit se neformalniho vzdélavani v rdmci podniku kde
pracuji, ale pfesto tuto moZnost nevyuziji a rozhodnou se rad¢ji pro vzdélavani formalni,
vysokoskolské. Proto jsme se ptali respondentti, zda jsou se svym studiem na vysoké Skole

spokojeni a jaké dopady maji povinnosti spojené se studiem na soukromy Zivot.
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Respondenti v dotazniku sdé&lili pozitivni i1 negativni zkuSenosti spojené se studiem
a soukromym Zivotem a poskytli tak spolu s komentafi na dal$i otdzky material, ktery by
mohl poslouzit k dalSimu rozvoji vzdé€lavacich instituci a k pochopeni studijnich potieb
a moznosti dospé€lych ve sttednim véku. Obdobné mohli sami respondenti pomoci dotazniku
utfidit své myslenky a uvahy tykajici se jejich studia, urcit priority, posilit motivaci ke studiu

nebo pojmenovat jiz redlné bariéry ve studiu a tfeba i najit feSeni.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Formalni vzdélavani dospélych ve stirednim véku

Dotaznik je anonymni a je uren studentim kombinované formy studia vysokych Skol.

Oznacte, prosim, jednu odpovéd’. Tam, kde je to mozné, oznacte odpovéedi vice.

1. Pohlavi

(O Zena
O muz

2. Veék

O 20-29
O 30-39
O 40 - 49
(O 50 a vice

3. Rodinny stav

(O svobodny/a
(O Zenaty/vdana
(O rozvedeny/a
O ovdovély/a

4. Jste rodiéem?

(O ano, mam jiz velké déti
(O ano, mam malé déti
(O ne, nemam déti

5. Nejvyssi dosazeny stupen vzdélani

(O Stiedni odborné u¢ilisté s maturitou
(O Stfedni §kola s maturitou

(O Vyssi odborna skola

(O Vysoka skola

6. Jste zaméstnan/a

(O ve vetejném sektoru

(O v soukromém sektoru

O jako OSVC

(O jsem nezaméstnany/a

(O jsem na rodi¢ovské dovolené

O jiné:



7. Umozni Vam zaméstnavatel dodate¢né vzdélavani v ramci podniku?

(O ano, pravidelné

(O ano, vyjimeéné

O ne, vibec

(O nejsem v zaméstnaneckém poméru

8. Pokud byste nestudoval/a na VS, ktery typ vzd&lavani byste zvolil/a?

O rekvalifikaéni kurz (Utadu prace apod.)

(O podnikové Skoleni (napt. kurz dobrého manaZera, pojist'ovnictvi)
(O odborné vzdélavani (napf. kurz programovani, jazykovy kurz)
O nezvolil/a bych zadné, studium na VS je mou hlavni prioritou

O jiné:

9. Pokud byste mél/méla moZnost zvolit jinou formu vzdélavani (kurz, seminaf apod.), pfi-

hlasil/a byste se na VS?

(O ano, prihlasil/a
(O ne, vzdélaval/a bych se jinym zpiisobem

O jiné:

10. Co Vas nejvice motivuje k dal§imu studiu z hlediska zamé&stnani? (Muzete oznacit vice

moznosti.)

11.

chci si udrzet praci

chci dosdhnout vyssiho platu
chci si najit novou préci

chci zacit podnikat

OO000O0

chei si zvysit kvalifikaci
(O je to podminka zaméstnavatele

O jiné:
Umozni Vam zaméstnavatel pro Vase studium na VS volno, tlevy apod.?

(O ano, vychéazi mi vstiic

(O ano, ale vSe si musim odpracovat jindy

(O ne, musim studovat jen ve svém osobnim volnu
(O nejsem v zaméstnaneckém poméru

O jiné:



12. Co Vas nejvice motivuje k dal§imu studiu z osobniho hlediska? (MiiZete oznacit vice
moznosti.)

(O ziskat nové znalosti

(O zpisob, jak vyuZit volny Cas

(O seznamit se s novymi lidmi
(O ziskat akademicky titul nebo certifikét

O jiné:
13. Jak Vam vyhovuje Casovy plan vyuky (terminy pfednasek, zkousSek, konzultaci)?
(O v8e mi vyhovuje
(O nevyhovuje (diivod, prosim, uved’te do kolonky — Jiné)
O jiné:
14. Jak se k VaSemu studiu stavi Vase rodina?
(O moje rodina mne podporuje po viech strankach
(O moje rodina mne podporuje ¢asteéné
(O moje rodina mne nepodporuje, ale ani mi neklade ptekazky

(O moje rodina mne zcela nepodporuje
(O 7adna z moznosti

15. V pripad¢, Ze Vas rodina nepodporuje, uved’te, prosim, hlavni divod.

16. Mate pfi préci, studiu a povinnostech vici roding, jest¢ dostatek volného €asu pro své

konicky?

(O ano, mam
(O ano, ale ziidka
(O ne, nemam

17. Jaké jsou dopady studia na VS na V43 osobni Zivot? Uved'te, prosim, pozitivni dopady

nebo/a negativni.



18. Bariéry ve vlastnim studiu spatiujete (miZete oznacit vice moZnosti)

(O v nedostatku motivace

(O ve $patné dostupnosti

(O ve zdravotnim omezeni

(O ve finanéni naro¢nosti

(O v nedostatku schopnosti nebo sebedtvéry
(O v absenci podpory svych blizkych

(O 7adné bariéry ve svém studiu neshleddavam
O jiné:

19. Co Vs nejvice zatéZuje z Casového hlediska?

(O prace

(O studium

(O rodina

(O konicky

(O starost o diim
(O péce o piibuzné
O jiné:

20. Studium na VS vidite jako

(O néro¢né

(O priméfené naroéné
(O nenéro¢né

O jiné:

21. UvaZujete nebo jste nékdy uvazoval/a

(O o ukonceni studia

(O o preruseni studia

(O o zménu vzdélavaci instituce

(O v minulosti jsem studium pierusil/a
(O takto jsem nikdy neuvaZoval/a

O jiné:

22. Uved’te k predchézejici odpovédi jeden hlavni diivod:



23. Jak hodnotite svoji studijni uspeSnost?

(O na vybornou, jsem spokojen/a

(O dobfe, ale mohlo by to byt i lepsi

(O dobfe, fadim se mezi primérné studenty a sta¢i mi to
(O dostate¢né, studium nezvladam, jak bych si pfél/a
(O nedostate¢né, nevim, zda studium viibec dokonéim

O Jiné:

24. Spliuje studium na VS Vase odekavani?

(O ano, splituje
(O ano, mam jen drobné vyhrady
(O ne, nespliiuje

O jiné:



