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ABSTRAKT

Tato bakalaiskd prace pojednava o soucasné problematice zaméstnavani cizincti v Ceské
republice. Obsahuje teoretické informace o migraci, historii migrace, trhu préace, dale po-
jednava o moznostech zaméstnavani cizinct a také se zabyva souvisejici legislativou. Vé-
nuje se také podminkam, za kterych mohou cizinci vstoupit a pobyvat na tizemi Ceské re-
publiky. Déle se zabyva integraci cizincl a jejich souzitim v hostitelské zemi. Smyslem
této bakalaiské prace je ziskat nazor obyvatel Ceské republiky, konkrétng z okresu Uher-
ské Hradisté, na problematiku zaméstnavani cizinct v této zemi, a to pomoci kvantitativni-

ho vyzkumu realizovaného formou dotaznikového Setieni.

Kli¢ova slova:

Migrace, cizinec, integrace cizincd, formy spoluziti, pracovni povoleni k vykonu prace

cizincd, trh prace.

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with employment of foreigners in the Czech Republic. It also
comprises theoretical information on migration, history of migration, labor market and
it discusses employment of foreigners and relevant legislation. Moreover, it contains regu-
lation of entry and stay of foreigners in the Czech Republic. In addition, it discusses inte-
gration of foreigners and their cohabitation in the host country. The goal of this bachelor
thesis is to gain understanding of how the inhabitants of the Czech Republic, specifically
from the district Uherské Hradisté, view employment of foreigners in the country through

quantitative research realized through questionnaire survey.

Keywords:

Foreigner, integration of foreigners, forms of cohabitation, work permit for foreigners,

social work with foreigners, labor market.
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.1 have a dream. Mam sen, Ze jednoho dne budou moje ctyri malé deti zit v narodé, v némz
nebudou posuzovany podle barvy sve pleti, ale podle svého charakteru. Dnes mam sviij
sen! S touto nadeji dokazeme pretesat horu zoufalstvi v kamen nadéje. S touto virou doka-
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Zeme promenit drdsajici disharmonii nasi zemé v krasnou symfonii bratrstvi.

Martin Luther King, dne 23.8.1963,

in Socialni prava cizincii
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UvVOD

Tato bakalafska prace zkouma problematiku zaméstnavani cizincti v Ceské republice. Dii-
ve patiila také Ceska republika mezi zems, které byly uzavieny pied okolnim svétem. Nyni
muzeme fici, ze dnesni svét je otevien nejriznéjSim moznostem, které mohou byt pro stat
a jeho obyvatele ptinosné ¢i nikoli. V souc¢asném globalizovaném svété se stale Castéji se-
tkdvame s lidmi z riznych zemi a dochazi k souziti obyvatel riznych kultur. Tito lidé oko-
lo nas ziji, setkdvame se s nimi v zaméstnani a také se setkavame pii béznych zivotnich
situacich. Obcané hostitelské spolecnosti se vSak Casto ve spojitosti s migraci obavaji za-
vedeni riznych kultur, nabozenskych konfliktli, zvySeni kriminality, moznych teroristic-

kych hrozeb, ale také obsazeni pracovniho trhu cizinci.

Dané téma vychazi predeviim ze soucasné problematiky. Do Ceské republiky ptichazeji
Casto zahrani¢ni pracovnici nejen z ekonomicky méné vyspélych zemi. Prace zahrani¢nich
pracovnikl vSak také neni vzdy legdlni. Nelegalni zaméstnavani cizincl pak pfinasi ne-
ptiznivy dopad na ekonomiku statu. Ceska republika patfi mezi ekonomicky vyspélé staty,
a proto se problematikou zaméstnanosti cizinct aktudlné zabyva, nebot’ situace na trhu
prace v Ceské republice je v soudasnosti ovlivnéna nepiiznivym demografickym vyvojem

obcanu.

Bakalaisk4 prace je strukturovana do dvou casti - teoretické a praktické. Podkladem pro
teoretickou ¢ast je pristupnd odborna literatura a internetové zdroje. Teoreticka Cast se za-
byva zékladnimi pojmy tykajicich se migrace, historii migrace, integraci cizinct, trhem

prace, moznostmi zaméstnavani cizinct a s tim souvisejici legislativou.

Praktickd cast je vysledkem vyzkumného Setfeni u zaméstnanc ze statniho sektoru
a soukromého sektoru z okresu Uherské Hradisté a jejich ndzoru na problematiku zamést-
navani zahrani¢nich pracovnikli. Vyzkum byl realizovan kvantitativnim prizkumem. Re-
spondenti byli osloveni prostfednictvim dotazniku, aby se mohli vyjadiit, zda pracujici
cizince vnimaji pozitivné ¢i negativné.

Vzhledem k tomu, Ze téma migrace je v soucasné dobé aktualni otdzkou, a s tim souvisejici
problematika zaméstnanosti, je tato prace zamétfena na to, jak okolni obyvatelé vnimaji
cizince a jaky maji ndzor na jejich zaméstndvani. Pfinos této bakalarské prace je spatfovan
ve zmonitorovani soucasné situace zaméstnanosti cizincti v Ceské republice a nazoru

zkoumaného vzorku obyvatel z okresu Uherské Hradi$té na tuto problematiku.
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Tato bakalarska prace miize Ctenafi pomoci k pochopeni oblasti zaméstnanosti cizinct
a také k uvédomeéni, ze ukolem statu neni podporovat nelegalni praci cizinct, ale pfichaze-
jici cizince do hostitelské spolecnosti integrovat a v legalni praci je podporovat, nebot’

z demografického hlediska maji vyznam pro celou nasi spolecnost.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MIGRACE

Migrace je definovana jako pfesun jednotlivce nebo skupiny cizincl pies vnitini nebo
vnéjsi hranice statu a to na urcité ¢asové obdobi. Slovo migrace pochazi z latinského slova
migratio, coz znamena piestéhovani. Migrace je tedy pohyb osob, skupin nebo také vétsich
celkii obyvatel v geografickém a sociadlnim prostoru, spojeny s pifechodnou ¢i trvalou zmé-
nou mista pobytu. Divody migrace jsou riizné. Lidé se nejcastéji stéhuji do jiné zemé za
praci, rodinou nebo také z davodu ziskani bezpeci (Bargerova, 2011, s. 2; Raymer a Wille-

kens, 2008, s. 3).

Diky své geografické poloze a ekonomické vyspélosti patii Ceské republika k imigraénim
zemim. Do Ceské republiky nejéastéji pfichézeli cizinci z riiznych zemi, avsak nedavno se
jejich osudy staly pfedmétem jasného zdjmu ze strany eské spolenosti. Ceska republika
se stala cilem spiSe pro migranty z méné ekonomicky vyspélych zemi. Velkou ¢ast priste-
hovalcti tvoii Ukrajinci, dale také skupina Slovaka a Vietnamct (Cesky statisticky Gfad —

Zahrani¢ni migrace; Rédkoczyova, Trbola a Hofirek, 2009, s. 13).

Migrantem je osoba, kterd z jakychkoli diivodi zmeénila oblast svého obvyklého pobytu

a ze své domovské oblasti se prestéhovala do jiné oblasti minimaln¢ na obdobi 3 mésic.

Emigrantem se rozumi vystéhovalec, coz je osoba opoustéjici izemi svého domovského

statu s imyslem usadit se v jiném st4t€ a to na dobu delsi nez 1 rok.

Imigrantem se rozumi pfistéhovalec, coZ je osoba pfichazejici do zemé s imyslem usadit

se v ném na dobu delsi nez 1 rok.

Azylantem se rozumi cizinec, kterému byl udélen azyl na dobu platnosti rozhodnuti o udé-

leni azylu.

Uprchlikem se rozumi statni piislusnik tfeti zemé, kterému bylo pfizndno pravni postaveni
uprchlika a to ve smyslu Zenevské umluvy a také ten, ktery je opravnén pobyvat na uzemi
&lenského statu. V CR je pravné uznany uprchlik oznaden za azylanta (Ministerstvo vnitra
Ceské republiky — Terminologicky slovnik, 2017; Medzinarodna organizacia pre migraciu

- Zakladné pojmy v oblasti migracie a integracie cudzincov, 2017).

Cizincem je fyzicka osoba, ktera neni statnim obdanem Ceské republiky. Nabyvani a po-
zbyvani ob&anstvi CR je vymezeno zakonem ¢&. 40/1993 Sb., o nabyvani a pozbyvani stat-
niho ob&anstvi Ceské republiky, také zakonem &. 193/1999 Sb., o statnim obéanstvi nékte-

rych byvalych ¢eskoslovenskych statnich ob¢anti. Dne 1.1.2014 vstoupil v platnost novy
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zdkon &. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky. Dany zékon piinesl fadu

zmén. Pobyt cizincti v CR vyplyva ze zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl, a také ze

zakona ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdgjsich Gprav (Cesky statisticky ufad — Me-

todika poctu cizincii, 2017).

RozliSujeme tri zakladni skupiny cizincii:

Ob¢ané EU a jejich rodinni prislusnici — jedna se o obCany zemi: Belgie, Bulhar-
ska, Ceské republiky, Danska, Estonska, Finska, Francie, Chorvatska, Irska, Italie,
Kypru, Litvy, Lotysska, Lucemburska, Mad’arska, Malty, Némecka, Nizozemska,
Polska, Portugalska, Rakouska, Rumunska, Recka, Slovenska, Slovinska, Spojené-
ho kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Spanélska a Svédska. Podobna pra-
va se vztahuji téZ na ob¢any Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. Za ro-
dinné piislusniky obcani EU jsou povazovani obcané kteréhokoli z vySe uvede-
nych statil, napf. manzel, dité, rodi¢ nebo jiny piibuzny spliujici podminky zdkona
o0 pobytu cizinc.

Obcané tietich zemi — za obcCana tfeti zemé je povaZovan obCan statu, ktery neni
¢lenem EU a neni zarovei obéanem Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska
(Ministerstvo vnitra Ceské republiky — Informace pro cizince).

Ostatni cizinci — bez ohledu na statni ptisluSnost do této kategorie fadime Zadatele
o mezinarodni ochranu, Zadatele o do¢asnou ochranu, nelegalné pobyvajici cizinci
v CR: cizinci bez azylanttl, cizinci véetng azylantd, cizinci s pobytem nad 12 mési-

cti (Cesky statisticky Gitad — Metodika poétu cizinct, 2017).

Tabulka 1- nejcetnéjsi pocty cizincu z vybranych zemi se zaevidovanym povole-

nym pobytem na vizemi Ceské republiky, tidaje jsou platné k 31.12.2016.

Zem¢e Druh pobytu | Celkovy soudet v CR
Némecko Ptechodné 16756
Trvale 4460

Rusko Ptrechodn¢ 15224
Trvale 20763

Slovensko Prechodné 62452
Trvale 44799

Ukrajina Ptechodné 29036
Trvale 81209

Vietnam Ptrechodn¢ 9509
Trvale 48571

(zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky — Cizinci s povolenym pobytem)
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Migraci mizeme rozdélit do nasledujicich kategorii:

zahrani¢ni migrace — znamena pohyb osob pfes hranice suverénnich statti spojeny
s trvalou nebo prechodnou zménou pobytu;

vnitini migrace neboli stéhovani — je pohyb osob v ramci jedné zem¢ spojeny
s trvalou nebo prechodnou zménou pobytu;

dobrovolna migrace — svobodny pohyb osob nebo skupin za uc¢elem zaméstnani,
rodinou, vzdélanim aj.;

nucenda migrace — nedobrovolné opusténi zem¢ ptuvodu z divodu politickych ¢i
socialnich problémt, pfirodnich katastrof, zdvaznych existen¢nich ¢i ekonomic-
kych problémi, nebo dalSich dlouhodobé pietrvavajicich krizovych situaci;

legalni migrace — ptekroceni hranic zemé¢ s platnym cestovnim dokladem, piipad-
né platnym vizem ¢i povolenim, jestlize je dana zemé vyzaduje;

nelegalni migrace — neopravnéné piekroceni hranic zemé bez platnych cestovnich
dokladii, viz nebo povoleni pro pobyt, nebo také neopravnéné pobyvéani na tizemi
zem¢ po skonceni platnosti dokladi;

cirkularni (okruzni) migrace — umoziuje cizincim pobyvat urcity ¢as v zahranici
a pracovat bez toho, aby se zvysila trvala migrace. Jedna se o tok migranti z tretich
statli do zemi EU a z EU, ktery ma opakujici charakter;

docasna migrace — je migrace s konkrétni motivaci nebo ucelem s umyslem nej-

bliz§iho mozného navratu do zemé puvodu (Bargerova, 2011, s. 2).

Uprchlictvi a azyl

Tyto pojmy jsou si svym vyznamem velmi blizké nebot’ plni humanitarni Gcely s cilem

ochranit cizince pred pronasledovanim statnimi organy a to z nejriznéjsich diivodu.

Kazdy stat si uruje sam pravidla pro udé€leni statutu azylanta, v ptipad¢ uprchlika je to

vSak jiné — pravidla jsou svym obsahem ur¢ena ustanovenimi mezinarodnich smluv:

Umluvy o pravnim postaveni uprchlikii (1951) a také Newyorského protokolu (1967),

tzv. Zenevska umluva. Institut uprchlictvi je tedy novodoba instituce a je smluvni povahy

(staty se k poskytovani ochrany zavazaly). U ptfiznavani statutu azylanta, se jednd o insti-

tuci velmi starou, zndma byla uz v obdobi antiky a stiedovéku. Institut uprchlictvi je tedy

rozhodné mladsi a jeho prvni zminky nejsou starsi nez jedno stoleti.
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V dnesni dobé¢ institut azylu/uprchlictvi uplatiuje 144 stath svéta, predevsim v podobé
Gistavnich zakont a Ceska republika jej zakotvuje v ¢l. 43 Listiny zakladnich prav a svobod

(Ministerstvo vnitra Ceské republiky — Azyl, 2008).

1.1 Migrace na uzemi Ceské republiky do roku 1989

V nasledujici podkapitole si podrobné popiseme migraci v Ceské republice do roku 1989
a v dalsi kapitole se budeme vénovat migraci v Ceské republice po roce 1989 aZ do sou-

¢asnosti.

1.1.1 Vystéhovalectvi

Ptiblizn¢ do 19. stoleti byly emigracni viny z ¢eskych zemi pod nabozenskym tlakem.
Odchody za hranice byly Casto spojeny s naboZensky a politicky motivovanymi utéky,
avsak také femeslnici, obchodnici a umélci odchézeli za hranice. Blahobyt statu spocival
v rustu obyvatelstva. Panovnici se snazili ziskévat kvalifikované femeslniky ze zahranici,
nebot’ méli strach z hospodaiského oslabeni fiSe, avSak vystehovani urcitych skupin feme-
slnikii zakazovali. Josef II. roku 1784 vydal prvni vystéhovalecky patent, kde byl vystého-
valec popisovan jako osoba, ktera opustila korunni zemé a odesla do ciziny s umyslem
nevratit se. Legalni forma vystéhovalectvi byla mozna pouze s ufednim povolenim. Pozdé-
ji byl patent novelizovan a obsahoval také ustanoveni o trestu za nepovoleny odchod.

S vystéhovanim byla vSak spojena ztrata rakouského statniho obcanstvi.

V 18. stoleni a zacatkem 19. stoleti se lidé st€éhovali z ¢eskych zemi do riznych ¢asti mo-
narchie. Cilem osidlovani bylo vytvofit nové nabozensky a etnicky stejnorodé osady. Ur¢i-
ty vyznam pro Ceské migracni d€jiny mélo st¢hovani do Vidné. V roce 1848 odesla skupi-
na ucastnikli do USA, ktera se stala zprostiedkovatelem informaci o Americe jako zemi
velkych moZnosti. V roce 1850 doSlo k liberalizaci pravniho rezimu vystéhovalectvi.
Okresni a krajské urady dostaly kompetence k vydavani cestovnich listli, tim se urychlilo
jejich vytizovani. K cestam do ciziny u tovarysu postacila 1 vandrovni knizka. Vystéhoval-
ci upfednostnovali vandrovni knizky, nebot’ tim neztratili statni obcanstvi ani domovska
prava v obci, a v piipad¢é nezdaru v cizin€ se mohli navratit do vlasti. V roce 1867 doslo
k liberalizaci vystéhovaleckého rezimu, coZ znamenalo svobodu vystéhovalectvi omeze-
nou pouze brannou povinnosti. Utady se neustale snazily o to, aby mély vystéhovalectvi
pod kontrolou, a proto mé¢ly vSechny piistéhovalce registrovat (BarSova a BarSa, 2005,

s. 206-208).
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Mezinarodni migrace, tedy st€éhovani lidi z jedné zemé nebo z jedné oblasti do druhé, at’ uz
z divodi ekonomickych ¢i jinych, je stejné tak stard jako samotnd lidské existence.
Uz prvni svétova valka méla znaény vliv na demograficky vyvoj obyvatelstva v Ceskych
zemich. Odhady ukazuji, ze v letech 1914-1918 doslo na bojistich ke ztrat¢ asi 300 tisic
muzil a zdroven se nenarodilo pfiblizn¢ 550 tisic déti. AvsSak tyto ztraty byly v budoucnu
dorovnany piirozenym pfirtstkem v prvni poloving 20. let. V roce 1930 bylo s¢itanim lidu
v Ceskych zemich zji§téno piiblizné 300 tisic osob narozenych v zahranié¢i (Short, Hossain

a Khan, 2017, s. 11; Drbohlav, 2010, s. 20-21).

Pro mnohé byl odchod do Ameriky socialni zdchranou. Jinou moznosti zamotského vysté-
hovani byl odchod do Ruska, kde se vytvarely ¢eské osady. Zamotska emigrace vyvrcholi-
la v letech 1900-1910 diky zrychleni zaoceanské dopravy a ukonceni vystavby Zeleznic-
nich trati v Evropé. Migrace do zdmofti vSak nebyla bez navratu. Zpétna migrace tvofila
priblizné 30%, coz znamenalo také jisté problémy spojené s migraci. Prvni svétova valka
a vznik Ceskoslovenska vedly k dodasnému potladeni vystéhovalectvi a imigrace. V USA
byl piijat novy imigraéni zakon, coZ znamenalo zavedeni kvoty pro Ceskoslovensko na
pouhych 3073 piistéhovalcti roéné. Casto také dochazelo k ¢eské emigraci do Francie, kam
prichézeli za praci do severofrancouzskych uhelnych doli. Vroce 1922 byl
v Ceskoslovensku pfijat novy podrobny vystéhovalecky zakon. Zakon mél piedevsim
chranit vystéhovalce pied jejich vykofistovanim a zneuzivanim. Diky zakonu stat také
mohl zakazat ¢i omezit vysté¢hovalectvi do urcitych zemi, regulovat najimani délnikd, coz
se smélo dit jen zcela vyjimecné, a taktéZ byla dana rovnost pracovnich podminek. Zakon
prinaSel urcitd omezeni tykajici se vydavani cestovnich pasti, a také napt. moznosti ode-
preni vydani pasu tzv. ,,svétobéznikiim ze zvyku“. Hospodaiské vystéhovalectvi bylo roku

1948 nahrazeno politickym exilem (BarSova a Barsa, 2005, s. 208-210).

V roce 1948 doslo k nastupu komunistické strany k moci. Udaje o poétu emigrantii v letech
1948-1949 jsou razné. Néktera literatura uvadi okolo 250 tisic emigrantd, jiné odhady jsou
niz§i. V roce 1968 doslo k okupaci Ceskoslovenska vojsky VarSavské smlouvy a srpnové
udalosti tohoto roku vyvolaly vysokou miru emigrace. Divodem emigrace byly €asto poli-
tické a ekonomické pticiny — hledani mist s lepSimi Zivotnimi podminkami. Existovala
také imigrace, kdy dochazelo k pfist€éhovani rodinnych pfislusnikii. Z diivodu nedostatku
covnici z Polska, Vietnamu, Kuby aj. Spoluprace s Polskem a Vietnamskou socialistickou

republikou méla nakonec dlouholetou tradici. Az roku 1989 doslo k vyraznému poklesu
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pracovnich aktivit téchto cizincl. V roce 1989 doslo k vyznamnym politickym zménam,
které ovlivnily dalii vyvoj mezinarodni migrace v Cesku. Zminit je tieba pad Zelezné opo-
ny ¢&i politickou a ekonomickou transformaci. Do roku 1992 se v piipadé stéhovani Ces-

kych a Slovenskych obcanti mluvi o vnitrostatni migraci (Drbohlav, 2010, s. 26-31).

1.1.2 Pristéhovalectvi

S 24

Rakousti panovnici se snazili feSit nedostatky pracovnich sil hlavné vnitini kolonizaci. Dle
obc¢anského zakoniku z roku 1811 se statni obcanstvi nabyvalo piedevsim dle statniho ob-
canstvi rodic¢i. Dale bylo mozné nabyt statni obCanstvi automaticky nastoupenim vetejné
sluzby, zalozenim Zzivnosti ¢i desetiletym pobytem v zemi, avSak po roce 1833 musel cizi-
nec (i po desetiletém pobytu v zemi) zddat o udéleni statniho obcanstvi, kterému nemusely
titady vyhovét. Imigrace do Ceskych zemi méla prevazné podobu kratkych povalenych
navratovych vin. Dobré podminky pro navrat vytvaiel samotny vznik Ceskoslovenského
statu a prijeti zdkona o pozemkové reform¢. Doslo také k ndvratu emigrant do vlasti a to

predeviim videtiskych Cechii, dale také krajanti z Némecka a USA.

V letech 1918-1921 se navratilo do vlasti vice nez 10 tisic Cecht a Slovakt z Ruska, coZ
ve dvacatych letech vlada moc nepodporovala (diivodem byly hospodéiské potize). Jednou
z organizovanych akci byl navrat evangelikli z ¢eskych osad v Némecku a Polsku, pod
organizaci Kostnické jednoty. Mohli bychom fici, Zze Ceskoslovensko zachovalo vstiicny
ptistup k uprchlikiim a k lidem bez domova. Ceskoslovensko také v roce 1935 piistoupilo

k nové timluvé Spolecnosti narodl o uprchlicich (BarSova a Barsa, 2005, s. 211-214).

Po prvni svétové valce byli Ceskoslovenskou republikou pfijati emigranti z Ruska, jejichz

ptiblizny pocet byl vycislen na 20 tisic. Hned vedle Patize se Praha stala druhym nejdile-

vvvvvv

Dle zakona ¢. 39/1928 Sb. zakont a natizeni o ochrané pracovniho trhu, bylo cilem chranit
doméci pracovni silu pfed konkurenci a podle n€¢j museli zaméstnavatelé zadat o povoleni
zamestnavani cizincl. Povoleni vSak bylo schvéaleno pouze tehdy, jestlize to dovolil stav
domaéciho trhu. Pozd¢&jsi zakon o pobytu cizincl zavedl nutnost zadat o povoleni k pobytu
u vSech cizinct, ktefi v zemi pobyvali déle nez dva mésice, bez ohledu na diivod pobytu.
Délka pobytu byla vétSinou povolena na dobu dvou let. Vstticny pfistup k cizinciim ukon-

¢il Mnichov a némecka okupace v bieznu 1939.
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V lednu roku 1939 vstoupilo v platnost natizeni, které¢ doplnilo piedpisy o pobytu cizinct,
ktefi jsou emigranty. Emigrant byl dle nafizeni definovan jako cizinec, ktery se neprokazal,
7e je ,,dle pfezkoumatelnych znakt* Cechem, Slovakem nebo Podkarpatorusem a pohybo-
val se na tizemi Ceskoslovenské republiky, aby tim piedesel postihu p¥i navratu na uzemi
domovského statu. Dle rozhodnuti zemského tifadu musel emigrant opustit Ceskosloven-
sko. Také v roce 1945 doslo k ndvratové viné migrace a to z divodii hospodatskych, poli-
tickych nebo nacionalnich. Doslo k vymén¢ obyvatelstva, coz méla byt alternativa meziva-

le¢ného systému ochrany mensin.

Ptizptisobeni pfistehovalcti usmérnoval predev§im ustavni zakon ¢. 74/1945 Sb., diky kte-
rému mohli pfistéhovalci na uzemi Ceskoslovenska v ramci tifedni presidlovaci akce, zis-
kat udéleni ceskoslovenského obcanstvi. Pistéhovalci ze zahrani¢i tvoftili ptiblizné jede-
nactinu vSech osidlencii v pohranici. DileZitou roli byla docasna pracovni migrace v ramci
Rady vzijemné hospodaiské pomoci. Dlouhodobou spolupraci uzavielo Ceskoslovensko
s Vietnamskou socialistickou republikou. V roce 1974 doslo k podepsani prvni dohody
o odborné piipravé ob¢anl Vietnamu v ¢eskoslovenskych organizacich. Uzaviené mezina-
rodni dohody vSak byly v roce 1989 ukonceny a vétSina pracovnikill se vratila do zemi pl-
vodu, avSak néktefi pracovnici z Vietnamu se uchopili ekonomické prilezitosti a stali se

jadrem pfistéhovalecké komunity v Cesku (Bar$ova a Barsa, 2005, s. 214-219).

1.2 Migrace na uizemi Ceské republiky po roce 1989

V ptedchozi ¢asti jsme si popsali vyvoj migrace do roku 1989 a nyni si dle demografic-

kych udaji popiSeme urcité migracni etapy od roku 1989 aZ do soucasnosti.

1.2.1 Obdobi 1990-1992

Migrac¢ni izolace zemé byla prolomena, jak z hlediska imigrace, tak i1 emigrace a pozdéji
doslo k vybudovani institucionalnich subjektl, které¢ se zabyvali problematikou mezina-
rodni migrace, dale byly navdzany kontakty s vyspélymi imigraénimi zemémi Evropy.
Na pocatku 90. let migraéni politika postradala prfedevSim koncepénost a systematicnost.
Byl nahrazen ptivodni zakon o pobytu cizinci, ktery obsahoval moderni strukturu pobyto-
vych statusti. Snahou zékonu o pobytu cizincl ze zafi roku 1992 nebylo omezovat migraci
ale sledovat ¢i policejné zasdhnout proti nelegalni migraci a cizincim, ktefi tento zakon
nerespektovali. S vét§inou &asto zastoupenych zemi ptivodu migrantd mélo Cesko bezvi-

zovy styk, coz bylo oznacovano jako ,,liberalni tolerance®, kterou lze chéapat jako stav, kdy
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do zem¢ mohl pfijet témet kdokoli. Zakladni principy integrace uprchlika piijala ceska

vlada v prosinci 1991 (Drbohlav, 2010 s. 71-72; BarSovéa a Barsa, 2005, s. 221-222).

Tabulka 2 - Trvale a dlouhodobé usazeni cizinci v CR.

Typ pobytu
Rok X
celkem | trvaly pobyt dlourlllséigl())e dlzl?ibyty bez statniho obcanstvi
1990 35198 27 204 7 695 299
1991 38 002 28 457 9204 341
1992 49 957 29 145 20428 384

(zdroj: Cesky statisticky virad — Pocty cizincii)

1.2.2 Obdobi 1993-1998

Kdyz v roce 1993 doslo k rozdéleni Ceskoslovenska, zménilo se také postaveni Slovakd,

ktefi najednou byli cizinci v nové vzniklé Ceské republice, aviak jejich pracovni &i poby-

tové podminky byly mnohem volnéjsi na rozdil od ostatnich cizinct, postacilo se pouze

zaregistrovat u mistniho Ufadu prace (podminky byly vSak zménény v roce 2004 na stan-

dardni rezim ob&anii EU). V tomto obdobi se také Ceské republika za¢lenila do struktur

EU, coZ se odrazilo 1 v oblasti migra¢ni politiky. Poslanim byl boj s nelegalni migraci, mo-

dernizace azylové politiky a harmonizace migra¢ni politiky. V roce 1994 se objevil ,,Statni

asistencni program pro integraci®, ktery byl zaméfeny na uprchliky (Drbohlav, 2010,

s. 73-74).
Tabulka 3 - Trvale a dlouhodobé usazeni cizinci v CR.
Typ pobytu

Rok , dlouhodobé pobyty et " .

celkem trvaly pobyt nad 90 dnit bez statniho obcanstvi
1993 77 668 31072 46 070 526
1994 104 343 33164 71179 -
1995 159 207 39242 119 965 -
1996 199 152 46 388 152 764 -
1997 210311 56 797 153 514 -
1998 220 187 64 352 155 835 -

(zdroj: Cesky statisticky virad — Pocty cizincii)
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1.2.3 Obdobi 1999-2002

V tomto obdobi doslo ke zptisiiovani cizineckych ptedpist i praxe. Jednak doslo k novym
domécim podminkam, napf. rist nezaméstnanosti, ale také snaha vyhovét pozadavkim
k ptipojeni se k Evropské unii. Dtlezité jsou predevsim dva zékony z roku 2000: zakon
&. 326/1999 Sb. (o pobytu cizincti za tzemi Ceska) a zakon &. 325/1999 Sb. (o azylu).
»Azylantem* byla nazyvana osoba s pfiznanou roli uprchlika a ,,zadatelem o azyl“ byla
osoba, ktera zadala o roli uprchlika. Novy zdkon také zahrnoval tfi tzv. londynské rezoluce
zroku 1992. Dle kterych byl nové definovan institut, kdy nebyly azylové zadosti fadné
odivodnény: 1. zadosti podané z diivodu ekonomickych, 2. védomé udani nespravnych
udajti, 3. zadatel ptichazel z tfetich zemi nebo z bezpeéné zemé pivodu. Pozdéji doslo
k novele zékona €. 140/2001 Sb. o pobytu cizinct, kterd napravila urcité nedostatky tohoto

zakona (BarSova a Barsa, 2005 s. 223; Drbohlav, 2010, s. 74-75).

Jednim z prvnich celistvych vladnich dokumentt tykajicich se integrace migrantti byly
,.Zasady koncepce integrace cizincii na uzemi Ceské republiky“. Prioritnim cilem bylo
vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj kladnych vztahi mezi komunitami. Pozdéji
byla vytvotena konkrétngjsi ,,Koncepce integrace cizincti na uzemi CR*. Politika se zamé-
fovala predevsim na pozici legaln¢ dlouhodobé usazenych cizinct k pozici ¢eskych obca-
nd, dale na ochranu politickych, ekonomickych, socidlnich a kulturnich prav migrantt (Dr-

bohlav, 2010, s. 76-77).

Tabulka 4 - Trvale a dlouhodobé usazeni cizinci v CR.

Typ pobytu
Rok A
celkem trvaly pobyt dlourllls(;i(;ge dlil%byty bez statniho obcanstvi
1999 228 862 66 754 162 108 -
2000 200951 66 855 134 096 -
2001 210 794 69 816 140 978 -
2002 231 608 75249 156 359 -

(zdroj: Cesky statisticky virad — Pocty cizincii)

1.2.4 Obdobi 2003-2008
Vyznamnym meznikem se stal vstup Ceska do EU, ke kterému doslo v kvétnu 2004 a stal
se tak dllezitym pro politicky a spoleensky vyvoj statu. Tato zména pfinesla, dle migra¢ni

politiky, nové hledisko, a to rozdilny pravni p¥istup, jak k obéaniim EU/EHP a Svycarska
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a jejich rodinnym ptislusnikiim, tak ke statnim ptislusnikim ttetich zemi. V pribéhu roku
2003 doslo k novelizaci zakont, diky kterym napf. rodinni pfislusnici, obcanit EU/EHP
a Svycarska, byli osvobozeni od povinnosti zadat o povoleni k pobytu nebo o pracovni
povoleni. Dalsi novela zakona piinesla zménu v pobytovych povolenich a zavedla institut
povoleni k dlouhodobému pobytu, které je udéleno jiz po roce pobytu v zemi. V roce 2003
vznikl zdkon, diky kterému byl do Ceské azylové legislativy zaclenén institut docasné

ochrany, v roce 2006 byla pfidana tzv. dopliikova ochrana.

V roce 2006 doslo k liberalizaci migra¢niho rezimu. Doba k ziskéani trvalého pobytu byla
zkracena z deseti na pét let, také se zkratila ¢ekaci doba na ¢eské obCanstvi, které mtize byt
udéleno jiz po péti letech trvalého pobytu a celkové po deseti letech pobytu v Cesku. Jed-
nim z poslednich vynalezii ¢eské migracni politiky jsou tzv. zelené karty, které po delsi
dobé& nahradily zaméstnanecké karty. V roce 2004 doslo k pfesunu odpovédnosti za koor-
dinaci integraéni politiky z MV CR na MPSV CR, coz bylo chapano jako podnét ke zvyse-
ni aktivity statnich orgdnl v oblasti migrace cizincl. V roce 2008 pak doslo opét ke zméné
a prevedeni odpovédnosti za koordinaci integraéni koncepce z MPSV CR na MV CR (Dr-
bohlav, 2010, s. 77-84).

Tabulka 5 - Trvale a dlouhodobé usazeni cizinci v CR.

Typ pobytu
Rok A
celkem trvaly pobyt dlourlllg)(;icg)ge di%byty bez statniho obcanstvi

2003 240 421 80 844 159 577 -
2004 254 294 99 467 154 827 -
2005 278 312 110 598 167 714 -
2006 321 456 139 185 182 271 -
2007 392 315 157 512 234 803 -
2008 437 565 172 191 265 374 -

(zdroj: Cesky statisticky vifad — Pocty cizincii)

1.2.5 Obdobi 2008-2015

V roce 2008 byli na ¢eském pracovnim trhu registrovani lidé ze 190 zemi svéta. VéEtSina
pracovnich migrant k nam ptichazela ze sousednich zemi. V tomto roce méli cizinci podil
na pracovni sile 6,5%. Hlavnim diivodem migrace bylo nalezeni lepSich Zivotnich podmi-
nek. Mezi zemémi Visegradské &tyiky ma Ceska republika od roku 2001 vysadni pozici

a to predevsim dle ukazatele ¢isté migrace (Popovova, 2009, s. 5-7).
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Od roku 2008 sledujeme dvé zakladni kategorie nelegalni migrace:

e nelegalni prekroCeni vn¢jsi schengenské hranice CR — zde jsou sledovany osoby

(cizinci a obcané CR), kteti nelegalné piekrocili nebo se pokusili o nedovolené

prekroceni vnéjsi schengenské hranice (mezinarodni letisté) Ceské republiky,

e nelegalni pobyt — do této kategorie patii cizinci zji§téni na zemi Ceské republiky

a tranzitniho prostoru na mezinarodnich letistich, nebot’ timto porusuji zdkonem

ulozené podminky pro pobyt cizince (Cesky statisticky ufad — nelegalni migrace,

2016).

V roce 2015 u nas tvoftili nejvetsi skupinu mezi pristéhovalymi obané Slovenska. Celkem

jsme v roce 2015 evidovali na tizemi CR legalné 464,7 tis. cizinct. Diky zahrani¢nimu

st€éhovani jsme v tomto roce ziskali az 16 tis. obyvatel a byli u nas zastoupeni pfistéhovalci

z celych 178 stati. Celkovy pocet cizincil v roce 2015 byl oproti stejnému roku 2008 vyssi

jen o 6,2%, avsak vyrazné vzrost podil cizincu s trvalym pobytem. V roce 2014 figuroval

u kazdého devatého siatku cizinec. V roce 2015 bylo na Utadech prace evidovano 323 tis.

cizinct. I kdyz mezi cizinci z tfetich zemi pievazuji pfedevsim osoby, jejichz ucel pobytu

je pracovni, studijni ¢i rodinny, je tfeba témto aspektim Zivota cizincl u nds vénovat veétsi

I

pozornost (Cesky statisticky ufad — Zahraniéni migrace, 2015).
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1.3 Formy spoluziti

V této Casti si uvedeme moznosti spoluziti lidi z raznych kulturnich spolecnosti.

1.3.1 Asimilace

Asimilace (z latinského slova similis — podobny) upfednostituje jednostranny intenzivni
proces adaptace cizincii do hostitelské spolecnosti. Imigrantim je umoZznéno rychlé a bez-
problémové integrace do spolecnosti a ziskat tak totozné prava jako maji domaci obyvate-
1é, avSak za cenu téméft uplné ztraty vlastni kultury, tradici, hodnot, ptipadné také jazyka
a nabozenstvi, které by méli prevzit z vlastni spolecnosti. Tento pfistup mize zplisobovat
pocit ztraty identity, coz se muze projevit hlavné u druhé viny imigrant. Typickym pfi-
kladem asimilace pfist€hovalcti diive byla Francie. V sou€asnosti tomu jiZ tak neni, nebot’
cizinci bojuji za své prava a proto dochazi ke stfetiim a nepokojiim (Bargerova a Divinsky,

2008 s. 19).

1.3.2 Segregace

Segregace (z latinského slova sé-grego, od grex, gregis, stido) znamenala piivodné oddé-
leni. Umoziuje vstup migrantim zpravidla pouze do jedné sféry zivota spolecnosti (pri-
marn¢ na trh prace). Ocekava se, ze po uritém obdobi se migranti vrati za praci domd.
Segregacni model u nich neocekava integraci do majoritni spole¢nosti, nevstiicné jim pti-
znava politické a obcanské prava a je velmi diskriminac¢ni. V Evropé€ dfive uplatiiovali ten-
to model Némecko, Rakousko a Svycarsko, dnes je piikladem Japonsko (Bargerova a Di-

vinsky, 2008, s. 19).

1.3.3 Pluralismus

Pluralismus (z latinského slova pluralis, mnozny nebo vicery) patii mezi filozoficky smér,
ktery respektuje existenci vice podstat. Svét je velmi slozity a neni mozné jej definovat
jedinou teorii ¢i naprostou pravdou. Pojem pluralismus zalozil americky filozof William
James. Pluralismus se déli na pluralismus kulturni, ndboZensky, filozoficky atd. Kulturni
pluralismus Fesi souziti vice kultur uvniti jednoho statu. Resi pozitivni i negativni dopady,
které se zde nachézeji, hleda jejich vychodiska a hranice souziti. Mezi pluralismem
a multikulturalismem je rozdil, kdy multikulturalismus automaticky predpoklada, Ze souzi-

ti riznych kultur je mozné a bezkonfliktni. Pluralismus s takovym tvrzenim nesouhlasi,


https://cs.wikipedia.org/wiki/Latina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Latina
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vnima multikulturni realitu vice kritickym pohledem a nesnaZzi se najit idedlni feSeni, ale

realné feseni, které by neohrozilo pevnost statu (Kosova, 2009, s. 8-9).

1.3.4 Multikulturalismus

Podle Roberta Huguese ,,multikulturalismus tvrdi, ze lidé s riznymi kotfeny mohou Zit po-
spolu a ucit se porozumét obraznosti druhych, mohou a méli by se bez predsudku ¢i iluzi
divat ptfes hranice rasy, jazyka, rodu a v€ku a ucit se myslet na pozadi promiSené spolec-
nosti. Multikulturalismus zastava skromné néazor, ze nékteré z nejzajimavejSich véci v his-
torii a kultufe se d¢ji na rozhrani rtiznych kultur. Situace na hranicich ho nezajima jen pro-
to, Ze jsou samy o sob¢ fascinujici, ale protoze jejich pochopeni pfinasi svétu nadéeji (Hu-

gues in Barsa, 2003, s. 5).

Pojem multikulturalismus se sklada ze dvou slozek. Pfedpona multi - znamen4d mnohost
a ud@luje vlastnost druhé casti slova, ke kterému se poji. Zéklad definovaného vyrazu -
kultura (z latinského colere, coz znamena péstovat) znamend souhrn hmotnych i nehmot-
nych statki, které ¢loveék vytvoril nebo v néz pretvofil ptirodu. Piipona — ismus oznacuje
hnuti nebo smér mysleni. Multikulturalismus oznacuje vlastn€ myslenkovy smér, ktery
se zabyva mnohosti kultur a oekava, ze mnohost kultur v jedné spole¢nosti je obohacujici
a pokud se objevuji konflikty, mize za to Spatny pristup spole¢nosti k mensinam. Multi-
kulturalismus zastava ideélni a na pohled rovnocennou multikulturni spole¢nost. Multikul-
turni spolecnost je spolecnosti, uvnitt které se setkava mnoho kultur, ras, etnik ¢i ndbozen-
skych presvédceni. V multikulturni, neboli v idealni spolecnosti dnesniho svéta, neni toto

souziti vZdy jednoduché (Kosova, 2009, s. 8-9; Leontyieva a Véavra, 2009, s. 75).

Nejvétsi pozornost byla vénovana multikulturalismu od konce 60. let ve Spojenych statech,
Kanad¢ a Australii hlavné€ diky rasovym, etnickym a sexudlnim menSinam, které se snazili
o lepsi zaclenéni do spole¢nosti. V této dob¢ se také tento termin dostaval do Evropy, kde

ptredstavoval problémy kulturni integrace neevropskych pfist¢hovalct (Barsa, 2003, s. 7).

1.4 MozZnosti integrace cizincu

Integrace cizincli zasahuje do spousty oblasti, které maji v procesu integrace rtizné vahy.
Uplna definice pojmu integrace viak neexistuje, je viak vétSinou charakterizovana pro-
sttednictvim oblasti, které¢ se dotykd (napt. trh prace, vzdélani, zdravotnictvi, bydleni

apod.). Dillezitym dokumentem je Koncepce integrace cizincii na uzemi Ceské republiky,
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za kterou nese odpovédnost, po nékolika zménach, MV CR (Rakoczyova a Trbola, 2011,

s. 17-18).

Cilovou skupinou integrace cizincl jsou ob¢ané tretich zemi (tj. zemi mimo zem¢ EU),
ktefi pobyvaji legaln¢ na uzemi CR a nejsou zadateli ani pozivateli mezinarodni ochrany,
avsak ve vyjimecnych krizovych piipadech také obcané EU. K integraci azylantl jsou ur-

&ena zvlastni opatfeni (Ministerstvo vnitra Ceské republiky — Integrace, 2017).

Integrace cizincu byla piivodné definovana jako proces postupného zacleniovani imigranta
do struktur a vazeb spolec¢nosti domaciho obyvatelstva. Nov¢jsi definice fika, Ze integrace
je oboustrannym procesem, v jehoz prubéhu dochazi ke sjednocovani domaciho obyvatel-
stva a pfist¢hovalci v jednu spolecnost. Pfist¢hovalci znamenaji pro spolecnost jednak
obohaceni, ale také riziko. Souziti mezi domacimi obyvateli a pfistehovalci pak mize pro-
bihat riiznymi zplsoby, které plynou z pfistupu majority v dané zemi (Rakoczyova, Trbola

a Hofirek, 2009, s. 23).
Kli¢ové piedpoklady usp&sné integrace cizincti v CR jsou:

e znalost jazyka dané zemé cizinci,

e ckonomicka sobésta¢nost cizince,

e orientace cizince ve spole¢nosti,

e uméni navazovat vztahy s piisluiniky majority (Ministerstvo vnitra Ceské

republiky — Integrace, 2017).

Socialni integraci chapeme jako celistvy proces a jeho tspésnost ovliviiuje mnoho faktort.
U hostitelské zemé to mohou byt ndzory vetejnosti vii¢i odliSnostem napt. rasovym, kul-
turnim, etnickym, vzdélavaciho systému ¢i ekonomické situace aj. Také muzeme fici,
Ze pojem socidlni integrace chapeme jako proces vélenovani, ktery probihd v mnoha oblas-
tech, jak na strané ptistéhovalct, tak na stran¢ hostitelské spolecnosti. Bosswick a Hec-
kmann uvadéji, Ze ,,integrace je interaktivni proces mezi pfistéhovalci a hostitelskou spo-
lecnosti. Pro pfistéhovalce znamend integrace proces uceni se nové kultuie, nabyvani prav
a povinnosti, ziskavani pfistupu k pozicim a socialnimu statusu, budovani osobnich vztaht
se Cleny hostitelské spoleCnosti a vytvafeni pocitu ptinédlezitosti a identifikace se spolec-
nosti. Pro hostitelskou spole¢nost integrace znamena otevieni instituci a garanci rovnych
prilezitosti pro pfist€éhovalce* (Bosswick a Heckmann in Rékoczyova, Trbola a Hofirek,

2009; Rakoczyova, Trbola a Hofirek, 2009, s. 15-24).
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Ministerstvo vnitra podporuje zfizovani regionalnich Center na podporu integrace cizincl
z tfetich zemi. Hlavnim ukolem Center je plnit funkci informacniho stediska pro cizince
a nastroje pro nastaveni a realizaci integracni politiky v krajich. Prioritou Center je zajistit
ve spolupréci s kraji poradenstvi pro cizince, kurzy a dalsi preventivni ¢innost, permanent-
ni monitoring situace a podporu rozvoje ob&anské spolegnosti (Ministerstvo vnitra Ceské

republiky — Integrace — Cinnost obci, krajii a nestatnich neziskovych organizaci, 2017).

Kladny vysledek integracniho procesu je podminkou pro rozvinuti pozitivniho potencialu,
ktery je s migraci propojen. Pro Ceskou republiku jsou pracujici pfistéhovalci nezanedba-
telnym ekonomickym piinosem, nebot’ maji ti€ast na ekonomické produkci i na spotieb¢,
prispivaji do redistribu¢nich tokt (danové a socidlni odvody) a poméhaji fesit problémy
spojené s demografickym vyvojem. Pfist¢hovalci jsou zdrojem také lidského kapitalu da-
ného pfedevsim jejich vzdélanim, kvalifikaci a také dovednostmi. Pro spole¢nost mohou
byt obohacujici také svou kulturou. Pfist€éhovalci vSak sebou nesou urcita rizika. Jednim
zrizik mize byt mobilizace anebo radikalizace etnickych mensin provazené posilenim
xenofobnich a nacionalistickych postoji majority. Ur€itou pozornost spatiujeme také
u kulturnich aspekti spole¢ného souziti. Negativni dopady migrace pak mohou mit podil
na neuspésné integraci pristéhovalct a vytlaceni do okrajovych pozic hostitelské spolec-

nosti (Rakoczyova, Trbola a Hofirek, 2009, s. 14-15).

Nedilnou soucasti legalni migra¢ni politiky je politika integrace cizinct, kterd musi na vy-
voj migrace reagovat. Politika integrace cizincl se dale zaméfuje na podporu zaclenéni
cizincl do spolecnosti, ale predevSim na prevenci moznych problémi v oblasti imigra¢nich
komunit a jejich vztahu s majoritou. Cilem integracni politiky je pfedejit vytvareni uzavie-
nych komunit imigrantd, spole¢enské izolaci a socidlnimu vylou€eni cizinct. Dale je také

cilem udrzeni socialni soudrznosti a harmonické nekonfliktni souziti vSech obyvatel zem¢.
Politika integrace cizinci je zakotvena na principech:

e spoluprace vSech, kteti mohou ptispét k uspésnému prabehu integrace,
o efektivity integracnich opatfeni,

e zlepSovani informovanosti vSech zahrnutych v procesu integrace,

e jasnych vysledki vSech integracnich aktivit,

e novych nastroju (pfimé spoluprace s obcemi),



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

e podpory rozvoje obCanské spolecnosti - v souvislosti s vytvaienim regionalnich in-
tegracnich center (Ministerstvo vnitra Ceské republiky — Integrace — Koordinace

politiky integrace v gesci MV, 2017).

1.4.1 Kulturni integrace

Jednou z nejvyznamnéjSich kulturnich integraci je rozvoj jazykové kompetence, Cili ziska-
ni jazyku majoritni spolecnosti, coz miize byt dulezité pro rozvoj socidlnich kompetenci
a také pro integraci na poli vztahli s majoritni populaci. Miizeme se také setkat s pojmem
multikulturni vychova. Jedna se o pfistupy, které jsou postaveny predevsim na informovani
o jinych etnickych skupindch ale také, jak ktery pfistup definuje kulturu a jaké vyuziva
metody. Podle Martikaina nejde o ptizplisobeni na strané€ piist€éhovalct, ale zalezi také, jak
bude reagovat na kulturni odli$nosti hostitelska spole¢nost. Kulturni integrace nemusi
znamenat potlac¢eni prvotnich kulturnich identit. Projevuje se také dostupnost jazykového
vzdélani, dilezitou roli maji mechanismy, které umoznuji orientaci pfistéhovalce v nové
spole€nosti a seznameni se s dillezitymi spoleCenskymi hodnotami. Nase zemé klade pie-
devsim diraz na oblast jazykové integrace. Rozvijeji se také sluzby pro ptistéhovalce, jed-
na se predevsim o Centra na podporu integrace cizinct, dale o informacni letaky a interne-
tové stranky, které obsahuji formalni a legdlni naleZitosti pobytu a také rizné otazky
k zivotu v CR (Martikain in Rakoczyova, Trbola a Hofirek, 2009; Rékoczyova, Trbola
a Hofirek, 2009, s. 31; Moree, 2015, s. 176-177).

1.4.2 Strukturalni integrace

Socialni integrace pfistéhovalcii pojima o rovném piistupu a participaci na mechanismech
sméfovana predevsim k zaclenéni v ekonomické oblasti, hlavné na trhu prace, ktery je jed-
nim z nejvyznamnéjsich integrujicich spolecenskych mechanismi. Zaméstnanost je rozho-
dujicim faktorem socialni integrace pfistehovalcli v zemich EU. Vyznamny je také pfistup
pfisté¢hovalcii ke vzdélavani, coz mize byt v pfimé navaznosti na potieby integra¢niho
procesu napt. jazykové kurzy, anebo rovny pfistup v jinych oblastech vzdélavani. Déti
pristéhovalct vSak ziskavaji potfebné informace prostifednictvim vzdélavacich a vychov-
nych sluzeb, nebo také diky neformalnimu kontaktu se svymi spoluzdky majoritni spolec-

nosti.
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Pobytovy status ovlivituje prava a povinnosti cizincl, avSak obcCansky status ma vliv na
sounalezitost a ¢lenstvi v n¢jaké skupin€. Obcanstvi predevsim méni socialni status jedince
a jeho pocit sounalezitosti, zarovenn zlistavd vyznamnou branou v pfistupu k politickym

praviim (Rakoczyova, Trbola a Hofirek, 2009, s. 26-29).

1.4.3 Moznosti vzdélavani cizincu

V Ceské republice mohou cizinci dosahnout zékladniho, stfedniho, vy$§iho odborného
a vysokoskolského vzdélavani a plati pro n¢ stejna prava a povinnosti jako pro obCany
Ceské republiky. Pravo na vzdélani cizincti je uloZeno v Listing zakladnich prav a svobod.
Za stejnych podminek jako ob&ané Ceské republiky a statdi Evropské unie mohou cizinci
dosahnout pfedskolniho, zakladniho uméleckého a jazykového vzdélani, pokud vSak maji
na uzemi Ceské republiky pravo pobytu po dobu delsi nez 90 dnii, nebo pokud jsou
osobami opravnénymi pobyvat na uzemi Ceské republiky za uéelem vyzkumu, také pokud
jsou azylanty, osobami pozivajicimi doplikové ochrany, dale Zadateli o udéleni mezina-

rodni ochrany nebo osobami pozivajicimi do¢asné ochrany.

Legislativa v této oblasti vychéazi predev§im ze zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni poz-
déjsich predpist, § 20 Vzdélavani cizinct, zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zmén¢ a doplnéni dalsich zadkona (vysokoskolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
dale Pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k zajisténi kurzt ¢eského jazyka pro
azylanty ¢&j. 21 153/2000-35, vydano 4. 6. 2000, u¢innost od 1. 7. 2000 (Cesky statisticky

ufad — Metodika z oblasti vzdélavani cizinct, 2017).
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Graf 2 - Pocty zahranicnich studentii a ceskych studentu za rok 2015/2016.
(zdroj: Cesky statisticky iirad — Vzdeéldvani)
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1.5 Socialni prace s cizinci

wewvr

fesi. Lidé v postaveni uprchlika maji stejné biologické, psychické a socialni potieby jako
ostatni lidé. Prozivaji vSak urCitou miru stresu, kterou pro né¢ odchod z vlasti znamenal.
Socialni pracovnik by mél spravné odhadnout situaci, ve které se klient nachazi a v jakém
kulturnim prostredi zil, nebot’ tyto aspekty mohou mit zna¢ny vliv na zvoleny pfistup soci-

alniho pracovnika a na celkovy prabéh prace s klientem (Matousek, 2005, s. 339).

1.5.1 Uloha a iiskali socialni prace

Soucasné ekonomické a demografické rozdily mezi vyspélymi zemémi a zemémi tzv. tie-
titho svéta posiluji tendence migrace z chudého jihu na bohaty sever. Nezbytnd je socialni
prace a také intervence, kterd by méla sméfovat k maximalni mozné informovanosti klien-
tl. Nelegalné pracujici migrant by mél dostat predevSim pravni informace, které se tykaji
jeho nestalé zivotni situace, a taktéz by se mu mélo dostat poradenské Cinnosti. Nejvhod-
né&jsi formou pomoci se v tomto ptipad€ jevi socidlni prace na ulici neboli streetwork. Kli-
ent socialni pomoct touto formou bude vnimat za bezpe¢nou a anonymni, aniz by se musel
poskytovateli socialni pomoci identifikovat. Socialni pracovnik se vSak v takovém piipadé
musi dokonale orientovat v problematice nelegéalni pracovni migrace (Trousil, 2007,

s. 100-103).

Socialni pracovnik ¢asto spolupracuje s pravniky a psychology. Bezplatné pravni poraden-
stvi uprchlikiim vSak v soucasnosti poskytuji pouze nevladni organizace. Cilem takového
poradenstvi je seznamit klienta s pravy a povinnostmi. Socidlni pracovnik tak ¢asto miize
slouZzit jako prostfednik mezi pravnikem a klientem. Dalsi dileZitou intervenci je psycho-
logicka pomoc, nebot’ hlavnim cilem je individualni prace s klientem. Casto viak vznikaji
také skupinové setkani, které jsou organizovany profesionalem, a jejichz tématem jsou

aktudlni problémy Zivota uprchlikli, seznamendi s kulturou a tradicemi aj.

Cizinci, ktefi zadaji o azyl, maji pravo na uspokojovani Zivotnich potieb. Casto pravé pii-
chézeji za praci. Chtéji pracovat a také se sami o sebe postarat, ocekavaji rovny ptistup
k pracovnim pfilezitostem 1 ke zdravotni pé¢i. Nékdy je vSak dost slozité, aby napt. azylant
ziskal legdln¢€ zaméstnani. Stat vSak mize pomoci v této oblasti a to predev§im v umoznéni
pfistupu na trh prace a v lepSich podminkach pro zamé&stnavani cizincti (Matousek, 2005,

5. 339-342).
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Migrace vyvolava tadu problémi v oblasti psychické (stres, deprese, identita), ale také
v oblasti celospoleCenské (jazykova a kulturni bariéra, rasismus, xenofobie aj.). Proto by
pak mély byt tyto oblasti pfedevsim stfedem pozornosti socidlni prace. Pti zprostfedkovani
zaméstnani plni socidlni prace jen tézce zastupitelnou roli, pfesto, Ze se moznosti UspeésSné
integrace nezaméstnanych na trhu prace spise zhoruji. Casto se totiz dostavaji do pozice
nekvalifikované pracovni sily s jazykovymi problémy, nebot’ nemaji napt. potvrzeni o do-

sazeném vzdéelani (Trousil, 2007, s. 104-105).

1.5.2 Kompetence socialniho pracovnika

Nejcastéji je socialni pracovnik pro klienta jedinym kontaktem s novym svétem. Socialni
pracovnik musi znat ¢eské prostiedi, prislusnou legislativu a mél by ovladat néktery ze
svétovych jazykl, nebot’ pii své profesi plsobi jako prostfednik mezi klientem a ceskou
spole¢nosti. Socialni pracovnik mize poskytovat informace a materialni pomoc, doprova-
zet osobu, obhajovat klientova prava, mél by naslouchat klientovi a byt jeho poradcem. Pti
socialni praci je jednou z hlavnich naplni poskytovani kvalitniho poradenstvi, dale by tato
prace méla smétovat k integraci cizinct do ¢eské spolecnosti. Pfi idedlnim ukonceni proce-
su by mél klient mit bydleni, zaméstnéani, vzdélani, umét cesky jazyk, byt srovnany se svou
minulosti, m¢l by znat ¢eskou spolecnost a umét se do ni zapojit. Toho vSak nelze vzdy

plné dosahnout.

Socialni pracovnik by mél predevSim chranit prava klienta, respektovat jeho distojnost,
informovat klienta 0 moZznych feSenich, navrhovat potfebnou pomoc a zejména respektovat

jedinecnost kazdé osoby (Matousek, 2005, s. 333-334).

1.5.3 Cil socialni prace

Cilem socialni prace s cizinci je predevSim fesSeni jejich aktudlni situace a prevence kon-
imigranti do nové spole¢nosti. Vhodnym vysvétlenim je tzv. fiktivni trojuhelnik oznacujici
pole socialni prace, tedy vztah mezi spole¢nosti — socidlnim pracovnikem — uprchlikem.
Toto vymezeni znaci tfi role socidlniho pracovnika: prvni je reprezentant spolec¢nost, druhy
je obhdjce klienta vici spole€nosti a tieti znaci zprosttedkovatele mezi uprchlikem a majo-

ritni spole¢nosti.
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Jestlize ma byt naplnén evropsky ideal humanity — lasky a pomoci bliznimu, nelze se ukryt
za zeleznou oponu, nechat trpici za hranicemi a vymlouvat se, Ze se jedna o jejich pro-

blémy (Trousil, 2007, s. 105-110).

V nasledujici kapitole se budeme zabyvat trhem prace, nebot’ pro spravné pochopeni celé

problematiky je nutné uvédomit si, jak funguje trh prace.
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2 TRH PRACEV CR

Trh prace tvoii nékolik samostatnych, riznych a propojenych trhi. Dominantni funkci se
vyznacuje trh vyrobki a sluzeb, kde spottebitelé nakupuji statky za ucelem uspokojovani
svych potieb. K tomu, aby trh fungoval a produkoval, je tfeba uzivat zdroje, jako jsou:

puda, kapital a prace. Pracovni trh ma vsak jisté nedostatky, jako jsou:

e demografické problémy — do této kategorie patii nizka porodnost, starnuti popula-
ce,

e postradajici flexibilita vladnich politik — jedna se o problematické zaclenéni urci-
tych skupin na trh prace (nejmladsich a nejstarSich),

e nizka pracovni motivace — napt. nedostatky rekvalifika¢nich kurzii, vySe socidlnich
davek v porovnani s minimalni mzdou (Buchtova, 2002, s. 59, Popovova, 2009,

s. 9).

Piipojeni Ceské republiky do Evropské unie, ke kterému doglo v roce 2004, podpofilo ros-
touci trend pracovni migrace. Rostouci trend pracovni migrace miizeme pozorovat u vsech
komunit, které plisobi na ¢eském pracovnim trhu. Obdobi hospodéiského rastu, kdy do-
chézi také k rastu volnych pracovnich mist, se znaci predevS§im vysokou mirou rlstu u za-
meéstnanosti cizincli a naopak. Na poctu cizinci na ¢eském trhu prace ma zajisté podil hos-
podaiska krize, nebot’ potvrdila ptedpoklad, Ze zahrani¢ni pracovnici jsou nejcitlivejsi
slozkou pracovni sily, kterd miZe ihned reagovat na urcité ekonomické zmény (Popovova,

2009, s. 16-17).

2.1 Typy trhu prace

Primarni a sekundarni

Primérni trh se vyznacuje lepSimi pracovnimi pfileZitostmi, nabizi pracovni jistotu, karié-
rovy ruast a také lepsi pracovni 1 mzdové podminky. Sekundérni trh se vyznacuje pracov-
nimi misty s niz§i socialni prestizi a mzdovym ohodnocenim. Jestlize lidé pracuji na tomto
trhu, pak se Castéji setkdvaji srizikem krat§i ¢i del§i nezaméstnanosti. Zaméstnani na
sekundarnim trhu Castéji nachazeji mladi lidé, nekvalifikovani, lidé se zdravotnim postize-

nim ¢i lidé etnickych mensSin.
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Formalni a neformalni trh prace

Na formalnim trhu prace se nachdzeji pracovni mista, ktera kontroluji a reguluji statni in-
stituce. Neformalni trh naopak stoji mimo kontrolu statu a Casto je nazyvan Sedou ¢i Cer-
nou ekonomikou. Socialni postaveni ndm zajistuje formalni trh, vétsi vydélky pak nefor-

malni trh.
Externi a interni trh prace

Externi trh znamena otevieny trh, kde si jednotlivé firmy konkuruji. Interni trh je vnitinim
trhem urcité firmy. Diky tomu muzeme sledovat strategie mobility pracovni sily (Vaclavi-

kova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 24).

2.2 Vybrané statistické udaje na trhu prace

V Ceské republice pobyvalo v roce 2015 az 464,7 tisice cizincli a jejich pocet stale nartisté.
Nejvice cizincil pfichazi ze zemi EU a vétSina zde pracuje. Nejvyssi zastoupeni u nas maji
Ukrajinci. V roce 2015 jsme jich v Ceské republice evidovali az 105,6 tisice. Slovaki jsme
evidovali 101,6 tisice. Ttetim nejvice u nas zastoupenym statem byl Vietnam a pocet ob-
anil této asijské zemé, kteii v Ceské republice pobyvali, ¢inil 56,9 tisice. Tyto tii nejpo-
cetnéjsi staty spolu s obany Ruska, Polska a Némecka tvotili 75 % cizinecké populace
v Ceské republice. Celkovy podet cizincli u nas zvysili pfedeviim ob&ané z unijnich statd.
Pokles poctu cizincl ze tretich zemi, ktery zaznamenavame od roku 2009 a to z divodu
finanéni krize, se v roce 2015 zastavil. Velkéa ¢ast cizinct, ktefi v Cesku pobyvaji, patii
mezi ekonomicky aktivni. V roce 2015 u nas pracovalo 407 tisic cizincli,, coZ je nejvic
v historii Ceské republiky. MiiZzeme fici, Ze pracovni migrace je zajisté dominantni. Pracu-
jicich cizincl u nds vyrazné ptibyva nejen ze zemi EU, ale v soucasnosti i ze zemi mimo

Unii (Cesky statisticky Gitad — Migrace do Ceska je ptevazné pracovni, 2017).
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Graf 3 - Pocty zaméstnanych a podnikajicich cizincii dle zemi puvodu (2015).

(zdroj: Cesky statisticky vrad — Kolik u nds pracuje cizincii)

V 1. pololeti roku 2016 se pocet ekonomicky aktivnich osob (souhrn zaméstnanych a ne-
zamé&stnanych) zvysil. Pfedev§im doslo k nartstu ekonomicky aktivnich Zen. Na trhu prace
se projevil pozitivni vyvoj ekonomiky a to diky vzristu zaméstnanych. Pocet ekonomicky
neaktivnich se snizil. Ve vSech sférach narodniho hospodarstvi primérny pocet zaméstna-
nych v 1. pololeti 2016 dosahl nejvyssi hodnoty od roku 1993. I nadale pokracoval narist
poctu zaméstnancii, coZ je nejpocetnéjSi skupina zaméstnanych. Po roce 2009 doslo
k vyraznému ubytku zaméstnanych cizincii ze zemi mimo EU a to pfedevsim ve stavebnic-
tvi a zpracovatelském pramyslu. Tyto poté nahradili pracovnici z ¢lenskych zemi (Minis-
terstvo prace a socidlnich véci - politika zamé&stnanosti, 2016; Cesky statisticky uiad —

Kolik u nés pracuje cizincti, 2017).
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Graf 4 - Pocty cizincu evidovanych urady prace dle vybranych odvetvi.

(zdroj: Cesky statisticky virad — Kolik u nds pracuje cizincii)
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2.3 Podminky vstupu na trh prace

Statni politika na trhu prace se musi piedevsim zaméfit na lidi, ktefi patii mezi dlouhodobé
nezaméstnané, protoze jejich problémy ve viech smérech nartstaji. Casto ztraceji motiva-
ci, jejich znalosti zastaravaji a ztraceji pracovni navyky. Do Ceské republiky piichazi velky
pocet cizincli, nebot’ vzhledem k ptiznivé ekonomické situaci v nasi zemi a s dostatkem
pracovnich mist v délnickych profesich (o které nasSi obané nejevi zajem), maji prave ci-
zinci moznost ziskat zaméstnani. Soucasti aktivni politiky statu jsou proto poradenské

sluzby poskytované ufadem prace, jako jsou:

e aktivni hleddni volnych mist,

e rekvalifikacni kurzy,

e agentury prace,

e informacni a poradenska stfediska pii uradech prace

e Job club, JOB-TIP, DAT CZ.
Uchazec o zaméstnani ma pravo na:

e zprostfedkovani zaméstnani a s tim souvisejici vyhledavani vhodného zaméstnani,
poradenstvi a poskytovani informaci o pracovnich pfilezitostech,

e podporu v nezaméstnanosti jestlize v§ak splnéni zdkonem stanovené podminky,

e zvySenou péci pii hledani zaméstnani,

e pracovni rehabilitaci, pokud se jedna o osobu se zdravotnim postizenim (Vaclavi-
kové, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 78; Ministerstvo prace a socidlnich véci —

zameéstnanost, 2015; Popovova, 2009, s. 10).

2.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je nedilnou soucasti trhu prace. ProZivani nezaméstnanosti je u kazdého
jedince odlisné. U nékoho miZze nezaméstnanost prostfednictvim finan¢nich nedostatkt
pfinést rodinnou krizi, u nékoho miize byt nezaméstnanost spoustééem osobnich a psy-
chickych problémi, které nékdy mohou skoncit vaznymi zdravotnimi problémy (Kuchat

a Vaska, 2014, s. 19).

Nezaméstnanost neni pouze ekonomickym problémem, ale je celkovym problémem.
V Zivoté kazdého cloveka hraje prace a zaméstnani velmi dalezitou roli. Vzdyt samotny

vstup do této ekonomicke aktivity nebo odchod z ni patfi mezi jednu z hlavnich Zivotnich
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udalosti. Nezaméstnanost je zdvaznym socialné-ekonomickym jevem, ktery mimo tipadek
spoleCnosti prinasi také upadek jednotlivce ¢i rodiny (Jurecka, 2010, s. 135, Kuchar

a Vaska, 2014, s. 11).

Nase ekonomika se v budoucnu bez cizincli neobejde, nebot’ u nds dochézi k tbytku eko-
nomicky aktivnich obyvatel, a také Cesi odchazeji za lepsi pracovni nabidkou do zahraniéi.
Odhady do budoucna ukazuji, ze Ceské republice bude za 25 let schazet 400 tisic kvalifi-
kovanych pracovnika. Tuto situaci pak muze vyiesit pravé imigrace (Popovova, 2009,

s. 9).

Dosavadni vyzkumy ukazuji, Ze ekonomicka imigrace pomaha rozvoji ekonomiky, nebot’
se soustiedi ptevazné do velkych primyslovych mést. Tato uzemi se vyznacuji nizkou ne-
zaméstnanosti a tim je vyvracen argument o vytlaovani domdcich pracovniki (Drbohlav,

2003, s. 194).

2.4.1 Dusledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani se dotyka prozivani ¢loveka, jelikoz se pretrhnou socialni vazby vytvo-
fené zaméstnaneckymi vztahy v pracovni ¢innosti. Upadkem socialni aktivity a vlivem
zménénych zivotnich podminek jsou po ztrat¢ zaméstnani ohroZeny socidlné-psychické

aspekty zdravi. Prace utuzuje mezilidské kontakty, umoznuje lidem, aby se citili uzitecni.

Nezaméstnanost a hlavné tedy dlouhodobd nezaméstnanost se prolina do mnoha oblastni,
zvlasté do psychické, somatické a socialni. Dal§imi negativnimi projevy mize byt ztrata
pocitu §tésti, Zivotni nespokojenost, rozpad rodinnych a partnerskych vztaht, snizeni sebe-
ucty, celkovy stres, uzivani navykovych latek, sebevrazdy a dalsi spoleCensky nezadouci
jevy.

Problémy, které nezaméstnanost pfinasi, mizeme rozdeélit do téchto oblasti:

e psychologické

e socialni

e ckonomické

o kulturni (Kuchat a Vaska, 2014, s. 17-19; Vaclavikova, Kolibova a Kubicova,
2009, s. 136-137).
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Socialni dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost a socialni zivot ¢lovéka spolu tizce souvisi. Socialni disledky, které ma za
pricinu nezaméstnanost postihuji nejen samotného jedince, ale také jeho rodinu a jestlize je
nezameéstnanost spojena s hospodaiskou krizi, pak dopady postihuji také celou spolecnost

a jeji fungovani. Nezaméstnani lidé se postupem ¢asu uzaviraji do sebe.

Dle Durdovicové mlzeme rozdé€lit socialni disledky nezaméstnanosti do nésledujicich

oblasti:

e nasledkem dlouhodobé ztraty zaméstnani je ztrata socialniho postaveni v rdmci ro-
diny a okoli,

e dale ztrata socialnich jistot, nebot’ je limitovan vysi podpory v nezaméstnanosti,

e a také ztratou sebevédomi a objektivniho posuzovani vlastniho postaveni, jelikoz
pottebuje odvahu k nastupu do nového zaméstnani (Kuchat a Vaska, 2014, s. 19-

20; Durdovi¢ova in Kuchatf a Vaska, 2014; Vaclavikova, Kolibova a Kubicova,

2009, s. 138).
V $ir§im rozméru mizeme vymezit nasledujici socialni disledky nezaméstnanosti.
Ztrata socialniho statusu

Pod pojmem socidlni status Giddens definuje socialni prestiz, kterou ma urcitd skupina
v ocich ostatnich ¢leni spolecnosti. Od dané skupiny se ocekava, ze jeji ¢lenové ziji a fun-
guji ur€itym specifickym zpiisobem zivota, s kterym je socidlni prestiz spojovana. Socialni
status muZe mit charakter pozitivnich, ale také negativnich vyhod. V nasi spolecnosti ma
role nezamé&stnaného nizky spolecensky status a malé vyhody, nebot’ u nas pievazuje vy-

sokd hodnota prace (Giddens in Kuchat a Vaska, 2014; Kuchar a Vaska, 2014, s. 20-21).

DalSim socidlnim problémem jsou pietrvavajici rozdily v zaméstnanosti u muzd a Zen.
V Ceské republice je zaméstnanost Zen vysoka, ale ve srovnani s mnoha dal§imi zemémi,
u nas pracuji asto v méné zatézujicich zaméstnanich. Zeny ve srovnani s muzi pracuji
malokdy v manazerskych funkcich, také jejich mzda je nizsi, avSak jsou mnohem vice za-

tiZeny rodinnymi povinnostmi nez muZzi (SouSkova, 2008, s. 13).
SniZeni Zivotni urovné
S nezaméstnanosti také klesd Zivotni uroven. Kazdy jedinec ma urcitou Zivotni Uroven

a standard, ktery miize sam ovliviiovat, rozvijet, ale také snizovat. Zivotni urovenn vSak

neovlivituje pouze jedinec, ale také uroven spolecnosti, postaveni ve spolecnosti, socialni
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okoli, ekonomicka situace a mnoho dalSich faktoru. Tim, ze ¢loveék ztrati zaméstnani, ztra-
ci také urcitou spolecenskou pozici. Lidé s narokem na podporu z Gfadu prace, nijak zv1ast
nevnimaji zménu svych nizkych piijmt. Z divodu nedostatku financnich prostfedka, jsou
nezameéstnani nuceni Setfit. V konzumni spolecnosti nezaméstnané stresuje jejich financni
situace a komplikace, které z toho plynou, napt. navstévy hypermarketti, zabavnych center
atd. V kazdé spoleCnosti vnimame chudobu, nebot ve spolecnosti porovnavame.

Za chudého se mtize povazovat kdokoli, kdo se domniva nebo vi o nékom, kdo je bohatsi.

K dal$im rizikim spojenym s nezameéstnanosti patii mimo fadu socialné-patologickych
jevu, jako jsou zavislost na alkoholu, omamnych latkach, také socialni selhani, kriminalita,
sklon k nasili, chudoba, aj. (Kuchat a Vaska, 2014 s. 23; Vaclavikova, Kolibova a Kubico-
va, 2009, s. 138-139).
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3 MOZNOSTI ZAMESTNAVANI CIZINCU

24

nosti. Uvedeny zakon upravuje hlavné podminky vstupu cizinct na ¢esky trh prace, povin-
nosti zaméstnavateli v piipadech zaméstnavani cizinci a sankéni opatieni v piipadech

nelegalniho zaméstnavani cizinct (Cizinsky, 2012, s. 212).

3.1 Zakon o pobytu cizinca

v

Ceské republiky. O pobytovych pravech a povinnostech cizincii je rozhodovéano dle sprav-
niho fadu, ktery je vedle cizineckého zakona také dulezitym zdkonem pro cizince. Rozho-
dujicim spravnim organem ve vécech pobytovych je Ministerstvo vnitra, které predev§im
spravuje agendu tykajici se cizincl s povolenym dlouhodobym a trvalym pobytem. Minis-

terstvo vnitra zejména rozhoduje o:

e vétSiné povoleni k pobytu (pfedevSim o trvalém pobytu, dlouhodobém pobytu
véetné dlouhodobych viz, pobytu ob¢anti EU a jejich rodin) dale o prodluZzovani
prikazi k povoleni pobytu;

e zruSeni vSech vySe uvedenych povoleni a jejich prikazi;

e prestupcich nebo také o cestovnich dokladech pro cizince, déle pifijimd oznameni
o zmé&nach téchto cizinct, dalsi stanovené ukoly jako napf. provozuje Zatizeni pro
zajisténi cizinci (Cizinsky, 2012, s. 154-155).

1993 - 2015 (31. 12.)
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Graf 5 - Vyvoj poctu cizincii v CR dle typu pobytu za obdobi
od roku 1993 do konce roku 2015.
(zdroj: Cesky statisticky virad — Pocet cizincii)
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3.2 Pocty cizincu ve Zlinském Kkraji

Ve Zlinském kraji evidujeme jeden z nejnizsich poéti cizincti Zijicich v Ceské republice.
Pobyva zde piiblizné€ 8,9 tis. cizincl, tzn. necela 2 % z celkového poctu cizincl Zijicich
v Ceské republice. Dle zakona &. 326/199 Sb., o pobytu cizinct, ve znéni pozdgjsich tprav,
fadime mezi legalné pobyvajici cizince jak obCany z tfetich zemi, tak i ob¢any EU, kteti
ziskali v Ceské republice povoleni k trvalému pobytu, ob&any tetich zemi s dlouhodobymi
vizy nebo dlouhodobym pobytem, ale také 1 ob¢any EU a jejich rodinné piislusniky s re-
gistrovanym pfechodnym pobytem.

Z predb&znych udaji Reditelstvi sluzby cizinecké policie vyplyva, Ze na izemi kraje Zilo
ke konci loniského roku 8 873 cizinctli, coZ je o 335 osob vice neZ v roce 2015. VétSina
cizincti (58,4 %) pobyva na izemi CR na zakladé udéleného povoleni k trvalému pobytu.
Nejvyssi podil cizinci na obyvatelstvu ve Zlinském kraji je pfimo v okrese Zlin,
ato 1,9 %. Co se tykd jednotlivych okresti Zlinského kraje, za Zlinem se fadi okres
Uherské Hradisté s podilem 1,7 %. V okresech Vsetin a KroméfiZz zaznamendvame
pfiblizné stejné zastoupeni, a to 1,2 % respektive 1,1 % (Cesky statisticky tufad — Pocet
cizinct v kraji roste, 2017).

Kroméiiz Uherské Hradisté
mElovensko
mUkrajina

mVietnam

EMongolsko

Vsetin BPolska Zlin

mRusko

mrEmecko

mOstatnizemé

Graf 6 - Procentualni vyjadreni poctu cizincu dle statniho
obcanstvi v okresech Zlinského kraje (k 31. 12. 2015).

(zdroj: Cesky statisticky vifad — Pocet cizincii v kraji roste)
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3.3 Vstup cizincii na ¢esky trh prace

V této podkapitole se budeme zabyvat podminkami zaméstnavani a vykonu prace cizinct.

3.3.1 Zaméstnavani cizinci tuzemskym zaméstnavatelem

Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem vychazi ze zakoniku prace
a také z predpist souvisejicich obdobné, jak je tomu i u ¢eskych zaméstnanct. V nékterych
piipadech zakonik prace umoziuje pracovnépravni vztahy mezi zaméestnancem a zamest-
navatelem upravit rozdiln¢, a to dle pravnich piedpisii o mezinarodnim pravu soukromém.
Podminky pro zaméstnavani cizincl jsou stanoveny také zakonem o zaméstnanosti, dle
kterého cizinci mohou byt zaméstnani na izemi CR za ptredpokladu, Ze obdrzeli povoleni
k zaméstnani, pokud jsou tato povoleni dle zdkona o zaméstnanosti nutni, a povoleni
k pobytu, nebo obdrzeli zaméstnaneckou kartu ¢i modrou kartu (Ministerstvo prace a soci-

alnich véci - vstup cizinct na trh prace v CR, 2014).

3.3.2 Vykon prace cizinci vysilanymi na izemi CR zahraniénim zaméstnavatelem

Cizinci mohou byt vyslani na Gizemi CR za t¢elem plnéni smlouvy uzaviené s tuzemskou
pravnickou nebo fyzickou osobou - pracovnépravni vztahy mezi zahrani¢nim zaméstnava-
telem a cizincem, ktery je k vykonu prace vysilan, se fidi vétSinou prdvem zemé, ve které
ma zahrani¢ni zaméstnavatel své sidlo. Vykon prace vSak mtze byt zahdjen, jestlize cizi-
nec obdrzel povoleni k zamé&stnani a povoleni k pobytu (jedna se o zaméstnaneckou kartu
ve smyslu § 42g odst. 3 pobytového zakona, ktera slouzi pouze jako povoleni k dlouhodo-
bému pobytu na tizemi CR). (Ministerstvo prace a socialnich véci - vstup cizinct na trh

prace v CR, 2014).

3.3.3 Cizinci s Zivnostenskym opravnénim

Tato oblast se fidi zdkonem ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpisti, kdy mohou na tizemi Ceské republiky podnikat
1 cizinci, pokud vSak splni nélezitosti uloZzené danym zakonem a souvisejicimi ptedpisy.
Cizinci mohou provozovat podnikatelskou ¢innost dle zivnostenského zékona jako fyzické
osoby, ale mohou zakladat také pravnické osoby (Cesky statisticky ufad — Zaméstnanost

cizinct, 2017).
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3.4 Zaméstnavani obc¢anu ze zemi EU

Z hlediska zédkona o zaméstnanosti obCané ¢lenskych stati Evropské unie a jejich rodinni
prislusnici nejsou povazovani za cizince a v souladu s timto zdkonem maji stejné pravni
postaveni jako ob&ané Ceské republiky (ke statim EU patii Belgie, Bulharsko, Ceska re-
publika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Lo-
tySko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Ra-
kousko, Rumunsko, Recko, Slovinsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie).
Totozné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky nabyvaji také ob&ané Norska, Lich-
tentejnska a Islandu, patfici do EHP, také jejich rodinni p¥islu$nici a dale ob&ané Svycar-
ska a jejich rodinni pfislusnici (Ministerstvo prace a socidlnich véci - vstup cizincti na trh

prace v CR, 2014).
Vstup obc¢ani ze zemi EU na ¢esky trh prace

Pro Gidely zaméstnani na tizemi CR ob¢ané EU/EHS a Svycarska nebo jejich rodinni pii-
sluSnici nepotiebuji povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu. Pro
rodinné pfislusniky obcanti Evropské unie plati, Ze pokud sdm neni obanem Evropské
unie, mize vstoupit na trh prace bez povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo
modré karty, avSak jestlize obdrzi od Ministerstva vnitra povoleni k pfechodnému pobytu
formou pobytové karty rodinného ptislusnika Evropské unie, nebo se prokaze dokladem
(zdznam v cestovnim dokladu, potvrzeni) o podani zadosti o povoleni k prechodnému po-
bytu rodinného pfislusnika ob&ana Evropské unie na izemi CR (Ministerstvo prace a soci-

alnich véci - vstup cizinct na trh prace v CR, 2014).
Povinnosti zaméstnavateli

Zaméstnavatel, ktery uzaviel smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na zéklad¢ které
jsou ob&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni p¥islu$nici vyslani k plnéni kol uloZe-
nych ve smlouvé, musi nejpozdéji v den néastupu téchto osob k vykonu prace pisemné in-
formovat o této skute¢nosti krajskou pobo¢ku UP piisluinou podle mista vykonu prace. Pii
ukonceni zamé&stnani je zamé&stnavatel opét povinen tuto skute¢nost ozndmit piislusSnému
krajskému UP nejpozdéji viak do 10 kalendainich dnii od skondeni zaméstnani nebo vy-

slani (Ministerstvo prace a socialnich véci — zaméstnavani ob¢antt EU, 2013).
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3.5 Zaméstnavani ob¢ania mimo EU

S nékterymi staty mimo EU uzaviela Ceska republika tzv. mezinarodni smlouvy, mezi tyto
zem¢ patii napt. Novy Z¢éland, Kanada, Korejska republika, Stat Izrael, Chilské republika.
Jedna se o specifické dohody, které mohou byt vyuzivany jak obany CR na tizemi ciziho
statu, tak ob&any ciziho statu na izemi CR (Ministerstvo prace a socialnich véci - vstup

cizincii na trh prace v CR, 2016).

3.5.1 Modra karta

Modra karta slouzi jako povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské republiky za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Modra karta slouzi pro ci-
zince, ze zemi, které nejsou Cleny Evropské unie a na které se ani nevztahuje néktera
z vyjimek uvedenych v § 98 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Cizinec, ktery ziskal

modrou kartu, je opravnén:

e pobyvat v Ceské republice a

e pracovat na pracovnim misté, pro které byla modr4 karta vydana.

Ziskanim modré karty tak cizinec ma povoleni k pobytu i povoleni k zaméstnani soucasné.
Vydava se vSak pouze pracovnikiim s vy$sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim,
kteti maji pracovni smlouvu nejméné na dobu jednoho roku na zadkonem stanovenou ty-
denni pracovni dobu a sjednanou hrubou meési¢ni nebo ro¢ni mzdu, jejiz vyse odpovida
alespont 1,5 nasobku primémé hrubé ro¢ni mzdy v Ceské republice vyhlagované sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci. Doba, po kterou modra karta plati je na dobu vykonu
zameéstnani stanovenou v pracovni smlouvé (prodlouzena o 3 meésice), nejdéle vSak na
2 roky. Ob&ané ze zemi Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska, Svycarska a je-
jich rodinni pfislusnici vsak nepotiebuji pro praci v Ceské republice ani povoleni k za-
méstnani, ani modrou kartu, ani zaméstnaneckou kartu (Ministerstvo prace a socidlnich

véci — zahrani¢ni zaméstnanost, 2014).

3.5.2 Zaméstnanecka karta

Zaméstnanecké karty nahradily diive uzivané zelené karty. Zaméstnaneckd karta slouzi
jako povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani na uzemi Ceské re-

publiky. Cizinec, ktery ziskal zamé&stnaneckou kartu, je opravnén:

e pobyvat v Ceské republice a
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e pracovat na pracovnim mist¢, pro které¢ byla zaméstnanecka karta vydana.

Ziskani zaméstnanecké karty cizince opraviuje k pobytu i povoleni k zaméstnani. Aby
mohla byt zaméstnanecka karta vydana je nutno dolozit pracovni smlouvu, dohodu o pra-
covni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci, ve které se strany zavazuji v daném ter-
minu uzavfit pracovni smlouvu. Bez ohledu na rozsah prace mési¢ni mzda, plat nebo od-
meéna cizince nesmi byt mensi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy a tydenni pra-
covni doba bude ¢init nejméné 15 hodin. Doba, po kterou zaméstnanecké karty plati je na
dobu vykonu zaméstnani danou v pracovni smlouvé, nejdéle vSak na 2 roky (Ministerstvo

prace a socialnich véci — zahrani¢ni zaméstnanost, 2016).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

V teoretické Casti jsme se zabyvali migraci, historii migrace, integraci cizinct, legislativou
v této oblasti a také samotnou problematikou zaméstnanosti cizincti v Ceské republice.
K tomu byla vyuzita dostupna literatura a na zaklad¢ jejiho prostudovani bude realizovan

nasledujici vyzkum.

Pozitivizmus je filozofickym zakladem kvantitativné orientovanych vyzkumi. O tomto
druhu vyzkumu hovofi také F. N. Kerlinger, ktery uvadi: ,, Védecky vyzkum je systematicke,
kontrolované, empirické a kritické zkoumani hypotetickych vyrokii o predpokladanych

vztazich mezi prirozenymi jevy “ (Kerlinger in Chréska, 2007, s. 12).

Ve vyzkumu feSime jeden ¢i vice problémi. Jedna se vSak o fadu navzajem propojenych

a na sob¢ zavislych krokti. Postup vyzkumu byva nésledujici:

e stanoveni problému,
e formulace hypotézy,
e testovani (verifikace, ovétovani) hypotézy,

e vyvozeni zaveéru a jejich prezentace (Chraska, 2007, s. 12).

4.1 Vyzkumné Setieni

Vymezeni vyzkumného problému

Problematika migrace a zaméstnanosti cizincl je téma, o kterém se v soucasnosti hodné
diskutuje, a setkdvame s riznymi ndzory ve spole€nosti. Pivodné stanoveny cil této prace
jsme v ramci jejiho tvofeni zménili. Cil prace tedy spociva v nalezeni odpovédi na otazku,
jaky je nazor obcanti z okresu Uherské Hradisté, ktefi pracuji ve staitnim a soukromém sek-

toru, na zaméstnanost cizincii v Ceské republice.
Charakteristika vyzkumného Setfeni

Vyzkumné Setfeni bylo provadéno kvantitativni formou, pii které byla vyuzita technika

sbéru dat pomoci dotazniku na dostupném vzorku.

Metodou vyzkumu byl zvolen dotaznik, ktery P. Gavora definuje jako ,,zpiisob pisemného
kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovedi“. Otazky, které jsou kladeny, se mohou

vztahovat bud’ k jeviim vné&jSim (ndzory obyvatel z okresu Uherského Hradisté) anebo
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vnitinim (napf. postoje, motivy aj.). Dotaznik tvofi soustava pfedem ptipravenych a formu-

lovanych otazek, na které respondenti odpovidaji pisemné (Chraska, 2007, s. 163).

V piipadé této bakalaiské prace se jednalo o zpracovani dotazniku, ktery byl urcen nasle-

dujicim respondentiim:

e zameéstnancim ve statnim sektoru,

e zaméstnancum v soukromém sektoru.

V dotazniku bylo pouzito 21 otazek, vétSinu tvorily uzaviené otazky, 1 otdzka byla polo-

oteviend a 3 otazky byly oteviené.
Vybér respondenti
K vybéru respondentti bylo stanoveno nasledujici kritérium:

e dotaznik byl uren pouze zaméstnanym respondentim a to, jak ze statniho sekto-
ru, tak 1 ze soukromého sektoru. Tyto dva druhy zaméstnaneckych sektorti byly vy-
brany zamérné s oekavanim, Ze zaméstnanci ze stitniho sektoru by mohli mit

kladngjsi postoj k zaméstnavani cizincli nez zaméstnanci ze soukromého sektoru.

Pro samotny vyzkum byly vybrany dva tifady a nékolik soukromych sektorti v okrese
Uherské Hradisté. V prvnim piipadé€ byl naplnén potiebny pocet respondentii pro provede-
ni vyzkumu v rdmci dvou tfadi, ve druhém piipadé bylo potieba oslovit vice respondentii

ze soukromych sektorti.

4.2 Cil vyzkumného Setfeni a hypotézy
Vyzkumny cil

Cilem vyzkumu je zjistit postoj obcanti z okresu Uherské Hradisté k zaméstnavani cizinct

v dané zemi.

Na zéklad¢ vySe uvedeného cile byla formulovana hlavni vyzkumné otdzka a k ni doplné-

ny dalsi hypotézy.
Hlavni vyzkumna otazka:

e Jaky je nazor ob&anti z okresu Uherské Hradisté na zaméstnanost cizincti v CR?
Hypotézy:

e Budou mit lidé z vesnic odmitavéjsi postoj k zaméstnavani cizincl nez lidé z mést?
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e Budou mit lidé s osobni zkuSenosti s cizinci pozitivnéjsi postoj k jejich zaméstna-
vani nez lidé, kteti osobni zkuSenost nema;ji?

e Budou lidé v mladsim produktivnim véku méné skepticti k zaméstnanosti cizincl
v CR nez lidé ve vys§im produktivnim véku?

e Budou mit zaméstnanci ze statniho sektoru kladnéjsi postoj k zaméstnavani cizincii

nez zaméstnanci ze soukromého sektoru?

Kazdé vyzkumna otazka v dotaznikovém Setieni bude zpracovana, jak pisemné, tak i gra-
ficky a procentualné. Zavérem bude Setfeni shrnuto do obecnych piehledii a rovnéz bude

provedeno vyhodnoceni hypotéz.
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5 VLASTNI INTERPRETACE VYZKUMNEHO SETRENI

V této Casti bakalarské prace se budeme zabyvat vyhodnocenim jednotlivych odpovédi
v dotazniku. K polozkam z dotazniku je uvedena slovni analyza zjisténych dat a pro lepsi

ptehlednost jsou doplnény tabulkami s grafickym zndzornénim.

Po naplnéni pottebného poctu dotaznikli, byly tyto dotazniky zkontrolovany z hlediska
korektnosti. Mezi dotazniky respondentli z obou sektorti se nenachazel zadny nespravné
nebo nelplné vyplnény dotaznik. Poté byly dotazniky roztiidény dle spolecnych znakt

a zaneseny a vyhodnoceny v aplikaci MS Excel.

5.1 Struktura respondenti

Mezi zakladni otazky polozené respondentiim patfily otazky na pohlavi, vékovou kategorii,
nejvyssi dosazené vzdélani, bydlisté a sektor, ve kterém pracuji — statni a soukromy. Bylo
zjisténo, Ze na vyplnéni dotazniku se podilelo celkem 106 respondentii. V nasledujicich

tabulkach a grafech je zndzornéna struktura respondentti pro lepsi prehlednost.

Tabulka 6 - Struktura respondentii dle jednotlivych sektorii a vékové kategorie.

o . Statni sektor Soukromy sektor
Vékova kategorie — < — <
Muzi Zeny Muzi Zeny
18-30 1 9 4 2
31-40 1 8 7 9
41-50 3 18 7 10
51-60 0 13 10 1
61 a vice 0 0 1 2
Celkem 53 53

Celkovy pocet respondentt
106

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 7 - Struktura respondentii dle pohlavi.

Pohlavi | Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost v %
Muzi 34 32,08
Zeny 72 67,92
Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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mMuZi = Zeny

Graf 7 - Struktura respondentii dle pohlavi.

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 8 - Struktura respondentii dle bydliste.

Bydliste Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost v %
Vesnice 51 48,11

Mg¢sto 55 51,89
Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

W Vesnice & Mésto

Graf 8 - Struktura respondentii dle bydliste.

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Tabulka 9 - Struktura respondentii dle sektorii a nejvyssiho dosazeného vzdelani.

Vadelani Statni sektor Soukromy sektor
zdé&lani

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v % | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
Zakladni 0 0 0 0
Stiredoskolské bez ma-
turitni zkousky ! 1.87 20 3774
Stredoskolské s matu- 28 52,84 24 4529
ritni zkouskou
Vyssi odborné 4 7,55 3,77
Vysokoskolské 20 37,74 13,20
Celkem 53 100 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

W Zakladni

B Stfedo3kolské bez maturitni zkousky

1 Stfedodkolské s maturitni zkouskou mVy3siodborné

m VysokoSkolské

0% 2%

Graf 9 - Nejvyssi dosazené vzdelani statnich zaméstnancii.

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Zakladni

B Stfedo3kolské bez maturitni zkousky

m StredoSkolské s maturitni zkouskou mVyssi odborné

m Vysokoskolské

Graf 10 - Nejvyssi dosazené vzdeélani zaméstnancit spolecnosti.

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Komentar: Zjistujeme, ze v konecném dusledku se na vyplnéni dotaznikt podilelo o 36%
vice zen nez muzl. Nejvyssi pocCet respondentd z obou sektorti se nachazel ve vékové ka-
tegorii 41-50 let. O 4% vice respondentli bydli ve mést¢ nez na vesnici. Dale bylo zjisténo,
ze nejvyssi pocet respondentit z obou sektori dosahl nejvyssiho dosazeného vzdélani -
sttedoSkolského s maturitni zkouskou. Stejny pocet respondentli byl naplnén u zaméstnan-

cu ze statniho i soukromého sektoru.

5.2 Informovanost o cizincich

Dalsi otazkou polozenou respondentiim byla otazka tykajici se informovanosti o cizincich,
konkrétné z jakych sdélovacich prostfedkt informace ziskavaji. Vzhledem k tomu, zZe re-
spondenti mohli vybrat vice moznosti nebo uvést ,,jinou moznost“, byla tato otazka na-
sledné zpracovana ¢arkovaci metodou do tabulky ¢etnosti a poté vyhodnocena dle nejcas-
t&jSich odpovedi.

Tabulka 10 - Informovanost o cizincich u statnich zaméstnancii.

Druh sdélovaciho prostiedku Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Televize 50 35,46
Internet a socialni sité 42 29,79
Noviny a Casopisy 28 19,86

Od pratel 14 9,93

Osobni zku$enost 6 4,26

Jiné: zamé&stnani 1 0,70
Celkem 141 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

W Televize M Internet a socidlni sité ®m Noviny a €asopisy
W Od piatel H Osobni zku3enost W Jiné: zaméstndni

0,70%

4,26%

Graf 11 - Informovanost o cizincich u statnich zaméstnancii.

(zdroj: Vlastni vyzkum)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

54

Tabulka 11 - Informovanost o cizincich u zaméstnancii spolecnosti.

Druh sdélovaciho prostiedku

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Televize 44 32,59
Internet a socialni sité 43 31,85
Noviny a Casopisy 28 20,74
Od pratel 12 8,89
Osobni zkusenost 8 5,93
Jiné: 0 0
Celkem 135 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

H Televize

m Od pratel

B Internet a socidlni sité ® Noviny a ¢asopisy

® Osobni zkuSenost

593% [

0,00%

M Jiné:

Graf 12 - Informovanost o cizincich u zaméstnancii spolecnosti.

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Z odpovédi na otazku ohledné ziskavani informaci o cizincich nebo obecné

o migraci vyplynulo, Ze mezi dotazovanymi zaméstnanci je nejéastéjSim sdélovacim pro-

sttedkem televize a nasledn¢ internet a socialni sit€. Mezi nejméné €asté u obou zaméstna-

neckych sektort patii osobni zkuSenost. Pouze jeden respondent, a to ze statniho sektoru,

uvedl jinou moZnost, ze informace o cizincich ziskédva ze zaméstnani.

5.3 Nazor respondentii na osobni a pracovni zkuSenosti s cizinci

V dalsich otdzkach dotazniku byli respondenti dotazovani, zda méli osobni zkuSenost

s cizinci, zda by méla Ceska republika pfijimat vice cizinci do pracovniho poméru, dale

jestli maji ve svém zaméstnani kolegu cizince, zda se obavaji, Ze by cizinec mohl ohrozit
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jejich pracovni pozici a pokud by méli obavy ze zaméstnavani cizincli, meli moznost uvést

konkrétni piiklad.

Tabulka 12 - Odpovéd statnich zaméstnancu na otazku:

,,Mél/a jste nékdy osobni zkuSenost s cizinci? *

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 38 71,70
Ne 15 28,30
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 13 - Odpoved zaméstnancii spolecnosti na otazku:

., Mél/a jste nekdy osobni zkusenost s cizinci? *

Odpoveéd Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Ano 35 66,04
Ne 18 33,96
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

HAno mNe

mAno = Ne

na otazku:

Graf 13 - Odpoved’ statnich zaméestnancii

., Mél/a jste nekdy osobni zkusenost

s cizinci? “

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Graf 14 - Odpoved’ zaméstnancii spolec-
nosti na otdzku:
., Mél/a jste nekdy osobni zkusenost
s cizinci?

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Tabulka 14 - Odpoved’ statnich zaméstnancui na otazku: ,,Méla by podle Vaseho nazoru

Ceska republika prijimat vice cizincut do pracovniho pomeru? *

Odpoved’ Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 0 0

Spise ano 5 9,43

Nevim 10 18,87

Spise ne 32 60,38

Urcité ne 6 11,32
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Uréité ano MW Spie ano W Nevim B SpiSe ne M Urtité ne

0,00%

Graf 15 - Odpoved’ statnich zaméstnancii na otazku: ,,Méla by podle Vaseho nazoru

Ceska republika prijimat vice cizincii do pracovniho pomeru?

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 15 - Odpoveéd zamestnanciui spolecnosti na otazku: ,, Méla by podle Vaseho nazoru

Ceska republika prijimat vice cizincii do pracovniho pomeru?

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urcite ano 0 0

Spise ano 7 13,21

Nevim 8 15,09

SpiSe ne 25 47,17

Ur¢ité ne 13 24,53
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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B Urdité ano M Spide ano B Nevim B Spi8e ne

0,00%

M Urtité ne

Graf 16 - Odpoved’ zaméstnancii spolecnosti na otazku: ,,Meéla by podle Vaseho nazoru

Ceska republika prijimat vice cizincu do pracovniho pomeru?

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 16 - Odpoved statnich zaméstnancu na otazku:

,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?

Odpoved’ Absolutni Cetnost Relativni Cetnost v %
Ano 3 5,66

Ne 50 94,34
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Ano ®Ne

5,66%

Graf 17 - Odpoved’ statnich zaméstnancu na otazku:

(zdroj: Vlastni vyzkum)

,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince? *
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Tabulka 17 - Odpoved zaméstnancii spolecnosti na otazku:

., Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince? *

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 20 37,74

Ne 33 62,26
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Ano = Ne

Graf 18 - Odpoved’ zaméstnancii spolecnosti na otazku:

Tabulka 18 - Odpoved’ statnich zaméstnancui na otazku: ,, Mate obavy, Ze by cizinec mohl

(zdroj: Vlastni vyzkum)

,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?

ohrozit Vasi pracovni pozici? “

Odpoved’ Absolutni Cetnost Relativni Cetnost v %
Urcite ano 0 0

Spise ano 0 0

Nevim 4 7,54

SpiSe ne 29 54,72

Urcité ne 20 37,74
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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W Urcité ano M SpiSe ano ® Nevim M SpiSe ne W Urcité ne

0,00% —_ 0,00%

Graf 19 - Odpoved’ statnich zaméstnancii na otazku: ,, Mate obavy, ze by cizinec mohl

ohrozit Vasi pracovni pozici?
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 19 - Odpoved zaméstnancii spolecnosti na otazku: ,, Mdte obavy, ze by cizinec

mohl ohrozit Vasi pracovni pozici? *

Odpoved Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Ur¢ité ano 3 5,66

Spise ano 3 5,66

Nevim 3 5,66

Spise ne 29 54,72

Urcité ne 15 28,30
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Uréité ano M SpiSe ano W Nevim M SpiSe ne W Urcité ne

5,66%

5,66%

5,66%

Graf 20 - Odpoved’ zaméstnancu spolecnosti na otazku: ,, Mate obavy, Ze by cizinec mohl

ohrozit Vasi pracovni pozici? “

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Komentaf: V odpovédich na otazku, zda respondenti méli nékdy osobni zkuSenost s ci-
zinci, se ukazalo, ze vétsi osobni zkuSenosti s cizinci maji statni zaméstnanci. Vzhledem
k tomu, Ze otdzka byla poloZena obecné, bylo mozné otazku chapat vice zptsoby. V sou-
vislosti s otdzkou na nazor, zda by méla Ceska republika pfijimat vice cizincti do pracov-
niho poméru, se statni zaméstnanci a zaméstnanci ze soukromého sektoru shodli na moz-
nosti spiSe ne, piicemz zameéstnanci ze soukromého sektoru také castéji vybirali moznost
urcité ne. Pouze 5,66% statnich zaméstnancli mé ve svém zaméstnani kolegu cizince, kdez-
to u zaméstnanct v soukromém sektoru je to 37,74%. Ukézalo se, Ze mensi obavy z ohro-
Zeni pracovni pozice cizincem, maji statni zaméstnanci. Nekteti respondenti vyuzili moz-
nosti uvést konkrétni piiklad obav ze zaméstnavani cizincii. Objevily se pozitivni i nega-

tivni ndzory:

., Zahranicni pracovnici jsou ochotni pracovat za jakoukoli mzdu, maji mnoho prescasii

6

a nemaji problém pracovat o vikendu.
., Nevadi pracujici cizinci, slusni a prizpusobivi, ale vadi Ti, co se nechtéji prizpuisobit.
., Zvysent kriminality, strach z muslimii a jejich nabozenstvi a zvyki. *

., Zabirani pracovnich mist obéaniim Ceské republiky.

,, Prichazeji nekvalitni pracovnici. “

., Nepreferuji cizince, kteii nepracuji a pobiraji davky UP.

5.4 Pohled respondentii na legalni praci cizinci

s legélni praci cizincl v Ceské republice a také, jestli si mysli, Ze je Ceska republika dosta-
tecné zabezpecena proti nelegalni praci cizinci.

Tabulka 20 - Odpoved’ statnich zaméstnancii na otazku:

,Souhlasite s legalni praci cizincu v Ceské republice?

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost v %
Urcité ano 10 18,87

SpiSe ano 26 49,06

Nevim 3 5,66

SpiSe ne 13 24,53

Urcit€ ne 1 1,88

Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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B Uréité ano M SpiSe ano W Nevim M SpiSe ne W Urcité ne

1,88%

Graf 21 - Odpoved’ statnich zaméstnancii na otdazku:

,,Souhlasite s legalni praci cizincii v Ceské republice?

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 21 - Odpoved zaméstnancii spolecnosti na otazku:

,Souhlasite s legalni praci cizincii v Ceské republice?

Odpoved Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Ur¢ité ano 9 16,98

Spise ano 19 35,85

Nevim 8 15,10

Spise ne 11 20,75

Urcité ne 6 11,32
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Uréité ano M SpiSe ano W Nevim M SpiSe ne W Urcité ne

Graf 22 - Odpoved’ zaméstnanci spolecnosti na otazku:

,,Souhlasite s legalni praci cizincii v Ceské republice?

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Tabulka 22 - Odpovéd’ statnich zaméstnancii na otdzku: ,, Myslite si, Ze je Ceskd republika

dostatecne zabezpecena proti nelegalni praci cizincu? *

Odpoved’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 0 0

Spise ano 3 5,66

Nevim 4 7,55

Spise ne 31 58,49

Urcité ne 15 28,30
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Uréité ano M SpiSe ano W Nevim M SpiSe ne M Urcité ne

0,00% 5,66%

Graf 23 - Odpoveéd' statnich zaméstnancii na otazku: ,, Myslite si, Ze je Ceskd republika

dostatecne zabezpecena proti nelegalni praci cizincu? *

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 23 - Odpovéd’ zaméstnancii spolecnosti na otdzku: ,, Myslite si, Ze je Ceskd repub-

lika dostatecné zabezpecena proti nelegalni praci cizincu? *

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urc¢ité ano 0 0

SpiSe ano 5 9,44

Nevim 6 11,32

SpiSe ne 21 39,62

Urcité ne 21 39,62
Celkem 53 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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B Uréité ano W SpiSe ano Nevim M SpiSe ne m Urdité ne

0,00%

Graf 24 - Odpovéd’ zaméstnancii spolecnosti na otazku: ,, Myslite si, Ze je Ceskd republika

dostatecné zabezpecena proti nelegalni prdci cizincu?
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Téméf polovina statnich zaméstnanct spiSe souhlasi s legalni praci cizinct
v Ceské republice, u zaméstnancti ze soukromého sektoru jsme zjistili, Ze pouze 35% spise
souhlasi. U obou sektorli bylo dosaZeno téméf stejného vysledku u odpovédi - urcité ano.
VEtsi ¢ast zaméstnancli ze soukromého sektoru uvedla odpovéd’ - ur€ité ne. V souvislosti
s otdzkou, zda si mysli, Ze je Ceska republika dostate¢n& zabezpetena proti nelegalni praci
cizincd, bylo zjiiténo, Ze vétiina respondentd z obou sektord je nazoru, ze Ceska republika

neni dostatecné zabezpecena proti nelegdlni praci cizinct.

5.5 Ekonomicka a profesni oblast zaméstnanosti cizinci

Nasledujicimi polozkami v dotazniku byly otazky tykajici se toho, zda si respondenti mys-
li, Ze ptichod cizincii prospiva ekonomické situaci v Ceské republice, jestli je pro zamést-
navatele vyhodnégj$i zaméstnavat cizince, a zda by jim vadil cizinec v profesi délnika nebo
1ékate. Pro nasledujici vyhodnoceni nebudeme rozliSovat statni a soukromy sektor, uvede-

me si obecny nazor obyvatel okresu Uherské Hradiste.
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Tabulka 24 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Myslite si, ze prichod cizincii prospiva

ekonomické situaci v Ceské republice? *

Odpoved’ Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 3 2,83

Spise ano 20 18,87

Nevim 30 28,30

Spise ne 36 33,96

Urcité ne 17 16,04
Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Urcité ano W Spide ano B Nevim M Spise ne M Urgité ne

2,83%

Graf 25 - Odpoved’ respondentii na otdzku: ,, Myslite si, Ze prichod cizincii prospiva

ekonomické situaci v Ceské republice? *

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 25 - Odpoved’ respondentii na otazku. ,, Myslite si, Ze pro zaméstnavatele

Jje vyhodnéjsi zaméstnavat cizince? “

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 27 25,47

Spise ano 33 31,13

Nevim 29 27,36

SpiSe ne 12 11,32

Ur¢ité ne 5 4,72

Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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mUrdité ano MSpide ano W Nevim MSpise ne W Urdité ne

4,72%

Graf 26 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Myslite si, Ze pro zaméstnavatele

Jje vyhodnéjsi zaméstnavat cizince? “
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Tabulka 26 - Odpoved’ respondentii na otdzku:

., Vadil by Vam cizinec v profesi lékare?

Odpoveéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 4 3,77

Spise ano 20 18,87

Nevim 11 10,38

Spise ne 46 43,40

Urcité ne 25 23,58
Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Urgité ano mSpie ano W Nevim M Spide ne M Urdité ne

3,77%

Graf 27 - Odpoved’ respondentii na otdzku: ,, Vadil by Vam cizinec v profesi lékare?

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Tabulka 27 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Vadil by Vam cizinec v profesi délnika?

Odpoved’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 0 0

Spise ano 9 8,49

Nevim 9 8,49

Spise ne 42 39,62

Urcité ne 46 43,40
Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Urdité ano M SpiSe ano = Nevim M Spide ne  m Urdité ne

0,00%

Graf 28 - Odpoved respondentii na otazku: ,, Vadil by Vam cizinec v profesi delnika? *

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Ze ziskanych dat zjistujeme, ze informovanost vefejnosti o pfinosu cizincti do
ekonomické oblasti Ceské republiky je nasledujici: polovina respondenttl se domniva, Ze
cizinci neprospivaji ekonomické situaci a 30 respondenti zvolilo moZnost ,,nevim*. Pouze
23 zaméstnancli vnima pracujici cizince jako p¥inosné pro ekonomickou oblast CR. Vice
nez polovina respondentd uvedla, Ze pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi zaméstnavat cizin-
ce. Tento vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze cizinci €asto byvaji oznacovani jako ,,levna
pracovni sila®“. Pouze 4 respondentim by vadil cizinec v profesi lékate, kdezto v profesi
délnika, by cizinec nevadil Zadnému z respondentd. 83% respondentt uvedlo, ze v profesi

délnika jim cizinec spiSe €1 urcité nevadi, zatimco v profesi lékate to bylo jen 67%.
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5.6 OdliSnosti zahrani¢nich pracovniki

Ptedposledni polozkou dotaznikového Setteni byla otazka tykajici se toho, zda si mysli, ze
zahrani¢ni pracovnik se chova stejné jako Cesky pracovnik. Zde byl ponechan také prostor

na vyjadfeni, v ¢em vnimaji odliSnosti.

Tabulka 28 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Myslite si, ze zahranicni pracovnik

se chovd stejné jako cesky pracovnik? “

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Urcité ano 4 3,77

SpiSe ano 25 23,59

Nevim 36 33,96

SpiSe ne 29 27,36

Urcité ne 12 11,32
Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)

B Urgité ano M SpiSe ano = Nevim M Spide ne ™ Urdité ne

3,77%

Graf 29 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Myslite si, Ze zahranicni pracovnik

se chova stejné jako cesky pracovnik?
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Pouze 4 respondenti uvedli, Ze zahrani¢ni pracovnik se urcité chové stejné
jako Cesky pracovnik. Vétsi pocet respondentti se priklonil k moznosti, Ze se chova spise
stejné. Odpoveédi mohlo ovlivnit pfedevSim to, Ze pouze 22% respondentii ma ve svém
zaméstnani kolegu cizince a diky tomu maji pfimou zkuSenost se zahrani¢nim pracovni-

kem. V dotazniku se objevily kladné i zaporné nézory:

6 respondentl se shodlo na nazoru: ,,Jiné zvyky, jind kultura, jina mentalita.
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Dale se objevily nasledujici nazory:
,,Jiné hodnoty. *

,,Jinad disciplina a vztah k praci.

3

,,Jazykova bariéra.

¢

., Nemusi pracovat kvalitne a efektivne.

‘

., Nemaji zodpovédnost k praci.

‘

,, NiZsi pracovni nasazent. ‘

‘

., Horsi zacleneni do kolektivu. ¢

., Kazdy ndrod je odlisny (Cech se chovd jinak nez Némec nebo Turek).

., Zahranicni pracovnik si bude prace vazit, bude pracovat delsi dobu.

‘

., Pracovni mordalka je jind u ruznych narodnosti. Tak, jak se pracuje v CR, se nemusi pra-

covat v jiné zemi a naopak.

5.7 Komunikace s cizincem

Posledni poloZkou v dotazniku byla otdzka tykajici se obtiZznosti komunikace s cizincem.

Opét byl ponechén prostor pro uvedeni vlastnich postiehil, pro¢ je obtizné komunikovat

s cizincem.

Tabulka 29 - Odpovéd respondentii na otdazku. ,,Je pro Vas obtizné

komunikovat s cizincem? “

Odpoveéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ur¢ité ano 10 9,44

SpiSe ano 34 32,07

Nevim 16 15,09

SpisSe ne 36 33,96

Urcité ne 10 9,44

Celkem 106 100

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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M Urcité ano M Spise ano Nevim M Spise ne M Uriité ne

Graf 30 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,,Je pro Vas obtizné komunikovat s cizincem?
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: V obtiznosti komunikace s cizincem bylo dosaZeno téméf vyrovnaného stavu.
Pro 42% respondentii je obtizné komunikovat s cizincem a pro 43% je naopak snadné ko-
munikovat s cizincem. Odpovédi, mohly byt ovlivnény vékovou kategorii respondent,
nebot’ 39% dotazovanych bylo ve vékovém rozmezi 18-40 let a 61% bylo v rozmezi 41 let
a vice. Déle odpoveédi mohlo ovlivnit vzdélani respondent. Nejvyssi pocet zastoupeni
melo stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou a to 49%, dale vysokoskolské vzdélani
meélo 31% dotazovanych a nejméné bylo stftedoskolsky vzd€lanych s vyucnim listem a to

tvotilo pouze 20% respondent.

K této otdzce se v dotazniku vyskytly nésledujici ndzory:

«

40% respondentti uvedlo jako nejcastéjsi komunikacni problém: ,,Jazykova bariéra.
Dale se objevily nasledujici nazory:
,, Chovani. “

., Kultura. *

,,Se Slovenskymi obcany je komunikace snadnd. “

5.8 Vyhodnoceni hypotéz

Slovo hypotéza pochdzi z feckého hypothesis coz znamend domnénka. Hypotézou rozu-
mime védecky predpoklad, ktery musi splnit jist¢ metodologické pozadavky. Hypotézu
muzeme definovat také jako domnénku, podle které existuje urcita pravdépodobnost,

Ze se stane pravdivym feSenim daného problému (Kutnohorska, 2009, s. 50).
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Nize bude provedeno vyhodnoceni stanovenych hypotéz véetné slovniho a grafického zna-

zornéni.

Vyhodnoceni hypotézy ¢. 1: ,, Budou mit lidé 7 vesnic odmitavéjsi postoj k zaméstnavani

cizincii nef lidé 7 mést?“

Pro vyhodnoceni prvni hypotézy, byly vyuzity otazky z dotazniku: 4., 8., 10., 12., 14., 16.
a 17. Otazkou ¢. 4 jsme rozlisili dotazniky na dvé casti, dle mista bydlisté respondentt.
Nasledujici otazkou &. 8 bylo zkoumano, zda by méla Ceska republika pfijimat vice cizin-

ct do pracovniho poméru.

Vesnice Mésto
B Ano M Nevim M Ne B Ano M Nevim M Ne
°% 20% 16%
N 15%
74% . 69%

Graf 31 - Odpovéd’ respondentii na otdzku: ,, Méla by podle Vaseho néazoru Ceskd
republika prijimat vice cizincii do pracovniho pomeéru? “

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: U obyvatel vesnic byla u 74% vetejnosti odpovéd’ zaporna a pouze 6% vetej-
nosti odpovédélo kladné. U obyvatel mésta byla u 69% vetejnosti odpovéd’ zaporna a 16%

vetejnosti odpovédélo kladné.
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Otéazkou ¢. 10 bylo zjisStovano, zda maji obavy, Ze by cizinec mohl ohrozit jejich pracovni

pozici.

Vesnhice Mésto
B Ano M Nevim B Ne B Ano H Nevim M Ne

Graf 32 - Odpoved respondentii na otdzku: ,, Mate obavy, zZe by cizinec mohl

ohrozit Vasi pracovni pozici? *

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: 8% obyvatel vesnic se obava o své pracovni misto, kdezto u obyvatel mést

jsou to pouze 4% vetejnosti.

Otazkou ¢. 12 bylo zjistovano, zda respondenti souhlasi s legalni praci cizincii v Ceské

republice.

Vesnice Meésto

B Ano M Nevim B Ne B Ano ENevim B Ne

4%

Graf 33 - Odpoved respondentit na otazku: ,,Souhlasite s legadlni
praci cizincii v Ceské republice?

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Pouze 51% obyvatel vesnic odpovédélo kladné a 31% odpovédelo zaporné.

U obyvatel mést odpovédelo kladné celych 73% a zaporn€ odpovédelo jen 23% obyvatel.
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Otazkou €. 14 bylo zkouméno, zda si respondenti mysli, ze pfichod cizincl prospiva eko-

nomické situaci v Ceské republice.

Vesnice Meésto

B Ano ENevim B Ne H Ano HENevim = Ne

20%

Graf 34 - Odpoveéd’ respondentii na otazku: ,, Myslite si, Ze prichod cizincu
prospiva ekonomické situaci v Ceské republice?
(zdroj: Vlastni vyzkum)
Komentar: 24% obyvatel vesnic odpovédélo kladné a 43% odpoveédélo zaporné,
33% obyvatel uvedlo, Ze nevi. U obyvatel mést odpovédélo kladné pouze 20%, coz je

0 4% mén¢, nez u obyvatel vesnic. Zaporn€ odpovédélo 56% obyvatel a 24% odpovéedélo,

7€ nevi.

Otazkou €. 16 bylo zjistovano, zda by respondentiim vadil cizinec v profesi 1ékate.

Vesnice Meésto

H Ano HENevim = Ne B Ano M Nevim B Ne

19%

7%

Graf 35 - Odpoved respondentit na otazku:
., Vadil by Vam cizinec v profesi léekare?
(zdroj: Vlastni vyzkum)
Komentar: V obou piipadech bylo dosazeno stejné¢ho vysledku (67%) v ptipade, ze by
vetejnosti nevadil cizinec v profesi 1ékare. 26% obyvatel mést by cizinec v profesi lékaie

vadil, kdezto u obyvatel vesnic to bylo pouze 19%.
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Otéazkou ¢. 17 bylo zjistovano, zda by respondentim vadil cizinec v profesi délnika.

Vesnhice Mésto
mAno mNevim m Ne MAno M Nevim M Ne
8% 14% 5% 4%

Graf 36 - Odpoveéd’ respondentii na otazku:

., Vadil by Vam cizinec v profesi délnika?
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: 78% obyvatel vesnic uvedlo, Ze by jim nevadil cizinec v profesi délnika a 8%

by vadil. 91% obyvatel mést by nevadil cizinec v profesi délnika a pouze 5% by vadil.

Zavér: Na zakladé vysledka ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni, mizeme potvrdit,
Ze prvni hypotéza ,,Budou mit lidé z vesnic odmitavéjsi postoj k zaméstnavani cizincl nez

lidé z m&st?* se potvrdila.
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r

Vyhodnoceni hypotézy &. 2: ,,Budou mit lidé s osobni zkuSenosti s cizinci pozitivnéjs

postoj k jejich zaméstnavani nez lidé, kteii osobni zkuSenost nemaji? “

Pro vyhodnoceni druhé hypotézy, byly vyuzity otazky z dotazniku: 7., 8., 10., 12., 14., 16.,
17. a 20. Otazkou €. 7 jsme rozliSili dotazniky na dvé €asti. Prvni kategorii tvofila vefej-
nost, kterd ma osobni zkusenost s cizinci a druhou kategorii tvoftili Ti, co osobni zkusenost
nemaji. Nasledujici otazkou ¢. 8 bylo zkouméano, zda by méla Ceska republika piijimat

vice cizinct do pracovniho poméru.

Maji osobni zkuSenost Nemaji osobni zkuSenost
HAno HNevim M Ne HAno HNevim M Ne
14% 6%
18%

16%

Graf 37 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Méla by podle Vaseho nazoru
Ceskd republika prijimat vice cizincii do pracovniho poméru?
(zdroj: Vlastni vyzkum)
Komentar: 14% respondentti, ktefi maji osobni zkusenost s cizinci, odpovédélo kladné.
U téch co nemaji osobni zkuSenost s cizinci, odpovédélo kladné pouze 6%.
Otazkou €. 10 bylo zjiStovano, zda maji obavy, Ze by cizinec mohl ohrozit jejich pracovni

pozici.

Maji osobni zkuSenost Nemaji osobni zkuSenost

B Ano M Nevim B Ne mAno mNevim m Ne

3% 9%

7% 59

Graf 38 - Odpoved respondentit na otazku: ,, Mate obavy, zZe by cizinec mohl ohrozit
Vasi pracovni pozici? “

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Komentaf: V obou kategoriich bylo dosazeno stejného vysledku (88%) v ptipadé, kdy
obavy o své misto nemaji. 7% respondenti, ktefi maji osobni zkusenost s cizinci, ma oba-
vu o své pracovni misto, kdezto Ti, co nemaji osobni zkuSenost s cizinci, se obavaji mno-

hem méné (3%).

Otazkou ¢&. 12 bylo zjistovano, zda respondenti souhlasi s legalni praci cizincti v Ceské

republice.

Maji osobni zkuSenost Nemaji osobni zkuSenost

B Ano M Nevim ™ Ne M Ano M Nevim ™ Ne

11%

Graf 39 - Odpoveéd’ respondentii na otazku. ,, Souhlasite s legalni praci
cizincii v Ceské republice?
(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: 64% respondentt, ktefi maji osobni zkuSenost s cizinci, odpovédelo kladné

a v ptipadé téch co nemaji osobni zkusenost, odpovédélo kladné pouze 58% respondentd.

Otéazkou €. 14 bylo zkouméno, zda si respondenti mysli, Ze pfichod cizincl prospiva eko-

nomické situaci v Ceské republice.

Maji osobni zkuSenost Nemaji osobni zkuSenost
HAno HNevim M Ne HAno HNevim M Ne
15%

Graf 40 - Odpoved respondentit na otazku: ,, Myslite si, Ze prichod cizincu prospi-
va ekonomické situaci v Ceské republice?

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Komentar: 25% respondentt, ktefi maji osobni zkuSenost s cizinci, odpovédelo kladne
a 49% odpovédélo zaporn€. V druhé kategorii odpovédelo kladn€ jen 15% a zaporné od-

povédélo 55%.

Otazkou €. 16 bylo zjiStovano, zda by respondentiim vadil cizinec v profesi lékare.

Maji osobni zkuSenost Nemaiji osobni zkusenost

M Ano M Nevim ™ Ne B Ano M Nevim B Ne

12%

Graf 41 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Vadil by Vam cizinec
v profesi lékare?

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Pouze 21% respondentiim, ktefi maji osobni zkuSenost s cizinci, by cizinec

v profesi lékate vadil. V druhé kategorii to bylo 30%.

Otazkou €. 17 bylo zjistovano, zda by respondentim vadil cizinec v profesi délnika.

Maji osobni zkuSenost

H Ano HENevim = Ne

11%

7%

Nemaji osobni zkuSenost

B Ano M Nevim B Ne

0% 12%

Graf 42 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,, Vadil by Vam cizinec
v profesi deélnika?

(zdroj: Vlastni vyzkum)
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Komentar: 11% respondentd, ktefi maji osobni zkuSenost s cizinci, by cizinec v profesi
délnika vadil. V druhé kategorii by cizinec v profesi délnika nevadil Zzddnému z responden-

o

tu.

Otazkou €. 20 bylo zkoumano, zda je pro respondenty obtizné komunikovat s cizincem.

Maji osobni zkuSenost Nemaji osobni zkusenost

MAno M Nevim Ne B Ano M Nevim Ne

Graf 43 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,,Je pro Vas obtizné komunikovat

s cizincem? “

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Vice nez poloviné respondentt (53%), ktefi maji osobni zkuSenost s cizinci,
komunikace s cizincem necini problém. V druhé kategorii naopak vice nez poloving re-

spondentli (52%) ¢ini potize komunikace s cizincem.
Zavér: Na zakladé vysledka ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni, mizeme potvrdit,
ze druha hypotéza ,, Budou mit lidé s osobni zkusenosti s cizinci pozitivnéjsi postoj k jejich

zaméstnavani nez lidé, kteri osobni zkuSenost nemaji? “ se potvrdila.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 78

Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3: ,, Budou lidé v mladsim produktivnim véku méné skepticti

Vv

k zaméstnanosti cizincii v CR neZ lidé ve vyssim produktivnim véku? “

Pro vyhodnoceni tfeti hypotézy, byla vyuzita 2. a 12. otdzka z dotazniku. Otazkou ¢. 2
jsme rozlisili dotazniky, dle vékové kategorie, na mladsi a vyssi produktivni vék. Otazkou

&. 12 bylo zkouméno, zda souhlasi s legalni praci cizincti v Ceské republice.

Mladsi produktivni vék Vyssi produktivni vék

®Ano M Nevim Ne mAno m Nevim Ne

5%

Graf 44 - Odpoved’ respondentii na otdzku: ,,Souhlasite s legalni praci cizincii

v Ceské republice?

(zdroj: Vlastni vyzkum)

Komentar: Pouze 51% vefejnosti v mladSim produktivnim veéku souhlasi s legalni praci

A4

cizincti v CR. U lidi ve vy$§im produktivnim véku souhlasi az 69%.

Zavér: Na zakladé vysledka ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni, mizeme potvrdit,
ze tieti hypotéza ,, Budou lidé v mladsim produktivnim véku méné skepticti k zaméstnanos-

ti cizincii v CR nez lidé ve vyssim produktivnim véku? “ se nepotvrdila.
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Vyhodnoceni hypotézy ¢&. 4: ,, Budou mit zaméstnanci ze stdatniho sektoru kladnéjsi po-

stoj k zaméstndvani cizincii neZ zaméstnanci ze soukromého sektoru?“

Pro vyhodnoceni posledni hypotézy, byla vyuzita 5. a 12. otazka z dotazniku. Otazkou ¢. 5
jsme rozlisili dotazniky na dva zaméstnanecké sektory: statni a soukromy. Otazkou ¢. 12

bylo zkoumano, zda souhlasi s legalni praci cizincti v Ceské republice.

Statni sektor Soukromy sektor

B Ano M Nevim Ne mAno mNevim Ne

6%

Graf 45 - Odpoved’ respondentii na otazku: ,,Souhlasite s legalni praci cizincii

v Ceské republice?
(zdroj: Vlastni vyzkum)
Komentar: Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze statni zaméstnanci maji kladnéjsi po-
stoj, nebot’ 70% respondentli souhlasi s legalni praci cizincti. U zaméstnanct ze soukromé-

ho sektoru odpovédélo kladn€ pouze 55%.

Zavér: Na zaklade vysledkil ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni, mizeme potvrdit,
ze ¢tvrta hypotéza ,, Budou mit zaméstnanci ze statniho sektoru kladnéejsi postoj k zameést-

navani cizincii nez zamestnanci ze soukromého sektoru? “ se potvrdila.
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6 SHRNUTI VYZKUMU A DOPORUCENI PRO PRAXI

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit nazor obc¢and, z okresu Uherské Hradiste, na zamést-
nanost cizincti v Ceské republice. Jednalo se o zjiSténi postoje pracujicich zaméstnanct ve

statnim a soukromém sektoru.

Ptesto, Ze spolecnost jiz urazila kus cesty v pfistupu k pracujicim migrantim, stale ze stra-
ny vefejnosti panuji obavy predevSim z migrantii pfichazejicich z méné vyspélych nebo
kulturné vzdalenych zemi. Tyto obavy vyplyvaji piedevsim z informaci, které vefejnost
ziskava v médiich. Casto se hovoii o poklesu bezpe¢nosti v zemi a vefejnost pak zapomina
také na kladné stranky, jako napf. Ze migrace je z vétsi Casti pracovni a vétSina cizinci

je ekonomicky aktivnich.

Nazor zkoumaného vzorku obc¢anti z okresu Uherského Hradisté, na zaméstnanost cizinci
v Ceské republice, je spiSe pozitivni. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze zaméstnanci
nemaji strach ani z ohrozeni jejich pracovni pozice cizincem. VétSina také souhlasi

s legélni praci cizincii v Ceské republice.

Z dotaznikového Setfeni jsme ziskali odpovédi na hypotézy. Ukazalo se, Ze 1idé z vesnic
maji odmitavéjsi postoj k zaméstnavani cizincti v Ceské republice nez lidé z mést. Vysle-
dek miize byt ovlivnén tim, ze ve méstech se setkadvame s cizinci Castéji. Z dotazniku dale
vyplynulo, Ze lidé s osobni zkuSenosti s cizinci, maji kladné&jsi postoj k jejich zaméstnava-
ni. Ziskali jsme také odpovéd na otazku, zda lidé v mladSim produktivnim v€ku budou
méné skeptiéti k zaméstnavani cizincti v CR neZ lidé ve vy$§im produktivnim véku. Uka-
zalo se vSak, Ze lidé ve vySsim produktivnim véku maji kladnéj$i postoj nez lidé v mlads$im
produktivnim véku. Posledni hypotézou bylo zjistovano, zda budou mit zaméstnanci ze
statniho sektoru kladnéjsi postoj k zaméstnavani cizinct nez zaméstnanci ze soukromého
sektoru. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze statni zaméstnanci maji kladnéjs$i postoj
nez zaméstnanci ze soukromého sektoru. Odpovédi u zaméstnanci ze soukromého sektoru
mohla ovlivnit negativni pracovni zkuSenost s cizinci, nebot’ tito zaméstnanci maji Castéji

ve svém zamé&stnani kolegu cizince.

Na zavér tedy miizeme Fici, Ze postoje k zaméstnavani cizincti v CR zkoumany vzorek
obyvatel z okresu Uherské HradiSt¢ vnima pozitivné. AvSak spole¢nost vnima zcela odlis-
né migranty, kteti do zemé ptinéseji urcité hodnoty a jsou nam kulturné blizci a migranty,
kteti jsou nam kulturné vzdaleni, nebot’ k jejich kulturnim rozdilim nejsou pfili§ shoviva-

4

V1.
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Vefejnost vnima zahrani¢ni pracovniky na zéklad¢ urcitych stereotypil, které jsou Casto
negativni a ovliviluji pak jejich postoje. Negativni ndzory Casto pfinaseji média a ve spo-
le¢nosti se Sifi velmi rychle. Bylo by proto vhodné, aby dané téma bylo vice propagovano,

predevsim, aby byly zdiiraznovany kladné stranky migrace a jejich pifinos pro spolecnost,

vvvvv

Jelikoz vyzkum byl proveden na tuzkém vzorku obyvatel Ceské republiky, a to konkrétng
z okresu Uherské Hradisté, nabizi se zde, provést velky celoplosny vyzkum, ktery by
zkoumal nézor $ir§iho vzorku obyvatel Ceské republiky, nebot’ vefejnost nelze v postojich

k migrantim vnimat jako celistvou.
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ZAVER

Cilem této bakalafské prace bylo pfibliZit étenafi oblast zaméstnanosti cizincti v Ceské
republice a popsat problematiku souvisejici s danym tématem. Jedna se o velmi obsahlou
a také komplikovanou oblast, a proto cilem prace bylo nastinit a srozumitelnou formou
podat informace k dané problematice. Z divodu rozsahu této prace nebylo mozné zachazet
do naprostych detailti tykajicich se problematiky zaméstnanosti cizincii a s tim souviseji-

cich veskerych legislativnich postupii, coz ovSem nebylo ani zdmérem této prace.

Situace na trhu prace v Ceské republice je v sou¢asnosti ovlivnéna neptiznivym demogra-
fickym vyvojem obc¢antl. V této spojitosti mluvime ptredevsim o starnuti populace a odcho-
du mladsich obyvatel Ceské republiky do zahrani¢i. Vzhledem k této situaci, je jednim
z moznych feSeni, umoznéni legalniho zaméstnavani cizincti v Ceské republice, nebot’ tito
pracovnici jsou ekonomicky aktivni a budou tak prispivat do statniho rozpoctu. Noveé pri-
chazejici cizince je vSak potfeba integrovat do spolecnosti a to prostfednictvim socialni

N 24

a tuto oblast by mél stat rozhodné podporovat a zabezpecovat.

V teoretické Casti této prace jsme se zabyvali migraci a problematikou zaméstnanosti ci-
zincl obecné. V praktické ¢asti jsme si nejdiive nastinili problematiku vyzkumného Setie-
ni, vymezili jsme si vyzkumny problém, na zéklad¢ kterého jsme si stanovili vyzkumny cil

a hypotézy.

Z pruzkumu vyplynulo, ze vefejnost ma spiSe pozitivni nazor na legalni praci cizinci
v Ceské republice. Neobavaji se, Ze by cizinec mohl ohrozit pfimo jejich pracovni pozici,
spiSe maji obavy z celkového obsazeni pracovniho trhu cizinci. Jejich obavy vyplyvaji
predeviim z informaci, které ziskavaji v médiich. Casto se hovoii o poklesu bezpecnosti
v zemi, spojenou se zavedenim jiné kultury a zvyka, odlisSného nabozenstvi ¢i moZznych
teroristickych hrozeb. Vefejnost si nemysli, ze by byla Ceska republika dostate¢né zabez-
pecena proti nelegalni praci cizinct, a také, Ze by pfichod cizincti prospival ekonomické
situaci Ceské republiky. Je viak potieba si uvédomit i kladné stranky migrace, jelikoZ vli-

vem nepiiznivého demografického vyvoje v Ceské republice dochazi ke starnuti populace.

Cizinci maji urcitou hodnotu pro nasi spolecnost a maji narok na stejné pracovni podminky
jako obyvatelé Ceské republiky. Tato bakalaiska prace méla Gtenaii pomoci k pochopeni
oblasti zaméstnanosti cizincl a také k uvédomeéni, ze ukolem statu neni podporovat nele-

galni migraci a nelegalni praci cizincii, ale ptichdzejici cizince do hostitelské spolecnosti
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integrovat a v legélni praci je podporovat, nebot’ z demografického hlediska maji velky

vyznam pro nasi spolecnost.
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Piiloha P I — Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik
Vazena pani, vazeny pane,

jmenuji se Markéta TurcCinkova a jsem studentkou kombinovaného bakalarského studia oboru
Zdravotné socialni pracovnik na Fakulté humanitnich studii UTB ve Zliné. Pro svou bakalafskou
praci jsem si zvolila téma ,Problematika zaméstnavani cizinci v Ceské republice®. Dovoluji si Vas

timto pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku.

Vyplnéni tohoto dotazniku je zcela anonymni a dobrovolné. Ziskané Udaje budou vyhradné uzity

pro tuto bakalarskou praci.

Za Vasi ochotu a Cas pfi vyplnéni dotazniku predem dékuii.

Markéta Turcinkova

Jste?
Muz
Zena

OO e

N

Vékova kategorie:
18-30

31-40

41-50

51-60

61 a vice

W

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Zakladni

Stfedoskolské bez maturity s vyucnim listem
Stfedoskolské s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

Kde bydlite?
Mésto
Vesnice

(i N

v

Kde pracujete?
Ve statnim sektoru (statni zaméstnanci)
V soukromém sektoru (zaméstnanci spolecnosti)



O B A B @ &}

11.

—
N

Odkud mate informace o cizincich nebo obecné o migraci? (mozno vybrat vice variant)
Televize

Internet a socialni sité

Noviny a Casopisy

Od pratel

Osobni zkuSenost

JINE: e

Mél/a jste nékdy osobni zkusenost s cizinci?
Ano
Ne

Méla by podle Vadeho nazoru Ceska republika prijimat vice cizincdl do pracovniho poméru?
Urcité ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Urcité ne

Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?
Ano
Ne

. Mate obavy, ze by cizinec mohl ohrozit Vasi pracovni pozici?

Urcité ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne
Urcité ne

Pokud méate obavy ze zaméstnavani cizincl v CR, uved'te konkrétni priklad:

. Souhlasite s legdlni praci cizinc@ v Ceské republice?

Urcité ano
SpiSe ano
Nevim
Spise ne
Urcité ne



13. Myslite si, Ze je Ceska republika dostate¢né zabezpecena proti nelegalni praci cizinci?
] Urcité ano

0] SpiSe ano

7 Nevim

] SpiSe ne

0 Urcité ne

14. Myslite si, Ze prichod cizinct prospiva ekonomické situaci v Ceské republice?
0 Urcité ano

] SpiSe ano

[J  Nevim

] SpiSe ne

0 Urcité ne

15. Myslite si, Ze pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi zaméstnavat cizince?
[ Urcité ano

(] SpiSe ano

] Nevim

(] Spise ne

0 Urcité ne

16. Vadil by Vam cizinec v profesi |lékare?
0 Urcité ano

] SpiSe ano

0 Nevim

SpiSe ne

Urcité ne

17. Vadil by Vam cizinec v profesi déInika?
7 Urcité ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

0 Urcité ne

18. Myslite si, ze zahranicni pracovnik se chova stejné jako ¢esky pracovnik?
0 Urcité ano

] SpiSe ano

1 Nevim

] SpiSe ne

Urcité ne



19. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli spise ne, urcité ne, uved'te, v ¢em vnimate
odliSnosti?

N
o

. Je pro Vas obtizné komunikovat s cizincem?
Urcité ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne
Urcité ne

N
—

. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli urcité ano, spise ano, uvedte, proc je pro
Vas obtizné komunikovat s cizincem?



