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Téma DP:  Projekt optimalizace systému hodnocení a výběru dodavatelů v SD Jednota Zábřeh
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:
Práce je řešena kvalitně. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují a jsou provázané. Analytickou část diplomantka pojala formou osmistupňového modelu průmyslových nákupních rozhodnutí. V analytické části se diplomantka věnuje popisu současného stavu systému hodnocení a výběrů dodavatelů ve firmě SD Zábřeh a zjišťování spokojenosti konečných spotřebitelů se zbožím přímých dodávek na prodejnách družstva. Uvedenou zpětnou vazbu provedla prostřednictví vlastního dotazníkového šetření s cílem zjistit spokojenost zákazníků se sortimentem, kvalitou a cenou nabízených výrobků.  Tuto část práce zakončila přehledným souhrnem výsledků analýzy řešené problematiky ve firmě, doplněnou o grafické znázornění. Při tvorbě projektu DP diplomantka vycházela pečlivě ze zjištěných informací v analýze a vytvořila ucelených systém hodnocení a výběru dodavatelů. 
Diplomantka vzala v úvahu absenci informačního systému v podniku a implementovala nově vytvořený systém hodnocení dodavatelů do aplikace Microsoft Excel s využitím prvků vizuálního managementu. Navrhovaná  řešení diplomantkou jsou pro firmu přínosná a v praxi uplatnitelná. A to zejména z důvodu téměř nulových nákladů potřebných na implementaci navrhovaného projektu diplomantkou. 

Kvalita zpracování práce odpovídá hodnocení A. Práci však hodnotím D - uspokojivě, protože kapitoly č. 10, 12 a 13 v DP jsou čerpány z diplomové práce Jany Vlkové (FaME, MÚPI, obhajoba 2005). Místy dokonce doslovně opsány, a to hlavně od kapitoly 12.3. Diplomantka splnila tak jen z poloviny stanovenou 4.zásadu zadání DP. Nelze také hodnotit splnění 5.zásady zadání DP, podle níž měla diplomantka zhodnotit navrhovaná řešení a formulovat závěrečná doporučení vedoucí ke zlepšení systému. Vlastním doporučením diplomantky jsou zde pouze doporučení č.2 a č.7.  
Otázky k obhajobě:
1) Stručně nás seznamte s postupem implementace projektu hodnocení dodavatelů do praxe v souvislosti se zadanou  4.zásadou zadání DP.
2) Nově zhodnoťte navrhovaná řešení.
3) Nově formulujte závěrečná doporučení ke zlepšení systému výběru a hodnocení dodavatelů pro spotřební družstvo Jednota Zábřeh.
                                                                              D - USPOKOJIVĚ
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                          10. května 2007
Ve Zlíně dne ...............................................

Ing. Lucie Macurová
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


