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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza nákladů a jejich řízení ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	16



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Z hlediska struktury práci chybí kapitola, která by formulovala cíl práce a metody vedoucí k jeho dosažení. V teorii se autor příliš odkazuje na učební text od Popeska a kolektivu. Této části rovněž schází některé teoretické východiska, jako například popis neabsorpčních kalkulací či nástrojů nákladového účetnictví, mezi něž patří nákladové funkce a mnohé další. Při rozboru nákladového řízení se bohužel autor nevěnoval otázce, jaké nástroje nákladového řízení firma užívá, a které naopak firmě schází. Proto není zcela jasné, zda firma používá kromě druhového členění nákladů také některé z dalších nákladových klasifikací. Rovněž analýze chybí stručný popis účetního systému firmy, zejména s ohledem na užití manažerského účetnictví. Zhodnocení současného stavu a návrhy postrádají důkladnější rozbor, z něhož by vyplynuly limity současného řízení. Proto se žádný z návrhů nejeví jako podstatný a mající vliv na současný způsob řízení nákladů.
Otázky:
1. Jaké nástroje vnitropodnikového řízení firma užívá?
2. Jakou metodu kalkulace uplatňuje zkoumaný podnik při stanovení ceny za měrnou jednotku?
[bookmark: _GoBack]3. Které nákladové klasifikace firma využívá pro vnitropodnikové účely? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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