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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro€nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovéni:

5 bodl — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodd — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodii
1. Narocnost tématu prace: 3
a) feSena problematika je sloZita castene
b) ziskavani dat je narocné Castecné
¢) zpracovani dat je naroéné castecné
2. Cile a metody price: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany castecné
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany Castecné
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préce Castecne
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 2
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ne
b) teoretickd &ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i1 cizojazyénych zdroji o X
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) castecne
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem Castecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické §asti price jsou vyuzity poznatky z teorie Castecné
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany castecne
¢) postup aplikace metod prace je dostateéné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené gasteCné




5. Prakticka ¢ast prace — FeSici ¢ast: 3

a) feSici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky dasteéné

b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz dasteéné

¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty casteCné

d) prace naplnila stanovené cile CasteCné

6. Formalni droven prace: 3

a) text je logicky provazan casteCné

b) v praci je pouZita spravna terminologie ano

¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy Castecné

d) prace ma jazykovou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano

e) prace ma grafickou uroveri odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 17

Celkové hodnoceni préace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

PredlozZend bakaldrska praca md primeranii odbornii viroven. Autorka analyzuje systém riadenia vybranej
spolocnosti. Najvdcsou vyhradou k prdci je nekompatibilita medzi teoretickou a praktickou castou prdce a
Struktira prdce. V teoretickej Casti autorka vycerpdvajice vymedzuje pristupy k danej problematike a

v praktickej Casti Citatel zisti, Ze sa jednd o firmu, ktord poskytuje pozemné a vykopové prdace a ma cca 42
zamestnancov (tento pristup je podobny ako polovat s tankom na zajace...) Nie je potom prekvapujiice, Ze
firma "tedriou pozadované dokumenty" jednoducho nemd, pretoze si Zije svoj redlny ekonomicky Zivot.
Vnimam to vSak do istej miery pozitivne, autorka ndm zrejme chcela preukdzat vysokii mieru teoretickych
poznatkov z danej problematiky. V tomto kontexte aj Struktiira prdace ma isté nedostatky a nie je
proporciondlne vyladend. PredloZené ndvrhy na zlepSenie riadenia spoloc¢nosti mali byt exaktnejsie
zdévodnené (vid otdzky).

Otazky:

1. V kontexte ndboru novych pracovnikov navrhujete moznost poskytovat podnikové stipendid. Co Vds vedie
k tejto uivahe?

2. Myslite si, Ze zavedenie webovych stranok by vzhladom na vnutorné charakteristiky tejto firmy znamenalo
vyrazny rast zdkaziek?

BP byla podrobena kontrole ke zji§téni ptvodnosti préce v IS STAG'. Na zéklad® vysledkd této kontroly
bylo zjisténo, ze prace neni plagiat.

Prace splruje kritéria pro obhajobu BPZ.

Ve Zlin€ dne 19.5.2017

-

podpis oponenta BP

Y Vyplije pouze vedouct prace, oponent préce nevypliuje.
* Prdce nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



