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ABSTRAKT

Tato bakalai'ska prace se snazi zmapovat praci piisluinikt Vézenské sluzby Ceské republi-
ky a praci civilnich profesi ve vézeiistvi. V teoretické Casti popisuje praci piislusnikl jejich
povinnosti a ¢innosti pfi vykonu prace, dale povinnosti a ¢innost obCanskych zaméstnancii
a predevsim popisuje spolupraci a soucinnost mezi piislusniky a obcanskymi zaméstnanci
pii zajistovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu zabezpecCovaci
detence. V metodologické Casti jsou interpretovana ziskand data dotaznikovou metodou a
vzhledem ke stanovenému cili vyzkumu a v zévéru také naznaceni shrnuti doporuceni jeho
vyuziti.

Kli¢ové slova:

vézenstvi, Vézenska sluzba Ceské republiky, ptislusnici, civilni profese ve vézenstvi, spo-
luprace a soucinnost, véznice, Ustav zabezpecovaci detence, vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody, vykon zabezpecovaci detence, dozorce, obvinény, odsouzeny, chovanec,

vyzkum

ABSTRACT

This thesis aims to map the work of the Prison Service of the Czech Republic and civilian
jobs in the prison system. The theoretical part describes the work of members of their du-
ties and functions in the performance of work, the responsibilities and activities of civil
servants and especially describes the collaboration and cooperation between members and
civilian employees on remand, imprisonment and security detention. In the methodological
part interprets the data in the questionnaire and proportionate to the aim of research, and in

the end also indicate a summary of the recommendations of its use.

Keywords:

prisons, the Prison Service of the Czech Republic, members of the profession in civilian
prisons, cooperation and synergy, prisons, institute preventive detention, detention, impri-

sonment, security detention, prison officer, accused, convicted, inmate, research
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UvVOD

Tato bakalaiska prace pojednava o spolupraci a soucinnosti piislusnikti s civilnimi profe-

semi ve vézenstvi. Bakalatska prace zahrnuje ¢ast teoretickou a praktickou.

V teoretické ¢asti se budu zabyvat Vézetiskou sluzbou Ceské republiky (dale Vézetiska
sluzba CR) a jeji organizaci v ramci Ceské republiky, v dalsich kapitolach se budu zabyvat
povinnostmi a ¢innosti civilnich zaméstnanct podle odbornosti zaméstnanct, kdy v rdmci
humanizace je kladen diiraz na vyznam specialnich pedagogt, psychologii, socialnich pra-
covniki a jinych specialistli, protoZze humanizace souvisi s dodrzovanim Listiny zakladnich
prav a svobod, ze které plynou zakladni prvky jednéani s véznénymi osobami, dale se zam¢-
fim na povinnosti a ¢innost pfislusnikt Vézenské sluzby, na vzdjemnou spolupraci a sou-
¢innost prislusnikd a odbornych zaméstnanct pii vykonu prace na vykonu vazby, vykonu

trestu a vykonu zabezpecovaci detence.

V praktické ¢asti se budu zabyvat vlastnim vyzkumem, ke kterému byly pouzity tyto
hypotézy: Hypotéza ¢. 1 Ho Doba odpracovanych let s riznou v€kovou hranici bude Cinit
15 rokt u ptislusniki a ob&anskych zaméstnancti ve VV a UpVZD v Brmgé, ktera ma vliv
na jejich spolupraci. Ha Doba odpracovanych let s riiznou v€kovou hranici nebude €init 15
rokil u piisluiniki a ob&anskych zaméstnancti ve VV a UpVZD v Brné, kterda ma vliv na
jejich spolupréci. Hypotéza ¢. 2 Ho Spoluprace mezi piisluSniky a odbornymi zameéstnanci
ve VV a UpVZD v Brné, ktera souvisi s problematikou prace v negativnim prostiedi, ne-
bude mit vliv na stres. Ha spoluprace mezi ptisluSniky a odbornymi zaméstnanci ve VV a
UpVZD v Brng, ktera souvisi s problematikou prace v negativnim prostiedi, bude mit vliv
na stres. Hypotéza ¢. 3 Ho  Spoluprace a souc¢innost mezi jednotlivymi profesemi ve VV
a UpVZD v Brné je na dobré tirovni a tvoii kolektivni tym viech zaméstnancii pro jejich
spokojenost. Ha Spoluprace a sou¢innost s jednotlivymi profesemi ve VV a UpVZD v Br-
n¢ neni na dobré urovni a netvoii kolektivni tym vSech zaméstnancii pro jejich spokoje-
nost. K vlastnimu vyzkumu bude pouZito kvantitativni metody a standardizovaného dotaz-
niku, vyzkumnym vzorkem byli zaméstnanci Vézenské sluzby CR ve Vazebni véznici a

ustavu pro vykon zabezpecCovaci detence v Brné a ve Véznici Kufim.

Tohle téma jsem si zvolil proto, Ze jsem zaméstnanec Vézenské sluzby ve Vazebni véz-
nici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brné. Pracuji jako pfislusnik Vézenské
sluzby na odd¢leni pro vykon zabezpecovaci detence, kde pti svém vykonu prace spolu-

pracuji s dalSimi pfisluSniky a civilnimi zamé&stnanci. V této praci bych chtél poukazat na
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to, zda je spoluprace a soucinnost mezi pfislusniky a civilnimi zaméstnanci dostacujici
v ramci spoluprace na oddéleni i celkove v rdmci celé véznice, jak funguje spoluprace me-
zi prislusniky a jednotlivymi zaméstnanci véznice na vykonu vazby, vykonu trestu odnéti
svobody a na vykonu zabezpeCovaci detence. V ramci praktické ¢asti budu provadét Setie-
ni, které bude zaméteno na ptislusniky Vézenské sluzby a obCanské zaméstnance, kterym
budu pokladat otazky ohledné spoluprace a soucinnosti, vlivu prostiedi na praci zamest-
nance jako lidské bytosti a fungujiciho systému Vézenské sluzby, zda by zaméstnanci ne-

méli navrh na zlepSeni systému spoluprace a soucinnosti.

Za cil prace jsem si dal zjistit, zda existuji uzké vztahy spoluprace a soucinnosti mezi
zaméstnanci Vézenské sluzby CR, jak v ramci oddéleni, tak 1 mezi celym personalem Vé-
zeniské sluzby CR, pfedevs§im mezi piisluSniky a odbornymi zaméstnanci ve Vazebni véz-

nici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brné, tak stejné i ve Véznici Kuiim.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VEZENSKY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

1.1 Vé&zenska sluzba CR

Vézeniska sluzba byla zfizena zakonem ¢. 555/1992 Sb. O Vézenské sluzbé a justiéni
strazi Ceské republiky, je statni rozpoétovou organizaci a bezpeénostnim sborem. ,,Vézeri-
ska sluzba Ceské republiky se cleni na vézeiiskou strdz, justicni straz a spravni sluzbu, pri-
Cemz vezenska a justicni straz maji postaveni ozbrojeného sboru. Spravni sluzba zabezpe-
Cuje organizacni, ekonomickou, vychovnou a dalsi odbornou cinnost. Jeji soucasti je zdra-
votnickd sluzba.“. (publikace Ceské véznice 2008, s. 6) Vézeiiska sluzba je podiizena Mi-
nisterstvu spravedlnosti CR a je tedy na rozhodnuti vlady kolika zamé&stnanci bude Vézei-
ska sluzba moci disponovat. Vlada pridéluje Vézenské sluzbé pocet tabulkovych mist a
finan¢ni ¢astku na platy zaméstnanci. Poslanim Vézeniské sluzby je zajiStovat vykon vaz-
by, vykon trestu odnéti svobody a bezpecnost a pofaddek v soudnich budovach, déle je zod-

povédna za predvadéni a eskort a stiezeni véznéné osoby.

1.2 Povinnosti a ¢innost Vézeiiské sluzby CR

Veézeiniskd sluzba zodpovida za dodrZzovani podminek stanovenych zdkonem pro vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a pro vykon zabezpecovaci detence. M4 za tkol spravu
veznic, sttezeni, predvadéni a eskortovani véznénych osob. Zajist'uje poradek a bezpecnost
mimo véznice jako jsou prostory soudi, statnich zastupitelstvi, zdravotnich zafizeni a v
jinych mistech stanovenych zdkonem. Zabezpecuje Ukoly pii pfedchézeni a odhalovani
trestné ¢innosti osob ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Vede evidenci véznénych
osob a vytvaii podminky pro pracovni a jinou ¢innost, naptiklad vzdélavani véznt pro-
stiednictvim riiznych programi, aby se mohlo ptedejit pfipadné recidivé a v€znéné osoby
mohly tak po propusténi vést fadny zivot. Vézenska sluzba také provadi vyzkum v oblasti
penologie a vyuziva védecké poznatky a vysledky vyzkumi ve vykonu vazby a vykonu

trestu odnéti svobody. (publikace Ceské véznice 2008, s. 6)
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1.3 Organizace Vézeiiské sluzby v CR

Do organizaénich slozek VS v CR patii:

e generalni feditelstvi

e vazebni véznice,

e véznice,

e ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence
e Akademie vzdélavani VSCR

e Stfedni odborna ucilisté

e Zotavovny vézenské sluzby

Generalni feditelstvi kontroluje a metodicky fidi ¢innost ostatnich organiza¢nich slozek,
v Cele stoji generalni feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Do kompe-
tenci Ministra spravedlnosti Ceské republiky patii zfizovani ¢i popiipadé zruseni jednotli-
vych véznic a vazebnich véznic. Generalni feditel jmenuje a odvolava feditele vazebnich

véznic, véznic a také Institutu vzdelavani.

Vazebni véznice jsou véznice, které maji zajistovat vykon vazby obvinénych muzi, zen
¢1 mladistvych. Vazebni véznice v Ceské republice se nachazi v Brné€, Ceskych Budé&jovi-
cich, Hradci Kréalové, Liberci, Litométicich, Olomouci, Ostrave, Teplicich a v Praze na

Pankréci a Ruzyni.

Véznice se v Ceské republice déli do 4. zakladnich typti podle zptisobu vnéjsiho stieze-
ni a zajiSténi bezpecnosti a vedle niZze uvedenych typil véznic se zfizuji také zvlastni vézni-
ce pro Zeny a matky s détmi nebo véznice pro mladistvé. O zatazeni do typu véznice roz-
hoduje vzdy soud podle zavaznosti spachaného trestného ¢inu, pro mladistvé plati stejné

podminky zatazeni pro vykon trestu odnéti svobody.
Déleni véznic do 4. zakladnich typt:

» Véznice s dohledem
» Véznice s dozorem
> Véznice s ostrahou

» Véznice se zvysenou ostrahou
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Jednotlivé véznice se od sebe mohou liSit ve ziizeni odd¢leni riznych typa, ale ty nesmi
ohrozovat tcel pro vykon trestu. (Zakon ¢.169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a

o zmeéné nekterych souvisejicich zékontt)

Ustavy pro vykon zabezpedovaci detence se v CR nachazi v Brné a Opavé. Ustav za-
bezpeCovaci detence je druh ochranného opatfeni a poprvé byl upraven v zdkonu ¢.
129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a o zméné nékterych zékont. ,,Zabezpeco-
vaci detence se vykonava v ustavu pro vykon zabezpecovaci detence se zvlastni ostrahou a
s lecebnymi, psychologickymi, vzdélavacimi, pedagogickymi, rehabilitacnimi a c¢innostnimi

programy. “ (zdkon ¢.40/2009 Sb., trestni zdkonik, §100, ods.4)

Detence znamena drzeni a 1é€ba nemocnych vcetné pachatelti trestnych ¢inti, a to bez
jejich souhlasu ve zdravotnickém zafizeni. Diivod pro zaloZeni tstavu zabezpeCovaci de-
tence bylo, ze ustavni ochranné 1éCeni, které bylo natfizeno, nefeSilo problematiku pachate-
14, které pro svoji dusevni poruchu jsou mimotradné nebezpec¢ni pro spole¢nost. Do této
skupiny pachatelt miizeme uvést napiiklad sexualni devianty, u kterych pro jejich dusevni
poruchu lze pfedpokladat, Ze se dopusti znovu zvlast’ zavazné trestné ¢innosti, dale do této
skupiny mizeme zafadit vysoce nebezpecné agresory, kteti svym jednani predstavuji urci-
tou hrozbu pro spole¢nost, pro takové skupiny pachatelti pobyt v klasické psychiatrické
1é¢ebné neobsahuje dostate¢né prvky spolecenské ochrany. ZabezpecCovaci detence pied-
stavuje krajni feSeni, kdyZ jind ochrannd opatifeni neptipadaji v ivahu, protoze podstatou je
ochrana spole¢nosti. Soud mize uloZit zabezpecovaci detenci bud’ samostatné, pti upusténi
od potrestani, anebo ji mlZe uloZit i vedle trestu, kdy detence je vykonana aZ po vykonu

trestu odnéti svobody. (Vantuch, 2010)

V Ceské republice je 36 véznic, z toho 10 vazebnich véznic a 2 Gistavy zabezpedovaci

detence, v pfiloze ¢. 1 je vyobrazena mapa organizace VSCR.

Akademie vzdélavani VSCR se sidlem ve Strazi pod Ralskem je celorepublikovym re-
zortnim zafizenim pro profesni vzdélavani zaméstnanct VSCR, které zajist'uje jak teore-
tickou, tak 1 praktickou ptipravu ptislusnikii a obcanskych zaméstnancti pro vykon sluzby,
predevsim také pro zvyseni odborné urovné pro vykon prace. Akademie provadi také vy-
zkum v oboru penologie, jehoZ vysledky uplatituje v praxi pii vykonu vazby a vykonu tres-

tu odnéti svobody. (akademievs.cz)
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Zotavovny vézeniské sluzby slouzi jako rekreacni zafizeni zaméstnanct vézenské sluz-
by, tak téz plni funkci Skoliciho stiediska, déale slouzi k pofadani porad, kongresii, konfe-

renci, predvadecich a kulturné spolecenskych akci. (vscr.cz, zotavovna Kvétnice)

1.4 Organiza¢ni struktura véznice

Do organizacni struktury véznice fadime v prvni fad¢ vézenskou straz, ktera zajistuje bez-
pecnostni funkci celé véznice, v druhé fade je oddéleni vykonu vazby a trestu, do kterého
fadime krom¢ vedeni oddéleni a dozorcti, hlavné odborné zaméstnance, kterymi jsou vy-
chovatelé a vychovatelé terapeuti, socialni pracovnici, specialni pedagogové a pedagogové
pro volny ¢as, psychologové, a neposledni fadé nesmime zapomenout také na duchovni
sluzbu, ktera zde ma svoje misto. Praci odbornych zaméstnancii se budu vénovat v pristi
kapitole, kde ptiblizim jejich povinnosti a jejich népli prace. Dalsi organizaéni slozkou
véznice je referat prevence a stiznosti, oddéleni logistiky, ekonomické a spravni oddéleni,
zdravotni stfedisko a vézenskd nemocnice, dale spravni referat, oddeleni informatiky a

personalni oddéleni.

Vézeiniska straz jejim tikolem je stieZit prostory véznice jak uvnitt budovy, tak i zvenéi.
Stiezit, predvadét a eskortovat véznéné osoby a zajiStovat bezpecnost a poradek mimo
veéznici. Do organizacni sloZky oddéleni vézenské strdze patfi vedeni vézenské straze,
straZni smény, eskortni sména a dopravni referat. K vézenské strazi patii také justicni straz,
ktera ma za tikol zajiSténi bezpecnosti a pofadku v prostorach soudu a ochranu soudct pfi

vykonu soudnich rozhodnuti.

Oddéleni pro vykon vazby a trestu odnéti svobody realizuje predev§im plnéni prav a

povinnosti obvinénych a odsouzenych.

Oddéleni vézenské nemocnice a zdravotni stfedisko slouZi k zaji§téni zdravotni péce jak
pro obvinéné, odsouzené a chovance, tak i pro pfisluSniky vézeniské sluzby v pifipadé néja-
kého zranéni pfi vykonu prace. Zdravotni péci je vedena na usecich psychiatrie, rehabilita-
ce, ortopedie, neurologie, urologie, gynekologie, chirurgie, interny, RTG, SONO, ORL,

LSPP, dermatovenerologie, infekénich chorob a;.

Oddéleni logistiky zajiStuje hospodafeni s materidlem, vystroji a vyzbroji, realizuje
spravu a udrzbu objektu, spravuje telekomunikacni sit€ a vykonava vSechny souvisejici

ukony.


http://www.vscr.cz/
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Odd¢leni informatiky zabezpecuje spravu informacnich siti a chod vypocetni techniky.

Ekonomické oddéleni vede Ucetnictvi, rozpocet, zpracovava a vyplaci mzdové nélezi-
tosti jak pfislusnik a civilnich zaméstnanct, tak i véznénych osob, dale ma na starost

spravu pohledavek, pokladni sluzbu a zajistuje zaméstnavani obvinénych a odsouzenych.

Personalni oddéleni zajistuje vybérova fizeni, pfijimani zaméstnancli a obsazovani do
urcitych kvalifikovanych funkci, vede evidenci zaméstnancti, podili se na dopliiovani a

zvyseni kvalifikace zaméstnancti.

Spravni oddéleni zajist'uje veskerou agendu souvisejici s pfijimanim, pfemistovanim a
propousténim veézil, zpracovava evidenci a ukladani administrativnich dokladt spojenou
s omezenim svobody obvinénych a odsouzenych. Zabezpecuje vSeobecné a vézenské ad-

ministrativy a vede evidenci a statistiku pfi vykonu vazby a trestu.

Oddé¢leni prevence a stiznosti je povéfenym policejnim organem, ktery provadi odhalo-
vani a Setfeni trestné ¢innosti v souvislosti s vykonem sluzby, dale provétuji veskeré poda-
ni stiznosti jak od zaméstnanci Vézenské sluzby, tak i od véznénych 1 civilnich osob

v souvislosti vykonu Vézeniské sluzby.
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2 PRACE CIVILNICH ZAMESTNANCU VS CR

Préace civilnich zaméstnancii patfi do pracovné pravnich vztaht, az na nékteré vyjimky
specialistl se fadi ke statnim Ufednikiim (ne vSak ve smyslu sluzebniho zakona). Pijimaci
proces k Vézenské sluzbé neni nikterak jednoduchy, protoze potencionalni zaméstnanci
musi projit naro¢nymi zdravotnimi a psychologickymi testy, které vylou¢i nezptisobilé
osoby pro praci ve vazebnich véznicich, véznicich a tstavu pro vykon zabezpecovaci de-

tence.

Specializované vzdélavani zajistuje Akademie vézenské sluzby CR, ktera se nachazi ve
Strazi pod Ralskem, kde zaméstnanci prochazi riznymi vzdélavacimi kurzy, jezdi na re-

kvalifikace potfebné k vykonu jejich odborné profese. (Hendrych, 2012)

Do skupiny odbornych zaméstnancti fadime vychovatele, vychovatele terapeuty, psy-
chology, sexuologa, specidlni pedagogy, pedagoga pro volny ¢as, socialni pracovniky, so-

ciologa, duchovni sluzbu.

2.1 Vychovatel

Vychovatel je specialista s vysokoSkolskym vzdélanim s pedagogickym zaméfenim.
Vzdy je podfizen vedoucimu oddé¢leni a metodicky usmérniovan specialni pedagogem. Vy-
chovatel by m¢l byt zékladnim ¢ldnkem v praci s odsouzenym. Jeho tkolem je vzdélavaci
a preventivni ¢innost zamétend na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a
reedukaci. Vychovatel vykondva ur€itd opatfeni k optimalizaci vychovného procesu od-
souzenych a realizaci protidrogové prevence v rdmci véznice. Vychovatelé Casto vedou
zajmové a vzdelavaci krouzky, mezi které miZeme uvést napiiklad tzv. komunitu, kde
vychovatel poklada otazky souvisejici s jejich zivotem ve vézeni, k dalSim aktivitam, kte-
rych se mnohou ucastnit odsouzeni je naptiklad arteterapie, dramaterapie, sledovani TV,
akvaristika, vafeni a jiné ¢innosti dle programu véznic. Z mého pohledu je zajmova ¢innost
odsouzenych velmi diilezitd a prospeésna, protoze prohlubuje jejich dovednosti a zvySuje
tak Sance po propusténi vést fadny Zivot. Kazda aktivita je v minimalni délce 45minut na
jednu aktivitu, rozlozené podle potteby v pribéhu celého tydne vcetné dnli pracovniho
volna a klidu, podle § 48 odst. D, Sbirky ¢&. 5 Natizeni generalniho feditele VSCR z roku
2016, o zaméstnancich a pfislu$nicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpedujici

vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.
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Vychovatel denné€ pracuje s odsouzenymi a fesi jejich problémy a pozadavky, odpovida
také za stav kazn¢, potadek a upravenost cel a také motivuje odsouzené k pfimétené upra-
ve. Vede evidence odsouzenych a v osobni karté provadi pribézné zéapisy u svétenych od-
souzenych, nadale poucuje odsouzené o jejich pravech a povinnostech véetné fadu véznice,
rozhoduje o ubytovani vézné do jednotlivych loznic nebo cel, zabezpecuje kontrolu kore-
spondence, balicki a telefonickych hovord, pfijeti navstév, zprostiedkovava vytizovani
zadosti, stiznosti a schiizky s ostatnimi zameéstnanci napt. s psychologem, socidlnim pra-

covnikem dle potieby.

Vychovatelé spolupracuji pti praci s ptislusniky vykondvajici vézenskou straz, ktera
predvadi odsouzeného na ptislusné misto pro danou aktivitu. Vychovatel pti své praci také
spolupracuje s ostatnimi zaméstnanci napi. na spolupraci pii sestaveni konkrétnich pro-
grami zachazeni jemu svéfenych odsouzenych. Vede osobné zpravidla 2 priibézné aktivity
a zajistuje jejich dokumentaci, kde sestavuje pribéznd hodnoceni aktivit. Navrhuje reali-
zaci potfebnych zmén jako je pfemisténi a piefazovani odsouzeného do jiného typu vézni-
ce, povolovani volného pohybu mimo véznici a doasného propusténi z véznice. Zpraco-
vava navrhy na preruSeni vykonu trestu a podili se na vybéru odsouzenych na zatazeni do
prace. Pii kazdodennim styku s odsouzenymi ma tak ptehled o jejich chovani ve vykonu
trestu, ktery mu tak umoznuje vytypovavat odsouzené s psychickymi problémy, dale se
sklony k automutilaci, k atékiim, nebo také jako mozné objekty napadeni nebo jako mozni
pachatelé nésilného jednani, ktefi jsou nasledné vySetfovani z dalsi trestné Cinnosti. (Sbirka
natizeni generalniho feditele VSCR 2016, o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluz-
by Ceské republiky zabezpedujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon

zabezpecovaci detence)

2.2 Vychovatel terapeut

Prace vychovatele terapeuta je velmi podobna praci vychovatele. Vychovatel terapeut
se podili vramci své Cinnosti v terapeutickych programech na zpracovani projektl pro
jednotlivé skupiny odsouzenych. Jedna se o takové programy, které pomohou po propusté-
ni odsouzeného ho 1épe velenit do bézného Zivota, aby mohl vést fadny zivot. Vede praci
samostatné¢ s tviir¢im zpiisobem, poskytuje poradenstvim odsouzenym z hlediska propuste-
ni a navratu do spolecnosti. Vede aktivity na prevenci socialné patologickych jevii mini-
maln¢ 12 hodin tydné a sleduje Gc¢ast odsouzenych na aktivitdch a informuje o tom ostatni

zaméstnance podle odbornosti, podili se na zkoumani vzniku pfi¢in a navrhuje feSeni
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k jejich prevenci a eliminaci. Realizuje svéfenou kazeiiskou povinnost a podili se na navr-
hu k rozhodovani o ptferuSeni vykonu trestu, povolovani volného pohybu mimo véznici a

k ptefazeni odsouzenych do jin¢ho typu véznice nebo jejich premisténi.

Vede prislusnou dokumentaci a vybér diagnostickych metod je na jeho uvazeni. Us-
meériuje metodicky dle své odbornosti vychovatele a pedagogy volného ¢asu v oblasti pti-
pravy a vedeni jednotlivych aktivit a je metodicky usmériiovan psychologem. Spolupracuje
v souc¢innosti se socialnim pracovnikem a zakonnym zastupcem mladistvého pfi feSeni
piipravy na budouci povolani, podili se na vybéru odsouzenych pii zatazovani do pracov-
nich ¢innosti, vzdélavani anebo riznych rekvalifika¢nich kurzl, zabezpecuje vSeobecné a
odborné vzdélavani odsouzenych v pripadé ze ve véznici neni zfizeno pracovisté stiedni
odborné skoly, uéilisté Vézenské sluzby. (Sbirka nafizeni generalniho feditele VSCR 2016,
o zaméstnancich a piislusnicich Vézeniské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon

vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence; Hendrych ,2012)

2.3 Psycholog

Psycholog je odborny zaméstnanec oddéleni, ktery je podfizen vedoucimu oddéleni a je
odbornym poradcem feditele véznice v psychologickych zalezitostech. Psycholog garantu-
je odbornou psychologickou ¢innost a také odbornou uroven realizace programu zachazeni
u odsouzenych. V rdmci komplexni zpravy zpracovava u odsouzenych jejich psychologic-
ké posouzeni véetné doporuceni pro program zachazeni. Jeho hlavnim ukolem je psycho-
logické diagnostika odsouzenych a vhodny vybér diagnostickych metod. Zpracovava pie-
hled jednotlivych aktivit programu s ur€enim mista, ¢asu a stanovenim osobnim odpovéd-

nosti za jejich realizaci.

Poskytuje poradenskou a psychologickou pomoc a na zadost lékate provadi psycholo-
gickou diagnostiku u vytypovanych odsouzenych. Zabezpecuje individualni psychologic-
kou pé¢i u odsouzenych se sklony k sebepoSkozovani ¢i k sebevrazdé€, pti drzeni hladovky
anebo jinymi psychickymi problémy. Z tohoto hlediska velmi casto spolupracuje

s lékafem.

Spole¢né s ostatnimi odbornymi zaméstnanci se podili na zpracovani konkrétnich pro-
grami a vede nejméné vSak na jednu aktivitu zaméfenou na specialné vychovné aktivity,

kde sleduje kvalitu Gcasti a ptipadné zmény chovani u odsouzenych a vede o tom doku-
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mentaci. Vede poradenskou pomoc a psychoterapie, vede rozhovory s odsouzenymi. (Hen-

drych, 2012)

2.4 Sexuolog

Sexuolog je ¢loveék s vysokoskolskym vzdélanim v 1ékarském oboru, mél by byt empa-
ticky s analytickym myslenim, mit dobré komunika¢ni schopnosti a zvladat krizové situa-
ce, protoze jeho ukolem je diagnostika a léCeni sexudlnich poruch u Zen a muzi. Mezi
hlavni napln prace sexuologa patii komunikace s odsouzenym v tstavni ochranné 1&Cbe,
dale musi analyzovat sexudlni poruchu a stanovit diagnézu sexudlni poruchy a nasledné
navrhuje zpasob 1é¢by. Pti své praci spolupracuje s psychology. Myslim si, Ze tato prace je
velmi naro¢nd z hlediska spoluprace s odsouzenymi, kteti musi projevit svillj zajem o spo-
lupraci a 1éceni, protoze ne kazdy odsouzeny, ktery mu ma byt ud€lena Ustavni ochranna

1é¢ba, projevi svlij zajem o 1éCeni.

Lécba probiha ve specializovaném odd¢leni pro odsouzené, ktefi maji soudem natize-
nou ochranou 1é¢bu. Ordinaéni sezeni se sexuologem probiha jednou tydné, kde probihaji
konzultace s odsouzenymi v Gstavni ochranné 1é¢bé, kdy se pravidelné provadeji kontrolni
vySetfeni a kontrolni odbéry hormonalnich hladin, pfedepisuje medikace anti androgeny,
eventualné zvazuje testikularni pulpektomie apod. (Vézeniska sluzba Ceské republiky, Za-

chéazeni s odsouzenymi s natizenou ochranou 1écbou sexuologickou tstavni, 2010)

Podle sexuologa Karla Nedomy, ktery definoval koncepci léceni sexuélnich delikventd,
vychézi z klasické predstavy adaptacni 1écby, kdy sexualni delikvent ziska prvné néhled na
své sexualni motivace, tak aby se mohl sexualn€ adaptovat a jeho sexudlni chovani nevedlo
k poruseni norem. Jako prevence je doporucovano a nejspolehlivéjsi zpiisob sexualni adap-
tace je plnohodnotny partnersky vztah, plati to i pro homosexudly, dalSim sexudlnim adap-
taénim zpiisobem je provozovani autoerotiky, ktera ma preklenout i momentalni vzestupy
sexudlné deviantnich tendenci. Adaptacni 1écba ma zékladni vyznam v 1é€ebném schématu
psychoterapie je jako syntéza se socioterapii a piipadné taktéZ biologickych lécebnych
postupti, protoZe ani kastrace, ani hormondlni 1é¢ba anti androgeny, chirurgické vykony na
mozku nezméni pedofilii, homosexualni chovani ¢i fetiSismus apod. Jde jen o zredukovani
sexudlni spontaneity na minimum, protoZe 1 kastrovany pedofil zlstane navzdy pedofilem.

V ptipad¢ kastrace u muzi je sniZeni sexudlni aktivity naprosto spolehlivé, kde se provadi

chirurgickym vykonem testikularni pulpektomii. Ta je provedena na Zadost pacienta a vy-
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kon musi byt schvalen odbornou komisi, po letech sledovani této metody u sexualnich de-
viantl neni vice nez 2,5 % recidiv sexualnich delikti.

(wikiskripta.eu/index.php/Sexualni_delikvence)

Véznice Kufim ma sepsanou dohodu o poskytovani léCebné sexuologické péce
s Psychiatrickou 1é¢ebnou Brno Cernovice. P¥i ordinagnich sezenich sexuologa, probiha
komunita s odsouzenymi, u které jsou ptitomni i dalsi odborni specialisté vézeniského per-
sonalu. S odsouzenymi probiha 2krat tydné skupinova psychoterapie, ktera je vedena 2
psychology, dale socidlné psychologicky vycvik vedeny vychovatelem terapeutem a psy-
chologem ten probiha také 2krat tydné a vecerni klub, ktery je veden vychovatelem terape-
utem a psychologem, ktery je jednou za 14 dni. K 1é¢bé odsouzenych pomaha psani si de-

nikid, psychoterapie a psychorelaxace.

Odsouzeni mohou navstévovat rizné vychovné aktivity jako psychoterapeutické skupi-
ny, pracovni vychovy a muzikoterapie aj. vzdélavaci aktivity, zde mohu uvést napt. krouz-
ky kynologicky, ptirodovédny, zeméepisny, myslivecky nebo jako vareni, vypocetni techni-
ka, dale Sachovy krouzek a riizna kondi¢ni cviceni a mi¢ové hry a spousta dalSich. (Vézen-
sk sluzba Ceské republiky, Zachazeni s odsouzenymi s nafizenou ochranou lé¢bou sexuo-

logickou tstavni, 2010)

2.5 Specialni pedagog

Je to odborny zamé&stnanec oddéleni, musi mit vysokoSkolské vzdélani s pedagogickym
zam¢efenim. Jeho ukolem je u svéfenych odsouzenych zajistit odbornou uroven realizace
programu zachazeni a vnitini diferenciace. Je podfizen vedoucim oddéleni a je odbornym
poradcem v pedagogickych aspektech fediteli véznice. Metodicky usmériiuje praci vycho-

vatele a pedagogy volného ¢asu. (Hendrych, 2012).

Specialni pedagog vykonava praci samostatné a tviréim zptusobem a jeho ukolem je
provadeéni pedagogické diagnostiky a vybér diagnostickych metod je na jeho uvazeni, vy-
déava urcita doporuceni pro program zachazeni s odsouzenymi. Zpracovava seznamy vsech
vychovnych, vzdélavacich, zajmovych a sportovnich programi. Vede nejméné jednu akti-
vitu napft. logopedie, ¢i zamétfené na vychovnou ¢innost jako prevence po propusténi, aby

odsouzeny mohl vést fadny Zivot.
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Spolupracuje ve véznici s ostatnimi odbornymi zaméstnanci oddé€leni, nejvice vSak
s dozorci, déle se socidlnimi pracovniky, vychovateli. Specidlni pedagog ma za ukol pte-
devsim, zpracovavat plany jednotlivych programi do mésicnich plant s terminy, misty
konani a s konkrétni zodpovédnou osobou. Podili se na vybéru odsouzenych do pracovni
¢innosti a realizuje svou kéazenskou pravomoc. Specialni pedagog je v oddélenich pro vy-
kon vazby i pro vykon trestu. (Sbirka nafizeni generalniho feditele VSCR, o zaméstnancich
a piislusnicich Vézeniské sluzby Ceské republiky zabezpecujicich vykon vazby, vykon
trestu odnéti svobody a vykon zabezpecCovaci detence, o zaméstnancich a pfisluSnicich
Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpelujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svo-

body a vykon zabezpecCovaci detence, 2016)

2.6 Pedagog volného ¢asu

Pedagog volného ¢asu do jeho naplné€ prace aktivity skupinové i individualni, zajmové a
self care, ¢innosti podle odbornosti a kvalifikace, zejména rukodéIné i terapeutické, kultur-
ni a sportovni ¢innosti s odsouzenymi. Plni samostatné a tviiréim zpiisobem tyto tkoly jako
vedeni nejméné 4 aktivit, které jsou rozvrzeny do celé¢ho tydne i na dny volna a klidu. Pla-
nuje akce volnocasového charakteru naptiklad rizné vzdélavaci soutéze sportovni olympi-
ady, kde sleduje Ucast odsouzenych, zmény v chovani a nésledné zpracovava hodnoceni a
podili se také na hodnoceni zasilané ostatnim organiim. Vede riizné sportovni sklady ¢i

dilny pro rukodé€lné prace, pro kulturu atd. (Hendrych, 2012)

2.7 Socialni pracovnik

Jde o odborného zaméstnance, ktery vykonava samostatnou socidlni praci a dba a na
dodrZovani a zajisténi kvality poskytovanych socidlnich sluzeb a na dodrZovéni etického
kodexu socialnich pracovnikil. (Sbirka nafizeni generalniho feditele VSCR, o zaméstnan-
cich a piislusnicich Vézeniské sluzby Ceské republiky zabezpedujicich vykon vazby, vykon

trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence, 2016)

Socialni pracovnik vykonava praci, kterd je zaméfena na plynuly pfechod odsouzeného
do tadného zivota. Je podfizen zéastupci vedouciho oddéleni a v oblasti socidln€ pravnich

aspektl byva odbornym poradcem feditele véznice.

Socialni pracovnik ma za ukol podileni se na koncepci zachazeni s odsouzenymi, spo-

lupracuje podle potteby s dalSimi piisluSnymi statnimi organy socidlniho zabezpeceni a
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organy statni spravy, koordinuje a vyhodnocuje sluzby spoluprace s ptislusSnym Proba¢nim
a mediacnim stfediskem, cirkvemi a zajmovymi sdruzeni, dale navazuje podle potieby
kontakty s blizkymi osobami odsouzeného, fesi souvisejici rodinné problémy v ptipade
vazby obvinéného, seznamuje obvinéné ¢i odsouzené s vnitinim fadem véznice, poskytuje
socialné¢ pravni poradenstvi pro odsouzené a nabizi jim pomoc pii uplatiovani prav
opravnénych zdjma pii vyfizovani osobnich zalezitosti. Spolupracuje se s dal§imi odbor-
nymi zaméstnanci a ucastni se komunity, mezi né¢ mizeme uvést: vychovatele, specialniho
pedagoga, psychologa, 1¢ékaie se zdravotni sestrou, naptiklad vykon zabezpeCovaci deten-

ccC.

Podle odborného zaméteni vykonava vychovnou ¢innost a vede minimalné 1 skupino-
vou aktivitu, které jsou zamétené na poradenstvi v oblasti prevence pfi¢in a vznik trestné
¢innosti a na jeji disledky, a naopak se snazi motivovat a podporovat takové postoje a do-
vednosti, které pomohou odsouzenym v navratu do fadného spolecenského zivota. Zajist'u-
je dokumentaci a ptedklada stanoviska k prefazeni odsouzeného, v piipad¢, ve kterém do-
chéazi ke zménam chovani obvinéného, odsouzeného anebo chovance, navrhuje umisténi do

krizového, specializovaného oddé€leni ¢i do bezdrogové zony atd.

Podili se na feSeni socialnich problému a zucastiiuje se pravidelné porad organu teditele
véznice. Socidlni pracovnici se pravidelné zlcastiuji dilezitych rekvalifikaci pro vykon
jejich odborné profese. (Sbirka nafizeni generalniho feditele VSCR, o zaméstnancich a
ptislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpedujicich vykon vazby, vykon trestu

odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence, 2016; Hendrych, 2012)

2.8 Sociolog

Sociolog patii mezi odborné zaméstnance Vézenské sluzby Ceské republiky. Jeho tiko-
lem je zajistovani analytické a poradenské ¢innosti na odd€lenich personalni prace, dale na
useku pro vykon trestu a v ramci dislokace véznice. Provadi rizné analyzy, sledovani a
prib&zna Setfeni v ramci socidlnich vztahli mezi odsouzenymi, mezi odsouzenymi a za-
meéstnanci, mezi zaméstnanci navzajem, zjiStuje Groven spoluprace u zastupcl odsouze-

nych se zaméstnanci.
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2.9 Duchovni sluzba

Duchovni sluzba ve véznicich je dobrovolnd pro vSechny odsouzené. K vykonu du-
chovni sluzby jsou opravnény pouze registrované cirkve a nabozenské spole¢nosti, kterym

bylo pfiznano opravnéni podle zvlastniho pravniho piedpisu k vykonu tohoto prava.

Poskytovani duchovni sluzby je zahrnuto ve vnitinim fadu véznice anebo véznice od-
souzen¢ informuje jinym vhodnym zplisobem. Zalezi uz pouze na odsouzeném, jestli se
bude chtit zicastnit bohosluzeb, protoze zadny odsouzeny nesmi byt nucen k ucasti na bo-
hosluzbach ani nesmi byt donucen k rozhovoru s cirkvi. Duchovni sluzby se umoznuji pie-

devsim ve dnech pracovniho klidu.

Cirkev musi dbat pfi poskytovani duchovnich sluzeb na vnitini fad véznice pro vykon
trestu. Mezi duchovni sluzby, které cirkev odsouzenym poskytuje, miizeme zaradit zejmé-
na bohosluzby, pastora¢ni navstévy a individudlni rozhovory s odsouzenym, déle zajistuje
pro odsouzené duchovni a nabozenskou literaturu, potada prednasky zejména s etickou
tématikou a dal$i formy, které pomohou k dosazeni ucelu vykonu trestu. (dle §20 Zakona
¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zako-

ni)
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3 SPOLUPRACE A SOUCINNOST PRISLUSNIKU A
OBCANSKYCH ZAMESTNANCU PRI VYKONU PRACE

3.1 Spolupriace a soucinnost prislusnikii a civilnich zaméstnanci

Spolupraci a soucinnost zaméstnancli je dana Nafizenim generalniho feditele 5/2016,
Sb. o zaméstnancich a pfislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpedujicich

vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.

Timto natfizeni se stanovuji tkoly, ¢innost a organizace zaméstnancti a piislusnikd Vé-

zetiské sluzby CR na vykonu vazby, vykonu trestu a vykonu zabezpe&ovaci detence.

Natizeni generalniho feditele 5/2016, o zaméstnancich a pfislusnicich Vézenské sluzby
Ceské republiky zabezpecujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon za-
bezpeovaci detence, stanovi povinnosti pro zaméstnance a prislusniky VSCR, ktefi se
musi timto nafizenim fidit. Stanovuje plnéni povinnosti, které vyplyvaji z toho nafizeni i
dalsich predpist véznice, tak aby byl zabezpecen a zajistén vykon vazby, vykon trestu a
vykon zabezpecovaci detence a doSlo tak ochrané spolecnosti, a pfitom byla zachovana
lidska dlstojnost, ktera je dana Listinou zakladnich prav a svobod a doslo k realizaci vy-
chovného a terapeutického ptisobeni véznénych osob nebo chovanct. Dba se na to, aby
byla véznénym osobam nebo chovanclim omezena pouze ta obCanska prava, kterd souvise-
ji s vykonem trestu, které jsou vymezeny zakonem o vykonu vazby, vykonu trestu a vyko-
nu zabezpecujici detence, a uloZena pouze omezujici opatieni, které zaru¢i bezpecnost,

zdravi a ochranu zivota, majetku véznice a Gistavu zabezpecujici detence.

VSichni zaméstnanci musi chodit do prace ¢i sluzby fadné ustrojeni, naptiklad ptislus-
nici vézeniské sluzby v uniforméch, které jim byly pfidéleny. Dale zaméstnanci a pfislusni-
ci musi dbat zasad bezpecnosti pii praci a jsou vazani ml¢enlivosti, dale nesmi zneuzivat
svého postaveni ke svému prospéchu. Musi vystupovat korektné jak k véznym osobam, tak
1 k chovanciim, aby vzbuzovali u nich pfirozeny respekt pro upevnéni poradku a kézné ve
véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence. Déle by méli svym jednanim piispét

k pozitivnimu ovliviiovani v€znénych osob a chovancti.
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Zameéstnanci zpracovavaji dokumentaci o aktivitach programt zachdzeni ¢i o péci, kte-
rou poskytuji jak obvinénym, tak odsouzenym nebo chovanciim, déle o tom vedou a ukla-
daji listinou dokumentaci dle stanovenych ptedpisii, dale jsou povinni zabezpecovat kon-
takt s véznénymi osobami zvlasté v prvni fazi, kdy dojde k uvéznéni s odbornymi zameést-
nanci jako je psycholog, socidlni pracovnik, vychovatel terapeut ¢i specialni pedagog a
snazi se tak minimalizovat mimofradné udalosti ke kterym by mohlo ptipadné dojit, zde
mohu uvést naptiklad sebeposkozovani, pokus o sebevrazdu, nésili mezi odsouzenymi,

popiipad¢ piedejiti pripravy ¢i pokus o utek.

3.2 Povinnosti a ¢innost piislusnikit VS CR na iiseku vykonu vazby, vy-

konu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci detence

Ptislusnici vézeniské sluzby jsou pied nastupem jako uchaze¢i podrobeni pfijimacim
fizenim, ve kterém musi skladat zkousku fyzické zdatnosti, jsou podrobeni dikladnému
zdravotnimu vySetfeni a musi slouZit psychotesty, dale musi byt bezithonny, mit ob¢anstvi
Ceské republiky, vék nad 18 let, nesmi byt Glenem zadné politické strany anebo politické-
ho hnuti a nesmi vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost. Uchazec, ktery slozi ptijimaci fize-
ni, je ptijat do sluzebniho poméru, ktery zacind nastupnim kurzem ve Strazi pod Ralskem,

ktery trva 6tydnd, ktery je zaméten na piipravu.

Ptislu$nik je pfi pfijeti do pracovniho poméru ustanoven na urcité sluZzebni misto a je

mu piidélena sluzebni hodnost.

Tabulka 1

SluZebni hodnost Hodnostni oznaceni

1 referent rotny,

2 vrchni referent strazmistr,

3 asistent nadstraZmistr,

4 vrchni asistent podprapor¢ik,

5 inspektor praporc¢ik nebo nadprapordik,
6 vrchni inspektor nadpraporc¢ik nebo podporucik,
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7 komisaf porucik nebo nadporucik,

8 vrchni kKomisaf kapitan nebo major,

9 rada podplukovnik nebo plukovnik,
11 |vrchnirada plukovnik,

12 |vrchni statni rada plukovnik.

3.3 Spoluprace a soucinnost dozorce s obéanskymi zaméstnanci na od-

déleni vykonu vazby a vykonu trestu

Dozorce na vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody je ve spolupréci a sou€innosti
s vychovateli, vychovateli terapeuty, se specidlnimi pedagogy, psychology, socidlnim pra-

covnikem a popiipad¢ dalsimi odbornymi zaméstnanci jako je 1€kat ¢i s duchovni sluzbou.

Dozorce je povinen spolupracovat s vychovateli i pedagogy na oddéleni vykonu vazby i
vykonu trestu odnéti svobody, zejména se podilet na vypousténi a navadéni obvinénych
osob a osob ve vykonu trestu odnéti svobody na rizné programy zachazeni jako napft. vyu-
ku jazyki, matematiky, vlastivédy u obvinénych mladistvych, dale na krouzky pracovni
¢innosti jako jsou napf. keramika, modelovani z hliny, papiru nebo $iti, vareni, vyuku an-

glického jazyka u Zen i odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody.

Na programu zachazeni se mlze v rdmci vyuky podilet vychovatel 1 pedagog ve vza-

jemné spolupraci. Nejcastéji vede vyuku pedagog samostatné.

Vychovatel spolupracuje s dozorci vykonu vazby a vykonu trestu, spolecné vykonavaji
ranni a ve€erni raport, pocetni kontroly, vydej hygienickych pfedmétt (napf. zrcatka, niz-
ky, bfity na holeni, toaletni papiry, kartaCky a pasty apod.), dale spole¢né vydavaji kodexy
pravnich pfedpisi. Dozorce eviduje vychovateli na ptichozich oddé€lenich tzv. nastupce
administrativu obvinénych a odsouzenych (tzn. zapisovani a odepisovani) do cel a jmenné-
ho indexu osob v evidenci jmen na nésténce oddéleni, vEetné znacek nafizeni generdlniho

teditele 12/12 (MPN, MON, STH, DVO, NMU).
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Dalsi spoluprace dozorce a vychovatelem spocivd v umistovani a ptemistovani odsou-
zenych na cely, umistovani nedovolenych pfedméta pii navstévach nebo vychazkach do
skladu, nebo déle pak vybér prohlédnuté elektroniky (TV, radio) ze skladu, predvadéni

obvinénych a odsouzenych na koupani.

Dalsi spoluprace na oddé¢leni vykonu vazby a vykonu trestu spociva ve spolupraci dozorce,
vrchniho dozorce u obvinénych, vychovatele u odsouzenych a lékare u pravidelnych mé-
si¢nich kontrol Iékafem u osob dle nafizeni generadlniho feditele 12/12, jde o kontrolu a

predchazeni fyzického nasili, dale v ptipad¢ podlitin, popalenin apod.

Vychovatel u mladistvych mtze spolupracovat s pedagogem pii ptipravach na dalsi
hodiny programu zachdzeni, vyuky, ¢i modelaiskych krouzk. O vSem vedou potiebnou

dokumentaci, kterou vykazuyji.

Vychovatel dale eviduje kazenské tresty odsouzenych, v piipadé kazenského trestu je
zakazéana spolecenska aktivita, coz byva televize a krouzek, ptipadné udé€len trest nakupu.

Vychovatel o v§em informuje dozorce i pedagoga.

Vychovatel planuje odsouzenym navstévy, navstivenky pak pteda dozorci, ktery je roz-
dava odsouzenym, dale rozdava postu zkontrolovanou vychovateli ¢i vrchnimi dozorci
v piipad¢ obvinénych. Naopak dozorce predvadi odsouzené do kancelafe vychovatele

v piipad¢ prevzeti a kontroly baliku pro odsouzené.

Dalsi spoluprace spoc¢iva na oddéleni vykonu vazby a vykonu trestu mezi dozorci a
psychology. Dozorce ptedvadi k pohovoru s psychologem obvinéné ¢i odsouzené do kan-
celafe referenta, vychovatele nebo na jinou pfedem urcenou mistnost. Dle zavéru psycho-
loga, ktery s véznénou osobou hovoti, mize byt nebo je pak udélena kontrola tzv. Zvysena
kontrola kazdych 15 minut nebo ZvysSena pozornost kazdych 30 minut. OvSem informuje

psycholog vychovatele, dozorce, oddéleni i stfedisko.

Dozorce také zajistuje predvedeni odsouzenych v ptipad€, Ze odsouzeny ma zajem o
poskytovani duchovni sluzby a pfedvadi tak odsouzené¢ho do vézenské kaple ¢i misto, kte-

ré je tomu urceno.

Dalsi spolupraci a soucinnost vykonava dozorce se socidlnim pracovnikem, kdy pied-

vadi a odvadi obvinéné a odsouzené na aktivity, které vede socialni pracovnik.
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3.4 Spoluprace a soucinnost dozorce s ob¢anskymi zaméstnanci na vy-

konu zabezpecovaci detence

Hlavni povinnosti dozorce na vykonu zabezpecovaci detence je organizovat a zajiStovat
v ramci svého stanovisté vykon zabezpecCovaci detence. Dozorce je povinen spolupracovat
s ostatnimi zaméstnanci Ustavu, pii predvadéni nebo doprovodu chovanct dbé o svoji bez-
pecnost a bezpecnost jinych zaméstnancti. Dale musi respektovat pokyny vychovatele a

dalsich odbornych zaméstnancii pii naplinovani prav a opravnénych z4jmu chovanct.

Dozorce na vykonu zabezpecovaci detence je ve spolupraci a soucinnosti s vychovateli,
vychovateli terapeuty, se specialnimi pedagogy, socidlnim pracovnikem a popiipade dal-

$imi odbornymi zameéstnanci jako je 1ékar, sexuolog ¢i psycholog.

Zajistuje veskeré piredvadéni a stfezeni chovancii pii aktivitach a programech zachaze-
ni, navstévach, vychazkach apod. V dobé provadéni aktivit je vzdy dozorce po celou dobu
pritomen na pfislusném oddéleni a obéansky zaméstnanec je povinen dozorce osobné in-

formovat o zapoceti ¢i ukonceni aktivity.

Dozorce na vykonu zabezpe€ovaci detence je ve spolupraci a soucinnosti s vychovateli,
vychovateli terapeuty, se specidlnimi pedagogy, socidlnim pracovnikem a poptipad¢ dal-

Simi odbornymi zaméstnanci jako je 1€kat, sexuolog ¢i psycholog.

Pro nazornost zde uvadim typy aktivit, které jsou poskytovany na oddéleni vykonu zabez-
peCovaci detence v Brné:

e Diskusni klub vede vychovatel terapeut. Jak uz z ndzvu vyplyva, jde o skupinovou
aktivitu, které se ucastni vice chovanct. Tato aktivita probiha v mistnosti tomu ur-
¢ené pro terapie a vzdy probihd za pfitomnosti dozorct.

e Socialné psychologicky vycvik vede psycholog za ptitomnosti dozorct.

e Skupinova terapii vede lékar.

e Akvaristika je vedena vychovatelem terapeutem.

e Vafeni je vedeno vychovatelem a probihd v mistnosti tomu urc¢ené — kuchynice, kde

si mohou chovanci uvatit sami pro sebe.
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e Nakupy jsou vedeny vychovatelem, vychovatel se zeptd chovancti, zda si chtéji n¢-
co nakoupit, v pfipad¢ zajmu chovance nakup probiha za pfitomnosti vychovatele a
dozorce, ktery ptivede a odvede chovance do kantyny a naopak.

e Komunita — probiha za pfitomnosti psychologa, specialniho pedagoga, vychovatele,
socialniho pracovnika, 1ékate a zdravotni sestry.

e Dilna ¢i zahrada je vedena vychovatelem za ptitomnosti dozorce.

e Sexuologie je vedena sexuolozkou formou skupinové terapie.

e Logopedie patii do vzdélavacich aktivit a vede ji specialni pedagog.

e Zamové aktivity, kterych mohou chovanci v piipadé¢ jejich zdjmu vyuzivat je sle-
dovani televize, spolecenské hry, videoklub a volnocasové aktivity, dale télocvik,

arteterapie, dramaterapie, které vede vychovatel.

Dozorce na vykonu zabezpecovaci detence miize predvadet chovance k poskytnuti du-

chovni sluzby na misto tomu uréené a naopak.

Zde uvadim pro nazornost harmonogram na useku zabezpecovaci detence:

Tydenni plan aktivit chovanct vypracovava specidlni pedagog za spoluprace odbornych
zaméstnanct Ustavu pro vykon zabezpeovaci detence, ktery schvaluje vedouci. Tydenni
plan aktivit chovanci ma informativni charakter jak pro dozorce, tak i pro odborné za-
méstnance o pribéhu aktivit béhem tydne. Tydenni plan aktivit je na kazdy den zvIast

upraveny a denni aktivity chovancii jsou odlisné.

Casovy harmonogram dozorce v ramci spoluprace a sou¢innosti Detenéniho ustavu:

Casové rozmezi: od 6 hodin do 18 hodin v rAmci denni smény a od 18 hodin do 6 hodin

no¢ni smeény.

Obchiizkova ¢innost probihé na zéklad¢é rozhodnuti vedouciho oddéleni, a to minimalné
jedenkrat do hodiny, coz je trvalé. Ve zvlastnich piipadech jako je ZvySend pozornosti
musi dozorce kontrolovat chovance vzdy jedenkrat do 30- ti minut, v pfipadé ZvysSené kon-
troly musi vzdy kontrolovat dozorce chovance jedenkrat do 15 -ti minut nepfetrzité do je-

jich zruSeni. Tohle vzdy probiha na zéklad¢ doporuceni psychologa.
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Od 6. hodin do 7:45 hodin probiha vydej stravy — snidané za spoluprace dozorce se sa-
nitdfem a zdravotnim personalem. Vydej 1€k probiha na zaklad¢é spoluprace dozorce se
zdravotnim personalem, dale pii zajisténi dozorcem u lékatského vySetfeni a jiného oSetie-
ni chovancti, nebo pii aplikaci injekeci aj. Dozorce také zajistuje doprovod chovancl na
odborna vysetieni a predvadi chovance k cilenym pohovortim jako je vedouci oddélent,

psycholog, 1ékat, specidlni pedagog a jini odborni zaméstnanci.

Pfi rannim raportu na zakladé pozadavku vychovatele zajistuje ptislusnik jeho bezpec-
nost u otevirani cel. Vychovatel se dotazuje chovanctl na jejich pozadavky a seznamuje je
s jejich dennim planem aktivit. Vymeéna pradla probiha jedenkrat tydné za spoluprace me-

zi dozorcem a sanitarem.

Ugelem ranni vizity je kontakt s chovancem, u kterého se zjistuje aktudlni psychicky a
somaticky stav. Vizity se zucastnuje dozorce, ktery zajisStuje bezpecnost a otevirani cel

I€kafi a zdravotnickému personalu.

Koupani chovanci je realizovano dvakrat do tydne nebo dle potteby chovance, v ramci
koupani je umoznéno chovanciim vlastni holeni, které jim je vydavano a posléze zase ode-

birano dozorcem.

V Casovém rozmezi od 8 do 9 hodin probiha ranni komunita, kdy dozorci predvadéji
chovance na tzv. komunitu, které se zac¢astnuji uvedeni zaméstnanci (viz. nize) v¢etné do-
zorcu, ktefi zajistuji bezpecnost. Po ukonceni komunity piredvadéji dozorci chovance zpét

na cely.

Od 9:30 do 11 hodin probihaji aktivity dle denniho rozpisu, do kterého patii preventiv-
né vychovny program, zajmové aktivity, vzdélavaci aktivity, sportovni aktivity. Zde vzdy
probihé uzka spoluprace mezi odbornymi zaméstnanci a dozorci. Pfedvedeni chovancii na
kulturni mistnost nebo télocvi¢nu, dle denni aktivity, je pod neustdlym stfeZenim piislusni-

ka.

Od 11 hodin do 11:30 probiha vydej stravy — obéda, ktery zajiStuje opét dozorce se

sanitafem a zdravotnim personalem, ktery zajistuje vydej 1€ka.
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Od 11:30 do 13:30 jsou realizovany vychazky na kazdy den podle tydenniho planu, a to
ve vychazkovém dvofe nebo v mistech tomu uréenych napiiklad v zahrad¢€, ale to jen

v pracovnich dnech.

Od 13:30 do 14:45 probihaji aktivity dle denniho rozpisu, a to preventivné vychovny
program, zajmové aktivity, sportovni aktivity ¢i volny pohyb v radmci oddéleni za spolu-

prace dozorcii s odbornymi zaméstnanci. Déle zde probiha kontrola pofadku cel.

Od 15 do 16:15 probihaji volnocasové aktivity, mezi které mizeme uvést napiiklad
sledovani televize, spolecenské hry na cele. Volnocasové aktivity probihaji za spoluprace

mezi dozorcem a vychovatelem.

Od 16:30 do 17 hodin probiha vydej stravy — vecefe za spoluprace dozorce a sanitaie a

poptipad¢ zdravotnického persondlu, ktery podava chovanciim 1éky.

Od 17 do 17:30 probiha v ptipadé kurdkl koufeni, které je realizovano ve vychazko-

vych dvorech za neustalého stfezeni chovanct.

Od 17:30 do 19 hodin probihaji zajmové aktivity, mezi které miZeme uvést opét sledo-
vani televize, poslech hudby, videoklub ¢i osobni volno. Zajmové aktivity probihaji za
spoluprace dozorce a vychovatele. Dozorce piredvede chovance na kulturni mistnost a in-

formuji vychovatele o poctu chovancii na aktivité.

Od 19 do 19:30 Probiha opét vydej stravy — druha vecefe. Podavani vecete je vzdy za

spoluprace dozorce a sanitare a zdravotnického personalu.

Od 19:30 az do ukonceni planu probihaji zajmové aktivity: sledovani televize, osobni
volno, volny pohyb v ramci oddé€leni, kde dozorce opét piedvede chovance na kulturni
mistnost a zajist'uje dohled nad chovanci ve spolupraci s vychovatelem. Dozorce vychova-

teli vZdy nahlasi pocet chovanci, ktefi se aktivity G¢astni.
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Vecerka probiha dle pozadavku na sledovani televize, kdy dozorce po skonceni zdjmo-
vych aktivit odvede chovance zpét na celu.

Dozorce po celou no¢ni sménu vykonava predem na zakladé rozhodnuti stanovené ob-
chiizky minimalné jedenkrat do hodiny a v piipadé stanoveni zvySené pozornosti jedenkrat

do 30 minut a v pripad¢ zvysené kontroly jedenkrat do 15minut. (vnitini ad)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Vyzkum je zdkladnim zdrojem pro ziskani novych poznatkii kazdého védniho oboru.
Chépeme ho jako zkoumani spolecnosti, spoleCenskych skupin a vSech déji, které odhalu;i

socialni problémy, vyzkum identifikuje a objastiuje zkoumané problémy.

4.1 Vymezeni vyzkumného (pruzkumného) problému

Z vyzkumnych studii bylo zjisténo, ze obecnym piedpokladem fungujici
spoluprace pracovnikii ve véznicich jsou kvalifikovani a kvalitni zaméstnanci, ktefi maji
vysoce nastavené osobnostni hodnoty, jsou motivovani a schopni dosahovat vybornych
vysledkll v praci s véznénymi osobami. Motivace k soucinnosti je podstatnym cinitelem
vykonnosti organizace a zaroven zdrojem uspokojeni pracovnikid a spoluprace vsech
zaméstnancll ve vézenské sluzbé je dulezitym faktorem z hlediska psychohygieny.

Subjektivni potieba prace davad smysl lidské existenci. Negativnim faktem je
nedostatek pracovnikl, z valné ¢asti podminénym fenoménem vysoké miry fluktuace
v disledku nedostate¢né motivace k dalSi sluzbé nebo pracovni Cinnosti. K motivaci
persondlu nepfispiva ani vybavenost pracovi§t zaméstnancli pracujicich v podminkéch
psychické zatéZze. Pro pracovniky vézenstvi je st€Zi motivujici stav netimérného
zdiraznovani prav vézid na stran€ jedné a nepftili§ kvalitni pravomoce zaméstnanct
Vézeniské sluzby CR nastrané druhé. Také vzajemné vztahy mezi zaméstnanci ve
spolupraci se soucinnosti pfislusniki s civilnimi profesemi ve vézenstvi jsou velmi
dilezitym faktorem.

Mezi vyhody kvantitativniho vyzkumu patfi rychly a pfimocary sbér dat, ktery je
vyhodnéjsi a objektivnéjsi pro vétsi skupinu respondenti.

Nevyhodou kvantitativniho vyzkumu, miize byt pouze potvrzeni ¢i vyvraceni jiZ
zavedené teorie.

Jak je uvedeno v teoretické Casti této bakalarské prace, vyzkumnym problémem a
jeho vymezenim je predevsim spoluprace piislusnikti s civilnimi zaméstnanci ve Vazebni
veznici a Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brn¢.

Dalsi problém ve vyzkumu ptedevsim spocival ve sbéru dat u izce vymezené¢ho
typu respondentil pro zjiSténi postojii pracovnikii ke vzajemné spolupraci a funkénosti

existujiciho systému.
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4.2 Cil vykumu

Hlavnim cilem bakalaiské prace a vlastné 1 ve vyzkumu bylo vyhodnotit jaka je spolupra-
ce a soucinnost mezi prislusniky a obCanskymi zaméstnanci ve Vazebni véznice a Gstavu

pro vykon zabezpedovaci detence (dale VV a UpVZD) v Brné.

Dildi cile:

1. Posoudit, zda pracovni napln u pfisluSnika a obcanskych zaméstnancii ve VV a
UpVZD v Brné ma vliv na jejich spolupraci.

2. Zjistit, zda pracovni prostiedi ptisobici na psychiku pfislusniki a obcanskych

zaméstnancl ve VV a UpVZD v Brn€ mé vliv na jejich soucinnost v pracovnim procesu.

4.3 Vyzkumné¢ hypotézy
Hypotéza ¢. 1

Ho Doba odpracovanych let s riznou vékovou hranici bude €init 15 rokl u ptislusnika
a ob&anskych zaméstnancii ve VV a UpVZD v Brng, ktera ma vliv na jejich spolupraci.
Ha  Doba odpracovanych let s riznou vékovou hranici nebude Cinit 15 roki u pifislusni-

kit a ob&anskych zaméstnancti ve VV a UpVZD v Brné, ktera ma vliv na jejich spolupraci.

Hypotéza ¢. 2
Ho Spoluprace mezi ptisluiniky a odbornymi zaméstnanci ve VV a UpVZD v Brné,
ktera souvisi s problematikou prace v negativnim prostfedi, nebude mit vliv na stres.
Ha  spoluprace mezi piislusniky a odbornymi zaméstnanci ve VV a UpVZD v Brng,

ktera souvisi s problematikou prace v negativnim prostiedi, bude mit vliv na stres.

Hypotéza ¢. 3
Ho Spolupréace a sou¢innost mezi jednotlivymi profesemi ve VV a UpVZD v Brné je
na dobré urovni a tvoii kolektivni tym vSech zaméstnancii pro jejich spokojenost.
Ha  Spoluprace a souéinnost s jednotlivymi profesemi ve VV a UpVZD v Brné neni na

dobré urovni a netvoii kolektivni tym vSech zaméstnanct pro jejich spokojenost.
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4.4 Metodologie vyzkumného Setieni

Objektem vyzkumu bylo zjistit jaké je spoluprace a soucinnost mezi ptisluSniky a ob-
¢anskymi zaméstnanci VV a UpVZD v Brné. Pro zpracovani studie a ke zjisténych potieb-
nych 0daji jsme pouzili metodu kvantitativniho vyzkumu, ktery byl proveden dotazniko-

vou metodou.

4.5 Vyzkumné techniky

Nestandardizovany dotaznik byl vytvoien ve spolupraci s vedoucim prace. Dotaznikem
tohoto typu lze ziskat relativn€ velké mnoZstvi informaci od stanovené¢ho poctu oslovenych

respondentll, coz je jist¢ vyhoda, aby vyzkum byl proveden reliabilné.

Vstupni ¢asti anonymniho dotazniku bylo osloveni respondentti, pro jaké ucely
budou jejich data pouzita, nazev tématu prace, navod pro zpracovani otazek, podékovani
za vénovany ¢as a podpis autora bakalafské prace. Obsahem nestandardizovaného dotazni-

ku bylo 19 polozek a byl tvofen tfemi rozdilnymi skupinami otazek.

Prvni ¢ast skupiny otazek (1 - 6) byla typu uzavieného. Respondenti typovali délku
sluzebni a pracovni doby ve vézenském zatizeni, profesi a vzajemnou spolupraci na pro-

fesné-zat€zovém pracovisti.

V dalsi ¢asti dotazniku byly otazky (7 - 14) tvofeny taktéZ formou uzavienou, ve
kterych dotazovani odpovidali na schopnost psychickou i fyzickou a profesni komunikaci
mezi jednotlivymi spolupracovniky na pracovisti.

A posledni skupina otazek (15 - 19) se tykala vykonu préace s kolegy na pracovisti,

mezi jednotlivymi odd€lenimi a se vzdjemnou soucinnosti pracovnikll ve vybrané véznici.

Odpovédi vsech respondentli byly pfevedeny do Ciselné podoby a procentudlné
spocteny. Ziskané udaje byly vyhodnoceny a vyjadieny absolutni a relativni ¢etnosti a na-

sledné zpracovany do tabulek a graft.

Zjisténi statistické vyznamnosti nikdy nemutze nahradit rozhodnuti o védeckém

(vécném) vyznamu vysledku (Ministr, 2012).
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4.6 Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondenti, ktefi se dobrovoln¢ zac¢astnili vyzkumu byly obc¢ansti (civilni) zaméstnan-

ci a pfislusnici vézenské sluzby ve sluzebnim poméru pracujici ve VV a UpVZD v Brné.

4.7 Organizace a realizace vyzkumu

Dotazniky byly distribuovany az po schvaleni Zadosti o moznost dotaznikové akce s
prosbou vsech oslovenych o trpélivost a spolupraci. Otazky pouzité v dotazniku jsme zvo-
lili aZ po dohodg s vedoucimi jednotlivych pracovist VV a UpVZD s doporuéenim feditele
jmenovang instituce.

Rozdano bylo celkem 60 kusti dotaznikli pro ndhodné vybrané pracovniky obcan-
skych zaméstnanct a ptislunikim ve VV a UpVZD v Brng. Pfedev§im ve VV a UpVZD
jsme chtéli zjistit, jak zaméstnanci Vézeiiské sluzby CR vnimaji prostiedi véznice a ustavu
pro vykon zabezpecovaci detence, ve kterém pracuji a jak mezi sebou v ramci oddéleni 1
mimo néj dokdzou v tomto nelehkém prostiedi navzajem spolupracovat.

Z VV a UpVZD Brno byla navratnost 56 kust, coz bylo  100% vyplnénych dotaz-
nikt. Pfi tfidéni jsme zjistili, ze dotaznik vyplnilo 20 ptislusnikt a 36 zaméstnanci z jme-
nované véznice.

Organizace a realizace prob¢hly na velmi dobré Grovni a bez negativni odezvy. Na
pracoviStich jsme se setkali s ochotou, vstficnosti pfi sbirdni vyplnénych dotaznikd.

Vyzkumny vzorek byl tvofen zenskym a muzskym pohlavim s riznym vékovym
rozdilem. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v obdobi tii kalendarnich mésici a probihalo
od 1. ¢ervence 2016 do 30. zaii 2016.

V nasledujicich tabulkdch a grafech jsou zpracované udaje z jednotlivych otazek
dotazniku a popsdno vyhodnoceni uréenych hypotéz s jejich potvrzenim ¢i vyvracenim,

ktery byl ur€eny a ptedlozen tazajicim respondentiim z ptidélen¢ho vézenského zatizeni.

4.8 Analyza a interpretace vysledki pruzkumu

Ziskana data byla zpracovana a analyzovana do tabulek a grafii. Ke zpracovani bylo

pouzito pocitacovych programt Microsoft Word a Microsoft Excel.
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Tabulka 2 Respondenti
Respondenti absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
piislusnici VS CR 20 36 %
obcansti pracovnici 36 64 %
celkem 56 100 %

M piislusni

i obé&ansti pracovnici

Graf 1 Respondenti

Tabulka 3 Jak dlouho jste zaméstnan u VS CR?

odpovéd’na otizku ¢&.1 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Délka zaméstnani

do 10 let 13 23 9%,

11 - 20 let 26 46 %




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 40

21 -30 let 16 29 %
nad 30 let 1 2%
celkem 56 100 %

M11-20let
k421-30let
M nad 30 let

Graf 2 Délka pracovniho poméru u VS CR

V prvni otdzce, kterd byla formou uzavienou, byli respondenti dotazovani na to, jak
dlouho vykonavaji svoji pracovni ¢innost u Vézetiské sluzby CR. Do 10 let je v pracovnim
¢i sluzebnim poméru u Vézenské sluzby 13 respondentd, coz je 23 % ze vSech dotazanych,
od 11 do 20 let je v pracovnim poméru 26 respondentil, coz je 46 %, od 21 do 30 let je
v pracovnim pomé&ru 16 respondentd, coZ je 29 %, nad 30 let a vySe je v pracovnim pomg-

ru pouze 1 respondent coz odpovida 2 % ze vSech dotazovanych.
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Obdobné bylo postupovano u nasledujicich otazek a jednotlivé odpovédi byly zpraco-

vany do tabulek a graficky vyjadreny.

Tabulka 4 Jakou profesi vykonavate u VS CR?

odpovéd’na otazku ¢.2 | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Druh profese

dozorce 20 36%
vychovatel 6 11%
socialni pracovnik 2 3%
specialni pedagog 2 3%
psycholog 1 2%
jina profese 25 45%
celkem 56 100%

M specidlni pedagog

M psycholog

i jina profese

2%

Graf 3 Vykonavana profese u VS CR
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Tabulka 5 Jaka je spoluprace mezi profesemi na Vasem pracovisti?

odpovéd’na otizku ¢.3 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Spoluprace mezi

profesemi

dobra 32 57%
spise dobra 19 34%
ani dobr4 ani Spatna 5 9%
spise $patna 0 0%
Spatna 0 0%
celkem 56 100%

ani dobré ani $patnd
M spise $patna

id Spatna

Graf 4 Spoluprace mezi profesemi na pracovisti VS CR
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Tabulka 6 Spolupracujete s jinymi oddélenimi?

odpovéd’na otizku ¢4 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Spoluprace s jinymi

oddélenimi

ano 43 7%
spiSe ano 8 14%
ani ano ani ne 4 %
spise ne 1 2%
ne 0 0%
celkem 56 100%

aniano ani ne
M spise ne

id ne

Graf 5 Spoluprace s jinymi oddélenimi
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Tabulka 7 Jak hodnotite spolupraci mezi jednotlivymi profesemi?

odpovéd’na otizku &.5 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

Hodnoceni

spoluprace u profesi

dobre 35 63 %
spise dobie 18 32%
ani dobie ani §patné 3 5%
spise $patné 0 0 %
Spatné 0 0%
celkem 56 100%

W ani dobfe ani $patné
M spise Spatné

i $patné

Graf 6 Hodnoceni spoluprace u profesi
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Tabulka 8 Jaké jsou mezilidské vztahy na Vasem pracovisti?

odpovéd’na otizku ¢.6 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

Mezilidské vztahy

na pracovisti

dobré 46 82 %
spiSe dobré 10 18 %
ani dobré ani §patné 0 0 %
spise $patné 0 0 %
Spatné 0 0%
celkem 56 100 %

i anidobré ani $patné
M spiSe Spatné

i $patné

Graf 7 Mezilidské vztahy na pracovisti
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Tabulka 9 Domnivate se, Ze jste po psychické strance schopen(a) zvladnout pracovni

ukoly?

odpovéd’na otiazku €.7 | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Psychicka schopnost

ke zvladani ukold

ano 47 84 %
spiSe ano 8 14 %
ani ano ani ne 1 2%
spiSe ne 0 0%
ne 0 0%
celkem 36 100 %

I aniano anine

M spise ne

id ne

Graf 8 Psychicka schopnost ke zvladani ikoli
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Tabulka 10 Domnivate se, Ze jste po fyzické strance schopen(a) zvladnout pracovni
ukoly?

odpovéd’na otizku .8 | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Fyzicka schopnost

ke zvladani ukold

ano 38 68 %
spiSe ano 14 25%
ani ano ani ne 3 5%
spiSe ne 1 2%
ne 0 0%
celkem 36 100 %

I aniano anine
M spise ne

id ne

Graf 9 Fyzicka schopnost ke zvladani ukoli
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Tabulka 11 Jste spokojen(a) s komunikaci mezi kolegy na oddéleni Vaseho
pracovisté?

odpovéd’na otizku ¢.9 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

Spokojenost

komunikace kolegii

ano 44 78 %
spiSe ano 11 20 %
ani ano ani ne 1 2%
spiSe ne 0 0%
ne 0 0%
celkem 56 100 %

I aniano anine

M spise ne

id ne

Graf 10 Spokojenost komunikace kolegii
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Tabulka 12 Jaka je komunikace mezi kolegy na Vasem pracovisti?

odpovéd’na otizku ¢.10 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Komunikace kolegii

na pracovisti

dobra 41 73 %
spiSe dobra 13 23 %
ani dobr4 ani Spatna 2 4%
spise $patna 0 0 %
Spatna 0 0%
celkem 56 100 %

ani dobré ani $patnd
M spise $patna

id Spatna

Graf 11 Komunikace kolegii na pracovisti
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Tabulka 13 Je komunikace mezi spolupracovniky na profesionalni irovni?

odpovéd’na otizku &.11 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Komunikace spolup.

na profes. irovni

dobra 53 95 %
spise dobra 3 5%
ani dobr4 ani Spatna 0 0 %
spise $patna 0 0 %
Spatna 0 0%
celkem 56 100 %

4 ani dobra ani $patnd
M spise Spatna

id Spatna

Graf 12 Uroveii komunikace mezi spolupracovniky
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Tabulka 14 Jaka je VaSe spoluprace s nad¥rizenymi pracovniky?

odpovéd’na otizku ¢.12 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Spoluprace s nadf.

pracovniky

dobra 49 87 %
spiSe dobra 7 13 %
ani dobr4 ani Spatna 0 0 %
spise $patna 0 0 %
Spatna 0 0%
celkem 56 100 %

ani dobré ani $patnd
M spise $patna

id Spatna

Graf 13 Spoluprace s nadiizenymi pracovniky
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Tabulka 15 Je pro Vas diilezité ocenéni Vasi prace nadiizenym pracovnikem?

odpovéd’na otizku ¢.13 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Diilezitost ocenéni
prace nadiiz. prac.

ano 40 72 %
spiSe ano 12 21 %
ani ano ani ne 4 7%
spiSe ne 0 0%
ne 0 0%
celkem 56 100 %

I aniano anine
M spise ne

id ne

Graf 14 DulezZitost ocenéni prace nadiizenym pracovnikem
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Tabulka 16 Mate potiebné informace k vykonu své prace?

odpovéd’na otazku ¢.14 | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Poti‘ebné informace

k vykonu své prace

ano 49 87 %
spiSe ano 7 13 %
ani ano ani ne 0 0%
spise ne 0 0%
ne 0 0%
celkem 56 100 %

k4 aniano anine
M spise ne

id ne

Graf 15 Poti‘ebné informace k vykonu své prace
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Tabulka 17 Je VaSe pracovni prostiedi stresujici?

odpovéd’na otizku ¢.15 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Stresujici pracovni

prostiedi

ano 8 14 %
spise ano 24 43 %
ani ano ani ne 12 22 %
spise ne 3 5%
ne 9 16 %
celkem 56 100 %

k4 aniano anine
M spise ne

id ne

Graf 16 Stresujici pracovni prostiedi
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Tabulka 18 Maite pocit frustrace na svém pracovisti?

odpovéd’na otizku €.16 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Pocit frustrace na
svém pracovisti

ano 1 2%
spise ano 3 5%
ani ano ani ne 7 13 %
spise ne 18 32 %
ne 27 48 %
celkem 56 100 %

aniano ani ne
M spise ne

id ne

Graf 17 Pocit frustrace na svém pracovisti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 56

Tabulka 19 Vykonavate svoji profesni ¢innost ve spolupraci s ostatnimi kolegy

v tymu?
odpovéd’na otizku €.17 | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Spoluprace v tymu
ano 43 77 %
spiSe ano 12 21%
ani ano ani ne 1 2%
spiSe ne 0 0%
ne 0 0%
celkem 56 100 %

L4 aniano anine
M spise ne

id ne

Graf 18 Spoluprace v tymu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 57

Tabulka 20 Je na Vasem pracovisti dostatek pracovniki na zvladnuti poZadovanych
ukolu?

odpovéd’na otazku ¢.18 | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Dostatek pracov. na

zvladani poz. ukoli

ano 4 7%
spiSe ano 6 1%
ani ano ani ne 2 4%
spise ne 23 41 %
ne 21 37 %
celkem 56 100 %

no anine

M spise ne

id ne

Graf 19 Dostatek pracovnikii na zvladani poZadovanych ukola
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Tabulka 21 Jaka je sou¢innost mezi jednotlivymi oddélenimi?

odpovéd’na otizku €.19 | absolutni ¢etnost | relativni éetnost
Soucinnost mezi
jednotl. oddélenimi

dobra 42 75 %
spiSe dobra 13 23 %
ani dobr4 ani Spatna 1 2%
spiSe Spatna 0 0%
Spatna 0 0%
celkem 56 100 %

ani dobré ani $patnd
M spise $patna

id Spatna

Graf 20 Soudinnost mezi jednotlivymi oddélenimi
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4.9 Zavérecné shrnuti praktické ¢asti a doporuceni

Na zaklad¢ analyzy odborné literatury a zkuSenosti vlastnich a dalSich kolegli jsem se
v teoretické Casti snazil ptiblizit praci piislusniki a odbornych zaméstnancii na vykonu

vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu zabezpecovaci detence.

V praktické ¢asti bylo mym cilem zjistit, jestli existuji uzké vztahy spoluprace a sou¢innos-
ti mezi zaméstnanci Vézetiské sluzby CR, jak v ramci oddéleni, tak i mezi celym persona-
lem Vézeiiské sluzby CR, predev§im mezi piislusniky a odbornymi zaméstnanci ve Va-
zebni véznici a Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brné, tak stejné i mezi stejné i

ve Véznici Kufim.

Na zaklad¢ zjisténych skutec¢nosti se mi potvrdilo, ze spoluprace a soucinnost vzhledem
k tomu, Ze prostiedi je pro vétsinu zaméstnanct VSCR psychicky naroéné a u nékterych
zaméstnancl to mize mit vliv jak na osobni Zivot, tak i na pracovni nasazeni a mlze tak
dojit az na syndrom vyhoteni, pokud se zaméstnanci po urcité obdobi nedostava pozitivni-
ho hodnoceni jak od ostatnich zaméstnanct predevsim, tak i pokud neziskaji respektu od
odsouzenych. Spoluprace a soucinnost je obsdhld v mnoha zakonech a nafizeni a z tohoto

hlediska ji povazuji za adekvatni tomuto rozsahu.

V ramci doporuceni bych chtél tedy zminit, Ze by mélo byt vice dbano u zaméstnanc

VSCR na dusevni hygienu a dobu odpocinku pfi takto psychicky naroéném povolani.
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ZAVER

V mé bakalaiské praci bylo zpracovano téma o spolupraci a souCinnosti obcanskych
zaméstnancil a piislusnikd Vézetiské sluzby CR. V ramci zadaného téma jsem charakteri-
zoval Vézenskou sluzbu CR jako celku jeji povinnosti a ¢innost, ke kterym dochazi pfi
ochrané spoleCnosti ,avSak aby v ramci humanizace byla zachovana lidska dastojnost
véznénych osob a pii tom dochéazelo ke snizeni recidivy, ke kterému tak piispiva prave
svym pusobenim na véznéné osoby spoluprace a soucinnost odbornych zaméstnanct v
pribéhu vykonu trestu s obvinénym, odsouzenym ¢i chovancem za pomoci piislusniki
Vézenské sluzby, kteti dbaji na bezpecnost jak odbornych zaméstnanct, tak i ostatnich
ptislusnikl pfi vykonu své préce, tak i celého persondlu vazebni véznice, véznice ¢i Gistavu

pro vykon zabezpecovaci detence, kde ptichazeji do styku s nebezpe¢nymi osobami.

V teoretické ¢asti jsem uvedl, co je Vézeniska sluzba Ceské republiky, jak probiha spo-
luprace a soucinnost mezi obCanskymi zaméstnanci a ptislusniky, mezi odbornymi za-
meéstnanci navzdjem a mezi ptislusniky. Z mého hlediska fungujici spoluprace a soucinnost
na pracovisti je velmi dtlezita pro chod celé véznice a v praktické ¢asti jsem si jiz potvrdil,
ze zamgstnanci 1 kdyz je pro vétSinu prostiedi plné stresu, tak je prace s lidmi bavi, a Casto
tak odménou je jim pravé respekt jak ze strany odsouzenych, tak ze strany ostatnich za-

méstnancu.

Z hlediska cilii, které jsem si stanovil a vradmci zjisténi a ndslednému potvrzeni
v praktické €asti jsem doSel k zavéru, Ze spoluprace a soucinnost mezi pfislusniky a civil-
nimi profesemi ve vézeiistvi je jak na vykonu vazby, tak na vykonu trestu odnéti svobody a
vykonu zabezpecovaci detence na velmi dobré trovni, z pohledu mého tak i z pohledu

ostatnich zaméstnanct. Legislativa tu plni svijj ucel a je pIn¢ dostacujici.
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RESUME

V teoretické Casti této bakalaiské prace jsem chtél piiblizit, jak probihd prace dozorce a
obcanskych zaméstnancli na vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu
zabezpecovaci detence. Tato bakaldiska prace se snazi zmapovat praci prislusnikti Vézen-
ské sluzby Ceské republiky a préci civilnich profesi ve vézetistvi. V jednotlivych kapito-
lach teoretické Casti popisuje praci prislusniki jejich povinnosti a ¢innosti pfi vykonu pra-
ce, dale povinnosti a ¢innost obCanskych zaméstnancti, predev§im popisuje spolupraci a
sou¢innost mezi prislusniky a ob¢anskymi zaméstnanci na vykonu vazby, vykonu trestu
odnéti svobody a na vykonu zabezpecovaci detence. V metodologické ¢ésti jsou interpre-
tovana ziskand data dotaznikovym Setfenim a vzhledem ke stanovenému cili vyzkumu a
v zavéru také naznaceni shrnuti doporuceni jeho vyuziti. Zavér prace tvoii interpretace dat,
ziskanych poznatkli  k dil¢im vyzkumnym otdzkdm a k poznavacimu cili vyzkumu, tato
zjisténi je pak shrnuto také v zévéru prace, kde jsou naznacena urcita doporuceni jejiho

vyuziti.
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CR Ceska republika

VVaUpVZD Vazebni véznice a ustav pro vykon zabezpedovaci detence
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PRILOHA P I: MAPA VEZNICE, VAZEBNI VEZNICE A DETENCNI
USTAVY V CR

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR

& . G
_ A Liberec Ryﬁ'ﬂwce
P Strdaz @ e
ep ice pod @ N
N/ ( RaIskem""’ere""ky ‘ Odfl i,
Bélusice l'lsteckv h -
e MMy )
Nové thoméﬁce 'Va| ice <. /’ ey
p X Ostrov g ] Sedlo | 4 Krélovehradecky " \ - -
. 'Karlovarsky | : Vinafice @ =y o Hradec AN ‘/L
( ® J o .h,a«"’/?( ot Jifice ) Kralove A ,_/
Kynsperk Horni /. i = o el / ) . fHetmanice
raéov Ruzyné @ Pankrac 2 . / 2
nad Ohri /SIavkov [ o] é 0 Hi.m. Praha Pardubn:e ‘ ( Opava .a il
z ! L Mirov ¢
/ 7 2 =, - W' Pardubicky ¢ 2 S\ Ostrava” Kﬁrwna
L] L Stfedodesky \ @ \
L ) 7 @ -~ Olomouc M kosl
1 Plzen ﬁ‘P"b e 2 1 5 £ oravskos| ezsky\
\ patioram ) Syilidnad — © . R \
1 - Y = ey
! Plzefisky et Scavol - T Clomouctin &
\ § Vysoé&ina e ) o~
~— ) Rapdtice @ Kufim ~ — __~ ...
- JihoZesky © Brno L Y
- ( RN S \
p ® _~_r Jihomoravsky e
A z e . ~Nr
\ Ceské Bud&jovice | 7 Z"'l‘.ll'l'|°
\ ] o Brecl
\
g Y b
@® Vvéznice o

@® Vazebni véznice
@® Detenéni Gstav



PRILOHA P II: ORGANIZACE VEZENSKE SLUZBY CR

Organizaéni struktura Vezeriské sluiby Ceské republiky
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PRILOHA P III: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Vazeny(4) kolego, kolegyng,

dovoluji si Vam predlozit anonymni dotaznik, jehoz cilem je zjisténi spoluprace a soucin-
nosti ptislusnikii s civilnimi profesemi ve vézenistvi, coz je tématem mé bakalaiské prace.
Vase vyhodnocené odpovédi budou zpracovany a pouzity pouze k vyse uvedenému ucelu.
V dotazniku oznacte krouzkem jednu z nabizenych moZznosti.

Dé&kuji za Vas cas, ochotu a spolupraci.

Marek Olma, student bakalafského studia, oboru Socidlni pedagogi-
ky, Fakulty humanitnich studii, Univerzity Toméase Bati ve Zliné.

1. Jak dlouho pracujete u VS CR?
ayménénez 1 rok b)1-101let ¢)11-20let d)21-30let e)31 avice let

2. Jakou profesi vykonavite u VS CR?
a) dozorce  b) vychovatel ¢) socialni pracovnik d) specialni pedagog
e) psycholog f) jiné profese

3. Jaka je spoluprace mezi profesemi na Vasem pracovisti?
a) dobra b) spise dobra ¢) ani dobra ani $patna d) spiSe Spatna
e) Spatna

4. Spolupracujete s jinymi oddélenimi?
a) ano b) spiSe ano ) ani ano ani ne d) spisSe ne e) ne

5. Jak hodnotite spolupraci mezi jednotlivymi oddélenimi?
a) dobte b) spise dobie ¢) ani dobie ani Spatné d) spise Spatné
e) Spatné

6. Jaké jsou mezilidské vztahy na Vasem pracovisti?
a) dobré b) spise dobré ¢) ani dobr¢ ani Spatné d) spise Spatné
e) Spatné

7. Domnivate se, Ze jste po psychické strance schopen(a) zvladnou pracovni ukoly?
a) ano b) spiSe ano ) ani ano ani ne d) spisSe ne e) ne



8. Domnivate se, Ze jste po fyzické strance schopen (a) zvladnou pracovni ukoly?
a) ano b) spiSe ano ) ani ano ani ne d) spise ne e) ne

9. Jste spokojen(a) s komunikaci mezi kolegy na oddéleni Vaseho pracovisté?
a) ano b) spiSe ano ) ani ano ani ne d) spise ne e) ne

10. Jaka je komunikace mezi kolegy na Vasem pracovisti?
a)dobrda  b) spiSe dobra  c) ani dobrd ani Spatnd  d) spiSe Spatna  e) Spatna

11. Je komunikace mezi spolupracovniky na profesionalni urovni?
a) dobra b) spise dobra ¢) ani dobra ani Spatna d) spiSe Spatna
e) Spatna

12. Jaka je VaSe spoluprace s nadfizenymi pracovniky?
a) dobra b) spise dobra ¢) ani dobra ani Spatna d) spiSe Spatna
e) Spatna

13. Je pro Vas diilezité ocenéni Vasi prace nadfizenym pracovnikem?
a) ano b) spiSe ano ¢) ani ano ani ne d) spisSe ne e) ne

14. Mate potiebné informace k vykonu své prace?
a) ano b) spiSe ano ) ani ano ani ne d) spiSe ne e) ne

15. Je Vase pracovni prostiredi stresujici?
a) ano b) spiSe ano ) ani ano ani ne d) spiSe ne e) ne

16. Mate pocit frustrace na svém pracovisti?
a) ano b) spise ano ¢) ani ano ani ne d) spiSe ne e) ne

17. Vykonavate svoji profesni ¢innost ve spolupraci s ostatnimi kolegy v tymu?
a) ano b) spise ano ¢) ani ano ani ne d) spiSe ne e) ne

18. Je na VaSem pracovisti dostatek pracovniki na zvladnuti poZadovanych tkoli?
a) ano b) spise ano ¢) ani ano ani ne d) spiSe ne e) ne

19. Jaka je soucinnost mezi jednotlivymi oddélenimi?
a) dobra b) spiSe dobra ¢) ani dobrd ani Spatna d) spise Spatna
e) Spatna
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