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ABSTRAKT

Bakalarskd prace se vénuje spolupraci Skolniho metodika prevence se Skolnim
psychologem. Tato spolupriace je dulezitad, protoze vyznamné ovliviluje realizaci
spole¢ného cile skoly, kterym je zabezpeCovani vyssi kvality a efektivnosti vychovy
a vzdélavani. To vSe, zejména v soucasné dob¢, kdy se setkavame s dlouhodobym trendem

zvysujiciho se rizika nartistu vychovnych problému, které je zapotiebi intenzivné fesit.

Cilem prace bylo zjistit, zanalyzovat a popsat, jakym zplsobem vznikla, probihala a dale
se uskutecniuje spoluprace skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem v kontextu
zavadéni Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi odborné Skole ekonomické
a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich. Pro vyzkum byla vyuzita
kvalitativni strategie a metoda narativniho interview. Soucasti prace je také doporuceni do

praxe z hlediska obsazeni Skolniho poradenského pracoviste.

Klic¢ova slova:
Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, poradenstvi, prevence, spoluprace, Skolni

poradenské pracovisté, Skola, socidlni pedagog

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with cooperation of a school prevention methodologist with
a school psychologist. This cooperation is important because it significantly affects
implementation of a common school goal, which is a guarantee of higher quality and
effectiveness of education. That is all especially now, when we meet a long-term trend of
increasing risk of an increase educational problems and it is necessary to solve them

intensively.

The aim of this thesis was to find out, analyze, and describe how cooperation of
a prevention methodologist with a school psychologist was created, proceeded and how
1 tis implemented in the context of introducing school advisory staff at Higher Vocational
School of Economics and Health and High School Boskovice in Boskovice. Method of
narrative interview and qualitative strategy were used for this research. The thesis also

includes recommendations into practice in terms of occupancy of the school advisory staff.

Keywords:
school prevention methodologist, school psychologist, consulting, prevention, cooperation,

school advisory staff, school, social pedagogue
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UvVOD

Problematika spoluprace skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem je dnes
aktualnim problémem na mnohych $kolach v Ceské republice, jelikoz vyhlagka
¢. 72/2005 Sb. uklada vSem, at’ jiz zdkladnim, stfednim nebo vy$§im odbornym Skolam
zajiStovat poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole. Na zajiStovani téchto sluzeb se
podle této vyhlasky zpravidla podileji vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Dale
se také vyhlaska zmifluje o moznosti rozsifeni poradenskych sluzeb o Skolniho psychologa

nebo Skolniho specialniho pedagoga.

Jelikoz dale véstnik MSMT 7 — 2005 charakterizuje vychovného poradce jako primarné se
vénujiciho kariérnimu poradenstvi a procesu integrace zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami vcetné integrace nadanych Zaka. Vytraci se tak ze Skol klasické vychovné
poradenstvi v podob& prevence rizikového a socidln¢ patologického chovani vcetné
poradenskych sluzeb zaktim a jejich zédkonnym zastupcim. Nicmén¢ zadkonodarce na tento
fakt samoziejmé pamatoval a zfidil pozici Skolniho metodika prevence. Nicméng, jak jiz
znazvu pozice vyplyva, jednd se spiSe o metodika nez pracovnika nabizejiciho
poradenstvi. Nasvédcuje tomu 1ifakt, Ze Skolnim metodikem prevence se stava
pedagogicky pracovnik, ktery jiz na Skole vykondva edukacni Cinnost atuto funkci

vykonava spiSe okrajové€, nezli jako hlavni oblast jeho zajmu.

V praxi se tak mnohdy stava, Ze samotnd prevence rizikového a socidlné patologického
chovani, stejné tak jako celkové vychovné poradenstvi, vyrazné pokulhava ne-li viibec

nefunguje. A tyto funkce se prakticky napliuji, az kdyZ se objevi problém.

Otazkou je, kdo by tyto Cinnosti mél vykondvat? Nabizi se tak zfidit pozici Skolniho
psychologa, ktery svym zpiisobem jednak rozSifuje kompetence Skolniho poradenstvi
o kvalifikovanou psychologickou pomoc, ale také miZe ¢astecné kompenzovat nedostatky

v praci Skolniho metodika prevence.

Problematikou se vSak stava, jak nastavit spolupraci Skolniho metodika prevence se
Skolnim psychologem a dalS$imi zacastnénymi osobami tak, aby mohli spole¢né fungovat
v ramci Skolniho poradenského pracovisté. Protoze i tato spoluprace vyznamné ovlivituje
realizaci spolec¢ného cile Skoly, kterym je zabezpeCovani vyssi kvality a efektivnosti

vychovy a vzdelavani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKOLA JAKO VYZNAMNE PROSTREDI PRO SPOLUPRACI
SKOLNIHO METODIKA PREVENCE A SKOLNIHO
PSYCHOLOGA

Termin Skola podle Kolafe a kol. (2012) oznacuje zékladni a nejorganizovanéjsi vychovné
vzdelavaci instituci, kterd disponuje profesiondlnim personalem a pracuje podle urcitého
programu. Priicha akol. (2003) navic povazuje Skolu také za misto, kde probiha
socializace zakl a za misto, které jedince pfipravi na osobni, pracovni a obCansky Zivot.
Kalhous a kol. (2002) s pojmem $kola vaze i pojem odpovédnosti, ktery se netykéd jen
samotného Skolniho prostiedi, ale pfesahuje je. Autofi (tamtéz, 2002) totiz Skolu stavi do
pozice, kdy je Skola sama odpovédna za feSeni fady socialnich problému, ale také
zduraziuji fakt, Ze Skola neni schopna byt specialistou na veskeré socialni problémy

a jejim hlavnim cilem je vzdé€lavani.

Skolsky zakon & 561/2004 Sb. (2004) v § 7 odst. 3 definuje, e za $kolu se pro ucely
tohoto zédkona povazuje ,,materska skola, zakladni skola, stredni skola (gymnazium, stiedni
odbornad skola a stredni odborné ucilisté), konzervator, vyssi odborna skola, zakladni
umeélecka Skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky . V § 7 odst. 3 (tamtéz,
2004) zakon definuje Skolu jako instituci, ktera poskytuje vzdélavani na zéakladé

vzdélavacich programd.

Pokud Kolaf a kol. a Skolsky zadkon zminuji urcité programy dle kterych Skola uskuteciiuje
svou ¢&innost, tak v Ceské republice, v ramci zdkladniho a stfedniho Skolstvi, se jedn4 na
celostatni urovni o rdamcove vzdélavaci programy. Na né navazujici individualni
vzdélavaci programy tzv. Skolni vzdélavaci programy. V ramci vys$iho odborného Skolstvi

se konkrétné jedna o akreditované Skolni vzdélavaci programy.

Dulezity je také fakt, ktery zminuje Kolaf a kol. (2012), Ze vySe zminéné programy Skola
realizuje prostfednictvim vyucovani, které je zalozeno na spolupréci zdka s vyucujicim.
Vziajemnd spoluprace zaka svyuCujicim pifi vyuce zC€asti znamend piekonani
hierarchického modelu, kde byl vyucujici vii¢i zakiim v roli nadiizeného. Preferuje se spise
spoluprace na partnerském pfistupu vyucujici a zak. ProtoZe je vzdélavani soucasti
vychovy, totéz plati i o vychové. Vychova je zalozena také na spolupraci zéka s pedagogy
Skoly. Partnerskou spolupraci pti vychové zdiraziiuje Wirz (2007, s. 33), podle které¢ho
»vychova zacina vztahem * napt. vtahem ucitele a zdka, vztahem rodice a ditéte, vztahem

¢loveéka a duchovna, vztahem mezi détmi, vztahem k obsahu uciva, apod.
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Dle zakonii Ceské republiky rozliSujeme kolstvi na zakladni, stiedni a vysoké. Vysoké
Skolstvi je upraveno zvlaStnim zdkonem cislo 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Moje
bakalarska prace se vSak v dalSim textu zabyva ptedevsim stiednim Skolstvim a vySSim
odbornym $kolstvim, které upravuje predevsim Zakon cislo 561/2004 Sb., o predskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$s$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

1.1 Stredni Skolstvi

Stfedni Skolstvi patii do sekundarniho vzdélavani, kdy jde o navazujici vzdélavani na
vzdélavani primarni, tj. Skoly stfedni navazuji na Skoly zdkladni. Pricha a kol. (2003)
uvadi, Ze sttedni $kolstvi v Ceské republice tvoii stfedni odborna ucilisté, stfedni odborné
Skoly a gymndazia. Tato prace se vSak nasledné¢ zabyvéa pouze stfedni odbornou Skolou

a stfednim odbornym ucilistém.

1.1.1 Stfedni odborna Skola

Pricha a kol. (2003) definuje stfedni odbornou $kolu jako Skolu poskytujici vzdélani pro
vykon odbornych &innosti ve shod¢é s Kolafem akol. (2012), ktery oznacuje stfedni
odbornou $kolu také jako misto pro vzdélavani sttedné technickych pracovniki. Priicha
a kol. (2003) navic vSak uvadi, Ze stfedni odborna skola pfipravuje své zaky i pro studium
na vysoké Skole. Toto vzd€lavani je zpravidla realizovano prostfednictvim ctyfletého

studia zakonéeného maturitni zkouskou.

1.1.2 Stiedni odborné uéilisté

Stfedni odborné ucilisté je podle Prichy a kol. (2003) mistem piipravy zakl pro vykon
d€lnickych povolani a odbornych ¢innosti. Tento typ stiedni Skoly zajistuje také mimo
teoretického vyucovani i vyuCovani praktické. Toto vzdélavani je zpravidla realizovano

prostfednictvim tfileté¢ho studia zakonceného vyucnim listem.

Student po uspesném absolvovani stiedni Skoly mize pokracovat v ndstavbovém stiednim
studiu, kterym miize ziskat Uplné stiedni vzdélani s maturitou, coz teprve piedstavuje

moznost pokra¢ovani ve studiu na vyssi odborné Skole nebo na skole vysoké.
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1.2 VysSi odborné Skolstvi

Vyssi odborna Skola je podle Prachy akol. (2003) Skolou poskytujici prvni stupen
tercialnitho vzdélavani. Je Skolou, ktera navazuje na sekundarni vzdélavani ukoncené
maturitni zkouskou. V ¢eské republice jsou tyto typy Skol zaklddany od r. 1992 a studium
na téchto Skoladch je urCeno pro kvalifikovany vykon naro¢nych odbornych c¢innosti.
Studium je zpravidla realizovano ve tfiletych studijnich programech (Kolaf, 2012) aje

zakonceno absolutoriem, kdy absolvent ziska titul diplomovany specialista.

Tento stupen vzdélani neptfedstavuje moznost postupu do jiného stupné vzdélavani, jedna
se tak o vzdélani, které absolventu neposkytuje moznost vstupu do vzdélavani vyssiho.
Absolvent v§ak muze pokracovat ve studiu na vysoké skole, coZ mu umoziuje jiz ziskani
maturitni zkouSky. V praxi jsou absolventi vy$Sich odbornych Skol na Skolach vysokych
zvyhodnéni formou uznavani jednotlivych predmétt, které jiz absolvovali v ramci studia

na vys$si odborné skole.

1.3 Funkce stiednich $kol a vysSich odbornych §kol

§k01y obecné plni fadu funkci: kvalifikacni, integra¢ni, selektivni, ochrannou, kontrolni,
inovativni, kulturni, télovychovnou, zdravotni, poradenskou, zabezpecovaci, apod.
Nejvyznamnéjsi funkce Skol, které by obecné Skoly mély plnit, jsou dle mnoha odbornikii

shrnuty do sedmi nejvyznamnéjSich oblasti. Dle Priichy (2009) naptiklad jde o funkce:

osobnostn¢ rozvojova funkce,

- kulturné transmisivni funkce,

- ekologicka funkce,

- socialn¢ integra¢ni funkce,

- interkulturné a globalné integracni funkce,
- ekonomicka funkce,

- kvalifika¢ni funkce.

Ze socialn¢ pedagogického hlediska povazujeme za nejvyznamnéjsi funkce stfednich skol

a vyssich odbornych Skol dvé funkce, a to vychovnou funkci Skoly a socidlni funkci Skoly.
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1.3.1 Vychovna funkce stfednich a vysSich odbornych §kol

Vychazime-li z tvrzeni, ze $kola je zékladni vychovné vzde€lavaci instituce, tak za jednu
z hlavnich funkci skoly lze oznacit vychovnou funkci Skoly. Chapeme ji v Sirokém smyslu
vychovy jedince, kde soucasti vychovy jedince je ijeho vzdélavani. V Sirokém smyslu
vychovy jedince povazuji Kratochvilovad akol. (2007, s. 78) vychovu jako ,,vychovu

a vzdélavani “.

Vancikova (2011) vychovnou funkei Skoly definuje jako systematické piisobeni na rozvoj
individua, jehoz cilem je rozvijet jeho vlastnosti jako jsou napft. vile a city. Kolat a kol.
(2012) navic k samotnému pojmu vychova dodava také, ze smyslem vychovy je optimalni
rozvoj ¢lovéka a cilem je dosazeni pozitivnich zmén. S pojmem vychova, v uz§im slova
smyslu, se vSak hlavné poji vychova mravni, o ¢emZ taktéZ mluvi i Vanc¢ikova (2011),
kterd se o mravni vychové vyjadfuje jako o ptekondvani rozdilu mezi idedlem atim co
doopravdy je. Je vSak nutné podotknout, ze vychova je podle Kolafe akol. (2012)
specificky lidska ¢innost. Proto vychovna funkce $koly je imanentni pouze jeho personalu

jakoZto Zivé bytosti a ne Skole jako instituci takové.

Soucasti vychovné funkce je také vzdélavani. Vzdélavani je n€kdy vyclenovano jako
samostatnd vzdélavaci funkce Skoly a to podle toho, zda je vychova chapana, v uz§im slova
smyslu, jakoZto pouze vychova mravni nebo se jednd o vychovu, v Sir§im slova smyslu,

zahrnujici vychovu a vzdélavani.

V ramci vzdélavani se tak jedna o poskytovani vzdélavani jedinciim. Po uspéSném zavrSeni
vzdélavani pak jedinec disponuje uréitym vzdélanim. Priicha akol. (2003) o vzdélani
hovoii jako o kognitivni vybavenosti individua, které ptfedstavuje osvojené védomosti,
dovednosti, postoje, hodnoty a normy. Samotné vzdéldvani Kolat a kol. (2012) definuji
jako organizovany proces, ktery ma své cile, konkrétni obsah a ve spolec¢nosti plni fadu
funkei. Vancikova (2011) vSak vzdé€lavaci funkei ptipisuje kromé reprodukce profesnich,

rodinnych a obcanskych roli 1 reprodukei a udrZeni kulturnich vzorct.

1.3.2 Socialni funkce stfednich a vysSich odbornych $kol

Za druhou funkci Skoly, v potadi jeji vyznamnosti pro jedince, 1ze oznalit socidalni funkci
Skoly. Kalhous a kol. (2002) uvadi, Ze Skola hraje vyznamnou roli nejen v zivotni draze

individua, ale také v podobé utvaieni spolecnosti. Vancikova (2011) oznacuje socialni
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funkci Skoly jako jednu z dilezitych funkci Skoly, kterd mé za kol vytvaret prostiedi pro
socializaci jedinct. Déle (tamtéz, 2011) se také o samotné socializaci vyjadiuje jako

o prostiedku, ktery jedinci ulehcuje pochopeni vyznamu hodnot a norem ve spolecnosti.

Kalhous a kol. (2002) se shoduji s myslenkami Vancikové v piedeSlém textu a zminuji
navic to, ze pro mnohé odborniky Skola piedstavuje velikou nad&ji pro zlepSeni postaveni
skupin na okraji spolecnosti. Proto Ize také uvazovat, Ze socialni funkce Skoly muze
predstavovat 1 urCita socialni opatieni v rdmci statni socialni politiky. Svou nadéji Kalhous
akol. (2002) opiraji o vyzkum M. Ruttrea a D. Quintona, jeZ zmifiuje také Cap. Cap
(1996) poukazuje na vyzkum M. Ruttrea a D. Quintona z 80. let 20. stoleti, ktefi dokazuji

vyznamnost §koly pii ovliviiovani osobni charakteristiky jedince.

Vramci socidlni funkce se uskutectiuji Cinnosti jako napf. osvétové, preventivni,
intervencni, poradenské a jiné Cinnosti. V dal§im textu si nékteré ¢innosti pfiblizime, jak je
vysvétluji vybrani odbornici.

e Osvétova cinnost — piedstavuje ,.nejriiznési vzdélavaci a vychovné aktivity
vysledky nejsou znamy *“ (Pricha, 2003, s. 149).

e Preventivni Cinnost — piedstavuje ,,soubor opatieni zamérenych na predchazeni
nezdadoucim jeviim, zejména onemocnéni, poskozeni, socialné patologickym jeviim “
(Priicha, 2003, s. 178).

e Intervencni cCinnost — predstavuje ,predem planovany a systematicky zdsah
sledujici spravné reseni urcitého problému jedince “ (Priicha, 2003, s. 92).

e Poradenska ¢innost — piedstavuje ,,vztah dvou jedincii nebo jedince a skupiny, ktery
se utvari za ucelem nalézt oboustranné prijatelné cesty kesSeni vychovné
vzdeélavacich problémii aje zaloZeno na pomoci specidlnich odbornikii Zdakum,

rodicum a uciteliim *“ (Kolar, 2012, s. 101).

Bakalatfska prace je vzhledem kjejimu cili dale zaméfena na poradenskou cinnost

v prostiedi stiednich §kol a v prostiedi vysSich odbornych §kol.
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2 PORADENSKA CINNOST V PROSTREDI STREDNICH
A VYSSICH ODBORNYCH SKOL

Poradenskou cinnost neboli poradenstvi ve Skolnim prostiedi Kolar a kol. (2012) definuji
jako ,,vztah dvou jedincu, nebo jedince a skupiny“, ktery vede k hledani oboustranné
piijatelnych feSeni vychovné vzdé€lavacich problémua (viz kapitola 1.3.2). Déle se pak
autofi (tamtéz, 2012) zminuji pro koho je poradenstvi uréeno a kromé zaka do skupiny
klientd také zatrazuji rodice asamotné pedagogy. Naopak Kyriacou (2005) ulohu
poradenstvi vnima, jako podporu se kterou budou Zaci, u kterych se vyskytly vychovné
problémy, schopni navstévovat Skolu a zvladat naroky, které na né¢ bude Skola vyvijet.
Ucitele arodice (tamtéz, 2005) vsak na rozdil od Kolafe a kol. v poradenské koncepci

nezminuje. Z ¢ehoz ale nelze usuzovat, ze s nimi v ramci poradenstvi nepocita viibec.

Opekarova (2007), zabyvajici se terminem vychovné poradenstvi, hovoii o vychovném
poradenstvi jako o koncepci odbornych poradenskych a podplrnych sluzeb, které se
zabyvaji vychovou a vzdélavanim déti a mladeze. Tyto sluzby (tamtéz, 2007) déle definuje
jako zabyvajici se psychologickymi, pedagogickymi, pedagogicko-psychologickymi
a specialn€ pedagogickymi aspekty, které jsou poskytovany zakonnym zastupctim, détem,
mladezi a ucitelim. Z vySe uvedenych definic je zfejmé, Ze pojem poradenstvi ve Skole
neni jednoznacné¢ vymezenym pojmem aje na kazdém poradci, jak v praxi Skoly
poradenstvi realizuje. Jediné v ¢em se vySe zminéné definice shoduji je, ze ustfednim

tématem poradenstvi ve Skole je osoba zédka.

Pii poradenské cCinnosti poradce anebo poradenské sluzbé zdka, nelze brat zaka jako
izolovanou jednotku poradenstvi. Do okruhu poradenstvi spadaji minimalné i osoby
z nejblizsiho okoli Zaka, ¢imz mohou byt jeho rodinni piislusnici a pedagogové dané skoly,
ktefi s nim po vétSinu Casu ziji a vychovavaji ho.

Véstnik MSMT 7-2005 (MSMT, 2005) vymezuje poradenské ¢innosti ve $kole jako
poradenské sluzby ve Skole, které mohou byt zajiStované vychovnym poradcem, skolnim
metodikem prevence, pfipadné Skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem
a konzultatnim tymem slozenym z vybranych pedagogii Skoly. Tyto poradenské sluzby
(tamtéz, 2005) vSak predpokladaji vytvofeni Skolniho prostiedi s vnitini vzajemnou
komunikaci se v§emi dotCenymi pracovniky ve Skole. Poradenské sluzby ve Skole maji byt

dle Véstniku MSMT 7-2005 (MSMT, 2005) poskytovany zejména jako podpora pro zaky
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a jejich rodice ve dvou formach, 1. metodicka podpora a 2. konzultacni podpora. O dalSich

moznostech poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se dany véstnik nezmituje.

Naopak v odborné literatuie se setkdvame i s dalsSimi moznostmi poskytovani poradenstvi
ve Skole. Kyriacou (2005) v kontextu uloh poradenstvi ve Skole zminuje tzv. prvky
poradenstvi, které Ize do jisté miry povazovat iza moZznosti poskytovani poradenstvi.

Jedna se o tfi zékladni prvky:

- pomoci zdkovi vyznat se lépe v nastalé situaci,
- pomoci mu zhodnotit jeho vlastni reakci na danou situaci,
- pomoci mu zamyslet se nad tim, jak by se za danych okolnosti dalo nejlépe

postupovat (Kyriacou, 2005, s. 18).

Opekarova (2007, s. 15) v souvislosti s cilem poradenstvi ve Skole uvadi, Ze Skolni
poradenské sluzby by mély smérovat zejména k ,posileni cinnosti socialni prevence,
podpore a vytvareni podminek pro rozvoj osobnosti jednotlivych Zakii, harmonizaci vztahu
rodiny a skoly, posileni poradenské cinnosti pro déti a mladez se specifickymi vychovnymi
a vzdeldavacimi potiebami, podpore integrace deti s riiznymi problémy pri vzdélavani do
béznych typu Skol a zarizeni a podpore napliovani ustavniho prava na vzdeélani i u téch
kategorii obcanii, kterym nebylo diive umozZnovano z nejriznéjsich ditvodii systematické
vzdelavani.

Konkrétni poradenské sluzby, které mohou poskytovat Skoly, vyjmenovava odst. 2, § 7,
Vyhléasky ¢islo 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich (2005). Patii sem ,prevence Skolni neuispésnosti, primarni
prevence socialné patologickych jevu, kariérové poradenstvi integrujici vzdélavaci,
informacni a poradenskou podporu vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdeéjsimu
profesnimu uplatnéni, odborna podpora pri integraci a vzdelavani Zdaku se specialnimi
vzdelavacimi potrebami, vietné zZaku z jiného kulturniho prostredi a Zaku se socialnim
znevyhodnénim, péce o vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych Zaki, pribézna
a dlouhodobd péce o zaky s vychovnymi ¢i vyukovymi obtizemi a vytvareni predpokladu
pro jejich snizovani a metodickda podpora uciteliim p7i aplikaci psychologickych
a specialne pedagogickych poznatkii a dovednosti do vzdelavaci ¢innosti skoly *“.

vvvvv

poradenstvi pii feSeni narocnych Zivotnich situaci nejen zakim dané skoly, ale i jejich

rodinnym pftislusnikim. Poradci na skole se vénuji i pedagogiim dané skoly, ktefi zaka uci/
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vychovavaji. Jde o pomoc poradce, kdy pedagog konzultuje postup zvladani problémového
zaka anebo muze jit o metodickou podporu pedagoga v nepfiznivé zivotni situaci zaka
v souvislosti s vyukou. Podle Kyriacou (2005) poskytovani poradenstvi ve Skole neni
jednorazovou zalezitosti, spiSe se jednd o tzv. poradensky kruh, pomoci kterého poradce
postupuje od pocatecniho naslouchani zaka ptes zjiStovani zivotnich okolnosti problému

zaka, aZ po objeveni zplisobu feSeni problému a névrhu jak postupovat.

2.1.1 Zacileni a modely poradenskych sluZeb ve Skole

Obecné lze tici, ze poradenské sluzby jsou poskytovany t€ém, co o radu pozadaji. Véstnik
MSMT 7-2015 (MSMT, 2005) uréuje za cilovou skupinu poradenskych sluzeb ve $kole
zaky, rodie arodinné piisluSniky nebo zakonné zastupce zakl a pedagogy dané Skoly,
kterou Zaci navstévuji. Stejné¢ tak Kolat akol. (2012) stanovuji cilovou skupinu

poradenstvi ve Skolnim prostfedi na zéky, rodice a ucitele.

Opekarova (2007, s. 15) ptidava, ze jde o poradenské sluzby poskytované na vlastni zadost
osoby, konkrétn€ na Zadost samotnych zdkii nebo jejich rodicii a zakonnych zastupcii, nebo
dale na Zadost pedagogui Skol a ostatnich Skolnich zarizeni. Jedna se o poradenské sluzby,
nikoliv o intervenci. Je nutné, aby byl o poradenstvi projeven zajem osoby, ktera

poradenstvi potiebuje.

Co se ty¢e modelti poradenskych sluzeb ve $kole, Véstnik MSMT 7-2005 urduje dvé

varianty modeltl, a to zékladni a rozSifenou, kterd bude v dal§im textu bliZe rozebrana.

Zakladni varianta poradenské sluzby ve Skole

zahrnuje pouze pracovni pozice, které je feditel ze zdkona povinen zvolit a obsadit. Jde

0 pozici

- vychovného poradce,

- Skolniho metodika prevence,
- tfidniho uditele,

- ucitele vychov

- ucitele-metodika pro piipravu Skolnich vzdélavacich program.
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Ani jedna z vySe uvedenych pracovnich pozic neni v soucasné dobé legislativné urcena
specialné pouze pro poradenské sluzby. V praxi jsou tyto pozice ve Skoldch vétSinou
obsazovany vyucujicimi Skol, ktefi vykondvaji edukacni Cinnost a poradenské sluzby

vykonavaji jen okrajove, zejména z finan¢nich divodu skoly.

RozSifena varianta

poradenské sluzby ve Skole rozsifuje zdkladni variantu o dvé pracovni pozice
1. S8kolniho psychologa
2. skolniho specidlniho pedagoga

Rozsifena varianta je pro feditele $kol nepovinna. Reditel zdkonem neni zavéazan
k obsazeni ani jedné z téchto pozic. Je vSak nutné podotknout, Ze obsazenim jedné z téchto
pozic, ptipadné obou, vznika/vznikaji ve Skole pracovni pozice urcend/urcené specialné
pro vykon poradenskych sluzeb. Obsazenim téchto pracovnich pozic ve Skole tak zpravidla

prakticky vznika Skolni poradenské pracovisté.

2.1.2  Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenska pracoviité nejsou v Eeské legislativé blize upravena. Lze se drzet pouze
jakéhosi torza v podobé legislativniho vymezeni péce o déti, Zaky a studenty, ato
v urcitych paragrafech Zakona ¢islo 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, v urcitych odstavcich
Vyhlasky ¢islo 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, Vyhlaskou ¢islo 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, a v uréitych statich Véstniku MSMT 7-2005.

Z vyse uvedeného legislativniho ramce jde spiSe o inspirativni, av§ak minimalni podporu
roz§ifovani poradenskych sluzeb ve Skolach. Tenhle zdanlivy nedostatek legislativy lze ale
chapat 1 jako vyhodu pro Skoly a Skolska zatizeni k tomu, aby poradenské pracovisté ztidili

dobrovoln¢ a poradenské sluzby sestavili dle vlastnich potieb.
Otazka zni, jestli se moznost zfizeni poradenskych pracovist ve Skolach ujme prakticky,
kdyz takovéto aktivity Skol nemaji pfimou ptikazni oporu v legislativé a zejména podporu

v oblasti financovani pracovniki poradenskych pracovist ve Skoldch. Tato nevyhoda
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poradenskych pracovist’ je ¢aste¢né kompenzovana financovanim pies dotacni programy,
napiiklad rozvojovym programem na podporu Skolnich psychologtl, Skolnich specidlnich
pedagogii ve Skolach a metodikli ve Skolskych poradenskych zatizenich vyhlasenym
MSMT snéazvem Vzdéldvini pro konkurenceschopnost. Dale zalezi na individualni
podpoie ztizovateli Skolnich zafizeni, ktefi se mohou rozhodnout o financovani téchto
pozic z vlastnich prostfedkii tzn. i bez dotacnich programi tj. z vefejnych rozpocti obci,
krajt, apod. Tento postup je vSak ve vétSin€ ptipadi malo pravdépodobny, nebot’ na irovni
samosprav je vétSinou tendence k minimalizaci vydajii, ato na cokoliv. Myslim si, Ze
koncepénéjsi feSeni financovani poradenskych pracovist’ by vneslo vétsi moznosti jejich

zfizovani ve Skolach.
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3 PRACOVNICI POSKYTUJICI PORADENSKE SLUZBY VE
SKOLE

Pracovniky poskytujici poradenské sluzby ve §kole vyjmenovava Véstnik MSMT 7-2005
a Vyhlaska ¢islo 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich. Opekarova (2007) vyjmenovava pracovniky vychovného
poradenstvi ve skole, kterych vycet kopiruje vycet pracovniki podle aktudlni legislativy.
S politovanim musim konstatovat, ze jde celkem o slaby odborny diskurs kolem
poradenskych pracovnikll ve Skolstvi na poli mné dostupné odborné literatury.

Nelze mluvit o bohatém teoretickém podkladu pro koncepéni spolupraci pracovniki
poskytujicich poradenské sluzby ve Skole. Naopak, kromé legislativy, kterda mimochodem
nedava nijak uceleny obraz spoluprace téchto odbornikd, nachazim pouze kusd torza
definic jednotlivych pozic ve Skolstvi. Tyto pracovni pozice nejsou zasazeny do kontextu
spolupréce a vice méné prezentuji pracovniky poradenstvi jako izolované jednotky.

Jedna se o tfidni ucitele, ucitele vychov, ulitele jednotlivych predméti, kteti byli vyskoleni
a feditelem obsazeni do pozice vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, ulitele-
metodika pro piipravu Skolnich vzdélavacich programi nebo také absolventy
vysokoskolskych programi Psychologie a Specidlni pedagogika, ktefi byli zvoleni
a obsazeni feditelem Skoly do pozic Skolni psycholog anebo Skolni specialni pedagog.
Podotykam jesté jeden zavazny fakt, Ze socialné vychovné problémy zaku, jejich rodici
a pedagogl nejsou ve Skolach zastoupené moznostmi socidlniho a vychovného poradenstvi
se zfizenim pozice, kterd je na tuto problematiku nejvice povolana, tj. s pozici socidlniho
pedagoga ve $kole. Navzdory tomu, e odbornici socialni pedagogiky v Ceské republice
(Ptadka, Kraus, Knotova, Cech ajini) jeho zfizeni ve $kolach jiz vyrazné dlouho

doporucuji.

3.1 Tridni ucitel

Ttidni ucitel prestavuje kliCového pedagoga, ktery mimo svou edukacni ¢innost na Skole
vytvaii také prostiedi prvotniho poradenstvi pro zaky a jejich rodice. Ttidni ucitel je totiz
ucitelem, ktery prebira urcity kus zodpoveédnosti za tfidu, kterd je jemu feditelem Skoly
sveéfena. Je opfeden riznymi administrativnimi ukony, které vykonava se svéfenymi zaky.
Je taky mnohdy jedinym pedagogem, ktery zéka sleduje po celou dobu jeho studia, a to jak

z pohledu jeho osobnostnich charakteristik nebo vztahti a zaclenovani se do kolektivu, ale
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také co do Skolni uspéSnosti, ato napfi¢ vSemi pfedméty. To vSe provadi jak u zaka,
u kterych se jiz vyskytli problémy, tak uzadkt bez jakychkoliv problému. Jednd se
o pedagoga, ktery by m¢l o jemu svéfeném zakovi védét zakladni charakteristiky a stava se
tak odrazovym mistkem pro dal$i praci odbornikl s timto zakem. Opekarova (2007) ve
shod¢ s vySe uvedenym oznacuje pripadné argumenty pii feseni urcitych zélezitosti jako

argumenty vétSinou rozhodujici a argumenty s vysokou vaznosti.

Ttidni ucitel by mél byt schopen poskytnout svému zakovi, ¢i jeho rodicim, zékladni
poradenskou sluzbu pii zvladani vychovné vzdéladvacich problémi. Piipadné by je mél byt
schopen odeslat za pfisluSnym odbornikem, ktery plsobi v ramci modelu poradenskych
sluzeb ve Skole. V ramci vyssi odborné Skoly pak tfidniho ucitele vétSinou nahrazuje
vedouci studijni skupiny, ktery veskeré¢ vySe zminéné Cinnosti tfidniho ucitele provadi se

svymi studenty.

3.2 Vychovny poradce

Z nézvu pozice vychovny poradce by se dalo usoudit, Ze se jednd o odbornika, ktery
pokryva veskerou problematiku vychovy avzdélavani. Véstnik MSMT 7-2005
(MSMT, 2005) v$ak vychovného poradce zafazuje primarné do role kariérového poradce,
ktery se ma vénovat problematice kariérového poradenstvi a procesu integrace zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych zaka. To vSe opét vykonava pouze jako
dopliyjici ¢innost, nebot’ priméarné se jedna o pedagoga, ktery vykonava edukacni ¢innost

na Skole a vychovného poradce vykonava jen na ¢astecny tivazek.

Opekarova (2007) definuje vychovného poradce jako ucitele-specialistu, ktery by za sebou
mél mit ur¢itou dobu ucitelské praxe aodbornika se specidlnim vysokoSkolskym

vzdélanim ziskanym formou postgradualniho studia.

VyhlaSka 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich (2005, s. 499) vychovnému poradci pfifazuje nasledujici

standardni ¢innosti mezi které patii metodické, informacni a poradenské ¢innosti.

Co se ty¢e metodické a informacni ¢innosti, vychovny poradce se zabyva kariérovym
poradenstvim, praci s nadanymi zaky, integraci zaku a tvorbou individualnich vzdélavacich
plant, kde jde zejména o metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim. Vychovny

poradce v téchto otazkadch pasobi ijako informujici clanek mezi pedagogickymi
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pracovniky, kdy je mimo jiné informuje io péi, kterd je poskytovana zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Shromazd’uje informace o jednotlivych Zacich, kteti
jsou v péci jinych poradenskych zafizeni vCetné zajisStovani odbornych zprav z téchto

zafizeni. SouCasné dba na ochranu osobnich udajt, kterd je dana zdkonem.

Pisobi také jako zprostiedkovatel v oblasti intervence a pedagogické diagnostiky, kdy jde
o zprostredkovéavani zejména takovych metod, jez jsou nové a mohou obohatit aktivity
pedagogického sboru. Zakim ajejich zakonnym zastupcim poskytuje informace
o sluzbach, které je mozno vyuzivat v ramci poradenskych zafizeni, a to at’ jiz Skolskych
nebo ostatnich v jejich regionu. Soucasné je také informuje o jejich kompetencich
a zaméfeni. Zaci ajejich zakonni zastupci se od vychovného poradce mohou dozvédst
informace o ¢innosti Skoly a jejich sluzbach. V ramci realizovanych opatfeni, ale také
v ramci navrzenych, vychovny poradce vede pisemnou evidenci, ktera umoznuje dolozit

obsah a rozsah jeho ¢innosti.

Poradenska ¢innost vychovného poradce, kterd je nosnym tématem této prace, je
napiiklad vyhledavat Zdky u kterych je vyZadovana zvlastni pozornost z diivodu jejich
vyvoje avzdélavani, kde vykonava i orientacni Setieni. Zaroven se zabyva piipravou
navrhll na dal$i péci o tyto zaky. Jeho ndplni prace je také péce o zdky se zdravotnim
postizenim z hlediska jejich integrace, kde pfipravuje podminky pro tuto integraci. Dale
koordinuje péci o Zaky se zdravotnim postiZzenim pii poradenskych sluzbach, které jsou jim
poskytovany, at’ jiz ve Skole nebo ve Skolskych poradenskych zatizenich. Pokud Zaci
vyzaduji specidlni vzdélavaci potieby, tak zprostfedkovavd nebo zajistuje jejich
diagnostiku a to jak vstupni, tak i1 pritbéZznou. V oblasti potieby specidlnich vzdélavacich

potieb taktéz zajist'uje nebo zprostiedkovava 1 intervenci pro tyto zaky.

Hlavni poradenskou ¢innosti vychovného poradce je kariérni poradenstvi, které se
zamé&fuje jednak na Zaky, ale i na z&ky cizince, u kterych vyvstal pozadavek na specidlni
vzdélavaci potieby. V druhé tfadé se potom jedna o kariérové poradenstvi a celkové
o pomoc v rozhodovani se o jejich dalsi cesté ve vzdélavani nebo v profesi, kdy se jedna

o nasledujici ¢innosti vychovného poradce.

Spolu s tiidnim ucitelem zajistuje vychovny poradce individudlni poradenstvi a Setieni
zabyvajici se volbou povolani. Na zdklad¢ ptedpokladii a ocekavani jednotlivych zakt
provadi s tfidnim ucitelem 1 poradenstvi zakonnym zastupcim zakt. Diagnostiku k volbé

povolani vykonava na jedné strané u zaka individudlné, ale také na druhé strané skupinové,
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ato ve formé skupinového Setfeni. K diagnostice provadi i nezbytnou administraci a dale

vysledky zpracovava a nasledné je interpretuje.

Vychovny poradce spolupracuje s urady prace a jejich stredisky, se stfedisky vychovné
péce ase Skolskymi poradenskymi pracovisti jinych Skol, ato zejména za ucelem
organizace skupinovych navstév zaka téchto skol, kde mohou dale studovat (naptiklad Den

otevienych dveri).

Zaky $koly ajejich zakonné zastupce vychovny poradce informuje o poskytovanych
sluZzbach a moznostech studia jednotlivych Skol. Veskeré Cinnosti v rdmci kariérového
poradenstvi, které jsou zaméfené k volbé dalSiho vzdélavani zéka, zavrSuje vychovny
poradce koordinaci mezi hlavnimi oblastmi kariérové-poradenskych Cinnosti, hlavnimi

oblastmi diagnosticko-poradenskych ¢innosti a kariérového vzdélavani.

3.3 Skolni metodik prevence

Opét jde o pedagoga vykonavajiciho na Skole edukacni Cinnost s tim, Zze na ¢ast Givazku
vykonava i &innost $kolniho metodika prevence. Véstnik MSMT 7-2005(2005) $kolniho
metodika prevence definuje jako odbornika, ktery pracuje piedev§im v oblasti prevence
socialné nezadoucich jevi. Jiz z ndzvu pozice je jasné, ze se v ramci poradenstvi ve Skole
Skolni metodik primarné vénuje vytvafenim metodiky, kterd by méla byt v souladu
s legislativou a vychéazet z poradenskych c¢innosti na Skole. TySer (2006) vSak definuje
Skolniho metodika prevence 1jako odbornika, ktery je odborné ptipraven pro vychovné
poradenstvi v oblasti prevence se soucasnym sledovanim chovéani 74kl a zjiStovanim

nezadoucich jevl vCetné jejich népravy.

Pokud se zohlediiuje zakladni fakt, Ze Skolni metodik prevence je primarné pedagog, ktery
vykonavé na Skole edukacni ¢innost, tak je celkem ziejmé, Ze realn€ neni v jeho silach
obsahnout vSechny Ccinnosti, které TySer ve shod¢ s legislativou uvadi. Na zdkladé¢
vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich (2005, s. 500) skolni metodik prevence na Skole vykonava

metodické, koordinacni, informacni a poradenské ¢innosti.
V ramci metodické a koordinaéni ¢innosti vede pedagogické pracovniky Skoly v oblasti
prevence socialn¢ patologickych jevii, véetné vyhledavani projevl zaki s problémovym

chovanim a preventivnich praci a metodicky vede preventivni praci s tfidnimi kolektivy.
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Zaroven také koordinuje pedagogické pracovniky v jejich vzdélavani v oblasti prevence

socialné patologickych jevi.

Svou koordinacni ¢innosti napomaha tvorbé a kontrole preventivniho programu Skoly.
Mimo samotnou koordinaci se ucastni na aktivitach skoly, které jsou zaméfeny na prevenci
rizikovych projevl sebepoSkozovani, zavislosti, nasili, prekrimindlniho a kriminéalniho
chovani, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zaskolactvi, zneuzivani sektami a na prevenci
dalSich socidln¢é patologickych jevii. V souvislosti s otazkou pfijimani kulturni a etnické
odli$nosti koordinuje pfipravu a realizaci aktivit, které jsou zaméfeny na integraci zakl
(cizinci) pfi zapojovani multikulturnich prvkt do procesu vzdélavani. V ramci tohoto
procesu se zaméfuje na prevenci xenofobie, rasizmu a podobnych jevii. Vénuje se vSak
1 spolupréci skoly se statni spravou a samospravou a jejich organy, které jsou kompetentni
tesit problematiku prevence socidln¢ patologickych jevi, jakozto i s odbornymi pracovisti

a také s metodikem preventivnich aktivit v ramci poradny.

Od zéaka skoly, ktefi jsou v poradenské péci poradenskych zafizeni specializovanych na
prevenci socialné patologickych jevi, shromazd'uje informace a odborné zpravy tak, aby
nedoSlo k poruseni ochrany osobnich udaji. Za timto ucfelem kontaktuje odborna
pracoviSté a UCastni se na intervenci, pfipadné€ ina nasledné péci o Zaky, u kterych se
projevil akutni vyskyt socialn¢ patologickych jevi. Pro doloZeni rozsahu a obsahu jeho
¢innosti vede pisemné zdznamy, ve kterych jsou obsaZena opatfeni, jez navrhl a byla

realizovana.

Informacni ¢innost Skolniho metodika prevence spociva ve vedeni a aktualizaci instituci
a spolupracovnikt, jez jsou v databazi a v oblasti prevence socialné patologickych jevl
spolupracuji se $kolou, jako jsou napt. Policie CR, organy socialni prace, poradny, centra
krizové intervence, organy statni spravy a samospravy, stfediska vychovné péce, jednotlivi
odbornici a zdravotnickd zafizeni. Informuje také pedagogicky sbor o programech
a projektech, které jsou v nabidce a o forméach a metodach specifické primarni prevence.

Predklada vysledky preventivni prace Skoly a ziskava nové informace a zkuSenosti.

Poradenska cinnost, kterd je nosnym tématem této prace v ramci Skolniho metodika
prevence zahrnuje zachycovani signald, které jsou varovnymi a existuje realné riziko
rozvoje socialn¢ patologickych jevi uzdka nebo tfidnich kolektivi, kdy pifi tomto
zachycovani spolupracuje se tiidnimi uciteli. Déale vyhledava zaky s projevy nebo riziky

socialné patologického chovani a soucasné unich provadi iorienta¢ni Setieni. V rdmci



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 26

vyhledavani a provadéni orientaniho Setfeni poskytuje t€émto zakiim a jejich zakonnym
zastupctim poradenstvi, piipadné i zajistuje u odpovidajiciho odborného pracovisté péci
o tyto zaky. V souladu s aktudlnim stoupajicim trendem vyskytu zaka se specifickymi
poruchami uceni pfipravuje podminky pro jejich integraci. Dale pak pii poskytovani
preventivnich a poradenskych sluzeb témto zdkim, at jiz vramci Skoly nebo

u specializovanych Skolskych zatizeni, zastava koordina¢ni ¢innost.

34 Ucitelé vychov

Ucitele vychov jsou napi. ucitel obCanské vychovy nebo uditel télesné vychovy. Tito
ucitelé predstavuji spiSe podpurny pilit pro ostatni specialisty zapojené v ramci modelu
Skolniho poradenstvi.

Oznaceni téchto pedagogii za podplrny pilif Skolniho poradenstvi znamend, Ze jsou to
udalosti, které jsou pro poradenstvi mnohdy vyznamné. Jedna se napiiklad o neadekvatni
projevy jedincii pfi probirani urcitych spolecenskych témat v ramci obcanské vychovy
nebo naopak napiiklad urcité fyziologické indikétory socialné patologického chovani pii

vychove télesné.

VétsSinou vSak tito pedagogové nejsou dostateCné pfipraveni na to, aby byli schopni
poskytovat samostatnou kvalifikovanou poradenskou ¢innost. Proto hlavnim tkolem téchto

pedagogli je, upozornit na tyto skutec¢nosti piislusSné odborniky v rdmci Skolniho

.....

3.5 Uc¢itel — metodik pro pripravu vzdélavacich programi

Je ucitelem, ktery je plné kompetentni v ramci poradenstvi predev§im pii Gpraveé
vzdélavacich programi pro nadané Zaky. Provadi tak poradenskou a metodickou ¢innost ve
vztahu k nadanym zakim, je oporou pro cely pedagogicky sbor atzce spolupracuje

s dal$imi odborniky v ramci Skolniho poradenstvi.
Nejcastéji pak tento uclitel spolupracuje s psychologem, at’ jiz externim nebo piimo
$kolnim psychologem. Nebot' jak zminuje PeSova a Samalik (2006) pii identifikaci

nadanych jedinct je zapotiebi vychazet ze standardizovanych testil jak inteligencnich, tak
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testll tvotivosti nebo testll osobnosti a ty, jak je znamo, je kompetentni vyhotovovat pouze

psycholog.

3.6 Skolni psycholog

Skolni psycholog je jednou z pozic, ktera se vyskytuje v rozsiteném modelu poradenskych
sluzeb. Gajdosova akol. (2010) Skolniho psychologa definuje jako samostatného

psychologa, ktery zabezpecuje dusevni zdravi zaki a studentd ve Skolnich podminkach.

Kolar a kol. (2012) vsak zastava nazor, ze Skolni psycholog nejen Ze poskytuje pomoc
zakim a studentiim, ale také ucitelim a rodic¢im, coz Skolniho psychologa stavi podstatné
do sirsiho pole plisobnosti nez Gajdosova a kol. Pole plisobnosti §kolnich psychologt jesteé
vice rozsifuje Zapletalova a kol. (2014), ktera uvadi, ze Skolni psychologové se zabyvaji
zejména cCinnostmi koordina¢nimi, konzultaénimi, poradenskymi, diagnostickymi

intervenénimi, metodickymi a informacnimi, kdy pracuji s zaky, pedagogy a rodici.

Na zaklad¢ vyhlaSky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatfizenich (2005, s. 501) Skolni psycholog v ramci Skoly
vykonav4 cinnosti metodické, vzdé€lavaci, diagnostické, depistdzni, konzultacni,

poradenske a intervencni.

V ramci metodické prace a vzdélavaci ¢innosti na skole se skolni psycholog pii zapisech
do 1. tfid zékladnich Skol podili na ptipravé jeho programu. V ramci sttedniho Skolstvi ve
spolupraci s vedenim Skoly pfipravuje piijimaci fizeni. Poskytuje také metodikou podporu
pro tfidni ucitele. Je ucasten na béznych Skolnich poradach. Pro pedagogické pracovniky
potada pracovni semindie a poskytuje jim metodickou pomoc a konzultaci. Taktéz v rdmci
Skoly koordinuje poradenské sluzby, které jsou zde poskytovany a jejichz soucésti jsou
zejména tfidni ucitelé, Skolni metodikové prevence a vychovni poradci. Mimo poradenstvi
vramci Skoly spolupracuje ise zdravotnickymi zafizenimi, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a jinymi zafizenimi mimo $kolu. Skolni psycholog je také wicasten na tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu, kde provadi zejména metodikou intervenci v ramci
psychodidaktiky, kterd je podkladem pro jednotlivé ucitele. V neposledni fadé metodicky
piipravuje podporu pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nezapomina
rovnéz na zakonné zastupce zaktl, pro které¢ organizuje besedy a osvétové akce. V ramci

Skoly, mimo jiné, Skolni psycholog provadi i prezentacni a informacni ¢innost.
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Diagnosticka a depistaZni ¢innost Skolniho psychologa stavi do role pracovnika, ktery
provadi screeningy, dotazniky aankety vramci Skoly. Provadi také depistazni
a diagnostickou ¢innost u déti nadanych. V ramci zakladniho a stiedniho Skolstvi provadi
depistaz u zakl se specifickymi poruchami uceni. Diagnostiku rovnéz provadi u zaki se
vzdélavacimi  a vychovnymi poruchami a v neposledni tadé¢ provadi i diagnostiku

socialniho klimatu jednotlivych tfid.

Konzulta¢ni, poradenské aintervenc¢ni ¢innosti Skolniho psychologa vramci Skoly
obnasi komunitni a skupinovou praci s zaky, koordinaci programil a preventivni prace ve
ttidach, poskytovani podpory spoluprace tfidniho ucitele s zéky dané tfidy. Co se tyce
vychovy a vzdélavani poskytuje pedagogickym pracovnikiim individuélni podporu formou
konzultaci. Konzulta¢ni podporu poskytuje také zdkonnym zastupcim zaka, u kterych se
vyskytly vychovné problémy nebo problémy ve vzdélavani. Pro samotné zaky provadi
kariérové poradenstvi a je jim ndpomocen pii zvladani techniky a hygieny uceni. Svou
¢innost zaméfuje na prevenci Skolniho netspéchu, kdy zaklim napomaha pti jeho naprave
adale je vede. V ptipadé¢ dlouhodobého selhdvani zdki ve vzdéldvani jim poskytuje
1 podporu. Pro pedagogické pracovniky, Zaky a jejich zdkonné zastupce poskytuje taktéz
krizovou intervenci a napomahd pii zpracovani jejich krize. Mimo krizovou intervenci
poskytuje zaklim 1 individudlni ptipadovou praci, kterd se tyka jejich osobnich problémi.
Zde jde opét o vedeni, ale 10 konzultaci. V rdmci multikulturniho prostfedi podporuje
toleranci k tomuto prostfedi v ramci Skol a Skolskych zatfizeni. Sté€Zejni ¢innosti Skolniho
psychologa je vSak spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii pé€i o Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovéana podpiirna opatieni prvniho
az patého stupné. U prvniho stupné podporu poskytuje zejména v podobé pomoci pii
sestavovani plant pedagogické podpory avedeni. U druhého az patého stupné Skolni
psycholog poskytuje pomoc u individudlniho vzdélavaciho planu, pii jeho sestavovani

a vedeni.

Problematiku samotné profese kolniho pedagoga vsak zmifuji Stéch a Zapletalova
(2013), kteti skolni psychologii predstavuji jako docela mlady obor a tak tvrdi, Ze Skolni
psychologové se snazi vybudovat si pozici s uréitou vaznosti a teprve usiluji o Sirokou
akceptaci v ramci jiz zab&éhlého systému Skolniho poradenstvi a psychologli v ramci PPP
a SPC. Coz jistym smyslem ospravedlnuje tak Siroky zabér ¢innosti, které poskytuji autoti

pfi definici Skolnich psychologii jako takovych.
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3.7 Skolni specialni pedagog

Zridit pozici Skolniho specidlniho pedagoga predstavuje jednu z moznosti jak rozsSifit
zékladni variantu poradenskych sluzeb ve skole. Priicha akol. (2003) se o specidlnim
pedagogovi vyjadiuje jako o pedagogovi, ktery disponuje specidlnim vzdélanim a je

kompetentni v praci s osobami vyzadujici specialni péci v oblasti specidlniho Skolstvi.

Tato definice ovSem nijak nevysvétluje zafazeni této pozice do tymu poskytujici
poradenské sluzby na béznych Skolach. Dalo by se vSak opodstatnit pozici Skolniho
specialniho pedagoga tim, ze vzhledem ke vzristajici tendenci k tzv. inkluzivnimu
Skolstvi, lze ocekavat zvysSenou poptavku po specidlnich pedagozich pravé z divodu
zafazovani 74kt s riznymi typy znevyhodnéni do bé&Znych $kol. Skolni specialni pedagog
by se tak mohl stat koordinatorem péce o tyto zaky, kdy by poskytoval i metodickou
pomoc pro vyucujici pedagogy, ktefi by prichazeli do styku s témito zaky.

Kucharska a Mrazkova (2015) o skolnim specidlnim pedagogovi pisSi jako
o vysokoskolském odbornikovi v oboru neuclitelské specidlni pedagogiky. Autorky
(tamtéz, 2015) uvadi i to, Ze Skolni specialni pedagog muize byt ndpomocen také zakim
v kratkodobém problému. OvSem dale termin ,kratkodoby problém* nerozvadi, atak
s jistotou nelze fici, jaky problém méli na mysli. Krom¢ pomoci zakim také autorky
(tamtéz, 2015) zminuji i pomoc jejich rodicim a uciteltim, tak jako je tomu ostatné u vSech

pozic v ramci Skolniho poradenstvi.

Dale se o této pozici Kucharskd a Mrazkova (2015) zminuji taktéz jako o koordinatorovi
Skolnich poradenskych sluzeb, coZ pln¢€ koresponduje s pozici Skolniho psychologa, ktery
taktéZz jako rozSifujici clanek zakladniho modelu Skolniho poradenstvi vykonava
koordinac¢ni funkci. Za podstatnou cast jeho pracovni ndplné pak ve shodé s vysSe
uvedenym autorky (tamtéz, 2015) zminuji péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami.

V ramci Skolniho poradenského pracovisté také Skolnimu socidlnimu pedagogovi Vyhlaska
¢islo 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich (2005, s. 502) stanovuje metodické, koordinacni, depistazni,

diagnostické a intervencni Cinnosti.
Metodické a koordinac¢ni ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga zahrnuji metodikou
¢innost pedagogickym pracovnikiim dané skoly, kdy podava metodiku k vyuce a zminuje

se o moznostech, které specifikuje pro zdky na zakladé¢ druhu a stupné¢ zdravotniho
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postizeni. V ramci této metodické podpory poddva névrhy na formy a metody prace
s jednotlivymi zaky. Metodikou ¢innost poskytuje i pii zavadéni téchto opatieni do vyuky
a pii instruktazi k vyuzivani didaktickych materiali a specialnich pomucek. Pokud se ve
Skole nachazi i asistent pedagoga, koordinuje tyto asistenty a metodicky je vede. Ptipravuje
a prubézné upravuje podminky k integraci zakt se zdravotnim postizenim, kdy koordinuje
i specialné pedagogické poradenstvi. Uastni se tvorby individualnich vzdélavacich plant
a Skolnich vzdé€lavacich programii, které maji za cil zkvalitnit péci a rozsifit sluzby zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve prospéch zakt se specialnimi vzdélavacimi
potifebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, odbornymi pracovniky

a institucemi.

Depistazni cinnosti Skolniho specidlniho pedagoga zahrnuji zafazovani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do specidlné pedagogické péce vcetné jejich

vyhledéavani.

Diagnostické a intervenéni Cinnosti $kolniho specialniho pedagoga zahrnuje zejména péci
o0 z4ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni specialni pedagog tak stanovuje
individualni vzdélavaci plan podpory, kdy stanovuje frekvenci, druh, rozsah a trvéani
interven¢nich ¢innosti a soucasné také vytyCuje hlavni problémy zdka. Provadi také
diagnostiku  specialnich vzdélavacich potieb zudaji o zdkovi, jejich analyzu

a vyhodnoceni.

Realizuje intervenéni cinnosti, kdy se napf. jedna o zajiSt€ni a provadéni specialné
pedagogické vzdé€lavaci Cinnosti, reedukacni cinnosti, dlouhodobé a kratkodobé
individudlni péce, stimulacni a kompenzacéni ¢innosti se Zadkem nebo skupinou zakl. Dale
se jednd o participaci na vytvoreni individudlniho vzdé€lavaciho pldnu se vSemi
zhCastnénymi stranami ataké na kariérovém poradenstvi. Zabezpecuje kontakty
a priabéznou komunikaci se zdkonnymi zastupci zédka. Pedagogickym pracovnikim, zakim
a zakonnym zastupclim také zajistuje specialné pedagogickou intervenci. Je kompetentni
konzultovat zjiSténi 1s pracovniky jinych poradenskych zafizeni. ZajiStuje specialni
pomucky, didaktické materidly aupravuje Skolni prostiedi. Prubézné¢ vyhodnocuje

navrzena opatieni, hodnoti jejich ucinnost a piipadné navrhuje a realizuje jejich Gpravy.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 31

4 SOCIALNI PEDAGOG VE SKOLE JAKO SAMOSTATNA
PROFESE

Profese socialniho pedagoga v modelu Skolnich poradenskych sluzeb neni dosud zahrnuta.
Tato profese vSak podle Ceské legislativy ani neexistuje, nebot’ se neuvadi v zakoné
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ani v nafizeni vlady ¢islo 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé. Tomének a Glogarova (2015) zminuji, ze
absolvent socidlni pedagogiky je v Ceské republice nucen paisobit na pracovnich pozicich
jinych profesi, jako jsou napt. ucitel-vychovatel, pedagog volného Casu, asistent pedagoga
anebo socidlni pracovnik. Je vSak nutné podotknout, Ze socidlni pedagog je absolvent
vysokoskolského studia v akreditovaném oboru Socidlni pedagogika. V soucasné dobé¢ se

v Ceské republice studuje tento obor na péti vysokych $kolach.

Vyvstava tedy nasledujici otazka. K ¢emu slouzi tak naro¢na ptiprava odborniki, kdyz
legislativa nepamatuje na jejich uplatnéni? Navic nutno podotknout, Ze Skolska praxe dle
mnohych Skolnich vyzkumti tyto odborniky, absolventy socialni pedagogiky v ramci

vychovné socidlni prace pozaduje.

K samotnym moZnostem ¢innosti socialniho pedagoga ve Skole BakoSova (2008, s. 197)
uvadi prehledné schéma (schéma 1 na s. 32 této prace) z kterého je patrna skutecnost, Ze
socialni pedagog miize poskytovat poradenstvi a ostatni sluzby nejen zakim, ale 1 uc¢itelim
arodicim. V Zakladni a matetské $kole Brno, Nam. 28. fijna 11, p. o. v Brn¢ socidlni

pedagog jiz pusobi. Podle Tomanka a Glogarové (2015) vykonava nasledujici ¢innosti:

e podileni se na akutnich intervencich,

e zikladni pravni poradenstvi (rodi¢im zaki),

e zastupovani Skoly auciteld (napf. usoudu pfi jednanich o ohroZzovani mravni
vychovy),

e garance pii spolupréci s neziskovymi organizacemi,

e diagnostika specialnich vzdélavacich potieb u zakl a urCovani druhu individuélni
podpory téchto zak,

e specialné pedagogicka diagnostika,

e ve spolupraci s uciteli pfiprava individualnich vzdélavacich pland,

e pomoc uciteliim se slovnim hodnocenim zak,

e metodické vedeni tymu asistent pedagogt.
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Schéma 1 Cinnosti socialniho pedagoga ve $kole

Socialni pedagog

Prace s détmi Prace Prace
a mladezi s uditeli s rodici

Prevence socialné Dalsi vzdélavani Vychovné
patologickych jevu ucitela poradesnstvi

Reseni
pedagogickych g Ochrana prav ucitelt
situaci

g Volnocasové aktivity

Prace s nadanymi
a talentovanymi
détmi

Tvorba skolnich

dokumentt Preventivni aktivity

ze socalné
znevyhodnéného
rodinného prostiedi

Prace s romskymi
détmi

Zdroj: BakoSova (2008, s. 197), upravené autorem

Tomanek s Glogarovou (2015) zminuji, ze se v dané Skole pozice Skolniho socidlniho
pedagoga osvédCila a pokud se vramci Skoly podaii vyjednat finanéni podporu, tak
udrzeni pozice socidlniho pedagoga bude ve Skole prioritou. Autoii (tamtéz, 2015) se
zminuji, ze kromé podpory zakii ptedstavuje socialni pedagog také podporou celému
pedagogickému tymu Skoly. Myslim si, Ze slova praktikli se zkusenosti pozice socialniho
pedagoga ve Skolach jsou padnym divodem pro obhajobu legislativniho zakotveni

socialniho pedagoga jako samostatné profese ve §kolach Ceské republiky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 33

4.1 Socialni pedagogika a kompetence socialniho pedagoga ve S§kole

Priicha (2003) definuje socialni pedagogiku jako pedagogickou disciplinu, kterd se zabyva
Sirokym okruhem problémt, které ohrozuji mladez a dospélé, vzpjatych s rizikovymi
a socidlné znevyhodnénymi skupinami. Jelikoz vSak socidlni pedagogika neni ani ve svété
vnimana jednotné a jednoznacné, tak je mozné se setkat sriiznym pojetim socialni
pedagogiky. Pokud se vychazi ze samotného souslovi ,,socialni pedagogika®, 1ze fici, ze se
jednd jednak o védni obor, ale 1iaplikovanou disciplinu transdisciplindrni povahy
zabyvajici se pedagogikou v kontextu spolecenské reality a sociologie jako takové. Rizné

pojeti socialni pedagogiky zminuje Bakosova (2008, s. 20):

1. socialni pedagogika, kterd zkouma vztahy prostiedi a vychovy,

2. socialni pedagogika, kterd se zaobird vychovou a pravnim narokem na vychovu,
3. sociadlni pedagogika, kterd chape vychovu jako pomoc vSem kategoriim,
4

socialni pedagogika, kterd se zabyva odchylkami socidlniho chovani.

Sama autorka (BakoSova, 2008) pak chape socialni pedagogiku jako Zivotni pomoc.
Myslim si, Ze to mluvi za argument, Ze by odbornik, jako je absolvent socialni pedagogiky,
mél byt zafazen v rdmci Skolnich poradenskych sluzeb. Profesni kompetence socialniho

pedagoga charakterizuje Prochdzka (2012) v nasledujicich péti oblastech:
Kompetence vychovné vzdélavaci

Stavi socialniho pedagoga do ulohy odbornika, ktery mize plisobit jednak v roli vychovné,
ale dokaze také ptsobit na poli sebevychovy a vzdélavani. Prochdzka (2012) také zminuje
nutnost socialniho pedagoga byt piikladem pii vyrovnavani se s pirekazkami. Z toho tak
vyplyva 1 diilezitost samotné osobnosti socialniho pedagoga jako odbornika, ktery ma byt

vzorem ostatnim.
Kompetence poradenska

Ptredstavuje to, ze socialni pedagog je schopen volby vhodného pfistupu v ramci
poradenstvi. Stejné¢ tak dovede vést poradensky dialog a navrhovat vhodna feSeni. To vSe
stavi socialniho pedagoga do role rozcestniku, ktery je schopen klienta vyslechnout, jeho
situaci vyhodnotit a nasledné ucinit radu, jak déale postupovat. Kompetence poradenska tak
socidlniho pedagoga piedurCuje do pozice koordindtora poradenskych sluzeb ve Skole,

které¢ dle soucasné legislativy vykonavaji Skolni specialni pedagog nebo Skolni psycholog.
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Kompetence preventivni

Polem piisobnosti socidlniho pedagoga je predevsim prevence primarni a sekundarni. Tuto
¢innost ve Skole vSak dle legislativy vykonava Skolni metodik prevence. Proto by bylo
mozné socialniho pedagoga povéfit i1 funkci Skolniho metodika prevence. Socialni pedagog
na pozici $kolniho metodika prevence by predstavoval pracovnika s obsdhlejSimi znalostmi
o dané problematice nez je tomu u pedagoga, ktery vramci Skoly vykonava primarné

edukacni ¢innost.
Kompetence manazerska

Ptimo souvisi s kompetenci poradenskou na kterou pifimo navazuje a predstavuje urcité
elementarni interdisciplinarni znalosti tak, aby byl socidlni pedagog schopen spolupracovat
1sjinymi odborniky a institucemi. Interdisciplindrnimi znalostmi se rozumi zdkladni
poveédomi o tom, co jednotlivi odbornici a instituce nabizi za sluzby, jaké maji kompetence
a co jim legislativa uklada za prava a povinnosti.

Socialni pedagog je tak schopen Zaka pfipravit jednak ve smyslu jeho samého na sluzby
jiného odbornika. Je vSak také schopen pfipravit Zaka i1 pro samotného odbornika, kterému
zaka odesila do péce. Je také schopny Zakovi vysvétlit jak bude nasledna péce vypadat a co
ho ceka. Zaroven také s zakem dokaZe provést zakladni diagnostiku, kterou ise vSemi
poznatky a pfipadnou dokumentaci pifedd naslednému odbornikovi. Diky zakladni
diagnostice a ucelené dokumentaci je schopen odbornikovi podat celistvy obraz o dané
situaci. Socidlni pedagog pouze zaka neodesila, ale je také dalSim odbornikiim i nadale

napomocen, zajistuje jednak odbornou komunikaci mezi nimi, ale i formu zpétné vazby

.....

Kompetence reedukacni

Reedukaci se mysli ur¢ita socidlni podpora acilend pomoc. Prochazka (2012) v této
souvislosti zmifluje schopnost socidlniho pedagoga vyuzivat k reedukaci nepiimého
pusobeni, které je mnohdy efektivnéjsi nez reedukace piima. Socidlni pedagog by tak ve
smyslu této kompetence mél byt spiSe terénnim pracovnikem Skoly, ktery je schopen
v pfirozeném prostiedi identifikovat problematické chovani a nepozorované vstoupit do
dané situace. To znamend, Ze pfitomnost socidlniho pedagoga musi byt ve Skolnim
kolektivu bézné a nesmi pusobit rusive.

Této kompetenci by vyhovovalo, aby socialni pedagog ve skole vykonaval napt. pedagoga,

ktery vykonava pedagogicky dohled v ramci riznych Skolnich akci, exkurzi a vylett, kde
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wewvr

umoznuje nahlédnout do problematiky kolektivu a jednotlivcd, kterd by se v bézném

Skolnim prostiedi neprojevila nebo projevila az v eskalaci dané problematiky.

4.2 Profese Socialni pedagog ve vybranych evropskych zemich

V ramci této kapitoly lze pohodIné Cerpat ze studie s nazvem ,,Studie proveditelnosti
pozice socidlniho pedagoga do s$kol“, kterou vypracoval na zakdzku zadavatele
Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy Ceské republiky Moravec a kolektiv. Tato
studie mimo jiné shrnuje i nejaktudlnéjsi situaci v zahranici. Proto lze jednoduse informace
o stavu v jednotlivych zemich cerpat z jednoho dokumentu, kde Moravec a kol. (2015)
uvadi o jednotlivych zemich nasledujici. (Vyjma Slovenska, kde lze hovofit o ¢astecné

dezinterpretaci skutecného stavu.)
Polsko

V Polsku je tradici uplatnéni socidlniho pedagoga v pozici tzv. Skolniho pedagoga
(pedagog szkolny). Tato pozice je jiZ stabilni, ale vzhledem k stale se vyvijejici socialni
situaci se tento pedagog musi zaméfovat na nova témata. Zde pak nejcastéji tzv. pedagog
Skolni vykonavéa podplrnou, koordinaéni funkci a podili se také na rozvoji ,,oteviene*

Skoly a vyuZziva riznych nabidek na spolupraci v rdmci intervence.
Némecko

Tradice socialnich pedagogl na skolach v Némecku ma jiz dlouholetou tradici. Klicovou
roli zde socidlni pedagog hraje vradmci individudlni prace széky se specifickymi

potifebami. Dulezitd je pak zminéna i funkce integracni.
Dansko

V Dansku je zajimavosti slou€eni tii univerzitnich vzdélavacich programt (pfedSkolni
pedagogiky, pedagogiky volného casu asocidlni pedagogiky) do jednoho programu
s nazvem ,,Socialpaedagogik®. Tim tak zvySili uplatnitelnost absolventll tohoto studia.
V Dansku je pak bézné, ze tito absolventi vykonavaji svou praci v pozici vychovatele,

ktera je zde velice prestizni.
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Rusko

V Rusku je pozice Skolniho socidlniho pedagoga naprostou samoziejmosti a na Skolach
mohou ptisobit i dva az tii. Z hlediska ¢innosti je tu prace socidlniho pedagoga zaméiena

vice na socialni praci.

Ukrajina
Na Ukrajiné je dokonce zdkonné povinnost zaméstnavat ve skolach socialniho pedagoga,

nebo psychologa.
Slovensko

Co se tyce Slovenskeé republiky, tak Moravec a kol. (Moravec, 2015) ve své studii podavaji
ponékud zkreslené informace, kdy uvadi, ze na Slovensku je socidlni pedagog zakotven
1 jako profese. Zatim co doopravdy na Slovensku maji legislativné zakotveného socialniho
pedagoga pouze zhlediska pracovni pozice. Socidlni pedagog, jako takovy tam
samostatnou profesi neni. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov €. 317/2009 Z.z. je legislativni
moznost uplatnéni absolventli socidlni pedagogiky zahrnuta vramci § 19 jakozto
odborného zaméstnance Skoly. Déle pak v § 24 je uvedeno, Ze socialni pedagog vykonava

odborné ¢innosti v rdmci prevence, intervence a poskytovani poradenstvi.

4.3 Moznosti socialniho pedagoga ve Skolnim poradenském pracovisti

Z popsanych kompetenci socidlniho pedagoga v kapitole 4.1 této prace uvazuji
o kompetencich, které by mohl plnit v ramci Skolniho poradenského pracovisté na stiedni
a vyssi odborné skole. Jsou to kompetence manazerska, preventivni, poradenska, vychovné
vzdélavaci a reedukacni a s nimi souvisejici pozice, které by mohl odborn¢ zastat absolvent
socialni pedagogiky ve Skolnim poradenském pracovisti. Moznosti vyuziti vybrané
kompetence v konkrétni pozici Skolniho poradenského pracovisté uvadim v textu

nasledujici tabulky.
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Tabulka 1 Navrh profesni pozice socialniho pedagoga v Skolnim poradenském

pracovisti
Pozice Kompetence | Zdivodnéni
vedouci O této pozici je mozno uvazovat diky jeho manazerské
Skolniho kompetenci, kde se jakoZto specialista s poznatky
- manaZzerska ' ' .
poradenského komplexniho charakteru  jevi nejvhodnéjSim
pracoviste kandidatem na tuto pozici.

V navaznosti na kompetenci manazerkou, viz vyse, ale
koordinator také v navaznosti na kompetenci poradenskou, je totiz
Skolniho - manazerska | socidlni pedagog schopen, krom spoluprace s dalSimi
poradenského | - poradenska | odborniky, také iprvotni diagnostiky. Diky této
pracoviste diagnostice dokaze jiz na zacatku uréit o jakou

problematiku se jedna a navrhovat dalsi postupy.

Je vhodnym kandidatem na pozici Skolniho metodika

prevence, kdy se jedna oplné¢ kompetentniho

absolventa, ktery je vramci svého studia dostatecné
pfipraven 1v oblasti prevence. Coz je jeho velkou
skolni ) . .
) - preventivni | devizou na rozdil od pedagogi, ktefi vykonavaji
metodik ) .
- reedukacni pfedevSim edukacni ¢innost. Tuto pozici je tak mozZné
prevence ) .

dovozovat jednak z kompetence preventivni, ale také

z kompetence reedukacni. Tyto kompetence tak

pokryvaji celou oblast prevence od prevence primarni

a sekundarni, aZ po prevenci tercialni.

Pro tuto pozici lze vyjmenovat vSechny kompetence

socidlniho pedagoga, nebot kompetence manazerska

umoznuje pedagogovi vést tym a to i tym nebo kolektiv

- manaZzerska . ‘ ‘

pedagog ' zaki ¢i studentii. Kompetence preventivni umoziuje
) - preventivni ) ) 3

vykonavajici pedagogovi v ramci Skolnich akei propojit vychovu

' - poradenska

pedagogicky sprevenci. Kompetence  poradenska  pedagoga
- vychovné . . o .

dohled zvyhodnuje pii dlouhodobych aktivitich mimo S$kolu

vzdélavaci . ‘ .

a bydlisté, kdy pedagogovi umozituje kompetentné

fesit danou problematiku, aniz by musel Zzaka c¢i

studenta z aktivity vyloucit. V neposledni tadé vSak




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 38

zejména ve spojeni stouto pozici Ize hovofit
o kompetenci vychovné vzdé€lavaci, jelikoz vychova je

pieci jednou z hlavnich funkci Skoly jako takové.

Zdroj: vlastni zpracovani

4.4 Spoluprace pracovnikii Skoly pri FeSeni socialné vychovnych problémii

Spoluprace jednotlivych pracovnikl skoly pfi feSeni socialné vychovnych problému zaka
a studentll predstavuje velmi rozsahlé téma, kterym se odborna literatura bohuzel mnoho
nezaobird. Kyriacou (2005) zmifuje napt. spolupraci v psychologickém poradenstvi, ale
opét fesi pouze vztah zak vs. odbornik. Autofi hojn€ diskutuji nad feSenim jednotlivych
krizovych situaci a pfistupu k zakovi ¢i studentovi, ale diskuze nad samotnou spolupraci
jednotlivych zicastnénych odbornikl s uciteli Skol chybi. Pfitom se podle mne jedna
o klicové téma, které je dulezitym predpokladem pro UspéSné feSeni socidlnich

a vychovnych problému ve Skolach.

NesluSanova (2013) se zamysli nad spolupraci v $ir§Sim méfitku a doporucuje nejenom
spolupraci mezi pracovniky Skol, ale zdlraziiuje také soucinnost vSech zainteresovanych
ucastnikli redlné vzniklé socidlné¢ vychovné situace ve Skole. Autorka (tamtéz, 2013)
apeluje na soucinnost odbornych zaméstnancti $koly s uciteli a vedenim Skoly, soucinnost
s odborniky z jinych instituci, organizaci a zatizeni v okoli Skoly v dané obci a samoziejmée
sou¢innost s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci zakl pii feSeni socidlné vychovnych
problémi. NesluSanova (2013) zmifiuje dva pojmy (spoluprace a soucinnost), které na
prvni pohled oznacuji jedno a to samé. Nicméné pojmu soucinnost dava autorka (tamtéz,

2013) sirSi pojeti a veétsi vahu, nebot’ sou¢innost vyzaduje od zucastnénych stran vyssi

vvvvv

Socidlniho pedagoga stavi NesluSanova (2013) do role koordinatora, ktery se stard o to,
aby spoluprace pfi feSeni socidlné¢ vychovnych problémi zakii ve Skole byla co
pedagog vniman vramci koordinace spoluprace asoucinnosti jako mezi stupinek
k zlepSeni jeho problémové situace. Znamena to také to, Ze zdk se ma na koho ve Skole

obratit. Na n€koho, kdo je ochoten a umi rozeznat, o jaky problém v situaci zéka jde a umi
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dale stémito informacemi odborn¢ nalozit (napiiklad zprostfedkovat ptislusného

odbornika apod.)

Diky tomu socidlni pedagog pro zaka Ci studenta, piedstavuje obrazné feceno jakousi
formu ,,bezpecného ptistavu®, ktery ho ochrani pfed bouii a po bouii je ho schopen

vypustit zpét na §iré mote s moznosti opétovného navratu.

NesluSanova s Liber¢anovou (2011) naptiklad uvadi moznosti spoluprace a konkrétni
postup socidlniho pedagoga s jinymi odborniky v souvislosti se Sikanovanim. Podle mé Ize
fici, ze autorkami uvedeny postup feSeni Sikany socidlnim pedagogem by mohl byt

vyuzitelny také v jinych socialn¢ vychovnych problémovych situacich zaka.

Autorky (tamtéz, 2011) zminuji, Ze poradenstvi a konzultace predstavuji jedny z hlavnich

forem spoluprace pfi feSeni socialn€ vychovnych problémi ve skole.

O absenci jakékoliv spoluprace se kriticky zminuje Vancikova (2011), kterd hovoii
o ucitelskych kolektivech, jako o kolektivech, kterym casto chybi pohyb za spolecnym
cilem. Tuto skute¢nost vSak autorka (tamtéz, 2011) pripisuje vysokému vzdélani uciteld,
ktefi maji potfebu autonomie. I kdyz toto tvrzeni Vancikova (2011) zrovna nepoji pfimo se
spolupraci pii feSeni socialné¢ vychovnych problémd, Ize jej realné¢ promitnout i do této

oblasti, kde ona neschopnost spoluprace predstavuje velmi vazny nedostatek.

Redlnou absenci spoluprace pracovnikl ve Skolach je mozné eliminovat poskytovanim
poradenskych sluzeb v ramci Skolniho poradenského pracovisté. Pracovisté je fizeno
pracovnikem, jehoZ hlavni ndplni je koordina¢ni cinnost. Jak jiz bylo v kapitole 4.3
zminéno, je praveé socidlni pedagog vhodnym a kompetentnim kandidatem na koordinétora

¢innosti v rdmci poradenskych pracovist’ ve Skolach.

V ptipadé spoluprace internich pracovnika Skoly s odborniky z jinych instituci, ktera je
mnohdy zapotiebi, Toméanek a Glogarova (2015) také zmifluji vhodnost pisobnosti
socialniho pedagoga, napft. spoluprace pti jedndnich se soudy, s organy socidlné¢ pravni

ochrany déti, s policii nebo s probac¢ni a mediaéni sluznou.

Z vyse uvedeného tak plyne, Ze spoluprace pracovnikil pii feSeni socidln€¢ vychovnych
problémi je jednim z dulezitych témat, které je vSak mnohdy opomijeno. Pfi¢emz
nejvhodnéjs$im pracovnikem se z hlediska kompetenci a schopnosti jevi pravé socidlni

pedagog. Tento odbornik je schopen identifikovat dany socialné vychovny problém,
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zorganizovat spolupraci a soucinnost vSech pracovnikli, at’ jiz externich ¢i internich

vedouci ke zdarnému vyfeSeni problémové situace.

V praxi socialnich pedagogti na Skolach je vSak mozné vnimat jeden negativni fakt, ktery
bohuzel muze ovlivnit vedouci pracovniky na Skolach v rozhodovani o zfizeni pozice
socialniho pedagoga ve Skole. Moravec (2015) tento negativni fakt zmifnuje v souvislosti
s negativnim pfijetim socidlniho pedagoga v kolektivu. Jedna se o skutecnost, Ze se v ramci
Skoly za¢nou dostavat na povrch negativni témata. Divodem je, Ze socialni pedagog se
zacne vénovat problémim ve Skole, kterych si nikdo nevS§imal a zacne je identifikovat.
Ptiznani Skoly k existenci novych problémti ovSem snizuje Skole jeji prestiz, coz se
mnohym nemusi zdat jako vhodné. Je vSak nutné upozornit na to, Ze tyto problémy nejsou
vyvolané samotnym socidlnim pedagogem. VétSinou jsou to Skolou uspé$né piehlizené
problémy, s kterymi si $kola nevi rady, a proto, dle mého nazoru, ptedstavuji pro Skolu

daleko vyssi riziko nez jejich odhaleni v pocatecni fazi ¢innosti socialniho pedagoga.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 SPOLUPRACE VE VYBRANEM SKOLNIM PORADENSKEM
PRACOVISTI

Teoretické definovani problematiky v nds vyvolava zajem predevSim oto, jakym
zpusobem tedy probihd obecné na $kolach v Ceské republice spoluprace $kolniho metodika
prevence se Skolnim psychologem. Jelikoz by se jednalo o velmi rozsahly vyzkum, tak
jsem zvolil vyzkum realizovat pouze na Vyssi odborné Skole ekonomické a zdravotnické
a Stiedni kole Boskovice v Boskovicich. Skola je pro mé& dostupna, protoZe jsem ji

absolvoval nejdiive jako zak stfedni $koly, a potom 1 jako student vyssi odborné skoly.

5.1 Metodologie vyzkumu

5.1.1 Zvolena vyzkumna strategie

V ramci piipravy na samotny vyzkum jsem zvolil kvalitativni pfistup k vyzkumu, o kterém
Gavora (2006) hovoii jako o alternativni, uznavané arespektované metodologii
k metodologii kvantitativni. Dle autora (tamtéz, 2006, s. 18) je hlavnim opodstatnénim
vybéru kvalitativniho pfistupu k vyzkumu to, Ze tilohou vyzkumnika je ,,prredevsim odhalit
Jjak lide interpretuji svet“. Tento pfistup umoziuje oslovit informanty, kteti jsou schopni
poskytnout detailni informace o tom, jak osobn¢ interpretuji danou skute¢nost vztahujici se

k problematice vyzkumu.

Strauss a Corbinova (1999) o kvalitativnim vyzkumu hovoii také jako o vyzkumu, ktery je
provadén bez pouziti statistiky ¢i jinych kvantifikovatelnych metod, kdy jde predev§im
o zachyceni urcitého ptibéhu konkrétniho Clovéka. ,,Miize to byt vyzkum tykajici se Zivota
lidi, pribéhu, chovani, ale také chodu organizaci, spolecenskych hnuti nebo vzajemnych

vztahu “ (Strauss, 1999, s. 10).

5.1.2 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, zanalyzovat a popsat, jakym zpisobem vznikla,
probihala adale se uskutectiuje spoluprace Skolniho metodika prevence se Skolnim
psychologem v kontextu zavadéni Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi odborné

Skole ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich.
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5.1.3 Hlavni vyzkumna otazka

Pti svém vyzkumu jsem zvolil nésledujici hlavni vyzkumnou otazku: Jakym zpusobem se
uskutecnovala spoluprace skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem pred
zavedenim, v prubéhu zavadeni a po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi

odborné skole ekonomické a zdravotnické a Stiedni Skole Boskovice v Boskovicich?

5.1.4 Popis vyzkumného souboru

Vyzkum se wuskutec¢nil v konkrétnim prostfedi VyS$i odborné Skoly ekonomické
a zdravotnické a Stiedni Skoly Boskovic v Boskovicich (dale jen $kola). Do skoly jsem
vstoupil po domluvé s feditelem Skoly Ing. et Mgr. Pavlem Vlachem, ktery mi poskytl

prostor k provadéni vyzkumu informovanym souhlasem (viz PRILOHA 1 této prace).

Vramci vyzkumného Setfeni jsem do vyzkumného souboru zahrnul zdmérné pouze
jednoho informanta. Zahrnuti pouze jednoho informanta do vyzkumu Gavora (2006)
oznacuje za jednu ze zakladnich vyzkumnych strategii, kdy jeden informant vyzkumnikovi
podava hluboky a individualni obraz dané problematiky, na rozdil od pfistupu, kde je
zahrnuto vice informantli a zuZuje se tak prostor pro individudlni obraz jednotlivci.

Kritéria pro volbu informanta byly:

1) Informant musi byt pracovnikem Vyssi odborné Skoly ekonomické a zdravotnické
a stiedni Skoly Boskovice v Boskovicich zapojeny v ramci Skolniho poradenského
pracoviste.

2) Informant musi byt schopen adekvatné popsat situaci tykajici se spoluprace
metodika prevence se Skolnim psychologem v kontextu zavedeni Skolniho
poradenského pracovisté a zarovent musel byt této spolupraci ptitomen.

3) Informant musi byt ochoten v ramci interview podélit se o nabyté informace, které

vypovidaji o spolupraci Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem.

Informant byl osloven na zéklad¢é osobni schlizky na jeho pracovisti. Informant byl na
prvni schiizce informovany jednak o cili samotného vyzkumu, o anonymité ziskanych dat,
v neposledni tadé také o nahravani interview apodepsal pro ucely mého vyzkumu

informovany souhlas s vyuzitim informaci pro mijj vyzkum (viz PRILOHA 2 této prace).

Pro zachovani anonymity je mozné sd¢€lit pouze to, zZe se jedna o jednoho pracovnika, ktery

je zapojen do Skolniho poradenského pracovist¢ na Vyssi odborné Skole ekonomickeé
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a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich, ktery je schopen dostate¢né

odpovédét na vyzkumné otazky.

5.1.5 Metoda sbéru vyzkumnych dat

Za metodu sbéru vyzkumnych dat jsem zvolil interview, konkrétné narativni interview.
Tuto metodu jsem zvolil, protoze pomoci ni je vyzkumnik schopen sesbirat informace, a to
formou naraci. Gavora (2006) narace vysvétluje jako formu vypravéni v ramci kterého se

vzdy jedna o interview s jednotlivcem.

Vyse zminénd tvrzeni Gavory (2006) tak podporuji zamér vyzkumu ziskat co nejvice
informaci tykajicich se cile této prace, ¢ili jde o to, aby sam informant poskytl mnozstvi
informaci, kterym ptiklada nejvétsi vahu a maji podle néj co nejvetsi vypovidajici hodnotu.
Gavora (2006) se také zminuje o rozsahu vypravéni, kdy podle n&j lze vypravéni zaméfit
napf. na urc¢itou epizodu, fetéz epizod, usek zivota nebo cely zZivotni ptibéh. V ramci mého
vyzkumu jsem se zamétil na urcity Casovy fetéz epizod tykajici se spoluprace Skolniho
metodika prevence se Skolnim psychologem v kontextu zavedeni $kolniho poradenského
pracoviSté na Vyssi odborné skole ekonomické a zdravotnické a Stiedni Skole Boskovice

v Boskovicich.
Epizody interview:

1) Zptsob uskutecnovani spoluprace skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem
pred zavedenim Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi odborné Skole ekonomickeé

a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich?

2) Zpusob uskuteciiovani spoluprace skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem

v zaCatcich zavadéni Skolniho poradenského pracovisté na VysSi odborné Skole

ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich?

3) Zptsob uskutecniovani spoluprace Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem
aktuialné vramci Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi odborné Skole

ekonomické a zdravotnické a Stiedni Skole Boskovice v Boskovicich?
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5.1.6 Rozbor a popis vyzkumnych dat

Data jsem podrobil kvalitativni analyze, otevienym kodovanim, kterou Svatitek, Sedova

a kol. (2007) povazuji za jednoduchou a t¢innou techniku kédovani.

Pro popis vysledki vyzkumu jsem vyuzil techniku vyloZzeni karet, kterou autofi (tamtéz,

¢

2007, s. 226) oznacuji za ,, nejjednodussi nadstavbu nad oteviené kodovani “.

5.1.7 Realizace vyzkumu

Informanta, kterého jsem dle kritérii (viz kpt. 5.1.4) vybral, jsem nejdiive osobn¢ oslovil
a pozadal jsem ho, zda by byl ochoten spolupracovat se mnou na mé bakalaiské praci a zda

by mi za timto uc¢elem byl ochoten poskytnout interview.

Nésledné jsem si s informantem dohodl terminy interview na 7., 10. a 13. fijna 2016
v rozestupech dvou dni, kdy na kazdém terminu bychom se vénovali pravé jedné epizodé

(viz kpt. 5.1.5)

Informant tento postup uvital, protoze mu umoznil logicky ukoncit jednotlivé Casové tiseky
ve své profesni draze a mezery mezi interview mu poskytli potiebny ¢as k uvédomeéni si
jednotlivych ¢asovych usekl, tak aby byl schopen podat relevantni a logicky uspofadané

informace.

Informant byl pfedem seznamen s tématem, cilem a vyzkumnou otdzkou mé bakalarské

prace v souvislosti s objasnénim jednotlivych epizod narativniho interview.

Kazdé setkani s informantem trvalo cca 45 minut avSechny probihali v kabinetu
informanta na Vyss§i odborné Skole ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice
na adrese HybeSova 53, v Boskovicich. Setkdni se tak odehravala v pracovnim prostiedi
informanta, coz Gavora (2006) zmiiuje jako nejvhodnéj$i misto pro uskute¢néni interview,
nebot’ samotny interview se tyka jeho pracovni drahy ajedna se tak o jemu piirozené

prostiedi.

Gavora (2006) za dulezity povazuje zacatek interview a zdlraziuje otevienou a pratelskou
atmosféru. V ivodu prvniho setkani jsem proto zvolil neformalni uvitdni a uvolnujici
komunikaci na téma soucasné politické situace v ramci pravé konanych voleb. Zopakoval

jsem zékladni informace o svém vyzkumu bakalafské prace apozadal jej o podepsani
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informovaného souhlasu. Po pfipravé techniky k nahravani se informant pohodlné usadil

a zacal vypravét.

Pti dalSich setkanich jsem v jeho uvodu vzdy ramcové shrnul informace, které¢ informant
vypovédél na minulém setkani a ukazal mu pfepis interview z nahravky do textové
podoby. V pribéhu vypravéni na zakladé¢ doporuceni Gavory (2006) jsem do feci
informantovi nezasahoval slovné ani neverbalng¢, abych jej nerusil ve vypraveéni. Na konci
kazdého vypravéni jsem informantovi polozil dopliujici otazky, které jsem si v prubéhu

jeho vypréaveéni pripravil.

Interview jsem nahrdval na diktafon a duplicitné jsem je také nahraval prostfednictvim
mobilniho telefonu, ktery diky hor$i kvalité¢ nahravky zastaval pouze roli zalozniho
zdznamového zatizeni. Z interview jsem celkem nasbiral t¢éméf 52 minut nahraného slova.

V prvni nahravce to bylo cca 20 minut, na druhé cca 14 minut a na tfeti cca 18 minut.

Na konci kazdého setkani jsem podékoval za interview a domluvil termin dal$i schiizky dle

navrhu informanta.

Rozhovory jsem ptepisoval z diktafonu, na kterém jsem si poustél zaznam interview.
Mluvené slovo jsem ptevadél do psané podoby do textového editoru pomoci osobniho
pocitace.

Provedl jsem celkem tfi setkani s tfemi interview a podle dohody s informantem rozdélené
postupné podle tifi epizod. Prepsanim téchto tii interview jsem ziskal celkem 15 stran
psan¢ho textu ve formatu A4. Text jsem me¢l uloZen v elektronické formé v pocitaci ve
ttech souborech, pficemz kazdy soubor byl jednim interview, zéroven jednou epizodou
z jednoho setkdni s informantem. Soubory jsem oznacil dle potadi jako SI, SII a SIII (kde
S je soubor al je poradové Cislo souboru). Data z vyzkumu jsem tak mél pfipravené pro

rozbor.

Text kazdého souboru jsem upravil tak, abych ziskal Siroky okraj vpravo. Pak jsem
vSechny fadky kazdého souboru ocisloval. Celkem ve tfech souborech jsem ocisloval 732
radki (R). Na levé poloving se nachazel doslovny piepis interview a prava polovina zistala

volna pro zapisovani indikatori a samotnych kategorii.

Piepsané interview jsem nasledné podrobil analyze metodou otevien¢ho kddovani, kdy

jsem piepisy pozorn¢ a s porozumeénim opét piecetl. Pii ¢teni jsem si barvou vyznacoval
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pasaze, které mi k danému tématu pfisli zajimavé a vypovidajici o n&jaké skutecnosti.

Takto vyznacené pasdze jsem nasledné povazoval za fragmenty.

Jakmile jsem vyznacil v textu veskeré fragmenty, tak jsem opét vzal veskery text a precetl
jej. Tentokrat jsem vsak Cetl text ve vztahu k vyznaCenym fragmentim a piifazoval jsem
k nim abstraktnéjsi vyrazy, které vystihovaly tyto fragmenty. Takto pfifazené abstraktné;si

pojmenovani fragmentli jsem nasledné povazoval za indikatory.

Po tfeti jsem pak vzal tentyz text a tentokrat jsem text Cetl v souvislosti s pfifazenymi
indikatory, ke kterym jsem pfifazoval jiz abstraktni pojmy. Tyto pojmy jsem nasledné
povazoval za kategorie. Jednotlivé kategorie vypovidaly o zakladnich oblastech, kterych se

informant v danych interview dotkl. Byly to tyto ¢tyii nejvyznamnéjsi kategorie:

1) zjistovani informaci,
2) prevence,
3) poradenstvi,

4) spoluprace.
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6 INTERPETACE VYZKUMNYCH ZJISTENI, DISKUZE
A DOPORUCENI DO PRAXE

Spolupraci Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem pied zavedenim,
v prubé¢hu zavadéni a po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi odborné
Skole ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich provazelo
a nadale provazi neustalé zjiStovani informaci, prevence, poradenstvi a také spoluprace

nejen pracovnikil Skolniho poradenského pracovisté, ale i Sirokého okoli.

6.1 Zjistovani informaci

Nejvice zjisStovani informaci probihalo v rdmci prvniho obdobi pfed zavedenim Skolniho
poradenského pracovisté, kdy spoluprace Skolniho metodika prevence a Skolniho
psychologa nebyla na dobré urovni a pfedstavovala tak zatéz predevSim na Skolniho
psychologa. Se zavedenim Skolniho poradenského pracovisté se spoluprace Skolniho
metodika prevence a Skolniho psychologa pomalu zlepSovala a zjiStovani informaci

neleZelo jen na Skolnim psychologovi, ale rozlozilo se do celého tymu.

Tim vsak zjiStovani informaci v rdmci Skolniho poradenského pracovisté nekonci a lze
fici, Ze skazdou novou legislativni zménou ¢i novou aktivitou vramci Skolniho

poradenského pracovisté se musi cely tym podilet na neustalém zjiStovani informaci.

Zjistovani informaci vSak z pocatku byl velice obtizny ukol, nebot’ zjistit informace o tom
co n¢jakym zplisobem nékde funguje a legislativa na to nepamatuje, je pomérné obtizné.
Proto by bylo mozné oznacit i kategorii zjiStovani informaci za kategorii, kterd ze své
podstaty prameni z nedostatku informaci a zoufalosti nékterych pracovnikil, kteti se chtéji

do fungovani v ramci Skoly zapojit a hledaji své pifimé spolupracovniky.

6.1.1 ZjiStovani informaci pred zavadénim Skolniho poradenského pracovisté

Pii uvedeni Skolniho psychologa vramci Skoly byl Skolni psycholog nucen shanét
informace, na zakladé kterych by v ramci Skoly na urcité pozice mohl pracovat. Hledal si
napln prace a kvili tomu navstivil 1 jinou Skolu, kde jiz tato pozice byla zavedena [SI-
R21]. Zde byl vice méné¢ odkazan na legislativu, kterd vSak v té dob¢€ Skolni poradenské

pracovisté jako takové neznala. Nasledné pak na zakladé urcitého odvozovani a konzultaci
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praveé s pracovnikem na jiné Skole dosel k jistému zavéru, jak pracovat v ramci Skoly.
Z popisu prace také vyvstala spoluprdce s ostatnimi pracovniky Skoly a mimo jiné ise

Skolnimi metodiky prevence, ktera vSak z pocatku pomérné vazla [SI-R35].

Skolni metodikové prevence méli viak jiz v té dobé vypracovan tzv. minimalni preventivni
program. Diky nespolupréaci Skolnich metodikii prevence se Skolnim psychologem byl
Skolni psycholog nucen se seznamovat s timto planem sdm a hledal si v ném svou ulohu

[SI-R38].

Néslednym studiem dalSich informaci také Skolni psycholog pfiSel na to, Ze existuje
i Ceské asociace $kolnich metodiki prevence, atkoliv to nebylo zrovna jeho naplni prace.
Zjistil také, ze tato asociace ma v nabidce n¢kolik dotaznikovych Setieni [SI-R43]
vyuZzitelnych v praxi Skolnich metodik prevence, které metodici prevence do té doby
nikdy nepouzili. Na zdkladé provedeni téchto testii pak také zjistil, Ze se Skola, co se tyce

rizikového chovani a Skolniho klimatu tfidy, nevymyka z celostatniho priméru [SI-R264].

V rdmci prvniho roku piisobeni Skolniho psychologa na této Skole si Skolni psycholog sam
shanél informace k tvorbé minimalniho preventivniho programu, ktery dostal za ukol
zpracovat. A pfi této pfileZitosti zjistil, Ze se dosavadni minimalni preventivni program
z per Skolnich metodikii prevence moc s piedpisy neshodoval [SI-R60]. Nasledna reakce

Skolnich metodikd prevence na novy minimalni preventivni program byla pon¢kud pasivni.

Celkové pak pro Skolniho psychologa toto obdobi pifedstavovalo neustalé zjiStovani

informaci o tom, co a jak se v ro¢nim cyklu ve Skole déje [SI-R117].

6.1.2 Zjistovani informaci v obdobi zavadéni Skolniho poradenského pracovisté

V obdobi zavadéni Skolniho poradenského pracovisté v ndvaznosti s nabidkou vedouciho
tohoto pracovisté se musel Skolni psycholog zacit informovat o tom, jak sestavit tym [SII-
R23]. Na slozeni tymu se nasledn¢ dohodl s vedenim Skoly. Ve slozeni tohoto tymu
vychézel také ze své praxe, kterou diive vykonaval na specialné pedagogickém centru [SII-

R26].

V tomto obdobi jiz samotné zjistovani informaci nebylo pouze na Skolnim psychologovi.
V ramci nésledné reorganizace [SII-R46-52] doSlo klepSi spolupraci anovy Skolni

metodik prevence se zacal vzdélavat a piinaset tak do tymu nové informace, které zajistily
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aktudlni informovanost, jak ostatné informant uvedl pomoci anglického nazvu ,,Just in

Time* [SII-R156].

6.1.3 Zjistovani informaci po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté.

V duchu spoluprace inadale zjistovali a zjistuji informace spoleéné. Skolni psycholog
a Skolni metodik prevence tak na zaklad¢ Skoleni zjist'ovali a zjist'uji informace ohledné

inkluzivniho Skolstvi a jeho dopadu na b&h skoly [SIII-R18].

Dale pak v sou€asnosti se Skolni metodik prevence a Skolni psycholog informuji o tzv. peer
programech a jejich fungovani v Rakousku, v imyslu zavedeni téchto programil v ramci

této Skoly.

6.2 Prevence

Kategorie prevence je velice obsdhlou kategorii, kterd v pocatcich plsobeni Skolniho
psychologa v rdmci jeho spolupréace se Skolnim psychologem ponékud vazla a omezovala

se pouze na testovani, které Skolni psycholog znal ze své predeslé praxe.

V ramci utvafeni Skolniho poradenského pracovisté pak Skolni metodik prevence se
Skolnim psychologem zacali tvofit docela dobry tandem, kdy takova spoluprace nejen, Ze
se stala rychlejsi, ale také kvalitnéj$i. Zacali se vymyslet nové preventivni akce a pfitom se

nezapomnélo 1 na ty tradicni.

Po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté pak spoluprdce nabirala na rozmeérech
a Skolni metodik prevence se Skolnim psychologem kromé povinné ptipravy inkluzivniho
vzdélavani 74kl a studentli se znevyhodnénim chystaji i novy preventivni program tzv.
peer program, ktery je v ramci Ceské republiky ojedinélym programem v ramci prevence
na Skoléach.

Tato vzristajici tendence preventivnich programil tak poukazuje na dobrou spolupraci

v oblasti prevence, ktera je jednou z hlavnich aktivit Skolniho poradenského pracoviste

a Skoly jako takové.
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6.2.1 Prevence pred zavadénim Skolniho poradenského pracovisté

Pfed nastoupenim Skolniho psychologa do Skoly prevence ponc¢kud vazla a Skolni
metodikové prevence méli n¢jakym zplisobem vytvoreny pouze minimalni preventivni

program [SI-R36].

S tim, jak novy Skolni psycholog hledal své uplatnéni, ataké diky pasivité Skolnich
metodikl prevence, se tak zacal zaobirat hlavné ¢innostmi, které jiz znal ze své dosavadni
praxe z Pedagogicko-psychologické poradny. Zacal tedy provadét testovani struktury
inteligence ve vSech tfidach [SI-R40-42]. Tyto testy nasledné byly pfedmétem pohovoru
s zaky a skolni psycholog se tak dozvédél i o téch nejslozitéjsich povahach [SI-R215].

Jakmile zjistil, Ze existuje i dotaznikové Setfeni od Ceské asociace $kolnich metodiki
prevence (viz kapitola 6.1) provedl i toto testovani ve vSech tidach, jehoz vysledkem bylo
1 porovnani s celostaitnim priamérem. Z tohoto priméru Skola nikterak nevybocovala.
Dotaznikové Setfeni se tykalo jednak rizikového chovani zaki ve Skole a v soukromi a také

Skolniho klimatu tfidy [SI-R45-47].

Zavér ztéchto Setfeni byl zasldn Skolnim metodikim prevence apo té icelému
pedagogickému sboru [SI-R246-254]. Co se ty¢e metodikl prevence, tak opét nechali praci
s vysledky tohoto Setfeni opét pouze na Skolnim psychologovi [SI-R249].

Jelikoz skolni psycholog dostal i na zacatku svého plisobeni za kol zpracovat minimalni
preventivni program (viz kapitola 6.1), tak s timto programem seznamil 1 $kolni metodiky
prevence, ktefi vSak opét zvolili pasivni pfistup [SI-R65]. Nicméné lze fici, Ze Skolni
psycholog se mohl pii tvorbé minimalniho preventivniho programu opfit o fadu dobie
zpracovanych celoro¢nich preventivnich aktivit, které jiz diive Skolni metodikové prevence
vytvoftili [SI-R92]. Kompetence v ramci téchto aktivit vSak pievadéli vice méné na tfidni

ucitele a ucitele predméth [SI-R95-96].

Skolni metodikové prevence ovsem v ramci prevence, ze své pedagogické praxe znali
témet vSechny zaky a méli vytypované jednotlivé typy, které nasledn¢ vice hlidali [SI-

R141-144].

V ramci prevence na zéklad¢ jistého incidentu s navykovymi latkami Skola na zakladé
dohody skolniho psychologa, skolnich metodikl prevence a vedeni Skoly zakoupila tester
na navykové latky. Tomuto testu tak mohou byt zaci a studenti na zakladé souhlasu

kdykoliv podrobeni [SI-R281].
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Na zaklad¢ incidentu s navykovymi latkami také Skolni psycholog ve spolupraci se
Skolnimi metodiky prevence provedl preventivni akci s policejnim psem, ktery je vycvicen
na hledani ndvykovych latek. Namatkové tak prosli v budové Skoly tiidy a Satny. V ramci

této akce se vSak nastésti zadné navykové latky nenasli [SI-R170-174].

6.2.2 Prevence v obdobi zavadéni $kolniho poradenského pracovisté

Na zaklad¢ lepsi spoluprace Skolniho metodika prevence a Skolniho psychologa se v ramci
prevence podafilo zrychlit azjednodu$it zejména tvorbu minimalniho preventivniho

programu [SII-R58-60].

Skolni psycholog a metodik prevence se dohodli i na pokradovani dotaznikového Setieni
provedené¢ho v minulém roce [SII-R64], na zékladé kterych se podafilo zjistit a zabranit

n¢kolika vylouceni z kolektivu [SII-R70].

Spole¢né pokracovali 1 v akci s policejnim psem a také na preventivnich akcich, které byly
jiz dlouho zazité a to napf. prevence sexualniho chovéni, chovani v dopravé, brani drog,

apod. [SII-R87-90].

Co se tyce prevence chovani v dopravé, tak bylo vyuZito e-learningovych programu

z ministerstva dopravy [SII-R106-107].

Nové vSak spolecné zorganizovali ve spolupraci s oblastni charitou i preventivni akci
zaméfenou na extremismus, xenofobii, rasizmu, antisemitizmu a neonacismu [SII-R114-

115].

Na prevenci se nové zacal také podilet novy metodik prevence, ktery byl ivedoucim
domova mladeze. Tento metodik prevence pfichdzel snovymi napady a Skolnimu
psychologovi v praci pomahal [SII-R129]. Zapojoval se tak napt. 1 do preventivnich aktivit

na stmelovacich pobytech v rdmci environmentalni vychovy [SII-R151].

6.2.3 Prevence po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté

V tomto obdobi se prevence zejména ubira ruku v ruce s inkluzivnim vzdélavanim, kde je
role Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem zejména pii prevenci mozného
vyclenéni zakil se znevyhodnénim. Jednd se tak o prevenci ve smyslu pfipravit na tyto
zaky cely tiidni kolektiv [SIII-R27-28]. Prevence pak spociva iv pfipravé samotného

zejména bezbariérového prostiedi pro tyto zaky se znevyhodnénim.
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Nov¢, jak jiz bylo v kapitole 6.1 zminéno, je v ramci prevence uvazovano is tzv. peer
programy. V téchto programech mé jit jednak o prevenci Skolni netspéSnosti, ale
i o prevenci rizikového chovani mezi samotnymi vrstevniky. Ukolem $kolniho metodika
prevence v této oblasti bude proskoleni zakt, ¢i studentt, ktefi o tento program budou mit
zajem. Na Skolnim psychologovi pak bude tyto aktivity dale koordinovat tak, aby se
nikoho nedotkly a byly vnimény pozitivné [SIII-R43-59].

V ramci prevence se aktivity také rozsifily na domov mladeze, kde se Skolni metodik
prevence ve spolupraci se Skolnim psychologem snazi vypliiovat volny Cas studenti,

pfic¢emz tyto aktivity jsou dotovany i samotnym Jihomoravskym krajem [SIII-R66-72].

6.3 Poradenstvi

Poradenstvi je aktivitou, kterd vétSinou jde ruku vruce s prevenci, jez je na Skole
poskytovana. A co jsem zjistil, tak poradenstvi neni pracovniky Skolniho poradenského

pracovisté vnimano jako oddé€lend sluzba, ale splyva jim s ostatnimi aktivitami.

Proto lze poradenstvi vnimat jako nedilnou soucéast Skolniho poradenského pracovisté
a spoluprace Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem. Nicméné informant

tuto kategorii zfeymé nevédomé opomiji a o poradenstvi se vice nezmifiuje.

Tuto kategorii jsem vSak byl nucen do prace zatadit, nebot’ jednotlivé indikatory nebylo
vyznamoveé podradit jiné kategorii, a vSak jednalo se o vyznamné fragmenty, které piimo

souvisi s vyzkumnou otazkou.

6.3.1 Poradenstvi pred zavadénim Skolniho poradenského pracovisté

Mluvi-li informant o poradenstvi, zmifluje nejvice poradenstvi, které vyplyva z ¢innosti
Skolniho psychologa, ktery v ramci prevence provadél testovani jednotlivych zdku (viz
kapitola 6.2) a vysledky téchto testi s nimi néasledné konzultoval. Informant také zminuje,
ze predmétem prace Skolniho psychologa je kariérni poradenstvi [SI-R228]. Ono kariérni
poradenstvi je spiSe ndplni prace vychovného poradce. Zminuje také, Ze cCastymi
navstévniky Skolniho psychologa byli samotni pedagogové, ktefi za nim chodili pro rady

[SI-R127-129].
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6.3.2 Poradenstvi v obdobi zavadéni Skolniho poradenského pracovisté

V ramci poradenstvi potom informant v obdobi zavadéni Skolniho poradenského pracoviste
zminuje predevsim poradenstvi spojené se zjisSténim vyc¢lenéni urcitych jedincti z kolektivu
[SII-R70]. Coz bylo zajisté soucasti prace s kolektivem a vyucujicimi, aby se takovému

ptipadu do budoucna ptedeslo.

6.3.3 Poradenstvi po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté

V obdobi po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté se informant v ramci poradenstvi
zminuje v souvislosti se zavadénim inkluzivniho vzdélavani a poradenstvim spojenym

s vyucujicimi, rodici, zaky a vedenim skoly [SIII-R32-33].

6.4 Spoluprace

Kategorie spoluprdce predstavuje nejcetnéjsi kategorii, kterd se v ramci analyzy viibec
vyskytovala, coz poukazuje na jeji vaznost. Zaroven vsak jde o kategorii, kterd je nejvice

provazana se vSemi ostatnimi kategoriemi a nelze ji tak jednoznacné vyclenit.

V prvnim obdobi, pfed zavedenim Skolniho poradenského pracovisté, se vSak spoluprace
spiSe vyznaCovala nespolupraci, coz se radikdlné¢ zmeénilo s etapou zavadéni Skolniho
poradenské pracovisté. Od té doby probihd spoluprace na velice dobré urovni a pokracuje

do dne$nich dnu.

ZlepSeni spoluprace se vSak také poji i s urCitou mirou restrukturalizace a s ¢aste¢nou
zménou tymu, coz poukazuje na to, ze spoluprace je vylozené lidska Cinnost. Pti spolupraci

tudiz hraje vyznamnou roli 1 lidsky faktor, ktery bud’ spolupraci podporuje, ¢i nikoliv.

Je také nutné zminit ito, Ze spoluprace v ramci Skolniho poradenského pracovisté nelze
omezovat jen na spolupraci Skolniho metodika prevence a skolniho psychologa. Jedna se
o spolupraci §irsi, kde Ize zahrnout minimalné vychovné poradce, vedeni Skoly, ostatni

pedagogy a poptipadé€ i orgadny vefejné moci.
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6.4.1 Spoluprace pred zavadénim Skolniho poradenského pracovisté

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, tak spoluprace Skolnich metodikli prevence a Skolniho
psychologa z po¢atku ponékud vazla [SI-R34-35]. Skolni metodikové prevence tak vice
méné délali jen to nejnutnéjsi a s novymi aktivitami souhlasili, ale byli radi, pokud si je
vzal do kompetence sam Skolni psycholog [SI-R50-53]. Novy Skolni psycholog, jak jiz
bylo nékolikrat zminéno, velice obtizné zpracovaval novy minimalni preventivni program,
ktery na rozdil od predchozich let odpovidal predpisim. Skolni metodikové prevence se

k tomuto programu stavéli veskrze pasivné [SI-R65].

Jednotlivé ptipominky vedeni $koly pak feSil sdm Skolni psycholog, ktery na zaklade
diskuze obh4jil sviij ndpad se SWOT analyzami, pfi¢emz metodici prevence se zapojovali
velice povrchné [SI-R77]. O vSech preventivnich aktivitach, které se konaly ve Skole, se
Skolni psycholog nedozvidal pfimo od Skolnich metodikii prevence, ale dozvidal se o nich
tzv. zdruhé ruky [SI-R113]. Na rozdil od skolnich metodiki prevence zacal Skolni
psycholog dobfe spolupracovat s ostatnimi pedagogy, ktefi se za nim chodili radit (viz

kapitola 6.3).

Prvni situaci, kde se Skolni psycholog vice setkal se Skolnimi metodiky prevence, byl az
teprve incident s navykovymi latkami, kde se ovSem navykové latky nepotvrdili [SI-R157].
Na zaklad€ tohoto incidentu provedl ve spolupraci se Skolnimi metodiky prevence

preventivni akci s policejnim psem (viz kapitola 6.2)

V névaznosti na spolupraci se Skolnimi metodiky prevence odkéazalo vedeni Skoly Skolniho
psychologa na byvalou metodicku prevence, kterd vyvijela zajimavé aktivity pro Zaky

a studenty [SI-R190-191].

Jak jiz bylo n€kolikrat zminéno, Skolni psycholog zacal svou aktivitu na této Skole formou
testd, s jejichz vysledky nejprve seznamil Skolni metodiky prevence a vedeni skoly. Po té
tyto informace poskytl i $ir§imu pedagogickému kolektivu. Skolni metodikové prevence do
téchto vysledkil pouze nahlédli a dalsi praci s témito vysledky opét pienechali na Skolnim
psychologovi [SI-R249]. Celkové se pak spoluprace Skolnich metodikii prevence se
Skolnim psychologem v prvnim obdobi vyhrazovala pouze na kontakt pii feSeni urcitych

problémi[SI-R271].
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6.4.2 Spoluprace v obdobi zavadéni Skolniho poradenského pracovisté

Se zvySenim uvazku avedouci pozici Skolniho psychologa v ramci nové zavadéného
Skolniho poradenského pracovisté [SII-R12-22] se spoluprace nahodilda ménila na
spolupraci pravidelnou, minimalné¢ jednou za dva mésice [SII-R37]. Tym S$kolniho
poradenského pracovisté zaCal pracovat ve slozeni Skolni psycholog, dva Skolni
metodikové prevence, vychovni poradci, vedouci domova mladeze a potencionalni
budouci vychovny poradce [SII-R29-35]. V ramci spoluprace také tym Skolniho
poradenského pracovisté navstivil zakladni Skolu v Zastavce u Brna, kde takové skolni
poradenské pracovisté jiz fungovalo atento tym zde Cerpal zkuSenosti [SII-R41-44].
Spolupraci nadale Skolni psycholog nastavoval tvofenim popisi prace pro jednotlivé

pracovniky Skolniho poradenského pracovisté [SII-R44-45].

Na zacatku plisobeni Skolniho poradenské pracovisté doslo k vyznamné reorganizaci s tim,
ze byvalé dva metodiky prevence nahradil jeden ,,novy“ metodik prevence, ktery do té
doby ve skolnim poradenském pracovisti pasobil pouze jako vedouci domova mladeze
[SII-R50]. Tato reorganizace nasledné méla na spolupraci Skolniho metodika prevence se

Skolnim psychologem pozitivni vliv.

Na zékladé této reorganizace se dafilo také 1épe plnit ukoly a napf. 1 minimalni preventivni
program, ktery byl vytvoren vcas a jeho vypracovani se také stalo velice jednodussim [SII-
R58-61,135-136]. Tento minimalni preventivni program byl ndsledné podroben hodnoceni
vramci pravidelnych porad, ze kterych se pofizovaly zéapisy a ¢innost Skolniho

poradenského pracovisteé se tak stala i kontrolovatelnou [SII-R91-94].

Novy metodik prevence se zacal do spoluprace se Skolnim psychologem zapojovat a plnil
vyznamné role pfi preventivnich akcich konanych v ramci Skoly, kdy mimo jiné vymyslel
nové preventivni aktivity [SII-R125-130]. Nové programy tak novy Skolni metodik
prevence zaclenoval i do riiznych stmelovacich pobytli v rdmci environmentalni vychovy

[SII-R149-151].

Skolni metodik prevence i §kolni psycholog si své zku$enosti nenechavali jen pro sebe,
ale zorganizovali na Skole setkdni Skolnich metodikd prevence z celého okresu, kde
zkuSenosti nabyté v ramci Skolniho poradenského pracovisté poskytovali dal [SII-R166-

171].
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6.4.3 Spolupraice po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté

Po zavedeni Skolniho poradenského pracovisté spoluprace skolniho metodika prevence se
Skolnim psychologem probihala na Urovni, ktera byla nastavena jiz pifi zavadéni tohoto

pracovisté a vSem se tato spolupréce zalibila [SIII-R14-15].

V ramci tohoto obdobi pak tuto spolupraci dale rozviji auvazuji o zavedeni tzv. peer
programu (viz kapitola 6.2), které vyzaduji aktivitu jednak od Skolniho metodika prevence,
ktery se stava Skolitelem tzv. peerti. Ale také vyzaduje aktivitu i od Skolniho psychologa,
ktery se zamé&ii predev§im na nastaveni spoluprdce mezi vrstevniky tak, aby nedochéazelo

k nezadoucim reakcim [SIII-R87-98].

Spoluprace Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem se také vyskytuje v tom
sméru, ze Skolni metodik prevence, z titulu vedouciho domova mladeze, je ucasten porad
vedeni, kde pravé pfenasi informace tykajici se pravé Skolniho poradenského pracovisté ve
spolupraci s vedoucim Skolniho poradenského pracovisté, kterym je Skolni psycholog

[SITI-R121-129].

Z hlediska vedeni Skoly je tato spoluprace hodnocena také velice dobie [SIII-R131-132].
Coz je odrazem i spokojenosti celého tymu Skolniho poradenského pracovisté, ktery svou

praci vykonava s potéSenim [SIII-R159-161].

Spolupraci také napomaha 1 fakt, kdy je jiz Skolni poradenské pracovisté na Skole znamé
adiky tomu se knému dostavaji ivcasné informace [SIII-R202-204,243]. Skolni
poradenské pracovisté je tak rado za jakykoliv podnét k praci, ktery je poskytnut

jakémukoli z jeho pracovnikd.

Ziskané informace nasledné postupuji dle internich smérnic a dale se s nimi pracuje, bud’
v ramci samotného pracovis$té nebo za Ucasti externich pracovnikli, poptipad€ i vedeni
Skoly [SIII-R208-211]. V nékterych obzvlasté¢ zavaznych piipadech pak miize byt ke
spolupraci pfizvana i Policie Ceské republiky [SIII-R234].

6.5 Diskuze a doporuceni do praxe

Pokud jde o spolupraci Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem v kontextu
zavadéni Skolniho poradenského pracovisté na Vys$i odborné sSkole ekonomické

a zdravotnické a stfedni Skole Boskovice v Boskovicich, tak se tato spoluprace vyznacuje
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proménlivym charakterem. A tak na otazku, jakym zplsobem se tato prace uskuteciiovala
¢i uskutecnuje, nelze jednoznaéné odpoveédét. Diky vhodnému rozlozeni hlavni vyzkumné
otazky na jednotlivé epizody se vSak podarilo zachytit alespoii vyvoj v Case, ktery popisuje

jednotlivé faze této spoluprace v kontextu zavadéni Skolniho poradenského pracoviste.

Ptred zavedenim lze konstatovat, ze spoluprace Skolniho metodika prevence se Skolnim
psychologem byla na velice $patné urovni. Kazdy, vice méné, vytvarel své aktivity sam
a pfi koordinaci komunikace pomérné vazla. Co se tyce preventivnich a poradenskych
aktivit, tak 1ty byly poznamenané touto Spatnou spolupraci. Diky tomu byly tyto aktivity

provadény minimaln¢ a na nekoncepcni urovni.

Se zavedenim $kolniho poradenského pracovisté spoluprace skolniho metodika prevence
se Skolnim psychologem dostdvala realné obrysy a po provedeni restrukturalizace v radmci
Skolniho poradenského pracovisté zacala tato spoluprace i fungovat. Coz se projevovalo
jednak v radosti z prace jednotlivych ¢lent, ale také v rychlosti zpracovavani dokumentd,
v efektivni délbé prace a v neposledni fadé ve vytvoreni koncep¢nich aktivit v ramei skoly.
Diky vySe uvedenému se na Skole zacalo dafit jednak prevenci, a také poradenstvi. Na
zakladé dobie nastavené koncepce spoluprace pii zavadéni Skolniho poradenského
pracovisté tato spoluprace pokracuje 1nadale. Nové se tak dafi vymyslet ahlavné

realizovat nové aktivity.

Obecné¢ lze konstatovat, Ze spolupraci Skolniho metodika prevence se Skolnim
psychologem v ramci Skolniho poradenského pracovisté na Vyssi odborné Skole
ekonomické a zdravotnick¢ a Stfedni Skole Boskovice v Boskovicich, je mozné
charakterizovat jako spolupraci, ktera je orientovdna zejména na ruzné typy prevence
patologického chovani u zaka a studenti Skoly. Pak zejména na poradenstvi v oblasti

kariérového poradenstvi pro zéky a studenty Skoly.

Zajimavosti z mého vyzkumu bylo zjiSténi, Ze ackoliv jsem v teorii této prace kladl diraz
na poradenstvi apsal o moznostech poradenského pracovisté, tak poradenstvi
neptredstavovalo nosnou ¢innost zkoumaného Skolniho poradenského pracovisté. Zarazilo
mé, Ze Skolni psycholog nerozliSuje jednoznacn€¢ mezi prevenci a poradenstvim, obé¢
¢innosti prekryva, nebo poradenstvi vénuje minimalni prostor. Ma otazka proto zni: Jde
o0 osobni nastaveni Skolniho psychologa k poradenstvi s preferovanim prevence? Anebo jde
o kompetencni nejistotu skolniho psychologa v oblasti skolniho poradenstvi se zamérenim

na Sirsi zivotni okoli Zaka?
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Podle platné legislativy a metodické podpory v Ceské republice jsou kompetence
nastaveny, zejména kompetence Skolniho psychologa, i v ramci Skolniho poradenstvi.
Véstnik MSMT 7-2005 (2005, s. 3) uvadi: ,.Skolni psychologové vndseji do kol nékterd
specifika poradenské prace, ktera jsou uzce spojena se Skolou. Jedna se predevsim
o wtvareni systéemu vcasné identifikace Zaki s vyukovymi obtizemi a o vytvareni strategii

¢

pouzivanych ve skolach pro prevenci vyukovych obtizi ve vztahu k reedukaci.

Slovenska republika od roku 2009 ke Skolnimu poradenstvi vyuziva pozici socialniho
pedagoga, ktery je kompetentni na socialni poradenstvi, poradenskou ¢innost s Zdkem, jeho
rodi¢i a pedagogy dané Skoly. Bakosova (2008, s. 200) vyjmenovava moznosti uplatnéni

socialniho pedagoga na zakladnich a stfednich Skolach takto:

- koordinator prevencie,

- manazér rieSenia pedagogickych situaci a situaci socidalno-patologickych javov ako
su zaskolactvo, nasilie apod.,

- ochranca detskych prav a prav ucitelov,

- koordinator spoluprace medzi rodinou a skolou.

Socidlni pedagog jako odborny zaméstnanec Skoly se v souvislosti s poradenskou
kompetenci a ostatnimi kompetencemi (uvedenymi v kpt. 4.1 této prace) se dostava
jednoznacné do cela a vedouci pozice pfi feSeni socialné¢ vychovnych problému zaki ve

Skolach.

Domnivam se, Ze deficit socidlniho poradenstvi ve Skolnim poradenském pracovisti dané
Skoly, ktery vzeSel z vyzkumu (v ramci Cinnosti Skolniho psychologa) této bakalaiské
prace, je zapfi¢inén prave absenci pozice socidlniho pedagoga ve Skolnim poradenském

pracovisti.

Na zéklad¢ uskuteénéného vyzkumu se domnivam, Ze pro Skolni poradenskd pracovisté
§kol v Ceské republice se absolvent socidlni pedagogiky jevi jako nejkompetentnéjsi
pracovnik vzhledem k aktudlné poskytovanym odbornym cinnostem v ramci Skolnich

poradenskych pracovist’.

Vramci Vyssi odborné Skoly ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skoly Boskovice
v Boskovicich navrhuji do pozice vedouciho a koordindtora Skolniho poradenského
pracovisté¢ obsadit absolventa oboru Socialni pedagogika. Tento muj navrh podporuje
dulezity fakt, Ze je v soucasnosti stav Skolnich metodikti prevence redukovan na jednoho

z ptvodnich dvou, coz je vzhledem k obecnému nartstu socidlné vychovnych problému
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u zakll nespravnym krokem. Mé feSeni by mohlo vyrovnat deficit po odchodu jednoho
pracovnika a dostalo Skolu na plvodni stav feSeni problematiky v socialné vychovné
oblasti. Také by to umoznilo vytvofit prostor pro tymovou spolupraci, zejména Skolniho
psychologa se socialnim pedagogem, jak se to jiz na Slovensku v mnoha Skolach

osvédéilo.

Doporucuji Ceské legislativé obsadit socidalniho pedagoga do samostatné profese v ramci
Skoly a Skolniho poradenského pracovisté na plny uvazek. V souladu se souCasnou
platnou legislativou a v situaci, kdy stale jesté feditelé a vedeni kol v Ceské republice
kompetence socidlniho pedagoga malo znaji, doporucuji ve zvySené miie obsazovat
absolventy socidalni pedagogiky na pozici Skolniho metodika prevence ve Skoldach a ve

Skolnich poradenskych pracovistich.
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ZAVER

Na zakladé provedeného vyzkumu lze fici, ze spoluprace Skolniho metodika prevence se
Skolnim psychologem se vyznacuje Sirokym spektrem cinnosti. Zejména se jedna
o ¢innosti: zjistovani informaci, prevenci, poradenstvi a spolupraci. Obecné vsak lze fici,
ze spoluprace Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem je poznamenana
minimalnim legislativnim zakotvenim danych ¢innosti. Legislativa stavi oba odborniky do
situace, kdy jsou nuceni své ¢innosti sami pfesné formulovat a vytvaret si tak svou napli
prace. Nelze vsak jednoznaéné fici, zda je tato situace pfinosem nebo nevyhodou a jde jen
o to, jak dany odbornik situaci uchopi. Toto zjisténi vSak vychéazi z vyzkumu, ktery byl
provadén pouze na Vys§i odborné Skole ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skole
Boskovice v Boskovicich. Dle sd€leni informanta ovSem jasné obrysy napln¢ prace
jednotlivych odborniki nemély ani na jiné Skole, kde jiz jistou dobu pusobil Skolni
psycholog. Coz hovoti za to, ze se nejednd o ojedin€ly problém a jde tedy o namét dalSiho

vyzkumu.

DalS§im zajimavym faktem vradmci vyzkumu je deficit socidlniho poradenstvi, ktery
poukazuje na nizkou miru uskuteciovani socidlniho poradenstvi v ramci Skoly. Domnivam
se, ze deficit socidlniho poradenstvi ve Skolnim poradenském pracovisti dané Skoly, ktery
pedagoga ve Skolnim poradenském pracovisti. Na zakladé uskutecnéného vyzkumu se
domnivam, Ze pro $kolni poradenskd pracovisté kol v Ceské republice se absolvent
socidalni pedagogiky jevi jako nejkompetentnéjSi pracovnik vzhledem k aktualné

poskytovanym odbornym cinnostem v ramci Skolnich poradenskych pracovist'.

Doporucuji Ceské legislativé obsadit socidalniho pedagoga do samostatné profese v ramci
Skoly a Skolniho poradenského pracovisté na plny uvazek. V souladu se souCasnou
platnou legislativou a v situaci, kdy stale jesté feditelé a vedeni $kol v Ceské republice
kompetence socialniho pedagoga malo znaji, doporucuji ve zvySené miie obsazovat
absolventy socidlni pedagogiky na pozici Skolniho metodika prevence ve Skoldach a ve

Skolnich poradenskych pracovistich.

V ramci zkoumané Vyss$i odborné Skoly ekonomické a zdravotnické a Stiedni Skoly
Boskovice v Boskovicich, by obsazeni absolventa socidlni pedagogiky na pozici $kolniho
metodika prevence znamenalo navrat k plnému, odborné kvalifikovanému persondlnimu

obsazeni Skolniho poradenského pracovisté. Plna odborna obsazenost pozic Skolniho
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poradenského pracovisté je zadand také zdavodu vsSeobecné dlouhodobého trendu
zvySujiciho se rizika nartstu socialné vychovnych problému na Skolach, které je zapotiebi

intenzivneé fesit.
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PRILOHA 1 INFORMOVANY SOUHLAS REDITELE SKOLY

INFORMOVANY SOUHLAS

J4, Ing. et Mgr. Pavel Vlach, fedite] Vy3§ odborné Skoly ekonomické a zdravotnické a
Stredni koly Boskovice, ptispévkové organizace v Boskovicich,

souhlasim

s pfitomnosti vyzkumnika Tomase Grepla v prostorach Vyssi odborné Skoly ekonomické a
zdravotnické a Stfedni $koly Boskovice v Boskovicich podle potieb jeho vyzkumu ve dnech
od 7. #jna do 31. listopadu 2016 v &ase od 6.00 do 16:00 h za uéelem sbéru vyzkumnych dat
od informantti (zaméstnanci této $koly) v ramci vyzkumu jeho bakaldfské price s ndzvem
.. Spoluprdce §kolniho metodika prevence se Skolnim psychologem .

V Boskovicich dne 7. f{jna 2016
Podpis: //) /

¢
A




PRILOHA 2 VZOR INFORMOVANEHO SOUHLASU INFORMANTA

INFORMOVANY SOUHLAS

Informant
oznafeni INfOrmManta: e
pfijmeni, jméno a tituly informanta: ...

pozice informanta v zam&stnani: L.

souhlasim

s vyuzitim informaci a nahrdvkou rozhovoru, které poskytnu vyzkumnikovi Tomadsi
Greplovi pro ucely vyzkumu vramci jeho bakalafské prace sndzvem ,, Spoluprdce
Skolniho metodika prevence se Skolnim psychologem *.
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pracovnika, ale vedouci domova mladeze, kterd ma
vystudovanou pedagogiku psychologii .... jsme dohodli, Ze bude
vykondvat praci pravé preventisty na Skole. Tato spoluprace
zadala byt takova zajimavéjsi, podafilo se ndm rozdélit dkoly na
vice lidi, ktefi byli ochotni pracovat zase prace je zajimala, tak ze
ten postup byl potom velice progresivni. Pracoviité jak jsme
fikali zadalo se schazet jednou za dva mésice na poradé jsme se
dohodli na rozdéleni tkol(, na tom které preventivniv daném

Sii

obdobf prob&hnou. Tvorba minimélniho preventivniho programu
se stala jednodussi, kde se zacali podilet, kazdy jsme si vzali
urditou ¢ast prace se dafila dokonce v terminech tak Ze tak jak to

tvorba MPP byla
jednodussi

PREVECE A

popisuje zakon a vyhlaska do konce zafi byl preventivni program
hotov. Vypracovan a aplikovén v potfebném rozsahu. To, co se
nam libilo, 2 minulé prace to byli pravé ty/{ TR,
dotaznikova etfeni, tak jsme se dohodli, e (S UTICINORIEEONED
Zase vystupy hodili v tom smyslu, Ze jsme mohli porovnavat
tiebal jednotlivych tfidach, tak jak se postupovalo
roénikama, 7ejo, jsme vlasté zagali u prvnich roénikd. Tak jsme
méli prehled co s_co je tam naznaceno, jaké
jsou tam tendence. V nékolika pfipadech se podafil
{882 lidi nebo lide, zaci, ktefi byl jakob

pokraCovani
v testech,
porovnavani
testd a zjisténi
z testd

PREVENCE

a jak se zjistovalo na zékladé téch dotaznikovych
Setfeni| navstivili jsme tfidy,

pracovalo se se tfidama. Tak Z

[ COOMEUE ]

prace se tfidami

PREVENCE A
PORADENSTVI

podobné. Taky se pokracovalo v téch aktivitach preventivnich
kdy nds navitivila policie v dobé, o které védél pouze
feditel 8koly a skupina preventist(, no teda poradenska skupina.
Tak Ze to bylo vidycky takové trosicku pfekvapeni a musim fict,
7e to zfejmé plsobi velice pozitivné, i kdyZ jsem v neddvné dobé
v poradenstvi, ve vychovném poradenstvi, cetl recenzi a bylo
tam naznadeno, 7e tohle to neni aZ tak moc dobra aktivita, Ze je
to spi3 pocit_ve tFidé nebo ve $kolach, kde se nedokaze
prevence délat priibéiné a Fadnym zplsobem. M&j_
myslim, Ze takovahle, takovédle cviceni jak jsme
to nazyvali cvigeni pejska ve vyhledavani drog urcité neni Spatné.
To byla jedna z aktivit, ktery jsme podporovali zase samozfejmé
to, co ui jsme méli zafito, preventivni akce co se tyka -
ak ze

tydle ty véci e spolupraci

opakovani
prevence

kritika
provadéné

prevence

PREVENCE

republiky tak se ur¢ité osvéd¢ili a funguji velice dobfe. Navic
zadaly se psat zapisy z téch porad tak ze mame kontrolovatelné
Gkoly, mdme moznost se podivat na ¢em jsme se dohodli, jestli
bylo splnéno, jak bylo spinéno a co to pfineslo pro hodnoceni
minimalniho programu na dalsi 3kolni rok. Je to pomérné

podrobny a zajimavy material.




	OBSAH
	Úvod 9
	I TEORETICKÁ ČÁST 10
	1 škola jako významné prostředí pro spolupráci školního metodika prevence a školního psychologa 11
	1.1 Střední školství 12
	1.2 Vyšší odborné školství 13
	1.3 Funkce středních škol a vyšších odborných škol 13

	2 Poradenská činnost v prostředí středních a vyšších odborných škol 16
	3 Pracovníci poskytující poradenské služby ve škole 21
	3.1 Třídní učitel 21
	3.2 Výchovný poradce 22
	3.3 Školní metodik prevence 24
	3.4 Učitelé výchov 26
	3.5 Učitel – metodik pro přípravu vzdělávacích programů 26
	3.6 Školní psycholog 27
	3.7 Školní speciální pedagog 29

	4 Sociální pedagog ve škole jako samostatná profese 31
	4.1 Sociální pedagogika a kompetence sociálního pedagoga ve škole 33
	4.2 Profese Sociální pedagog ve vybraných evropských zemích 35
	4.3 Možnosti sociálního pedagoga ve školním poradenském pracovišti 36
	4.4 Spolupráce pracovníků školy při řešení sociálně výchovných problémů 38

	II Praktická část 41
	5 spolupráce ve vybraném školním poradenském pracovišti 42
	5.1 Metodologie výzkumu 42

	6 Interpetace výzkumných zjiŠtění, diskuze a Doporučení do praxe 48
	6.1 Zjišťování informací 48
	6.2 Prevence 50
	6.3 Poradenství 53
	6.4 Spolupráce 54
	6.5 Diskuze a doporučení do praxe 57

	Závěr 61
	Seznam použité literatury 63
	Seznam použitých symbolů a zkratek 66
	Seznam SCHÉMAT a tabulek 67
	Seznam Příloh 68
	Úvod
	1 škola jako významné prostředí pro spolupráci školního metodika prevence a školního psychologa
	1.1 Střední školství
	1.1.1 Střední odborná škola
	1.1.2 Střední odborné učiliště

	1.2 Vyšší odborné školství
	1.3 Funkce středních škol a vyšších odborných škol
	1.3.1 Výchovná funkce středních a vyšších odborných škol
	1.3.2 Sociální funkce středních a vyšších odborných škol


	2 Poradenská činnost v prostředí středních a vyšších odborných škol
	2.1.1 Zacílení a modely poradenských služeb ve škole
	2.1.2 Školní poradenské pracoviště

	3 Pracovníci poskytující poradenské služby ve škole
	3.1 Třídní učitel
	3.2 Výchovný poradce
	3.3 Školní metodik prevence
	3.4 Učitelé výchov
	3.5 Učitel – metodik pro přípravu vzdělávacích programů
	3.6 Školní psycholog
	3.7 Školní speciální pedagog

	4 Sociální pedagog ve škole jako samostatná profese
	4.1 Sociální pedagogika a kompetence sociálního pedagoga ve škole
	4.2 Profese Sociální pedagog ve vybraných evropských zemích
	4.3 Možnosti sociálního pedagoga ve školním poradenském pracovišti
	4.4 Spolupráce pracovníků školy při řešení sociálně výchovných problémů

	5 spolupráce ve vybraném školním poradenském pracovišti
	5.1 Metodologie výzkumu
	5.1.1 Zvolená výzkumná strategie
	5.1.2 Hlavní výzkumný cíl
	5.1.3 Hlavní výzkumná otázka
	5.1.4 Popis výzkumného souboru
	5.1.5 Metoda sběru výzkumných dat
	5.1.6 Rozbor a popis výzkumných dat
	5.1.7 Realizace výzkumu


	6 Interpetace výzkumných zjiŠtění, diskuze a Doporučení do praxe
	6.1 Zjišťování informací
	6.1.1 Zjišťování informací před zaváděním školního poradenského pracoviště
	6.1.2 Zjišťování informací v období zavádění školního poradenského pracoviště
	6.1.3 Zjišťování informací po zavedení školního poradenského pracoviště.

	6.2 Prevence
	6.2.1 Prevence před zaváděním školního poradenského pracoviště
	6.2.2 Prevence v období zavádění školního poradenského pracoviště
	6.2.3 Prevence po zavedení školního poradenského pracoviště

	6.3 Poradenství
	6.3.1 Poradenství před zaváděním školního poradenského pracoviště
	6.3.2 Poradenství v období zavádění školního poradenského pracoviště
	6.3.3 Poradenství po zavedení školního poradenského pracoviště

	6.4 Spolupráce
	6.4.1 Spolupráce před zaváděním školního poradenského pracoviště
	6.4.2 Spolupráce v období zavádění školního poradenského pracoviště
	6.4.3 Spolupráce po zavedení školního poradenského pracoviště

	6.5 Diskuze a doporučení do praxe

	Závěr
	Seznam použité literatury
	Seznam použitých symbolů a zkratek
	Seznam SCHÉMAT a tabulek
	Seznam Příloh

