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Vzdélavani, rozvoj a odborna priprava zaméstnanci ve spoleénosti Zlinstav a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 SpInéni cill prace 8
3 Teoretickd ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka cast)
5 Prakticka c¢ast prace 9
(FeSici cast)
6 Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTC)
1 -2 body splnéno pouze na trovni zdkladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5—-6bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 - 10 bodu spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pripominky k praci:
Po strance metodické je prace zcela vyhovujici. Struktura prace je logickd a prehledna.
Pfi zpracovani tématu postupovala autorka systematicky. V teoretické &asti prace se
autorka vénuje vymezeni pojmi v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji a pojmim
souvisejicim s marketingovym vyzkumem. V dalSi ¢asti prace je provedena analyza
stavajiciho systému vzdélavani zaméstnancl vybrané spole¢nosti a ziskéni nazord jejich
zaméstnancl na danou problematiku. TéZistém prace je zpracovani ndzort zaméstnancd
na podnikové vzdélavani, ziskané prostfednictvim dotaznikového 3etfeni. Pfi
formulovéni zavérli a navrieni doporuceni, kterd maji vést k efektivnéjsimu
vzdélavacimu systému spolecnosti, autorka vyuZila svych teoretickych znalosti a

schopnosti pracovat s pouZitymi zdroji.

Otazky k obhajobé:
1) Ma uvedend spolecnost zpracovan strategicky plan rozvoje lidskych zdroja?
2) Jak spolecnost pristupuje k zavériim a doporuéenim vychazejicich z provedené
analyzy, které z navrZenych vzdélavacich aktivit budou realizovany?
3) UvaZuje spolec¢nost o zfizeni pozice specialisty v oblasti HR?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zjiSténo, Ze BP neni/je plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).  [_]
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