2 3i2% OBCHODNI AKADEMIE TOMASE BATI Univerzita Tomase Bali ve Zliné
SyAN & A VY3SI ODBORNA SKOLA EKONOMICKA ZLIN SrlorER e
_1_‘ namésti T. G. Masaryka 3669, 761 57 ZLIN

Jméno studenta:

Gabriela Faltusova

Téma BP:

Posudek bakalaiské prace

Vedouci BP: Ak. rok:
Ing. Stanislav Moravec 2015/2016

Analyza motivatnich faktor( a stimulace zaméstnanct KLEIN automotive s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod(i (0 - 10)

1 Naroénost tématu prace 7

2 Spinéni cild prace 7

3 Teoreticka ¢ast prace 6
Prakticka ¢ast prace

4 ;G 9
(analyticka cast)
Prakticka Cast prace

5 V6T %k 9
(FeSicl ¢ast)

6 Formaini Groven préce 7
CELKOVY POCET BODU i
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 boda nesplnéno
(odpovida stupni ,F podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na urovni zdkladnich pozadavk(
(odpovida stupni ,,E” podle ECTS)

3 —4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D podle ECTS)

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9 - 10 bodU spInéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A" podle ECTS)




Piipominky k praci:

Prace pIné spliuje poZadavky z pohledu ndrocnosti tématu, spinéni cil i formalni Grovné,
Teoreticka ¢ast je zpracovana dobfe s drobnou pfipominkou k rozsahu popisu jednotlivych principt
motivace k praci. Vétsi rozsah popisu by praci prospél.

Prakticka ¢ast je zpracovéna nadstandartné. Rozsah dat ziskanych z dotaznikd, jejich analyza i
zpracovdni vystupd je velmi komplexni. Data budou vyuZita i v rdmci firmy KLEIN automotive jako
podklad k pfipadnym dalsim opatienim ke zvy$eni motivace zaméstnancil.

Otazky k obhajobé:

1. Vyjmenujte alespoii 3 principy motivace k praci a popiste je.
2. Jaké jsou priority zameéstnancti ovliviyjici jejich spokojenost v zaméstnani? Jaky je
rozdil ve vysledcich v prizkumu v KLEIN automotive a dal$imi vefejnymi

prizkumy?
3. Jaké jsou nejdiilezitéjsi obecné zasady a pravidla pro ic¢inné finanéni odménovani
zaméstnancli?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG/Portél. Na zakladé vysledk této
kontroly bylo zjisténo, ze BP neni plagiat.

Prace splriuje kritéria pro obhajobu BP. m

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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