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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Vedouci/eperent BP: Ak. rok:
Kristyna Pelcova Ing. Jana Silhanova 2015/2016
Téma BP:

Analyza motivaéniho systému a stimulace zaméstnanci ve firmé Prest A Manger

Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 - 10)

1 Naroc¢nost tématu prace 9

2 Splnéni cild prace 9

3 Teoreticka Cast prace 9
Prakticka ¢ast prace

4 AN 9
(analyticka c¢ast)
Prakticka cast prace

5 i 9
(FesSici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 6
CELKOVY POCET BODU 51
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2body spinéno pouze na trovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splinéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5-6bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C” podle ECTS)

7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 - 10 bod spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




PFipominky k praci:
Studentka Kristyna Pelcova se ve své bakaldiské préci vénuje tématu analyzy motivagniho systému a
stimulace zamé&stnancl. Na zakladé poznatkd z teoretické &asti podrobné rozebira jednotlivé slozky

tohoto systému a nasledné navrhuje kroky ke zlep3eni stavajici situace ve spolecnosti v této oblasti.

Prace je zpracovana logicky, pfehledné a je zakonéena fadou doporuceni, kterd jisté budou pro
spole¢nost pfinosem.

Po formélni strance bych upozornila na nékteré nedostatky (napf. absence CEislovani stran
v teoretické ¢asti), které snizuji hodnotu bakalarské prace.

Cil préce byl spinén.

Otazky k obhajobé:

1. PFi analyze motivaéniho systému ve spole¢nosti uvadite celou fadu benefitd, které
jsou zaméstnanciim poskytovany. Ktery z téchto benefitd by Vas osobné nejvice
oslovil a ktery naopak by nebyl dilezZity?

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Préace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (miniméIné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]

Ve Zliné dne: 16.05.2016

podpis hodnotitele BP



