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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,26 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Oceniť je možné výber problematiky personálneho marketingu, ktorá je skúmaná zo strany diplomantky. Téma diplomovej práce je vysoko aktuálna a zatiaľ málo spracovaná. 
· Silnou stránkou je kontinuita realizovaného výskumu a relevantné znalosti zo strany diplomantky.
· Sympaticky a inšpiratívne vyznievajú prezentované návrhy v kontexte zvyšovania angažovanosti zamestnancov. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Hypotéza: Značka Wolters Kluwer je zaměstnanci vnímána jako kvalitní a stabilní zaměstnavatel a zaměstnanci se cítí být motivováni (s. 77) bola podľa diplomantky potvrdená čiastočne. Je možné hypotézy potvrdiť čiastočne?
· Zaradenie SWOT analýzy do projektovej časti a nie do praktickej je otázne.

· Absencia kvalitatívneho výskumu. 
Otázky k obhajobě: 

· V diplomovej práci je v teoretickej časti samostatne spracovaná kapitola Integrovaná marketingová komunikácia. Vysvetlite vzťah IMK a interného marketingu v kontexte spoločnosti Wolters Kluwer.
· Ktoré metódy kvalitatívneho výskumu je možné využiť v rámci personálneho marketingu? Využívajú sa niektoré z nich v podmienkach spoločnosti Wolters Kluwer?
· Je možné identifikovať zamestnancov, ktorí boli zapojení do výskumných sond v rokoch 2013-2016 vo vzťahu k sledovaniu dynamiky zmien v ich postojoch a vnímaní značky Wolters Kluwer? Ak áno, k akým zmenám došlo?
· Čím je možné vysvetliť zásadné pozitívne zmeny v odpovediach respondentov vo výskume z roku 2013 a z roku 2016? 
Ve Zlíně dne <<<08. 05. 2016>>>
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		70		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.26		B		1.259		496		1.268






