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Název práce : Účinnost rekvalifikačních kurzů v rámci aktivní politiky zaměstnanosti.

     Autorka zvolila cíl své bakalářské práce ukázat jaká je účinnost rekvalifikačních kurzů v politice zaměstnanosti, jak v této oblasti pomáhá Evropský sociální fond a Ministerstvo práce a sociálních věcí a jaká je úspěšnost frekventantů rekvalifikačních kurzů v hledání práce.

     Studentka se dostavovala k několika konzultacím bez projektu práce a bez jakékoliv představy o struktuře a obsahu své bakalářské práce. Její postoj byl výrazně pasivní  vyznačující se očekáváním co se od konzultanta o problematice dozví. To se následně odrazilo v celkové úrovni práce. Ucelenou bakalářskou práci předložila k předběžnému posouzení v době před termínem odevzdání, kdy již nebyl časový prostor na zásadní přepracování.

     Předložená bakalářská práce má téměř výlučně kompilační charakter. Až na výjimky jde o opsání dokumentů uveřejněných na internetu nebo v literatuře a nebo v jiných materiálech (např. dokumentace projektu Operačního programu rozvoje lidských zdrojů, který jsem pro obtížnou dostupnost studentce obstaral.) Bakalářská práce v podstatě naprosto postrádá vlastní myšlenky, vyjádření, komentáře, názory a postoje autorky. Přestože autorka uvádí v přehledu literatury 5 publikací a 3 internetové www stránky, pouze v jednom případě v textu uvádí zdroj, ze kterého čerpala ( na str. 22, Řezníček,1995).

     Pokud se autorka přece jen pokusila o vyjádření vlastní myšlenky či  komentáře, pak slovní stylizace je buď nesmyslná, zmatená nebo naprosto nesrozumitelná např. na str.23  „Dlouhodobě nezaměstnaní, i když si najdou zaměstnání, často svou nezaměstnanost opakují a polovina z nich hledá zaměstnání vhodnější. Dlouhodobá nezaměstnanost je přitom v podmínkách ČR spojena s výraznými handicapy na pracovním trhu.“ Nebo „…nevýhody spočívají v relativně nízké kvalitě lidského kapitálu..“ nebo „…a sociálně přizpůsobiví jako např.lidé propuštění z výkonu trestu“.

     Bakalářská práce je celkově nekonzistentní a nepřehledná. Tématu práce tj. účinnosti RK se autorka věnuje pouze na 4 stranách textu tím, že opsala uvedený materiál ze statistiky Úřadu práce, opět bez jediného vlastního slova. V ostatních částech uvádí materiály týkající se obecně politiky zaměstnanosti. Zcela neúčelně na 7 stranách opisuje „výsek“ Zákona 435/2004 Sb., když v předchozí části uvádí materiál, který podrobně pojednává o tomtéž. 

     Předložená práce nesplňuje ani minimální požadavky na bakalářskou práci absolventa tříletého bakalářského programu a proto doporučuji tuto práci zcela přepracovat. Předloženou bakalářskou práci v této podobě   n e d o p o r u č u j i  k obhajobě.
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