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ABSTRAKT

Nyni se Vam dostava do rukou diplomové prace na téma Navrh systému fizeni BOZP
Vv montazni firmé realizujici primyslovou filtraci. Tato prace je rozdélena na dvé Casti, a to
¢ast teoretickou a praktickou.

Prace ftesi problematiku BOZP ve firm¢ provadéjici montdz pramyslovych filtra.
V teoretické ¢asti prace jsou uvedena zékladni vychodiska pro feSeni problému, legislativni
pozadavky a také je zde popsan management rizik.

Prakticka ¢ast je piehledné rozd€lena do nekolika kapitol. Mezi prvni ¢ast patii stanoveni
cili a seznameni s firmou MONT FILTR, s. r. 0., a jejim pfistupem k BOZP. Nasleduji
kapitoly, které¢ se zabyvaji analyzou BOZP ve vybranych provozech, bezpe¢nostni
analyzou ve formé dotaznikového prizkumu, vyhodnocenim pracovnich rizik
a navrhem opatfeni. Zavérecnd kapitola popisuje nadvrhy na zaklad¢ ptredchozich analyz.
Za hlavni pfinos prace povazuji navrzeni nové smérnice BOZP pro firmu MONT FILTR,

S. 1. 0.

Kli¢ova slova:

BOZP, management rizik, bezpecnostni analyza, osobni ochranné pracovni prostiedky,

smérnice, bezpecnost.



ABSTRACT

The diploma thesis on A Draft OSH Management System Installation Company in
Implementing Industrial Filtration gets into your hands. This work is divided into two

parts, theoretical and practical.

The thesis addresses the issue of OSH in the company carrying out the installation of
industrial filters. In the theoretical part, the basic resources for problem solving and

legislative requirements are set out as well as the description of risk management.

The practical part is clearly divided into several chapters. The first part includes setting
goals and introducing the company MONT FILTER, s. r. 0., and its attitude towards OSH.
The following chapters deal with an analysis of OSH in the selected plants, safety analysis
in the form of a questionnaire, evaluating occupational risks and draft measures. The final
chapter describes suggestions based on previous analyses. Proposing a new OSH directive
for the company MONT FILTER, s. r. 0. is considered to be the main contribution of the

work.

Keywords:

OSH, risk management, safety analysis, personal protective equipment, directive, safety.
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UvVOD

Povinnosti kazdé organizace, at’ jiz v Ceské republice, v Evropské unii nebo v jinych
zemich, je zajiSténi bezpeCnosti svych zaméstnanct. Této problematice se vénuje obor
nazyvany bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP). Jedna se o oblast, ktera je

V dnesni dob¢ jiz velmi rozsifend a jde o velmi rozsahly, interdisciplinarni obor.

Bezpe¢nost pii prace neni Zadnou novinkou poslednich let, ani desetileti, ba dokonce ani
tisicileti. Tato problematika saha az do 18. stoleti pifed nasim letopo¢tem. Nejednalo se
samoziejm¢ o dnes$ni podobu BOZP, ale uz zakonik panovnika Chammurapiho mél co
do ¢inéni 1 SbezpeCnosti pii praci. Soucasti tohoto zakoniku byly naptiklad zakonné

nahrady a tresty za imysIné i neumysIné poranéni jiné osoby pfi praci.

Prvni Gpravy a normy bezpecénosti prace byly vydany v 19. stoleti naseho letopoctu.
Zaroven prvni predpisy o bezpeCnosti prace jsou zaznamenany ve ,,VSeobecném
obCanském zakoniku“ vydaném vroce 1811 za habsburské monarchie. Také dozor
nad dodrzovanim bezpecnosti prace ma pomérné hlubokou tradici, uz v roce 1883 byla
Risskym zakonikem ziizena Zivnostenska inspekce. Béhem 20. stoleti dochazelo k riznym
upravam a zlepSenim v oblasti BOZP. K jedné z poslednich zasadnich zmén a zlepSeni
doslo k 1. lednu 2001. Od tohoto dne byl ptejat do Ceského pravniho fadu systém Evropské
unie zajisténi BOZP.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci je feSena predev§im zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace. Jsou zde uvedeny zakladni pravni vztahy pii vykonu prace mezi
zaméstnanci a zameéstnavateli. Dale je dilezité zminit také zdkon ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrang vetejného zdravi. Samoziejmosti je celd fada dalSich zakont, vyhlasek, nafizeni

vlady a dalSich piedpisii vztahujicich se k BOZP a vécem k ni patiicim.

Diivodem vybéru tohoto tématu je jiz diive v bakalaiské praci feSend oblast analyzy rizik.
V této praci bylo téma pojato ve vztahu k celé obci, pfi¢emz jsem méla moznost seznamit
se i s uvedenou firmou. Pfi vybéru tématu diplomové prace jsem si tedy vybrala zminénou
firmu, nebot byla ochotna se mnou spolupracovat a poskytnout mi informace

a moznost nahlédnuti do svého pracovniho procesu.

Cilem diplomové prace je analyzovat soucasny stav BOZP v montazni firmé realizujici
prumyslovou filtraci. Dal§im cilem je provedeni bezpecnostnich analyz, a to jak v terénu,

tak wvnitini dokumentace firmy. Samoziejmosti je vyuziti dotaznikového prizkumu
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u zaméstnanci dané firmy. Vysledkem prace je nastinéni navrht na minimalizaci

bezpecnostnich rizik a navrh na zlepSeni systému BOZP.

Préci jsem rozdélila na dvé zakladni ¢asti (teoretickou a praktickou ¢ast) a dale na nékolik
dalsich kapitol a podkapitol. U teoretické ¢asti jsem uvedla zakladni vychodiska pro feseni
problému. Nasleduji legislativni pozadavky na BOZP, prava a povinnosti zaméstnanct
a zaméstnavatelll v souladu se zakonikem prace a v neposledni fad¢ jsem se zabyvala

managementem rizik.

V praktické ¢asti jsem Ctenafe nejprve seznamila s firmou MONT FILTR, s. r. 0., a jejimi
zakladnimi vnitfnimi zasadami BOZP. Nasledujici kapitola se zabyva analyzou BOZP
ve vybranych provozech, které jsem osobn¢ navstivila. Sedma kapitola se vénuje
bezpe¢nostni analyze, kterd byla provadéna formou dotaznikového prizkumu,
vyhodnocenim pracovnich rizik a navrhem pfislusnych opatieni. Posledni dvé kapitoly
jsou zaméfeny na navrhy jak minimalizace bezpecnostnich rizik, tak zlepSeni systému
BOZP. Soucasti praktické casti jsou prehledné tabulky a grafy. Byly zde pouzity metody

analyzy rizik, jako je Checklist a bodova polokvantitativni metoda ,,PNH".

Soucasti préace je také ptiloha, kterd rovnéz obsahuje fadu tabulek a cennych informaci.
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1 ZAKLADNI VYCHODISKA PRO RESENi PROBLEMU

1.1 Zakladni terminologie uZzita v praci

Nebezpecéi — jde o zdroj, situace nebo Cinnost s potencidlem zpiisobit vznik poranéni

¢lovéka nebo poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci. (CSN OHSAS 18001)

Nebezpecny cinitel — jde o stroj, zafizeni, latku, objekt, pracovni prostor, technologie,
pracovni ¢innost, zvife, loveka atd. na pracovisti, ktery ma alespon jednu nebezpecnou

vlastnost, jez miZe byt zdrojem rizika. (zdkonik prace)

Identifikace nebezpeci — jde o proces rozpozndvani existence nebezpeci a stanoveni jeho

charakteristik. (CSN OHSAS 18801)

Riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpetné udalosti nebo expozice
a zavaznosti urazu nebo poskozeni zdravi, které muize byt zptisobeno udalosti nebo

expozici jejimu vlivu. (CSN OHSAS 18001)

Posuzovani rizik — proces hodnoceni rizik vyplyvajicich znebezpeci, vzhledem
k piiméfenosti jakéhokoliv existujiciho opatfeni, a rozhodnuti, zda riziko je nebo neni

prijatelné. (CSN OHSAS 18001)

Opatieni (bezpefnostni opatieni) — prostiedky odstrafujici nebezpeci nebo snizujici

riziko. (CSN EN 1050) [1]

1.2 Osobni ochranné pracovni prostiredky

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né¢ omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim
osobni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné
prosttedky, které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi,
nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené zvlaStnim pravnim
predpisem.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pii praci mimoiadnému opotiebeni nebo
zneCisténi nebo plni ochrannou funkci, prislusi zaméestnanci od zaméstnavatele jako osobni

ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfekeni prostiedky

na zakladé¢ rozsahu zneciSténi kize a odeévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
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mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim

ptedpisem, téZ ochranné napoje.

Zamg¢stnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzitelném

stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje pfislusi zaméstnanci od zameéstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracované¢ho na zékladé¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim

plnénim. [2]

Soucasn¢ se zakonikem prace bylo vydano také nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym
se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prosttedki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedki. Timto nafizenim je v souladu

s pravem Evropskych spolecenstvi stanoven rozsah a bliz§i podminky poskytovani

osobnich prostiedkd.
Osobni ochranné pracovni prostiedky musi:
e Dbyt po dobu pouzivani G¢inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani
nesmi piedstavovat dalsi riziko,
e 0dpovidat podminkdm na pracovisti,
e byt pfizpusobeny fyzickym pfedpokladiim jednotlivych zaméstnanct,

e respektovat ergonomické pozadavky na zdravotni stav zaméstnanci.

Tam, kde pfitomnost vice neZ jednoho rizika vyZaduje, aby zameéstnanci pouZzivali
soucasné vice ochrannych prostiedkd, musi byt tyto ochranné prostfedky vzajemné

slucitelné.

Zaméstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostiedkli sezndmeni. Pouzivani
ochrannych prostfedki vice zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, ze byla ucinéna
opatfeni, kterd zamezi ohroZeni pfenosnymi chorobami.

Zpisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostredkii stanovi zaméstnavatel

na zakladé¢ cetnosti a zdvaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu préace

a pracovi$té a s piihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostiedka. [3]

K ptedchéazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni poskytne zaméstnavatel dezinfekéni

prostiedky. Za dezinfekéni prostiedky se povazuji téZ ochranné masti s dezinfekénim
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ucinkem. Zaméstnancum, ktefi pfichadzeji do styku s latkami, jez mohou zptsobit

podrazdéni pokozky nebo znecisSténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu

latky myeci a ¢istici prostiedky, piipadné regenera¢ni krémy a masti. [3]

1.3 Pracovni urazy

Proces v ptipad¢ pracovniho urazu je dlouhy a je nezbytné dodrzet vSechny kroky procesu.

Popis procesu:

1.

Zpracovat vnitini piedpis pro feSeni pracovnich urazii zaméstnancii — predpis musi
popisovat pracovni uraz zameéstnance. Pravni predpis ukladd zaméstnavateli
povinnost objasnit pfi¢iny a okolnosti urazu zaméstnance. NejvhodnéjSim
zpusobem je zpracovani vnitiniho predpisu, ktery proces feSeni pracovniho trazu
zaméstnance efektivné nastavi.

Skoleni zaméstnancti — soudasti §koleni zaméstnancti musi byt feSeni problematiky
pracovnich urazii, vcetné stanoveni pravomoci, odpovédnosti a povinnosti
pii feSeni urazti zaméstnanct.

Technickd a organizacni opatifeni — rozmisténi knih trazl tak, aby byla v ptfipadé
urazu zaméstnance kniha drazu pfistupna opravnénym osobdm. Pracovisté musi
byt vybaveno prostfedky pro ptivolani ZZS. Ptipadné Skoleni zaméstnanci, aby
mohli poskytnout prvni pomoc.

Vznik Urazu zaméstnance — zranény zameéstnanec nebo dals$i zaméstnanec, jenz byl
svédkem urazu, musi uraz bezodkladné oznamit vedoucimu zaméstnanci.
Poskytnuti prvni pomoci — povinnosti organizace je zajistit takovy pocet
proskolenych 0sob z oblasti prvni pomoci, aby v pfipadé zranéni zaméstnance mu
mél kdo poskytnout prvni pomoc.

Objasnéni vlastni pfi¢iny urazu zaméstnance — je potfeba nemeénit stav na misté
urazu, objasnit pficiny Urazu, zdokumentovat Uraz, provést kontrolu na pfitomnost
alkoholu nebo ndvykovych latek a posoudit, zda se jedna o pracovni uraz.

Zapsani trazu do knihy trazi — do knihy trazi musi byt organizaci zapsan kazdy
uraz, 1 kdyz jim nebyla zplGsobena pracovni neschopnost nebo pracovni
neschopnost nepfesahovala délku 3 kalendairnich dni.

Kopie 0daji z knihy trazi — pokud ma zaméstnanec zajem o vydani kopie z knihy

urazl, je povinnosti zaméstnavatele mu tuto kopii poskytnout. Dojde-li ke smrti
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zaméstnance, je povinnosti zaméstnavatele vydat tuto kopii na zadost rodinnym

pfislusnikiim zesnulého.

9. Ohlaseni pracovniho urazu bez nasledku smrti — povinnosti zaméstnavatele je

ohlasit pracovni Uraz stanovenym orgdniim a institucim. Jedna se o tyto organy

a instituce:

tizemné piislusny Gtvar Policie CR (nasvédéuji-li zjisténé skute¢nosti tomu,
ze v souvislosti s pracovnim tirazem byl spachan trestny ¢in),

odborova organizace a zastupce pro oblast BOZP,

piislusny oblastni inspektorat prace (doSlo-li kurazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho piedpisu podléha jeho
kontrolni ptsobnosti, a trva-li hospitalizace urazem postiZzen¢ho
zamé&stnance vice nez 5 dni nebo Ize-li vzhledem k povaze zranéni takovou
dobu hospitalizace piedpokladat),

pfislusSny oObvodni baisky tufad (podléhd-li cCinnost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu, jde-li
0 z&vazny pracovni uraz podle jiného pravniho predpisu),

zamé&stnavatel, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné
pridelil

zdravotni pojiStovna, u které byl pracovnim tGrazem postizeny zaméstnanec
pojisten,

rodinni pfislusnici zranéné¢ho zaméstnance, je-li zaméstnanec z duvodu

pracovniho urazu hospitalizovan.

10. Ohlaseni pracovniho urazu s nasledkem smrti zaméstnance — povinnosti

zamé&stnavatele je ohlasit pracovni Uraz stanovenym orgadnim a institucim. Jedna

se o tyto organy a instituce:

tizemn& piislusny organ Policie CR,

odborova organizace a zastupce pro oblast BOZP,

piislusny oblastni inspektorat prace, doslo-li k trazu fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléhd jeho kontrolni
pusobnosti,

piislusny obvodni bansky tufad (podléhéd-li cinnost, pracovisté nebo

technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu),
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11.

12.

13.

e organizace, ktera zaméstnance k praci docasné¢ vyslala nebo docasné
pridélila,

e zdravotni pojistovna, u které byl smrtelnym pracovnim trazem postizeny
zaméstnanec pojisteén,

e rodinni piislusnici smrtelné zranéné¢ho zaméstnance.

Zpracovani Ziaznamu o urazu — organizace je povinna vyhotovit nejpozdéji
do 5 pracovnich dni Zaznam o trazu vlastniho zaméstnance a vést dokumentaci
o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doSlo ke zranéni zaméstnance
s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo k timrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni Zaznamu o Urazu je povinna organizace predat postizenému
zaméstnanci, v piipadé smrtelného pracovniho tirazu jeho rodinnym pfislusnikam.

Odeslani Zaznamu o Urazu bez nasledku smrti — povinnosti organizace je odeslat
Zaznam o Urazu svého zaméstnance stanovenym orgdnim a institucim. Tento
zdznam musi byt odeslan nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice stanovenym
institucim:

e TGzemn¢ piislusnému utvaru Policie CR (nasvéd&uji-li zjiiténé skutecnosti
tomu, ze v souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny ¢in),

e pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace (doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho piedpisu podléha jeho
kontrolni piisobnosti),

e pfisluSnému obvodnimu banskému ufadu (podl¢hé-li ¢innost, pracovisté
nebo technické zatfizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,
jde-1i o zavazny pracovni Graz podle jiného pravniho piedpisu),

e zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postiZzeny zameéstnanec
pojistén.

Odeslani Zaznamu o Urazu s nasledkem smrti zaméstnance — organizace musi
zaslat Zéznam o urazu nejpozdéji do 5 dnl ode dne, kdy se o urazu dozvédéla,
stanovenym institucim:

e TGizemné piislusnému utvaru Policie CR,

e prislusnému oblastnimu inspektoratu prace (doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho ptedpisu podléha jeho

kontrolni pasobnosti),
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prislusnému obvodnimu banskému ufadu (podléha-li Cinnost, pracovisté
nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,
jde-li o zavazny pracovni traz podle jiného pravniho ptedpisu),

zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim drazem postizeny

zaméstnanec pojistén.

14. Zpracovani Zaznamu o Urazu — hlaseni zmeén — povinnosti organizace je nahlaSeni

zmén, pokud se dozvi o skutecnostech, které vedou ke zméné udajii uvedenych

V Zaznamu o Urazu. HlaSeni zmén u Zaznamu o Urazu musi organizace zpracovat

Vv téchto pripadech:

hospitalizace irazem postizeného zamé&stnance presahla 5 dnu,

docasna pracovni neschopnost Grazem postizeného zaméstnance v dusledku
jeho trazu byla ukoncena po odeslani Zaznamu o trazu,

zaméstnanec postizeny Urazem na jeho nésledky nejpozdéji do 1 roku
zemrel,

doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pii¢iny trazu, povahy trazu, popf.
k jinym skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah Zaznamu o urazu
— hlaseni zmén

na zaklad¢ téhoZ pracovniho urazu vznikla a byla ukoncena dalSi pracovni

neschopnost.

15. Poskytnuti nahrady Skody zaméstnanci za pracovni Uraz — organizace musi

16.

projednat bez zbyteénych odkladlii se zranénym zaméstnancem a s odborovou

organizaci zplsob a vysi nédhrady Skody. Organizace musi poskytnout zaméstnanci

nahradu za ztratu na vydélku, za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, tcelné

vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim a ndhradu za vécnou skodu.

Provedeni opatieni proti opakovani pracovniho Urazu — organizace musi pfijimat

opatfeni proti opakovani pracovniho trazu vlastniho zaméstnance i1 opatteni proti

opakovani trazl cizich zaméstnanci, které se v organizaci staly. [4]

1.4 Lékarské prohlidky

Lékatské prohlidky zaméstnanch se rozd€luji na vstupni, periodickou, mimotadnou

a vystupni. Vstupni lékarska prohlidka se provadi za ucelem zajisténi toho, aby k vykonu

prace v podminkach s pfedpoklddanou zdravotni naroCnosti nebyla zafazena osoba
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uchézejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpisobilost neodpovidd zatrazeni

k pfedpokladané praci.

Periodické prohlidky maji za cil vcasné zjisténi zmény zdravotniho stavu vzniklé
v souvislosti se zdravotni naroCnosti vykondvané prace nebo starnutim organismu
posuzovaného zaméstnance. U zaméstnancli na dohodu o pracich konanych mimo pracovni

pomér se periodické prohlidky neprovadéji.

Mimotadna Iékaiska prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu
posuzované¢ho zaméstnance v pfipadé¢ divodného piedpokladu, ze doslo ke ztraté nebo

zméné zdravotni zpusobilosti k praci.

Vystupni 1ékatska prohlidka se provadi na zaklad¢ zadosti zaméstnance, nebo pokud tak
stanovi jiny zdkon, za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance v dob¢é ukonceni
vykonu préce, a to s dirazem na zjiSténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze

predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace.
Zakladni rozdéleni frekvenci pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancu

Rozhodujicimi métitky rozdéleni period pracovnélékatskych prohlidek je vék zaméstnance
a zafazeni vykonavanych praci podle zakona ¢. 258/2000 Sb. (zatazeni podle kategorizace

praci).

Tab. 1. Frekvence pracovnélékarskych prohlidek [4]

Kategorie podle § 11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. Zaméstnanec Zaméstnanec
do 50 let nad 50 let
Kategorie 1 1x za 6 let 1x za 4 roky
Kategorie 2 1x za5 let 1x za 3 roky
Kategorie 2R 1x za 2 roky 1x za 2 roky
Kategorie 3 1x za 2 roky 1x za 2 roky
Kategorie 4 1x za 1 rok 1x za 1 rok
Rizika ohrozeni zdravi 1x za 4 roky 1x za 2 roky
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2 LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ma v ¢eské legislativé podstatné zastoupeni. Tyto
pozadavky se béhem vyvoje lidstva znacné¢ menily, ale prvni zminky o bezpecnosti
pfi praci sahaji az do 18. stoleti pfed naSim letopoctem. K jedné z poslednich zasadnich
zmeén a zlepSeni doslo k 1. lednu 2001. Od tohoto dne byl piejat do ¢eského pravniho fadu
systétm Evropské unie zajisténi BOZP. V této kapitole se nachazi zékony, vyhlasky

a nafizeni vlady, s kterymi se setkavame v této praci.

2.1 Zakony vztahujici se k BOZP

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Tento zdkon upravuje pravni vztahy pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli. Upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi.
Dale tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evropské unie a upravuje téz nékteré
pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztaht. V neposledni fadé upravuje néktera
prava a povinnosti zaméstnavatelll a zameéstnanct pti dodrzovani rezimu docCasné prace
neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho

poruseni. [2]

Zikon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpefnosti a ochrany

zdravi p¥i ¢innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy

Tento zakon zapracovava piislusné piedpisy Evropskych spoleCenstvi, upravuje
v navaznosti na zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, dal§i poZadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy podle § 3

zakoniku prace.

Soucésti tohoto zdkona jsou pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, vyrobni
a pracovni prostfedky a zafizeni, organizaci prace a pracovni postupy a bezpecnostni

znacky a dal$i pozadavky na ptedchéazeni ohrozeni Zivota a zdravi. [5]

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich

zakonii, ve znéni pozdéjSich predpisi a zakona ¢. 223/2013 Sb.
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Tento zadkon zapracovava pfislusné piedpisy Evropské unie a upravuje v ndvaznosti
na pfimo pouzitelné predpisy Evropské unie prava a povinnosti fyzickych a pravnickych
0sob v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi. Dale uréuje soustavu organti ochrany
vefejného zdravi, jejich plisobnost a pravomoc a ukoly dalSich organa vefejné spravy
V oblastech ochrany a podpory vefejného zdravi a hodnoceni a snizovani hluku z hlediska

dlouhodobého primérného hlukového zatizeni zivotniho prostiedi. [6]

2.2 Narizeni vlady vztahujici se k BOZP

Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ§i poZadavky na bezpeény

provoz a pouzivani stroji, technickych zarizeni, pristroji a naradi

Toto nafizeni se vztahuje, v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi, na bezpecny
provoz a pouzivani strojli, technickych zafizeni, pfistroji a néfadi, pokud pozadavky
na bezpecnost provozu a pouzivani zafizeni nestanovi zvlastni pravni piedpis jinak. [7]

W

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, C¢isticich

a dezinfekc¢nich prostredki

Timto nafizenim se v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt, mycich, ¢isticich

a dezinfekénich prostredkd. [3]

Soucasti tohoto natfizeni jsou vypsané jednotlivé ochranné prostfedky, které maji chranit,

hlavu, nohy, sluch, obli¢ej, dychaci organy a dalsi.

Nafrizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich

znacek a zavedeni signali

Timto nafizenim se v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi stanovi vzhled a umisténi

bezpecnostnich znacek a zavedeni signalt. [8]

Soucasti tohoto nafizeni je tabulka s barvy znacek a svételnych signalti a dale jsou zde
vyobrazeny vSechny znacky zdkazu, vystrahy, pfikazu, informativni znacky, kody
zvukovych signald, signaly rukou a hlasové signaly.

W

Nartizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpisob organizace prace
a pracovnich postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pri provozovani

dopravy dopravnimi prostiedky
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Toto nafizeni stanovi pozadavky na zpisob organizace prace a pracovnich postupti, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky.
Zaméstnavatel pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky organizuje praci
zamé&stnanci v souladu s timto nafizenim, se zvlastnimi pravnimi piedpisy, navodem
dodanym vyrobcem pro provoz a pouzivani dopravnich prostfedkili, mistnim provoznim
bezpetnostnim predpisem vydanym zaméstnavatelem, kterym se stanovi pracovni
a technologické postupy pro bezpené provozovani dopravy, bezpecnost provadéni
jednotlivych pracovnich operaci s ohledem na zvlastnosti pracovisté a pracovni prostiedi,
na mozné ohrozeni zaméstnancii povétrnostni situaci a na pravidla dorozumivani mezi

zamé&stnanci pii pracovnich operacich. [9]

Natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pFi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vySky nebo do hloubky

Toto nafizeni zpracovava ptislusné predpisy Evropskych spoleCenstvi a upravuje zpusob
organizace prace a pracovnich postupt, které¢ je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci
na pracovi$tich, na nichZ jsou zaméstnanci vystaveni nebezpec¢i padu z vysky nebo padu
do volné hloubky, a bliz8i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani technickych zatizeni

poskytovanych zaméstnanctim pro praci ve vyskach a nad volnou hloubkou. [10]
Narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i praci

Toto natfizeni zapracovava ptislusné piedpisy Evropské unie a upravuje v navaznosti
na ptimo pouzitelné predpisy Evropské unie rizikové faktory pracovnich podminek, jejich
¢lenéni, metody a zplsob jejich zajistovani, hygienické limity. Déle zpracovava zplsob
hodnoceni rizikovych faktorti z hlediska ochrany zdravi zaméstnance a minimalni rozsah

opatteni k ochran¢ zdravi zaméstnance. [11]

Natizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazii, hlaSeni a zasilani Zaznamu

0 urazu

Toto nafizeni zpracovava piislusné ptredpisy Evropské unie, zaroven navazuje na piimo
pouzitelny predpis Evropské unie a upravuje zplisob a obsah evidence, hlaSeni a zasilani
Zaznamu o urazu, hlaSeni smrtelného pracovniho urazu, vzor Zaznamu o Urazu a okruh

organi a instituci, kterym se ohlasuje uraz a zasila Zaznam o urazu. [12]
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2.3 Vyhlasky vztahujici se k BOZP

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpisobilosti v elektrotechnice

Vyhlaska stanovi stupné odborné zplsobilosti pracovnikili, ktefi se zabyvaji obsluhou
elektrickych zafizeni nebo praci na nich, projektovanim téchto zafizeni, fizenim c¢innosti
nebo projektovani elektronickych zafizeni v organizacich, které vyrabé&ji, montuji,
provozuji nebo projektuji elektricka zafizeni, nebo provadéji na elektrickych zafizenich
¢innost dodavatelskym zplsobem. Daéle stanovuje podminky pro ziskdni kvalifikace

a povinnosti organizaci a pracovnikd v souvislosti s kvalifikaci.

Za elektricka zatizeni se pro ucely této vyhlasky povazuji zafizeni, u nichz mize dojit
K ohrozeni zivota, zdravi nebo majetku elektrickym proudem, a zafizeni urcena k ochrané
pted G¢inky atmosférické nebo statické elekttiny. [13]

W

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi

nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

Vyhlaska je zdvazna pro organizace, na které se vztahuje pusobnost organii statniho
odborného dozoru nad bezpe€nosti prace, a pro pravnické a fyzické osoby, které

vykonavaji podnikatelskou ¢innost podle zvlastnich predpist. [14]
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3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELU
V SOULADU SE ZAKONIiKEM PRACE

3.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zamg¢stnavatel je povinen:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ naroc¢nost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

zajistit, aby prace v piipadech stanovenych zvlaStnim pravnim pifedpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi
se podrobili zvlastnimu o¢kovani nebo maji doklad o odolnosti viici ndkaze,

sdelit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovéani a jakym
preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
a vysetienim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetieni nebo
ockovani, pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydelku, poptipadé
ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym
a prumérnym vydélkem,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracoviStich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace
a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opattenich,
zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuaci fyzickych osob
Vv pfipad€ mimotadnych udalosti,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

zajistit zaméestnanclim poskytnuti prvni pomoci,

zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanovené¢ho zvlastnimi pravnimi

ptedpisy.

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech

Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné

pfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace
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a vztahuji se k rizikim, s nimiz mize piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém

je prace vykonavana, a soustavné pozadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit pii nastupu zaméstnance do prace, pii zméné
pracovniho zafazeni nebo druhu prace, pfi zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostiedki nebo zmény technologickych anebo pracovnich
postuptl a v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zpisob ovéfovani znalosti zaméstnancti

a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. [2]

3.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich pisobenim.

Informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zamé&stnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niZ ma divodné¢ za to, Ze
bezprostfedné a zdvaZznym zplsobem ohroZzuje jeho Zivot nebo zdravi, pfipadné Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni

povinnosti zaméstnance.

Zamé&stnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych
a zamg&stnavatelem piijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotykd jeho
jednéni, pfipadné opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavkll zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikaénich piedpoklada

zaméstnance. Zameéstnanec je povinen:

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost

a ochranu zdravi pii praci vcetné oveteni svych znalosti,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetifenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, s nimiz byl fadn€¢ seznamen, a fidit se
zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,
dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zafizeni a svévoln¢ je neménit a nevytrazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracoviSt¢ zaméstnavatele a nekoufit na pracoviStich a v jinych
prostorach, kde jsou G¢inkim koufeni vystaveni také nekufaci,

oznamovat svému nadfizeného vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné€ a zadvaznym zptisobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanci pii praci, zejména hrozici vznik
mimotradné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatieni, zdvady nebo poruchy
technickych zatizeni a ochrannych systémut uréenych k jejich zamezeni,
bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipadé¢ traz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pfi objasniovani jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnanci pisemné uréeného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych

latek. [2]
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4 MANAGEMENT RIZIK

Managementem rizik se rozumi systematické uplatiovani politik, postupti a praktik

managementu pii feseni tkolt analyzovani, hodnoceni a feseni rizika (CSN IEC 300-3-9).

urazy a nemoci
z povolani, pripadné ——

SCHEMA MANAGEMENTU RIZIK PRI PRACI

predvidatelna rizika

zjisténi, byla-li vyhledana
viechna podstatna rozumné

zjisténi, byla-li rizika
spravné ohodnocena

zjiténi, zda v dusledku stanovenych navrh(i opatreni nedoslo k transferu rizik

vztahu k rizikim

zjisténi, byla-li stanove-
na vhodna opatieni ve

posouzeni pozarniho
nebezpedi, uréeni
vnéjsich vlivi, kate-
gorizace praci)

dalsi vstupni infor-
mace (databaze
zdroju rizik atd.)

nové informace o rizicich
a nové pozadavky legislativy—s|

nebo technickych predpisi, navo-
di vyrobct atd. véetné poZadavki
pfi opravach, sefizovani, transportu
atd.

- informace z odborné literatury a
z dalSich zdroju

- opétovné pozorovani na pracovis-
tich v kratkém casovém odstupu

- setfidéni a vyhodnoceni ziskanych
informaci

- vytvofeni komplexniho seznamu
rizik pro pfisludnou firmu

a vyrobced, ke kterym doslo
v dobé od posledniho cyklu
fizeni rizik

T 12., resp. 1. krok

pfipadna zména navrhu opatieni

v disledku zjiSténého transferu rizik

.......... 5

Casovy predél

i 9. krok

projednani opatfeni s manage-|
mentem a zéstupcem odbort
nebo zastupcem BOZP, zpra-
covani protokolu o vyhledani

a hodnoceni rizik, stanoveni
opatfeni a uréeni lhuty do kdy
nejpozdéji bude provedeno
nové hodnoceni

¥ 10. krok

jednotlivych
cykll Fizeni
rizik

provadéni prubéznych
kontrol Grovné BOZP,
napr. revize technic-

opétovné provedeni vyhledani rizik po urcité dobé,
které, kromé vyhledani novych rizik, posouzeni rezi-
duainich rizik z pohledu novych informaci (v ramci
stanoveni opatfeni bude zhodnocena moznost dal$iho
snizeni jejich pusobeni), provéfi i pasobeni stanove- !

11. krok

kych zafizeni, méfeni
rizikovych faktord
(hluk, chemickeé latky
atd.), pouzivani OOPP|
¢&i absolvovani skoleni

- vytvorit, resp. aktualizovat

hodnoceni rizik pro vybér
OOPP a na zakladé néj vytvo-
fit interni predpis

- vytvorit, resp. aktualizovat

interni pfedpisy praci zakaza-
nym téhotnym a kojicim Ze-
nam a mladistvym a zdravot-
nich prohlidek zaméstnancu

skoronehody VYHLEDANI RIZIK HODNOCENI RIZIK STANOVENI NAVRHU
OPATRENI
vysledky internich - selfidéni a vyhodnoceni ziskanych napfiklad pomoci metod
i externich kontrol  —| informaci ze vstupnich dat a stano- BOMECH, ZHA, JBM - stanoveni navrhu opatieni
a provérek BOZP veni postupu (rozdéleni na 'usek~y. 2. krok | | nebo na zakladé vlastniho! 4. krok k odstranéni rizika nebo 6. krok
zpusob a metoda vyhledani, pocet zpusobu (napf. pomoci k omezeni pusobeni rezidual-
= . . zG&astnénych osob atd.) stupnice 1 az 5) pro kri- nich (zbytkovych) rizik zpu-
prlDO[mnk)' zamest- - pozorovani na pracovistich a vy- teria pravdépodobnost a sobem, ktery odpovida zasa-
nancu a o_qborov_ych —_— hledavani podle nékteré z metod nasledek rizika, coz je dam tvorby spravné prevence
organd, pripadné 1. krok | (napf. strom chyb, HAZOP) véetné nejjednodudsi mozny zpu- (napfiklad ZP § 102 odst. 5)
zastupcl pro BOZP ziskavani informaci od zaméstnan- | 3: KoK | b orovedeni hodnoceni | 8- krok | posouzeni vhodnosti opat- |/~ KoK
cl piis!uéného pracovisté (napf. vyhledanych rizik feni, napfiklad metodou
vysledky jinych hod- pomocldotaztilid) T BOMECH - efektivnost
noceni rizik (napf. - pozadavky pfisluSnych pravnich | g o opatfeni

Toméas Neugebauer, 2007 nych opatfeni na omezeni pusobeni rizik

Obr. 1. Schéma managementu rizik pri prdaci [1]
Préace s riziky je ddna Navodem pro hodnoceni rizik pii praci, ktery je vydany pro zemé

Evropské unie dle Rady ¢. 89/391/EHS.

Pomoci tohoto navodu mizeme vyhodnotit praci s riziky. Prvnim a nejduilezitéjsim bodem
je vyhledani rizika. Kazda prace, ktera je v dne$ni dobé vykonavana, pfinasi rizika. Tato
rizika ovSem nevznikaji jen tak nahodile, ale kazdé riziko mé svoji pfi¢inu. Dal$im krokem
je tedy zjisténi pficin a zdrojli a pfijeti opatfeni k odstranéni rizika. Nasleduje kontrola, zda
bylo pfijaté riziko odstranéno. Pokud ne, musi se vypracovat mira rizika u jednotlivych
rizik. Poté stanovime pro dil¢i rizika opatfeni ke sniZzeni miry rizika, pfipadné k jeho
odstranéni. Pokud ani po tomto procesu riziko neni neodstranéno, je nutné provést

vyhodnoceni miry rizika u jednotlivych rizik opakované, dokud nebudou vsechna rizika

odstranéna.
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KONTROLA UROVNE BOZP
tedy

stavu technicke grovné riziko- dal$ich oblasti
prevence _vychfaktord  (napf. Skoleni,
napr. metodami ' podie nafizeni OOPP atd.)

kontrol a revizi  viady napf. metodou

technic. zafizeni & 361/2007 Sb.kontrolnich listl

VYHLED%NI RIZIKA

(vCetné pravdépodob-
nosti a nasledkd)

L ]

ZJISTENI PRICIN A
ZDROJU A PRIJETI
OPATRENI K OD-

STRANENI RIZIKA

PRIJATE
OPATRENI
RIZIKO

VYHODNOCENI
RIZIK
(stanoveni miry rizika

u jednotlivych rizik)

¥

PRIJATE

OPATRENI N\ NE

Obr. 2. Prace s riziky [1]

PI{?IJETI OPATRENI opétné zhodnoceni
_eimze'p: ";‘Q/ rizik a piijatych
e, PHpeaE opatfeni po ur&itém
k jeho odstranéni gasovém odstupu
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4.1 Posuzovani rizik

Posuzovani rizik se neprovadi pouze v oblasti BOZP, ale i v dalsich oblastech, jako je
napiiklad pojistovnictvi. V BOZP jsou provadéna dvé zakladni posouzeni rizik. Jedno je
pro oblast bezpecnosti prace, coz znamena vyhledani a vyhodnoceni rizik pfi praci. To
vyplyva z § 102 zékoniku prace. Druhou oblasti je ochrana zdravi pfi praci, coZ znamena
oblast hygieny prace. To vyplyva ze zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi
dle § 37. [1]

4.2 Vyhledani rizik

Po zaméstnavateli je pozadovano, aby soustavné vyhledaval nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek a zjistoval jejich pfi¢iny a zdroje. Tato
podminka je dana v zdkoniku prace v § 102. Zaméstnavatel je tedy povinen nechat provést
vyhleddni a vyhodnoceni rizik. K tomu mé ddle zaméstnavatel povinnost pravidelné
kontrolovat uroven BOZP ve své firmé. Jedna se zejména o stav vyrobnich
a pracovnich prostfedkii, vybaveni pracovist, troven rizikovych faktori pracovnich

podminek atd. [1]

. Vyhledani rizik pri praci zahrnuje taktéz identifikaci nebezpeci a odhad rizika, které
problematickou cdsti managementu rizik pri praci. Nejedna se o kontrolu, kdy se skutecny
stav srovnavad s legislativnimi pozadavky, ani o audit, kdy se vyhledavaji systémové
neshody, tedy zavady systéemu, nikoliv nespinéni jednotliveho pozadavku BOZP.
Ze srovnani by mély vyplynout rozdily, které mohou zpusobit Skodu (ijmu) — pracovni

uraz, nemoc Z povolani, ohrozeni nemoci z povolani, snizeni pracovni pohody. “ [1]
Proces vyhledani rizik se skldda z nasledujicich krok:

Pozorovani prostiedi pracovisté — pomoci metody Checklist.
Identifikace tkold vykonavanych na pracovisti.

Posouzeni vSech ukol vykondvanych na pracovisti.
Pozorovani probihajici prace.

Posouzeni normélniho prabé&hu prace.

Posouzeni vnéjsich faktort, které by mohly ovlivnit pracoviste.

N o a s~ wDh e

Zkoumani psychologickych, socidlnich a fyzikalnich faktort, které by mohly

prispét ke vzniku stresu pii praci.
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8. Pozornost organizace v zajmu udrzeni stavajicich podminek véetné bezpe¢nostnich

opatieni. [1]

4.3 Zakladni metody pro stanoveni rizik uZité v praci

Metod pro analyzu rizik existuje celd fada. Musime ovSem brat v potaz, Ze neexistuje
univerzalni nastroj a kazda metoda je vhodna pro jiné pouziti. Mezi nejznaméjsi metody
patii metoda Checklist neboli kontrolni seznam. Tato metoda je zalozena na systematické

kontrole plnéni pfedem stanovenych podminek a opatteni.

,Seznamy kontrolnich otazek jsou zpravidla generovdiny na zdkladé seznamu
charakteristik sledovaného systému nebo Ccinnosti, které souviseji se systémem
a potencialnimi dopady, selhdnim prvku systému a vznikem Skod. Jejich struktura se miiZe
meénit od jednoduchého seznamu az po slozity formuldr, ktery umoznuje zahrnout riiznou

relativni dileZitost parametru (vahy) v ramci daného souboru. “ [16]

., Dalsi pouzitou metodou stanoveni rizik, kterou jsem vyuzila v praci, je jednoduchd
polokvantitativni metoda ,,PNH". Pomoci této jednoduché metody se vyhodnocuje

prislusné riziko, ve trech slozkach, a to s ohledem na:

1. Pravdépodobnost vzniku (P),
2. Pravdeépodobnost nasledkii (N) a
3. Ndzor hodnotitelii (H).

Pro posouzeni a vyhodnoceni zdrojii rizik je pouzito nasledujici specifikace, ktera se

zaznamendavda do sloupcu ,,P*“, ,,N*“, ,,H" v tabulce.

Celkové hodnoceni rizika lze pak nadsledovné po stanoveni jednotlivych Ccinitelu ziskat

soucinem, jehoz vysledkem je pak ukazatel miry rizika — R. "
R=PxNxH
., Bodové rozpéti vyjadruje naléhavost ukolu prijeti opatieni ke snizeni rizika a prioritu

bezpecnostnich opatreni, ktery by mél byt obsazen v planu zvysSeni urovné bezpecnosti, jenz

by meél byt soucasti vyhodnoceni a dokumentace rizik. “ [16]
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II. PRAKTICKA CAST
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5 FIRMAMONT FILTR, S. R. O.

Hlavnim cilem préace je analyzovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnancu
firmy MONT FILTR, s. r. 0. Zamé&fila jsem se pouze na zaméstnance, ktefi pracuji

na montazi filtru.

5.1 Zakladni informace o firmé

Firma MONT FILTR, s. r. 0., byla zalozena v roce 1990, kdy mistni podnikatel vyuzil
ekonomické situace v zemi a v Brné zalozil malou firmu. V roce 1992 doslo k malé zmén¢
a od tohoto roku se jednd o spolecnost s ru¢enim omezenym. Firma v 90. letech zaZila
velké vyrobni haly v BorSicich. Zacatkem nového tisicileti se majitel rozhodl rozd¢lit
podnik na dvé divize. Jedna, ve vyrobni hale v BorSicich, je zaméfena na vyrobu filtra
a druha, MONT FILTR, s. r. 0., se zaméfuje na montaz filtri, pticemzZ hlavni zazemi je

Vv Brné-Chrlicich.

Jak jiz z ndzvu vyplyva, jednd se o Ceskou firmu se zaméfenim na odsavani a filtraci
prumyslovych prachii, zplodin a Skodlivin. Svym sortimentem odsavaciho a filtracniho
zafizeni je firma schopna pomoct pfi feSeni jakychkoliv problémi spojenych s Cistotou
ovzdusi 1 splnénim jak Ceskych hygienickych norem a piedpisi, tak i norem Evropské
unie. Kazdd zakazka, kterd projde pod rukama zaméstnancl firmy, je vzdy piesné
pfizpiisobena pozadavkim zakaznika. Ptednosti firmy je zpracovani projektové
dokumentace vcetné konkrétni nabidky a podkladl pro vefejnopravni jednani. Mezi
vyrobni sortiment firmy patii primyslové filtry, ventildtory radidlni a radidlni —
transportni, odlucovace mlhoviny, chladi¢e spalin, vynaSeci organy (Sneky, rotacni
podavace), potrubi vSeho druhu (provedeni pozink, nerez, Cerny plech), elektrické

rozvadéce a veskera dalsi prislusenstvi.

Firma tedy dokaze provést zakazku od prvotnich navrhi, pfes vyrobu az po montaz,
elektroinstalaci a uvedeni do provozu. Firma standardné zajiStuje zdruéni i1 pozarucni

servisni sluzby do 24 hodin.

Zatizeni vyrobena touto firmou funguji v mnoha podnicich nejen v Ceské republice,
dal3ich statech Evropské unie, ale také po celém svété, napiiklad v Cing &i Egypté. Jedna

se o velké, celosvétové znamé firmy, jako jsou ABB, Ford, Siemens, Kimberly Clark, PaG
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nebo VW Skoda, ale samoziejmé i stifedni a malé firmy — Slévarna Kutfim, Gorenje

kuchyné, ¢i rizné dievovyroby, které jsou rozmistény po celé republice. [17]

V montazni divizi firmy MONT FILTR, s. r. 0., pracuje celkem 38 stalych pracovnikd,
5 brigadnikt a variabilné 5 externich pracovnikii. Pracovnikl ur¢enych pro montéz filtrii je
30, kdy jsou rozdélovani do skupin po 5—7 pracovnicich, podle naro¢nosti montaze. Dale je
ve firmé 8 pracovnikil, ktefi maji funkce typu technicko-obchodni zastupce, pracovnice
pro smluvni vztahy, dispecCerka servisniho oddéleni, pracovnice ekonomického oddéleni

vvvvv

zastupce.

5.2 BOZP ve firmé

Firma MONT FILTR, s. r. 0., ma vypracovanou interni smérnici o bezpeénosti a ochrané
zdravi pii praci. Smérnice je vydavana na zaklad¢ zakoniku prace a dalSich prévnich
piedpisi. Cilem smérnice je stanovit zasady v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti praci ve firmé¢ MONT FILTR, s. r. o. Smérnice je zdvazné pro vSechny zaméstnance

spolecnosti.
MontazZni prace

Pracovnici musi spliiovat podminky odborné a zdravotni zpisobilosti pro danou ¢innost.
Jedna se zejména o zdkladni Skoleni, Skoleni v profesich, jako je prace ve vySkach, fidi¢
apod. Pro montdZzni prace musi byt zpracovan technologicky postup montaze, ktery
obsahuje Casovy sled montaznich zabérti. Tim jsou mySleny prace nad sebou, nasazeni
a pohyb mechanizacnich prostiedkl, dale feSeni bezpecného pfistupu pracovnikl
ke stykovym uzlim a zabezpeceni pracovnikil proti padu. V piipadé zajisténi pracovnikll

proti padu se mlize jednat o kolektivni nebo osobni zajisténi.

Pracovisté, kde bude provadéna montdz, musi byt fddné pievzato v dohodnutém stavu.
Sousedni prostory a ochranna pasma musi byt zajiS§t€na proti moznému ohroZeni osob
pracujicich v dané firmé. Montazni skupina musi byt vybavena odpovidajicimi montaZznimi
ptipravky, prostfedky osobniho zajisténi a ostatnimi osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomiickami. Pfi mont4zi musi byt material 1 nafadi zajiStény proti padu. Dale jednoduché
nafadi, které pracovnik pouziva, musi byt rovnéz zajiSténo proti padu pouzitim vhodnych

pomtcek.
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Pracovisté — leSeni ¢i zavésné lavky — musi byt staticky dimenzovano na ptedpokladané
zatizeni (hmotnost materidli, pracovnikd, stroji apod.). Strojni zafizeni musi byt
pravideln¢ kontrolovano a revidovano, ke strojiim a zafizenim musi byt vedena kompletni
technicka dokumentace, vcetné provozniho deniku nebo knihy. Provozni denik musi
obsahovat zakladni technické udaje stroje, jména pracovniki, ktefi jsou povétreni obsluhou
stroje, dale tidaje o udrzbé, zkouskach, revizich, véetné odstranéni ptipadnych zavad.
Pti zvedani dilcth musi byt pouzity odpovidajici mechanizacni a vazaci prostfedky vcetné
ptipravki. Vazaci prostfedky musi byt oznafené a pii montazi nesmi dojit k jejich

piekrouceni. V ptipadé poskozenych vazacich prostredki je zakazano jejich pouzivani.

Osazovani dilcti musi byt provadéno podle daného technologického postupu. Pro usazeni

filtru musi byt zajisténa jejich stabilita pomoci pifipravki, jako jsou vzpéry ¢i zaklinovani.

Pii pouzivani hoflavych latek pifi natérech konstrukci musi byt splnény pozadavky

predpisi o pozarni ochrané.
Svarovani

Provadét svafovani je zakdzano osobdm bez kvalifikace, nebo bez platného svéiecského
prikazu. Daéle je zakazano V uzavienych prostorach bez dostate¢né vymény vzduchu,
na nechranénych pracovistich, pti zhorSenych povétrnostnich vlivech (za desté ¢i snézeni),

na vyvysenych mistech bez zajisténi vlastniho pracovisté a prostoru pod nim.
Elektrikarské prace

Veskerou instalaci elektrického zafizeni a jeho udrzbu je nutné svéfit kvalifikovanym
pracovnikiim. Osoby bez elektrické kvalifikace mohou obsluhovat pouze jednoducha
elektricka zatizeni malého nebo nizkého napéti, které jsou provedena tak, ze pii jejich
obsluze nemohou pfijit do styku s ¢adstmi pod napétim. Dale tyto osoby nesm¢ji provadét

zadné prace na elektrickém zatizeni.
Doprava

Pro pfepravu na misto montaze filtru musi byt vyuzivany automobily, jez poskytuje firma,
ktera tim vytvaii podminky pro bezpe¢nost piepravy. Ridi¢ musi mit platny fidigsky
prukaz skupiny B. Jeho povinnosti je ucastnit se Skoleni a seznamovat se s novymi
pravnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, fidit vozidlo s ohledem na sviij

zdravotni stav. Nesmi pozivat alkohol ani jiné ndvykové latky v pracovni dob¢.
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Ridi¢ musi zajistit bezpecny zpusob ulozeni a upevnéni bfemen pii pieprave, ale také
napiiklad bezpe¢né couvani a otaeni, aby nebyla naruSena bezpecnost osob

a majetku. [18]

5.2.1 Skoleni pracovnikii montaze

Firma MONT FILTR, s. r. 0., zajist'uje skoleni pracovniki v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Toto Skoleni je provadéno odbornou externi firmou, kterd jednou ro¢né
ve sjednaném datu pfijede do firmy a provede $koleni pracovnikil. Skoleni se netyka pouze
BOZP, ale také ftidi¢u sluzebnich vozidel ¢i Skoleni elektro dle § 3 a 4 vyhlasky
¢. 50/1978 Sh.

Zdravotni zpusobilost pracovnikii je ovéfovdna nepravidelné. Jedinou pravidelnou
prohlidkou je prohlidka zaméstnance pied nastupem do pracovniho poméru. Na zaklade
pravni upravy ma firma smluvni vztah s MUDr. Petrem Sovadinou, ktery tyto prohlidky
vykonava. Vstupni prohlidka zaméstnance ma za cil ovéfit zdravotni zplsobilost
k provadéné praci nebo ¢innosti. Samoziejmosti tedy je, ze 1ékai musi pted provedenim
prohlidky od zaméstnavatele védét, pro jaky vykon prace nebo ¢innost mé byt prohlidka

provedena. [18]

5.2.2 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Seznam dulezitych OOPP byl sestaven na zakladé¢ hodnoceni rizik, které¢ provedl
zaméstnanec firmy. Podle ohodnocenych rizik byly pfifazeny urCité ochranné pracovni

prostiedky, které pomahaji ke zmirnéni nasledkt ptipadného rizika.

Osobni ochranné pracovni prostfedky se pouZivaji zejména v piipadech, kdy riziko nelze

plné odstranit, a pomoci téchto prostfedku se tedy alesponn zmirfiuji dopady. [18]

Tab. 2. Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii [18]

Obuv kozena s ocelovou tuzinkou

Obuv gumova s ocelovou tuzinkou

Pracovni odév — montérkova bluza

Pracovni odév — montérkové kalhoty

Pracovni odév — tricko




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

36

Ochrana hlavy — ptilba

Ochrana zraku — svaie¢ska kukla

Ochrana sluchu — zatkové chraniée sluchu

Pracovni ochranné rukavice — kombinované

KozZené svarecské rukavice

Bezpecnostni pés s pfidavnym lanem (prace ve vyskach)

Kozena svareéska zastéra

Reflexni vesta

Respirator

Obr. 3. Ukdzka OOPP (vlastni)
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5.2.3 Pracovni urazy pracovnikii montize

Také pracovnikim montdze se pii praci stavaji Urazy. Za nejcetnéj$i pracovni uraz je
povazovana fezna rana, ktera vznika zejména pii manipulaci s plechy pii dokoncovani
montaze filtru na misto uréeni. Tento pracovni traz se béhem 10 let stal celkem 14
pracovnikim. Mezi dal$i Urazy patii pohmozdéniny a zlomeniny, kdy jejich nejcastéjsi
pfi¢inou je pad ze zebiiku. Tento druh pracovniho trazu utrpélo za poslednich 5 let celkem
12 pracovniki. Jeden pracovnik se popalil pti praci s elektiinou a bohuzel firma eviduje
I jeden smrtelny uraz. Jedna se o jediny smrtelny pracovni uraz v historii firmy. Jednalo se
o pad zvysky, kdy pracovnik utrpél vazna zranéni a nasledné jim podlehl. Metody

bezpecnostni analyzy

Cilem této kapitoly je provedeni metody bezpecnostni analyzy. Vybrala jsem si metodu
kontrolniho seznamu, neboli Checklist, pomoci které mizu provést bezpecnostni analyzy
stavajici BOZP ve firm¢ a ¢innosti fidica.

5.2.4 Checklist smérnice BOZP

Pomoci dané¢ho kontrolniho seznamu budu zjiStovat bezpecnostni analyzu stdvajici

smérnice BOZP ve firmé MONT FILTR, s.r. 0.

Tab. 3. Checklist smérnice BOZP

OTAZKA ANO NE

Ma firma vypracovanou smérnici BOZP?

Provadi firma Skoleni BOZP pracovnikii montdZe minimalné 1X

za rok?

Absolvuji Skoleni BOZP vSichni pracovnici montaze, vcetné

brigadnik?

Je provedeno Skoleni BOZP u nové pfijimanych pracovniki

béhem kalendainiho roku?

Jsou provéfeny znalosti z oblasti BOZP po ukonceni Skoleni

BOZP?

Jsou archivovany zédznamy o provedeni Skoleni BOZP a testu
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ovéieni znalosti?

Je provedena vstupni lékatskd prohlidka pfi nastupu nového

pracovnika do firmy?

Je provadéna periodickd 1ékarska prohlidka u pracovnikd

montaze?

Je provadéna vystupni Iékafska prohlidka pracovnika

pii rozvazani pracovniho poméru?

Jsou archivovany zaznamy o vstupni/vystupni/periodické

1¢kaiské prohlidce ve firmé?

Je soucasti kazdého montdzniho automobilu dokument ,,Vzor

0 pracovnim urazu‘‘?

Poskytuje firma svym pracovnikiim montaze osobni ochranné

pracovni prostiedky?

Jsou pfidélené osobni ochranné pracovni prostfedky dostacujici

pro pracovniky montaze?

Je povinnosti pracovnika montdze provadét Udrzbu osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkl (napf. $iti)?

Je povinnosti pracovnika montdze provadét Cisténi osobnich

ochrannych pracovnich prostredkt?

Jsou pracovnikovi montaZe poskytovany cCistici prostiedky pro

¢isténi osobnich ochrannych pracovnich prostredkti?

Jsou pracovnici montaZze kontrolovani vV pouZivani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedku pii pracovnim procesu?

Jsou vraceny osobni ochranné pracovni prostiedky

pii rozvazani pracovniho poméru nebo pii vyméné za nové?

Jsou stanoveni pracovnici montdze, ktefi provadi dopravu

na/z mista montdze?

Jsou evidovany vSechny Zebiiky, které jsou poskytovany
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pracovnikim montaze?

Je vystaven ke kazdému zebtiku ve firm¢é dokument ,,Kontrolni

list zebtiku*?

Jsou provadény pravidelné kontroly zebiikii (pfimost, pevnost,

poskozeni, ...)?

Jsou provadény revize -elektrickych =zafizeni pouzivanych

pracovniky montéaze?

Jsou stanoveny prace, které jsou zakazané mladistvym ve firme?

Jsou pracovnici montaze seznameni s prvni pomoci v piipadé

urazu sebe samého nebo spolupracovnika?

Ma firma vypracovany traumatologicky plan?

Je kazdy montaZzni automobil vybaven lékarni¢kou s platnym

vybavenim?

Vyse uvedeny kontrolni seznam byl pouzit opakované (2x) pro kontrolu, dle piedem
stanovenych otazek. V kontrolnim seznamu jsou uvedeny nejcastéjsi odpovédi, které jsem

pii opakovaném pouziti shledala.

Z vySe uveden¢ho kontrolniho seznamu vyplyva, ze vnitini systém BOZP ve firmé neni
dostate¢ny a vyzaduje zasadni zmény v jeho plnéni. Proto budou v nasledujicich kapitolach
uvedena patficna opatieni, kterd by méla vést ke zlepSeni stavajiciho stavu. Jednim
z prvotnich navrhi je zajisténi osoby odpovédné za oblast BOZP ve firm¢ a navrh nové

smérnice BOZP firmy MONT FILTR, s. r. 0.

5.2.5 Checklist ¢innosti ridice

Pfi fizeni vozidla v rdmci své pracovni Cinnosti je zaméstnanec vystaven zvySenému
riziku. Cilem tohoto kontrolniho seznamu je zjistit dodrzovani pravidel BOZP pfi fizeni

firemniho vozidla.
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Tab. 4. Checklist cinnosti Fidice [4]

OTAZKA

Je zpracovan vnitini pfedpis pro provozovani referentskych

vozidel?

Je organizaci stanovena odpovédna osoba za provozovani

referentskych vozidel?

Jsou vozidla odpovédnou osobou (firemni technik) prubézné

kontrolovana a je kontrolovana a revidovana technicka kontrola?

A 24

Je zpracovan seznam zaméstnanci — fidic¢d, kteti fidi vozidlo

pro potieby organizace?

Je ovéfeno, zda je fidi¢ drzitelem fidi¢skych opravnéni

v pozadované odborné zptsobilosti?

Jsou u stanovené osoby uchovany kopie fidi¢skych opravnéni

jednotlivych Fidica?

Je zajisténo provedeni Iékafskych prohlidek u fidica
poskytovatelem  pracovnélékaiskych sluzeb pro ovéfeni

zpusobilosti?

Ovéiuje se, zda jsou fidi¢i zpusobili vzhledem ke svému véku

fidit vozidlo pro potteby organizace?

Je stanovena Cetnost/perioda Skoleni fidic¢t?

ANO

Jsou soucasti Skoleni fidict dopravni piedpisy?

Jsou soucasti obsahu S$koleni seznameni fidi¢u s ovladacimi

prvky jednotlivych vozidel a s jejich zvlastnostmi?

Je soudasti obsahu Skoleni seznameni fidi¢a s ovladanim vozidla

vyzadujicim specifickou techniku jizdy?

Je stanoven zplsob ovéfovani znalosti G€astnikli po skonceni

NE
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Skoleni fidi¢u?

Je stanoveno, jakym zplisobem bude vedena dokumentace

o provedeni skoleni fidi¢t, jaké dokumenty budou zalozeny?

Jsou stanovena pravidla pro piezouvani pneumatiku vozidel?

Je vozidlo v zimnim obdobi vybaveno zimnimi pneumatikami

S hloubkou dezénu nebo zatezli nejméne 4 mm?

Je vozidlo vybaveno minimalné vystraznou vestou pro fidice

vozidla?

Jsou ve vozidle umistény dalsi vystrazné vesty pro vSechny

¢leny posadky vozidla?

Je vozidlo vybaveno pfedepsanou povinnou vybavou -—

autolékarnicka pro motorova vozidla?

Je vozidlo vybaveno pfedepsanou povinnou vybavou — ndhradni

elektrické pojistky, nahradni zarovky, rucni zvedak?

Je vozidlo vybaveno pfedepsanou povinnou vybavou — néhradni

kolo, kli¢ na matice, vystrazny trojuhelnik, reflexni vesta?

Jsou fidi¢i stanoveni jako cilova skupina s vyss$i frekvenci

kontrol na alkohol nebo jiné navykové latky?

Je zajisténo a pribézné kontrolovano, aby fidi¢ vedl v knize jizd

denni evidenci o dobé¢ tizeni dopravniho prostiedku?

Je fidic¢i vyslovné zakazan vyjezd na mimotadnou pracovni cestu

bez ptedchoziho souhlasu vedouciho zaméstnance?

Je zajisténo, aby pfi cesté¢ do jinych zemi byl fidi¢ sezndmen

s odlisSnostmi v pravidlech silni¢niho provozu?

Je tidi¢im vyslovné zakéazano pievazet ve sluZzebnim vozidle

Vv pritbéhu pracovni cesty tfeti osoby?

Jsou fidi¢i poskytnuty OOPP (slunecni bryle) s cilem snizit
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rizika v dopravé?

Je stanovena povinnost pro nové zaméstnance podrobit se kratké

vstupni zkuSebni jizd¢ s nejfrekventovanéjSim typem vozidla?

Jsou stanovena pravidla po parkovani sluzebnich vozidel

v aredlu organizace?

Je proces provozovani referentskych vozidel zafazen

do provérky BOZP?

Vyse uvedeny kontrolni seznam byl pouzit opakované (2x) pro kontrolu, dle piedem

stanovenych otdzek. V kontrolnim seznamu jsou uvedeny nejcast&j$i odpovédi, které jsem

pii opakovaném pouziti shledala.

Z vyse uvedeného kontrolniho seznamu vyplyva, ze firma ma v zasad¢ zpracované

zakladni ¢innosti, které jsou nutné pro provozovani referentskych vozidel, ale jsou zde

1 znacné nedostatky. Za hlavni nedostatek povazuji nevykondvani kontroly na alkohol

a jiné navykové latky. V dne$ni dobé je mnoho nehod, které jsou zplsobeny praveé

alkoholem.

Jednim z opatfeni je zavedeni kontrol na alkohol a zaneseni prav a povinnosti fidice

do navrhnuté smérnice BOZP firmy MONT FILTR, s. r. 0.
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6 ANALYZA BOZP VE VYBRANYCH PROVOZECH

Béhem zpracovani této prace jsem se zameéfila na piedpisy BOZP, které firma
v soucasnosti poskytuje svym zaméstnanciim, a zjistila jsem, ze prace montaznikt je velmi
specifickd, jelikoz pracuji v riznych firméch, kde jsou na né¢ kladeny zvySené naroky
na bezpecnost nez na pracovniky ve stalém prostfedi. Proto jsem se zucastnila vyjezdu, jak
jiz montaznich skupin, tak i s obchodnim zéastupcem, a navstivila jsem néckolik firem,
Z nichz jsem nasledn¢ pét vybrala k analyze. Jedna se 0 velké 1 mensi firmy, které plsobi
na ¢eském a slovenském trhu a firma MONT FILTR, s. r. 0., zde provadéla montaz filtrt.
Tyto firmy jsem nevybirala nahodné, ale snazila jsem se zahrnout firmy z oblasti

chemického provozu, papir zpracujiciho provozu, dievozpracujiciho provozu a slévarny.
Mym cilem je zmapovat prostfedi firem, ve kterych se pracovnici pohybuji pfi montazi
filtrt, dale se zaméfit na bezpecnost pracovnikt a specifika kazdé firmy z hlediska BOZP.
6.1 Chemicky provoz v Tren¢inském kraji

Tab. 5. Analyza BOZP v chemickém provozu v Trencinském kraji [21],[22], [23]

Druh provozu: | Chemicky provoz v Tren¢inském kraji

Vyrobni zaméfeni:
Podnikatelska ¢innost spolec¢nosti je rozdélena do dvou hlavnich oblasti — pneumatiky
a dopravni pasy. Jedna se o vyrobu, marketing, prodej a distribuci osobnich a ostatnich

pneumatik pro lehk4 nakladni auta a pro ndkladni auta. Dale se jedn4 o vyrobu, marketing,

prodej a distribuci dopravnich pasii na prepravu véci a materialu.

Dritel certifikace OHSAS 18 000: _ NE

Typ filtra¢niho zafizeni:
Ukolem filtraéniho zafizeni je odsavani prachu z vyrobni linky. Z davodu vysoké
agresivity pouzivanych latek jsou veSkeré casti pfichazejici do styku s odsavanym

materialem v nerezovém provedeni tiidy 17.

Typicka rizika:

Po dobu montaze byla vyrobni linka zastavena a odpojena od elektrické energie. Tim bylo
vylouceno riziko ndhodného spusténi. VSechno bylo fadné oznaceno, jako napt. vystrazné

a informacni tabule ,,Na této lince je provadéna montdz*.
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BOZP firmy:
Klady Nedostatky
Skoleni externich pracovnika | Kontroly ze strany investora — zpomalovani

a seznameni s internimi  smérnicemi | pracovniho postupu pracovnikli montaze

a politikou spole¢nosti

Vyznaéeny koridory pro pohyb pracovnikii | Spatna dostupnost Kk 1ékarni¢ce v misté

V arealu zavodu montaze

Odpocinkova mistnost, kufackd mistnost

Zaméreni nav§tévy a pozorovani pracovnikii montaze firmy:
Pti pribéhu montaze byl kladen velky diraz na dodrZzovani bezpecnostnich ptedpisti, napft.
pti manipulaci s btemeny a pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

Dodrzovani bezpecnostnich piedpistt bylo kontrolovano ze strany investora a tim byl

znacn¢ zpomalovan pracovni postup.

Priprava a pribéh montaze:

Filtra¢ni zafizeni pracovnici ve vyrobnim zavodé zabalili a ptipravili k expedici tak, aby
bylo bezpecné piepraveno na misto montaze. Dopravu na misto montdze zajistil
z vyrobniho zdvodu odborné zplisobily pracovnik povéteny dopravou. K nalozeni a slozeni

byl pouzit vysokozdvizny vozik, déle jen VZV.

Pted nastupem na montaz investor pfipravil odpovidajici hlavni pfivod k elektro rozvadéci
ovladajici filtra¢ni zatizeni a ptivod tlakového vzduchu k regeneraci filtra¢niho zatizeni.
Pied zapocetim montaze byli pracovnici proskoleni a seznameni s internimi piedpisy
spolecnosti. K samotné montazi filtraéniho zafizeni pouzili pracovnici montadze zdvihaci
mechanismy jako VZV a ploSinu. Ochranné pomucky jako prilba, boty

se zeleznou Spici a reflexni vesta byly u této montaze vyzadovany.

Seznameni s internimi predpisy spole¢nosti: _

Pouziti zdvihacich mechanismu

Vysokozdvizny vozik

LesSeni
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Zvedaci ploSina

Jetab

Pouziti OOPP

Obuv kozena s ocelovou tuzinkou

Obuv gumova s ocelovou tuzinkou

Pracovni odév — montérkova bltiza s logem

Pracovni odév — montérkové kalhoty s logem

Pracovni odév — tricko s logem

Ochrana hlavy — ptilba

Ochrana zraku — svafe¢ska kukla

Ochrana sluchu — zatkové chranice sluchu

Pracovni ochranné rukavice — kombinované

Kozené svarecské rukavice

Bezpecnostni pas s pridavnym lanem (prace ve vyskach)

KozZena svarecska zastéra

Reflexni vesta

Respirator

Sumarizace:

Z pozorovani pribéhu montdZze a vyhodnoceni mych dat usuzuji, Ze tato montdZ byla
provedena v souladu s platnymi bezpe¢nostnimi ptedpisy a v§echny pozadavky spole¢nosti

byly dodrZeny v plném rozsahu. Po dobu montéze nebyl zaznamenéan Zadny pracovni traz.

[19], [20], [21]
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Fotografie:

Obr. 4. Filtracni zarizeni namontované

V daném provozu (vlastni)

6.2 Papir zpracujici provoz ve StifedoCeském a Olomouckém kraji

Tab. 6. Analyza BOZP v papir zpracujicim provozu ve Stredoceském a Olomouckém kraji
[24]

Druh provozu: | Papir zpracujici provoz ve Stiedo¢eském a Olomouckém kraji

Vyrobni zaméfeni:

Tiskarny jsou specializované na tisk letdkd, ¢asopist, magazinli a novin. Zavody Praha
a Olomouc byly vybudovany podle jednotného projektu, a tudiz jsou vybaveny také

stejnou vyrobni technologii a pouzivaji stejné technologické postupy a materialy.

Dritel certifikace OHSAS 18 000: _ NE

Typ filtra¢niho zafizeni:

Pro odsavani papirovych ofezii byly navrZzeny odsavaci pripravky, které jsou spojeny
odsavacim potrubim. Cilem je =zabezpecCit odsavani papirovych ofezi a prachu
od technologie a jejich vedeni do rotaéniho odlu¢ovace, ktery zajistuje déleni odsavané

vzdus$niny a ofezil. Papirové ofezy se dale zpracovavaji lisovanim.

Typicka rizika:

Montaz byla provadéna za casteCného provozu vyrobnich technologii bez moznosti
dlouhodobé odstavky. Pracovnici byli vystaveni riziku rotujicich okolnich stroju, které

se nachazely v blizkosti mista montdze. Konkrétné se jednalo o pasové dopravniky.
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Tyto prostory byly fadné oznaCeny a ohrazeny, pfesto to povazuji za hlavni riziko

montaze.

BOZP firmy:

Klady Nedostatky

Skoleni externich pracovnikli a seznameni
S internimi smérnicemi zaméienymi

na BOZP ve spole¢nosti

Zaméieni navstévy a pozorovani pracovnikii montaZe firmy:

Pii pozorovani montdZe jsem nezaznamenala zadnou kontrolu ze strany investora.
Z montazi, které jsem méla moZznost navstivit, jsem pravé tuto zaradila jako nenarocnou

Z pohledu kontrol a zvySenych opatieni.

Piiprava a pribéh montaze:

Filtraéni zafizeni pracovnici ve vyrobnim zavodé zabalili a ptipravili k expedici tak, aby
bylo bezpecné pfepraveno na misto montaze. Dopravu na misto montaze zajistil
z vyrobniho zédvodu odborné zptisobily pracovnik povéreny dopravou. K nalozeni a slozeni

byl pouzit vysokozdvizny vozik, dale jen VZV.

Pted nastupem na montaZz investor pfipravil odpovidajici hlavni pfivod k elektro rozvadéci
ovladajici filtracni zafizeni. Déle investor pfipravil betonovou plochu, kterd slouzi jako
zaklad pod filtracnim zafizenim. Betonova plocha byla vyhotovena na zéklad¢ zatizeni
filtra¢niho zafizeni, statickych a dynamickych vypocti. Pred zapocetim montaze
pracovnici byli proSkoleni a sezndmeni s internimi pfedpisy spolecnosti. K samotné
montdzi filtracniho zatizeni pouzili pracovnici montaZze zdvihaci mechanismy jako ploSinu

a jetab.

Seznameni s internimi predpisy spolecnosti: _

Pouziti zdvihacich mechanismu

Vysokozdvizny vozik

Leseni

Zvedaci ploSina
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Jefab

Pouziti OOPP

Obuv kozZena s ocelovou tuzinkou

Obuv gumova s ocelovou tuzinkou

Pracovni odév — montérkova bltiza s logem

Pracovni odév — montérkové kalhoty s logem

Pracovni odév — tricko s logem

Ochrana hlavy — ptilba

Ochrana zraku — svaie¢ska kukla

Ochrana sluchu — zatkové chranice sluchu

Pracovni ochranné rukavice — kombinované

KozZené svarecské rukavice

Bezpecnostni pas s pridavnym lanem (prace ve vyskach)

KozZena svarec¢ska zastéra

Reflexni vesta

Sumarizace:

Z pozorovani prubéhu montaze a vyhodnoceni mych dat usuzuji, ze tato montaz byla
provedena v souladu s platnymi bezpec¢nostnimi ptedpisy dané spole¢nosti. V pribéhu
montaZe jsem nezaznamenala Zadny uraz, ani pfestupek, ktery by mohl ohrozit Zivoty

a zdravi pracovnikli montdze ani pracovnikl spole¢nosti.

[22]
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Fotografie:

Obr. 5., Obr. 6. Prdce s jerabem pri montdzi filtrit v daném provozu (vlastni)

6.3 Potravinarsky provoz ve Zlinském kraji

Tab. 7. Analyza BOZP v potravinarské provozu ve Zlinském kraji [23], [24], [25]

Druh provozu: | Potravinaisky provoz ve Zlinském kraji

Vyrobni zaméfeni:
Jedna se o specializovany zavod Svycarské nadndrodni spolecnosti s hlavnim zamétenim
na vyrobu necokolddovych cukrovinek, predev§im pod zndmymi znackami JOJO a BON

PARI. Soudasné je domovem tradi¢nich cukrovinek, jako jsou HASLERKY. Posledni
vyznamnym zamétenim je vyroba LENTILEK.

Dritel certifikace OHSAS 18 000: _ NE

Typ filtraéniho zafizeni:

Pro odsavéni prachu z vyrobniho procesu byly navrzeny odsavaci ptipravky, které jsou
spojeny odsavacim potrubim vedenym do centralniho odsavaciho a filtra¢niho zatizeni.
Zde dochazi k odlouceni prachu z odsavané vzdusniny. Pro odsavani prachu ve spoleénosti
SFINX Holesov bylo vyrobeno filtra¢ni zatizeni spliujici smérnici ATEX pro odsavani

vybusnych prachii. Jedn4 se o filtraéni zafizeni o odsavacim vykonu 5 000 m*/h.

Typicka rizika:

Mont4z byla provadéna za plného provozu vyrobnich technologie bez mozZnosti

dlouhodobé odstavky. Pracovnici byli vystaveni riziku rotujicich okolnich stroju, které
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byly v blizkosti mista montaze. Konkrétné se jednalo o nozové mlyny, pasové dopravniky
a elevatory. Tyto prostory byly fadn¢€ oznaceny a ohrazeny, piesto to povazuji za hlavni

riziko této montaze.

BOZP firmy
Klady Nedostatky
Skoleni externich pracovnikii | Skoleni probihalo nepfiméfend dlouhou

a seznameni sinternimi  smérnicemi | dobu, a tudiz byli pracovnici obrani o cas

a politikou spole¢nosti na montaz

Poskytovani  jednorazovych ochrannych | Kontroly ze strany investora — zpomalovani
oblekli, pokryvek hlavy a ochrannych | pracovniho postupu pracovniki montéze

pomiicek

Dotaznik zdravotniho stavu pfitomnych | Vyhrizka vysokymi pokutami v pfipadé

pracovniki nedodrzeni bezpecnostnich opatieni

Zaméreni nav§tévy a pozorovani pracovnikii montaZze firmy:

Pti prabéhu montaze byl kladen velky diraz na dodrzovani bezpecnostnich piedpisti jako
manipulace s biemeny, drzeni se zabradli pti chtizi po schodech apod. Osobné si myslim,
ze pro pracovniky montadzni spolecnosti to bylo spiSe na obtiz a jejich prace tim byla

zna¢n€ zpomalovana.

Piiprava a pribéh montaze:

Filtra¢ni zafizeni pracovnici ve vyrobnim zavodé zabalili a ptipravili k expedici tak, aby
bylo bezpecné pfepraveno na misto montaze. Dopravu na misto montaze zajistil
z vyrobniho zavodu odborné zpisobily pracovnik povétreny dopravou. K naloZeni a sloZeni

byl pouzit vysokozdvizny vozik, dale jen VZV.

Pted nastupem na montaz investor piipravil odpovidajici hlavni ptivod k elektro rozvadéci
ovladajici filtracni zafizeni. Pfed zapocetim montaze byli pracovnici proskoleni
a seznameni s internimi piedpisy spolecnosti. K samotné montédzi filtra¢niho zafizeni
pouzili pracovnici montaZe zdvihaci mechanismy jako VZV a ploSinu. Ochranné pomiicky
jako pftilba, bryle a boty se Zeleznou Spici byly u této montaze vyzadovany. Soucasné bylo
vyzadovano pouziti ochrannych oblekl a ¢epic. V piipadé, Ze pracovnik pracoval uvnitf

vyrobni haly, musel vzdy provést dezinfekci rukou.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 51

Seznameni s internimi predpisy spole¢nosti:

Pouziti zdvihacich mechanismu

Vysokozdvizny vozik

Leseni

Zvedaci plosina

Jetab

Pouziti OOPP

Obuv kozena s ocelovou tuzinkou

Obuv gumova s ocelovou tuzinkou

Pracovni odév — montérkova bltiza s logem

Pracovni odév — montérkové kalhoty s logem

Pracovni odév — tricko s logem

Ochrana hlavy — ptilba

Ochrana zraku — svafeéska kukla

Ochrana sluchu — zatkové chranide sluchu

Pracovni ochranné rukavice — kombinované

Kozené svarecské rukavice

Bezpecnostni pas s ptidavnym lanem (prace ve vyskach)

KozZena svarec¢ska zastéra

Reflexni vesta

Respirator

Sumarizace:

Z pozorovani priubéhu montdze a vyhodnoceni mych dat usuzuji, ze tato montadz byla
provedena v souladu s platnymi bezpe¢nostnimi predpisy a vSechny pozadavky spolenosti

byly dodrzeny v plném rozsahu. Zadny pracovni Giraz nebyl zaznamenan.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 52

Fotografie:

Obr. 7., Obr. 8. Findlni podoba filtracniho zarizeni
(vlastni)

6.4 Slévarna v Kralovéhradeckém Kkraji

Tab. 8. Analyza BOZP ve slévdrné v Kralovéhradeckém kraji [26], [27]

Druh provozu: | Slévarna v Kralovéhradeckém kraji

Vyrobni zaméfeni:

Jedna se o soukromou slévarnu, jejiz soucasti je také modeldrna a strojirna. Modelarna
vyrabi modely zpolystyrenu a dalSich plastd, dfeva, hliniku. Slévarna
se specializuje na vyrobu odlitki z Sed¢ litiny. VyrobKy objednané ve spole¢nosti je mozné
opracovat pomoci CNC obrabéni na obrabécich centrech, které jsou soucasti firmy. Dale je

soucasti firmy také samotna kovovyroba.

Dritel certifikace OHSAS 18 000: ANO _

Typ filtra¢niho zafizeni:

Pro odsavani prachu ve slévarnach byly navrzeny odsavaci ptipravky, které jsou spojeny
odsavacim potrubim vedenym do centralniho a filtratniho zafizeni. Odsavaci piipravky
byly umistény co mozna nejblize ke zdroji prachovych castic, aby byl zajistén efektivni
zéchyt. Odsavany prach je veden pomoci odsavaciho potrubi, které¢ je v zesileném,
antiabrazivnim provedeni, do odsavaciho a filtraéniho zafizeni. Zde dochazi k odlouceni
prachu z odsavané vzdusniny. Kvili specifickym vlastnostem odsavané vzdusniny byl pied

vstup do odsavaciho a filtra¢niho zatizeni viazen predodluc¢ovac.
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Typicka rizika:

Jelikoz se jednalo o montaz ve specifickych podminkach za extrémnich teplot okolnich
stroju, byla dohodnuta s majitelem odstavka tavici pece alesponn na jeden den, kdy byla
provedena hlavni ¢ast montaze uvniti haly. Nasledujici dny byly dalsi casti filtra¢niho
zafizeni montovany za plného provozu slévarny. Pracovnici byli vystaveni zejména
vysokym teplotam, které jsou uvnitt haly, kde se nachazi pece, ale také rizikiim popaleni.
Jedna se o specificka rizika, kterd jsou charakteristickd pravé pro slévarny, a tudiz je

povazuji za hlavni rizika montaze.

BOZP firmy

Klady Nedostatky

Neprob&hlo $koleni externich pracovnik,
ani seznameni s internimi smeérnicemi

v oblasti BOZP

Zadna kontrola ani naroky na dodrzovani

BOZP ve spolec¢nosti

Zaméieni navstévy a pozorovani pracovnikii montaze firmy:

V pribéhu montaZe nebyl kladen dliraz na dodrZzovani bezpecnostnich ptfedpisti ze strany
spolecnosti. Proto jsem ndvstévu zaméfila na dodrzovani BOZP pracovnikli montaze,
na které nebyly kladeny nédroky ze strany spolecnosti a ani nebyli spole¢nosti kontrolovani.
Osobné¢ si myslim, ze pro pracovniky montdzni spolecnosti to bylo velkou vyhodou, tudiz
nebyly dodrzovany potfebné bezpecnostni piedpisy, a to i ptes to, Ze se jednalo o rizikové

pracoviSté s moznosti irazu popalenim.

Piiprava a pribéh montaze:

Filtra¢ni zafizeni pracovnici ve vyrobnim zavodé zabalili a ptipravili k expedici tak, aby
bylo bezpecné pfepraveno na misto montaze. Dopravu na misto montaze zajistil
z vyrobniho zdvodu odborné zplisobily pracovnik povéreny dopravou. K nalozeni a slozeni

byl pouzit vysokozdvizny vozik, dale jen VZV.

Pted nastupem na montaz investor ptipravil odpovidajici hlavni ptivod k elektro rozvadéci
ovladajici filtrani zafizeni. Déle investor pfipravil betonovou plochu, kterd slouzi jako

zaklad pod filtranim zafizenim. Betonova plocha byla vyhotovena na zéklad¢ zatizeni
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filtra¢niho zafizeni, statickych a dynamickych vypoctu.

Seznameni s internimi predpisy spolecnosti:

Pouziti zdvihacich mechanismu

Vysokozdvizny vozik

Plosina

Zvedaci nizkova plosina

Jefab

Pouziti OOPP

Obuv kozena s ocelovou tuzinkou

Obuv gumova s ocelovou tuzinkou

Pracovni odév — montérkova bltiza s logem

Pracovni odév — montérkové kalhoty s logem

Pracovni odév — tricko s logem

Ochrana hlavy — ptilba

Ochrana zraku — svaieéska kukla

Ochrana sluchu — zatkové chranice sluchu

Pracovni ochranné rukavice — kombinované

KozZené svarecské rukavice

Bezpecnostni pas s pridavnym lanem (prace ve vyskach)

KozZena svarec¢ska zastéra

Reflexni vesta

Sumarizace:

Z pozorovani pribéhu montdze a vyhodnoceni mych dat usuzuji, Zze pokud pracovnici
montdze nejsou piinuceni a kontrolovani spolecnosti, tak pfili§ nedbaji na dodrzovani
bezpec¢nostnich predpisii. Za samoziejmost pracovnici povazuji pracovni odév a ochranu

hlavy, ale na dal$i mozné OOPP nedbaji. B€hem pozorovani, ani béhem celé montaze
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nebyl zaznamenan zadny uraz.

Fotografie:

Obr. 9. Prace pracovnikii montaze s plosinou (viastni)

Obr. 10. Findlni podoba filtracniho zarizeni v dané spolecnosti
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6.5 Drevozpracujici provoz ve Zlinském kraji

Tab. 9. Analyza BOZP v drievozpracujicim provozu ve Zlinském kraji [27]

Druh provozu: | Dievozpracujici provoz ve Zlinském kraji

Vyrobni zaméreni:

Hlavni specializaci firmy je Stipani a prodej palivového dfeva, vyroba Stépky a briket

a potez dreva.

Dritel certifikace OHSAS 18 000: ANO _

Typ filtraéniho zafizeni:

Pro odsavani pilin se vyuziva centradlniho odsavaciho potrubi, které je spojeno s centralnim
odsavacim a filtratnim zafizenim. Zde dochazi k odlouceni pilin a prachu z odsavané
vzdusniny. Odpad je veden pfes cyklonovy odlucova¢ do sila. Do systému byl viazen
briketovaci lis, ktery z pilin lisuje brikety pouzitelné pro vytapéni. Soucasti filtru je také
frekvencni méni¢ ve spojeni s automatickymi klapkami. Zafizeni je ureno pro odsavani
exploznich prachii a spliuje pozadavky smérnice ATEX. Byl zvolen typ filtra¢niho
zatizeni CUMA D-ST a cyklonovy odlucova¢ CF 8, ktery odsadva vzduch rychlosti
8 400 m*/h.

Typicka rizika:

MontaZ byla provadéna za ¢aste¢ného provozu. Pracovnici byli tudiz vystaveni riziku padu
palivového dieva, které se zde skladuje. Prostory s rizikem ziiceni dfeva nebyly fadné

oznaceny, ani na toto riziko nebylo upozornéno majitelem.

BOZP firmy:
Klady Nedostatky
Umisténi 1€ékarnicky na dostupném misté Z4dné seznameni s internimi smérnicemi

BOZP ve firmé

Umisténi hasicich pftistroji v kazdé budové | Neohraniceni prostoru, v kterém hrozi riziko
— vhodné umisténi i viditelnost sesunuti dieva, ani mist, kde probihal bézny

provoz

Informacni a vystrazné tabule
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Neupozornéni na rizika padu dreva

Zaméreni navs§tévy a pozorovani pracovnikii montazZe firmy:

Pii prabéhu montaze nebyl kladen zadny duraz na dodrzovani bezpecnostnich predpist.
Zmého pohledu zde hrozil pad dieva, které by mohlo pracovnika montaze zranit.
Podle mého nazoru firma nedba na bezpe¢nost ani svych pracovnikil, natoz tak externich
pracovnikii. Pracovnici montaze tudiz vyuzivali osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkll jen podle svého uvazeni a ne vSech, které bych povazovala za nutné.

Piiprava a pribéh montaze:

Filtra¢ni zafizeni pracovnici ve vyrobnim zavodé zabalili a ptipravili k expedici tak, aby
bylo bezpetné piepraveno na misto montaze. Dopravu na misto montaze zajistil
z vyrobniho zdvodu odborné zplisobily pracovnik povéteny dopravou. K nalozeni a slozeni

byl pouzit vysokozdvizny vozik.

Pted néastupem na montaz investor ptipravil odpovidajici hlavni ptivod k elektro rozvadéci
ovladajici filtraéni zafizeni. K samotné montdzi filtra¢niho zafizeni pouZzili pracovnici

montdze zdvihaci mechanismy jako vysokozdvizny vozik a jetab.

Seznameni s internimi predpisy spole¢nosti:

Pouziti zdvihacich mechanismu

Vysokozdvizny vozik

LeSeni

Zvedaci ploSina

Jefab

Pouziti OOPP

Obuv kozena s ocelovou tuzinkou

Obuv gumova s ocelovou tuzinkou

Pracovni odév — montérkova bltiza s logem

Pracovni odév — montérkové kalhoty s logem
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Pracovni odév — tricko s logem

Ochrana hlavy — piilba

Ochrana zraku — svaieéska kukla

Ochrana sluchu — zatkové chranice sluchu

Pracovni ochranné rukavice — kombinované

KozZené svarecské rukavice

Bezpecnostni pas s pridavnym lanem (prace ve vyskach)

Kozena svarecska zastéra

Reflexni vesta

Respirator

Sumarizace:

Z pozorovani pribéhu montdze a vyhodnoceni mych udajii usuzuji, Ze tato montdz nebyla
provedena v souladu s platnymi bezpe¢nostnimi piedpisy. Pracovnici montdze neméli
vSechny potiebné osobni ochranné pracovni pomucky, které byly pfi praci vyzadovany.

Z tohoto pohledu povazuji tuto firmu za nejhorsi ze vSech, které jsem navstivila.

Fotografie:

Obr. 11. Venkovni vedeni filtracniho zarizeni (vlastni)



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 59

Obr. 12. Filtracni zarizeni (viastni)

6.6 Celkové shrnuti

Cilem této kapitoly bylo zmapovat prostfedi firem, v kterych se pracovnici pohybuji
pfi montdzi filtrG, dale se zaméfit na bezpecnost pracovnikli a specifika kazdé firmy
Z hlediska BOZP. Kazdou z vySe uvedenych firem jsem osobn¢ navstivila, a tudiz jsem

mohla provést diikladnou analyzu bezpecnosti a ochranu zdravi pii praci.

Mym cilem bylo zmapovat rizika, klady, nedostatky, dodrZzovani bezpec¢nosti a pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl pii praci pracovnikli montaze. VSechny vyse

uvedeny body jsem zhodnotila v tabulce kazdé firmy.

Na zaklad¢ pozorovani mizu potvrdit, Zze prace pracovnikii montaze je velmi specificka
a ma rizné rizika a nastrahy, kterym jsou vystavovani v jednotlivych firmach. At uz
se jedna o nebezpeci tepelné ve slévarnach, nebezpe¢i padu dieva v dfevozpracujicim
provozu ¢i zvySené hygienické naroky v potravindiském provozu. Proto povazuji
za nezbytné, aby osoba odpovédna za oblast BOZP ve firmé MONT FILTR, s. r. o.,
piedem vzdy vyhodnotila rizika, zajistila ptipadné Skoleni BOZP v daném provozu
a pfipravila vhodnou montazni skupinu na danou montéz. Nékdy se mize stat, Ze se jedna

prochézet Skolenim BOZP.

Déle z mé analyzy vyplyva, Ze pracovnici montaZze maji maly rozsah osobnich ochrannych
pracovnich prosttedkd, které by mohli pouZzivat pfi praci v riznych provozech. Jak jsem jiz
zminila vyse, jedna se o specifickou praci a ta vyzaduje v nékterych ptipadech i specifické

osobni ochranné pracovni prostredky.
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Zavérem muzu zhodnotit, Ze pracovnici montdze se snazi vyhybat moznym riziklim,
kterym by v provozech mohli byt vystaveni. Pracovnici montaze jsou povinni dodrzovat
pravidla BOZP daného provozu, ale v ptipad¢, Ze dany provoz nema urcena svoje pravidla
BOZP, musi mit oporu ve smérnici BOZP firmy MONT FILTR, s. r. 0.
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7 BEZPECNOSTNIi ANALYZA

Ukolem bezpeénostni analyzy je posouzeni stavu firmy V oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravi pri praci (dale jen BOZP). Soucasti bezpecnostni analyzy je dotaznikovy prazkum,
ktery byl rozdan mezi pracovniky montaze firmy MONT FILTR, s. r. o. Tento dotaznikovy
prizkum slouzi jako zdroj pro ziskani dat pottebnych pro vyhodnoceni stavu BOZP. Jako
druhy prvek bezpecCnostni analyzy slouzi tabulka vyhodnoceni pracovnich rizik. Diky
tomuto vyhodnoceni muzeme ziskat ptehled o rizicich hrozicich pracovnikim montaze

a moznost nasledného feseni téchto rizik.

7.1 Dotaznikovy prizkum

Jako zdroj pro ziskéani dat pottebnych pro vyhodnoceni stavu BOZP pracovnikii montaze
firmy MONT FILTR, s. r. 0., byl pouzit kvantitativni vyzkum uskute¢nény formou

anonymnich dotaznik.

Forma otdzek poklddanych v dotazniku byla uzaviend, pouze v jednom piipad¢ byla
moznost dopsani vlastni odpovédi. Typ odpovédi byl alternativni, a dotazani méli tedy

moznost vybéru jedné odpovédi z nékolika alternativ.

Sbér informaci probihal béhem mésicti srpna a zati v roce 2015. Pracovnici si mohli vybrat
jak ztisténé, tak elektronické formy. Elektronicka podoba byla zpravovana pomoci

nastroje Survio.

7.1.1 Vysledky dotaznikového prizkumu

Vysledky prizkumu jsou zpracovany formou graft, podle odpovédi jednotlivych

respondentti. Vzor dotazniku je pfilozen v piiloze P .

Celkem bylo rozdano 40 dotaznikli pracovnikiim montaze, znichz se mi 34 vratilo
ke zpracovani a vyhodnoceni. V ptiloze P Il jsou vlozeny vSechny grafy k dotaznikovému

prazkumu.

Prvni cast dotaznikového prizkumu byla vénovana zakladnim otazkam zaméfenym
na pohlavi, vék a vzdélani pracovnikli montaze. Z celkového poctu odevzdanych dotaznikii
bylo 100 % muzt v riznych vékovych skupindch. Nejvétsi podil zahrnovala vékova
skupina 31-40 let, a to celkem 15 pracovniki, neboli 44,1 % ze vSech odevzdanych
dotaznikii. Nasledovala otdzka na vzdélani respondentl, kdy nejcetnéjsi odpovédi bylo

stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem Vv celkovém poctu 16 pracovniku, neboli 47,1 %
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ze vSech odevzdanych dotaznikli. Dalsi nejCetnéjsi odpovédi bylo stiedni vzdélani

s maturitou v celkovém poctu 15 pracovnika.

Nasledujici dvé otazky byly zaméfeny na pracovni vztah pracovniki K firm¢ MONT
FILTR, s. r. 0. Nejcetn¢jsi odpoveédi na otazku, jak dlouho pracovnik pracuje
ve firme, bylo 2-10 let. Takto odpovédélo celkem 14 pracovniki, neboli 41,2 % ze vSech
odevzdanych dotaznikl. Stejny pocet odpovédi zaznamenaly odpovédi méné jak 1 rok
a 1-2 roky. Obé tyto odpovédi ziskaly 9 odpovédi, neboli kazda po 26,5 % ze vSech
odevzdanych dotaznikti. Z celkového poctu 34 odevzdanych dotazniki pracovnikl
montaze jich vétSina pracuje na hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou. Jedna se
o celkovy pocet 26 pracovniki, neboli 76,5 % ze vSech odevzdanych dotaznikd. Nasledu;ji

4 brigadnici, neboli 11,8 %, a 3 externisté, neboli 8,8 % ze vSech odevzdanych dotaznik.

Na otazku ¢islo 6, zdali byli pracovnici seznameni se smérnici BOZP firmy, odpovédéla
kladné ptevazna vétsina pracovniku, tedy 82,4 % ze vSech odevzdanych dotazniki. Jednalo
se hlavné o pracovniky, ktefi jsou ve firmé zaméstnani na hlavni pracovni pomér, at’ jiz

na dobu uréitou ¢i na dobu neurcitou. Zbyvajicich 17,6 % jsou externisti a brigadnici.

Nasledujici otdzka byla zaméfena na proSkoleni pracovnikld v oblasti prvni pomoci.
Celkem 28 pracovnikil bylo proskoleno v oblasti prvni pomoci, coz ¢ini 82,4 % ze vSech
odevzdanych dotaznikl. Zbyvajicich 6 pracovnikt (17,6 %) nebylo proskoleno. Jedna se

opét o externisty a brigadniky.

Otazka cislo 8 se tykala vstupnich lékarskych prohlidek. Ta je dana u zavodniho 1ékare
v obci Brno-Chrlice. Celkem 27 pracovniki (79,4 %) proslo vstupni Iékaiskou prohlidkou.
Zbyvajicich 7 pracovnikl (20,6 %) se vstupni I¢katské prohlidce nepodrobilo. V prevazné

vetSing se opét jednd o externisty a brigadniky.

Nasledné byla feSena oblast pracovnich urazii. Otdzka ¢islo 9 zjistovala pocet pracovnik,
ktefi v minulosti utrp€li pracovni uraz. Celkem 12 pracovnikt (35,3 %), ktefi se zacastnili
dotaznikového prizkumu, utrpélo vV minulosti pracovni Uraz. Zbyvajicich 22 pracovnikil
(64,7 %) v dobé jejich pracovniho poméru ve firm¢ MONT FILTR, s. r. 0., neutrpélo
pracovni uraz. Dalsi otdzka byla vénovana feSeni pracovniho urazu pracovnika montéaze.
Nejvétsi podil z grafu pfipadd pracovniklim, ktefi v minulosti pracovni uraz viibec
neutrpéli (64,7 %). Nasledujici sloupce vyobrazuji pracovniky, ktefi pracovni uraz utrpéli,

a rozdilnost je ve zpisobu feSeni jejich pracovniho trazu. Celkem u 9 pracovniku, ktefi
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utrpéli pracovni uraz, teSila tento problém firma MONT FILTR, s. r. o. Zbyvajici

3 pracovnici tento uraz fesili ve firm¢, kde pravé probihala montaz filtru.

Otéazka cislo 11 tesi chapani BOZP pii praci dle nazoru pracovnikli montdze. Nejvice
pracovnikil uvedlo, ze povazuji BOZP za soucést pracovnich povinnosti. Jedna se celkem
0 16 pracovnikil, neboli 47,1 % ze vSech odevzdanych dotaznikii. Déle z grafu vyplyva, zZe
12 pracovnikil (35,3 %) povazuje BOZP pfti praci za zbyteCnou. Pouze 6 pracovniki
ze vSech odevzdanych dotaznikli povazuje BOZP pii praci za dalezitou. Jedna se ovSem

pouze o 17,6 %, ze vSech odevzdanych dotaznikii.

Nasledujici 2 otazky se zabyvaji Skolenim pracovnikli montaze firmy MONT FILTR,
S. I. 0. Za Skoleni pracovnikl povazuji napiiklad Skoleni elektrikait, Skoleni fidic¢t apod.
Z celkového poctu 34 respondentl se Skoleni zucastnilo 26 pracovnikii montdze (76,5 %).
Zbyvajicich 8 respondentl se Skoleni nezucastnilo (23,5 %). Opét se jednalo o externisty
a brigadniky. Dalsi otdzka feSila periodu tohoto Skoleni. VétSina pracovnikl, ktefi
se Skoleni zucastnili, toto skoleni absolvuje kazdy rok. Celkem 24 pracovniki tedy uvedlo,
ze se pravidelné Skoleni zlcastiiuji 1x za rok. Jednd se tedy o 70,6 % ze vSech
odevzdanych dotaznikl. Pouze jeden pracovnik uvedl, ze se zucastiuje $koleni 1x za dva

roky, a zbyvajici pocet se skoleni neztcastnuje.

Déle je nutnost fesit oblast poskytovani OOPP. Otéazka ¢islo 14 a 15 je zaméfena na to,
zdali jsou pracovnikim montdze OOPP poskytovany a v jaké kvalité¢ jsou poskytovany.
Celkem 27 pracovniki montaze uvedlo, Zze jsou jim poskytovany OOPP. Zbyvajicich
20,6 % respondentd uvedlo, ze jim osobni ochranné pracovni pomucky nejsou
poskytovany vibec ¢i nepravidelné. Opét se jedna o externisty a brigadniky. Co se tyka
kvality OOPP, piesn¢ polovina pracovnikli povazuje ptidéleni OOPP za nedostacujici.
Daéle 13 pracovnikil (38,2 %) povazuje dané pomucky za dostacujici a pouze 4 pracovnici

(11,8 %) je povazuji za ptehnané.

Oblast, kterd nasleduje, fesi naroky na pracovniky ve velkych firmach, kde je provadéna
montdz filtrd. Celkem 20 pracovnikd (58,8 %) znatelné pocituje vysSi naroky
na dodrzovani BOZP ve velkych firméch. DalSich 12 pracovniki, coz predstavuje 35,3 %
ze vSech odevzdanych dotazniki, si téchto zvySenych narokli vyjimecné vSimne. Pouze
2 pracovnici (5,9 %) nepocituje kladeni vySSich naroki na dodrzovani BOZP
ve velkych firmach. Nésleduje otazka, kterd nabizi moznost odpovédi z pevné danych

moznosti, ale také moznost vlastni odpovédi. Do moznosti odpovédi jsem vybrala firmy,
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které jsem navstivila, a sama jsem tudiz mohla porovnat pozadavky na dodrzovani BOZP
v téchto firmach. Tyto firmy jsou blize popsany a analyzovany V kapitole 6. Z pevné
danych moznosti (5 firem) uvedli pracovnici, Ze nejvétsi naroky byly kladeny v papir
zpracujicim provozu Ve Stredoceském/Olomouckém kraji. Tuto moznost vybralo celkem
7 pracovnikli montaze, tedy 20,6 %. Déle za nejvice naro¢nou firmu zamétenou na BOZP
je povazovan potravinarsky provoz ve Zlinském kraji (14,7 %). Na tfetim misté skoncil
chemicky provoz v Trencinském kraji (11,8 %). O posledni piicku se rozdélila
dfevozpracujici firma ve Zlinském kraji (2,9 %) a slévarna v Krdlovéhradeckém kraji
(2,9 %). Posledni moznosti odpovédi na tuto otazku byla vlastni odpovéd’. Tuto moznost
vybralo celkem 16 pracovnikd (47,1 %). Byly zde uvedeny 4 provozy, v nichz pracovnici
povazovali pozadavky na BOZP také za zvySené. Jednd se o potravinaisky provoz
Vv Olomouckém kraji, chemicky provoz ve Zlinském kraji, elektrarensky provoz
v Pardubickém kraji a svafovnu ve StfedoCeském kraji. Otadzka cCislo 18 se zabyva
dodrzovanim specifickych pravidel v jiz zminénych velkych firmach. Z celkového poctu
34 odevzdanych dotazniki uvedlo 17 pracovnikli montaze (50 %), ze obcas dodrzuji
specificka pravidla BOZP ve firmé, kde je provadéna montaz filtrd. Dale 10 pracovnik
(29,4 %) uvedlo, Ze tato pravidla piesn¢ dodrzuji, a 7 pracovnikt (20,6 %) tato specificka
pravidla BOZP nedodrzuje viibec. Na tuto otazku logicky navazuje dalsi otazka, ktera resi
trestani nedodrzeni specifickych pravidel ve firmach. Celkem 24 pracovnici (70,6 %)
nikdy nebyli napomenuti, nebo nedostali pokutu za nedodrZzovani BOZP v navstivené
firmé, kde byla provadéna montdz filtrd. Dale 8 pracovnikd (23,5 %) uvedlo, Ze n¢kdy
napomenuti byli, ale nebylo to vice jak jedenkrat. Pouze 2 pracovnici (5,9 %) uvedli, Ze
napomenuti ¢i pokutu dostali, a bylo to dvakrat a vicekrat za dobu pracovniho poméru
ve firm¢ MONT FILTR, s. r. 0.

Otazka cislo 20 feS$i oblast rizika pfepravy na misto montdze. Z celkového poctu
34 odevzdanych dotaznikti uvedlo 16 pracovnikil (47,1 %), Ze nepovazuji za riziko
pfepravu na misto montéaze filtru. Dale 10 pracovnika (29,4 %) obCas povazuje piepravu
na misto montaze filtru za riziko. Zbyvajicich 8 pracovniki (23,5%), ktefi se z(castnili

dotaznikového Setfeni, pfepravu na misto montaze filtru za riziko povazuje.

Posledni oblasti feSici tento dotaznikovy prizkum byla prace ve vySkach. Otdzka cislo
21 zjistovala, zdali pracovnici musi pracovat ve vyskach. Z odpovédi je patrné, Ze
16 pracovniki (47,1 %) montaze nepracuje pii montazi filtri ve vyskach. Dalsich

18 pracovniki (52,9 %) uvedlo, Ze ve vyskach pracuje. Z nich polovina pracovniki pracuje
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Casto ve vySkach a dalsi polovina jen vyjimeéné. V dalsi otazce bylo nutné zjistit, zdali
pracovnici byvaji jisténi dal$im pracovnikem. Zde uvedlo shodné 8 a 8 pracovniki, ze
Jisténi pii praci ve vyskach byvaji. Polovina byva pravideln¢ jisténa druhym pracovnikem
a u druhé poloviny to neni pravidlem, ale ob¢as ano. Pouze 2 pracovnici, ktefi uvedli, Ze
pracuji ve vySkach, nebyvaji jisténi dalsim pracovnikem montaze. Posledni otdzka
zjistovala, zdali je prace ve vyskach pojimana za hrozbu. Celkem 14 pracovnika
z celkového poctu 18 pracovnikli pracujicich ve vySkach povazuje praci ve vySkach
za hrozbu. Zbyli 4 pracovnici (11,8 %) nedokazou posoudit hrozbu prace ve vyskach nebo

Ji za hrobu nepovazuji.

7.1.2 Vyhodnoceni dotaznikové priazkumu

Cilem dotaznikového prizkumu bylo zjistit informace od pracovnikii montaZe a jejich
pohled na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Dotaznik byl rozdélen na nékolik casti,
diky kterym nyni mizu vyhodnotit jak hrozby a rizika, kterym jsou vystaveni pracovnicCi

montaze, tak i ptistup firmy MONT FILTR, s. r. 0., K bezpec¢nosti.

Celkem jsem mezi pracovniky montdZe rozdala 40 dotaznikd. Tyto dotazniky dostali
vSichni pracovnici, kteti v mésici srpnu pracovali ve firmé¢ MONT FILTR, s. r. 0., jako
pracovnici montaze. TudiZ jsem rozdala dotazniky mezi pracovniky, kteti pracuji na hlavni
pracovni pomér, ale také mezi brigadniky a externisty. Kazdy pracovnik si mohl vybrat,
zdali vyplni dotaznik elektronicky, ¢i1 pisemné. Nakonec se mi ke zpracovani

a vyhodnoceni vratilo 34 dotazniku.

Jak jsem jiz zminila vySe, dotaznik byl rozdélen na nékolik €asti. Prvni ¢ast dotazniku
se zabyvala zdkladnimi informacemi o pracovnicich montaze, pro moznost lepsi pfedstavy

o struktufe pracovnikd.

Druhé ¢ast dotaznikli je zaméfena na bezpe€nost a ochranu zdravi pifi praci ze strany
zaméstnavatele. Zde jsem zjiSt'ovala, zdali firma seznamuje pracovniky se smérnici BOZP,
poskytuje Skoleni v oblasti prvni pomoci a jestli je provadéna vstupni I¢karskd prohlidka
pracovnikil. Z této ¢asti mizu vyhodnotit, Ze pracovnici jsou seznamovani se smérnici
BOZP a jsou proskolovani v oblasti prvni pomoci. Jedna pétina pracovnikli montéaze, ktefi

timto Skolenim neprosli, jsou zpravidla externisté a brigadnici.

rowr

Tieti Cast dotazniku je vénovana ochrannym osobnim pracovnim pomuckdm. Miizeme

op¢t zhodnotit, Ze jsou pravidelné¢ poskytovany ochranné osobni pracovni pomiicky
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pracovnikiim zaméstnanym na hlavni pracovni pomér. Ovsem jiz zde nastava problém, kdy

polovina pracovnikli oznacila tyto pomucky za nedostacujici.

Ctvrta &ast se zabyva zvySenymi naroky na dodrzovani bezpednosti a ochrany zdravi
pii praci ve vétSich firmach, kde je provadéna montaz filtri pracovniky firmy MONT
FILTR, s. r. 0. Témér 95 % pracovniki montaze, kteti se z(castnili dotaznikového
prizkumu, pozoruje kladeni vyssich narokli na dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Dalsi otazka zahrnovala moznost vybéru ¢i dopsani vlastni odpovédi, kde jsou
na pracovniky kladeny nejvys$i naroky. Zamérné jsem do moznosti odpovédi vybrala
firmy, které jsem sama navstivila, a mohla jsem tak porovnat pozadavky na dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Diky tomu jsem také ziskala zpétnou vazbu
od pracovniki montdze o kladeni narokii na dodrzovéani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci ve vybranych firméch. Z celkového pohledu se jednd zejména o nadnarodni

organizace, kdy oblast bezpec¢nosti je feSena piisn¢ a byva také pokutovana.

Posledni ¢ast se zabyvala riziky pfi praci ve vyskach a rizikem pfepravy na misto montaze.
Vice nez polovina pracovnikli montaze povazuje prepravu na misto montdZze obcas ¢i
pravidelné za rizikovou. Déle jsem hodnotila rizika pfi praci pracovnikii montdze
ve vyskach. Z celkového poctu odevzdanych dotaznikd vice nez polovina pracovniki
pracuje pit montazi filtri ve vySkach. Vice nez tii Ctvrtiny pracovniki, ktefi pracuji
ve vysSkach, tuto praci povazuji za rizikovou. JelikoZ pracovnici tuto praci povazuji
za rizikovou, byvaji ve vétSiné ptipadi jisténi dalSim pracovnikem montéaze.

Tab. 10. Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu

Klady Nedostatky

Sezndmeni se smérnici BOZP Nedostacuji osobni ochranné pracovni

prostiedky

Vstupni 1ékaiské prohlidky u pracovnikl | Vys§i ndroky na pracovniky ve velkych

na hlavni pracovni pomér spole¢nostech

Proskoleni o prvni pomoci Riziko pfepravy na misto montaze

Prace ve vyskach
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7.2 Vyhodnoceni pracovnich rizik

Pro vyhodnoceni pracovnich rizik ve firmé MONT FILTR, s. r. 0., jsem pouzila
jednoduchou bodovou polokvantitativni metodu ,,PNH*. Pomoci této jednoduché metody
budu vyhodnocovat pfislusné riziko ve tfech slozkach, a to s ohledem na pravdépodobnost
vzniku (P), pravdépodobnost nasledkd — zavaznost (Z) a nazor hodnotiteltl (H). Celkové
hodnoceni rizika Ize nasledovné po stanoveni jednotlivych Cinitelt ziskat sou¢inem, jehoz
vysledkem je pak ukazatel miry rizika (R). Bodové rozpéti rizika vyjadiuje naléhavost

ukolu ptijeti opatieni ke snizeni rizika a prioritu bezpecnostnich opatieni.

Tab. 11. Vzor vyhodnoceni pracovnich rizik

Subsystém Identifikace nebezpeci Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

P I[N |H |R

Ruc¢ni manipulace | Pad bfemene na pracovnika, pfirazeni rukou | 3 2 1 6
a nohou kulozné plose. Ztrata soudrznosti
a rozpadnuti kifehkého nesoudrzného

bfemene, pad na nohu.

Pomoci vySe uvedené tabulky mulzeme nastinit vyhodnoceni pracovnich rizik.
Subsystémem se rozumi kategorie prace, identifikace nebezpe¢i naznacuje, jaké nebezpeci
muze nastat a jaké to muze mit nasledky. Vyhodnoceni zavaznosti rizika je dano
pravdépodobnosti vzniku, pravdépodobnosti nasledki a ndzorem hodnotitelt. Ukazatel

miry ziskdme soucinem vsSech diive zminénych ukazatelt.

Kompletni tabulka s vyhodnocenymi pracovnimi riziky je umisténa v ptiloze P IV.

7.3 Navrh opatreni

Utelem Kapitoly 7 bylo provedeni bezpenostni analyzy. Tato analyza se skladala

z dotaznikového prizkumu a vyhodnoceni pracovnich rizik.

Na zaklad¢ dotaznikového prizkumu jsme mohli ziskat piehled o oblasti BOZP ze strany
pracovniki montaZe. Diky tomu jsme zjistili, jakym rizikiim jsou vystavovani pfi praci, jak
probihd Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP, ale také pfistup k osobnim ochrannym

pracovnim prostiedkiim, které jsou jim poskytovany.
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V ptipadé vyhodnoceni pracovnich rizik jsem provedla identifikaci rizik a nasledné jsem
vyhodnotila zavaznost rizika. Pro hodnoceni rizik jsem zvolila bodovou polokvantitativni

metodu ,,PNH*.

Na zéklad¢é vySe uvedenych metod bezpecnostni analyzy jsem zjistila rizika a nedostatky,

z nichz vychazi navrhy opatieni.

Po dohodé¢ s vedoucim préace jsem z celého procesu BOZP vybrala pouze ty hlavni, které
povazuji za nejdilezitéjsi pro firmu MONT FILTR, s. r. 0. Jedna se tedy o navrh smérnice

BOZP, navrh seznamu OOPP pracovnikli montaZe a traumatologicky plan.
Navrh smérnice BOZP firmy MONT FILTR, s. r.o.

Jednim z hlavnich nedostatki firmy MONT FILTR, s. r. 0., je $patn¢ a malo do detailt
vypracovana smérnice BOZP. Mym cilem v této praci je tedy navrhnout novou smérnici
BOZP firmy. Tato smérnice se sklada z 9 ¢asti, které by mély zahrnovat veskerou oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci pracovniki montaze. Uvodem této smérnice musi
byt uvedeny zasady bezpecnosti prace, nasledné 1ékarské prohlidky a pracovni urazy,
pravidelnost Skoleni BOZP, pfid€lovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky, evidence kontroly Zebtiki, bezpecnost prace
s elektrickymi spotfebi¢i a v neposledni fad€ prace zakazané mladistvym. Soucasti
smérnice v ti§téné podob¢ jsou samoziejmeé Kniha urazt, Denik kontrol BOZP, Zapisnik

bezpecnosti prace a Denik zdvihaciho zatizeni.
Navrh seznamu OOPP pracovnikii montaze firmy MONT FILTR, s. r. 0.

Po vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pracovniki montéze, ale také po mych navstévach
ve vybranych firmach jsem dospéla k zavéru, ze pracovnici nejsou dostatené vybaveni
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Za zaklad firma povazuje odév a obuv
s logem firmy, které maji zaméstnanci za povinnost pouzivat. Na zaklad¢ bezpecnostni
analyzy muizu zhodnotit, Ze pracovnici montdZe pracuji v rozdilném prostiedi, naptiklad
V potravinafském pramyslu, chemickém, dievozpracujicim pramyslu a dalsich. Tudiz jsou
na zaméstnance kladeny rozdilné naroky a t€émto ndrokiim musi byt pfizplisobeny také
osobni ochranné pracovni prosttedky. Soucasti nové navrzené smérnice BOZP je také
feseni oblasti OOPP, doplnéné o tabulku snové navrzenymi osobnimi ochrannymi

pracovnimi prostiedky.
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Traumatologicky plan

Na zéklad¢ analyzy soucasného stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsem narazila
na nedostatek, tykajici se traumatologického planu. Firma MONT FILTR, s. r. 0., nema
tento plan zpracovan, a tudiZ s nim nejsou seznameni ani pracovnici montaze. Obsahem
traumatologického planu je zejména feSeni oblasti 1ékarnicek, jejich vybaveni a pravidelné
kontroly. Dale je vtomto planu feSena oblast evidence a zdznamu pracovnich Urazg.
Hlavni ¢ast traumatologického planu fesi oSetfeni pracovniho Grazu druhym zaméstnancem
a poskytnuti prvni pomoci. Soucasti této kapitoly jsou zésady pro poskytnuti prvni pomoci
po  zésahu  elektrickym  proudem, v pfipad¢ bezvédomi, pii  popaleni,
pfi krvéaceni, pfi zlomeninach, pii poranéni o€i, pfi otravé oxidem uhelnatym, pfi zasazeni

chemickou latkou.
Vymezeni pracovni pozice — osoba odpovédna za oblast BOZP

Za jeden z nedostatkd firmy MONT FILTR, s. r. 0., povazuji pfetizeni pracovnika, ktery
ma na starost oblast BOZP. Tento zaméstnanec ma ve firm¢ dal$i povinnosti netykajici se

oblasti BOZP, a tudiz tuto ¢innost nemuize dukladné a pravidelné provadét.

Navrhuji majiteli firmy, aby vznikla nova pracovni pozice ve firmé¢ MONT FILTR, s. r. 0.
Jednalo by se o osobu odpovédnou za oblast BOZP. Tato osoba by méla na starost pouze
tuto oblast a jejim cilem by bylo dodrZzovani termini uvedenych v navrzené smérnici
BOZP, objednavani a vydavani OOPP. Jednou z hlavnich ¢innosti tohoto pracovnika by
byla analyza rizik ve firmach, kde pracovnici montaze dosud nepracovali, a zjistovani
podminek z této oblasti (Skoleni pracovnikii pfed vstupem do firmy, pozadované OOPP
v dané firmé, ...). Tento zaméstnanec by mohl informace zjistovat pomoci e-mailti nebo
telefonicky. V ptipadé, Zze by se jednalo o specifické podminky, doporucuji osobni
navstévu.

Navrh na minimalizaci bezpe¢nostnich rizik

Na zéklad¢ analyzy vyhodnoceni rizik je nutné navrhnout bezpe€nostni opatfeni pro jejich

minimalizaci. Tabulka uvadéjici navrhy na minimalizaci je umisténa V ptiloze P V.
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8 NAVRH NA ZLEPSENI SYSTEMU BOZP

Jednim z navrhl na zlepSeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve firmé
MONT FILTR, s. r. 0., je vypracovani nové smérnice pro pracovniky montaze. Tato

smérnice vznikla na zdkladé analyzy rizik a dotaznikového Setfeni pracovnikli montaze.

SMERNICE BOZP

MONT FILTR,s. r. 0.

N\ONT FILTR S.l".o.

Zpracovala: Bc. Katefina Vichova

Rok vydani: 2016
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ZASADY BEZPECNOSTI PRACE
1. Predmét a ucel

Ucelem této smérnice je stanoveni pravidel pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci pracovnikt montaze a jejich disledné dodrzovani a snizovani pracovni Grazovosti

na minimum.
2. Rozsah piisobnosti

Tato smérnice je zavazna pro vSechny pracovniky montaze firmy MONT FILTR, s. r. 0.
Rozsah ptsobnosti tohoto dokumentu je minimalné v rozsahu zodpovédnosti, které jsou

stanoveny:

e osoba odpovédna za oblast BOZP ma zodpovédnost za to, Ze &innosti jsou
provadény v souladu s touto smérnici,

e osoba odpovédna za oblast BOZP ma zodpovédnost za kontrolu c¢innosti
vykonéavanych dle této smérnice.

3. Popis Cinnosti

BOZP zahrnuje zejména:

24

e metodické fizeni,

e predpisy a pravidla k zajisténi BOZP a jejich dodrZzovani,

e vybér zaméstnancli a jejich zdravotni a psychologickou zptsobilost pro vykon
povolani,

e vychovu zaméstnancti k bezpecné a zdravotné nezdvadné praci,

e technologické a pracovni postupy z hlediska BOZP,

e pracovni prostiedi, rizikova pracoviste,

e kontrolni ¢innost na dodrzovani predpist k zajisténi BOZP a komplexni provérky
pracoviste,

e evidenci pracovnich Urazd,

e styk s organy statniho odborového dozoru, hygieny a zdravotnictvi,

e rozborovou ¢innost podle celostatné platnych predpisi.

4. PorusSeni povinnosti

V ptipadé poruSeni povinnosti vyplyvajicich zustanoveni této smérnice a predpist

souvisejicich je v pravomoci majitele firmy zjisténé nedostatky postihovat formou zkraceni
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prémie nebo pohyblivé slozky mzdy pracovnika montaze. Tak ¢ini na upozornéni od osoby

odpovédné za oblast BOZP.
3. Dokumentace BOZP a jeji uchovani

Osoba odpovédna za BOZP dokumentuje c¢innosti a kontroly v oblasti bezpecnosti
ochrany zdravi pii praci v knize BOZP. Evidence o $kolenich BOZP zaméstnancti provadi
a vede osoba odpovédna za oblast BOZP. Prikaznou dokumentaci k BOZP, nezbytnou
k dokladovani pii kontrolach, auditech, a Setfeni vede osoba odpovédna za oblast BOZP.
Jedna se zejména o dokumentaci o pracovnich urazech, rozhodnuti a protokoly pfisluSnych

dozorovych organi.
4. Vyhodnoceni pracovnich rizik

Kazd4 firma je povinna provést vyhodnoceni pracovnich rizik, kterym jsou pracovnici
dané firmy vystaveni. Tuto analyzu nalezneme V piiloze P IV — vyhodnoceni pracovnich
rizik.

LEKARSKE PROHLIDKY

Leékarské prohlidky jsou vstupni, preventivni, periodické, vystupni a mimotadné. Veskeré
lékafské prohlidky pracovnikii jsou provadény u praktického lékafe MUDr. Petra
Sovadiny.

Na vstupni I¢karské prohlidky jsou vyslani vSichni novi zaméstnanci pred nastupem
do pracovniho poméru k firm¢ MONT FILTR, s. r. 0., a stavajici pracovnici ptefazeni

na rizikové prace, nebo na prace vyhlasené jako rizikové.

Pied pfijetim nového pracovnika musi majitel firmy sdélit, jakou praci bude pfijimany
zaméestnanec vykonavat a jaky rozsah by méla zdravotni prohlidka mit (je nutné

specifikovat rizikovou praci).

Pracovnici montaze absolvuji periodické 1ékarské prohlidky 1x za 5 let v pfipade, ze

se jedna o pracovniky ve véku do 50 let, zaméstnanci ve véku nad 50 let 1x za 3 roky.

Z4dost o prohlidku a jeji vysledek se zaznamenava do formulafe uvedeného v piiloze ¢&. 1
smérnice BOZP. Osoba odpovédnd za oblast BOZP v ptipad€¢ vstupnich prohlidek,
periodickych a vystupnich prohlidek stavajicich zaméstnancli pfedava zaméstnanciim vyse

uvedeny formulaf.
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Zaméstnanci vyslani na periodickou nebo mimotadnou 1ékatskou prohlidku jsou povinni
po absolvovani vysetfeni piedat zpravu osobé odpovédné za oblast BOZP. Ta uchovava
origindl zpravy a zaklddd jej do osobniho spisu pro ucely vysilani zaméstnanct
k naslednym prohlidkam.

V piipad¢ vstupni a vystupni prohlidky pfedavé pracovnik zpravu osob& odpovédné
za oblast BOZP, ktera datum prohlidky poznaci do evidence a zaklada ji do osobniho spisu
zameéstnance.

V ptipad€ negativniho vysledku prohlidky je majitel firmy povinen zafadit zaméstnance
na jinou praci. Vstupni, periodické, mimotfadné a vystupni prohlidky jsou hrazeny

dle soucasné platné legislativy.

Zadost o 1ékaiskou prohlidku

MONT FILTR, s.r. 0.

ZADOST O LEKARSKOU PROHLIDKU

Lékaiska prohlidka vstupni — preventivni — vystupni

Zaméstnavatel

Jméno a prijmeni

Datum narozeni

Adresa bydlisté

Pracovni zarazeni

Pracovni podminky:

- pravidelnd ro¢ni prace

- rizikova prace:

-- popis rizikovych faktori

-- kategorie rizik

Datum

Razitko a podpis osoby

odpovédné za  oblast
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BOzP
Lékarsky posudek
MONT FILTR, s.r. 0.
LEKARSKY POSUDEK
Pan / pani

Zavér lékarského posudku | Osoba je zdravotné zpusobilad

Osoba je zdravotné nezpusobila

Osoba je zdravotné zplisobild s podminkou:

Osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost

Datum

Razitko a podpis lékai‘e

Posuzovana osoba prevzala

posudek dne

Podpis posuzované osoby

Pouceni: Proti tomuto lékaiskému posudku lze podle § 46 odst. 1 zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpist, podat ndvrh na jeho
piezkoumani do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného piedani poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani nema odkladny ucinek,

jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro icel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpisobila nebo zdravotné zptisobila s omezenim.

SKOLENI BOZP

Vstupni skoleni — kazdy nové pfijaty zaméstnanec je proskolen osobou odborné zpisobilou
k prevenci rizik — zajistuje externi firma. Na tomto Skoleni je novy zaméstnanec
prokazatelné sezndmen s hlavnimi zdsadami BOZP se zaméfenim na pfedpisy BOZP, které¢

se tykaji jeho konkrétniho pracovniho zatfazeni. Délka vstupniho Skoleni nesmi byt kratsi
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nez 2 hodiny. Do vykonu priace mize byt zarazen pouze zaméstnanec, ktery absolvuje

vstupni Skoleni zakonéené ovérenim znalosti.

Periodické Skoleni — periodicka Skoleni zajiStuje osoba odpovédna za oblast BOZP
1x roéné externi firmou. Skoleni je orientovano na vSeobecné piedpisy BOZP
se zaméefenim na pracovni zafazeni, pfipadné byva doplnéno o nové vydané predpisy
BOZP. Na konci kazdého periodického Skoleni musi zaméstnanec své znalosti z oblasti

BOZP prokazat zkouSkou ovéfeni znalosti.

Ovéteni znalosti — ovéfovani znalosti se provadi po kazdém vstupnim i periodickém
Skoleni. Je provadéno formou ustniho ptezkouSeni, které vyhodnocuje Skolitel z externi
firmy. V piipadé zaporného vysledku urcuje nahradni termin ptezkouseni, a to nejpozdéji
do 1 mésice. V piipad¢, ze zaméstnanec neuspé&je ani pii opakované zkousce, majitel firmy

rozhodne o dal$im postupu.

Zaznamy o Skoleni — zadznamy z provedenych Skoleni jsou vedeny osobou odpovédnou

za oblast BOZP. Kazdy zdznam ze $koleni BOZP musi obsahovat tyto nalezitosti:

e jméno a funkci lektora,

e datum a dobu trvani skoleni,

e struény obsah probrané latky s konkrétnim uvedenim piedpisu a jeho piislusnych
casti,

e zpisob a vysledek ovéteni znalosti proskolenych zaméstnanci,

e jména a podpisy Skolenych zaméstnanct,

e vysledek ovéfeni znalosti.
PRACOVNI URAZY

Pracovnim trazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle
na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym pasobenim zevnich vlivli pii plnéni

pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim nebo pro plnéni pracovnich ukold.

Pracovni trazy rozdélujeme na ostatni a smrtelné. Dale se ostatni pracovni trazy déli
na drobnd poranéni nevyzadujici 1ékafské oSetfeni a pracovni urazy vyzadujici l1€kaiské
oSetreni.

Drobnd poranéni nevyzadujici lékatské oSetfeni — zaméstnanec, ktery utrpi drobné
poranéni, vyhleda oSeteni. Zdznam o trazu se zapiSe do Knihy trrazli a drobnych poranéni

ulozené u osoby odpovédné za oblast BOZP. Za fadné vedeni 1¢kédrniCky na pracovisti



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 77

a vedeni Knihy trazi a drobnych poranéni je odpovédna osoba odpovédnd za oblast
BOZP. Povinnosti osoby odpovédné za oblast BOZP je minimdlné¢ 1x za 6 mésict
realizovat kontrolu vybaveni 1ékarnicek, v€etné lhiit pouzitelnosti jednotlivych produkti,

a o vysledku kontroly provést zaznam do Deniku BOZP.

Pracovni urazy vyzadujici 1ékatfské osetfeni — kazdy zaméstnanec, ktery je svédkem
pracovniho Urazu, je povinen zajistit prvni pomoc a v piipad¢ potieby piivolat neprodlené
lékatskou pomoc. Dale se musi Graz oznamit osobé odpovédné za oblast BOZP, ktera

provede zaznam do Knihy uraza a drobnych poranéni.

Smrtelny pracovni uraz — pro Ucely hlaSeni pracovnich urazl je smrtelnym pracovnim
urazem takové poskozeni zdravi, které zpiisobilo smrt po tirazu nebo na jehoz nasledky
zaméstnanec zemiel nejpozdéji do jednoho roku. Osoba odpovédna za oblast BOZP zasila
zdznam o smrtelném uraze izemné pfislusnému utvaru Policie CR, pfisluné zdravotni
pojistovné a organizaéni jednotce prislusné pojistovny, u které je firma pojisténa
pro ptipad své odpovédnosti za Skodu vzniklou pfi pracovnim urazu.

Oznameni pracovniho Urazu — osoba odpovédna za oblast BOZP bez zbytecného odkladu
ohlasi statnimu zastupci nebo tizemné pfislusnému utvaru Policie CR, nasvédéuji-li
zjisténé skuteCnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim tGrazem byl spachan trestny ¢in.
Déle véc ohléasi organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je firmy pojiSténa
pro piipad své odpovédnosti za Skodu vzniklou pii pracovnim trazu. A dale ptisluSnému
OIP, doslo-li k trazu na pracovisti a pii ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, vyzaduje-
li poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni. Nésledné osoba odpovédna
za BOZP zasila kopie zdznami o pracovnich Urazech zaméstnanct firmy za uplynuly
kalendarni mésic nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice prislusnému OIP
a prislusné zdravotni pojistovné.

Odskodnéni pracovnich urazt — je provadéno odskodnovaci komisi do 1 mésice od vzniku

pracovniho trazu. OdSkodnovaci komise pracuje ve slozeni:

o majitel firmy,
e osoba odpoveédna za oblast BOZP
e osoba odborné zptisobila v prevenci rizik — externi specialista,

e ucetni.
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Za cinnost komise je odpoveédny majitel firmy. Vysledek projednani v komisi zapisuje

a original zapisu zaklada osoba odpovédna za oblast BOZP ve svych pisemnostech, kopii

zasila postizenému.
Vzor zaznamu o pracovnim urazu

VZOR

ZAZNAM O URAZU

i smrtelném
O s pobytem v nemocnici delsim nez 5 dna
O ostatnim

. w 7 owr J a).
Evidenéni &islo zaznamu®:

TR NET < h).
Evidenéni &islo zaméstnavatele™:

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je irazem postizeny zaméstnanec

v zakladnim pracovnépravnim vztahu

1.
1CO:

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

2. Pifedmét podnikani (CZ-NACE), v jeho#
ramci

k Grazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doglo ©)

4. Bylo misto urazu pravidelnym

pracovisttm  Grazem  postizeného
zamestnance?
Ano Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k arazu doslo (pokud se nejedna

0 zamg¢stnavatele uvedeného v ¢asti A zaznamu):

1.
I1CO:

2. Predmét  podnikani (CZ-NACE),
v jehoz ramci

k trazu doslo:
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Nazev zamé&stnavatele a jeho sidlo (adresa): 3. Misto. kde k urazu dozlo C):

C. Udaje o irazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a piijmeni: Pohlavi:
o Muz oZena
2. Datum narozeni: 3. Statni obdanstvi:

4. Druh prace (KZAM):

5. Cinnost, pii které k arazu doglo d):

6. Délka

roku:

trvani  zakladniho pracovnépravniho  vztahu

u zaméstnavatele

meésicu:

7. Urazem postizenyje - zaméstnanec v pracovnim pomaru

-zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér

-0soba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby
mimo  pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona
¢. 309/2006 Sh.)

- zamgéstnanec agentury prace nebo docasné pridéleny

k vykonu prace za ucelem prohloubeni kvalifikace u jiné
pravnické nebo fyzické osoby [§ 38a zakona ¢. 95/2004 Sb.,
o podminkédch ziskavdni a uzndvani odborné zpisobilosti
a specializované zptisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani 1ékate, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni
pozdéjSich predpist, § 9la zdkona ¢. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskdvani a uznavani zptsobilosti k vykonu|
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢€innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné

nekterych souvisejicich zakoni (zakon o nelékatskych
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zdravotnickych povolanich)], ve znéni pozd¢&jsich predpisu.

8. Trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem trazu:

od: do: celkem kalendarnich dni:

D. Udaje 0 wrazu

1. Datum urazu: 2. Pocet  hodin odpracovanych
bezprostiedné
Hodina urazu: pied vznikem urazu:

Datum  uamrti  urazem  postizeného

zameéstnance:

3. Druh zranéni e): 4. Zranéna cast téla:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem trazu?

o dopravni prostiedek O pramyslové skodliviny,
O stroje a zarizeni pienosna nebo mobilni chemické latky, biologické
o material, bfemena, predméty (pad, cinitele

prirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni) o horké latky a predmeéty,
o pad na roving, z Vysky, ohen a vybusniny

do hloubky, propadnuti O stroje a zatizeni stabilni
O nastroj, pristroj, naradi o lidé, zvitata nebo prirodni zivly

o elektricka energie

o jiny blize nespecifikovany zdroj
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a)
7. Pro¢ k urazu doslo? (pticiny) O pro nedostatecné osobni zajisténi
o pro poruchu nebo vadny stav zameéstnance véetné 0sobnich
nékterého ze zdroji urazu ochrannych pracovnich
o pro Spatné nebo nedostatecéné prostredkt
vyhodnoceni rizika m pro poruseni piedpist
O pro zavady na pracovisti vztahujicich se k praci nebo
pokyni zaméstnavatele tirazem
postizeného zaméstnance
O  pro nepredvidatelné riziko
prace nebo selhani lidského
Cinitele
o pro jiny, blize nespecifikovanyj
davod
a)
8. Byla u 1urazem postizeného
zaméstnance  zjisténa  pritomnost o ANO o NE
alkoholu nebo jinych
navykovych latek?

9. Popis trazového d¢je, rozvedeni popisu mista,
pric¢in a okolnosti, za nichz doslo k urazu.

(V pripade potreby pripojte dalsi list).
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10. Uved'te, jaké predpisy byly v souvislosti s urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich

poruseni do doby odeslani zaznamu zjisténo. (V pripadé potieby pripojte dalsz list) D,

11. Opatieni pfijata Kk zabranéni opakovani pracovniho urazu:

E. Vyjadieni irazem postizeného zaméstnance a svédki urazu

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

Sveédci

datum, jméno a podpis
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datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnanct pro  bezpecnost

a ochranu zdravi pii praci 9)
datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace 9)

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele 9)

datum, jméno a podpis

pracovni zatazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, popiipadé organ banské spravy.

b) Vyplni zaméstnavatel.

c) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl urazem
postizeny zaméstnanec pritomen nebo pracoval tésné pred urazem, a kde doslo
k arazu.

d) Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou turazem
postizeny zameéstnanec vykonaval v ¢ase, kdy k arazu doslo, napiiklad svarovani
plamenem. Nejedna se o konkrétni tikon, naptiklad zapaleni hotaku pfi svarovani
plamenem.

e) Uvede se nasledek zranéni, napiiklad zlomenina, fezné poranéni, traumaticka
amputace, pohmozdéni, popaleni, otrava, utonuti.

f) Poruseni predpist se tyka jak predpisi pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich
pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci
vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2

zakoniku prace.
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g) V piipadé, ze néktera z osob, které zaznam o urazu podepisuji, chce podat

vyjadieni, u€ini tak na zvlastnim listé, ktery se k zdznamu o urazu pfipoji.

OSOBNI OCHRANNE PRACOVNi POMUCKY (DALE JEN OOPP)

OOPP se poskytuji vSude tam, kde neni mozno zajistit ochranu zaméstnancti jinymi

vhodnéjsimi spolehlivéjsimi zptisoby. OOPP musi byt pro dobu uzivani ucinné proti
pusobicim riziklim na pracovisti.
Doporu¢end mnozstvi OOPP, mycich a Cisticich prostredkd, ktera stanovi Natizeni vlady

¢. 495/2001 Sb., a bezpecnostné technické pozadavky podle praci z hlediska znecisténi

jsou zpracovany a uvedeny v tabulce ,,Seznam OOPP*.

SEZNAM OCHRANNYCH OSOBNICH PRACOVNICH PROSTREDKU

Typ OOPP Pocet kusi
Pénské kalhoty ORION TEODOR, modro-¢erné 1
Panské zahradniky ORION KRYSTOF, modro-&erné 1
Panska bliza ORION OTAKAR, modro-¢erna 1
Panska zimni bliza LUX HUGO, modro-¢erna 1
Panské zimni kalhoty LUX JAKUB, modro-¢erné 1
Reflexni vesta GUSTAV, oranzova 2
Jednorazovy oblek OVERAL, bily 2
Jednorazova ¢epice MAGDA, bila 2
Polobotka s ocelovou spici SAFETY STEEL VANAD S3 1
Zimni kotnikova obuv s ocelovou Spici STONE APATIT WINTER S2 | 1
Kombinované rukavice FALCO 3
Kombinované zimni rukavice DINGO WINTER 1
Bryle CXS FOX c¢iry zornik 1




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 85

Prilba PROHELM 1
Zatkovy chrani¢ sluchu 5
Filtra¢ni polomaska SPIRO P2, skladaci 3
Filtra¢ni polomaska SPIRO P1 tvarovana s ventilem 1
Celkem 28 ks

Poznamka: Dané osobni ochranné pracovni prostiedky jsou vybrané od spoleCnosti

CANIS. Rozpocet OOPP pro jednoho pracovnika je uveden v ptiloze P IlI.

V tabulce nize jsou uvedeny osobni ochranné prostiedky, které jsou pridélovany pouze
nékterym pracovnikim montaze podle toho, jakou roli v montazni skupiné maji. Mlze se

jednat o pracovnika, ktery provadi svafovani, pracuje ve vyskach apod.

SEZNAM OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU
PRO VYBRANE PRACOVNIKY

Polohovaci pas bez lana PB — 10 1
Zachycovac padu ROLEX samonavijeci, s tltumi¢em padu 1
Bezpecénostni lano AC 100 s karabinou, 20 m 1
Svérecska kukla 1
Svareci rukavice PATON, modré 1
Panska svarec¢ska souprava MOFOS, prodlouzend, Sedo-oranzova 1
Panska antistatickd souprava ELEKTROTECHNIK, modra 1

Poznamka: Dané osobni ochranné pracovni prostiedky jsou vybrané od spolecnosti

CANIS. Rozpocet OOPP pro jednoho pracovnika je uveden v piiloze P III.

SEZNAM MYCICH A CISTICICH PROSTREDKU

Typ mycich a ¢isticich prostiedki Pocet kust

Ruénik froté 50 x 100, modry 2

Tekuté mydlo 51 1
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Myci pasta SOLVINA 450 g 3
Krém na ruce INDULONA, mésickova 1
Praci prasek Persil 1
Celkem 8

Poznamka: Rozpocet mycich a Cisticich prostfedki pro jednoho pracovnika je uveden

v ptiloze P III.

Nakup OOPP — zajist'uje se dle rizik vyhodnocenych pro danou profesi a zajist'uje jej firma
MONT FILTR, s. r. 0. Mimotadny ndkup OOPP lze uskuteCnit pouze na zakladé
posouzeni nové vzniklych rizik v dané profesi nebo v pfipadé zdravotnich problémi

pfi pouzivani dan¢ho typu OOPP. Schvalit mimofadny ndkup mize majitel firmy.

Poskytovani OOPP — pii poskytovani OOPP se vychazi z doporueného mnoZstvi
v tabulce ,,Seznam OOPP*. Zaméstnanec musi byt s pouzivanim OOPP nalezit¢ seznamen
v rozsahu navodu k uzivani uvedeného vyrobcem. Zaméstnavatel je rovnéz povinen
poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na zakladé zhodnoceni

rozsahu znecisténi zaméstnanci pii praci. OOPP jsou poskytovany zaméstnanci 1 x za rok.

Vybaveni zaméstnance OOPP — zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzitelném
stavu a kontrolovat jejich pouzivani. Vzhledem k velikosti rizika na konkrétnim pracovisti
se posoudi mira opotiebeni a znehodnoceni funkce OOPP. Pokud zamé&stnanec povaZzuje
své OOPP za nedostacujici, pozada osobu odpovédnou za oblast BOZP o novy kus OOPP.
Snahou kazdého zaméstnance musi byt hospodarné zachazeni s danym OOPP, aby jeho
stav vystacil na ptidélenou dobu. Shleda-li osoba odpovédna za oblast BOZP predlozené
argumenty opravnénymi, provede vyfazeni a nasledné zniceni znehodnoceného OOPP,

vyda prostiedek novy a zapise do karty OOPP.

Vraceni OOPP — zanikne-1i divod vybaveni zaméstnance OOPP rozvazanim pracovniho
poméru, musi zaméstnanec OOPP vratit vedoucimu zaméstnanci ve stavu odpovidajicim
pfiméfenému opotiebeni.

Cisténi a drzba OOPP — c¢isténi pracovnich odévl si zajiStuje kazdy zaméstnanec sdm.
Osoba odpovédna za oblast BOZP 1x za rok poskytne zaméstnanci odpovidajici mnozstvi

praciho prasku.
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Pouzivani OOPP — kazdy zaméstnanec je povinen podle zakoniku prace § 106 odstavce 4

dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i bezpeCnost a zdravi osob, kterych

se bezprostfedn¢ dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pifi praci. Zaméstnanec je

povinen pii praci pouzivat OOPP, ochranna zafizeni apod.

Kontrolovani pouzivani OOPP — osoba odpovédnd za oblast BOZP kontroluje pouZzivéani

OOPP, kontroluje se vybaveni OOPP a tadné hospodafeni s nimi a nesmi se pfipustit

rizikova prace bez téchto OOPP. Zapis o kontrole provede do Knihy BOZP.

Karta OOPP

KARTA OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH POMUCEK

JMENO A PRIJMENT:
KARTA ZALOZENA DNE:
Typ OOPP Pocet | Pfevzal | Datum | Podpis Datum | Poznamka
kust vydaje | nadfizeného | vraceni
OOPP OOPP
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PROVOZOVANI DOPRAVY DOPRAVNIMI PROSTREDKY

Ucelem je upravit podminky pro pohyb zaméstnancii a dopravnich prostfedkii tak, aby
se V co nejveétsi mife omezila moznost vzniku pracovnich urazi zaméstnanct nebo jinych
havarii pfi praci. Dale tento pfedpis upozornuje na konkrétni rizika mozného ohrozeni

zivota a zdravi pfi provozu dopravnich prostfedkti a uvadi moznosti jejich snizeni.
1. Odborni a zdravotni zpiisobilost pracovnikii

Obsluhovat dopravni prostiedky mohou pouze zaméstnanci, kteii jsou k tomu piislusnym
vedoucim pracovnikem povéteni. Musi se jednat o osoby starsi 18 let, odborné€ a zdravotné
zpusobilé pro tuto ¢innost. Odborna zpusobilost téchto zaméstnancti je dana pravidelnym
Skolenim tzv. fidica referentskych vozidel provadénym 1x ro¢né. Toto Skoleni musi
provadét osoba odborn¢ znala, ktera vykladanou problematiku ovladd, dovede
kvalifikované zodpovédét dotazy a je schopna zaméstnancim problematiku vcetné
dopravnich predpist jasné¢ vylozit. Po ukonceni Skoleni je provadéno ovéfeni znalosti

zaméstnancl pisemnym testem. Zdravotni zptsobilost pracovnika urci 1€katr.
Drzitelé¢ fidi¢ského opravnéni jsou povinni se podrobit pravidelné 1¢€katské prohlidce:

e nejdiive 6 mésict pred dovrSenim 60, 65 a 68 let véku a nejpozdéji v dobé dovrseni
stanoveného véku,

e po dovrSeni 68 let véku pak kazdé dva roky.

Posuzujici 1ékat miZe na zéklad€ vysledku pravidelné 1ékatské prohlidky v odlivodnénych
ptipadech, zejména s pfihlédnutim k aktudlnimu zdravotnimu stavu, ur€it osobdm vyse

uvedenym termin dalsi pravidelné prohlidky kratsi, nez jsou lhiity vySe uvedené.

Naklady na pravidelnou Iékaiskou prohlidku osob v pracovnéprdvnim vztahu hradi

zaméstnavatel.
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Ziznam o provedeni orienta¢ni dechové zkouSky na zjiSténi pritomnosti alkoholu

ZAZNAM O PROVEDENI ORIENTACNI DECHOVE ZKOUSKY

NA ZJISTENI PRITOMNOSTI ALKOHOLU

ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

a zékona €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané¢ pfed skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky,

alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zmén¢ souvisejicich zdkont

Zaméstnavatel:

(nazev spolec¢nosti, sidlo, IC)

Diivod dechové zkousky:

[l namatkova kontrola

[J podezieni, ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu

Jméno a piijmeni zaméstnance:

(kontrolované osoby)

Datum narozeni:

Bydlisteé:

Pracovni zarazeni:

S provedenim orienta¢ni dechové zkousky souhlasim x nesouhlasim (zaméstnanec byl poucen, zZe

odmitnuti mize byt divodem k okamzitému rozvazani pracovniho poméru ~,

coz stvrzuji svym podpisem:

)

Orientaéni dechova zkouska

byla provedena:

[1 detekéni trubici
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[l méficim piistrojem

MéFici pristroj:

(oznaceni, typ)

Kalibrace méficiho pristroje: dle navodu vyrobce

Orientac¢ni dechovou zkouskou bylo zjisténo:
[J ze zame&stnanec nebyl pod vlivem alkoholu a orientacni dechova zkouska byla negativni

[J ze orienta¢ni dechova zkouska byla pozitivni a zaméstnanec svym jednanim ohrozil zivot nebo
zdravi svoje nebo dal$ich osob nebo mohl poskodit cizi majetek, a zamestnanec souhlasi s tim, Ze

byl pod vlivem alkoholu

[J ze orienta¢ni dechova zkouska byla pozitivni a zaméstnanec svym jednanim ohrozil zivot nebo
zdravi svoje nebo dal§ich osob nebo mohl poskodit cizi majetek, ale nesouhlasi s tim, Ze je
pod vlivem alkoholu, a proto se podrobi odbornému lékaiskému vySetieni zjist'ujicimu obsah

alkoholu

[l ze orientacni dechova zkouska byla pozitivni a zaméstnanec svym jednanim ohrozil zivot nebo
zdravi svoje nebo dalSich osob nebo mohl poskodit cizi majetek, ale nesouhlasi s tim, Ze je
pod vlivem alkoholu, a odmita se podrobit odbornému Iékaiskému vySetfeni zjist'ujicimu obsah

alkoholu

I 0T T4 1 < 4

Orientaéni dechovou zkouSku nafidil a provedl vedouci zaméstnanec pisemné povéieny

statutirnim zastupcem spolecnosti:

jméno a pfijmeni, pracovni zafazeni podpis vedouciho zaméstnance

S vysledkem orientaéni dechové zkouSky na zjiSténi pritomnosti alkoholu uvedenym

v zdznamu souhlasim, coZ stvrzuji svym podpisem:

podpis zaméstnance (kontrolované osoby)




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 91

2. Kontrola vozidla pred vyjezdem

Nez fidi¢ vyjede s vozidlem, musi provéfit U firemniho technika, zda provedl dikladnou

kontrolu vozidla/jizdni soupravy. Je dilezité, aby byly zkontrolovany:

e provozni kapaliny,
e funkce brzd,
e sefizeni brzd pfipojného vozidla v zavislosti na brzdach tazného vozidla,

e osvétleni.

Za tuto oblast odpovidd firemni technik. Povinnosti zaméstnance je pouze ovéteni

provedeni kontroly vozidla pfed vyjezdem.

Jsou-li na vozidle zavady brzdového systému, které znemoziuji nebo by mohly znemoznit
uéinné zastavit vozidlo, nebo hrubé zavady na fidicim ustroji, je vozidlo nezpisobilé

Kk provozu na pozemnich komunikacich.
3. Zajisténi bezpecnosti provozu

Povinnosti kazdého fidi¢e motorového vozidla je dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Jedna se zejména o tato pravidla:

e pfi jizd€ po dopravni komunikaci se fidi¢ chovéa ukdznéné a ohleduplné k ostatnim
ucastnikiim silni¢niho provozu,

e povinnosti fidice je svou jizdu pfizplsobit stavu a povaze komunikace ¢i terénu,
povétrnostnim podminkdm a jinym okolnostem, které je mozno piedvidat,

e {idi¢ musi pfed opusSténim vozidla provést takové opatfeni, aby vozidlo nemohlo
byt zneuZzito, neohrozovalo bezpecnost provozu, osob ani technickych zatizent,

e Vpiipad€¢ ohroZeni bezpecnosti provozu z divodu Spatné sjizdnosti komunikaci
nebo snizené viditelnosti se fidi¢ o dalSim pribéhu dopravni ¢innosti dohodne
s vedoucim pracovnikem montdzni skupiny.

4. Otaceni a couvani

Ridi¢ musi zajistit bezpetné couvani a otadeni, a to vzdy, kdy je to mozné, pomoci dalsi,
zpusobilé, poucené osoby. Jakmile tuto osobu ztrati z dohledu, je povinen ihned zastavit.
V piipadé, kdy couvani neni bezpecné zajisténo dalsi osobou a fidic nema dostateCny
zpétny vyhled, musi zacatek couvani ozndmit zvukovym vystraznym a svételnym

znamenim.
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5. Povinna vybava

Povinné vybaveni vozidla ndhradnimi dily, nafadim a prostfedky k odstranéni zévad je
predpokladem bezpecné opravy nebo odstranéni zadvady v pribéhu pracovni cesty mimo
provozni objekt zameéstnavatele. Predepsana vybava musi mit schvalenou technickou
zpusobilost a musi byt v dobrém technickém stavu. Mezi technickou vybavu motorovych

a ptipojnych vozidel patii zejména:

e nahradni elektrické pojistky — po jedné od kazdého uzitého druhu,

e ndhradni Zirovky — jedna od kazdého druhu uzivaného v zafizenich k vnéjSimu
osvétleni a ke svételné signalizaci a naradi nutné k jejich vymeéné,

e piiruéni zveddk — nosnost rovnajici se alespoil nejvétsi technicky piipustné
hmotnosti na napravu vozidla nebo jizdni soupravy,

e kli¢ na matice kol vozidla,

e nahradni kolo,

e Iékarnicka — podle pfislusného druhu pro poskytnuti prvni pomoci. Obsah
1ékéarnicky se ukladd do samostatného pouzdra. Lékarnicka se ve vozidle uklada
Vv takovém prostoru, aby na ni nemohlo dopadat pfimé slunecni zatfeni, uloZny
prostor pro lékarni¢ku musi byt suchy a cisty a musi byt snadno pfistupny.
Povinnosti firemniho technika je udrZzovani 1ékarnic¢ky v fddném stavu a jednotlivé
druhy zdravotnickych potieb musi obménovat.

e pfenosny vystrazny trojuhelnik — pro vybaveni nouzového stani vozidla na pozemni
komunikaci,

e zakladaci klin — u silni¢nich motorovych vozidel o nejvétsi povolené hmotnosti
vetsi nez 3 500 kg a u piipojnych vozidel o nejvétsi povolené hmotnosti vEtsi
nez 750 kg.

6. Osobni ochranné pracovni pomiicky
K minimalizaci pracovnich rizik u fidice je dulezité, aby fidil vozidlo v bezpecné obuvi.
Dalsi dtlezitou véci je, aby mél ve vozidle vystraznou vestu. Mezi doplitkovou vybavu
fidice patii bryle proti oslnéni.
Za bezpecnou obuv k fizeni vozidla se celorocné povazuje obuv s pevnou patou, ktera

nemtize fidi¢i z nohy spadnout nebo se samovolné vyzout.
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7. Pracovni rezim ridice
Pracovni doba, doba odpocinku, doba fizeni a bezpecnostni piestavky jsou u fidi¢e pevné
dané. Ridi¢ nesmi piekrocCit maximalni dobu fizeni, ktera ¢ini 4,5 hodiny, pfi¢emz za dobu
fizeni se povazuje i pieruseni na dobu krat$i nez 15 minut. Nejpozdé€ji po uplynuti této

doby musi byt fizeni pieruseno bezpecnostni prestavkou, a to nejméné na 30 minut.

Béhem pracovni prestavky nesmi fidi¢ vykondvat zadnou cinnost vyplyvajici z jeho
pracovnich povinnosti, kromé provadéni dozoru nad vozidlem a jeho nakladem.
Bezpecnostni prestavky a piestdvky na jidlo a oddech se mohou slucovat, ale nesmi se

vyuzivat na zacatku a na konci pracovni doby.

Ridi¢ motorového vozidla je povinen vést evidenci o dob¢ fizeni vozidla v knize jizd a tyto

zdznamy musi mit vzdy u sebe.
8. Zakazy

Povinnosti kazdého fidi¢e je dodrzovani zakladnich zakazii, které jsou dany v této

smérnici. Jedna se o tyto zdkazy:

e je zakazan provoz vozidel mimo k tomu ucelu vyhrazené komunikace nebo plochy,

e je zakazano vjizdét do hal nebo podobnych objekti vozidly, ktera k tomu nejsou
ptizptsobena,

e je zakazano parkovani vozidel mimo k tomu c¢elu vyhrazena mista,

e je zakazano provadét staceni kapalnych latek mimo zvlast’ k tomu vyhrazena mista,

e je zakazano bezdiivodné ponechavani motoru v chodu,

e je zakazano fidit pod vlivem alkoholu a jiné navykové latky.

9. Provadéni udrzby, kontrol a revizi

Povinnost provadét opravy a udrzbu vozidel mé firemni technik, ktery je k tomuto ucelu

ve firmé zaméstnavan.

Kontroly zatizeni se musi provadét podle zasad stanovenych jejich vyrobcem v navodu
Kk obsluze. Za kontroly, jakymi se rozumi pravidelné technické prohlidky a méfeni emisi,

odpovidé firemni technik.

Kontrola osobniho automobilu nebo nakladniho automobilu, jehoZ pfipustna hmotnost
neptevysuje 3 500 kg, piipojného vozidla, jehoz ptipustna hmotnost neptevysuje 3 500 kg,
ma byt provadéna nejpozdeji ve lhite 4 let po prvnim zaregistrovani silni¢niho vozidla

a potom pravidelné nejpozdéji ve lhitach 2 let.
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10. Opati‘eni pro pripad mimoradné udalosti

Za mimotadnou udalost se povazuje mimofadné neptizniva povétrnostni situace (snéhova
boufe, mlha, naledi, ...), pozéar, vybuch, unik hoflavych, vybusnych a jinak zdravi
nebezpecnych latek, vazné ohrozeni zivota a zdravi, vznik vysokych materialnich Skod

apod.

V piipadé¢ mimofadné nepiiznivé povétrnostni situace, branici bezpetnému provozu
dopravnich prostfedkli, musi byt jejich provoz organizovan podle pokynli vedouciho
pracovnika montézni skupiny. V piipadé mimotfadné snizené viditelnosti je fidi€ povinen
oznacit stojici vozidlo zapnutim parkovacich svétel. V ptfipad¢ vzniku pozaru nebo
vybuchu fidi vyjezd ohrozenych vozidel vedouci zaméstnanec. Vzdy je nutno provést
opatieni ke zmirnéni nasledkl takovych udalosti a k odstranéni nebezpeci dalSich Skod.
Mezi takovd opatieni patii napiiklad okamzité vypnuti motori motorovych vozidel,

zamezeni vjezdu vozidel a vstupu osob do nebezpeéného prostoru.

V ptipad¢ mimotradné udalosti, pfi niz doslo k dopravni nehodé s nasledkem trazu, musi
ucastnici, ktefi jsou toho schopni, poskytnout zranénym prvni pomoc, piivolat 1ékarskou

pomoc a ptipadné dalsi slozky integrovaného zachranného systému.

EVIDENCE A KONTROLY ZEBRIKU

Tato ¢ast smérnice stanovuje postupy a zasady provadéni kontrol Zebiikt, které jsou

zavazné pro vSechny zaméstnance, ktefi pracuji ve vyskach nebo nad volnou hloubkou.
1. Stanoveni podminek pro pouZzivani Zebriki
Bezpecnostni pozadavky pro pouzivani zebiika:

e na zebfiku mohou byt provadény jen kratkodobé fyzicky nenaro¢né prace,
pi1 pouZziti ru€niho nafradi,

e po zebtiku mohou byt vynasend, nebo snaSend bfemena o hmotnosti do 15 kg,

e zebiiky pouzivané pro vystup nebo sestup musi svym hornim koncem piesahovat
vystupni ploSinu nejméné o 1,1 m, pficemz tento piesah lze nahradit pevnymi
madly, nebo jinou pevnou c¢asti konstrukce, za kterou se vystupujici zaméstnanec

muze spolehliveé pridrzet,
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2.

sklon zebtfiku nesmi byt mensi nez 2,5:1, za pficlemi musi byt volny prostor
alespon 0,18 m a u paty zebiiku, ze strany pfistupu, musi byt zachovan volny
prostor alespoii 0,6 m,

zebtik musi byt vzdy umistén tak, aby byla zajisténa jeho stabilita po celou dobu
pouzivani,

u pienosnych zebiikti musi byt zabranéno jejich podklouznuti, pfi préaci na zebtiku,
kdy je vyska chodidel 5 m nad trovni okolniho terénu, musi byt tento zaméstnanec
zajistén proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,

osoba odpovédna za oblast BOZP zajisti provadéni prohlidek Zebiikt v souladu
S navodem vyrobce.

Evidence zebriku

Osoba odpovédna za oblast BOZP ma povinnost vést evidenci vSech zakoupenych zebiika

a vystavit k nim ,,Kontrolni list Zebiiku“.

3.

Provadéni pravidelnych kontrol Zebriki

Ke kazdému Zebiiku vystavi osoba odpovédna za oblast BOZP ,.Kontrolni list Zebiiku®,

ve kterém se vedou zaznamy o jednotlivych kontrolach zebtiku, které probihaji 1x za rok.

Pravidelné kontroly zebtika bude provadét osoba odpovédna za oblast BOZP.

Ptedmétem kontroly jsou:

piimost zebtiku (zkrouceni nebo ohnuti),

pevnost spoji stojin s pficlemi nebo stupni,

vyskyt poskozeni na stojinach a pticlich nebo schtdcich,
zeslabeni materialu (opottebeni, starnuti),

pevnost diive opravenych mist,

stabilita télesa zebriku,

vyskyt koroze na nosnych dilech,

ztrata patek,

zajisténi dvojitych Zebiiki proti rozevieni (fetizky, tahly),
funk¢nost pojistné zapadky u vysuvnych zebiiki,

¢itelné evidenéni ¢islo.
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Kontrolni list Zebriku

KONTROLNI LIST ZEBRIKU

Evidenéni ¢islo zebriku

Druh Zeb¥iku

opérny — stojaci — vysuvny — ostatni.......

Material Zebriku

hlinikova slitina — ocel — devo — plast — nerezova ocel

Pocet pricli

Délka Zeb¥iku (m)

Pocet pricli po zkraceni

Délka Zeb¥iku po zkraceni (m)

Vyrobce / prodejce

Typové €islo Zebiiku

Kontrolni list vystavil

Datum prijmu do skladu

Datum vydani do uzivani

Zebiik dlouhodobé p¥idélen

Datum vyrazeni ZebFiku

Rozsah kontroly

nosné  stojiny  (deformace,  poskozeni,

opottebeni konci)

pficle a stupné (pfipevnéni k nosné Ccasti,

deformace, poskozeni)

vymezovaC rozevieni Zzebiiku (celkovy stav,

funkénost, poskozeni)

kovani zebiiku (poskozeni, koroze, upevnéni)

vysuvné dily (funk¢nost, pojistné zapadky)

oznadeni zebiiku eviden¢nim &islem
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Kontrolni list zebiiku

Datum kontroly Provedl (jméno) Vysledek kontroly Podpis

BEZPECNA PRACE S ELEKTRICKYMI SPOTREBICI

Tato ¢ast smérnice stanovuje podminky pro zajisténi bezpecnosti pii provozu, opravach,
udrzbach, kontrolach a revizich elektrickych spotfebici, se kterymi pracovnici montaze
dojdou do styku pfi jejich naplni prace.

Navody vyrobcl k pouzivani elektrickych spottebicli jsou nedilnou soucasti této smeérnice.

Navody vyrobce k pouzivani jsou povinnou soucasti Skoleni podle této smérnice.

Pracovnici montdZe jsou povinni uvedené piedpisy v potfebném rozsahu respektovat,
pfiCemZz se nezbavuji povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych

bezpecnostnich predpisli, pokud s nimi byli seznameni.
Tento bezpecnostni ptedpis plati pro pouzivani, adrzbu, opravy, kontroly a revize:

e pohyblivych ptivoda a $ndrového vedeni,
e elektrickych a elektronickych méficich ptistroji,
e ostatnich elektrickych spotfebicti podobného charakteru.

Utelem je upravit zachizeni s elektrickymi spotiebidi tak, aby se co nejvice omezila

moznost vzniku pracovnich urazi zaméstnanct pii jejich obsluze.
1. Skoleni zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec musi absolvovat Skoleni z tohoto bezpecnostniho piedpisu, z ndvodu

vyrobce k obsluze elektrického spotiebiCe, s nimZz pfichazi do styku. Dale o odborné




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 98

zpusobilosti v elektrotechnice, pracovnikem sezndmenym v rozsahu své ¢innosti s predpisy

o zachdzeni s elektrickymi zatizenimi.
Skoleni se provadi v ramci vstupniho a opakovaného skoleni o BOZP.
2. Bezpecnostni pozadavky

Pro kazdé¢ elektrické zafizeni musi byt urCena osoba, kterd je za néj odpovédna.
Ke kazdému elektrickému zafizeni musi byt k dispozici dokumentace, kterd odpovida
skutecnému provedeni. Neoznacené elektrické spotiebice je provozovatel povinen nalezité
oznacit a evidovat tak, aby za vSech okolnosti bylo zfejmé, o jaky konkrétni spotifebic
se jedna. Pohyblivé ptivody elektrickych spotiebi¢li nesméji byt namahany tahem.
Oddgélitelny nebo prodluzovaci piivod nesmi mit poskozenou izolaci, musi byt zajiStén
proti vytrzeni a jeho vidlice, pohyblivd zdsuvka nebo pifivodka nesmi byt poskozena.
Kryty, drzadla, spinade ani jiné ovladaci prvky nesmé&ji byt poskozeny tak, aby byla
snizena jejich ochrana pfed nebezpecnym dotykem. Vnitini vedeni elektrickych spotfebici
nesmi mit poskozenou izolaci a nesmi pfechdzet pies hrany. Elektromotor elektrického
spotiebice nesmi byt poSkozeny ani zjevné zapraSeny. Vétraci otvory spotiebice nesméji

byt zapraSené ani zakryté.
3. Bezpecnostni poZzadavky na obsluhu elektrickych spotiebici

Obsluhovat elektrické spotifebi¢e mohou pouze pracovnici, kteti absolvovali Skoleni
Z tohoto bezpecnostniho pifedpisu, z ndvodu vyrobce k obsluze elektrického spotiebice,
snimZ pfichazi do styku. Pracovnici obsluhujici elektrické spotfebi¢e musi dodrZovat
pracovni postupy uvedené v navodech vyrobcii pro obsluhu téchto zatizeni. Pracovnici
obsluhujici elektrické spotiebice si musi k této své Cinnosti zajistit odpovidajici, bezpec¢ny
pracovni prostor. Elektrické spotifebice nesmi pracovnici obsluhovat mokryma rukama
nebo jsou-li spotiebice mokré. V piipadé premistovani spotiebiCe z mista na misto je

zapotiebi vidlici jeho ptivodu elektrického proudu bezpecné odpojit ze zasuvky.
4. Udriba a opravy elektrickych spoti-ebi¢i

Oprava elektrickych spotiebict je ¢innost, jejimz cilem je obnoveni provozuschopnosti
a bezpecnosti spotiebice, pfi niz, je-li nutno, dochazi k vymeéné dilt nebo ¢asti spotiebice.
Udrzbu a opravy elektrickych zaiizeni smé&ji provadét pouze pracovnici s odpovidajici
kvalifikaci podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice. Tuto

¢innost zajistuje firemni technik zaméstnany firmou MONT FILTR, s. r. 0. Béznou udrzbu
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zatizeni provadi priibézné€ jeho obsluha. Pravidelnou udrzbu zafizeni provadi jeho obsluha
podle pokyntl vyrobce uvedenych v jeho navodech k obsluze. Udrzbu a opravy je mozno
v zasadé provadét jen, je-li zafizeni odpojeno od piivodu elektrického proudu. Pokud je
nutno provést udrzbu nebo opravu zafizeni pod napétim elektrického proudu, musi k tomu

dat souhlas ptislusny vedouci pracovnik.
5. Kontrola elektrickych spotiebici

Kontrola elektrického spotifebice je Cinnost, pii které se prohlidkou a zkouskou chodu
zjistuje technicky stav spotiebice. Kontroly elektrickych spotiebicl provadi jejich uzivatel,
ktery musi mit podle § 4 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné¢ zpulsobilosti

v elektrotechnice, kvalifikaci pou¢eného pracovnika.

Pti kontrole elektrického spotfebice musi byt provedena prohlidka a zkouSka chodu
elektrického spotiebice. Prohlidkou se rozumi pohledové posouzeni stavu elektrického

spotiebice z hlediska jeho bezpecnosti pfed urazem elektrickym proudem.
6. Revize elektrickych spotiebictu

Revize elektrického spottebice je souhrn tkont, pii kterych se prohlidkou, méfenim
a zkouSenim zjiStuje stav spotiebi¢e z hlediska jeho bezpe€nosti. Revize elektrickych
spotiebicl zajist'uje jejich provozovatel prostfednictvim k tomu opravnéného ptislusného

vedouciho pracovnika:

e pravidelné ve stanovenych lhitach,

e pii kazdém zjisténi zdvady na elektrickém spotiebici, k ovéfeni jeho stavu
z hlediska ochrany pted urazem elektrickym proudem,

e po kazdé opravé elektrického spotiebice, k ovéfeni jeho stavu z hlediska ochrany

pied urazem elektrickym proudem.

Za oblast revize elektrickych spottebicl je odpovédna osoba za oblast BOZP, ktera zajisti

externiho pracovnika, ktery provede revizi elektrickych zafizeni ve firmé.

PRACE ZAKAZANE MLADISTVYM

Tato smérnice urcuje na zaklad¢ zhodnoceni rizik seznam praci zakdzanych mladistvym

v souladu s platnymi piedpisy.
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Mladistvym jsou zakazany prace spojené s nepfimeéfenou namahou, piedevsim pokud jde
0 zdvihani a pfenaseni biemen. Pii ptidélovani prace mladistvym se musi ve spolupraci
s prislusnym lékafem individualné ptihlizet k jejich t€lesnému vyvoji a zdravotnimu stavu

u jedinci slabsich, nez odpovida jejich véku, pro prace:

a) V prostiedi

1. vnémz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20 kPa,

2. v némz je koncentrace kysliku v ovzdusi niz8i nez 20 % objemovych,

3. vyzadujicim pouzivani izolacnich dychacich pfistrojt,

b) spojené se zvySenou zatézi pohybového ustroji

1. piekracujici pro celkovou fyzickou zatéz limitni hodnoty stanovené pro mladistvé
zvlastnim pravnim piedpisem,

2. pii pfepravé bfemen pomoci jednoduchych bezmotorovych prostfedku, pii nichz
jsou vynakladany sily vétsi, nez jsou uvedeny v tabulce nize (¢. 1),

3. pfi zvedani a prenaSeni bfemen prekracujicich ukazatele vzdélenosti uvedené
v tabulkach nize (¢. 2, 3),

4. vykonéavané po dobu delsi nez ¢tyfi hodiny za pracovni dobu:

4.1 v pracovnich polohach bez moznosti jejich stfidani, trvale vykondvané vstoje nebo
vsede,

4.2 spojené s opakovanym zaujimanim podminéné pfijatelnych a nepfijatelnych
pracovnich poloh, kterymi jsou naptiklad hluboky predklon, poloha vklece, vleze,
s rukama nad hlavou a prace spojené s opakovanym otac¢enim trupu o vice nez 20
stupnd,

4.3 ve vnuceném pracovnim tempu,

€) vykonavané

1. za podminek, pifi nichz jsou prekracovany operativni teploty to max
v dasledku tepelné zatéze z technologie,

2. po dobu delsi nez ¢tyfi hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichz je teplota
vzduchu udrzovana uméle na hodnoté 4 °C a nizsi,

3. po dobu delsi nez jednu hodinu souhrnné za pracovni dobu pfi teplotadch nizsich nez
-5 °C,

d) spojené s expozici hluku a vibracim do tfeti nebo ¢tvrté kategorie podle zvlastniho
pravniho ptedpisu,

e) V kontrolovanych pasmech pracovist se zdroji ionizujiciho zafizeni,
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f)

9)
h)
1.

o B~ WD

)

K)

s karcinogeny a mutageny a Vv pracovnich procesech srizikem chemické
karcinogenity, které jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim piredpisu,

s azbestem,

s chemickymi latkami a pfipravky

zpusobujicimi akutni nebo chronické otravy s tézkymi nebo nevratnymi nasledky
pro zdravi,

poskozujicimi reprodukéni schopnost,

vyvolavajicimi tézka poskozeni zdravi pii vstiebavani kizi,

Ziravymi,

omezujicimi déleni bunék,

S chemickymi latkami a pfipravky zdravi Skodlivymi, zatazenymi do kategorii
druhé a ¢tvrté podle zvlastniho pravniho piedpisu,

spojené s expozici oxidu uhelnatému, zatazenému do kategorii druha az ctvrté
podle zvlastniho pravniho predpisu,

spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym slou¢eninam zafazenymi do kategorie
druh¢ az ¢tvrté podle zvlastniho pravniho piedpisu,

pii vyrobé 1éCiv a veterinarnich ptipravka obsahujicich hormony, antibiotika a jiné

biologicky vysoce uc¢inné latky,

m) pii vyrobé cytostatik, jejich piipravé k injek¢ni aplikaci,

n)
1.
2.

3.
4.
S.

se zvySenym rizikem Urazu, zejména prace

pfi vyrobé a zpracovani vybusnin a vybusnych predméti a zachazeni s nimi,

ve vyskach nad 1,5 m, méteno od trovné podlahy po uroven chodidel a nad volnou
hloubkou,

na zafizenich vysokého elektrického napéti,

V prostoru uzavienych nadob a nadrzi,

pii nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pad predméti.

Tabulka €. 1: Rozsah nejvysSich ptipustnych sil (N) pii pfepravé bfemen mladistvymi

pomoci jednoduchych bezmotorovych prostiedkt

V tahu (N) V tlaku (N)

Chlapci 100-150 120-200




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 102

Tabulka €. 2: Nejvyssi pfipustné limity pro zvedani a pfenaSeni biemen chlapci od 15

do 18 let v pracovni poloze vstoje nebo vsedé

Hmotnost ru¢né¢ zvedanych | Délka vertikalni drahy | Maximalni | Kumulativni

a pifenasenych (kg) bfemene pocet hmotnost (kg)
zdvihli za | bfemen zvedanych
1minutu |a prenaSenych

za pracovni dobu

15,1-20 Podlaha — zapésti 4 7 000
(pouze pro veék 17-18 let) Zapé&sti — rameno 5
10,1-15 Podlaha — zapésti 6 5500
(pouze pro vék 16-18 let) Zapésti — rameno 6

Podlaha — rameno 3
5-10 Podlaha — zapésti 8 3800
(pro  vSechny  vékové | Podlaha — rameno 6
skupiny)

Podlaha — nad rameno | 4

Zapésti — rameno 8

Zapésti —nad rameno | 6

Rameno — nad rameno | 4

Pii pracovni poloze vsed¢ nesmi byt hmotnost bfemene vétsi nez 5 kg. Po ucely této
vyhlasky se poklada za vysku zapésti chlapct 17- az 18letych vstoje 84 cm, za vysku
ramen 143 cm. Pfi pracovni poloze vsed¢ se vSak tyto hodnoty snizuji o 40 cm s toleranci
4 cm podle vysky sedadla. U chlapcti mladSich veékovych skupiny (15-17 let) se délka

vertikdlni drahy biemene posuzuje individudlné podle jejich antropometrickych parametrti.

Tabulka €. 3: Nejvétsi vzdalenost, na kterou mohou prenaSet chlapci bfemena

Chlapci Nejvétsi vzdalenost (m) Hmotnost ruéné

pfenaSenych biemen (kg)

Pouze pro vék 17-18 10 20
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Pouze pro vék 16-18 15 15

Pro vSechny vékové skupiny | 20 10

V ptipadé, ze pracovnik bude provadét jinou ¢innost, nez kterd je stanovena v popisu prace
pro danou profesi, je ptislusny vedouci pracovnik odpovédny za provéfeni, zda tato ¢innost

neni zakézéana z pohledu platnych préavnich ptedpist uvedenych v této smérnici.

SOUVISEJICI ZAKONY, VYHLASKY, NARIZENi VLADY, NORMY
A SMERNICE RADY UZITE V TETO SMERNICI

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

%

Zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti K fizeni

motorovych vozidel

Zakon €. 226/2006 Sb., o silni¢ni doprave

Zakon €. 374/2007 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich

Zakon €. 56/2001 Sb. o podminkéch provozu vozidel na pozemnich komunikacich
Zakon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky

Vyhlaska 478/2000 Sb., kterou se provadi zékon o silni¢ni dopravée

Vyhlaska 243/2001 Sb., o registraci vozidel

VyhlaSka 341/2002 Sb., o schvalovani technické zpusobilosti a technickych podminkéch

provozu vozidel na pozemnich komunikacich
Vyhlaska 302/2001 Sb. o pravidelnych technickych prohlidkach a méteni emisi

VyhlaSka 30/2001 Sb., kterou se provadi pravidla provozu na pozemnich komunikacich

a Uprava fizeni provozu na pozemnich komunikacich

Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., o zékladnich pozadavcich k zajisténi bezpecnosti prace

na technickych zatizenich

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice
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Vyhléaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace, které jsou zakazany té¢hotnym zenam,
kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,

za nichz mohou mladistvi vyjimecné¢ tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani

zaznamu o Urazu

Natizeni vlady €. 93/2012 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii
pii praci

Naftizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani

OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedka

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi

prosttedky

Natizeni vlady ¢. 93/2012 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci
Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., pro bezpe¢ny provoz a pouzivani stroju, technického
zafizeni, pfistroju a naradi

Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

Natizeni vlady €. 28/2002 Sb., o vyhodnocenti rizik

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na BOZP na pracovistich
s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky

CSN 33 1500 — Revize elektrickych zafizeni.

CSN 34 1330 — Elektrotechnické ptedpisy CSN. Pfedpisy pro elektricka zatizeni

v pojizdnych a ptevoznych prostiedich.

CSN 270142 — Jetaby a zdvihadla. Zkou$eni provoznich jefébii a zdvihadel.

CSN 332550 — Elektrotechnické predpisy. Jefaby a zdvihadla. Piedpisy pro elektricka
zafizeni.

CSN 050630 — Svafovani, bezpe¢nostni ustanoveni pro obloukové svarovani kovi.

Smérnice Rady ¢. 89/655/EHS, o minimalnich bezpe¢nostnich a zdravotnich pozadavcich

na pouzivani OOPP
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Smérnice Rady ¢. 686/EHS, o sblizovani pravnich piedpisti ¢lenskych statt, tykajici se

OOPP ROZSAH PUSOBNOSTI

Seznam pracovniki seznamenych se smérnici BOZP firmy MONT FILTR, s. r. 0.

Datum Jméno Podpis

[28]
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Dal$im navrhem na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikli pfi praci je
vytvofeni traumatologického planu. Uelem tohoto planu je stanovit zpiisob poskytnuti
prvni pomoci pii Urazech. ZabezpeCeni prvni pomoci se tykd vSech stavii ohrozujicich
zdravi a zivot. Nejdulezit€jsi je pomoc poranénym osobam pfi Grazech, jak pracovnich, tak
i nepracovnich. Ukolem je minimalizovat $kody na zdravi i nasledky tirazu na co nejmensi

moznou miru.

TRAUMATOLOGICKY PLAN

MONT FILTR,s. r. 0.

WONT FILTR s.r o

Zpracovala: Bc. Katefina Vichova

Rok vydani: 2016
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ZASADY TRAUMATOLOGICKEHO PLANU

1. Piedmét a ucel
Ugelem tohoto planu je stanovit zptisob poskytnuti prvni pomoci pii Grazech. Zabezpeceni
prvni pomoci se tykd vSech stavii ohrozujicich zdravi a zivot. Nejdulezitéjsi je pomoc
poranénym osobdm pii tUrazech, jak pracovnich, tak i nepracovnich. Ukolem je

minimalizovat Skody na zdravi i nasledky Grazu na co nejmens$i moznou miru.

Traumatologicky plan je zdvazny pro vSechny zaméstnance firmy MONT FILTR, s. r. 0.
2. Definice pojmi
Traumatologicky plan — plan prvni pomoci

Pracovni iraz — pracovnim arazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
K nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pisobenim zevnich vliv
pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pifimé souvislosti s nim nebo pro plnéni pracovnich

ukoll. Dle paragrafu 380 zakona ¢. 262/2006 Sb.

LEKARNICKY

1. Umisténi lékarnicek
Lékarnicka musi byt umisténa na volné pfistupném, suchém a Cistém misté. Lékarnicka
musi byt umisténa v kazdém motorovém vozidle, kterym se pracovnici montaze
pfemist'uji. Dale musi byt lékarnicka umisténa v gardzich a zdzemi pracovniki montaze

v sidle firmy.
2. Vybaveni lékarnic¢ek

Lékarnicka umisténd na pracoviSti musi byt vybavena minimalné v rozsahu nésledujici

tabulky s ohledem na povahu provadéné ¢innosti.

SEZNAM VYBAVENI LEKARNICKY

Léciva:
Acylpyrin nebo paralen 1 baleni
Opthal 1 lahev

Desinfekce 5 ks
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Obvazovy material:

Kompres (7,5 x 7,5) sterilni kompresni 3 ks
Rychloobvaz (6 cm x 1 m) 1ks
Néplast s polstarkem (8 x 4 cm) 6 ks
Naplast na civce (2,5 X 5 m) 1ks
Obvaz hydrofilni sterilni 2 ks
Obinadlo fixac¢ni elastické 2 ks
Obvaz hotovy s polstaikem ¢. 2 3 ks
Obvaz hotovy s polstarkem ¢. 3 3ks
Skrtidlo 1ks
Satek trojcipy 2 ks
Vata bunicita ptifezy (5 x 4 cm) 10 ks
Izotermicka folie 1ks

Zdravotnické pomiicky:

Pinzeta plastova 1 ks
Rouska plastova 1ks
Rouska resuscitac¢ni 1ks
Zaviraci Spendliky 4 ks
Nizky s kulatymi hroty 1ks
Chirurgické rukavice 1ks
Ptirucka prvni pomoci 1ks

Zaznam o Urazu 1 ks
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PRACOVNI URAZY
1. Osetfeni pracovniho irazu — prvni pomoc

Zabezpeceni prvni pomoci se tyka vSech stavii ohrozujicich zdravi a zivot. Nejdalezitéjsi je
pomoc poranénym pii urazech, jak pracovnich, tak 1 nepracovnich. Ukolem je

minimalizace §kod na zdravi a nasledkli urazu na co nejmensi moznou miru.

VSsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat a plnit zdsady uvedené v traumatologickém

planu a v ptipad¢ potieby poskytnout prvni pomoc.
Postup pri poskytovani prvni pomoci

A) Zabranit dalsimu poranéni zachrafiované i vlastni osoby — zajistit technickou prvni
pomoc (vyprosténi a odsunuti zranéného na bezpecné misto, odstranéni prekazek
apod.)

B) Prohlédnout postizenou osobu a zjistit, jde-li o:

e Zivot ohroZujici krvacenti,
e bezvédomi,
e zastavu dychani,
e zastavu krevniho obéhu,
e dalsi poranéni.
C) Prvni pomoc poskytovat v potadi:
e zastavit krvaceni,
e obnovit a udrzet dychani a ¢innost srdce (umélé dychani a masaz srdce),
e provést protiSokova opatieni,
e oSetfit rany a popaleniny,
o fixovat zlomeniny.

D) Ulozit zranéného do zotavovaci polohy a zajistit pievoz do zdravotnického zatizeni

L) www prevent.c2
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1.1 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci po zasahu elektrickym proudem

Pted zapocetim zachrany pracovnika zasazeného elektrickym proudem je dilezité, aby
zachranujici pracovnik jednal tak, aby sam nebyl zasazen elektrickym proudem. Mezi
hlavni zésady patii, ze musi stat na nevodivé podlozce, nesmi se dotykat mokré zdi,
mokrého odévu zasazeného, ani zachranujici nesmi mit mokré ruce a také se nesmi dotykat

kovovych predméta.

V piipadé, ze postizeny pracoval s vysokym nebo velmi vysokym napétim, je nebezpecné
se k postizenému pfiblizit do té doby, dokud se elektricky proud nepierusi. Za bezpeénou
vzdalenost je povazovano 18 metrd. U nizkého napéti Ize vypnout proud pfisluSnym
vypinacem, jisticem nebo vytazenim zastrcky ze zasuvky. Neni-li to mozné, odstrani se
vhodnym zplsobem vodi¢ elektrického proudu pomoci suchého nevodivého materidlu —

guma, dfeveéna tyc€, suchy provaz, odev, ...

V piipad¢, ze se ndm podaii postizen¢ho odpojit od elektrického proudu, musime ho dostat
co nejdal od elektrického proudu. Zachrance se ovSem nesmi dotykat holou rukou jeho téla

ani vlhkych ¢asti odévu, pokud nebyl elektricky proud vypnut.

Hofi-li postizenému odév uUcinkem elektrického proudu nebo zjiné pficiny, hasi se
po vypnuti elektrického proudu. Haseni probiha pomoci suché latky, nejlépe nehotlavou

pokryvkou.

Po vyprosSténi zranéného je zachrance povinen pfivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu
a poskytovat prvni pomoc, dokud nepfijede 1€kat. U postizeného, ktery nedycha, musi

ihned zahéjit ozivovani a udrzovat jej do pfichodu lékaie.
1.2 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci pii bezvédomi

V ptipadé, Ze vidime, Ze pracovnik je Vv bezvédomi, musime si to ovéfit. Zkousi se vice
podnétl, jako je osloveni, Stipnuti, ... Pokud postizeny nereaguje, jedna se o bezvédomi.
Bezvédomy se musi uloZit na zada na tvrdou podlozku do zotavovaci polohy, pfi¢emz
hlavu ni¢im nepodkladame. Ptivolame lékaiskou pomoc a zprichodnime dychaci cesty.
Do pfijezdu 1€ékare kontrolujeme Zivotni funkce a v ptipad¢ potieby zahajime resuscitaci.
Je dilezité, aby byl postizeny v teple. V pfipadé moznosti podchlazeni pouzijeme

izotermickou folii z 1ékarnicky.
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1.3 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci pri popaleni

Popaleni je zadvazné poranéni, které vyzaduje 1€karskou péci. V piipad¢€, ze postizeny ma
popaleninu, je dulezité udrzovat ¢istotu, aby se do rany nedostala zadna necistota. Nejprve
je dulezité uhasit ohen a svléct postizenému odév, pokud neni piiskvaien. Dale je nutné
odstranit vSechny vodice tepla, jako jsou prsteny a naramky. Zachranujici by mél
odhadnout, o ktery stupen popaleni se jedna, a podle toho jednat (viz tabulka s ur¢enim
hloubky poskozeni). V piipadé popaleniny I. a Il. stupné Ize chrénit postizené misto Cistou
proudici vodou po dobu 15-20 minut. V pfipad¢, Ze se jedna o kozni puchyie, nikdy je

nepropichujeme ani nestrhavame.

V ptipad¢ popaleni obliceje, krku a rukou se snazime poranénou pokozku ochladit, nejlépe
chladnou tekouci pitnou vodou, s teplotou do 15 °C. Ochlazujeme do ustupu bolesti, ale ne
déle nez 20 minut, aby nedoSlo k podchlazeni zranéného. Popélenou cast téla zabalime
do cisté sterilni tkaniny a volné zavazeme. Postizené osob& nepodavame jidlo ani piti.
Snazime se zajistit protiSokova opatieni — ticho, teplo, klid, tiSeni bolesti. Po poskytnuti
prvni pomoci zranéného neprodlené¢ transportujeme vleze za trvalého dozoru

do nemocnice.

Uroveii hloubky po$kozeni

Stuperi poskozeni Piiznaky Hojeni
I. stupent Zc¢ervenani Nékolik dnti

II. stupen Puchyte, poskozeni podkozi Nekolik tydnt
II1. stupen Odumfeni tkané¢, zuhelnaténi Nékolik mésict

1.4 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci p¥i krvaceni
Rozeznadvame 3 druhy krvaceni:

e 7zilni krvaceni — pomalu vytékajici tmavé cervend krev,
e tepenné krvaceni — vysttikujici jasn€ Cervena krev s pulzaci,

e vlasecnicové — Krev z rany pouze prosakuje.

Kazdé krvaceni je nebezpecné a tepenné krvaceni ohrozuje postizeného na zivote.
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Prvni pomoc pii zZilnim krvaceni — polozime nebo posadime pacienta, zvedneme ranu
nad Uroven srdce, abychom snizili tlak, pod kterym proudi krev z rany. Ptfilozime tlakovy
obvaz, ktery je tvofen tfemi vrstvami — sterilni kryti, tlakova vrstva, fixace. Pokud obvaz
prosakne, pfiddvame dal$i vrstvu obvazu. Pivodni vrstvu obvazu v zadném ptipadée

neodstranujeme. Prosakne-li i druha vrstva, musime koncetinu zaskrtit.

V piipad¢, ze nemuzeme ihned pfipravit vhodny tlakovy obvaz, stla¢ime ranu kusem
tkaniny. Dbame pfitom na co nejvyssi sterilitu. Po bezpecnost zachranujiciho je vhodné

pouziti gumovych rukavic.

Pii poranéni tepny stiskneme misto prsty pfimo vrané. Pfivolame zdravotnickou
zachrannou sluzbu. Pokud nelze jinak, stisk nepovolujeme az do ptijezdu lékate. Prsty je

1épe obalit kusem Ccisté tkaniny a vhodné je pouziti gumovych rukavic.
1.5 zasady pro poskytnuti prvni pomoci pri zlomeninach

Zlomeninu koncetiny pozname tak, ze koncetina ma zménény tvar (pokfiveni, zkraceni),
ma nepfirozenou pohyblivost, pii pohybu kiupou kostni tlomky, pohyb provazi silna
bolestivost v oblasti zlomeniny, v misté¢ zlomeniny je otok s krevnim vyronem, roztrzena
kaze, krvaceni, n€kdy i vy¢nivajici kost.

V ptipadé zlomeniny nohou je diilezita fixace. Jestlize poranénd kiize u zlomeniny krvaci,
je nutné nejprve toto krvaceni piikryt sterilnim obvazem. Poté provedeme znehybnéni
koncetiny. V piipadé, ze mame k dispozici dlahu, pfilozime ji tak, aby ptekryvala kloub

nad a pod zlomeninou. Pokud nemame dlahu, provizorné postaci hiil, klacek apod.

V ptipad¢ zlomeniny rukou postupujeme stejné jako u zlomeniny nohou. Jen se fixace

provadi ohnutim ruky v lokti a zavéSenim na Satek a pfivazanim k trupu.

vvvvv

posunout na rovnou podlozku a se zranénym zbytecné nehybat. Hlava musi byt ve stejné
rovin¢ s télem. Je nezbytné piivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu, piipadné zajistit

okam?zity transport do nemocnice v dané poloze.

U zlomeniny panve postizené¢ho opatrné polozime na pevnou a tvrdou podlozku, ohneme

mu kolena a stehna svazeme pevné k sob¢.
1.6 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci pri poranéni o¢i

V piipadé poranéni oci se mize jednat o cizi téleso v oku, poleptani oka a trzné poranéni

vicka.
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Pti zaneseni ciziho téliska do spojivkového vaku Setrné toto télisko odstranime smotkem
vaty nebo okrajem vlhkého kapesniku a oko vyplachneme c¢istou vodou. Cizi télisko
zaseknuté v rohovce se nepokouSime odstranit, pfilozime kryci obvaz a postizeného

odvezeme k odbornému oSetiend.

Pii poleptani oka napiiklad kyselinami provedeme dikladné vyplachovani oka vodou.
Nasledné ptilozime Kkryci obvaz pifes ob&é o€i a postizeného odvezeme k odbornému
oSetteni.
Pfi trzném poranéni vicka pfilozime kryci obvaz a odvezeme postizeného k odbornému
oSetfeni.

1.7 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci pii otravé oxidem uhelnatym

Pii zéachran¢ postizeného ze zamoteného prostoru zajistime svoji vlastni bezpecnost.
Postizeného poté se nejrychleji vyneseme ze zamoteného prostiedi. Pokud je postizeny v
bezvédomi, ulozime jej na zdda na tvrdou podlozku. Bezvédomi bezprostiedné ohrozuje

zZivot, proto co nejrychleji zajistime uvolnéni dychacich cest, zprichodnéni dychacich cest.

Postizeného vzdy pfevezeme do nemocnice, a to v pfipad¢ leh¢i otravy, kdy je postizeny
pfi védomi.
1.8 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci pri otraviach jedy nebo zasaZeni

chemickou latkou

Vdechnuti koutovych zplodin hofeni, vypart silnych kyselin a jinych chemicky
agresivnich latek poskozuje plice. To mize mit vazné az kritické nasledky. I u postizeného
pfi védomi muiZe jit o zavazné poranéni plic, které se bezprostfedné neprojevi. Prvni

pfiznaky se mohou objevit az po nékolika hodinéch ¢i dnech.

Mezi piiznaky poskozeni plic patii pokaSlavani, drazdivy kasel, zrychleni dechu, poceni,

celkova slabost a malatnost, pocit dusnosti.

Pfi otravé jedy nebo zasazeni chemickou latkou postupujeme podle navodu od vyrobce

umisténého na obalu vyrobku.

V piipadé, Ze je postizeny v zamoteném prostoru, je dilezité, aby byl vynesen na Cisty
vzduch a bylo zkontrolovano, zdali je pfi védomi ¢i nikoli. Jestlize je postizeny
V bezvédomi, zahdjime ihned umélé dychani a ozivovéani. Postizeného uloZime
do vodorovné polohy, odstranime nebo uvolnime odé€v, ktery brani volnému dychéni. Poté

thned zajistime transport do nemocnice.
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2. Evidence a zaznam pracovniho tirazu

Kazdy zaméstnanec je povinen bezodkladné nahlasit jakykoliv sviij pracovni traz nebo
uraz osoby, jehoz je svédkem, vedoucimu zaméstnanci. O pracovnich trazech musi byt
vedena bezodkladnd evidence v knize urazi, kam se zapisuji udaje o pracovnim urazu.
Musi byt zde uvedeno datum, hodina a misto Urazu, jméno postizeného, druh zranéni a jak
k urazu doslo, jak bylo zranéni oSetfeno, kdo je osetfil a jaké zdravotnické prostiedky byly

k oSetfeni pouzity.

Zaznam o pracovnim Uraze sepisuje osoba odpovédna za oblast BOZP na formulafi
Zaznam o pracovnim urazu, nejpozdéji do 5 pracovnich dnii po ozndmeni nebo zjisténi
pracovniho turazu, pokud je timto urazem zplsobena pracovni neschopnost delsi
nez 3 kalendéaini dny nebo imrti zaméstnance.

3. Doplnéni lékarnicky

Po osetieni pracovniho urazu je potfeba ihned 1ékarnicku prvni pomoci doplnit o chybéjici

zdravotnické prosttedky. Za tuto oblast zodpovida osoba odpovédna za oblast BOZP.

DULEZITA TELEFONNI CiSLA

TISNOVE LINKY

Integrovany zachranny systém 112
Zachranna sluzba 155
Policie 158

SOUVISEJICI ZAKONY, NARIZENI VLADY A NORMY UZITE V TOMTO
PLANU

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi

Zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému
Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni

Zakon ¢. 350/2011 Sh., o chemickych latkach a chemickych smésich
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Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek

a zavedeni signala

CSN ISO 3864 Bezpetnostni barvy a bezpeénostni znacky

Seznam pracovnikii seznamenych s traumatologickym planem

Datum Jméno Podpis

[29], [30]
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ZAVER

Hlavnim cilem moji diplomové prace bylo analyzovat soucasny stav BOZP v montazni
firm¢ realizujici primyslovou filtraci a navrhnout jeji zlepSeni. V prvni ¢asti prace jsem
uvedla firmu MONT FILTR, s. r. 0., a popsala sou¢asnou podobu feSeni oblasti BOZP
ve firmé. Jelikoz se jedna o specificky provoz, a to tim, ze pracovnici montaze pracuji
vriaznych firmach a odvétvich, bylo nutné provést analyzy BOZP ve vybranych

provozech.

Nasledovala bezpeCnostni analyza, ktera se skladala z dotaznikového prizkumu
a vyhodnoceni pracovnich rizik. Dotaznikovy prizkum byl rozdan mezi pracovniky
montaze, pro néz byly ptipraveny otazky z oblasti BOZP a jejich pojeti rizik ve firmé.
Na zakladé tohoto dotaznikového prizkumu jsem vyhodnotila hlavni klady a nedostatky.
Mezi hlavni nedostatky ve firmé pracovnici fadi nedostacujici osobni ochranné pracovni
prostiedky, vyssi naroky na dodrzovani bezpecCnosti prace ve velkych firméch, riziko
pfepravy a prace ve vyskach. Dalsi ¢ast bezpecnostni analyzy je vénovana vyhodnoceni
pracovnich rizik. Pro vyhodnoceni pracovnich rizik jsem pouzila jednoduchou bodovou
polokvantitativni metodu ,,PNH*. Snazila jsem se najit v§echna rizika, ktera pracovnikiim
montaze hrozi, a stanovit pravdépodobnost jejich vzniku, pravdépodobnost nasledkt

a vlastni nazor na dané riziko. Vysledkem je ukazatel miry rizika.

V zavéru prace jsem navrhla nckolik opatieni, kterd by bylo vhodné implementovat
do vnitini politiky firmy MONT FILTR, s. r. 0. Po dohodé¢ s vedoucim prace jsem z celého
procesu BOZP vybrala pouze ty body, které jsou ve firmé nedostacujici, nebo zde chybi

vvvvvv

Za hlavni nedostatek povaZuji Spatné sestavenou smérnici BOZP firmy, a proto navrhuji
novou podobu smérnice BOZP vcetné nového seznamu OOPP pracovnikii montaze. Nové
a revizi. Soucasti je také zplisob provadeéni lékaiskych prohlidek, ktery je v soucasné
smérnici nedostacujici. Dal§im vyznamnym bodem nové navrzené smérnice je novy
seznam OOPP, které by mély vice minimalizovat rizika, jeZ jsou na pracovniky montaze
vyvijena. V pftiloze prace je také uveden cenik téchto OOPP. Za nedostatek povazuji
V soucasné smérnici provozovani dopravy firemnimi dopravnimi prostiedky. Proto jsem
v praci uvedla zakladni poZadavky na provozovani referentskych vozidel. Soucasti je

samoziejmé feSeni oblasti evidence a kontroly Zebiikl, bezpecnosti prace s elektrickymi
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spotfebi¢i a prace zakdzané mladistvym. V posledni c¢asti smérnice jsou uvedeny
souvisejici zakony, vyhlasky, nafizeni vlady, normy a smérnice rady uZzité v nové navrzené
smérnici.

Dalsim nedostatkem je chybéjici traumatologicky plan. Tento pldn ma pracovnikiim
montaze umoznit seznameni se jak S obsahem samotnych 1ékarnicek, tak se zplisobem
feSeni pracovnich trazli sebe nebo svého spolupracovnika. Jsou zde uvedeny zasady
pro poskytnuti prvni pomoci po zdsahu elektrickym proudem, pii bezvédomi, pfi popaleni,

pii krvaceni a dalSich urazech, se kterymi se mohou pracovnici realn¢ setkat.

Dalsim nedostatkem, ktery jsem pifi analyze vnitini politiky BOZP zjistila, bylo $irsi
zaméteni pracovnika, ktery ma na praci nejen oblast BOZP, ale také dal$i povinnosti
netykajici se této oblasti, a tudiz tuto oblast nemlze dokladné a pravideln¢ zajist'ovat.
Mym navrhem je vymezeni pracovni pozice — osoby odpovédné za oblast BOZP. Tato
osoba by méla na starost pouze tuto oblast a jejim cilem by bylo spravné vedeni politiky

BOZP ve firmé.

Poslednim navrhem moji prace je ndvrh na minimalizaci bezpe¢nostnich rizik. Na zdkladé
analyzy vyhodnoceni pracovnich rizik jsem navrhla opatfeni k jejich minimalizaci, a tim
I ke sniZeni pracovnich urazti a vétsi bezpecnosti pracovnikd. Tento navrh je umistén

v ptiloze P V.
Ptinosem této diplomové prace je zlepSeni vnitini politiky BOZP ve firmé¢ MONT FILTR,
S. I. 0., a zajiSténi veétsi bezpeCnosti pracovnikil. Za nejvétsi piinos prace povazuji

navrzenou smérnici BOZP.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

CSN  Ceska technicka norma.

EHS  Evropské hospodarské spolecenstvi.

IEC Mezinarodni elektrotechnickd komise.

OOPP  Osobni ochranné pracovni prostiedky.

VZV  Vysokozdvizny vozik.

Z7S Zdravotnicka zachranna sluzba.
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PRILOHA PI: VZOR DOTAZNIKU

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Katefina Vichova, jsem studentkou Fakulty aplikované informatiky
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€, studijni obor Bezpecnostni technologie, systémy
a management. Pro diplomovou praci na téma ,,Navrh systému fizeni BOZP v montazni
firm¢é realizujici pramyslovou filtraci® potfebuji provést kvantitativni vyzkum tykajici se
dané problematiky. Proto si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je

zcela anonymni.

Chci pozadat kazdého z Vas, kdo bude ochoten tento dotaznik vyplnit a pomoci mi tak
pti zpracovani podkladi pro mou praci, aby si pozorné precetl kazdou otazku a pravdivé

odpovédél. Vyhovujici odpovéd’ prosim zaSkrtnéte nebo dopliite.

D¢kuji Vam za vyplnéni, a tim za pomoc pii provadéni vyzkumu k mé diplomové praci.

Bc. Katefina Vichova
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Jste:
Muz

Zena

Vékova skupina:
18 -30
31-40
41 -50
51-70

Vzdélani:

Zakladni

Stfedni odborné s vyuénim listem
Stiedni vzdélani s maturitou

Vysokoskolské

Jak dlouho pracujete ve firmé MONT FILTR s. r.0.?
Méné jak 1 rok

1 -2 roky

210 let

11 let a vice

Pracujete jako:
Brigadnik

Na dobu urcitou
Na dobu neurcitou

Externista



10.

Byli jste seznameni se smérnici BOZP firmy MONT FILTR, s. r.0.?
Ano
Ne

Byl jste proSkolen o prvni pomoci?
Ano
Ne

Podrobili jste se vstupni lékaiské prohlidce?
-1 Ano
] Ne

Utrpéli jste v ramci pracovniho procesu v minulosti uraz?
Ano
Ne

V pripadé, Ze jste utrpéli v minulosti pracovni uraz, zabyvala se timto urazem
firma, v které jste v danou chvili pracoval, nebo firma MONT FILTR,s.r.0.?
Firma, kde byla provadéna montaz

Firma MONT FILTR, s.r. 0.

Neutrpél jsem v minulosti pracovni Graz

. Jak chapete BOZP pii praci?

Dilezitou
Soucést pracovnich povinnosti

Zbytecnou



12. Absolvovali jste Skoleni organizované firmou MONT FILTR, s.r.o, (napi. Skoleni
elektro, Skoleni iidici, ...)?

1 Ano

1 Ne

13. Pokud ano, jak casto Skoleni absolvujete?
1 1x zarok

1 1x zadva roky

1 1xza 10 let

14. Poskytuje Vam firma MONT FILTR, s.r.0,. ochranné osobni pracovni pomiicky?
. Ano
1 Ne

[J Nepravideln¢

15. Jak se Vam zdaji pridéleni ochranné osobni pracovni pomiicky?
"1 Dostacujici
'] Nedostacujici

[1 Piehnané

16. Miyslite si, Ze jsou na Vis kladeny vyssi naroky na dodriovani BOZP pii montazi
ve velkych firmdch, kde provadite montaz filtri?

[0 Ano, znatelné

T] Ano, vyjimecné

'] Ne, nepozoruji vyssi naroky



O o o o o o

18.

19.

20.

. Pokud jste pracoval v nékteré 7 uvedenych firem na montdzi filtru, kde na Vis

vvr

byly kladeny nejvyssi naroky na BOZP?

Papir zpracujici provoz ve Stiedoceském/Olomouckém kraji
Potravinatsky provoz ve Zlinském kraji

Chemicky provoz v Trencinském kraji

Dievozpracujici provoz ve Zlinském kraji

Slévarna v Kralovéhradeckém kraji

Jina:

DodrZujete specifickd pravidla BOZP ve firmdch, kde provadite montdz, filtri?
Ano

Ne

Obcas

Byli jste nékdy napomenuti, pripadné jste dostali pokutu, za nedodriovini BOZP
V navstivenych firmach?

Ano, 1x

ANo, 2x a vicekrat

Ne

PovaZujete za riziko piepravu na misto montaze filtru?
Ano
Ne



21. Pracujete pii montaZi filtrii ve vySkdach?
[] Ano, Casto
'] Ano, vyjimecné

[0 Ne

22. Pokud jste potvrdili, Ze pracujete pii montadZi filtrit ve vySkach, povaZujete to

za hrozbu?
[1 Ano
[1 Ne

1 Nedokazu posoudit

23. Pokud jste potvrdili, Ze pracujete pii montadZi filtrit ve vySkdch, byvdte jistén
dal$§im pracovnikem?

-1 Ano

1 Ne



PRILOHA P II: GRAFY K DOTAZNIKOVEMU PRUZKUMU
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Graf ¢. 3:
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Graf ¢. 4:

Jak dlouho pracujete ve firmé MONT FILTR s.r.0.?
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Graf ¢. 5:

Pracujete jako:
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® Brigddnfk @ Nadobuuréitou @ Na dobu neuréitou @ Externista

Graf ¢. 6:

Byl jste seznamen se smérnici BOZP firmy?

® Ano @ Ne



Graf ¢. 7:

Byl jste proskolen o prvni pomoci?

® Ano @ Ne

Graf ¢. 8:

Podrobil jste se vstupni lékafské prohlidce?

® Ano @ Ne



Graf ¢. 9:

Utrpél jste v ramci pracovniho procesu v minulosti Uraz?

® Ano @ Ne

Graf ¢. 10:

V pfipadé, Ze jste utrpél v minulosti pracovni Uraz, zabyvala se timto urazem
firma, v které jste v danou chvili pracoval, nebo firma MONT FILTR s.r.0.?
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Graf¢. 11:

Jak chapete BOZP pfi praci?
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® Dileditou
@ Sgudast pracovnich povinnosti
@ Zbytecnou

Graf ¢. 12:

Absolvoval jste Skoleni organizované firmou MONT FILTR s.r.o. (napf. Skoleni
elektrikar, $koleni fidi¢d apod.)?

® Ano @ Ne



Graf ¢. 13:

Pokud ano, jak Casto Skoleni absolvujete?
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QGraf ¢. 14:

Poskytuje Vam firma ochranné osobni pracovni pomicky?
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Graf ¢. 15:

Jak se Vam zdaji pfidéleni ochranné osobni pracovni poméicky?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil
® Dostadujic @ Medostacujicl
@ Pfehnané
Graf ¢. 16:

Myslite si, Ze jsou na Vas kladeny vy35i naroky na dodrzovani BOZP pfi montazi
ve velkych firméach, kde provédite montaz filtrl?
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Graf ¢. 17:

Pokud jste pracoval v nékteré z nize uvedenych firem na montazi filtru, kde na
Vas byly kladeny nejvyssi naroky na BOZP?
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® Papir zpracujicl provoz ve Stfedoceském [ Olomouckém kraji
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® Dfevozpracujicl provoz ve Zlinském kraji

® Slévama v Kralovéhradeckeém kraji

® jind

Graf ¢. 18:

Dodrzujete specifické pravidla BOZP ve firmach, kde provadite montéz filtr?
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Podil

® Ano @ Ne @ Obcas



Graf ¢. 19:

Byli jste nékdy napomenuti, pfipadné jste dostali pokutu, za nedodrzovani BOZP
v navstivenych firmach?

® Ano,1x @ Ano, 2xavicekrat @ Ne

Graf ¢. 20:

Povazujete za riziko pfepravu na misto montaze filtru?
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Graf ¢. 21:

Pracujete pfi montazi filtrl ve vy$kach?

® Anp, éasto @ Ano, vyjimeéné @ Ne

Graf ¢. 22:

Pokud jste potvrdili, Ze pracujete pfi montézi filtrll ve vy$kéach, byvéte jiStén
dalsim pracovnikem?
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Graf ¢. 23:

Pokud jste potvrdili, Ze pracujete, pfi montazi filtrl ve vy$kach, povazujete to za
hrozbu?
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® Nepracuji ve vyskach



PRILOHA P III: CENIK OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH
PROSTREDKU OD SPOLECNOSTI CANIS

SEZNAM OCHRANNYCH OSOBNICH PRACOVNICH PROSTREDKU

Typ OOPP Pocet kust Cena/kus
(K¢ s DPH)
Péanské kalhoty ORION TEODOR, modro-¢erné 1 615,89
Péanské zahradniky ORION KRYgTOF, modro-Cerné | 1 721,69
Panské bliza ORION OTAKAR, modro-Cerna 1 562,65
Panska zimni bliza LUX HUGO, modro-Cerna 1 700,59
Péanské zimni kalhoty LUX JAKUB, modro-¢erné 1 591,69
Reflexni vesta GUSTAYV, oranzova 2 59,29
Jednorazovy oblek OVERAL, bily 2 71,39
Jednorazova ¢epice MAGDA, bila 2 85,91
Polobotka socelovou S$pici SAFETY STEEL |1 785,29
VANAD S3
Zimni kotnikova obuv s ocelovou Spici STONE |1 419,00

APATIT WINTER S2

Kombinované rukavice FALCO 3 45,98
Kombinované zimni rukavice DINGO WINTER 1 90,75
Bryle CXS FOX ¢iry zornik 1 139,00
Ptilba PROHELM 1 228,69
Zatkovy chrani¢ sluchu 5 9,68
Filtra¢ni polomaska SPIRO P2, skladaci 3 25,41
Filtra¢ni polomaska SPIRO P1 tvarovana s ventilem |1 35,09

Celkem 28 ks 5632,06




SEZNAM OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU PRO
VYBRANE PRACOVNIKY

Typ OOPP Pocet kust Cena/kus
(K¢ s DPH)
Polohovaci pas bez lana PB — 10 1 603,79
Zachycovac padu ROLEX samonavijeci, s tlumicem padu | 1 1450,79
Bezpe¢nostni lano AC 100 s karabinou, 20 m 1 966,79
Svéarecska kukla 1 277,09
Svareci rukavice PATON, modré 1 84,70
Péanska svarecska souprava MOFOS, prodlouzend, Sedo- | 1 1450,79
oranzova
Panska antistaticka souprava ELEKTROTECHNIK, modra | 1 1172,49
Celkem 7 6006,44
SEZNAM MYCICH A CISTICICH PROSTREDKU
Typ mycich a Cisticich prostiedki Pocet kustu Cena/kus
(K¢ s DPH)
Ru¢nik froté 50 x 100, modry 2 95,59
Tekuté mydlo 51 1 71,39
Myci pasta SOLVINA 450 g 3 20,57
Krém na ruce INDULONA, mésickova 1 42,35
Praci prasek Persil 1 199,00
Celkem 7 565,63

Cenik je platny k 5. bfeznu 2016.




PRILOHA PI1V: VYHODNOCENI PRACOVNICH RIZIK

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

P IN |H |R

Venkovni prostranstvi a komunikace

P4d osoby do hloubky, utonuti

1 3 1 3

Venkovni komunikace a pracovisté

Kolize zaméstnancti s automobilovym provozem na nadvotich

(venkovnich plochach)

Venkovni komunikace a pracovisté

Uklouznuti, zakopnuti a pad osob na venkovnich plochéch

Venkovni komunikace a pracovisté

Naraz dopravniho prostfedku na prekazku

Odstavné a parkovaci plochy

Naraz vozidla na osobu, ptejeti osoby

Odstavné a parkovaci plochy

Uklouznuti, pad osoby na roviné

Elektricka zatizeni

Uraz elektrickym proudem nebo nepfimym dotykem. ObnaZeni
Zivych ¢asti, snizeni izolaCnich vlastnosti, zkrat zplsobeny

vodivym pfedmétem.

Elektricka zafizeni

Nahodily dotyk s zivymi nebo nezivymi c¢astmi elektrickych

zafizeni

Elektricka zatizeni

Uraz elektrickym proudem kabelovych koncovek a zastréek




Elektricka zafizeni

Nebezpeci vyplyvajici ze zvySeni proudového zatizeni vodic,

kterymi je elektricky proud piivadén ke spotiebicim

Elektricka zafizeni

Zména fazového a ochranného vodice pii neodborném piipojeni

ptivodniho vedeni

Elektricka zafizeni

Poruseni izolace pohyblivych pifivodii nasledkem vystaveni

nebezpeci mechanického poskozeni

Elektricka zafizeni

Poskozeni, poruseni izolace vodict, kabeltl $nirovych vedeni

Elektricka zafizeni

Dotyk cizich vodivych predméti s elektrickymi  vodici
pfi manipulaci, vzty€ovani a pfemistovani tyCovych piredméti,

zebriku v blizkosti venkovniho elektrického vedeni

Elektricka zatizeni

Nezadouci pfiblizeni osoby k vodi¢iim elektrického venkovniho

vedeni

Atmosféricka elektiina

Zasazeni bleskem, smrt v pfipadé¢ piimého zasahu Cclovéka

hlavnim jiskrovym vybojem

Ruéni manipulace

P4d osoby pifi chiizi a pfendSeni bfemen, po zakopnuti
o piekazku, uklouznuti, klopytnuti, podvrtnuti nohy. Zranéni

rukou po nérazu na podlahu pii padu.

Ruéni manipulace

Pad bfemene na pracovnika, zasazeni pracovnika padem




bfemene, pohybujicim se bfemenem

Rucni manipulace

Pad, ptevrzeni, sesunuti kusového materialu na osobu

Ru¢ni manipulace

Pad bifemene na nohu, narazeni bfemenem. ZhmozZdéni
a narazeni rukou a nohou pfi vysmeknuti a vyklouznuti bfemene

z ruky

Rucni manipulace

Provadéni manipula¢nich praci v prostorové stisnénych
prostorech. Pfirazeni prstd ¢i konéetiny pti manipulaci k okolnim

predmétim, konstrukcim apod.

Rucni manipulace

Pretizeni, namozeni, natrzeni nebo natazeni svalii a Slach pazi

nasledkem fyzického pfetiZeni a nepfimétené namahy.

Ruc¢ni manipulace

P4d bfemene na pracovnika, pfirazeni rukou a nohou k ulozné
ploSe. Ztrata soudrznosti a rozpadnuti kiehkého nesoudrzného

bfemene, pad na nohu.

Ruc¢ni manipulace

Zakopnuti, podvrtnuti nohy, zranéni rukou pii uklouznuti,
klopytnuti. NaraZeni a pad pracovnika na dopravni prostfedek,

na manipulacni zafizeni, na ulozené pfedmety.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredkt

Uklouznuti, klopytnuti, podvrtnuti nohy na manipulacnich

a loznych plochach.




Nakladka a vykladka dopravnich prostredki

Vysmeknuti a vyklouznuti bfemene zrukou a nasledny pad

bfemene na nohu.

Nakladka a vykladka dopravnich prostiedkt

Narazeni, pfirazeni, priskiipnuti prsti k Glozné plose. Ptirazeni

koncetiny k okolnim pfedmétim, konstrukcim, bo¢nicim vozidel.

Nakladka a vykladka dopravnich prostfedki

Pfirazeni ruky, narazeni hlavy bocnici nebo zadnim celem

pfti jejich otevirani, pfipadné zavirani.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredki

Pad bfemene na pracovnika pii zvedani a ukladani biemene
Vv piipad¢ sesunuti bfemene v disledku jeho vadného upevnéni,

labilni polohy nebo nespravného zpiisobu odbéru.

Nakladka a vykladka dopravnich prostfedkt

Pad bfemene, materialu pfi vykladce a nakladce na pracovnika.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredkii

Sesuti bfemen a pad pfi odebirani pfedméti z loZznych ploch

dopravnich prostiedk a jejich pad na osobu.

Nakladka a vykladka dopravnich prostfedkt

Pad pracovnika pii vystupu a sestupu na dopravni prostiedek.

P4d pracovnika z lozné plochy vozidla.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredkii

Ptejeti, narazeni, pfitlaCeni osoby dopravnim prostiedkem,

zejména pii couvani.

Jednoduché a dvojité Zebiiky

Pad zebtiku i s pracovnikem po ztraté stability Zebiiku pfi pouziti

zebiiku pro praci. Nestabilita Zebtiku dand nevhodnym pomérem




Sitky zékladny zebiiku k vySce postaveni pracovnika na zebtiku

a vysokému umisténi téziste.

Jednoduché a dvojité zebiiky Pad osoby ze zebiiku pfi vystupovani ¢i sestupovéani. Pad 9
pracovnika ze zebfiku v disledku nadmérného vychyleni
ze zebiiku, pii postaveni zebiiku na nerovny podklad a opéru.

Jednoduché a dvojité Zebiiky VEtsi naroky na zajiSténi hlinikovych Zebiikli s malou hmotnosti. 12

Jednoduché a dvojité zebiiky Pievraceni zebiiku jinou osobou, najeti na zebiik projizdéjicim 6
vozidlem apod.

Jednoduché a dvojité Zebiiky Rozjeti postranic a pad dvojitého Zebiiku. Podjeti dvojitého 1
zebtiku, pad pracovnika.

Okolni prostiedi Nebezpe¢i zpohybu v mistnosti pfi  vysoké koncentraci 12
nebezpeénym latek. Pfevraceni nadoby s nebezpecnou latkou,
poleptani nohou ¢i rukou.

Okolni prostiedi Nebezpeci namotani odévu pracovnika na rotujici okolni stroje. 4
Rozdrceni prstt rukou.

Okolni prostfedi Plsobeni vysokych teplot v provozu. 6

Provoz vozidel Zasazeni pracovnika materidlem a pfedméty pfi otevieni bocnic 6

a zadniho ¢ela. Zranéni pracovnika materidlem spadlym z loZzné




plochy vozidla.

Provoz vozidel

Zranéni nohy pfi sestupovani a pii seskoku zlozné plochy
vozidla, zkabiny. Naraz osoby na podlahu, po padu

pfi sestupovani a pii seskoku z lozné plochy vozidla, z kabiny.

Provoz vozidel

Sjeti vozidla mimo vozovku, pfevraceni vozidla. Naraz vozidla

nebo stroje na piekazku, prevraceni vozidla.

Provoz vozidel

Pad osoby pfi plachtovani vozidla, ptivést a navési.

Provoz vozidel

Nebezpe¢i vyplyvajici  z nevyhovujiciho zdravotniho stavu

fidice.

Provoz vozidel

Nebezpeci  vyplyvajici  ztUnavy fidice (nesoustfedénost,

mikrospanek, ...).

Vysokozdvizné voziky

Ptitlaceni jiné osoby k pevné piekaZce. Pad obsluhy.

Vysokozdvizné voziky

Ptevraceni vysokozdvizného voziku, pad osoby.

Napadeni ¢lovéka psem

Pokousani cloveka pii neCekaném napadeni psem. Udalost

kon¢ici pokousanim psem. Infikace ¢lovéka vzteklinou.




Vysvétlivky k vyhodnoceni pracovnich rizik
P - Pravdépodobnost vzniku a existence rizika

Nahodila
Nepravdépodobna
Pravdépodobna

Velmi pravdépodobna

o &~ w0 DN e

Trvala
N = Pravdépodobnost nasledkl — zavaznost

Poranéni bez pracovni neschopnosti
Absen¢ni traz (s pracovni neschopnosti)
Vazngjsi tiraz vyzadujici hospitalizaci

Tézky Uraz a iraz s trvalymi nasledky

o~ WD e

Smrtelny traz
H = Nazor hodnotitele

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

1

2

3. VEétsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
4. Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

5

Vice vyznamnych a neptiznivych vlivli na zdvaznost a nasledky ohrozeni a nebezpeci



R = Mira rizika

< 3 — bezvyznamné riziko
3 — 10 — akceptovatelné riziko
11 — 50 — mirné riziko

51 — 100 — nezédouci riziko

a > w0 DN e

> 100 — nepftijatelné riziko



PRILOHA P V: NAVRH NA MINIMALIZACI BEZPECNOSTNICH RIZIK

Subsystém Identifikace nebezpeci Navrhy na minimalizaci

bezpecénostnich rizik

Venkovni prostranstvi a komunikace Péd osoby do hloubky, utonuti. Ztizeni provizorniho zdbradli na volnych
okrajich chodnikt vedoucich

nad hloubkou.

Venkovni komunikace a pracovisté Kolize zaméstnanci s automobilovym provozem | Organizacni opatfeni dle konkrétnich
na nadvoftich (venkovnich plochach). podminek, dopravnich situaci.

Venkovni komunikace a pracovisté Uklouznuti, zakopnuti a padd osob na venkovnich | Zajisténi bezpecného stavu povrchu mist,
plochach. kde se pracovnici pohybuji — udrZovani,

¢iSténi a tklid danych mist.

Venkovni komunikace a pracovisté Naraz dopravniho prostfedku na prekazku. Oznaceni prekazek v blizkosti
komunikaci bezpe€nostnim oznafenim

(Srafovanim).

Odstavné a parkovaci plochy Néraz vozidla na osobu, piejeti osoby. Dle  moZznosti  vybaveni  objektu
odstavnym a parkovacim stanim, vcetné
predepsaného poctu stani, parametry

vjezdni a vyjezdni komunikace.




Odstavné a parkovaci plochy

Uklouznuti, pad osoby na roving.

Udrzovani schidnosti v zimnim obdobi.

Elektricka zafizeni

Nahodily dotyk szivymi nebo nezivymi castmi

elektrickych zatizeni.

Provedeni opatfeni pro ochranu pied
urazem elektrickym proudem nezivych
Casti. Zabranéni neodbornych zasaht
do elektrické instalace. Dodrzovani

pravidelnych revizi elektrického zatizeni.

Elektricka zafizeni

Uraz elektrickym proudem kabelovych koncovek

a zastrcek.

Veasné odborné opravy poskozenych
zastréek, pohyblivych ptivodu.
Nepouzivat poskozené pohyblivé
pfivody. Konce vodici pfipevnéné

pod Sroub svorky fadné& ocistit od izolace.

Elektricka zafizeni

Nebezpec¢i vyplyvajici ze zvySeni proudového
zatiZzeni vodicu, kterymi je elektricky proud ptivadén

ke spotiebi¢lim.

Neprovadét vlastni uUpravu a opravu
pojistek. Nepouzivat opravované pojistky
na hlavnich rozvadéfich. Nezapojovat
silngj§i  spotiebi¢, neni-li dosavadni

vedeni na takové zatizeni dimenzovano.

Elektricka zafizeni

Zmeéna fazového a ochranného vodice

pfi neodborném pfipojeni piivodniho vedeni.

Odborné pfipojovani a opravy piivodnich
a prodluzovacich $itr. Respektovani

barevného oznaceni vodi¢u. Zabranéni




neodbornému  zasahu do elektrické

instalace.

Elektricka zafizeni

Poruseni izolace pohyblivych piivodi nasledkem

vystaveni nebezpeci mechanického poskozeni.

Setrné zachazeni s kabely a piivodnimi
Sndrami.  Dodrzovat zdkaz  vedeni
elektrickych ptivodnich kabelti tam, kde
by mohlo dojit k poSkozeni provoznim

zafizenim.

Elektricka zafizeni

Poskozeni, poruseni izolace vodici, kabeld

snarovych vedeni.

Udrzovani elektrického zafizeni
v bezpecném stavu — revize pravidelné
a vychozi. Pravidelny odborny dohled

povefenym elektrikarem.

Elektricka zafizeni

Dotyk cizich vodivych predméti s elektrickymi
vodi¢i pfi manipulaci, vzty€ovani a piemistovani
tyCovych predmétd, zebiikli v blizkosti venkovniho

elektrického vedeni.

Dodrzovat zékazy ¢innosti v ochrannych
pasmech  venkovniho elektrického

vedeni.

Elektricka zatizeni

Nezadouci ptiblizeni osoby k vodi¢im elektrického

venkovniho vedeni.

DodrZovat zékazy ¢innosti v ochrannych
pasmech  venkovniho elektrického
vedeni. Nepfiblizovat se svévolné

k Zivym ¢astem elektrického zatizeni.




Atmosféricka elektiina

Zasazeni bleskem, smrt v pfipadé ptimého zasahu

¢lovéka hlavnim jiskrovym vybojem.

Vodivé spojeni vhodné¢ a ucelné
rozmisténych jimacich zafizeni, jejich
uzemnéni. UdrZzovani zatizeni k ochrané
pfed atmosférickou elektfinou v fadném

stavu — revize, odstraiovani zavad.

Rucni manipulace

Pdd osoby pii chlizi a pfenaSeni bfemen,
po zakopnuti o piekdzku, uklouznuti, klopytnuti,
podvrtnuti nohy. Zranéni rukou po narazu na podlahu

pti padu.

Udrzovani Cistoty v misté prace. Pofadek

na pracovisti, odstranéni prekazek.

Rucni manipulace

Pad bifemene na pracovnika, zasazeni pracovnika

padem bfemene, pohybujicim se bfemenem.

Dodrzovani zékazu zdrzovat se v pasmu
mozného nezadouciho pohybu bifemene
a pod bfemenem, zejména nezdrzovat se
V bezprosttedni  blizkosti  zdviZzeného

bfemene.

Ruc¢ni manipulace

Pad, ptevrzeni, sesunuti kusového materidlu

na osobu.

Zajisténi stabilni polohy materidlu, jeho
ulozeni na SirSi  plochu. Zajisténi
materidlu vhodnymi pomuckami, které

vylou¢i sesunuti nebo pad a prevrzeni.

Ruéni manipulace

Pad bifemene na nohu, narazeni bifemenem.

Pted zahdjenim manipulace zkontrolovat




Zhmozdéni a narazeni rukou a nohou pii vysmeknuti

a vyklouznuti bfemene z ruky

stav piepravnich obalii. Spravné uchopeni
a drzeni bfemene. Spravné zpuisoby ru¢ni

manipulace.

Ruéni manipulace

Provadéni  manipulaénich  praci v prostorové
stisnénych prostorech. Pfirazeni prstd ¢i koncetiny
pii manipulaci k okolnim piedmétiim, konstrukcim

apod.

Predméty, které na sebe ptfi skladovani
tésn¢ doléhaji a nemaji ¢asti umoziujici
bezpecné uchopenti, ukladat

na podkladech.

Rucni manipulace

Pretizeni, namoZeni, natrzeni nebo natazeni svall
a Slach pazi nasledkem fyzického pietizeni

a nepfiméfené namahy.

Informovat  pracovnika o  vSech
opatfenich, ktera maji byt ucinéna
V oblasti bezpecné manipulace
S bfemeny, zejména o  hmotnosti
bfemene. DodrZzovani  hmotnostnich

limitd.

Ruc¢ni manipulace

Pad bifemene na pracovnika, pfirazeni rukou a nohou
k ulozné plose. Ztrata soudrznosti a rozpadnuti

kiehkého nesoudrzného bifemene, pad na nohu.

Zajisténi pohybové koordinace fizenim
manipulac¢nich praci uréenym
pracovnikem v pfipadé  manipulace

S bfemenem vice pracovniky soucasn¢.

Ru¢ni manipulace

Zakopnuti, podvrtnuti nohy, zranéni rukou

pfi uklouznuti, klopytnuti. NaraZeni a pad pracovnika

Pofddek na  pracovisti, odstranéni

prekazek.




na dopravni prostiedek, na manipulacni zafizeni,

na ulozené predmety.

Nakladka a vykladka dopravnich prostiedkii | Uklouznuti, klopytnuti, podvrtnuti nohy | Upravit a udrzovat podlahové plochy
na manipulacnich a loznych plochach. lozného prostoru tak, aby nebyly kluzké.

Vhodna pracovni obuv.
Nakladka a vykladka dopravnich prostfedk | Vysmeknuti a  vyklouznuti bfemene zrukou | Vyuzivat v maximalni mozné mife

a nésledny pad bfemene na nohu.

paletizace a spravné pracovni postupy.

Vhodna pracovni obuv.

Nakladka a vykladka dopravnich prostfedki

Narazeni, prirazeni, ptiskiipnuti prsti k ulozné plose.

Piirazeni  konletiny = k okolnim  pfedmétim,

konstrukcim, bo¢nicim vozidel.

Nejsou-li tézké predméty zajistény proti

nezddoucimu  pohybu,  nevstupovat

pod n¢ a nevkladat pod né ruce.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredkii

PtiraZeni ruky, narazeni hlavy bo¢nici nebo zadnim

¢elem pfi jejich otevirani ptipadné zavirani.

UdrZzovat mechanismy a uzaviraci
elementy bocnic a zadniho cela vozidel

V fadném stavu.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredkii

Pad bfemene na pracovnika pifi zvedani a ukladani
bfemene v pfipadé sesunuti bfemene v diisledku jeho
vadného upevnéni, labilni polohy nebo nespravného

zpusobu odbéru.

Vhodny zplsob wuloZeni a upevnéni
bfemen pifi piepravé, pii vykladce
z  dopravnich  prostiedkid.  Potfadi

vykladanych bfemen a materidlu z lozné

plochy volit tak, aby nedochazelo




k jednostrannému odpruzeni naprav a tim

k nebezpeénému naklonéni lozné plochy.

Nakladka a vykladka dopravnich prostiedkt

Pad biemene, materidlu pii vyklddce a nakladce

na pracovnika.

Vhodny zplGsob wulozeni a upevnéni
bfemen pii prepravé, pii vykladce
z dopravnich prostfedkii. Nejsou-li té¢zké
predméty zjiStény proti nezadoucimu
pohybu, nevstupovat pod né a nevkladat

pod né ruce.

Nakladka a vykladka dopravnich prostredki

Sesuti bfemen a pad pifi odebirdni predméti
z loznych ploch dopravnich prostiedkl a jejich pad

na osobu.

Pii otevirani bocnic a zadniho ¢ela musi
otevirajici pracovnik zabezpecit, aby jimi
nebo uvolnénym nakladem nemohl byt
nikdo  zasazen. T¢zké  predmcéty
se nesm¢ji opirat o bocnice ani zadni
celo. LoZzné operace provadét pokud

mozno na rampach.

Nakladka a vykladka dopravnich prostiedki

P4d pracovnika pii vystupu a sestupu na dopravni

prostiedek. Pad pracovnika z lozné plochy vozidla.

Spravny zpiisob vystupu, pouzivani
naslapnych patek. Nepohybovat se
zbyte¢né u samého okraje lozné plochy.

Neseskakovat z lozné plochy.




Nakladka a vykladka dopravnich prostredki

Piejeti, narazeni, pfitlaceni osoby dopravnim

prostiedkem, zejména pfi couvani.

K zajisténi bezpecného couvani a otaceni
vozidel, kdy je fidi¢ vozidla zpravidla
navadén pazi poucenou osobou, se musi
stanovené  signaly

pouzivat pfedem

a znameni.

Jednoduché a dvojité Zebiiky

P4ad Zebfiku 1 s pracovnikem po ztraté stability
zebiiku pfi pouziti zebiiku pro praci. Nestabilita
zebiiku dand nevhodnym pomeérem Sitky zékladny
zebiiku k vySce postaveni pracovnika na zebiiku

a vysokému umisténi t&ziste.

Zebiiky pouzivat jen pro kratkodobé,

fyzicky nenarocné praci pii pouziti
jednoduchého naradi. Nepouzivat
poskozené zebtiky. Nebezpecné

a nadmérn€ se nevyklanét. Nevynaset
a nesnaset bfemena 0 hmotnosti nad 20
kg. Nevystupovat na zebiik
S posSkozenou, nevhodnou a znecisténou
obuvi. Nepracovat na zebiiku pfilis

blizko horniho konce Zebiiku, kdy

dochazi ke sniZzeni stability Zebiiku.

Postaveni jednoduchého zebiiku
se sklonem do 2,5:1. Pfi praci na Zebfiku,
kdy je pracovnik chodidly ve vysce vétsi

nez 5 m, pouzivat osobni zajiSténi proti




padu. Pravidelné prohlidky,

neptetézovani zebtiku, fadné skladovani.

Jednoduché¢ a dvojité zebiiky

Pad osoby ze zebtiku pii vystupovani ¢i sestupovani.
Pad pracovnika ze Zebiiku v disledku nadmérného
vychyleni ze Zebiiku, pfi postaveni zebfiiku

na nerovny podklad a opéru.

Udrzovat zebtiky v fadném technickém
stavu. Nepouzivat poskozené zebiiky.
Nebezpecné a nadmémné se nevyklanét
mimo osu zebfiku. Nevystupovat
na zebfik s poskozenou, nevhodnou
a  zneCiStétnou  obuvi.  Postaveni
jednoduchého  zebiiku se  sklonem
do 2,5:1. Pfi praci na zebtiku, kdy je
pracovnik chodidly ve vySce vétsi nez
5 m, pouZivat osobni zajisSténi proti padu.
Pravidelné  prohlidky, nepfetézovani
zebtiku, Fadné skladovani. Zebiik opirat

0 bezpecné a stabilni opérné body.

Jednoduché¢ a dvojité Zebiiky

Vétsi naroky na zajisténi hlinikovych zebtikt

S malou hmotnosti.

Zebtiky pouzivat jen pro kratkodobé,
fyzicky nendro¢né prace pii pouZiti
jednoduchého nafadi. Udrzovat Zebiiky
v fadném technickém stavu. Nepouzivat

poskozené a deformované Zebiiky.




Nepracovat nad sebou a nevystupovat
a nesestupovat po zebiiku vice osobam
soucasn¢. Nevynaset a nesnaset biemeno
0 hmotnosti nad 20 kg. Nevystupovat
na zebiik s poSkozenou, nevhodnou
a znec€iSténou obuvi. ZajiSténi dostatecné
dlouh¢ho 7Zebiiku tak, aby zebiik
pouzivany pro vystup  ptesahoval
vystupni  troven,, podlahu, plosinu
o 1,1 m. Postaveni jednoduchého Zebtiku

se sklonem do 2,5:1.

Jednoduché a dvojité Zebiiky

Ptevraceni Zebiiku jinou osobou, najeti na Zebtik

projizdéjicim vozidlem apod.

Zajisténi, pifipadn€ ohrazeni prostoru
kolem paty Zebtiku. Pti pouziti Zebtiku
Vv blizkosti vetejnych komunikaci Zebiik

opatfit bezpe¢nostnim oznacenim.

Jednoduché¢ a dvojité Zebiiky

Rozjeti postranic a pad dvojitého Zzebiiku. Podjeti

dvojitého Zebtiku, pad pracovnika.

Opatieni dvojitych Zebiikt zajistovacimi
fetizky, tahly apod. proti rozevieni. Dale
plati opatfeni uvedena pro vSechny druhy

pfenosnych zebiiki.




Okolni prostiedi Nebezpe¢i zpohybu v mistnosti pii  vysoké | Zajistit viditeln¢ ohrani¢eny prostor, kde
koncentraci nebezpecnych latek. Prevraceni naddoby | se nachdzi nebezpecné latky. Udrzovani
s nebezpecnou latkou, poleptani nohou ¢i rukou. poifadku v okoli nebezpec¢ni latky, aby
nedoslo k zakopnuti a padu na barely
s nebezpecnou latkou.  Pouzivani
vhodnych osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki.
Okolni prostiedi Nebezpeci namotani odévu pracovnika na rotujici | Nepfiblizovat se k rotujicim strojim.
okolni stroje. Rozdrceni prsti rukou. Zajistit opaskovani stroje, ktery je
v provozu. Udrzovat potadek v okoli
stroje, aby nedoSlo k zakopnuti a padu
na stroj.
Okolni prostiedi Pusobeni vysokych teplot v provozu. PouZivani vhodnych osobnich

ochrannych  pracovnich  prostfedki.
Zbytetné se nezdrzovat v blizkosti stroje

vyzartujiciho vysoké teplo.

Provoz vozidel

Zasazeni pracovnika materidlem a predméty
pfi otevieni boc¢nic a zadniho cela. Zranéni

pracovnika materidlem spadlym zlozné plochy

Pii otevirdni bocnic stat bokem, aby
nebyl pracovnik zasazen padajicim

materidlem. Spravné postaveni bokem




vozidla.

od bfemene.

Provoz vozidel

Zranéni nohy pii sestupovani a pii seskoku z lozné
plochy vozidla, z kabiny. Naraz osoby na podlahu,
po padu pii sestupovani a pii seskoku z lozné plochy

vozidla, z kabiny.

Pro vystup a sestup na vozidlo pouzivat
zebiik nebo jiné rovnocenné zatizeni.
Pouzivani vhodnych a bezpetnych
konstrukci. Pokud mozno zbytecné na

zvySené Casti vozidel nevystupovat.

Provoz vozidel

Sjeti vozidla mimo vozovku, pifevraceni vozidla.
Naraz vozidla nebo stroje na piekazku, prevraceni

vozidla.

Vyznaceni nebezpecénych mist v blizkosti
svahti, vykopli, jam a  dalsich
nebezpeénych mist. Ridi¢ si  ovéii
sjizdnost terénu, nezpevnéné
komunikace. Seznameni fidi¢e vozidel
1 pracovniky, ktefi mohou navadét fidice,
s kody zvukovych signald, signdly rukou

a hlasovymi signaly.

Provoz vozidel

Pad osoby pii plachtovani vozidla, pfivést a navesu.

Spravné pracovni postupy. Soucinnost a

koordinace plachtovani vice pracovniky.

Provoz vozidel

Nebezpeci vyplyvajici z nevyhovujiciho zdravotniho

stavu fidice.

Zajistovat kvalifikaci fidi¢h motorovych
vozidel. Nepodceniovat vyznam Skoleni a

seznamovani  snovymi  dopravnimi




pfedpisy a zejména s pravidly silni¢niho

provozu.

Provoz vozidel

Nebezpeci vyplyvajici z Unavy fidice

(nesoustfedénost, mikrospanek, ...).

Dodrzovat stanoveny pracovni rezim.
Bezpecnostni prestavku travit aktivnim

odpocinkem.

Vysokozdvizné voziky

Ptitlaceni jiné osoby k pevné ptekazce. Pad obsluhy.

Béhem prace s vysokozdviznym vozikem
dodrzovat bezpecnou vzdalenost
od prekazky. Zvlastni pozornost vénovat

couvani s vysokozdviznym vozikem.

Vysokozdvizné voziky

Pievraceni vysokozdvizného voziku, pad osoby.

Vysokozdvizny vozik nepouzivat
na plochach snadmérmym sklonem.
Dodrzovat piedepsany tlak
Vv pneumatikdch.  Nenechavat  vozik

s motorem v chodu bez dozoru.

Napadeni ¢lovéka psem

Pokousani c¢loveka pii necekaném napadeni psem.
Udalost koncici pokousanim psem. Infikace clovéka

vzteklinou.

Psy nedrazdit, respektovat napisy
na pfistupnych mistech upozornujici
na pfitomnost pst. Hrozi-li utok psa,
zastavit se, zustat klidné stat, nekficet

a neutikat.







