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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	18



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zprácována na nepříliš náročné téma, avšak je velmi problematické navrhnout motivační programy pro zaměstnance s velmi nízkými příjmy mimo peněžních stimulů. Pozitivně hodnotím rozpracovanou část dotazníkového šetření a návrhy jako zpřehlednění výplatní pásky, přehled žádaných benefitů a zlepšení vybavenosti pracovního prosředí o základní doplňky. 
Co mi v práci chybí, ač to studentka zmiňuje jako rozpor mezi jednotlivými pobočkami v rámci systému odměňování, je komparace motivačního a odměňovacího systému s dalšími pobočkami. Dle studentky se ten systém liší a tudíž si nejsem jistá, zda Vámi navrhovaný systém by měl být aplikován pro všech 21 poboček v ČR nebo jen v Olomouci. Kolik by to tedy firmu stálo v rámci pobočky v Olomouci vs. ve všech pobočkách? V metodách práce uvádíte analýzu vnějšího prostředí firmy, která tam chybí. Bylo by vhodné přiložit i výkaz zisku a ztrát, ze kterých studentka čerpala informace - chybí informace za rok 2015 a v roce 2014 vykázaná ztráta firmy.
Otázky k obhajobě:
1) Jak se dobrá ekonomická situace v ČR v roce 2015 promítla do hospodářských výsledků Vaší firmy? Zlepšily se výsledné hospodářské ukazatele Vaší firmy?
2)Jaké jsou podle Vás adekvátní motivační faktory pro osoby pobírající minimální mzdu 9900 Kč?  

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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