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ABSTRAKT

Cilem bakal&ské prace je analyzovat s@asny dichodovy systém Ceské republice. Cela prace je
roz&klena na d¥ ¢asti. Prvni teoretickdast je zar‘ena na dchodovy systém, druhyadhodi a
jejich kombinace. Dale je zaffena na finaéni produkty, které nam pomohou se rightbd gipra-
vit. Druh& praktick&ast je zam‘ena na analyzu jednotlivych druldiichodi, analyzu dchodové
reformy z roku 2013 a navrZeni portfolia produkto zabezp&ni se na stapii zachovani stejné
Zivotni Urovrg pro 3 skupiny lidi.

Kli¢ova slova:

duchodovy systém, pilé dichodového systému, druhyichodi, dichodovy ¥k, dopkkové pen-
zijni pripojisténi, portfolio finargnich produki

ABSTRACT

The aim of my bachelor thesis is an analysis ofenuirpension system in the Czech republic. The
whole thesis is written into two parts. The fits¢oretical part is focused on a pension systenestyp
of pensions and the combinations. There are alsgiomed the financial products, which help us to
prepare for the pension. The other part of theishegocused on the analysis of each of the tygbes
pension, analysis of the pension reform from ther @913. There could be find suggestion of port-

folio products for pension security to keep the satandard of living for 3 groups of people.

Keywords:

pension system, pillar of pension system, the tygmension system, retirement age, supplementa-

ry pension insurance, portfolio of financial protiic
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Rada bych potkovala vSem, ki@ mi jakymkoliv zpisobem pomohli a poskytli informace pro vy-
pracovani meé bakaigké prace. Zejména bych &lat podtkovat svému vedoucimu bakgke pra-
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,Clovék neni k staru moudjsi, je jen opati§3i.”

Ernest Miller Hemingway
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UvoD

Jednou etapou Zivota kazdého z nas jeri.delo by to byt obdobi zaslouzeného odimdu a vol-
néhocasu, ktery bychom &t vénovat rodi a vSem aktivitam, na které jsme v produktivnigkw
nentli dostatek¢asu. &k pro odchod do ithodu se neustale zvySuje, coz je dano lepSimi-zivo
nimi a pracovnimi podminkami, daleko kvadi§im zdravotnim zZ@zenim a mnoha dalSimi fakto-
ry. Jelikoz v dichodovém wku nebudeme schopni se o sebe postarat danat si na Zivobyti, je
potreba se na stapripravit jiz v produktivnim ¥ku svého Zivota. Je sice pravda, Z&itou ¢ast
financnich prostedki dostaneme od statu, ale jelikoZ jechodovy systém jibézné financovany,
muze se stat, Ze nas jakaothoddi bude daleko vice nez pgéapracujicich lidi. Proto je ptgba se

na stéi pripravit a naspit si ¢ast finaknich prostedka.

V Cesku funguje plé pribézny dichodovy systém. V tomto systému lidé v produktivnitiu
(vSichni pracujici lidé) financujit@hod spoluotamim v dichodovém wku. Z hrubé mzdy totiz
odvadji socialni pojistni neboli dichodové pojidini. | pies toCeska republika kafi, co se tye
vyplaceni dchodu, ve schodku. Penze musi totiz dofinancovayiatych zdroji. Z tohoto hlediska
je tento systém dlouhod®dmeudrzitelny. Mizemeftici, Ze nenizeme se stoprocerérspolehnout

pouze na stat. Proto musime myslet na sebe a paleusabezpgt sami.

Moznosti zajisni Zivotniho standardu jekolik. Kazdy si musi vybrat to, co mu nejlépe vyhp

Je vice nez jisté, Ze to co vyhovuje jednattowvéku, nemusi vyhovovat druhému. VSechno zalezi
na celkové Zivotni situaci prdtoho jednoho aokana. Jelikoz kazdy mame jiné z&tnani, jinou
mzdu a jiné naklady, budeme mit i jiné moznos§Eiit. Jednou z moznosti kam si efektivspo-

fit a jeSt dostat gco od statu je dopkove penzijni spi@ni se statnimifspivkem. Vysi nésicni
tlozky je mozno mnit a tim se i zréni vySe statnihoifspivku. Do tohoto finatiniho produktu
mohou gispivat i feti osoby (naip zangstnavatel). DalSi z moznosti je $eni v ramci Zivotniho
pojisteni, investovani do podilovych foadnebo terminované vklady spdici Gcty. Celé této pro-

blematice je ¥novana teoretick&ast bakaléské prace.

V praktickécasti je analyzovanithodovy systén€R v ¢islech. Jedna se otpnérné dichody, &
uz starobni, tak i invalidnitathod tetiho stupt a také poéstalostni dchody (vdovsky, vdovecky
a siroti). Jelikoz v roce 2013 prehla dichodova reforma a byl zaveden Il. Ritia kterém se po-
dilel jak stat tak i oban sam, najdeme zde také i analyzu zapojeni sehduat pilie. OvSem od
roku 2016 je tento pilizruSen. Dale zde najdeme vypracovanébdeloveé situace pro zajsi se

na dichodovy ¥k, podle ¥ku ve kterém si Zzaneme spiit.

Cela prace je zakdrna rkolika radami a dopotienimi.
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CILE AMETODY ZPRACOVANI PRACE

Duchodovy systém ¥R je velice Siroky pojem, u kteréhotremetict, Ze je v neustalém vyvoiji.
Vzhledem ke starnuti obyvatelstva se #&dpokladat, Ze stat bude ,nucergkteré \&ci poupravit,
pozmenit. Celkow se da pedpokladat, Ze takovyidhodovy systém jaky je u nas dnes tady za de-

set let nebude.

Tato bakaléska prace se zabyva analyzoudmmého tichodového systému. Hlavnim cilem baka-
larské prace je, na zaklkadotaznikového Sini zjistit, jak jsou okané nasi republiky spokojeni s
aktualnim dchodovym systém, zda spoléhaji jen na stat, Ze¢od na sté dostanou penzi nebo

zda si spti a snazi se zajistit se sami. DalSim cilem je maout portfolio finaknich produkd aby

doslo k tomu zajigni, a v dichodu jsme nestradali.

Analyza bude probihat 2t8i ¢asti kvantitativnim vyzkumem, kdy bude probihatadoiikové Set-
feni, ovSem sdkterymi dotazovanymi povedu nestandardizovany reahabych ziskala i dofl-

jici informace. Toto dotaznikové Beni bude probihat od 1. ledna do 30. dubna 2016, @muto
¢asovému rozmezi, mohu reagovat fggdné zriny dichodového systému. Poté bude dotaznik
vyhodnocen a porovnan s vysledky v celé republice.

Bakal&ska prace bude prové&th s vyuzitim empirickych princip Cely dichodovy systém si roz-
¢lenim na menSi systematickésti. Také se budu snazit o vyvozeni obecnéhéraava zaklad

poznatki jednotlivai.
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1 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Cesky dichodovy systém tud v sowasné dob v podstat dva pilie. Zakladni povinny davkeév
definovany, pitbézné financovany pilf a dophkovy dobrovolny, pispivkové definovany, kapita-
lové financovany pilif penzijniho pipojisténi se statnim ifispivkem. Sodasti dophkového dobro-

volného pilfe je také soukromé Zivotni pojgi. (finance.cz)

1.1 Popis systému

Zakladni povinnédchodové pojidini je davko¥ definované a fiibézne financované, je univerzal-
ni a zabezprije vSechny ekonomicky aktivni osoby. Pravni Uprgvgdnotna pro vSechny pojis-
ténce, neexistuji specialni o&évova ¢i profesni schémata apod. Pouze z orgé&niza
administrativniho hlediska platidité odchylky pro tzv. silové rezorty (napojaci, hasii, policis-

té, celnici).

Duchod ze zakladnihoidhodového pojighi pobira vice nez 99 % obyvatel viku vySSim nez je

vékova hranice pro narok na starobficdod. (mpsv.cz)

1.2 Pravni Gprava

Duchodovy systénCR je zaloZen na povinném zékladnificdodovém pojidni podle zakon.
155/1995 Sbh., otcchodovém pojigni. Dale na dchodovém sp@ni podle zakona 426/2011 Sb.,
od roku 2013 a na dagtovém penzijnim sgeni podle zakona. 427/2011 Sb., které nahradilo
penzijni Fipojisteni se statnimipspivkem podle zakona 42/1994 Sb. Saasti dobrovolnych do-

plhkovych systéna jsou i produkty komenich poji¥oven - zejména Zivotni pojisti.

Zakon¢. 155/1995 Sbh., omhodovém poji&ni nabyl &innosti dnem 1. ledna 1996, nicnééod té
doby byla pijata fada legislativnich zem - WtSina z nich swtujici k Upra¥ parameti tak, aby
byla zabezp&ena finakni udrzitelnost dchodového systémuripzachovani adekvatni Uro¥rda-

vek. (mpsv.cz)

1.3 Druhy dichodi

Duchodové pojidini v Ceské republice v seasné dob rozeznava Sest driftichod: poskytova-
nych z tohoto systému (tento systém totiz nelze¢#anat s jinymi systémy, jako je nagpenzijni
pripojisteni se statnimispsvkem, kde obdobné davky jsou, mj.tkvodliSeni, nazyvany "penze",
nebo s planimi zabezp&vanymi kometnimi poji&¥ovnami, jejichz pojistné produkty sekay
také nazyvaji "tichody", event. sifsluSnymi rozliSovacimifvlastkem, anebo sidhody podle §

842 aZz 844 otanského zakoniku, kde se pravo tialehd zakladad smlouvou aichodu), ktery se
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nékdy ozn&uje jako "statni systém”, nebge financovan ze statnich finarich prostedki ziskéa-
vanych gedevsim pojistnym na socialni zabe#p@ (Fesrgji: jednou z jeho polozek, tj. pojistnym
na dichodové pojidni). Je i statem garantovan tim, Zze podminky naraktyto dichody a zpsob
uréovani jejich vysSe jsou stanoveny zakonem. Protaoseuto dichodovému pojighi nékdy
(zejména v ekonomickém nebo publicistickém slargefinoduSettika "statni" nebo "zédkonné"
duchodoveé pojigini a jeho "produkim™ "statni" nebo "zakonné'tdhody. (V@isek, 2007, s. 13)

Téchto Sest druindiachodi mizeme dlit na dw trojice:
1) Primé
» starobni
e plné invalidni
o casténe invalidni
2) Pozistalostni
* vdovské
» vdovecke
o siroti
Jiz podle tohoto &deni mizeme usoudit, Zecdlné naplanovat Ize vlastnen odchod do ithodu
starobniho.
1.3.1 Starobni diichod

Starobni dchod je vyplacendastnikovi na jeho Zadostisplnéni podminek. VySe starobniha-d
chodu se vypdéitava z udaj o dosazenychifjmech v jednotlivych letech, doby, po kterou byla
osoba dchodow pojis€na a vylodené doby. VSechny p@tbné vstupni Udaje pro vyt by nely

byt uvedené na Informativnim osobnim listicdodového pojighi. Zadkladem pro vypiet starob-
niho dichodu jsou fijmy, ze kterych se dhem Zivota plati @ichodové pojidni. (Rubes, 2013,
s.22)

Rozeznavame tzvadny starobniithod (ktery je svym Zjsobem zakladni) arpdiasny.
Réadny starobni dichod
ZDP obsahuje dvpodminky poZzadované pro narokidany starobniithod:

1. potebnou dobu@chodového pojighi
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Tabulka 1: Doba pojishi

Rok dosaZeniithodového vku Potebna dob pojigni

Pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let

Po roce 2018 35 let

Pro ziskani naroku naidhod mize stait i kratSi doba pojigni (19 let v roce 2013, 20 let v ro-
ce 2013), dosahne-li Zadatalku o @t let vysSiho, nez jéadny dichodovy k. (Rytirova,
2013, s. 36)

2. dosazeniithodoveho vku — dichodovy ¥k je postupti prodluZzovan. Zatimco muzi narozeni
pred rokem 1936 #li narok na starobnitadthod jiz ve ¥ku 60 let a Zeny vedku 53 az 57 let
podle pdétu céti, mladSim osobam jesk odchodu do dichodu odstufovan az na 67 let u osob
narozenych v roce 1977. U osob narozenych po toout® se ¥k odchodu do tchodu pgita

tak, Ze se k&ku 67 ficte paet mesiar odpovidajicich dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni poji&hce a rokem 1977. (Rytiva, 2013, s. 33-34)

Pokud i pobirani starobnihoughodu vykonavéiithodce vydleénou ¢innost, ma moznost pozéa-
dat po dvou letech nebo po skeni této vydlecné cinnosti o zvySeniithodu za kazdy odpraco-
vany rok. (Rubes, 2013, s. 21)
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Kazdy olgan sphujici zdkonné podminky mé narok na zakladni &gndichodu. V roce 2007 to
byla ¢astka 2080 K a letos tat@astka narostla na 244G KProcentntast dichodu nasledhzavisi

praw na ziskaném u let pojiSéni a @ijmech.
Pied¢asny starobni dichod

PojiSEnec mize pozadat o tzv.ipdiasny starobniicthod. Jeho fiznani zavisi na nasledujicich

skute&nostech:
» datu narozeni (odépse odvadi rod odchodu dédného dchodu)

» ziskané dobpojiseni (v roce, kdy Zadatel dosahnéctiodového ¥ku, musi splnit podmin-

ku potebné doby pojigni)
Predtasny starobniticthod je vyplacen:
» pii dosazeni &ku alespd 60 let, je-li dichodovy ¥k daného pojigihce alespi 63 let
e v opaném gipac pii dosazeni takoveéhaosku, od kterého do dosaZeniathodového ¥ku
chybi nejvyseit roky (Rytifova, 2013, s. 38)
1.3.2 Invalidni dichod

Invalidni dichod se podle zji&hého stupé# invalidity poskytuje jako invalidni itthod prvniho,
druhého neboretino stups. Krome invalidity je podminkou pro jeho poskytovani taiiékani po-
ttrebné doby pojighi (1 az 5 let podledku Zadatele), ficemz utita ¢ast musi byt ziskana ve sta-

noveném obdobitpd vznikem invalidity.

Tento dichod je vyplacen pouze déku 65 let, pipadré do dichodového ¥ku, je-li vyssi. Jakmile
jeho gijemce dosahne 65 let (respicdodového ¥ku), zanikA mu narok na invalidniichod.

Vznika mu zarov narok na starobnitd¢hod ve stejné vysi.

Procentni sazba vyptmveho zakladu za kazdy cely rok doby peéjgcini:
e uinvalidniho dchodu pro invaliditu prvniho stup,5%
e uinvalidniho dchodu pro invaliditu druhého stup0,75%
* uinvalidniho dchodu pro invalidituitetiho stupé 1,5%

Kazdy pozivatel dchodu pobira procentni vyimu alespé v ¢astce 770 K mésiéné, bez ohledu na
stupdi invalidity. (Rytirova, 2013, s. 39-40)
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1.3.3 Vdovsky a vdovecky dichod
Je vyplacen vdaypo manzelovi nebo a vdovci po manZzelce, kteryléaby

1. pozivatelem starobniho nebo invalidnineckdodu

2. kde dni smrti splnil/a po¢bnou podminku pgbné doby pojighi pro narok na invalidni
duchod nebo podminky naroku na starohidhibd

3. zentel/a nasledkem pracovniho Urazu

VySe zakladni vyrery vdovského a vdoveckéehaichoducini 9 % pamérné mzdy nisicné. Pro-
centni vynéra je vypd@tena jako 50% procentni vyny starobniho tichodu nebo invalidnihotd
chodu pro invalidituietiho stups, na ktery ndl narok zentely v dok® smrti; nepihlizi se gitom k
jeho &asti na dchodovém spi@ni. (Rytfova, 2013, s. 40)

1.3.4 Sirotéi dichod

Na siroti dichod ma narok nezaopané di¢, zenie-li jeho rodé nebo osoba, ktera @&jrpecovala.
VySe zakladni vyréry tohoto dichoducini 9% pimérné mzdy misicné a jeho procentni vysny
40% procentni vyrry starobniho @ichodu nebo invalidnihot@hodu pro invalidituietino stups,
na ktery n&¢l narok zentely v dok& smrti; nepihlizi se gitom k jeho @asti na dchodovém spi@ni.

(Rytitova, 2013, s. 40-41)
Sirotti dichod je vyplacen tehdy, pokud zigty ke dni smrti:
* byl pozivatelem starobnihaidhodu nebo invalidnihoighodu

» sphoval podminku pdebné doby pojighi pro narok na invalidnitethod nebo podminky

naroku na starobniidhod

» zentel nasledkem pracovniho Urazu

1.3.5 Soubkgh naroki na dichody a jejich vyplaty

Zakon o dchodovém pojigini podrob® upravuje pravidla pouzivandi goukEhu naroki na dvaci
vice dichodi. Obecr Ize Upravu soulhu naroki na dva ¢i vice) dichody rozdlit na princip jed-
nozna&né uréeny, princip alternativni (nebo ,vzajesee podmi#né vylucujici®) a princip kumula-

tivni (nebo pesrEji ,podminéné ¢aste&né kumulativni®). (Vaisek, 2007, s. 139)
Soubkéh naroka na starobni a posstalostni dichod

Pozistalostnimi dchody se pro tentoceél rozungji pouze vdovsky a vdoveckyidhod; tento typ

soukEhu je téZ nejastjsi. V tomto typu soudhu se plr uplatiuje treti z uvedenych princip ktery
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lze v z&sad vyjadiit zjednoduSed slovy, Ze ,vySSi tichod nalezi piny a z nizSiho polovina pro-
centni vynéry”; nezalezi pitom na tom, ktery z drudhdachodi je vyssSi, ani v jakém adi jsou
piiznavany. (Veisek, 2007, s. 139)

Vznik naroku na vyplatu starobniho dichodu poZzivatele plného invalidniho dchodu

Tento typ souéhu je ovladan principem alternativnim, takZze nal@dy dichod jeden, a to vyssi; u
tohoto typu soukhu nabyva vice na vyznamu dalSi pravidielfaze plati pro alternativni princip
obecr), totiz Ze i stejné vysi obou druhdichodi nalezi vyplata toho z nich, ktery sid@m zvo-
lil. (VotiSek, 2007, s. 143)

1.4 Pilife penzijniho systému

V letech 2013 az 2015 byl@esku zavederiitpilitovy dichodovy systém. Zidvodu malého zajmu
ob¢ani byl Il. pilit v postupnych krocich zruSen a od roku 2016 spgifize do Il. pilie neodvadi,
do II. pilite vstoupilo pouze 84 tisic &bni. Ugastnici Il. pilie o své nasgené penize néjjdou,
penize jim budou koncem roku 2016 vyplaceny &et imnebo formou posStovni poukazky nebo na
smlouvu o penzijnim ipojisténi ¢i dophkovém penzijnim speni. Penzijni spot@osti budou se
vdemi &astniky Il. pilte komunikovat a vSichni @éané, ktéi do Il. pilite vstoupili, si naslednvy-

berou variantu ukafeni Il. pilite, kterd bude progre jejich pohledu nejvyhodisi.

VSichni zamgstnanci tedy odvadi v roce 2016 stejra povinném socialnim {dhodovém) pojigt
ni. V roce 2016 odvadi zastnanci na povinném socialnim paojist 65% ze své hrubé mzdy, dal-
Sich 25% za & odvadi zarsstnavatel. Row¥ vSechny osoby samostatmydélecné ¢inné odvadi
na povinném socialnim gdhodovém) pojigni za rok 2016 stefn tedy 29,2 % z vywiovaciho

zakladu, kterym je polovina davého zakladu. (duchodovareforma.cz)

1.4.1 I. pili¥ — dichodové pojiseni

Je zékladnim pitem dichodového systému@eské republice. East v tomto pojigni je zpravidla
povinna podle podminek jednozimd stanovenych zdkonem. Tyto osoby nemohou na zékhag
ho rozhodnuti do systému nevstoupitippdré z rgj vystoupit. Mizeme tak rozliSitit skupiny
Ucastnika:
1. zan®stnanci a osoby vykonavajici pracovni nebo obddtimuost se povingd U¢astni di-
chodového pojighi, pokud se €astni nemocenského pogist

2. 0soby samostatrvydélecné ¢inné se pojigini (Eastni bd’ povinreg pii splnéni podminek,

nebo dobrovol&é na zaklad prihlasky
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3. osoby dobrovola tcastné dchodové pojigini
(Rytifova, 2013, s. 11, 19)

Pribézny systém (PAYG) zaji%ije financovani tichodh sowasnych dchoddi z dichodového po-
jisténi sowkasnych plate. Financovani je zaji&o 28% sazbouithodového pojigni. Prostedky

zaplacené jakoithodové pojidini nejsou uteny pro vyplatu viastnihoadhodu. Zaplacenéud

chodoveé pojigni tudiz ani nenize byt gedmétem ddictvi. (Rubes, 2013, s. 26)

Platba pojistného na socialni Vyplata dnesnich

zabezpedeni (28 %) == i dichodci
» ___/‘" e R,
Statni rozpodet 5

Vite, kolik mate nasetfeno?

Mate vliv na zhodnoceni svych
prostiedk(?

a - NE
MuZete sivybrat delku vyplaceni

dichodu?
Zdédi Vasi blizci Vase
prostredky? Dtchodci

llustracel: Pribézny zgsob financovani

1.4.2 1. pili ¥ — daichodové spéeni

Ucast na dchodovém spi@ni je dobrovolna. Vstoupit dasjinmize jakakoliv fyzicka osoba starsi
18 let, a to nejpozgi do konce kalend@iho roku, ve kterém dosahnéku 35 let. Ten, kdo se roz-
hodne édastnit druhého pite, si musi nejprve vybrat penzijni spiest. Whbirat je mozné pouze z
téch spolénosti, které splji zakonné podminky a ziskalyislusné povoleni kKinnosti odCeské
narodni banky. (Ryitbva, 2013, s. 54-56)

VySe spéeni je dana:
1. 3% z vyneiovaciho zakladu, tzn. na vyplatadahodi sowasnym dchod@m je odva-
déno pojiseni ve vysi misto 28% jen 25%.
2. Ucastnik dospii navic k tomu je$t2% z vyngrovaciho zakladu.

Duchodoveé spieni je tedy ve vysSi 5% z vyiovaciho zakladu. Vysledkem zapojeni se do systému

duchodoveho speni je zvySeni povinnych celkovych odwad prijmu o 2%.
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Ucast v dichodovém spi@ni nekréati naroky na statem vyplacené invalidnpamistalostni dcho-
dy (u I. pilite). Dichodové spieni ma vliv pouze na vysi starobnihticdodu. Tak, jak je snizen
odvod na dchodové pojidini, se pi vypoctu dichodu snizi kast p@itana z vyse ijmu — pro-
centni vyngra. (Rubes, 2013, s. 41-42)

Dobrovolné spieni ve Il. pilii nenahrazuje statniadhod z 1. pilte, ale vzdy ho rive pouze dopl-
novat. Dichod ze soukromych Uspor z Il. pdinelze ziskat bez ziskani statnilichltbdu. (Rubes,
2013, s. 75)

Tento pili vznikl 1. 1. 2013 a od 1. 1. 2016 je zruSen.

1.4.3 llII. Pili ¥ — doplitkkové penzijni spdeni se statnim pispévkem

V ramci penzijniho Hipojisteni se statnimifispivkem uzavirali do konce listopadu 2012astnici
smlouvu s penzijnim fondem, na jejimz zaklad fond zavazoval vyplacetastnikim davky a
Ucastnici se zavazovali platit fonduigpivky. Penzijni fond tyto prostdky investoval zdkonem
povolenym zfsobem a vysledné zhodnoceni investic bylipipovano gastnikim. Od 1. ledna
2013 doslo k transformaci stavajicich penzijnichdfo V novém fetim pilii, tedy v dophkovém
penzijnim spéeni, jsou prosedky Eastniki umistné v &astnickych fondech a spravuje je penzij-

ni spolé€nost, které bylo ufleno povoleni. (Rytbva, 2013, s. 85-86)

1.5 Vyvoj penzijniho systému

Do 21.12.2012 1.1.2013 - 31.12.2015 Od 1.1.2016
L. pilif / \ 1. pilif
II. pili¥

II. piliF \ / II. piliF

llustrace3: Penzijni systém
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1.5.1 Penzijni systém do roku 2013

Duchodovy systém byldkolik desetileti postaven pouze na |. ihitioz je dichodové pojidni. Te-
prve v roce 1994fibylo penzijni gipojisténi se statnimispivkem jako Il. pilf.

1.5.2 Penzijni systém v letech 2013-2015

Duchodova reforma sgovala v zavedeni dalSiho @i do dichodového systému. |. gilzastal

stejny, Il. pili se gejmenoval na lll. pili a jako Il. pilt bylo zavedenoithodové spieni.

A

STATNI

ROZPOCET
g Bitupivh + faherk sefhornbnl
diichodavy systém
-

1. piti¥ 11 piliF 11, piti

3% + 2% libsowelna Edstha man. 100 KE
hruhid ey

mdiklady prace = hrubd mzda + pojistné

pan Movak

diichodce

llustrace5: dichodovy systém paichodové refor@

1.5.3 Penzijni systém od roku 2016

Jelikoz o Il. pili nebyl dostatény zajem, tak od 1.1. 2016 je tento ipdfuSeny a lll. pili nyni vy-

stupuje jako II.
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2 PRIPRAVA NA D UCHOD

Ténmet kazdoden#é jsme z médii, bilboafda jinych komunikanich kanalu upozdovani naiizna
rizika. At jiz jde o zdravi, ztrdtu majetkdti cokoli jiného. Jedno z nejtSich rizik modernih@lo-
véka pritom sp@iva i ve zhrouceni statnich systénstatnich financi a od statu ziskanych ,jistot".
NaSe zavislost na #gnych systémech je totiz enormni. &tpm stale tolik lidi &ii, Ze stat je jisto-

ta.

Pokud rkdo spoléh& na stat, je gl rukou budoucich politik a budouciho ekonomického i de-
mografického vyvoje. Pokud se plapoléha jen na své osobni Uspory, nese rizikpclz@evytvai

dostatek, anebo amprijde. (Filip, Pospisil, 2013, s. 31)
Z tohoto divodu je vhodné sefjpravit na kombinacigchto dvou moZznosti.
Starnuti populace

Pesimismus ohledrbudouci vySe ichodi prameni z ¥kové struktury obyvatelstva a jeji Zny v
dase. Zkratka a jednoduse: obyvatelstvOR starne a da serqmipokladat, Ze tento trend bude po-
kracovat i nadale. Podil obyvatelstva vé&ku nad 65 let bude nistat z dneSnich 16% v celkové
populaci na 31% zailizné 50 let. Bude stadle méra mér pracujicich na jednohaidhodce. (Sy-
rovy, 2012, s.19)

2.1 Role z&fastnénych v zabezpéeni se na penzi

2.1.1 Zaméstnanci

Nema zadné vyznamné povinnosti placeni dchodového pojighi, vSe vyizuje a plati zarst-

navatel a za kazdy kalendarok preda zamsstnanci réni piehled ELDP.

Pfi dophikovém penzijnim sgeni nejsou v administrativani placeni Zadné rozdily, zda jde o za-
méstnance, OSW nebo osobu, ktera neni ekonomicky aktivni. Vzmitaivy neni paeba nikomu

oznamovat, nahlaSovat. ((Rubes, 2013, s. 29)

2.1.2 Zaméstnavatel

Je u dichodového pojigni (I. pili¥) odpowdny za vypdet, odvody i spojenou administrativu. Se
statni sprdvou komunikujeigvazre elektronicky. Krond mésicnich gehledi zaméstnavatel za
kazdy kalendéni rok preda kazdému za¥stnanci réni prehled ,Evidegini list dichodového pojis-
téni* (ELDP). Kopii tohoto listu zastnavatel také ipdavaCSSZ, ktera na zakladschto Gdaj

vypacitava starobniithod.
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Placeni pispivku klienta na dopikovém penzijnim speni formou srazek ze mzdy neni povinné
pro zangstnavatele ani pro zafstnance. Zagstnavatel mze poskytnout svym zarstnaném také
piispivek na spieni, ktery je ve srovnani se mzdouwoh& zvyhodrén jak na strafzanestnavate-

le, tak na strahzaméstnance. (Rubes, 2013, s. 30)

2.1.3 Osoba samostattl vydéle¢né ¢inna

VesSkera administrativa i odpé&dnost u osoby samostétmydélecné ¢inné jdou v pipadt dichodo-

vého pojiséni za touto osobou.

Pfi doplhikovém penzijnim speni nejsou, jak jiz bylo uvedeno, Zadné vyznamuéitp v placeni
a souvisejici administrativzpisobené rozdilnym Zgobem dosahovanitipnu. (Rubes, 2013, s.
31)

2.1.4 Ceskéa sprava sociéalniho zabezpeni

Orgéany sociélniho zabezmni jsou Ministerstvo prace a socialniaitiy Ceska sprava socialniho
zabezpéeni, okresni spravy socialniho zabegrg, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnost

a Ministerstvo obrany.

Ceska sprava socialnino zabessd, ktera je nositelem pojiti pro ,civilni sféru®, vede registr
pojisttncl, rozhoduje o davkachiadhodového pojighi (l. pilii), o prevodech dchodovych prav,
atd. Okresni spravy socialniho zabezgré mj. Rozhoduji ve spornychiipadech o vzniku a zaniku
diichodového pojigni, o pojistném OSY, ... a zejména sepisuji zadosti o davkictibdového

pojiStni — tzn. jsou v Imeé kontaktu s poji8hcem, s budoucimigdhodcem. (Rubes, 2013, s. 31)

2.1.5 Penzijni spolé&nosti

Penzijni spolénosti shromaduji prostedky klienfi, zhodnocuiji je a také zajigi veSkerou a nutno
fici, Ze velmi rozsahlou, administrativu s tim spoje. Jedna se n#glad o evidenci plateb,¢v
jejich zdroje — pispevky klienta, zamistnavatele a vyndész nich, u transformovaného fondu i rozli-
Seni spteni na starobni a vysluhovou penzi. Z&jj§ vypatet a odvedeni dani zipnu (vynosi),
ale také vystavuji deva potvrzeni klieritm pro uplatgni daiovych odpd@tt ke spdeni ve lll. pili-

fi. Zajistuji také velmi dlezitou agendu statnichéippsvka ve lll. piliti komunikaci s Minister-
stvem financi. Penzijni spd@leosti podavaji zadosti o ziskaniigpévku — uplatiuji narok, vedou
evidenci naroku na statnfippsvek k jednotlivym platbam, \zuji vraceni pispivku a zajiguji
dophujici komunikaci s klienty. (Rube$, 2013, s. 32)



Fakulta managementu a ekonomiky 23
2.1.6 Duchodci

Podminky pro ziskani statniho starobnilichtbdu se zfisiuji. Na stale se zvySujiciuidhodovy
vék je zase navazano zahajeni vyplaty néspych prosedka z . pilite. Budouci dchodci se tak
budou muset vice pbézné zajimat o podminky statniho starobnihi@libdu nejen pro zmenSujici
se vyhlidky na skromny statniichod, ale také proffstup k vlastnim naspenym prostedkim.

Kontrolu nad uznanou #adre evidovanou pojistnou dobou (I. giliziska budouci ichodce od
CSSZ z vypisu ,Informativni osobni listidhodového pojigni“. Kontrolu plateb a svého sfmi u
penzijni spolénosti ziska klient z inich vypisi z &tu. (Rubes, 2013, s. 39)

2.2 Finanéni produkty

2.2.1 Dopliikové penzijni spdeni

Doplikové penzijni spi@ni je tetim piliem dichodového systému a bylo zavedeno od 1. 1. 2013.
Upravuje jej pedevsim zakow. 427/2011 Sb., o dagkovém penzijnim sgeni. Zakladni charak-

teristiky jsou nasleduijici:
1. fondovéfinancovani

Prostedky (tastniki jsou spravovany penzijnimi spéfestmi a zhodnocovany investicemi
na kapitalovych trzich, podle prindigkolektivniho investovani. Po celou dobu jsou majet

kem daného dastnika a jsou mu z nich po skeni spéici faze vyplaceny davky.
2. Individualni u ¢et
Na rozdil od prvniho pite (Gastnik dostane to, co si sam nagpeho Fispivky nejsou po-
uzity na financovani davek ostatnictagtniki.
3. Vyrazny prvek ekvivalence
Woplacené davky odpovidajiigpevkam castnika.
4. Prispévkové definovany systém
Definovana je vySefispevku do systému, od nichz se poté odviji davky.
5. Dobrovolné zahajeni a ukoieni Easti

Kazdy, kdo spluje podminky, se fize sam rozhodnout, zda sighfasi, nikdo jej k tomu

nemize nutit. (kast je mozné kdykoliv ukdit.

(Rytitova, 2013, s. 84)



Fakulta managementu a ekonomiky 24
Kdo se mize (¥astnit?

Ucast je plit dobrovolna a rize se dastnit jakakoliv fyzicka osoba starsi 18 letast je dobro-
volna, bez jakéhokoliv dalSiho omezeni. ¢asti je poteba uzakit se zvolenou penzijni spal@osti
smlouvu. Tato smlouva trie byt uzaiena na dobu dgitou (nag. na 5 let) nebo na dobu néitou.

(Rytifova, 2013, s. 95)

Klient miaZze ve smlou¥ uvést jednu nebo vice fyzickych osob — tzv.¢gmé osoby*. Uspory v
tomto gipad netekaji na ddické fizeni, ale jsou rovnou vyplaceny podle procenthé@miodilu
uréenym osobam. 8 vznikne v pipact smrti klienta ve spaci fazi narok na jednordzové vyrov-
nani (vyplatu vSech uspor) nebo odbytné (vyplapoiikez statnichifspivki). U utené osoby je
nutné uvést jeji jménofimeni, rodn&islo nebo datum narozeni a jeji procentualni poaiNypla-
té. Podily jednotlivych osob musi davat dohromady%0@i neuvedeni wenych osob jsou Uspo-

ry klienta sodasti @¢dickéhorizeni. (Rubes§, 2013, s. 109)
Ukon¢eni nastava také plnym vyuzitim dokbvého penzijniho sgeni, a to jednim z¢thto zp-
sohi:

» ukonieni vyplaty starobndi invalidni penze na denou dobu ze vSech prostki Gcastnika

« vyplata vSech prostdki v podol& jednordzového vyrovnani

» prevod vSech prostdki Zivotni poji§ovné v podol& Uhrady jednordzového pojistného pro
dozivotni penzi nebo penzi na stanovenou dobuii@, 2013, s. 96)
Kdo prispiva?
o prispvek (astnika — vySi svychifspevka si kazdy dastnik utuje sam, neni nijak vazan
svymi aktualnimi gijmy. Minimalni grispivek je 100 K mésicné a maximalni hranice neni
nijak omezena. VySiifspivku si mize &astnik kdykoli zrgnit. Prispsvky plati (Bastnik

piimo penzijni spoknosti.

» prispvek zantstnavatele — zaéstnavatel by @l pii urcovani vySe fispsvka jednotlivym
zanestnandm respektovat é&Zna pracovépravni ustanoveni tykajici se odmovani za-
meéstnand tak, aby nebyli &kteti zaméstnanci znevyhatbvani oproti jinym (nap poskyto-
vanim odliSnych fispevkt zantstnavatele d¥ma zanéstnan@m ve stejné situaci). Zatst-
navatel nize gispivat libovolnou¢astkou. Mize byt vySSi nebo nizSi nez vlastiiispivek
zanestnance, neni tena ani maximalni nebo minimalédstka. V praxi se vSak poskytuje

zpravidla gispevek jen do takoveé vySe, ktera jend&é vyhodna.
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» statni gispivek — poskytuje se fibéZzn¢ po celou dobu trvani dajtového penzijniho spo-
feni. Je poskytovany &sicné, a to pouze tehdy, jestliz&astnik zaplati sy vlastni fFisps-
vek radre a «as. Jeho vySe se vyfitava podle toho, kolik si za danyégic spdi sam
Gcastnik —¢im vySSi jsou fispevky Gcastnika, tim vySSi jsou také statmispevky viz tabul-
ka. (Rytfovéa, 2013, s. 96-99)

Tabulka 2: Statniifispivky a daiové odpdty u dophkového penzijniho sgeni

Mésicéni piispevek klienta v K | Mésicni statni pispevek v Ke Daiove 0dp@i|t<yé)(roén|’ castka v
100 0 0
200 0 0
300 90 0
400 110 0
500 130 0
600 150 0
700 170 0
800 190 0
900 210 0
1000 230 0
1500 230 6000
2000 230 12000

Daiové dopady

Pokud klient za rok vlozi na své $pai¢astku sjednanou jakaispevek klienta vy3Si nez 12 000
K¢, ziskd moznost odést si od zakladu da&nz prijmu fyzické osobycast speeni esahujici 12
000 K& rocng, maximalr vSak do vysSe 12 000 Krocné. Pro daove Ulevy se zapdtava pouze

spaeni klienta, nikoli pispivky zantstnavatele. Na nasfgnoucastku, ktera je za&tovana v ka-
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lend&nim roce pro uplatmi daiového odpétu jiz nelze narokovat v nasledujicim obdobi statni

piispivek.

Kazda penzijni spotmost posila svym kliefim, kterym vznikl v pedchozim roce narok naita/é

ulevy, vzdy nejpozgi do 15. 2. daové potvrzeni. (Rubes, 2013, s. 92-93)

2.2.2 Zivotni pojisténi

Zivotni pojiséni chrani jednotlivce a jeho rodindeg finarénimi disledky v nejiizngjSich Zivot-
nich situaci. NejilezitéjSi jsou Zivotni poji&ini proti riziku smrti, proti riziku trvalé invality ci
smrti razem. Na trhu existuji dva z&kladni drulwpthich pojiStni — rezervotvorné Zivotni pojis-

téni (investéni, kapitéloveé) a rizikové Zivotni pojisti.

Zivotni pojiseni se vyplati uzaiit co nejdive, zdravotni rizika totiz po 58 55 letech ¥ku rostou,
coz se odrazi i v kalkulacich paj@/en, nabizejici toto poji&ti. Pojistn&astka, kterou musi platit,

aby nElo jejich pojisEni smysl, se tak sipyvajicim wkem zvysuje.

Pred uzavenim Zzivotniho pojigni by si nél kazdy dikladné promyslet, co od & ¢eka, na co ma
smysl se pojistit, jaka je optimalni pojisttestka a jak velké #sicni pojistné je schopen unésti-D
lezité je polozit si také otazku, zda ma Zivotnjigiéni slouzit jen ke kryti rizik, nebo ma byt spoje-
no se spienim. Kapitalové Zivotni poji&i by nmeli vyuzit hlavre ti, kdo chgji mit kromg pojistné
ochrany rizik jistotu, Ze ziskaji garantovantstku na doziti. Invesini Zivotni pojiséni predsta-
vuje kombinaci pojigini pro gipad smrti poji&ného s moznosti investovédst pojistného do po-
dilovych fondi. Spdici slozka tohoto pojighi mize byt velmi pohybliva. Zhodnoceni klientovych
pertz zavisi na zvolené inve&ti strategii, od té konzervativni po agresivni. Bomezi pegzi,
vynakladdanymi na pojistnou ochranu a zhodnocenfmarfnich prostedki je mozné rnanit, stejré

jako slozeni vybranych forid (penize.cz)

Ve své zakladni a nejjednodussi potigkdy pojistnik plati jednorazéwnebo kzn¢ pojistné a fi
dosaZeni sjednaného dne v pojistné smi@mbdrzi pojistné pkni ve vysi sjednané pojistrdéstky)
je obdobou sp@ni, jde vlasté pouze o tvorbu Uspor. Mezi Zivotnim podisim a spéenim jsou
urcité rozdily (poji¥ovna rii za vklady pojistnik ne vySkou skutého vkladu, ale v zavislosti na
sjednané pojistné&astce, peruseni placeniginého pojistného je spojeno gitymi sankcemi), pro-
to uplatréni pojiseni pro gipad doziti v této zakladni podbbeni obvyklé. Typické je vyuZiti od-
vozenych druti pojiS€ni pro gipad doZziti, a toithodoveého pojighi (kdy jde o opakované doziti
se pojis¢éného) a tzv. ¥nove pojisEni (kdy jde o doziti se finan¢ zavislé osoby). Bchodové po-
jisténi je vlast® pojiS€ni na doziti se sjednanéh&ku s postupnou vyplatou pojistdastky, tedy

od sjednaného okamziku (obvykle sjednané¥au\pojiS€ného) je poji&nému vyplacena sjednana
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velikost dichodu. Doba vyplaty ichodu niize byt ohrariena sjednanou dobou nebaiza byt
sjednana neohrateéna doba vyplatyidhodu (tedy az do umrti poj&tého). (Duché&ova, 2005, s.
99)

2.2.3 Podilové fondy

Cinnosti investnich a podilovych fondupravuje zakowi. 248/1992 Sb. o investiich spolénos-
tech a investinich fondech ve zmi pozdjSich novel. Investni spol€nost nesmi id propagaci
pouzivat nepravdivé nebo za¥fdi informace nebo zagbvat dilezité skuténosti. Zakon omezu-
je riziko ztrat investar tim, Ze stanovuje limity pro drzbu cennych papid jednoho subjektu
(firma, obec, stat, centralni banka) v portfolimdo. Manazer fondu smi investovat jen v ramci da-
nych pravidel. B podezeni z&innost v rozporu se zakonem, ma podilnik pravolsétid naCes-

kou narodni banku, ktera jeho p@tiproSeti a vyda rozhodnuti.

Invest.fond(inv.spole¢nost)

Investori )
Nakup
pod.listu
. F = - i = . soﬂr
—_— 41 o Hunning Faws

-.

Diverzifikovaneé portfolio
akcii

llustrace7: Princip fungovani podilovych fotid

Druhy podilovych fondi

» akciové fondy — jsou pro investora nejrizikgi, ale v dlouhodobém horizontu také
nejziskowjSi. Dokazuji to burzovni statistiky za poslednpadesat let v Evrapa vice
nez osmdesat let v USA. Portfolio manazer akcioéndu typicky nakupuje za peni-
ze vybrané od investbrakcie firem, o kterych si mysli, Ze se jim v budou bude da-
fit. Finargni poradce si oblibili dvréeni: ,Nic neni tak hluboko, aby nemohlo klesnout
jese nize" a ,,Co je dal, musi jednou nahoru.” C#t tim klientim zdiraznit, Ze zatim

se na burzach vzdycky klesajici trend obréatil atgtbyly vyrovnany.



Fakulta managementu a ekonomiky 28

dluhopisové fondy — z pohledu rizikovostiiseli hned za fondy pébniho trhu. Jejich
potencial vynosu je vyssi, stéjmak je vSak vySsi riziko, které inveitpodstupuiji.
Proto jsou uteny pro investory s delSim investim horizontem, ktery by séhdosaho-
vat minimalni ti a vice let. V pipad, Ze investor zvazuje investici na delSi dobu, Ize
dluhopisové fondy povaZovat zagitou ,alternativu” k pesznimu trhu, ktery je nao-
pak ugen pro kratkodo§Si investice. Pro investory jaigzité wdét, Ze rozdily ve vy-
nosech a rizicich u jednotlivych tygsou zn&né. Neni tedy dluhopis jako dluhopis.

Vv 7

né, coz jsou dluhopisy kvalitnich spétesti.

smiSené fondy - fondy pro ty, kiehtji investovat a nechiji se starat. Tak by se vel-
mi struiné daly charakterizovat smiSené fondy. Jiz z ndzvdééehce odvodit, Ze se
jedna o fondy, kde se2co0 micha a tim &im neni nic jiného nez jednotlivé cenné pa-
piry. SmiSené fondy tedy investuji do akcii, dlusb@ perzniho trhu zarovea vy-

tvéri tak portfolio investora v jednom jediném fondu.

fondy fondi — prisSly s pongrné zajimavou myslenkou s#ujici k mnohem vysSimu
rozlozeni rizik, nez které nabizi klasické podildegdy. Klasicky podilovy fond totiz
nakupuje jednotlivé cenné papiry (hagluhopisy, akcie) a v portfoliu jich ma typicky
kolem 50 — 100. Fond fofichle voli jinou cestu — misto konkrétnich akgidluhopigi
nakupuje podilové listy jinych forid takZe tim dochazi v podstdt jakési diverzifika-

ci na druhou. Tyto fondy maji specifickou nakladowairukturu. Nejen, ze musi hradit
vSechny klasické naklady vznikajici u vSech finnjdko jsou naklady na spravu portfo-
lia, poplatky za obchodovani a jiné fixni nakladlg také vSechny tyto naklady v pod-
stat plati jeS¢ jednou na arovni fond které nakupuji do svého portfolia. Dochazi tak
k tomu, Ze se poplatky viagtrplati dvakrat. Na této Urovni je geba rozliSit mezi

dobrym a Spatnym fondem foind

fondy perzniho trhu — jsou mezi tuzemskymi investory nejegldvagjsi. Podle sta-
tistik dosahuje majetek ve fondech pemiho trhu 40% vSech investic do fdndPe-
nézni trh je efektivni alternativou k terminovanyrtdim. Tyto fondy jsou nejkonzer-
Nizké riziko kolisavosti cenythto fondi je ovSem zaplaceno nizkym potencionalnim
vynosem. Fondy peé#niho trhu v dlouhém horizontu dokazi pokryt infjgaipadre
piinést jen gco malo nad ni. Investiov podsta jen investici do fonél peréZzniho trhu
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uchovavaji kupni silu svych p&n Fondy pe&Zniho trhu tak tvii v kontextu ostatnich

investic (dluhopisovyckii akciovych) nejkonzervativijSi moznost, jak investovat.

» zajisené fondy — existuji investose silnou averzi k riziku. Takovy typ investore-n
snese pohled na klesajici hodnotu svého majetktewremém podilovém fondu. Pro
takové investory je nemyslitelné vystavit své Ugparsobeni akciového trhu. V praxi
setrvavaji jejich penize na bankovnich terminovan¥tech, ve fondech pé&aniho tr-

hu a z¢asti i v nejbezpingjSich dluhopisovych fondech. (finance.cz)
Poplatky fondi

Investitni fondy nabizeji zajimavé vynosy. Hodnota vasejmosu bude vzdy dana rozdilem mezi
nakupni a prodejni cenou a poplatky invagtio fondu. Nejvice pea zaplatite za vstupni popla-
tek, ktery inkasuje spravce fondu (investispol€nost) i nakupu podilovych list Jeho vyseini

u wtsiny akciovych a derivatovych foidaz 6%. \&tSina dluhopisovych foridzakotvuje poplatek

od 3 do 4 %. R investici do fond perézniho trhu poitejte s poplatkem do 1%.

Za spravu fondu sidluji investeni fondy dalSiastku (zpravidla od 0,5 do 2 %). Poplatek §&Siv
nou strhavanipkazdém ohodnocegtistého obchodniho jemi fondu.

V Uvahu gichazi i vystupni poplatek. Ten na vaszacekat, pokud se rozhodnete z invé&siino
fondu vystoupit. RestoZe si drtiva &tSina fond: tento poplatek neffuje, nmiZzete se s nim setkat.
(finance.cz)

2.2.4 Ostatni moznosti

Zlato

Investini zlato v podob slitka 1ze zpewzit prakticky po celém €. Neexistuje na ¥ ména,
kterd by slouzila jako vSeobecnespektované platidlo tak dlouho jako zlat@t3iha tuzemskych
domacnosti davaipednost klasickym investim nastrajm, jakymi jsou stavebni speni nebo
penzijni @ipojisténi. Je ale vSeobeérzname, Ze budoucim rifiln se nejlépe vyhnete, pokud své

penize uloZite vice #Zgoby.

Vyhody:
* uchovani hodnoty majetku (ochran@g inflaci)
» diverzifikace portfolia

» dlouhodobé zhodnoceni vioZzenych pfediim
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Spdeni ve zlat je dlouhodob vynosrjSi nez sluzby bank a mnohem §j$f nez akcie¢i spekula-
ce na burze. Ve zlanajdete konzervativni investici, ktera zaznamengt@slednich letech takové

zhodnoceni, jaké dokazalo nabidnout jen velmi rmadonatelnych komodit.
Terminované vklady

Pro uloZeni Uspor, které nepetiujete mit okamaitk dispozici, Ize vyuZzit terminované vklady. Ty
v Cesku nabizeji jak banky, tak i druzstevni zaloZeyminované vklady nabizeji vy3si zhodnoceni
nez &zné &ty ¢i nekteré spdci Ucty, penize jsou na nich ale vazané delSi dobupiedtasném
vyzvednuti Uspor z terminovaného vklady plati KliefiSinou sankni poplatky, a fijde tak o¢ast

zhodnoceni.

Terminované vklady jsou pro klienty tuzemskych fiérdch instituci dalSi alternativou, jak zhod-
nocovat Uuspory a mit jefippm do utité doby k dispozici. Jedna se o pone jednoduché finaini
produkty, kdy klient jednorazeéwlozi na @et penize a&kolik tydni, mésiai ¢i let na & pak ne-

smi ale sdhnout. (penize.cz)
SpaFici Uéty
Pro uloZeni Uspor, které je petbha mit kdykoliv k dispozici, se hodi s Ucty. Tato konta nabizeji

a druzstevni zalozny a jejich vedeni byw#inou zdarma. Postupshroma#’ované finatni pro-

stredky na spiicich (Etech miZou slouZit jako rezerva prdipad neéekanych vydai.

Absenci vypowdnich Ihit, jinymi slovy moznosti penize kdykoliv vybrat, spaici ucty odliSuji

od terminovanych vklad (penize.cz)
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3 STAROBNi DUCHOD

Na starobni tichod mame narok pouze tehdy, jestlizeéigj@me nasledujici dvpodminky:
1. dosazeni poebné doby tichodového pojigni
2. dosazenimitthodového sku
OvsSem neplati, Zefpdosazeni tichodového ¥ku dostaneme automatickyjaky dichod. Aby-
chom starobniithod dostali, je @lezité splnit ok podminky.
3.1 Doba pojisténi
Je to doba, po kterou jsme pracovali (jako gstmanci nebo OSW) a pi tom platili dichodové

pojistni. Abychom mohli odejit dotethodu, musime mit odpracovanyity pocet let, tedy mit

uré¢itou dobu dichodového pojigni.
Doba pojiséni je sodet vSech di, po které jsme byli zagstnani ¥etrg dovolenych.
1. nepaitaji se
* dny mezi datem z&vecného vys¥dceni a datem nastupu do z&smani
* dny mezi ukotienim vojenské prezéni sluzby a nastupem do zé&smani
e dny mezi jednotlivymi zagstnanimi
2. paitaji se

» dny v zandstnani, které trvalo alespd5 kalend#nich dni, a sjednangastka pijmu z toho-

to zangstnanicinila alespa 2 500 K& mésicne.

3. nahradni doba pojisti — je doba, ktera se do doby pdajistzapd@itava jen ukitou ¢asti. Jsou
to nekterd z obdobi, kdy jsme nebyli z&stnani. Nahradni doba pojéi se zapéitava pouze teh-

dy, pokud trvala alespgeden rok.
* pciitaji se v plném rozsahu:
= p&e o dit do 4 let
= dlouhodobé p& o bezmocnou/zavislou osobu
= vojenské sluzba
* pcitaji se v rozsahu 80%

= studium
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= evidence naiadi prace

= dalSi ndhradni doby zagitanécasténé (invalidita, d@asna pracovni neschopnost,

karanténa, peiZita pomoc v maistvi v obdobi fed porodem)

3.2 Dichodovy &k

je to stdi, kdy mizeme odejit dotithodu viz nasledujici tabulka.
a) u pojisénci narozenych f&d rokem 1936:
e dachodovy ¥k u muz ¢ini 60 let
e dachodovy ¥k u Zerini:
= 53 let, pokud vychovali alesp® cti
= 54 let, pokud vychovali alesp@ az 4 dti
= 55 let, pokud vychovali alesp@ ctti
= 56 let, pokud vychovali alespd. di¢
= 57 let, pokud jsou bezthé
b) u pojistnci narozenych v od roku 1936 do roku 1977

Tabulka 3: mchodovy ¥k (cssz.cz)

Rok _
_ Dichodovy ¥k ¢ini u

narozeni

Zen s pstem vychovanych &i

muzi

0 1 2 3-4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m  57r 56r 55r 54y 53r
1938 60r+ém  57r 56r 55r 54y 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m  54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m

1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
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1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

61r+8m
61r+10m
62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

58r
58r+4m
58r+8m
S59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

56r+8m
S7r
S7r+4m
S57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
S9r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
S7r
S7r+4m
S57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
S59r
59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63+2mr
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

54r
54r+4m
54r+8m
551
S5r+4m
55r+8m
S6r
S56r+4m
56r+8m
S7r
S7r+4m
S7r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
99r+2m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r+2m
66r+8m
66r+10m
67r
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C) u pojiSénci narozenych po roce 1977

duchodovy ¥k se stanovi tak, Ze se kkw 67 let icte takovy pdet kalendénich nesiai, ktery se

rovna dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojce a rokem 1977.

napiklad: muz narozeny v roce 1982:

1982 - 1977 =5*2=10 udhodovy ¥k: 67 let a 10 résiol

3.3 Co je potireba k vypaitu

platny vypd@et provadi pro &3inu pojisénci Ceska sprava socialniho zabesms na zaklagidoby

pojisténi a celkovych rénich vydlka. O tom jeCSSZ pfibézne informovana od zawstnavatel.

Pro vypaet starobnihoithodu musime znat j€stasledujici informace:

vymérovaci zaklad — hruby vytek dosazeny viislusSném kalendéaim roce u zagstnand
nebo r@ni vymstovaci zaklad po stanoveni pojistného u @SWepgaitaji se pijmy v roce

pfiznani dichodu.

vyloucené doby — jedna se o dobu pobirani davek nemoglengtojiséni, invalidniho d-
chodu pro invalidituitetiho stups, dobu vykonu vojenské sluzby, dobii p&i o ditt do 4
let véku nebo o zavislou osobu, apod.

doba poji&ni — jedna se o soat doby poji&ni a nahradni doby pojiti (vyloutené doby)
z&kladni vyndra — je stejnd pro vSechny amy, pro dchod starobni, invalidni i pésta-

lostni. Jedna se 0 9 %tonérné mzdy, coz je 2 440K

procentni vymira — pro starobnitadthodc¢ini 0,9% vypd@tového zékladu za prvnich 360 dni
a 1,5% vypdétového zakladu od 361. dne. Za kazdy rok doby fgjise tato procentni vy-

méra zvySuje o 1,5%.



Fakulta managementu a ekonomiky 36
4 ANALYZA JEDNOTLIVYCH D UCHODU

Na z&klad udaji cerpanych z webovych straneég&ského statistickéhaadu je na grafu znazamma
pramérna vyse starobnihaidhodu. Udaje jsou sbirany vzdy na konci daného.rdibulky, ze kte-
rych jsou grafy zpracovany jsou ¥ilpze 1. Grafy jsou pouze do roku 2014, jelikadtistiky za
rok 2015 jest nebyly uvéejreny.

Prumérna vyse starobniho ddichodu
14000 - ;

12 000

« PEIFEPIESSEEESES #‘”&"’é‘ﬁﬁe%"’e%%

B Jeny B muZi Celkem

]

llustrace9: Prumérna vysSe starobnihoidhodu

Na grafu si fizeme vSimnout néstu vySe pimérného starobnihotdhodu jak u mug, tak i u
Zen. Je patrné, Zetpnérny starobni dchod u mui je po celou dobu vy3Si nez u zen. Za celou do-
bu nedoslo ani k mirnému poklesu celkovéhion@rného starobnihoigthodu. Za poslednich 20 let

zaznamenal gmeérny starobni dchod néiist téngt trojnasobny.

V roce 2016 je celkovy gmérny starobni tichod k 31. 3. 11 400K(10 351 K u Zen a 12 602 K
u muzi). Vzhledem kd&mto informacim mizemetici, Ze vySe pimérného starobnihoidhodu stale
stoupa. Na jednohoidhodce pobirajiciho pouze starobicldod jsou dva poplatniciidhodového

pojisteni, ze kterého seidhody vyplaci.
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Pramérna vyse invalidniho diichodu tFetiho stupné
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llustrace1l: Prumerna vySe invalidnihothodu tetiho stupa

Na grafu pamérné vySe invalidnihoithodu proiteti stup& mizeme vidt taktéz naist vyse d-
chodu. Za poslednich 20 let je to vice jak trojhéeso

Pti celkovém néistu doSlo v roce 2010 k velmi mirnému poklesu cetkm ptiimérného invalidni-
ho dichodu (i gesto ze pimérny invalidni dichod u Zen vzrostl, tak u miubyl zaznamenan po-
kles).
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Pramérny vdovsky dichod
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12000 -
10000 -
8000
6000 -

) ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ _
PRSP E S PEEOIEEEESIEIOIPS

B dichod solo =3 kombinowany == Celkem

Duchod sélo je jeniimo znazorany dichod vdovsky. Kombinovany je kombinacéctiodu vdov-
ského spolu se starobnimathodem.

| tady mizemetici, Ze za poslednich 20{nérna vyse celkového vdovskéhaathodu vzrostla vice
nez trojnasobhx Jediny pokles zde najdeme v roce 2002 pouzémgoného vdovskéhoigthodu,
kde byl minimalni pokles.
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Pramérny vdovecky diichod
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llustrace15: Priumeérna vySe vdoveckéhaichodu

Duchod sélo je jenifimo znazorany dichod vdovecky. Kombinovany je kombinac&cHodu vdo-
veckého spolu se starobniraictiodem. V tomto fipact po celou dobu doslo ve vSe¢hstech jen a
pouze k naistu. | kdyz v roce 2002 byl celkovy ridt pouze 24 K

Pramérny sirotéi dichod
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llustracel7: Prumeérna vySe siratiho dichodu
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Tento graf je zajimavy tim, Ze jako u jediného grf ptimérna vyse siratiho dichodu pro zeny

vySSi, nez pro muze. \kkterych gipadech je to pouze o par korun.
Pti celkovém pohledu je vid narast ve vSech letech. V roce 2008 byl riv skok.

Za poslednich 20 let narostlaipirna vyse siratiho dichodu vice neétyiikrat.
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5 ANALYZA D UCHODOVYCH PILI RU

Analyzu jsem provatla na zaklad dotaznikoveho Sgni [res internet. S dkterymi respondenty
jsem vyphovala dotaznik i osokin a ptala jsem se na vy&keni, pr@& zrovna odpovidaji tak jak
odpovidaji. To se tyka n#&plad otazek o zapojeni se do Il. nebo Ill. #gilv ramci dchodoveé re-

formy, ktera probhla v roce 2013.

5.1 Il. pili ¥ — dachodové spéeni

V roce 2013 byl v ramciithodové reformy zaveden Il. gillo penzijniho systému. Tento piliyl
zruSen s &innosti od 1. 1. 2016. Do tohoto pdise zapojilo cca 85 tisic kligntkteri nyni podle
nového zakond. 376/2015 Sh. o ukéeni dichodoveho speni dostanou své penizeszp

Na zaklad dotazniku dlala ptizkum, kolik lidi se do tohoto pHé zapoijilo. Vysledky mzeme witl

na grafu.

MUlzete uvést, zda jste se zapajili do Il. pilife - dichodové
spofeni v ramci duchodové reformy z roku 2013

® ano
® n=

llustrace 19: Procentudlni vyjageni patu lidi zapojenych do Il. pite pi
diichodové reformz roku 2013

Z mych 100 dotazanych respondeste do druhého pie# zapojily 3%, cozZ jsouipsré 3 respon-
denti. Potvrdila se mi domdnka, Ze o Il. pilf nebyl u oldani velky zajem. Dle ra se lidé do Il. pi-
lite nezapojili, jelikoz rdi malo informaci a nebyl jim vysilen pra¥ celkovy dopad. Lidé nev
déli co od tohoto pilife aekavat, a p dotaznikovém Sétni, které proghlo s rekterymi responden-
ty osolg v ramci nestandardizovaného rozhovoru, jsem seedéla, Ze se jim nelibilo aby jim ze

mzdy byly strzeny dalSi procenta.



Fakulta managementu a ekonomiky 42
5.2 Il pili ¥ — dophikové penzijni spdeni

V sestaveném dotazrilsem ¢lala pffizkum i ohledg Il pilite, respektive & jiz zase druhého.

MuzZete uveést, zda jste zapojeni do Ill. pilife -
doplikové penzijni spofeni?

@ Ano, Uz pied
dichodovou
reformaou

@ Ano, po dichodové
reformé

O Me

Jak mizeme vidt, 45% lidi se zapojilo do dofitového penzijniho sgeni ged rokem 2013, kdy
to bylo jeS¢ penzijni gipojisténi. Po roce 2013 se zapojilo 29% a 26% lidi tét@mosti nevyuzi-
va, coz si myslim, Ze je docela Skoda, kdyz veznpotaz, ze zde fikeme si spiit my a na vysi
nasi ngsicni Glozky dostaneme i &itou vySi statniho Bspivku, ale niize zde fispivat i zamdstna-

vatel.

U kterého penzijniho fondu si spofite

@ nespoiim

& Allianz penzijni
spoletnost, a. s.
CS0B penzijni
spoleénost, a. 5.

@ Conseq penzijni
spoletnost, a. s.

KB Penzijni

spoleénost, a. 5.
@ nM penzijni

spoleénost, a. s. st
% @ FPenzijni spoledn...
@ ceska spofitelna,...

|_

llustrace22: Penzijni spaitelny
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O prvni pozice sedli Penzijni spol&nostéeské pojigovny, a. s. £ SOB penzijni spolmost, a. s.
Do obou spolénosti si spti 17% dotazanych. DalSitad oblibenosti je s 12% Conseq penzijni
spole&nost, a. s. Nejménoblibenou spolmosti je NN penzijni spotaost, a. s. Celkentvrtina

dotdzanych nevyuZziva toto gpai.

Kolik si mésicné spofite do lll. pilife penzijniho
systému?

[ |
100-198
200-394
400-5949
O 600-7a48
& °00-999
@ 1000 avice

llustrace24: Mésicni Ulozky

P praizkumu jsem zjistila, Ze n&sejSi mésiéni UloZzka v doplkovém penzijnim spenim je 400-
599 K¢. Tutocéstku odvadi ksicné 24% dotazanych. O 1% merespondenti odpa@déli, Ze jejich
meésicni Ulozkacinni 200-399 K. Tudiz ¥tSina nevyuziva naplno moznosti dostat od staty cel
statni pispivek,.26% respondeintodpowdélo, Ze jejich ndsicni GloZzka je nulova. Jsou to ti re-
spondenti, ktd se do této moznosti sfemi nezapojili. Naplno statnihdippivku vyuziva pouze

3% dotazanych osob.
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6 NAVRZENi OPTIMALNIHO PORTFOLIA FINAN CNiCH PRODUKT U

V této casti se zarrime na ti navrhy optimalniho portfolia finamich produki tak, aby astala
zachovana stejnd Zivotni Uraveak, jak ji maji dani respondenti dnes. LiSit sedu v z&atku do-
by spdeni a tudiz i délkou speni. Vzhledem k tomu, Ze vypitat gresny starobnitithod neni re-
alné (zalezi nadkolika aspektech jako je naploba poji&tni, vyloutena doba, vyriovaci zaklad,

piepaiitaci koeficienty), vyporizu si pro vypoet pimérnou mzdou a @meérnym dichodem.

Ve vSech vypétech zaokrouhluji matematicky. V nasledujicidgfkladech budu p#itat s nasleduji-

cimi informacemi.

m .

Vzorec pro vypeet: S = K Om D(1+ anD—1 Dij D(—(P’ ') _1j
|

S — vySe naspfenécastky

K — mesi¢ni UloZzka

m — pa@et UloZek za jedno urokové obdobi
i — urokova sazba

n — pa&et obdobi

Chela bych zminit, Ze nasledujici vy§tg jsou pouze orientai, jelikoz u vSech produkizalezi na
mnoha dalSich aspektech. Neni @alealné, aby se Urokové sazby drzely st@o celou dobu spo-

feni. Dale musime brat v potaz, Ze ne kaidyek dokaze stabikspdit cely Zivot stejnowastku.
Dopliikkoveé penzijni pripojisténi
Budeme poitat zhodnoceni 3% véastnickém fondu (vyvazeny fond). Tohoto zhodnodmsahla

Allianz penzijni spolénost a. s. v minulém roce, a budiegpokladat, Ze tohoto zhodnoceni bude

pramérné dosahovat dale.
Podilové fondy

V nasledujicich fikladech budemeipdpokladat investici do produktu Generali Fondyzlaves-

ticni spol€énosti Generali Investments CEE. Za posledni rok téomd vykazuje k 11. 5. 2016 vy-
nosnost 7 %, se kterou budemeipet. Toto zhodnoceni je pro investice, které budawice nez 8
let. Jedna se o fond smiSeny/balancovatigské néné. Uplata za obhospottavani jsou 3% a mi-

nimalni dlozka je 500 K

Zivotni pojist éni
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Pro nasledujici ifiklady jsem si vybrala produkt u Kooperativa ptgigna, a. s. Vienna Insurance
Group, ktera ma urok 2,4% na garantovaném fondie bademe fedpokladat, Ze spiwi slozka
tvori 30% nesicni Ulozky. Na zajigini rizik piipada 60% rssicni tlozky a zbytek, tudiz 10%, jsou
poplatky.

6.1 Zacatek spa‘eni ve 30 letech
Pohlavi — muz Doba sfsmi — 38 let
Rok narozeni — 1986 i€@dpokladana doba pobiranrictiodu — 20 let
Primérna nesiéni mzda — 20 000 K
Predpokladany dichodovy ¥k — 68 let a 6 résial
vypocet dichodového ¥ku: 1986 — 1977 =9 * 2 = 18dwial

67 let + 18 gsicl = 68 let a 6 r&sial

Starobni diachod
Praimérna mzda — 27 006 K Piimérny dichod muze — 12 602K

20000 12602
Predpokladany dichod: 27006 =9 333 K (zaokrouhleno na koruny nahoru)

6.1.1 Navrzeni portfolia finanénich produkta

Pro vyp@et predpokladddm, Zetdhod bude muZ pobirat 20 let. TudiZ si Witédme, kolik bude

muset si naspd.
20 000 * 12 * 20 = 4 800 000K
9333*12*20=2239 920K

nutno naspiit = 2 560 080 K

Penzijni pripojisténi
Mésiéni UloZzkacinni 2 000 K, doba spteni je 30 let (do dovrSenéku 60 let), zhodnoceni 3%.

30
(2000+230) 12 (1 + ;2—1*0,03)*(M)

S= *12 0,03 = 1 200 624 K&
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Tabulka 4: Dopikové penzijni spieni - z&atek spoeni ve 30 letech

prispévek Ucastnika 2000*12*30 720000
wnos z prispéwku UCastnika dle uvedeného vzorce — prispéwky 437509
statni prispévek 230*12*30 82800
wnos ze statniho prispévku dle uvedeného vzorce — prispéwky 50315
NaspofFeno soucet 1290624

Jelikoz je ndsicni Ulozka 2 000 K, je plre cerpan statniifispivek a také je moznost snizit si zaklad
darg z pijma. Tento produkt je tedy pévyuzit. U tohoto produktu je garantovany nezaporpy

sledek.
Podilové fondy

M¢ésicni tlozkacinni 1 200 K, doba spteni je 30 let.

Tabulka 5: Podilové fondy - zatek spoeni ve 30 letech

zaplaceno 432000
wnos 665852
poplatky 296073
Nasporeno 801779

Zivotni pojisténi
Mésiéni UloZzkacini 1 000 K. Z toho plyne, Ze na sfioi sloZzku spada #sicné 300 K&. 600 K&
zaplati klient za zaji8hi rizik a 100 K zaplati na poplatcich.

Tabulka 6: Zivotni poji&ni - zasatek speeni ve 30 letech

zaplaceno 1000*12*30 360000
poplatky 100*12*30 36000
zajisténi rizik 600*12*30 216000
sporici sloZka 300*12*30 108000
Wnos ze spofici slozky dle uvedeného vzorce 49267
Naspofeno spofici slozka + vynos 157267

Muzeme si vSimnout, Ze tady nagpoacastka neni v posnu s celkovowastkou, kterou jsme za-
platili, nijak velka, je to spiSe jako doghy a ukité tento produkt neslouzi k hlavnimu geoi. Ten-
to produkt umo#uje kombinovatiznd rizika (nap riziko Urazu, nemoci, invalidity, ale také i Azi

ko doziti). Tudiz tat@astka nize byt je&t vétsi, zalezi na nastaveni zajigitrizik.
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Celkové naspd-eno

1290 624 + 801 779+ 157 227 =2 249 630 K

Jelikoz tatatastka stale nesta navrhuiji ji vliozit na terminovany vklad na 5.let
Kn=Ko*(1+k*i)"

Kn - koneny kapital

Ko — paateni kapital

k — zdaovaci koeficient

i — Urokova sazba

n — paet obdobi

Terminovany vklad bych vybrala Ano sfielni druzstvo se zhodnocenim 3,45%.
Kn=2249 630 * (1 + 0,85 * 0,0345¥ 2 599 404 K

Po gti letech tatatdstka bude 2 599 404¢Kcoz je dostéujici na to, aby si dany respondent uzival

v dichodu Zivota steghjako dnes.

6.2 Zacatek spa‘eni ve 40 letech

Pohlavi — muz Doba sfemi — 26 let

Rok narozeni — 1976 ir€@dpokladana doba pobirarictiodu — 20 let
Pramérna nesiécni mzda — 25 000 K

Predpokladany dichodovy ¥k — 66 let a 10 &sicl

Starobni diachod
Primérnd mzda — 27 006 K Piimérny dichod muze — 12 602K

25000 12602
Predpokladany dichod: 27006 = 11666 K (zaokrouhleno na koruny nahoru)

6.2.1 Navrzeni portfolia finanénich produkti

Stejre tak jako v pedchozim fipadt pro vypa@et predpokladam, Zetdthod bude dany muZz pobirat
20 let. TudizZ si vyp&itame, kolik bude muset si nasfo

25000 * 12 * 20 = 6 000 000K
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11 666 * 12 * 20 = 2 799 840K

nutno naspit = 3 200 160 K (tady si nizeme vSimnout, Ze za kratSi dobu je nutno nidtspize

financnich prostedk)
Penzijni pripojisténi
Mésiéni UloZzkacinni 2 000 K, doba spteni je 25 let (do dovrSenéku 65 let), zhodnoceni 3%

25
(2000+230)12%(1+12= L 40 03 ) (L1008~ 1,
S = ¥l 0,03 = 989 065 K

Tabulka 7: Dopikové penzijni spieni - z&atek spoeni ve 40 letech

prispévek Ucastnika 2000*12*25 600000
wnos z prispéwku UCastnika dle uvedeného vzorce — prispéwky 287054
statni prispévek 230*12*25 69000
wnos ze statniho prispévku dle uvedeného vzorce — prispéwky 33011
NaspofFeno soucet 989065

JelikoZ je ndsicni tloZzka 2 000 K, je plre ¢erpan statniifispivek a také je moznost sniZzit si zaklad
darg z pgijmu. Tento produkt je tedy pérvyuZzit.
Podilové fondy

M¢ésicni tloZkacinni 2 000 K, doba spteni je 25 let.

Tabulka 8: Podilové fondy - zatek spéeni ve 40 letech

zaplaceno 600000
Wnos 715947
poplatky 318348
Naspoieno 897247

Zivotni pojist éni

Tady u tohoto produktu jsem zvolila zabesga rizik se spiici slozkou s rssicéni platba je 2 000
K¢E. Spdaici slozkacini 30% tudiz 600 K Na poplatcich zaplati 200cKZbylych 1 200 K spada
na zajiséni rizik. V ¢im pozajSim wku si zakladame Zivotni pojiti, tim jsou zdravotni rizika

~ vz

vétSi, a tudiz zahzaplatime ¥tSi ¢astku.

Tabulka 9: Zivotni pojidni - zasatek speeni ve 40 letech

zaplaceno 2000*12*25 600000
poplatky 200*12*25 60000
zajisténi rizik 1200*12*25 360000
sporici slozka 600*12*25 180000
whnos ze spofici slozky dle uvedeného vzorce 65446
Nasporeno sporici slozka + vynos 245446
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Celkové naspd-eno

989 065 + 897 547 + 245 446 =2 132 058 K

Jelikoz tatatastka stale nesta navrhuiji ji vliozit na terminovany vklad na 1&sai.
Terminovany vklad bych vybrala Moravsky g2ni Ustav se zhodnocenim 1,8%.

Kn=2 132058 * (1 + 0,85 * 0,018) = 2 599 404 K

Po 18 ndsicich tatotastka bude 2 181 175¢Kcoz nedostalje na to, aby & zachovany stejny
Zivotni styl a Zivotni Urouve JelikozZ je uz vySe #sicnich UloZzek na 6 000 & nechci zasedkde
spdit vice, aby to nenaruSilo moc respondentovu Ziveituaci. Kdybych rdla navrhnout slozeni
tak, aby si poZzadovanaiastku naspil, vypadalo by to nasledo¥nByla by moznost zvednout vy-
Si meésicni Ulozky v dophkovém penzijnim speni na 4 000 Knebo ndsicné spait do podilovych
fonda 3 500 K. To by se celkova vySedsicni Ulozky dostala na 8 000¢Ks prvni variant, nebo
na vysi 7 500 K v druhé variart OvSem tam uz by to bylo na zvazeni celkové finamsituace
klienta, jelikoz ngsicné ma i jiné naklady a ne jenom g$pai. V gipac, kdyby se klientovi poda

lo mésicné jeSE néco z vyplaty useit, maze si dat kamkoli mimi@dny vklad na zhodnoceni, nebo

investovatiteba do zlaté cihiky.

6.3 Zacatek spa‘eni v 50 letech

Pohlavi — muz Doba sfmi — 15 let

Rok narozeni — 1966 i€dpokladana doba pobiranrictiodu — 20 let
Pramérna mzda — 15 000K

Predpokladany ichodovy ¥k — 65 let a 2 résice

Starobni dichod

Praimérna mzda — 27 006 K Piimérny dichod muze — 12 602K

15000 12602
Predpokladany dichod: 27006 =7 000 K (zaokrouhleno na koruny nahoru)

6.3.1 Navrzeni portfolia finanénich produkta

Pro vypa@et predpokladam, Zetathod bude dany muz pobirat 20 let. Tudiz si wtdone kolik bu-

de muset si naspib
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15000 * 12 * 20 = 3 600 000K
7 000 *12*20 =1 680 000K

nutno naspiit = 1 920 000 K

Penzijni pripojisténi

M¢ésieni tlozkacinni 2 000 K, doba spteni je 15 let (do dovrSenéku 65 let), zhodnoceni 3%

15
(20004230 )% 12 #(1+-12=L 40 034 (L1+0:03) "~ 1)
S = ¥l 0,03 = 504 550 K

Tabulka 10: Dopilkové penzijni spie@ni - z&atek spéeni v 50 letech
prispévek Ucastnika 2000*12*15 360000
wnos z prispéwku UCastnika dle uvedeného vzorce — prispéwky 92511
statni prispévek 230*12*15 41400
wnos ze statniho prispévku dle uvedeného vzorce — prispéwky 10639
NaspofFeno soucet 504550

Podilové fondy

M¢ésicni tloZkacinni 2 000 K, doba spteni je 15 let.

Tabulka 11: Podilové fondy - Zatek spéeni v 50 letech

zaplaceno 360000
Wnos 224137
poplatky 99663
Naspoieno 484474

Zivotni pojit éni
Tady u tohoto produktu jsem zvolila zabezp@ rizik se spiici slozkou. Msicni platba je 1 000

K¢& a zhodnoceni 2,4%

Tabulka 12: Zivotni pojigni - zaatek spoeni v 50 letech

zaplaceno 1000*12*15 180000
poplatky 100*12*15 18000
zajisténi rizik 600*12*15 108000
sporici slozka 300*12*15 54000
wnos ze spofici slozky dle uvedeného vzorce 10792
Nasporeno sporici slozka + vynos 64792
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Celkové naspd-eno
504 550 + 484 474 + 64 792 =1 053 816 K

Opet jsme se dostali do situace, kdy takto navrzendgo neni dostéujici na zaji&ini potebné
¢astky. Ale vzhledem k tomu, Ze z vyplaty 15 008 jdle 5 000 na sgeni do finakinich produki,
nemiZzeme chtit po respondentovi, aby 8peice, a myslim si, Ze i tak ty nasiemé penize dité v
dachodovem wku budou vyuzity spravin Kdyby pgeci jen si nél danouc¢astku naspigt, musel by
spdit 4 500 K& do dophkoveho penzijniho sgeni, 3 000 K do podilovych fond a 1 000 K na
Zivotni pojiseni. Ale mesicné odkladat na sgeni 8 500 K ze mzdy 15 000 Kse mi zda opravdu

moc. Musime myslet i na séasnost ne jen na budoucnost.
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7 SHRNUTI A DOPORUCENI

Na z&klad provedené analyzy a prozkoumani vystedidotazniku se prokézalo, Ze dle responden-
ta zapojeni se do Il. pi¢ po dichodové reforrd z roku 2013 newlo toto ieSeni zadny smysl. Z
dotazanych se zapojily 3% a celkmse zapoijilo cca 85 tisic &dni Ceské republiky. Myslim si, Zze
se zapojilo tak malo lidi jen proto, Ze se k nindosaly veSkeré informace. V televizi a radiich to
bylo vZzdy diskutované téma, aledamim nebyly vys¥étleny vSechny vyhody. Jednou z takovych
vyhod, kterou si malokdo @domil, bylo to, Ze ze mzdy odvadi socialni pejist ze kterého jsou
financovany pra¥ dichody nyrjSich dichoddi. Fi zapojeni se byast tchto pewz spdili pro
sebe. Je pravda, Ze by k tomglindalSi srazky ze mzdy, ale v horizontéknlika let by to mohlo
byt ptkné spdeni.

Zatimco Il. pilt se pro nezajem neudrzel a tim padem byl zruSguikiové penzijni fipojisténi si
ziskalo dalSi klienty. Dle mého nézoru, tento fifrdrprodukt je velmi doie postaven. Nejen Ze si
muzeme spiit a vySi nmesicni tlozky nenit tak jak ndm to naSe finami situace dovoli, ale jest
meésiéné dostaneme od statu statitigpsvek a oboji se jeStzhodnocuje. Dalsi vyhodou je, Ze po-
kud si speime dostaténg, je moznost si snizit zdklad dapro da z pijmu fyzickych osob. DalSi

vyhodou je moznostifspevka od tetich osob (nap zanéstnavatei).

Kdyz se nad celou problematikouipdreé zamyslime, tak je vice nez Zadouci abychom séatiazs
vétSi casti zabezpali sami. Vzhledem k tomu, Ze populace starne gjeatebi z&it myslet na sta
praw v produktivnim ¥ku, dokud ten fijem miZzeme mit. A proto bych dopdfila vSem, kté& uz
n¢jaky finareéni prijem maji, aby si z&li spdit i kdyZ zatim jen v nizkyckidstkach. Nejlepsi spo-
feni dle mého nazoru, je kombinademych finagnich produkit, jelikoZz kazdy produkt ma své vy-
hody. U rekterého jsou statniffspevky, u rekterého lepsi zhodnoceni. Wkterych finagnich pro-
dukti je wétSi riziko, a naopak ughkterych téngi Zadné.
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ZAVER
Kazdy olkan Ceské republiky, ktery se doZijgichodového ¥ku, odchazi do @thodu a stava se

zavislym na statu, od kterého dostavéa starolinhad, coz se stava hlavnim fiamm gijmem.

Urcité dichody nize pobirat jegtdiive nez je ten starobni &které spolu jsou kombinovatelné.

Tato bakaléskéa prace byla zaffena na celkovyitthodovy systém Ceské republice a jejim cilem
bylo navrhnout optimalni portfolio fingnich produkit vhodnych pro speni si na dchodovy k.
Zanxfila jsem se na starobniichod, dopikové penzijni speni, zivotni pojidini, podilové fondy

a v neposledniack terminované vklady a sfioi cty, které ovSem nejsou tak vynosné.

V teoretickésasti jsem se dnovala dichodovému systému jako celkuaghodovy systém Ceské
republice je davkay definovany a prbézreé financovany. Je univerzalni a zabeage vSechny
ekonomicky aktivni osoby. Je zaloZen na povinnéktaziim dichodovém pojigni podle zakona
¢. 155/1995 Sh., omthodoveém pojigni. Tento systém rozeznavacdskupiny dichodi a to gimé
(kde pati starobni a invalidnitithod) a poistalostni (kd¢adime vdovsky, vdovecky a siéoti-
chod). Déle jsme semovali jednotlivym pilfam. Do roku 2013 byl u nas dvou-pdivy systém, v
letech 2013-2015itpilitovy systém a aktuédrje opt jen dvou-pilfovy systém.

V druhé mli teoretické casti jsem se za#iila na gipravu na dédchod. Dozédéli jsme se, kdo
vSechno vstupuje do toho, abychom si mohliig@zabezp&t se. Jedna se o0 nas jako Zaian-
ce nebo osoby samostatnydélecné ¢inné, zanistnavatelé¢eskou spravu socialniho zabesgs,
penzijni spolénosti a v neposleditads dichodci. V zabezp®eni se na stdby nam mohly pomoct
finan¢ni produkty jako je dopikové penzijni spieni, podilové fondy, Zivotni poji&ti, nebo iteba

terminované vklady.

V praktickécasti jsem se za#ila na to, co vSechno je geba k vypdtu starobniho @chod. Jeli-
koZz populace starne, tim ék odchodu do dichodu se prodluzuje. Dale jsem analyzovala jednotli
vou vySi pimérnych dichodi. V roce 2016 je celkovy pmeérny starobni dichod 11 400 K. Velky
rozdil hraje i pohlavi. U muije ptamérny starobni dchod 12 602 K a u Zen 10 351 K Obecn

muzemefici, Ze vSechny druhy pmérnych dichodi maji rostouci tendenci.

Na zéklad dotaznikového S&ni jsem se zagtila na vyuzivani dchodovych pilfa. Velice me
piekvapilo, Ze 74% dotazanych si $po dophkovém penzijnim spgeni. Je vidt, Ze lidé si zéina-
ji uvédomovat, Ze je pteba se zabez{iéa ne jenom se spoléhat na stat.

V navrzeni optimalniho portfolia finanich produki jsem dokézala to, Ze neni zas tak jednoduché

si nasptit takovou vysi finagnich prostedki abychom i v édchodu ngli mési¢né stejné finagni
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prostedky, jako mame nynCim diive si z&neme spfit, tim 1épe. JelikoZim déle budeme spit

tim mensi msicni naklady na to budou.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
CNB  Ceska narodni banka
CR Ceska republika
CSSz  Ceska sprava socialniho zabesgs
ELDP Evidertni list dichodového pojighim
nag. napiklad
OSSZ Okresni sprava socialniho zabesmrd
OSVC  Osoba samostatrvydéledns ¢inna
PAYG PayAs You Go

(prabézny penzijni systém)
Resp. respektive
tj. To je
Tzv. Takzvany
USA United States of America

ZDP Zakon o dichodovém pojigni
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PRILOHA P II: DOTAZNIK

Diichodovy sytém v CR

Vazenda pani, vaZeny pane,
jsem v poslednim roéniku bakaldiského studia fakulty managementu a ekonomiky na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Dovoluji si Vas poZadat o vyplnéni dotazniku, ktery
bude slouzit k bakalafské praci na téma Dichodovy systém Ceské republiky a
moZnosti zajiténi se na dichod.
Dékuj za Vasi ochotu a éas.

*Povinné pole

MuiZete uvést, zda jste se zapojili do 1. pilife - dichodové spofeni v rdmei dichodové reformy z roku 2013
*

anao

O O

ne

MuizZete uvést, zda jste zapojeni do lIl. pilife - dopliikové penzijni spofeni? *

Ano, uz pfed dichodovou reformou

O O

Ano, po dichodové reformé

Me

]

U kterého penzijniho fondu si spofite

() CS0B penzijni spoleénost, a. s.

() NN penzijni spolecnost, a. s. st

i) KB Penzijni spoletnost, a. s.

i Penzijni spoleénost ceske pojidtovny, a. 5.
& Ceska spofitelna, a_ 5.

i) Axa penzijni spoleénost, a. s.

i) Allianz penzijni spoleénost, a. 5.

() Conseq penzijni spoleénost, a. s

Kolik si mésiéné sporite do lll. pilite penzijniho systému?
i) 100199
) 200-399
i) 400-559
) 600-799
£ BOD-999

3 1000 a vice
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Jak jinak si spofite? *
[0 zivotni pojisténi
[ podilove fondy

[ zlato

i) terminované vklady

i-] spofici ucty

[ jiné

[Z] nespofim

Kolik si mésiéné spofite na zajisténi stari? *
) nespofim

i) D-1000KE

() 1001- 3000 KE

() 30017 - 5000 Ké

i1 5001 - 7000 K&

() vice jak 7001 K&

Vase pohlavi *
[ zena

O muz

vas vék *
@ 18-25
[ 26-35
[0 36-49
(0 50-65

[Z] 66 avice

Vase nejvyisi ukoncené vzdélani *
zakladni
yyuéni list

stredoskolske s maturitou

DR N Wl

vysokoskolske

Jaky smér Vaseho vzdélani pfevazuje? *
[ Ekonomicke

[ Technicke

[ Humanitni

[ Piirodovédné

O Jiné: |
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Zdroj pfijmi *

ooeo0oQoQOOOO

Zaméstnanec
osve
brigadnik
student
dichodee

na matefské/rodicovskeé dovoleng

Jingé:

Jaky je Vas mésiéni cisty pFijem?*

OO0 O0o0oo

do 5000 K¢

5007 - 10 000 K&
10001 -15 000 K
15001 - 20 000 K
20001 - 25000 K¢
25001 K¢ a vice

Kraj ve kterém bydlite *

OO0 OO0 O0OoOoao

O 00O

| @

StredocCesky
Jihocesky
Plzefisky
Jihomaoravsky
Vysodina
Moravskoslezsky
Ustecky
Olomoucky
Kralovehradecky
Pardubicky
Zlinsky

Praha

Karlovarsky

1 iharmnlalb

Odesiat

Nirdy pfes Formuiaie Google neposilete hesia.

PouZiva tec hnologii

a Google Forms

Obsah neni vytvofen ani schvalen Googlem.

Hahlgsit zneuziti - Smivvni podminky sluzby - Dalél smivvni podminky
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