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U hodnoceni kritéria 1 zohlede nar@&nost tématu prace.

Pri hodnoceni kritérii 2-6 zohledte nasledujici bodovani:

5 bodi — splréno velmi kvalitrg, vyrazré piekratuje pozadavky
4 body — splano kvalitre

3 body — spléno bez vyhrad

2 body — splino s menSimi nedostatky

1 body — spl&no, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplgno

Ak. rok:2015/2016

KRITERIA HODNOCENI Paset bodi
1. Naroénost tématu prace: 5
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavéani dat je natoé ano
C) zpracovani dat je natné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitéfiormulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitdbrmulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématéae pr ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naploila prace ano
3. Teoretické ¢ast prace: 4
a) teoretick&ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi caste&ne
b) teor('etic,kééé’st vychazi z vho@zvolgnych doméc.l'ch | cizojasyych zdroji ano
(s pihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu pkdoti)
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajizpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 5
a) v analytickécasti prace jsou vyuZzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhotlaplikovany ano
c) postup aplikace metod préce je dostatepopsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnocenéasneho stavu ano
e) zawry analyz jsou dostate¢ podloZzené ano




5. Praktick& ¢ast prace — projekt: 4

a) projektovéacast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektovacast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje z&w a moznosti aplikace navrhovanych dogeni ano
d) névrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopadjegloZenych naviin Castene
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven préace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZzita spravna terminologie ano
C) pouZité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroiredpovidajici kvalifikéni praci ano
e) prace ma grafickou drosieodpovidajici kvalifikéni praci ano
CELKOVY PO CET BODU 26

Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka se ve své praci zabyvala implementawntéptu BSC dédzeni vybrané spafaosti. Moderni
ukazatele @yeni vykonnosti by ¢ty byt v sodasné dob nedilnou so¢astirizeni spoleénosti. Prace je
zpracovana pehledr, srozumiteld a jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazujorééckacast se tyka
oblasti nereni arizeni vykonnosti se zarenim na podrobny popis modelu Balanced Scorecaterdrni
reSerSe‘erpa zejména z domacich zdrdjeratury. V analytickéasti je zpracovano a zhodnocen@jéna
vnit'ni prostedi spolénosti \vetre financni situace spolnosti. Nasleduje vy@et ekonomickésdané
hodnoty. Analytick&ast je zpracovana kvali¢gra Ize vypozorovnat velkou znalost diplomantkyvojvy
podniku a jeho okoli. Na zakladysledk jednotlivych analyz studentka navrhla implementacdelu BSC

do spolénosti. Jednalo se o vytkni strategicke mapy, navrhu strategickych ailvéritek i jednotlivych
strategickych akci. Formalni stranka prace je namolrovni. Diplomovou praci dopotuji k obhajolz.

Otazky k obhajah

1) Vynosnost kapitalu viozeného vlastniky do gpolgti se v poslednim analyzovaném roce zdvojnasobil
V ¢em tkvi UsgBnost spolénosti?

2) Jak byla vaSe praceipta managementem spofesti? Pokud pozitivh uvel/te divody, které vedou
spole’nost ke snaze implementovat koncept BSC do sizsm?

DP byla podrobena kontrole ke z{i§t pivodnosti prace v IS STAG Na zaklad vysledki této kontroly
bylo zjis€no, Ze praceenplagiat.

Pracespliujekritéria pro obhajobu DP

Ve Zling dne3.5.2016

Vypliuje pouze vedouci prace, oponent prace newypl
Prace nespiuje kritéria pro obhajobu, pokud je miniméljedno kritérium hodnoceno 0 bodly.
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