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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva fenoménem nezameéstnanosti, ktery je v poslednich letech
velmi diskutovanym tématem a stal se jiz béznou soucasti dnesni spole¢nosti. Vypotadat
se s jejimi dasledky neni snadné, pficemz jednou z moznosti, jak si zvysit uplatnéni na trhu
prace, je vyuziti jednoho =z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, respektive
rekvalifikace. Teoreticka ¢ast této bakalaiské prace se zabyva objasnénim zakladnich
pojmu, jako je trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, aktivni
politika zaméstnanosti, rekvalifikace, a tvori tak dulezity zaklad pro vyzkum v praktické
¢asti. Hlavnim cilem vyzkumu je zmapovat problematiku rekvalifikace, jako jednoho
z aktivnich néstroju politiky zaméstnanosti a zjistit, zda jsou rekvalifikace pro uchazece o
zameéstnani efektivnim nastrojem vzhledem k jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Tato
prace se zabyva otazkou rekvalifikace a to jak z pohledu ¢isté teoretického, tak z pohledu
ucastnikt rekvalifikac¢nich kurzi.

Klicova slova: Aktivni politika zaméstnanosti, Evropsky socidlni fond, nezaméstnanost,
politika zamé&stnanosti, rekvalifikace, trh prace, uchaze¢ o zaméstnani, Ukad prace Ceské

republiky, zamé&stnanost

ABSTRACT

This Bachelor’s thesis deals with the phenomenon of unemployment, which has been
greatly discussed and has become a common part of the society. Dealing with the
consequences of unemployment is not easy. One of the options to be more successful on
the job market is requalification — one of the tools of the active labour market policy. The
theoretical part of this thesis explains basic terms such as a job market, employment,
unemployment, a labour market policy, an active labour market policy and requalification
and forms a solid base for the research described in the practical part of this thesis. The aim
of the research is to map the problem of requalification as one of the tools of the active
labour market policy and find out if requalification is an efficient tool which helps job
seekers to improve their chances of being successful on the job market. This thesis
describes requalification from both the theoretical point of view and the requalification
courses participant’s point of view.

Key words: Active labour market policy, European Social Fund, unemployment, labour
market policy, requalification, job market, job seeker, employment, Labour Office Czech

Republic
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UvoD

Prace hraje vnasem zivoté velmi vyznamnou roli a patfi mezi samoziejmou
a neodmyslitelnou podminku a soucast lidského Zzivota jiz po celd staleti. Udrzet si praci
V dnesni spole¢nosti, kdy jsou na jedince v pracovnim procesu kladeny velmi vysoké
naroky ve vSech smérech, neni nikterak snadné. Razem se tedy muze z ¢lovéka
zamé&stnaného stat ¢loveék nezaméstnany. Nezaméstnanost je V soucasné trzni ekonomice
povazovana za piirozeny jev spole¢nosti, navic neustale dochazi k intenzifikaci, zanikaji
odvétvi stard a vznikaji odvétvi nova. Clovéku tak nezbyvéa nic jiného, nez se rychle
piizpusobit zménam a pozadavkiim pracovniho trhu, pfi¢emz tou spravnou cestou K ziskani
nového zaméstndni bezpochybné patii celozivotni vzdélavani, zvySovani kvalifikace,

poptipadé zména kvalifikace, jinymi slovy rekvalifikace.

Napomocnou instituci je V této situaci pro nezaméstnaného Utad prace Ceské republiky,
Ktery prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti disponuje ur€itymi nastroji, kterymi
ovliviiuje pracovni trh. K jednomu z téchto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je
V soucasnosti vyuzivan jako prostfedek pro boj s nezaméstnanosti, rozhodné patii
rekvalifikace. Aby vSak mohla byt rekvalifikace skute¢né ucinnym nastrojem boje
S nezaméstnanosti, je potfeba pii jejim vybéru brat na zfetel i jeji nasledné uplatnéni na

pracovnim trhu.

Vzhledem k tomu, ze sama autorka se jiz nékolik let zabyva nezaméstnanosti a s ni
se pojici politikou zaméstnanosti, nabyva tato bakalaiska prace na aktualnosti z hlediska
vySe uvedeného tématu. Duraz je piitom kladen na jeden z hlavnich nastroji aktivni

politiky zamé&stnanosti — rekvalifikace.

Hlavnim cilem vyzkumu je zmapovat problematiku rekvalifikace, jako jednoho z nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a zjistit, zda jsou rekvalifikace pro uchazece o zaméstnani
efektivnim nastrojem vzhledem k jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Vystupem bakalaiské

préce je zaroven hodnoceni rekvalifikaci z pohledu samotnych tc¢astnikii rekvalifikace.

V teoretické Casti bakalaiské prace definujeme zékladni pojmy spojené s nezaméstnanosti.
Empiricka cast navazuje na Cast teoretickou a tvofi tak dulezity zaklad pro vyzkum
v praktické Casti, ktery je zaméfen piimo na ucastniky rekvalifika¢nich kurzi. Informace,
ziskané metodou kvantitativniho vyzkumu prostrednictvim dotaznikového Setfeni, by mély
poukazat na efektivitu rekvalifika¢nich kurzi ve vztahu k uplatnitelnosti jejich ucastnikti

na trhu préce.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je urCity prostor, ve kterém dochazi k ur¢it¢é smén¢ a ve kterém se setkava
zameéstnanec se zaméstnavatelem. Prace je specificky lidska Cinnost. Prace je uvédomélou
a cilevédomou cinnosti ¢loveka, v jejimz prabéhu dochazi k pretvareni predméth ptirody,
respektive vysledkli pfedchozi pracovni Cinnosti tak, aby mohly slouzit k uspokojovani
jeho potieb. (Novy, Surynek a kol., 2006, s. 205) Podle Buchtové (2002, s. 59) je trh prace
jednim ze vzajemné propojenych segmentd trzniho hospodaistvi. Vyvoj na trhu prace je
pod vlivem stejnych trznich zékonitosti jako ostatni trhy, ale mé také tfadu svych
specifickych ryst, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Prace je
jednim ze zdrojd, ale neexistuje sama o sob¢. Praci konaji lidé — nositelé schopnosti
pracovat. Trh prace neni homogenni a Ize jej dle Marese (1998, s. 60-61) ¢lenit na:

Primdrni — kde se shromazd'uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti, kde piinaseji
prestiz, lepsi platové ohodnoceni a mensi riziko ztraty zaméstnani. Sekunddrni — Kde se
nachdzi pracovni mista sniz$i prestizi, niz§im pracovnim ohodnocenim, vys$si
pravdépodobnost ztraty zaméstnani, protoze tento trh prace je méné stabilni. Na druhou
stranu je na sekundarnim trhu prace vétsi Sance najit zaméstnani. Na tomto trhu se Castéji
nachazi marginalizované skupiny obyvatel. Formalni — kde se nachézeji oficidlni pracovni
mista kontrolovana a regulovana statnimi institucemi k tomu uréenymi. Neformalni — trh
bez kontroly, ktery vede k riznym formam nelegalniho podnikéani, Spojeni s ,,praci
nacerno®. Zahrnuji se sem i domaci prace a riizné druhy vypomoci. Mares$ (1998, s. 62-63)
dale déli trh prace na interni, ktery je uvnitf podniki a firem a externi, ktery je trhem

otevienym a kontrolovany podniky a firmami.

Sirovatka (2009, s. 5) tvrdi, Ze v soucasné dob¢ je piijiman koncept segmentace trhu prace
S tim, Ze rozdilné mechanismy fungovéani jeho segmentl tla¢i marginalni ¢i periferni

pracovni silu do nejistych a Spatnych pozic na trhu prace.

1.1 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava za predpokladu, Ze nabidka je v rovnovaze s poptavkou.
Na realném trhu prace neni rovnovazny stav Castym jevem. (Vaclavikova, Kolibova

a Kubicova, 2009, s. 27)
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1.1.1 Dynamicka rovnovaha na trhu prace

Podpora dynamické rovnovahy na trhu prace a dosazeni miry nezaméstnanosti je hlavnim
cilem a poslanim politiky zaméstnanosti, ktera je uzce spojena s politikou hospodaiskou,
politikou regiondlni i se vSemi obory politiky socidlni. Pfitomnost nezaméstnanosti zacala
spolecnost znepokojovat poc¢atkem 70. let. Zatimco mira nezaméstnanosti vyskytujici se ve
vyspélych zemich EU v 60. letech dosahovala v priméru mezi 2 az 3%, v roce 2000 byla
vyse jeji miry v zemich EU 8,2 %, pii¢emZ napi. ve Spanélsku vystoupla az na 14%.
(Durdisova a Krebs, 2002, s. 226) Vzhledem ke zvysujici se a rychle rostouci dlouhodobé
nezaméstnanosti, zvlast¢ koncem 20. stoleti, byla pozornost soustfedéna piedevSim na
rozvoj lidskych zdroji na evropském trhu prace. Dale byl diiraz kladen nejen na zvyseni
zaméstnanosti, ale zarovenl bylo stéZejni zabyvat se prostfednictvim trhu prace socidlnim
zaclenénim znevyhodnénych jednotlived ¢i skupin obyvatelstva do Zivota spolecnosti.
V dusledku téchto zmén je poukazovano na nutnost dosazeni vyvazenosti vzajemného
pusobeni politiky hospodaiské, politiky zaméstnanosti a socialni politiky, viz obr. 1.

(Kotynkova a Némec, 2003, s. 14)

Obréazek ¢.1: Trojuhelnik vzajemnych vztaht mezi hospodaiskou politikou, politikou

zaméstnanosti a socialni politikou

Socialni politika

Socialni soudrznost spolecnosti

Hospodarska politika Politika zaméstnanosti

Konkurenceschopnost ekonomiky > Vysoké mira zaméstnanosti

Zdroj: (Kotynkova, Némec, 2003, s. 14)
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1.2 Zena versus muZ na trhu prace

Vodakova (2003, s. 186) tvrdi, Ze zenska pracovni sila byvad vnimana jako druhofada
Vv porovnani s muzskou, je povazovana za mén¢ kompetentni, méné¢ stabilni, méné
vykonnou a méné perspektivni. Zeny v porovnani smuzi jsou vice zastoupeny
na sekundarnim trhu prace, o kterém je pojednano v kapitole 1. Paliskova (2014, s. 86)
poukazuje na to, ze 1 kdyZ se z dlouhodobého hlediska postaveni Zen na trhu prace nadevsi
pochybnost zlepsilo, ve srovnani s muzi je jejich pozice na pracovnim trhu mén¢ stabilni
a také mira zaméstnanosti Zen je niz§i. Zaroven existuji nerovnosti v odménovani muzi
a zenami a kariérni rist Zen byva pomalejsi, kdy je Casto zastaven tzv. sklenénym stropem
(glass ceiling). To vsechno jsou duvody, pro¢ je problematice rovného postaveni Zen na
pracovnim trhu vénovana v ramci EU velka pozornost. Tuto otazku rovnéz reflektuje nova
hospodarska strategiec Evropa 2020, kdy Vv jejim ramci pfijala Evropska komise Strategii
Evropské unie pro rovnost zZen a muzii pro obdobi 2010 — 2015. Dokument stanovuje tyto

ukoly:

1. Zvyseni poctu Zen na trhu prace (stejna zaméstnanost zen i muzi, a to 75%).

2. Zvyseni poctu zen ve vysokych manazerskych pozicich.

3. Podpofeni podnikani Zen.

4. Zajisténi rovnosti v odménovani muzl a Zen (v praméru Zeny vydélavaji o 17,5%
méné nezZ muzi).

5. Spoluprace se vSemi Clenskymi zemémi pii potirani nasili na Zenach. (PeliSkova,

2014, s. 86)

1.2.1 Genderova segmentace pracovniho trhu

Havelkova (2007, s. 117) d¢€li genderovou segmentaci pracovniho trhu na horizontalni,
ktera se projevuje v rozdilné koncentraci muzi a Zen v ruznych pracovnich odvétvich
a ktomu se vaze i odlisné finanéni ohodnoceni. Vertikalni genderova segmentace

pracovniho trhu se vyznacuje niz§im tarifnim fazenim Zen v ramci stejné profese a malym

podilem Zen ve vedoucich pozicich.
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2 OD ZAMESTNANOSTI K NEZAMESTNANOSTI

., NezameéStnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym resenim. “
G. Mankiw

Prozivani ztraty zaméstnani je zpravidla velmi intenzivni a to 1 tehdy, kdy je pracovnik
o této skuteCnosti davno piedem informovan. Negativnimi duSevnimi dopady ztraty
zaméstnani jsou deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevrazedné pokusy, domaci
nasili. Se socidlnim stresem je spojena také ftada télesnych nemoci — vySsi
pravdépodobnost vyskytu kardiovaskularnich onemocnéni, vysokych hodnot cholesterolu,
vysokého krevniho tlaku, vys§i Gmrtnost. Zaméstndni je i1 prostiedek spolecenského
vzestupu. Nezaméstnanost tedy neznamena jen ztratu stavajiciho statusu, ale i1 ztratu
statusti budoucich. V nasi kultufe hraji roli instituce, skrze které se seberealizujeme. Bez
prace jsou lidé v nasi spolecnosti srazeni do nestrukturované socialni a moralni prazdnoty.

(Buchtova, 2002, s. 75)

2.1 Prace jako kazdodenni soucast Zivota jedince

Préace, respektive zaméstnani, je samoziejmou a neodmyslitelnou podminkou a soucasti
lidského Zivota a zaujima ve spolecnosti vysoké postaveni v Zebticku hodnot. Nejen okoli,
ale i my sami se definujeme prostfednictvim svych roli v zaméstnani, z nichz casto
odvozujeme vlastni obraz a spole¢ensky status. (Belz a Siegrist, 2011, s. 23) Obdobn¢ i dle
Matouska, Kolackové a Kodymové (2005, s. 304) je prace vzdy spojena
se socidlnim statusem jedince a urCuje tak 1 jeho celkovou Zivotni troven. V disledku jeji
ztraty Casto dochazi u nezaméstnaného k jeho izolaci ¢i socidlnimu selhani, pficemz je
postiZzena nejen jeho rodina, ale i socialni okoli nezaméstnaného. Dle Buchtové (2002,
s. 75) prace piinasi jedinci nejen materialni prospéch, ale zaroven mu zajist'uje pocit
seberealizace a spoleCenské uzite¢nosti. Prace jedince viazuje do fadu socidlnich vztahl a
uspokojuje jeho potteby ctizadosti, sebeucty a sebeuplatnéni. Zaroven zajistuje jakysi
zdroj socialnich kontakt s moZnosti vést rozhovory, setkavat se s jinymi lidmi a navazovat
pratelstvi. Pfi skupinové praci tak vytvaii socialni prostfedi pro individualni hodnoceni ve
srovnani S ostatnimi jedinci. Praci ukazujeme détem platné hodnoty, nabizime jim moznost
ztotoznéni, napodoby ¢i osobniho ptikladu. V souvislosti s zivotni drahou ¢loveka prace

urCuje zacatek i1 konec ekonomické aktivity. (Buchtova, 2002, s. 75)
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Giddens (199, s. 308) tvrdi, ze zamé&stnani ma nékolik faktort, které urcuji psychologicky

stav jedince a jeho kazdodenni fungovani. K témto faktorim fadi:
= penize — prace piedstavuje hlavni zdroj obzivy,
* miru aktivity — praci jsme nuceni osvojovat si potfebné znalosti a dovednosti,
" Zmeénu — prace nam umoziuje zmenu prostiedi odlisného od prostiedi domaciho,

» Strukturovany cas — prace udava ¢asovou strukturu nasich dnd, tedy udava nasim

dnlim jakysi fad, ktery pii ztrat¢ zaméstnani prekvapiveé postradame,
» Socidlni kontakty — v pracovnim prostiedi si vytvafime sit’ socidlnich vztaht,
» 0sobni identitu — zaméstnani ndm poskytuje pocit socialni identity a sebetctu.

Lze tedy konstatovat, ze prace ma vyznamny formujici vliv na nase zZivoty a neni divu, ze
se stala kulturni reprodukéni potiebou a pravem nalezi do souboru zakladnich lidskych
prav a svobod. ,,Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé
a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.” (Buchtova, 2013,

s. 12)

Obecné fe€eno, prace ma hluboky a nezastupitelny vyznam v zivoté jedince.

2.2 Profesni role

V prvni dekddé mladé dospélosti, tedy v rozmezi mezi 20. a 30. rokem zivota konci
socialn¢ tolerované obdobi piipravy a experimentovani v profesni oblasti. V tomto obdobi
se profesni role stava aktualni realitou. Pfijeti stabilni profesni role odpovida ocekavani
ceské spolecnosti a naplituje tak jeji normu, timto zpiisobem potvrzuje jedinec svou vazbu
na spole¢nosti. (Vagnerova, 2008, s. 48) Ri¢an (2011, s. 231) toto obdobi nazyva ,,Zlata
dvacata 1éta®. Jde o obdobi velkych nadé&ji, optimismu, nadéjného zivotniho rozb&hu, ale
také o obdobi konkretizace profesni drahy. Profesni role uspokojuje zakladni psychické
potieby mladého clov€ka — potfebu zmény, novych zkuSenosti, socidlniho kontaktu,
seberealizace, smyslu zivota, samostatnosti a nezavislosti, oteviené budoucnosti.
Okolnostmi vynucena nezaméstnanost snizuje sebehodnoceni a sebejistotu mladého
Cloveka a zatézuje jeho dalsi rozvoj, negativnim zptisobem meéni jeho navyky i postoje.
Nezaméstnani mladi 1idé nemohou podle Vagnerové (2008, s. 51) rozvijet své schopnosti

a dovednosti a nevytvoii si pracovni navyky. ZvySuje se riziko, Ze si zvyknou na roli
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nezaméstnaného a na podporu, kterou dostavaji bez nutnosti vynalozit jakékoliv usili.
Obdobi stfedni dospélosti, tedy v rozmezi mezi 40. a 50. rokem Zivota, se postoj k profesni
roli méni v souvislosti se zménou psychickych potieb. Profesni role by meéla podle
Vagnerové (2008, s. 200-201) uspokojovat piedevsim potiebu seberealizace, smysl
pracovni ¢innosti. Vztah k profesi Ize oznacit jako obdobi finalni diferenciace a stabilizace.
Obdobi starsi dospélosti, rozmezi mezi 50. — 60. rokem véku, je fazi postupného uzavirani
profesni kariéry, fazi postupného ubytku profesni angazovanosti. Dale se vyznacuje
vyzralym postojem k profesni roli, ale také ztratou zajmu o profesni cinnost

¢i vyCerpanosti a vyhotenim.

2.3 Zaméstnanost

Cesky trh prace se podle Sirovétky (2009, s. 43) vyznacuje dlouhodobé vysokym podilem
participace zen. Mira zaméstnanosti Zzen ve v€ku 15 — 64 let vroce 2007 dosahovala
57,3%, nicméné na muze ztracely 17,5%. Zhlediska tGrovné dosazeného vzdé€lani
se ukazuje, Ze je na trhu prace vyrazné vice muzi se stiednim vzdélanim bez maturity nez
zen se stejnym vzdélanim. Obdobné je tomu u vysokoskolsky vzdélanych muzi a Zen.
Pii pohledu na podily jednotlivych vzdélanostnich skupin na pracovni sile podle pohlavi je
nejvetsi podil muzl na trhu prace se stiednim vzdélanim bez maturity, kdeZto u Zen
se jedna o stfedni vzdélani s maturitou. V souvislosti s vékem se ukazuje, ze mladi muzi
1 Zeny napfi¢ vzdélanostnimi skupinami vykazuji velmi nizkou miru zaméstnanosti, coz
prameni z Gcasti na vzdélavani, ale i z obtizné zaméstnatelnosti osob s malymi ¢i zddnymi
pracovnimi zkuSenostmi. Rostouci vek pfispiva vice k zaméstnanosti zen, protoze ty jsou
Castéji v obdobi péce o dit€ ekonomicky neaktivni. Sirovatka (2009, s. 45) uvadi, ze
Z rozdilu mér zaméstnanosti muzl a Zen je patrné, ze ¢eské Zeny jsou zaméestndny méné
¢asto nez muzi, pokud maji nizs$i vzdelani, ale predevSim pokud pecuji o dité. Dllezitou
roli hraje mimo poctu déti i v€k ditéte. Mira zaméstnanosti Zen je vyrazné niz§i u Zen
s ditétem/détmi ve véku do péti let, u matek déti mezi 6. a 11. rokem a matek déti starSich
12 let véku nejsou patrné vyznamnéj$i rozdily v mirdach zameéstnanosti, coz zrcadli

1 nastaveni jednotlivych opatfeni rodinné politiky.
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2.4 Ztrata zaméstnani

Ztrata zaméstnani muze V soucasné dobé postihnout kohokoliv z nas a je skute¢nosti, Ze
vétSina uchazedli o zaméstnani si svou roli ,,nezaméstnaného nepfidé€lila sama. K této
skupiné¢ nezaméstnanym patii napt. absolventi Skol po ukonceni studia, zaméstnanci,
jejichz  spole¢nost ukoncila svou c¢innost (likvidace spoleCnosti) nebo pracovnici
spolecnosti snizujici stavy svych pracovnika z jinych divoda. Nutno podotknout, Ze ztrata
zamé&stnani ovliviluje nejen zivot nezaméstnaného, ale pfinasi také vyraznou zménu do
zivota jeho blizkym. (Siegel, 2005, s. 12) Rozhodujici roli pfi ztraté zaméstnani dle
Buchtové (2002, s. 101) ma kvalifikace, jelikoz nekvalifikovani lidé pfijdou o praci
snadnéji a zaroven obtizné&ji ji opét naleznou. Bezpochyby nebezpeéi dlouhodobé ztraty
prace uspésné Celi i jedinci, ktefi v ramci své iniciativy absolvuji rizné doskolovaci ¢i
rekvalifikaéni programy. Smysluplnad osobni aktivita jedince tak nabyva v dobé& ztraty
zaméstnani na vyznamu, nebot ¢im smysluplnéji je volny cas pii ztrat¢ zaméstndni
vyuzivan, tim je mens$i psychickd zaté¢Zz béhem nezaméstnanosti. Vstup na trh prace dle
Siegela (2005, s. 12-13) znamena pro jedince urCitou zménu, nutnost osvojit si nové
navyky, pravidla, ptizpisobit se novym vécem, poptipadé rozsifit svoji kvalifikaci. Zvysit
pravdépodobnost nalezeni nového zaméstnani muizeme dle autora docilit spravnou
»adaptaci na trhu prace®, coZ znamena osvojit si znalosti a dovednosti, které s hledanim

zaméstnani souviseji, které je ovlivituji a posléze usnadnuji nalezeni nového zaméstnani.

2.5 Nezaméstnanost

Existence nezaméstnanosti je v kazdé svobodné spolecnosti pfirozenym jevem a atributem
trzni ekonomiky za pfedpokladu, nestava-li se vaZznym socidlnim a ekonomickym
problémem a nejde-li o nezaméstnanost masovou. I piesto je nezaméstnanost stale
monitorovana a jeji pritomnosti je vénovana znacna pozornost, nebot pravé masova
nezameéstnanost ma za nasledek zvySujici se naklady statu na zabezpeceni osob pfi ztraté
zamé&stnani, na funkcénost organizaci zabyvajici se agendou nezaméstnanosti a zdsadnim

zpusobem ovliviiuje socialni smir. (Mares, 1994 s. 10-14)

Taktéz Brozova (2006, s. 105) poukazuje na to, Ze pfitomnost nezaméstnanosti V urité
vysi svéd¢i o tom, ze trh prace funguje tak jak ma a tvrdi, Ze nezaméstnanost je tudiz
béZznym jevem spoleCnosti. Problém s multidimenzionalnimi disledky vSak nastava

Vv pfipadé, pokud je nezaméstnanost ve spolecnosti pretrvavajicim faktorem, dosahujicim
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vysokych hodnot, nebot’ pravé pii tomto stavu dochéazi nejen ke znaénym ekonomickym
ztratam, ale také Ssebou pfindsi predevS§im problémy socidlni, psychologické
a Vneposledni fad¢ i problémy politické. S dalsim obdobnym nazorem piichazi Krebs
(2007, s. 293), ktery poklada otazku, zda je kazda nezaméstnanost pro spole¢nost nutné
zlem. ,Nezaméstnanost je totiz také projevem mikrostrukturalni adaptace ekonomiky. Je
projevem a disledkem vzniku, zaniku a omezovani nékterych vyrob a Cinnosti, a tedy
I pracovnich mist. Jako takova je ,,uritd nezaméstnanost™ spojena s mobilitou pracovni
sily a je vyrazem toho, ze Cast pracovnich sil se pfizpisobuje technologickym zménam
(rekvalifikuje se, hledd si nové misto, st¢huje se za praci apod.). Tuto nezaméstnanost
nelze povazovat za zlo, nebot’ je predpokladem adaptacnich procesti, usnadiuje
strukturdlni zmény a odstranuje strnulost ekonomiky a je tedy symptomem rozvijejici
se ekonomiky a spolecnosti.“ Dle Kotynkové a Némce (2003, s. 121) je nezamé&stnanost
spjata s existenci trzniho prostiedi a lze ji definovat jako setrvaly projev nerovnovahy mezi

poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu, kdy dochazi k previsu nabidky.

V Ceské spoleénosti trpi nezaméstnanosti ve vét§i mife Zeny nez muzi. V dlouhodobém
kontextu se jedna podle Sirovatky (2009, s. 47) v pruiméru o 3%. Ke stejnym zavérim
dospél 1 Mozny (2002, s. 177). Sirovatka (2009, s. 48) dale piSe, ze vzdélani a péce o dité
jsou dva klicové faktory nezaméstnanosti Zen. Nejvétsi rozdil v po€tu nezaméstnanych Zen
a muzl je mezi témi, kdo dosahli stiedoskolského vzdeélani bez maturity a to v neprospéch
zen. Naopak u téch, kteti dosahli jen zdkladniho vzdélani, je vEétsi mira nezaméstnanych
muzl nez Zen. Neuspéch Zen na trhu prace pficitd Sirovatka (2009, s. 48) negativnimu
postoji zaméstnavatele k zaméstnavani matek malych déti (vysokd nemocnost déti do veku

6 let, ztrata kvalifikace v priibéhu rodicovské dovolené, apod.).

2.5.1 Druhy nezaméstnanosti
Existuje n¢€kolik druhli nezaméstnanosti, pficemz je nutné spravné identifikovat rozsah,

strukturu a pfi¢iny jejich vzniku a podle toho odvozovat zptsoby k jejimu feSen.

Frikcni nezaméstnanost, ¢asto ozna¢ovana jako fluktuaéni nezaméstnanost, nastava tehdy,
kdyz zaméstnana osoba z divodu hleddni jiného pracovniho mista opusti své dosavadni
zamestnani. Jednd se tedy o plynuly prechod jedince z jednoho zaméstnani do druhého,
pfi¢emz neni rozhodujici divod zmény zaméstnani (vyssi plat, lepsi podnikové klima,

zvyhodnéni bytovych ¢i zivotnich podminek, atd.). Dobrovolny a neustaly pohyb lidi mezi
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misty ¢i pracovnimi pfilezitostmi svéd¢i predevSim o dobrych podminkach pro
zamé&stnavani na existujicim trhu prace. Frik¢éni nezaméstnanost netrva obvykle déle nez
tii mésice. (Kotynkova a Némec, 2003, s. 122) Strukturdlni nezaméstnanost spojujeme
s nesouladem mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich v jednotlivych
dobé¢ vlivem technického pokroku a zmén v obsahu prace se méni obrazy celych povolani
a nékteré profese se stanou zcela zbyte¢nymi. (Belz a Siegrist, 2011, s. 24) ,,0 strukturalni
nezameéstnanosti mtizeme hovoftit tehdy, je-li nezaméstnanost zptisobena tim, ze nabidka
prace nema ,,pouziti v disledku jeji nizké adaptability na strukturu pracovnich mist.
(Kotynkova a Némec, 2003, s. 122) Sezonni nezaméstnanost je predevsim kratkodobého
charakteru a je zptisobena diskontinuitou produkce v odvétvich, kde je vyroba zavisla na
pocasi. Nejvice jsou timto druhem nezaméstnanosti postizeni lidé pracujici ve stavebnictvi,
zem&délstvi a lesnictvi a v oblasti cestovniho ruchu. (Kotynkova a Némec, 2003, s. 123)
Cyklicka nezaméstnanost neboli kunjukturdlni souvisi s ekonomickym cyklem, jejimz
zdkladnim znakem je vyrazné klesajici celkova poptdvka po préci. ,,Vznikd tedy
v disledku nedostateéné agregatni poptavky.” (Durdisova a Krebs, 2002, s. 230) Jednim
z disledkti cyklické nezaméstnanosti je redukce tydenniho fondu pracovni doby, kdy
se prostftednictvim tohoto ndstroje mizeme vyhnout hromadné nezaméstnanosti

(Kotynkova a Némec, 2003, s. 125).

V odborné literatute se setkame i s rozliSenim dalSich typi nezaméstnanosti. Jednou z nich
je dobrovolnd nezaméstnanost, tvofena jedinci, ktefi nechtéji pracovat z duvodu nizkych
platovych podminek anebo nechtéji pracovat vibec, upiednostiuji sviij volny cas pred
konanim prace, Ziji zcharit a z podpor nebo takovy zivotni styl umoznuji Gspory
¢i obcasny vydélek. Nedobrovolna nezaméstnanost naopak nastava tehdy, kdy existuje vice
pracovnikd, ktefi pracovat chtéji, nez existence stavajicich pracovnich mist. Dal§im typem
nezaméstnanosti je ,,work reduction”, nezaméstnanost, ktera vznika v disledku
odbytovych potizi firem, potazmo celé ekonomiky a ,,job reduction*, nezaméstnanost, pti
niz dochazi k zavadéni novych technologii a zejména ke zméndm v obsahu prace

a struktury trzni ekonomiky. (Krebs, 2007, s. 292-293)

Dle Marese (1998, s. 21-23) mé nezaméstnanost i své dalsi déleni. Skryta nezaméstnanost
je takova nezaméstnanost, pii které osoby bez zaméstnani si praci nehledaji, a na UP se ani
neregistruji. Tito jedinci si praci hledaji po své vlastni linii, tedy jinym neformélnim

zpusobem anebo na hledani prace jiz rezignovali. Neuplna zaméstnanost je takovy stav,
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kdy 1lidé jsou ne vlastni vinou nuceni pracovat na krat$i tvazky a jejich schopnosti a
kvalifikace neni tedy plné vyuzivana. Tento jev slouzi spole¢nosti a byva Casto uplatiovan
jako nastroj pro vyrovnani se s nezaméstnanosti masovou. Nepravd nezaméstnanost je
takova, kdy lidé bez zamé&stnani registrovani na UP, o Zadnou praci nestoji ani ji nehledaji,
nebo ji odmitaji pfijmout, nebot’ uptednostiuji erpani podpor v nezameéstnanosti ¢i jinych
davek. K témto uchaze¢lim patii 1 jedinci nelegalné pracujici, piipadné ti, ktefi pracuji

nacerno.

2.5.2 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vnimana jak okolim tak i samotnym postizenym jako odchylka od
spoleCenské normy, pfiCemz vétSina nezaméstnanych sama akceptuje individudlni
zdivodnovani a pfijima roli ,,0béti“. Pro samotného ¢lovéka je nezaméstnanost tézkou
psychickou zatézi. Postupné s rostouci délkou evidence dochédzi u nezaméstnaného nejen
kK duSevnim a psychosomatickym onemocnénim, ale zaroven k hlubokym zménam
V socidlnim Zivoté. Dlouhodobou nezaméstnanost z hlediska vyvoje mizeme rozdélit na tfi
faze. Prvni faze - faze optimismu trva opravdu jen kratkou dobu. Na nezaméstnanou osobu
nema negativni dopad, jelikoz je jedinec v této fazi viceméné zajiStén a existuje vidina
brzkého nalezeni pracovniho mista. Druha faze - fdze pesimismu jiz u jedince vyvolava
pocit vlastni viny, ktery je zaroveil umocnovan okolim. Zacind se tzv. roztacet
psychosocidlni zacarovany kruh. V posledni tfeti fazi - fazi rezignace se nezaméstnany
jedinec chova jako ,,druhofady ¢loveék®. Zacinaji se vyvijet psychosomaticka onemocnéni,
nastupuje osamélost, dokonce piibyva sebevrazednych pokusti. Nezaméstnanost a jeji
disledky se staly pfedmétem patologickych jevi — kriminality, brutality, nadmérného
uzivani alkoholu nebo drog. (Belz a Siegrist, 2011, s. 25-26)

2.5.3 Nezaméstnanost rizikovych skupin

Nezaméstnanost neohrozuje vsechny skupiny lidi stejnou mérou. K rizikovym skupinam,
pro které je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi, nebo pro které je umisténi na pracovnim
znevyhodnéni obcané, absolventi $kol, lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, Zeny,

lidé dosahujici vyssiho véku a prislusnici romského etnika. (Bakosova, 2013, s. 201-202)
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Miladsi vekové skupiny do 30 let jsou znevyhodnény zejména tim, ze nemaji pracovni
zkuSenosti a praxi v oboru. Absolventi stfednich a vysokych $kol jsou v konkurenci
S ostatnimi uchaze¢i o praci znacné znevyhodnéni i tim, Ze postradaji také pracovni
kontakty usnadiujici lepsi orientaci na trhu prace. (Buchtova, 2002, s. 110) Zeny a jejich
postaveni na trhu prace je ovlivnéno upfednostiiovanim zaméstnavatele muzskou pracovni
silou a vytvafenim pracovnich mist s vicesménnym provozem. Obdobné i matky s malymi
détmi maji omezené pracovni moznosti predevSim kvali riziku casté absence
a pozadavkum zkraceného pracovniho uvazku. (Buchtova, 1999 cit. podle Matousek,
Kolackova a Kodymova, 2005, s. 302) Zdravotné znevyhodnéni obcané se mizou uplatnit
v chranénych dilnach, ovSem jejich pocet je velmi limitovan. U téchto lidi vystupuji do
popiedi nejen problémy ekonomické, socidlni a psychické, ale také problémy spojené
se smyslem Zivota a pocitem lidské distojnosti. (Buchtova, 2002, s. 113) Starsi lidé se pro
zaméstnavatele jevi z hlediska jeho investice jako hor$i ve srovnani s mladymi. Cim je

v

Cloveék star$i, tim jsou pevnéjsi jeho navykové stereotypy a jeho pfizptisobeni novym
Kolackova a Kodymova, 2005, s. 302) Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace patii
k nejpocetnéjsi skupiné dlouhodobé nezaméstnanych (asi 1/3 vSech nezaméstnanych). Jde
vétSinou o lidi bez z4jmu o vzdélani a jejich styl Zivota pfispiva k jejich ,,vydélovani se* ze
spolecnosti a vede K utvafeni tzv. ,,nové tiidy deklasovanych (,,new-underclass®), ktera
Zije v trvalé zavislosti na systému podpor socidlniho zabezpeceni. (Buchtova, 2001 cit.
podle Matousek, Kolackova a Kodymova, 2005, s. 302) Romoveé ziskavaji zaméstnani stale
komunity tradi¢né nepocitovaly potiebu se vzdélavat a tak je tomu i dodnes. Ve srovnani
SmuZi je situace vyrazné hor$i u divek a Zen. (Buchtova, 2001 cit. podle Matousek,

Kolackova a Kodymova, 2005, s. 302)
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3 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

vV

a proto neni divu, ze ekonomické a socidlni aktivity smétujici k jejimu feSeni neustéle sili.
Politika zaméstnanosti se stala sttedem zajmu riznych védnich obort a jiz po roce 1989
ji mizeme povazovat za neodmyslitelnou soucast ceské spolecnosti. Rovnéz v ostatnich
vyspélych zemich ma politika zaméstnanosti v sou¢asné dobé nezastupitelné misto. (Krebs,
2007, s. 287) Hlavnim cilem statni politiky zaméstnanosti je zabezpeCit pravo na
zaméstnani ob&aniim, ktefi maji na uzemi CR trvaly pobyt. K dal§im nemén& dulezitym
cilim patifi sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognodz
zaméstnanosti, rozvoj lidskych zdroji, uplatiovani aktivni a pasivni politiky
zameéstnanosti, hospodareni S prostiedky na politiku zaméstnanosti a usmériiovani
zaméstnavani cizinct na uzemi CR. (Durdisova, 2005, s. 59) Statni politiku zaméstnanosti
vytvaii stat spolu s dalSimi subjekty, tj. pfedev§im se zaméstnavateli a odborovymi
organizacemi a jde ptedevsim 0 harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace a zpruzeni

mechanismu puisobicich mezi nimi (Halaskova, 2001, s. 41).

,Politika zaméstnanosti je nastrojem sledujicim dynamickou rovnovdhu na trhu préce
a efektivni vyuziti pracovnich sil.“ (Krebs, 2007, s. 309) Obdobné i Kotynkova a Némec
(2003, s. 123) tadi k zakladnim cilim statni politiky zaméstnanosti dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, zajiSténi produktivniho vyuziti zdroji
pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanti na zaméstnani. Politika zaméstnanosti by méla
Vv prvé tadé bojovat proti nezaméstnanosti a viibec eliminovat tvrdost trhu prace. Jde tedy
o rozdélovani finan¢nich prostiedkl na politiku zaméstnanosti aktivni a pasivni, kdy je
v prvé tfad¢ uspokojena pasivni politika zaméstnanosti, zbylé prosttedky jdou poté na

aktivni politiku zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti se v CR realizuje v souladu s platnymi zakonnymi normami a az
do roku 2004 byla oblast pravnich vztahll vznikajicich na poli zamé&stnanosti upravena
zédkonem ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a zadkonem ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti
a pusobnosti organi CR na useku zaméstnanosti. Vzhledem k velkému mnoZstvi
novelizaci téchto pravnich predpisi byl pfijat novy =zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., s ucinnosti od 1. 10. 2004, kterym se fidime dodnes. (Durdisova, 2005,
s. 60)
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V dalsich podkapitolach se budeme podrobnéji zabyvat pasivni a aktivni politikou
zaméstnanosti, ve kterych struén€ nastinime jejich cile, kterych se snazi stat dosahnout

nejen v ramci vnitrostatni politiky zaméstnanosti, ale i politiky zam¢&stnanosti evropské.

3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti, ktera z historického hlediska byla rozvijena nejdiive,
zabezpeCovala a 1 Vv soucasnosti zabezpeCuje vyplaceni riznych davek a prispévki pro
nezamé&stnané, ktefi ztratili praci. Prostfednictvim této finanéni kompenzace maji
nezamé&stnani po dobu, nez si opét seZzenou praci, zajistén kvalitni zivot i bez doc¢asného

finan¢niho ptijmu. Rozlisujeme dvé formy podpory pfijmu v nezaméstnanosti:

Systém podpor v nezaméstnanosti, Kdy narok na podporu vznikd pii splnéni zakonem
stanovenych podminek a vyplaceni podpory je ¢asoveé omezeno;
Systém socialnich davek, kdy je zajiSténa jedincim minimalni Groven pfijmu neomezen¢.

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 104)

Podpora v nezaméstnanosti je uchaze¢im o zaméstnani vyplacena po dobu trvani podputrci
doby a v prubéhu let se vyse i délka podpuréi doby ménila. V soucasné dobé je podpiréi
doba rozliSovana na zakladé véku nezaméstnaného a ¢ini do 50 let véku 5 mésici, nad 50
do 55 let v€ku 8 mésict, nad 55 let véku 11 mésicu. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, § 43) VySe vyplacenych davek, jak uvadi Krebs (2010, s. 319), by vSak
méla dosahovat takové vySe, aby bylo o hledani zamé&stnani ze strany uchazecl o praci
stadle z4jem a aby jeji vySe nepusobila naopak kontraproduktivné ve vztahu ke snizovani

zamestnanosti, ¢i dokonce vedla k rozvoji nezaméstnanosti dobrovolné.

3.2  Aktivni politika zaméstnanosti

Jak jsme jiz v predeslé kapitole uvedli, aktivni politika zaméstnanosti je nedilnou soucasti
statni politiky zaméstnanosti, kterou muzeme charakterizovat jako souhrn opatieni
smétujicich k zajisténi maximalni irovné zaméstnanosti. Na jejim zabezpeceni se podili
MPSV a UP za p¥ipadné spoluprace s dal§imi subjekty podle situace na trhu prace. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104) Definice dle Kaczora (2013, s. 219) ,,...je to
souhrn ¢innosti, které¢ vedou ke znovu zatfazeni jedince na trh prace, resp. k vylepSeni jeho

pozice na ném.*
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Mezi hlavni cile aktivni politiky zamé&stnanosti patii zejména rozvoj infrastruktury trhu
prace, kdy jde predev§im 0 podporu a zabezpeCovani sluzeb zprosttedkovatelskych
a informacnich. Politika zaméstnanosti dale tesi podporu pri vytvareni novych pracovnich
mist a pracovnich ¢innosti, jejimz cilem je poskytovani finan¢ni podpory zamé&stnavatelim
na nov¢ zfizena pracovni mista, dale poskytovani finanéni podpory zacinajicim
V neposledni tadé se aktivni politika podili na organizovani a podporovani rtznych
rekvalifikanich programi, ¢imzZ se podili na zvySeni adaptibility pracovni sily. (Krebs,

2010, s. 318)

Dle Kaczora (2013, s. 219) miizeme tedy konstatovat, ze aktivni politika zamé&stnanosti
pomdhd jednak uchazecim a zijemcim o zaméstnani pii rozSifovani, prohlubovani
¢1 uplné zmeéné jejich kvalifikace a na druhé strané motivuje pomoci finanénich piispévk
¢i danovych ulev zaméstnavatele vytvaret nova pracovni mista nebo zaméstnavat osoby
s hendikepem na trhu prace. Uspésnost dosaZeni vy3e uvedenych cilt, potazmo usp&snost

umisténi nezaméstnanych do prace je ovliviiovano hned né€kolika faktory, kterymi jsou:

= dostatecné opatieni politiky zaméstnanosti z hlediska jeho rozsahu,
» vhodna struktura aktivnich opatient,

= cilenost a kvalita opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Piinosy programt aktivni politiky zaméstnanosti Ize hodnotit podle dopada
na zameéstnanost, které mohou byt bud’ pfimé, nebo neptimé. Za ptimy dopad povazujeme
ziskani zaméstnani v souladu a v navaznosti na absolvovany program, neptimym dopadem
je hodnoceni 1uspéSnosti nalezeni zaméstnani po ukonéeni programu s odstupem.
(Kotynkova a Némec, 2003, s. 185-187)

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana nastroji, mezi které radime rekvalifikace,
investiéni pobidky, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista,
pieklenovaci pfispévek, piispévek na zapracovani a prispévek pii prechodu na novy

podnikatelsky program. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, §104)

3.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Investicni pobidky jsou nastrojem, jehoz cilem je finanéné motivovat a podpofit
zaméstnavatele k vytvafeni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci nebo k zaskoleni

novych zaméstnancti. Dulraz je pfitom kladen na vytvéafeni pracovnich mist pro
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znevyhodnéné uchazeCe o zaméstnani a na podporu pracovnich mist stabilnich
a dlouhodob¢ udrzitelnych. Hmotnd podpora na vytvareni novych pracovnich mist
u investicnich pobidek muze byt poskytnuta jen v oblastech alespon s primérnou mirou

nezaméstnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §111)

Verejné prospésné prdace jsou pracovni piilezitosti dotované UP K provizornimu
zaméstnani osob dlouhodobé nezaméstnanych nebo 0S0b obtizné umistitelnych na trhu
prace. Jednd se o Casové omezena pracovni mista, ktera vytvari zaméstnavatel nejdéle na
12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicii, a to i opakované a jejich Cinnost spociva
predevs§im vudrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov
a komunikaci, tzv. ¢innost pro dobro mésta. Hmotny ptispévek poskytnuty na thradu
mzdovych ndkladl na toto misto 1ze poskytnout az do vyse skuteénych mzdovych nékladi.
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §112) Dle Kaczora (2013, s. 226) patii vefejné
prospésné prace spolu s rekvalifikacemi k jednomu z nejvice uzivanych nastroja aktivni

politiky zaméstnanosti.

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou takova pracovni mista, kterd zamé&stnavatel zfizuje
pro uchazece o zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem, ale
I takova pracovni mista ziizena pro uchazece o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti. SpoleCensky Ucelna pracovni mista jsou zfizovana nebo vyhrazena na
zdkladé dohody s UP, ktery miZze na pracovni mista poskytnout piispévek. (Zakon &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §113) Pfedpokladem pro vytvaieni spolecensky tucelnych
pracovnich mist je dle Kotynkové a Némce (2003, s. 123) nizka nabidka volnych

pracovnich mist.

Preklenovaci piispévek je piispévek, ktery po dohodé mize poskytnout UP osobé
samostatné vydélecné ¢inné, kterd jiz neni uchazecem o zaméstnani a byl ji poskytnut
ptispévek na spoleCensky Ucelné pracovni misto. Pieklenovaci piispévek je poskytovan
nejdéle na dobu 5 mésicli, a to na Uhradu provoznich nakladd, které vznikly a byly

uhrazeny v tomto obdobi. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §114)

Prispévek na zapracovani mize UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody za predpokladu, ptijme-li do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému
je UP pii zprostiedkovani zaméstnani vénovéana zvysena péde (napf. osoby se zdravotnim
omezenim, osoby pecujici o dit€¢ ¢i osoby, které vzhledem ke svému veéku tuto péci

potiebuji). Vyse mési¢niho piispévku muze dosahnout maximalné polovinu minimalni
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mzdy na jednu osobu s dobou poskytovani maximalné 3 mésict. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, §116)

Prispévek pri  prechodu na novy podnikatelsky program muze UP poskytnout
zaméstnavateli na zéklad¢ s nim uzaviené dohody pii pifechodu na novy podnikatelsky
program, kdy diky napt. zméné vyroby, pfi které dochazi k zdsadnim technologickym
zméndm, nemiize zamestnavatel zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. VySe mésicniho pfispévku na jednoho zaméstnance muze
dosédhnout nejvyse polovinu minimdlni mzdy s dobou poskytovani maximalné¢ 6 mésicu.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §117)

Rekvalifikaci jako dalSimu nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je vénovana samostatna

kapitola 4, nebot’ je hlavnim tématem této prace.

3.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji ucinky

| pfes existenci jistych negativnich ucinkl aktivni politiky zaméstnanosti lze fici,
ze programy aktivni politiky zaméstnanosti patii k nastrojim, které velmi pozitivné
prispivaji ke snizeni mnoha negativnich dopadii nezaméstnanosti. Pfi hodnoceni pfinost
aktivni politiky zamé&stnanosti jsou dopady na zaméstnanost bud’ primé, nebo neprimé.
Ziskani zamé&stnani v navaznosti na absolvovany program povazujeme za piimy dopad
na zaméstnanost, ktery je zaroven kli¢ovym piinosem téchto programi. Nepiimym
dopadem je kupfikladu dosazeni motivace k hledani zaméstnani, ke studiu, ziskani
sebediivéry apod. Eliminovat wc¢inky snizujici efekt programt aktivni politiky
zamg&stnanosti (misto by vzniklo i mimo realizaci programil) miiZzeme dosdhnout vyuZitim
dvou strategii. Prvni strategii je cilenost programii na skupiny, u nichz je predpoklad, ze by
bez absolvovani programu pravdépodobné misto neziskali. Druhou strategii je aditivnost,
jinak feCeno podporujeme ty aktivity, které nejsou pro zaméstnavatele zajimavé nebo
vynosné, tedy ty, které by bez finan¢ni podpory nevytvofil. Mezi dalsi pozitivni ucinky
programu aktivni politiky zaméstnanosti patii ucinky socidlni, jako je rozsifeni socidlnich
kontaktd, obnova strukturace casu nezaméstnanych osob a Vv neposledni fad€ zvySeni

piijmi nezaméstnanych. (Kotynkova a Némec, 2003, s. 189-190)

Jako hlavni negativni ucinek téchto programu Kotynkova a Némec (2003, s. 191) vidi
v samotném efektu uzavieni, popisuje ho jako ,.efekt uzavieni®, jelikoz v disledku ucasti

V programu nemaji nezameéstnani tolik prostoru na hledani zaméstnani a odkladaji tak tyto
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aktivity na pozdéjsi dobu. Zlepsi-li vSak absolvovany program jedinci vychozi pozici
K uplatnéni na trhu prace, neni tento efekt uzavieni na zavadu. DalSim negativem
je nevhodné cileni programti, nebot Vv praxi vétSinou dochazi k upfednostiovani
schopngjich jedinct pred témi, ktefi by to vice potfebovali. Castym diivodem je udrzeni
si zajmu zameéstnavatelll, tudiz byva v praxi uptednostiovano hledisko efektivnosti pred

hlediskem efektivnosti dopadu programu.

3.3 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond jako jeden ze tfi strukturalnich fondi EU tvoii stéZejni financni

nastroj pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
K cilim Evropského socidlniho fondu patfi:

* pomoc nezaméstnanym lidem, ale také lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin
pii vstupu na trh prace,

= zajiSténi rovnych piilezitosti pro vSechny pfi vstupu na trh prace a zlepSeni ptistupu
a Ucasti Zen na trhu prace,

* rozvoj kvalifikované pracovni sily a podnikani,

* vneposledni fadé podpora celozivotniho vzdélavani a boj se vSemi formami

a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.
Z Evropskych socidlnich fondii jsou podporovany mimo jiné i projekty neinvesti¢niho
charakteru, knimz patifi i nami sledované rekvalifikace nezaméstnanych, kterym je

vénovana nasledujici kapitola. (ESF, 2008)
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4 REKVALIFIKACE

Rekvalifikace zastdvaji vyznamnou ulohu v boji proti strukturalni nezaméstnanosti, nebot’
napomahaji pfizplsobit strukturu nabidky pracovnich sil struktufe poptavky po ni
Vv jednotlivych segmentech trhu prace (Kaczor, 2013, s. 222). Taktéz Muzik (2012, s. 163)
pripisuje rekvalifikacim dulezitost a tvrdi, ze zejména v dobé doznivajici hospodaiské
a financni krize a zacinajici krize dluhové, kdy dochdzi na pracovistich k organizacnim
zméndm a snizovani stavi pracovnikd, muze byt pravé rekvalifikace tou jedinou cestou,
jak se uplatnit na pracovnim trhu a najit si nové zameéstnani. ,,Také pro lidi hledajici
si zamé&stnani zejména v okresech svysokou nezaméstnanosti je castokrat jedinym
vychodiskem mensi ¢i Uplnd zména profese. (Muzik, 2012, s. 163) Obdobn¢ Kotynkova
a Némec (2003, s. 194) povazuji za hlavni cil rekvalifikaci zménit kvalifikaci uchazec¢t
o zamé&stnani a tim zvysit jejich Sance z hlediska uplatnéni se na trhu prace. V piipadé¢
doplnéni ¢i rozsifeni kvalifikace je vyuzivano formy rekvalifikace kratkodobéjSich
odbornych kurzli, dlouhodobégj$iho charakteru rekvalifikace je vyuzivano v piipade

nezbytné zmény kvalifikace uchazece.

Rekvalifikaci se dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii
(dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti*) rozumi ,,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsiteni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZovani nebo obnovovéani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskdni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychéazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti vramci dal§iho profesniho vzdélavani“. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, §108)

Obecné miizeme tedy konstatovat, Ze rekvalifikace je povazovéna za jakysi prostiedek,
diky némuz je jedinec posouvan ve své pracovni kariéfe a nezalezi na tom, jakymi motivy

je tento posun sycen.

4.1 Legislativni zakotveni rekvalifikaci
Z hlediska legislativy rekvalifikace spadaji nejvyssi mérou pod zdkon 0 zameéstnanosti.
Ve vySe uvedeném zakon¢ nalezneme nejen definice statni politiky zaméstnanosti,

pusobnost Ufadu prace ¢i vymezeni prava na zaméstnani, ale soucasti tohoto zdkona je
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i napfiklad problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ¢i ¢innost kontrolni.
Rekvalifikace, kterymi se zabyvame v této praci, patii také mezi jednu oblast zajmu tohoto
zakona. Zakon o zaméstnanosti ustanovuje jednak, co je rekvalifikace, kdo muze tyto
rekvalifikace nabizet, potazmo které organizace. Jaké jsou prava a povinnosti UP CR
a MSMT, jakozto instituce udélujici akreditace k rekvalifikacim, jaké jsou naleZitosti
dohody o rekvalifikaci a dale rizné formy rekvalifikaci a prava a povinnosti uchazecu

a zajemcu o zam¢stnani. (MPSV, 2016)

Vedle zakona o zaméstnanosti upravuje jednotlivé cCasti rekvalifikace také vyhlaska
¢. 519/2004 Sb., vyhlaska o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnanci a vyhlaska ¢. 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni

rekvalifikace uchaze¢ti o zaméstnani a zajemct o zaméstnani. (MPSV, 2016)

4.2 Udastnici a akté¥i rekvalifikaci

Pro objasnéni pojmu je potfeba vymezit okruh Gc€astnikt a aktérii rekvalifikanich kurzi
zprostiedkovanych UP. Za G&astniky rekvalifikace miizeme povazovat osoby, které jsou
vedeny v evidenci UoZ/ZoZ UP a maji o rekvalifikaéni kurz zdjem. Pokud se jedna
o rekvalifikace zaméstnanecké (viz 4.4.3) jsou ucastniky rekvalifikace zaméstnavatelé
i jejich zaméstnanci. Ucastnici rekvalifikace jsou piedev§im pracovnici, ktefi diky
pfechodu na nové technologie, popfipadé¢ diky strukturdlnim zménam, maji potiebu
rekvalifikace a to z toho divodu, aby neztratili své dosavadni zaméstnani. Dale jsou to
absolventi a ti, ktefi jsou evidovani na UP a doposud nenalezli uplatnéni pro svou
dosavadni kvalifikaci. Také pracovnici, ktefi vzhledem ke své ujmé na zdravi nejsou
schopni vykonavat své piivodni povolani. Mezi aktéry rekvalifikaci fadime jednak samotné

UP a poté rekvalifikadni zatizeni, které rekvalifikace provadgji. (MPSV, 2016)

4.3 Podminky a priabéh rekvalifikaci

Vzhledem k tomu, ze finanéni rozpodet na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je
limitovan, nema U0Z/Z0Z na ucast v rekvalifika¢nim kurzu pravni narok. Chce-li byt proto
UoZ/ZoZ do rekvalifikace zatfazen, musi dle zakona o zamé&stnanosti splnit hned nékolik
podminek. V prvé fadé musi byt osoba registrovana na UP jako UoZ/ZoZ. Dalsi

podminkou je mit odpovidajici vstupni kvalifikacni pfedpoklady pro danou rekvalifikaci
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a pro vykon pracovni ¢innosti, k niz rekvalifikace smétuje, pticemz nékteré rekvalifikacni
kurzy mohou pozadovat piislusny stupen vzdélani, poptipadé urcité znalosti nebo
dovednosti. UP pii zafazeni daného UoZ/ZoZ na rekvalifikaci také bere v potaz osobni
moznosti uchazeCe (napf. zdravotni stav) a =zaroven jeji smysluplnost vzhledem
ke struktufe trhu prace v dané lokalité. Rozhodnuti o tom, zda bude uchaze¢ do
rekvalifikace zafazen ma v kompetenci oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi. Vybéru
zajemcu o ucast v rekvalifikatnim kurzu pfedchazi profesné-poradensky pohovor mezi

zdjemcem o rekvalifikaci a zprostiedkovatelem kontaktniho pracovisté UP. (MPSV, 2016)

4.4  Déleni rekvalifikaci

Existuji dva, respektive tfi typy rekvalifikaci. Jedna se 0 rekvalifikaci, kterou zajistuje UP
(klasicka rekvalifikace) a 0 rekvalifikaci zvolenou, kterou si uchaze¢ zajisti sam. Tretim

typem rekvalifikace je rekvalifikace zaméstnanecka. (MPSV, 2016)

4.4.1 Rekvalifikace zabezpetovana UP

Rekvalifikace se uskute¢iiuje na zakladé pisemné dohody mezi UP a UoZ/ZoZ, pii¢emz
UP hradi za uéastnika rekvalifikace naklady rekvalifikace s moznosti poskytnuti ptispévku
na uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci. Dle zdkona
o zaméstnanosti zabezpeuje rekvalifikaci Krajska pobodka UP CR prostiednictvim
zafizeni (soukromé vzdélavaci zafizeni, podnikové zafizeni, Skola apod.) na ziklad¢

dohody o provedeni rekvalifikace. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 108)

Propojeni rekvalifikaci S Narodni soustavou kvalifikaci (zdkon ¢&. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a wuznavani vysledkl dalSiho vzdélavani) umoZznuje ucastnikiim
rekvalifikacnich kurzl ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale 1 uplnou profesni kvalifikaci.
Dosazeni Uplné profesni kvalifikace, potazmo ziskat certifikat o dosazeni odpovidajiciho
stupné vzdélani 1ze za ptedpokladu uspésného absolvovani nékolika profesnich kvalifikaci,

a nasledného vykonani zavéreéné zkousky na piislusné skole. (MPSV, 2016)

Pokud se uchaze¢ o zamé&stnani zicastni rekvalifikace zabezpecované UP a zaroven neni
pozivatelem starobniho dichodu, mé po dobu trvani rekvalifikace narok na podporu pfi
rekvalifikaci ve vySi 60% primérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho

zékladu. Uchaze¢i o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu pii rekvalifikaci
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zapoctenim nahradni doby (§ 41 odst. 3 zakona 435/2004 Sb.) nebo ktery bez svého
zavinéni nemuze osveédCit vysi pruimérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymétovaciho
zékladu, poptipad¢ nelze u néj stanovit praimérny mesicni Cisty vydelek nebo vyméiovaci
zéklad, je podpora pii rekvalifikaci stanovena ve vysi 0,14ndsobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ctvrtleti kalendainiho roku, piedchdzejiciho
kalendainiho roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Maximalni
vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65n4sobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az tteti Ctvrtleti kalendarniho roku, pfedchazejiciho kalendarniho roku, ve kterém
uchaze¢ o zamé&stnani nastoupil na rekvalifikaci. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
§ 50) Primérna mzda v narodnim hospodafistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2012 ¢inila 23 726, pro
rok 2013 ¢inila 24 013 a pro rok 2014 ¢inila 24 806 K¢ mésic¢né, coz je o 793 K¢ (3,3 %)
vice nez ve stejném obdobi roku 2013. (HRNEWS, 2014)

UP pravidelné provadi priizkumy trhu prace a predikce budouci poptavky po préci.
Na ziklad® ziskanych vysledkd UP vyhodnoti, o které rekvalifikaéni kurzy bude
v budoucnu zajem a na zéklad€ toho vyhlaSuje vefejné zakdzky na rekvalifikacni kurzy.
UP se vzdy snazi nabizet a doporucovat takové rekvalifikaéni kurzy, aby jejich
absolventiim mohli ihned nabidnout odpovidajici zaméstnani. Klasicky rekvalifikaéni kurz

probiha v zasad¢ 6 - 8 hodin kazdy den. (Mactrkova, 2014, s. 27)

4.4.2 Rekvalifikace zvolena

Pokud si UoZ/ZoZ nevybere zadny rekvalifikaéni kurz, ktery zabezpetuje UP, pak
si V ramci nové formy, tzv. zvolené rekvalifikace (od 1. 1. 2012, § 109a zakona 435/2004
Sb.) mtze druh ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat i1 rekvalifikaéni zafizeni, které
rekvalifikaci provede, zvolit sam. Podminky pro poskytnuti pfispévku na naklady s ni
spojené jsou totozné jako u rekvalifikace zabezpedované UP, aviak vynalozena finanéni
¢astka na zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi tii let presdhnout castku 50 000,- K¢&.
Po uspdiném absolvovani rekvalifikace muze UP rekvalifikadnimu zafizeni cenu
rekvalifikace uhradit. Zvolena rekvalifikace ma tedy uréitou vyhodu, a to tu, Ze si jedinec
muze sam urcit, jaka pracovni Cinnost mu vyhovuje a predstavuje pro n¢j piinos
do budoucnosti, na druhé strané mu vSak nevznikd narok na podporu pfi rekvalifikaci

a nejsou hrazeny ostatni naklady, jako napt. jizdné. (MPSV, 2016)
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Dle zku$enosti pracovnic z UP maji uéastnici zvolenych rekvalifikaci ve vét§ing piipada
Jiz predjednané zaméstnani se svym budoucim zaméstnavatelem. Délka trvani kurzu
zvolené rekvalifikace zavisi na poskytovateli kurzu. Nelze s jistotou uvést, kolik hodin
denné ¢i kolik dnt v tydnu rekvalifikace ucastnikovi zabere Casu. Z uvedeného vyplyva, ze
zajemci tohoto typu rekvalifikace byvaji aktivnéjsi, nez ucastnici klasickych rekvalifikaci.
To by mohlo znamenat, ze absolventi zvolenych rekvalifikaci se rychleji uplatni na trhu

prace.

4.4.3 Rekvalifikace zaméstnanecka

Zaméstnanecka rekvalifikace je dal$im moznym typem rekvalifikace, kdy v zajmu dalsiho
pracovniho uplatnéni mize také zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP provadst
rekvalifikaci pro své zaméstnance. V tomto piipadé mohou byt zaméstnavateli, ktery
provadi rekvalifikaci svych zaméstnanct, popiipadé rekvalifikacnimu zafizeni, zajistuje-li
tuto Cinnost pro zameéstnavatele, plné nebo castecné proplaceny naklady rekvalifikace

i naklady s ni spojené. (MPSV, 2016)

4.5 Prekazky v rekvalifikaci
Simek (1996, s. 47) uvadi pét zakladnich skupin problémdi, které brani rekvalifikaci:

1. Lide¢, kterym je nabidnuta rekvalifikace, oni ji odmitaji stim, Ze jim bude
poskytnuto podobné pracovni misto, anebo Ze se o n¢ postard stat.

2. Nedostate¢né pochopeni programi, technologie vyroby a nasledné nepochopeni
budoucich pozadavki na jednotlivé obory.

3. Pfiprava budoucich zaméstnancti na nové metody a jejich naslednd vyuka —
absolventi nejsou diky nepruzné proméné Skolského systému dostateéné pfipraveni
na vstup na trh prace a tim se na ném hiife uplatiuji.

4. Ctvrtym problémem se zabyva § 22 odstavec 2 Zivnostenského zékona ¢&. 445/91
Sb., ktery nejasné vysvétluje, jakym zptsobem ma konkrétni spravni organ vytvofit
obsah a zpusob, s kterym jsou provadény zkousky dle § 22 odst. 1 d), jejichz
uspésné absolvovani umoziluje vykondvat zivnostenskou cinnost tém zdjemcim

o samostatné podnikani, kteti nespliiuji poZadovanou odbornou zpiisobilost a praxi.
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UP vyluduje posléze ty, kterym zprostiedkoval moznost rekvalifikace po dohodé
o zapoceti zivnostenské ¢innosti na zaklad¢ jejiho uspésného ukonceni.

5. Casta tvorba a aktualizace zékont a dopliiujicich vyhlasek o zaméstnanosti.

4.6 Predcéasné ukonceni rekvalifikace

Dohoda o rekvalifikaci mezi UP a UoZ/ZoZ stanovuje povinnost uhradit naklady
rekvalifikace, pokud UoZ/ZoZ bez vaznych davodd rekvalifikaci nedokonéi. Tato
povinnost se rovnéz vztahuje na odmitnuti nastupu do vhodného zaméstnani odpovidajici
nov¢ ziskané kvalifikaci a na uhradu pomérné ¢asti ceny rekvalifikace, pokud v prubéhu
rekvalifikace se UoZ/ZoZ z evidence vyfadi. Rekvalifikace mize byt predéasné ukoncena

pouze z vaznych duvodu (§ 5 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), kterymi jsou:

» nezbytnd osobni péce o dite ve véku do 4 let,

» nezbytnd osobni péci o fyzickou 0sobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (plna zavislost),
pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né¢ uhrazuji naklady na své
potieby, tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely
dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

» dochdzka ditete do predskolniho zarizeni a povinna Skolni dochdzka ditete,

" misto vykonu nebo povaha zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného
partnera,

* zdravotni diivody, které podle lékaiského posudku brani vykonavat zaméstnani
nebo plnit povinnost sou¢innosti s UP CR pii zprostiedkovani zaméstnéni,

= jiné vazné osobni duvody, napt. etické, mravni, naboZenské, divody hodnych
zvlastniho zfetele, ekonomicka nebo studijni aktivita (napf. nastupu do zaméstnani,

zahajeni samostatné vydéleéné Cinnosti). (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
§5)

Touto posledni kapitolou vénovanou rekvalifikacim, kterda je zde popisovana od jejiho
legislativniho zakotveni pfes podminky rekvalifikace, priibéh rekvalifikace, jeji prekazky
¢i predCasné ukonceni rekvalifikace, jsme uzavieli teoretickou cast této bakalaiské prace
zamétenou praveé na téma rekvalifikace. Jsou tedy rekvalifikace nastrojem v boji proti
nezaméstnanosti? Na tuto otdzku jsme zaméfili také nas vyzkum, kterému se budeme

veénovat v praktické ¢asti této prace.
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PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGICKA CAST

Pti planovani vyzkumu byl bran zietel na problematiku, kterd je obsahem teoretické Casti,
tedy na problematiku nezaméstnanosti a jejiho zplisobu feSeni a to pomoci jednoho
z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti - rekvalifikace. Praktickd ¢ast je zaméfena na
rekvalifikace, potazmo na vliv rekvalifika¢nich kurzii na zaméstnatelnost ucastniki téchto

kurzii a zaroven na hodnoceni rekvalifikaci z pohledu tcastnikii samotnych.

5.1 Popis vyzkumu

Pro vyzkumné Setfeni této prace jsme zvolili kvantitativni typ vyzkumu, coz je metoda
standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery popisuje jevy pomoci proménnych, které
jsou sestrojeny tak, aby méfily dané vlastnosti. Tento typ vyzkumu je velmi Castou
metodou, kterd je vyuzivdna pravé v pedagogickych védach. Cilem vyzkumu je
objasiiovani jevi na zdkladé védecké teorie. Vysledky vyzkumu jsou statisticky
zpracovany a prezentovany tak, aby spliovaly pozadavek reliability, validity

a reprezentativnosti vybéru. (Manak, Svec a Svec, 2005, s. 14)

Ziskana data byla nejdfive uspofadana do pracovnich tabulek, poté byla kazda polozka
z dotazniku zpracovana a vyhodnocena, prevedena do grafické podoby (tabulky, grafy)
a doplnéna slovnim popisem tak, aby jejich prezentace byla jasnd a ptehledni. Pro
vypocty, sestaveni tabulek a grafli byly pouzity programy Microsoft Word a Microsoft

Excel.

Mezi ptednosti kvantitativniho vyzkumu patii ptedevsim rychly a ptimocary sbér dat. Pro
ziskani dat jsme pouzili dotaznik, jehoz ucelem je ziskat v pisemné podobé data od
velkého poctu subjektt. (Pricha, 2014, s. 114). Jak uvadi Chraska (2007, s. 163) dotaznik
je jakasi soustava predem piipravenych, promyslen¢ sefazenych a peclivé formulovanych
otazek, na které tdzany jedinec pisemné odpovida. Dotaznik je vysoce efektivni technika,
kdy vyzkumnik obsahne velky pocet jedinci pii relativné malych nakladech a to za
nepiitomnosti a anonymity respondenta. Nevyhodou dotazniku je, Ze ziskani dat je zavislé
na ochoté¢ dotazovaného spolupracovat a na odpovédnosti dotazovaného pii vypliovani
dotazniku. Mezi dal$i nevyhody dotazniku patii moznost, Ze respondent nckteré otdzky
vynecha, nebo neodpovi viibec, ze otazky budou zodpovezeny jinou osobou nez tou, které

byly prvotné urceny. Problém Ize spatfovat také v nizké navratnosti dotaznika.
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Také ze strany vyzkumnika samotného mtze dojit k mnoha problémim. Vyzkumnik mtize
neodborné sestavit ¢i Spatné formulovat otazky a dotaznik ma tim padem velmi malou

vypovédni hodnotu. (Chraska, 2007, s. 171)

Polozky v dotazniku musi byt jasné, srozumitelné a jednoznacné, nesmi pfipoustét chapani
vice zpusoby. Polozky nesmi byt sugestivni. (Chraska, 2007, s. 169) Jasnost,
srozumitelnost a jednoznacnost otazek v dotazniku byla ovéfena v predvyzkumu. Ten byl
proveden v prosinci 2015 na 20 respondentech. S dotazniky, které byly ziskany v ramci

predvyzkumu, se dale nepracovalo a nebyly zahrnuty do vlastniho vyzkumu.

Dotaznik vlastni konstrukce, ktery byl pouzit, ma celkem 18 polozek, znichz 17 je

uzavienych a jedna polozka je polozaviena.

5.2 Hlavni cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu této bakalairské prace bylo zmapovat problematiku rekvalifikace

jako jednoho z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

5.3 Diléi cile vyzkumu

Na zakladé hlavniho cile vyzkumu byly stanoveny nasledujici dil¢i cile vyzkumu:

1. Zjistit, v jakém ¢asovém horizontu se uchaze¢i o zaméstnani uplatnili na trhu prace
po uspésném absolvovani rekvalifikace.

2. Zjistit, zda nové nalezené zaméstnani souviselo profesné s absolvovanou
rekvalifikaci.

3. Zjistit postoj a nazor uchazece o zaméstnani, respektive tiastnika rekvalifikace, na
absolvovanou rekvalifikaci.

4. Zjistit rozdil mezi rekvalifikaci, ktera je zabezpetovana UP a rekvalifikaci

zvolenou.

5.4 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém je jednoznacna otdzka ¢i vyrok, na kterou vyzkumnik hledd odpovéd’

(Manak, Svec a Svec, 2005, s. 35).

Vyzkumny problém musi byt formulovan konkrétné¢, jednoznaéné€, pokud mozno v tazaci
form¢, musi implikovat moznost empirického ovétovani a mél by vyjadiovat vztah mezi
dvéma ¢i vice proménnymi. Vyzkumny problém popisny zjist'uje a popisuje situaci, stav

nebo vyskyt urcitého jevu. (Chraska, 2007, s. 17)
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5.4.1 Stanoveni vyzkumnych problémii
Hlavni vyzkumny problém: Ma tspéSné absolvovana rekvalifikace vliv na rychlejsi

navrat uchazece o zaméstnani na trh prace?

Dale jsme stanovili sedm dil¢ich vyzkumnych problémt, na které jsme diky

dotaznikovému Setteni ziskali odpovédi a mohli tak objasnit dalsi otazky.
Dil¢i vyzkumné problémy:

1. Ma typ rekvalifikace vliv na rychlejsi vstup na trh prace?

2. Uplatnili se ucastnici rekvalifikace na trhu prace?

3. Souviselo nalezené zaméstnani profesné s absolvovanym rekvalifikaénim kurzem?
4. Pomohlo (pfipadné pomtize) absolvovani rekvalifika¢niho kurzu k uplatnéni na trhu

prace?

o

Vybrali by si Gcastnici rekvalifika¢niho kurzu stejny kurz znovu?
6. M¢l rekvalifika¢ni kurz pozitivni vliv na zivot ucastnika kurzu?

7. Splnil rekvalifika¢ni kurz ocekavani ticastnika kurzu?

5.4.2 Stanoveni hypotéz

Hypotéza je tvrzeni vyjadiujici vztah mezi dvéma proménnymi (Manak, Svec a Svec,
2005, s. 25). Hypotéza musi byt formulovana jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo
nasledcich. Hypotéza musi byt empiricky ovéfitelna. Proménné, které v hypotéze
vystupuji, musi byt méfitelné nebo alesponi kategorizovatelné. (Chraska, 2003, s. 17)
Hypotéza je chapana jako odpovéd na vyzkumnou otazku. (Mafak a Svec, 2004, s. 34)
Vtomto vyzkumu byly stanoveny 2 hypotézy, které hledaly souvislosti (zavislosti)

vyplyvajici z vyzkumnych otazek.

Proménna je vlastnost (rys, jev, €initel, podminka), které miZzeme podle urcitého piedpisu

piifazovat urcita ¢isla nebo hodnoty. RozliSujeme dva zékladni druhy proménnych:

1. Meg¢iitelné proménné: 1ze uréit pocet, miru, stupen jevu nebo vlastnost.
2. Kategorialni proménné: nelze je kvantifikovat, ale je mozné je pouze fadit do tfid ¢i

kategorii. (Manak, Svec a Svec, 2005, s. 26)

Proménnymi jsou v pfipadé tohoto vyzkumu pohlavi, typ rekvalifikace.
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Na zékladé vyzkumnych otazek a ostatnich souvislosti byly stanoveny tyto hypotézy:

H;: Pohlavi G¢astnikt rekvalifikace ma vliv na jejich tspé$nost pii vstupu na trh prace.

H,: Typ rekvalifikace ma vliv na Gspésnost ucastnikii pfi vstupu na trh prace.

5.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofili uchaze¢i o zaméstnani evidovani na Kontaktnim pracovisti UP

CR Valasské Klobouky, kteii v letech 2012 — 2014 absolvovali rekvalifikaéni kurz.

Podrobné statistiky o ucastnicich rekvalifika¢nich kurzii od roku 2001 do roku 2011
nalezneme na strankdch MPSV. V této bakalaiské praci jsou zpracovany udaje z obdobi
2009 — 2011, a to jak z pohledu celé¢ CR, tak z pohledu okresu Zlin, do kterého spada
i Kontaktni pracoviité UP CR Valasské Klobouky. Z porovnani statistik ziskanych
z portalu MPSV je ziejmé, ze se struktura ucastnikd rekvalifika¢nich kurzii v ramci celé
CR a okresu Zlin téméf neligila. Nejéast&jsimi Gastniky rekvalifikaci byli osoby vékové
kohorty 30 — 39 let s nejvyssim dosazenym vzdélanim stfednim s vyuénim listem nebo
SnejvysSim dosazenym vzdéldnim stfednim s maturitou. Z dalSich udaji vyplynulo,
ze Castéji se rekvalifikaénich kurzi tcastnily zeny nez muzi. (MPSV, Statistiky

o rekvalifikacich, [b.r.])

Tabulka ¢. 1: Statistiky o rekvalifikacich v obdobi 2009 - 2011
Rekvalifikace ze sociodemografického hlediska - cela CR
Celkem do19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60a
ucastnikt let let let let let | vice let
2009 49792 | 30281 | 19511 | 1509 | 10478 | 14796 | 12355 | 10404 | 250
2010 84661 | 47932 | 36729 | 2374 | 19048 | 24504 | 20550 | 17655 | 530
2011 75897 | 44605 | 31292 | 2213 | 16998 | 21585 | 17990 | 16654 | 457

Rekvalifikace ze sociodemografického hlediska - Okres Zlin

Rok Celkem do19 | 20-29 | 30-39 40-49 | 50-59 | 60a
ucastnikt let let let let let | vice let

2009 810 421 389 14 180 256 213 144 3

2010 1252 611 641 16 276 392 321 242 5

2011 1206 647 559 12 241 381 274 295 3
Zdroj: MPSV, Statistiky o rekvalifikacich, vilastni zpracovani

Rok Zeny | Muzi

Zeny Muzi
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Tabulka ¢. 2: Statistiky o rekvalifikacich v obdobi 2009 - 2011

Rekvalifikace z hlediska vzdélani - cela CR
, , Stredni s Y “xr
Rok Zaklat}lnl + vyucnim S“edl.“ Vyssi , Vysokoskolské
prakticka listem S maturitou odborné
2009 7334 21151 18070 327 2910
2010 12940 35693 30234 614 5180
2011 12636 30102 27389 650 5120
Rekvalifikace z hlediska vzdélani - Okres Zlin
Zakladni + Stfedni Sttedni Vyssi “ .
Rok prakticka vyucen S maturitou odborné VysokoSkolske
2009 55 296 365 8 86
2010 104 480 558 10 100
2011 126 442 517 7 114

Zdroj: MPSV, Statistiky o rekvalifikacich, vilastni zpracovani

Pro vlastni vyzkum jsme zvolili zamémy vybér, to znamena, Zze o vybéru vzorku
nerozhoduje ndhoda, ale usudek vyzkumnika nebo zkoumané osoby (Chraska, 2007, s. 22).
Hlavnim znakem pro vyzkumny soubor bylo, Ze respondenti museli byt v letech
2012 — 2014 evidovani na Kontaktnim pracoviiti UP CR Valaiské Klobouky a zarovei

V tomto obdobi ukongéit rekvalifikaéni kurz.

Celkovy pocet zdkladniho souboru je 179 ucastnikt rekvalifikace, dle databaze OKprace
(informacéni sytém sluzeb zaméstnanosti), oddéleni zaméstnanosti ve Valasskych
Kloboukdch. Z toho rekvalifikaéni kurz v roce 2012 absolvovalo 36 wuchazecii
o zaméstnani, 60 uchazec¢li o zaméstnani v roce 2013 a 83 uchazecii o zaméstnani v roce
2014. V ramci dotaznikového Setieni bylo ze zakladniho souboru osloveno celkem 166
ucastnikt rekvalifikace, tj. 93% tucastnikii zékladniho souboru. Jednalo se o ty ucastniky
rekvalifikacnich kurzi, u kterych byl v databazi OKprace uveden telefonni nebo emailovy
kontakt. Osloveni respondenti byli pozadani o vyplnéni elektronického anonymniho
dotazniku, pfi¢emz jeho mozZnost vyplnéni bylo mozno provést prostfednictvim odkazu:
(http://www.survio.com/survey/d/E2X4M1D2Y6U6Q8UOU). Tento sbér dotaznikd
probihal v mésicich inor a bfezen 2016. Z celkového poctu 166 oslovenych ucastnikii

rekvalifikace vyplnilo dotaznik 137 respondentt.


http://www.survio.com/survey/d/E2X4M1D2Y6U6Q8U0U
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5.6  Statisticka metoda chi-kvadrat

Statisticka metoda chi-kvadrat (XZ) se nejcastéji vyuzivad v pedagogickych vyzkumech
u testu dobré shody a u testu nezavislosti pro kontingen¢ni tabulku, respektive ctyipolni
tabulku. Oba testy jsou neparametrickymi testy vyznamnosti. Pro ucely této bakalaiské
prace jsme pouzili test nezavislosti pro Ctyfpolni kontingen¢ni tabulku, ktery se pouziva
tehdy, kdy je potieba rozhodnout, zda existuje souvislost ¢i zavislost mezi dvéma jevy, jez
byly zméfeny na tirovni nominalniho nebo ordinalniho méfeni. (Maiak, Svec a Svec,

2005)

Nulové hypotéza vyjadiuje ptedpoklad, ze mezi pozorovanymi a oekavanymi cetnostmi
neni zavislost (souvislost). Alternativni hypotéza potom predpokladd, Ze mezi
pozorovanymi a ocekdvanymi Cetnosti je zavislost (souvislost). Vysledna vypocitana
hodnota se srovnava s hodnotou kritickou, ktera je uvedena ve statistickych tabulkach.

(Chraska, 2007, s. 72)

5.6.1 Test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku

Zvlastnim ptipadem kontingenéni tabulky je Ctyfpolni tabulka se dvéma tadky a dvéma
sloupci. Pouziti Ctyfpolni tabulky je mozné v ptipadech, kdy proménné (jevy), mezi nimiz
je tfeba ovéfit vztah, mohou nabyvat pouze dvou alternativnich kvalit, v pfipad¢ této

bakalarské prace se jedna o pohlavi, tedy muz — Zena.

Ctyfpolni tabulka mé 1 stupefi volnosti. Jestlize vypo¢itana hodnota XZ je vetsi nez hodnota
kritickd, odmitdme nulovou hypotézu a ptijimame hypotézu alternativni. (Chraska, 2007,

5. 82-83)
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6 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 137 osob, které v roce 2012 — 2014 absolvovaly
rekvalifika¢ni kurz zprostiedkovany Kontaktnim pracovistém UP CR Valaiské Klobouky.
Kontaktni pracovi§té Valasské Klobouky, jako organizaéni slozka UP CR — Krajské
pobocky ve Zlin€, se nachazi v jihovychodni ¢asti Zlinského kraje, ktery byl ustanoven
k1. lednu 2000 na zéklad¢ ustavniho zdkona ¢&. 347/1997 Sb., o vytvofeni vysSich

uzemnich a samospravnich celki. Zlinsky kraj lezi na vychod¢ republiky, kde jeho

YN v

vychodni okraj tvofi hranici se Slovenskem. Vznikl slou¢enim okresii Zlin, Kromé&fiz
a Uherské Hradiste, které patfily k Jihomoravskému kraji a okresu Vsetin, ktery spadal do
kraje Severomoravského. Kontaktni pracoviité UP CR Valasské Klobouky je soudasti
okresu Zlin. (Mactirkova, 2014, s. 1)

Obrazek ¢&. 2: Kontaktni pracovisté UP CR — Krajské pobocky ve Zling
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6.1 Obecna data

Pohlavi:

Z celkového poctu 137 respondentti bylo 75 (55%) Zen a 62 (45%) muzi. Z nize uvedené

tabulky i grafu vyplyva, Ze rekvalifika¢nich kurz( se Castéji ucastni zeny, coZ je obecné

dlouhodobym trendem rekvalifikaci. (viz tab. ¢. 1)

Tabulka ¢. 3: Pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Muz 62 45%
Zena 75 55%
Celkem 137 100%
Zdroj: viastni zpracovani
Graf ¢. 1: Pohlavi
Pohlavi

55%

Muz

Zena

Zdroj: vilastni zpracovani
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Vék:

Vekové zastoupeni respondentd v rekvalifikacnich kurzech nam poskytla polozka
V dotazniku ¢&. 16. VE&kové slozeni bylo rozdéleno do Sesti kategorii. NejcastéjSimi
ucastniky rekvalifikace byli respondenti ve v€kové kohorté 20 — 29 let, a to 50 (37%)
respondentt. Pfiblizné stejné zastoupeni respondentll bylo ve vékové kohorté 30 — 39 let
32 (23%) respondentt, ve vékové kohorte 40 — 49 let 30 (22%) respondentti a ve vekové
kohorté 50 — 59 let 24 (17%) respondentd. Zastoupeni minimalniho po¢tu respondentii ve
vékové kategorii do 19 let a v€kové kategorii 60 a vice let miizeme odivodnit tim, Ze jen

malo osob je v tomto véku ekonomicky aktivni.

Tabulka €. 4: VEk respondentt

V¢ék respondentti Absolutni cetnost Relativni Cetnost

do 19 let 1 1%

20 - 29 let 50 37%

30 - 39 let 32 23%

40 - 49 let 30 22%

50 - 59 let 24 17%
60 a vice let 0 0%

Celkem 137 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf €. 2: Vek respondentl

Vék

37%

1% 0%
- -

do 19 let 20-29let 30-39let 40-49 let 50-591et  GO0avice let

Zdroj: viastni zpracovani
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Nejvyssi dosazené vzdélani:

Dalsi polozkou jsme zjistovali, ktera skupina respondenti z hlediska nejvyssiho
dosazen¢ho vzdélani byla zastoupena v rekvalifikacich v nejvétSim poctu, respektive
nejmensSim poctu. Znize uvedené tabulky 1 grafu je zfejmé, ze nejveétsi zdjem
o rekvalifikace méli respondenti s nejvyssim dosazenym vzdélanim stiedni s maturitou,
a to celkem 63 (46%) respondentti, hned za nimi byli respondenti s nejvyssim dosazenym
vzdélanim stfedni s vyucnim listem V poctu 54 (39%) respondentti. Naopak nejméné byla
zastoupena skupina respondentt se zakladnim vzdé€lanim a s nejvyS$$im dosazenym

A4

vzdélanim vys$sim odbornym nebo vzdélanim vysokoskolskym. Dle dosazeného vysledku

i dle dlouholeté praxe mizeme konstatovat, Ze nejCastéjSimi ucastniky rekvalifikace jsou

prave respondenti, ktefi jsou nejvice ohroZeni nezaméstnanosti.

Tabulka €. 5: Nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Zakladni + praktické Skola 5 4%
Stfedni s vyucnim listem 54 39%
Stfedni s maturitou 63 46%
Vyssi odborné 3 2%
Vysokoskolské (Bc.) 5 4%
Vysokoskolské (Mgr., aj.) 7 5%
Celkem 137 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani

46%
39%

4% 2% 4% 5%

Zdroj: viastni zpracovani
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Rok ukonceni rekvalifikace:

Z celkového poctu respondentl, respektive ucastnikti rekvalifikace, jich 28 (21%)
absolvovalo rekvalifikaci v roce 2012, 43 (31%) v roce 2013 a 66 (48%) respondenti

absolvovalo rekvalifikaci v roce 2014. Z uvedené tabulky i grafu vyplyva, ze nejvice

rekvalifikaci bylo zaznamenano praveé v roce 2014.

Tabulka ¢. 6: Realizace rekvalifikace

Realizace rekvalifikace Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
rok 2012 28 21%
rok 2013 43 31%
rok 2014 66 48%
Celkem 137 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 4: Realizace rekvalifikace

Realizace rekvalifikace

48%

rok 2012

rok 2013

rok 2014

Zdroj: viastni zpracovani
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Uspésné/neuspésné ukondeni rekvalifikace:

Znize uvedené tabulky i grafu vyplyva, Ze z celkového poctu respondentti ukoncilo
rekvalifikaci uspé$né 133 (97%) respondentt. Pouze 4 (3%) respondenti rekvalifika¢ni
kurz nedokoncili. Dle dosazeného vysledku i dle dlouholeté praxe mizeme konstatovat, ze
uchazeéi o zaméstnani jsou prostfednictvim UP fadné seznameni s povinnostmi tykajici se
pred¢asného ukonceni rekvalifikace a tudiz je predCasné ukonceni rekvalifikace spiSe

vyjimkou.

Tabulka ¢&. 7: Uspé&sné ukonéeni rekvalifikace
Uspésné ukoncent

rekvalifikace Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 133 97%
Ne 4 3%
Celkem 137 100%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 5: Uspésné ukonceni rekvalifikace

Uspésné ukonceni rekvalifikace

97%

3%

Ano Ne

Zdroj: vlastni zpracovant
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Volba rekvalifika¢nich kurzu:

Nasledujici tabulka predstavuje jednotlivé rekvalifikaéni kurzy, kterych se respondenti
v obdobi 2012 — 2014 zuacastnili. Z nasledujiciho je patrné, Ze nejcastéji obsazovanou
rekvalifikaci byl kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach, a to poctem 33 (24%) respondentd.
Z praxe muzu konstatovat, ze o tento rekvalifikacni kurz maji zdjem prevazné zeny, nebot
je pro n¢ ptirozenéj$iho 0 nékoho pecovat. Dal§im ¢asto navstévovanym kurzem byl kurz
Ridi¢ské opravnéni/profesni prikaz s poétem 20 (15%) respondentt a kurz Svéied
spoctem 19 (14%) respondentd. DalSi pofadi rekvalifikaénich kurzi je nésledovné:
11 (8%) respondentti absolvovalo kurz Ugetnictvi a datiové evidence, 9 (7%) respondenti
absolvovalo kurz Zaklady a obsluha PC, 6 (4%) respondentii absolvovalo kurz Obsluha
CNC obrabécich strojti, 2 (2%) respondenti absolvovali kurz Strazny, kurz Masér a kurz
Zaklady podnikani. Z celkového poctu respondentd jich 33 wuvedlo ucast v jiném
rekvalifikaénim kurzu (napf. administrativni pracovnik, skladnik, technik vypocetnich
systémd, tvorba webovych stranek, pracovnik grafického studia, evidence zasob zbozi
a materialu, floristika, manikira a modelaz nehtt, instruktor fitness, obsluha motorové

pily, vazacské prace, strojnik — obsluha bagru a nespecifickou rekvalifikaci).

Tabulka ¢. 8: Nazev rekvalifikace

Nazev rekvalifikace Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Zaklady a obsluha PC 9 7%
Obsluha CNC obrabécich
strojil 6 4%
Svarec 19 14%
Pracovnik v socialnich
sluzbach 33 24%
Ucetnictvi a dafiova
evidence 11 8%
Ridi¢ské opravnéni/prof.
prukaz 20 15%
Strazny 2 2%
Masér 2 2%
Zaklady podnikani 2 2%
Jina 32 22%

Celkem 137 100%

Zdroj: viastni zpracovani
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Vvuziti védomosti a znalosti z rekvalifika¢niho kurzu v praxi:

Dalsi polozka nam poskytla nésledujici udaje. Celkem 87 (63%) respondentd vyuzilo
V nalezeném zaméstnani védomosti a znalosti ziskané v rekvalifika¢nim kurzu. Z toho 67
(49%) respondentti oznacilo odpovéd’ ,,Ano“ a 20 (14%) respondentt odpovéd ,,Spise
ano“. 4 (3%) respondenti nedokazali posoudit vyuziti ziskanych védomosti a znalosti
z rekvalifikace v praxi, 12 (9%) respondentti spiSe nevyuzilo a 22 (16%) respondentl
vibec nevyuzilo ziskané védomosti a dovednosti z rekvalifikace v praxi. 12 (9%)

respondentt zistava nadale v kategorii ,,NenaSel/a jsem zamé&stnani®.

Tabulka €. 9: Vyuziti ziskanych védomosti a znalosti v zaméstnani

Odpovedi Absolutni cetnost Relativni Cetnost

Ano 67 49%

SpiSe ano 20 14%
Nedokazu posoudit 4 3%
Spise ne 12 9%

Ne 22 16%
NenasSel/a jsem zaméstnani 12 9%

Celkem 137 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 6: Vyuziti ziskanych védomosti a znalosti v zaméstnani
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Naroc¢nost rekvalifikaéniho kurzu z pohledu ucéastnika:

Nasledujici otazka tykajici se hodnoceni rekvalifikacniho kurzu byla na naro¢nost kurzu

z hlediska jeho obsahu. Pro 108 (79%) respondenti rekvalifika¢ni kurz z hlediska obsahu

naro¢ny nebyl. Ztoho 42 (31%) respondenti oznacilo odpovéd ,,Ne“ a 66 (48%)

respondentti odpovéd’ ,,Spise ne*. Pro 20 (14%) respondentii byl rekvalifika¢ni kurz spise

narocny, 4 (3%) respondenti hodnotili kurz jako naro¢ny a 5 (4%) respondentt uvedlo,

Ze tuto situaci nedokaze posoudit.

Tabulka ¢. 10: Naroc¢nost kurzu z hlediska obsahu

Odpoveédi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 4 3%
SpiSe ano 20 14%
Nedokazu posoudit 5 4%
Spise ne 66 48%
Ne 42 31%
Celkem 137 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf ¢. 7: Naro¢nost kurzu z hlediska obsahu

Narocnost rekvalifikace z hlediska obsahu
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Zdroj: vlastni zpracovant




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Spokojenost uéastnikt rekvalifikace s kurzem:

Hodnoceni z hlediska celkové spokojenosti s rekvalifikaénim kurzem nam poskytla
polozka ¢. 15, kdy ztabulky 1 grafu vyplyva, Ze 133 (97%) respondentli bylo
s rekvalifikaci celkové spokojeno. Z toho 108 (79%) respondentl oznacilo odpovéd’ ,,Ano*
a 25 (18%) respondentii odpoveéd’ ,,Spise ano®. Pouze 1 (1%) respondent oznacil odpovéd’
»Spise ne” a 3 (2%) respondenti oznacili odpoveéd ,Nedokazu posoudit. Lze tedy

konstatovat, Ze vétSina G€astnikl kurzu byla s rekvalifikaci spokojena, ¢imz bylo dosazeno

cile, ke kterému rekvalifikace smétuji.

Tabulka €. 11: Celkova spokojenost s rekvalifikaci

Odpovedi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 108 79%
SpiSe ano 25 18%
Nedokazu posoudit 3 2%
Spise ne 1 1%
Ne 0 0%
Celkem 137 100%
Zdroj: vlastni zpracovani
Graf ¢. 8: Celkova spokojenost s rekvalifikaci
Celkova spokojenost s rekvalifikaci
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Soucasny status u¢astniku rekvalifikace:

Posledni polozka v dotazniku ndm poskytla udaje o souc¢asném statusu respondentti, kdy
jsme zkoumali uspésnost, respektive efektivitu rekvalifikaci vzhledem k uplatnitelnosti
na trhu prace po daném ¢asovém obdobi. Celkem 110 (80%) respondentii uvedlo, Ze je
v soucasné dob¢ osobou pracujici nebo samostatné vydéleéné Cinnou. O dité nebo
o blizkou osobu pecuje 9 (7%) respondentt, statut studenta maji 2 (1%) respondenti
a Vvdichodu jsou 3 (2%) respondenti. Z celkového poctu respondentit je 13 (10%)
nezamé&stnanych, coz je obdobny pocet respondentli jako u polozky €. 6, kterou jsme
zjistili, Ze po GspeSném absolvovani rekvalifikace se nepodafilo uplatnit na trhu prace 11
(8%) respondentim. Na zaklad¢ takto ziskanych dat muzeme rekvalifikaéni kurzy
vzhledem K uplatnitelnosti na trhu prace povazovat za velmi efektivni i po daném ¢asovém

odstupu.

Tabulka €. 12: Soucasny status

Soucasny status Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Zamgstnany/a 93 68%
Samostatn¢ vydélecné

¢inny/a 17 12%

Péce o dite, blizkou osobu 9 7%

Student 2 1%

V dichodu 3 2%
Nezaméstnany/a 13 10%
Celkem 137 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 9: Soucasny status
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6.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka €. 1: Ma typ rekvalifikace vliv na rychlejsi vstup na trh prace?
Prvni vyzkumna otdzka vychazi z polozek €. 5 a €. 7 v dotazniku.

Pti popisu vyzkumnych otdzek jsme pracovali pouze s témi respondenty, ktefi Gspésné

dokon¢ili rekvalifikacni kurz.

Celkem 42 (32%) respondenti vyuzilo nového typu rekvalifikace, tzv. zvolené
rekvalifikace, kdy si uchazeci sami zvolili jak rekvalifikacni kurz tak i zatizeni, ve kterém
rekvalifikace probéhla. Rekvalifikace zabezpetované UP se Gdastnilo celkem 91 (68%)
respondentt, z ¢ehoz usuzujeme, ze nabidka rekvalifika¢nich kurzi pro tyto ucastniky byla

dostatecnd a vyhovujici.

Tabulka ¢. 13: Typ rekvalifikace

Typ rekvalifikace Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Zabezpetovana UP 91 68%
Zvolena 42 32%
Celkem 133 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf ¢. 10: Typ rekvalifikace
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Polozkou ¢. 7 v dotazniku jsme zjistovali, za jakou dobu se ucastnici rekvalifika¢nich
kurzt po ukonceni rekvalifikace uplatnili na trhu prace. Zapocitani jsou jen ti ucastnici,
kteti Gspé$né dokoncili kurz. Z nize uvedené tabulky i grafu vyplyva, ze 92 (69%)
respondentl nastoupilo do zaméstnani po ukonceni rekvalifikace do 6 mésici, 20 (15%)
respondentll nastoupilo do zaméstnani po ukonceni rekvalifikace v obdobi od 6 mésicti do
1 roku a 10 (8%) respondenti uvedlo, ze nastup do zaméstnani po ukonéeni rekvalifikace
byl déle nez po 1 roce. Zbytek respondentt 11 (8%) se po ukonceni rekvalifikace na trhu

prace neuplatnilo.

Tabulka ¢. 14: Nastup do zaméstnani po rekvalifikaci
Nastup do zaméstnani po

rekvalifikaci Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Do 6 mésictu 92 69%
Od 6 mésict do 1 roku 20 15%
Déle nez po 1 roce 10 8%
Nenasel/a jsem zaméstnani 11 8%
Celkem 133 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 10: Nastup do zamé&stnani po rekvalifikaci
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Rekvalifika¢ni kurz Gspé$né dokongilo 133 ucastniki. Ctyii ucastnici rekvalifikaéniho
kurzu zabezpe¢ovaného UP tento nedokon¢ili, a proto s nimi v nasledujicim popisu nebude
pocitano.

Z nize uvedenych vysledka vyplyva, ze GCastnici rekvalifikace zvolené, kteti rekvalifikacni
kurz dokonc¢ili, se rychleji uplatnili na trhu prace. Do Sesti mésicti naslo zaméstnani 88%
Z nich oproti 62% t&astnikiim zabezpetované rekvalifikace UP. Naopak v del§im ¢asovém
horizontu byli Gsp&sngjsi Giastnici rekvalifikace zabezpeované UP. Zcela bez zaméstnani
ovSem ziistalo pouhych 5% ucastnikii zvolené rekvalifikace oproti 9% tucastnikiim

zabezpetované rekvalifikace UP.

Tabulka ¢. 15: Typ rekvalifikace

Typ rekvalifikace Zabezpecovana Zvolena

Do 6 mésictu 57/62% 37/88%
Od 6 mésict do 1 roku 17/19% 2/5%
Déle nez po 1 roce 9/10% 1/2%
Nenasel/a jsem zamé&stnani 8/9% 2/5%

Celkem 91/100% 42/100%

Zdroj: viastni zpracovani

Vyzkumna otazka ¢. 2: Uplatnili se ucastnici rekvalifikace na trhu prace?
Druhé vyzkumna otdzka vychazi z polozky ¢. 6 v dotazniku.

Dalsi polozka v dotazniku ndm poskytla udaje o uspé&Snosti, respektive o efektivité

rekvalifikaci vzhledem k uplatnitelnosti jejich ucastnikli na trhu préce.

Byli zapocitani pouze ti GiCastnici rekvalifikacnich kurzd, ktefi je Gspésné dokoncili. Dle
nize uvedené tabulky i grafu lze konstatovat, ze rekvalifikace se jevi jako
velmi efektivni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vzhledem k uplatnitelnosti na trhu
prace, nebot’ celkem 122 (92%) respondentli se po uspésném absolvovani rekvalifikace
zamé&stnalo. Pouze 11 (8%) respondentli z celkového poctu dotazovanych nenalezlo

po ukonceni rekvalifikace zaméstnani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

56

Tabulka €. 16: Uplatnéni na trhu prace po rekvalifikaci
Uplatnéni na trhu prace po

rekvalifikaci Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Ano 122 92%
Ne 11 8%
Celkem 133 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf €. 11: Uplatnéni na trhu préace po rekvalifikaci

Uplatnéni na trhu prace po rekvalifikaci
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Zdroj: vilastni zpracovani

Z vyzkumné otazky €. 2 byly stanoveny tyto hypotézy:

Hi: Pohlavi ucastnika rekvalifikace ma vliv na jejich tuspéSnost pri vstupu na trh

prace.

Ho: Pohlavi uéastniki rekvalifikace nema vliv na jejich uspé$nost pii vstupu na trh

prace.

Tabulka €. 17: kontingen¢ni tabulka €. 1

Uspé&sni NeuspéSni X

Muzi 57 5 62
Zeny 65 6 71
z 122 11 133

Zdroj: vlastni zpracovanit
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Ctyfpolni tabulka ma jeden stupefi volnosti, vypogitanou hodnotu y? proto srovnavame

s kritickou hodnotou pro 1 stupen volnosti a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,01.
Vypocet byl proveden podle vzorce (Chraska, 2007, s. 83):

_ (ad — bc)?
"atb) (atc) b+d) (c+d)

¥t =

¥*= 0,0065.

Podle statistickych tabulek je kriticka hodnota testového kritéria y° 02(1)=6,635 proto nelze
odmitnout nulovou hypotézu. Mezi Cetnostmi odpovédi a pohlavim respondentli neni
zavislost. Pohlavi respondentli tedy nema vliv na jejich uspéSnost ¢i netispésnost pii vstupu

na trh prace.

S odkazem na ptedchozi data byly dale stanoveny tyto hypotézy:

Hy: Typ rekvalifikace ma vliv na uspéSnost tc¢astniki pri vstupu na trh prace.
Ho: Typ rekvalifikace nema vliv na uspéSnost iicastnikil p¥i vstupu na trh prace.

Tabulka ¢. 18: kontingen¢ni tabulka €. 2

Usp&sni Neuspésni X

Zabezpefovana 82 9 91
Zvolena 40 2 42
) 122 11 133

Zdroj: viastni zpracovani

Ctyipolni tabulka mé jeden stupefi volnosti, vypocitanou hodnotu Xz proto srovnavame

s kritickou hodnotou pro 1 stupen volnosti a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,01.

Vypocet byl proveden podle vzorce (Chraska, 2007, s. 83):

. [rxd—bc]z
" a+b) (atc) (b+d) (c+d)

"
.

x:

¥*=0,0996.

Podle statistickych tabulek je kritickd hodnota testového kritéria X20,01(1)=6,635 proto nelze
odmitnout nulovou hypotézu. Mezi typem rekvalifikace a uspéSnosti respondenti pfi
vstupu na trh prace neni zavislost. Typ rekvalifikace tedy nemd vliv na uspéSnost

¢1 netspésnost pii1 vstupu na trh prace.
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Vyzkumna otazka €. 3: Souviselo nalezené zaméstnani profesné s absolvovanym

rekvalifika¢nim kurzem?
Tteti vyzkumna otazka vychazi z polozky €. 8 v dotazniku.

Vramci vyzkumu a zjisténi vyznamnosti vlivu rekvalifika¢nich kurzii uchazect
o zaméstnani vzhledem k jejich uplatnitelnosti na trhu prace nas zajimalo, zda nalezené
zamé&stnani ucastnikd rekvalifikace profesné¢ souvisi s absolvovanym rekvalifikaénim
kurzem. Opét byli zapocitani jen ti Gcastnici, ktefi dokon¢ili rekvalifika¢ni kurz. Z nize
uvedenych Udaji vyplyva, Ze souvislost mezi rekvalifikaci a nalezenym zaméstnanim
uvedlo vice nez polovina respondentti. Z toho 58 (44%) respondent oznacilo odpoveéd
,»Ano“ a 29 (22%) respondentd odpovéd’ ,,Spise ano*. Nesouvislost rekvalifikacniho kurzu
a nalezeného zaméstnani uvedlo celkem 34 (25%) respondenti. 6 (4%) respondentt
nedokézalo souvislost mezi rekvalifikaci a zaméstnanim posoudit a zbytek z dotazovanych

respondentt zustava v kategorii ,,Nenasel/a jsem zaméstnani®.

Tabulka ¢. 19: Profesni souvislost rekvalifikace se zaméstnanim

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost

Ano 58 44%

SpiSe ano 29 22%
Nedokazu posoudit 6 4%
Spise ne 11 8%

Ne 23 17%
Nenasel/a jsem zaméstnani 6 5%

Celkem 133 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf ¢. 12: Profesni souvislost rekvalifikace se zaméstnanim
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Odpovédi jsme dale kategorizovali podle pohlavi. Stejny pocet muzl i Zen a to 29 (47%,
41%) zvolilo odpoved ,,Ano%, velky rozdil je v odpovédi ,,Spise ano*. Tady odpoveédélo
23 (37%) muzi, ale jen 6 (8%) zen. Ctyfi muzi (7%) a dvé Zeny (3%) nedokézali posoudit
profesni souvislost s absolvovanou rekvalifikaci. K odpovédi ,,SpiSe ne* se piiklonili Ctyfi
muzi (6%) a 7 zen (10%). Velky rozdil je v odpovédi ,,Ne“, tuto odpovéd’ zvolili pouze
dva muzi (3%) oproti 21 zendm (30%). Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze muzi Castéji

absolvovali rekvalifikaci, ktera profesné souvisi s jejich zaméstnanim.

Tabulka ¢. 20: Profesni souvislost rekvalifikace se zaméstnanim - muZi

Odpovédi - muzi Absolutni cetnost Relativni Cetnost

Ano 29 47%

SpiSe ano 23 37%
Nedokazu posoudit 4 7%
Spise ne 4 6%
Ne 2 3%
Nenasel/a jsem zaméstnani 0 0%

Celkem 62 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 13: Profesni souvislost - muzi
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Tabulka €. 21: Profesni souvislost rekvalifikace se zaméstnanim - Zeny

Odpovédi - Zeny Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 29 41%
Spise ano 6 8%
Nedokazu posoudit 2 3%
Spise ne 7 10%
Ne 21 30%
Nenasel/a jsem zaméstnani 6 8%
Celkem 71 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 14: Profesni souvislost - Zzeny
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Vyzkumna otazka ¢. 4: Pomohlo (pripadné pomiiZe) absolvovani rekvalifikaéniho

kurzu k uplatnéni na trhu prace?

Polozkou v dotazniku ¢. 10 jsme se respondenti dotazovali, zda si mysli, Zze jim
rekvalifikace pomohla uplatnit se na trhu prace. Opét jsou zapoCitdni jen ti, ktefi
rekvalifika¢ni kurz dokoncili. Z nize uvedené tabulky i grafu vyplyva, ze celkem 97 (73%)
respondentti si mysli, ze jim rekvalifikace pomohla K nalezeni zaméstnani. Z toho
61 (46%) respondenti oznacilo odpoveéd’ ,,Ano* a 36 (27%) respondentti odpoved ,,Spise
ano“. Ostatni respondenti se domnivaji opak nebo nedokazou tuto situaci posoudit. 8 (6%)
respondentti oznacilo odpoveéd ,,Ne“, 13 (10%) respondentt ,,Spise ne* a 15 (11%)

respondentt tuto situaci nedokazali posoudit.

Tabulka ¢. 22: Pomohla rekvalifikace k nalezeni zaméstnani?

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 61 46%
Spise ano 36 27%
Nedokazu posoudit 15 11%
Spise ne 13 10%
Ne 8 6%
Celkem 133 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf ¢. 15: Pomohla rekvalifikace k nalezeni zaméstnani?
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Déle byla data kategorizovéana podle pohlavi. Z nize uvedenych dat je patrné, ze odpovédi
»AN0“ jsou pfiblizn¢ stejné (muzi 30, 48%, zeny 31, 44%), odliSnost je patrna uz
u polozky ,,Spise ano“ (muzi 22, 36%, zeny 14, 20%), vztah rekvalifikace a nalezeného
zaméstnani nedokézali posoudit 4 muzi (7%) a 11 Zen (15%), souvislost spiSe nevidi
4 muzi (6%) a 9 zen (13%) a souvislost rozhodné nenachézi pouze dva muzi (3%), ale 6

zen (8%).

Tabulka ¢. 23: Pomohla rekvalifikace k nalezeni zaméstnani? - muzi

Odpovédi - muzi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 30 48%
SpiSe ano 22 36%
Nedokazu posoudit 4 7%
Spise ne 4 6%
Ne 2 3%
Celkem 62 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 16: Rekvalifikace a nalezeni zaméstnani — muzi
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Tabulka ¢. 24: Pomohla Vam rekvalifikace k nalezeni zamé&stnani? - Zeny

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 31 44%
SpiSe ano 14 20%
Nedokazu posoudit 11 15%
Spise ne 9 13%
Ne 6 8%
Celkem 71 100%

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf ¢. 17: Rekvalifikace a nalezeni zaméstnani- Zeny
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Stejna data byla dale kategorizovana podle véku respondentii. Respondenti byli rozdé€leni
do péti vekovych kategorii. Nejvétsi zastoupeni bylo ve vékové kategorii 20 — 29 let a to
celkem 48 respondenti. Znich 21 (44%) a 15 (31%) souhlasilo, respektive spise
souhlasilo, Ze rekvalifikace byla napomocna k nalezeni zaméstnani. 4 (8%) spise
nesouhlasili, nikdo nevyslovil vylozeny nesouhlas a 8 (17%) nedokazalo posoudit, zda
rekvalifikace pomohla ¢i nepomohla nalézt nové zaméstnani. Druhou nejpocetné)si
kategorii byla vékova kategorie 30 — 39 let, pficemz 16 (51%) a 8 (26%) souhlasilo a spise
souhlasilo stim, ze rekvalifikace byla divodem k jejich vstupu na trh prace, 4 (13%)
respondenti nedokazali posoudit a 3 (10%) vyslovili nesouhlas. Vékova kategorie 40 — 49
let ma 30 respondentti. 11 (52%) respondentli souhlasilo s vyrokem, Ze rekvalifikace byla
napomocna k nalezeni zaméstnani, 8 (27%) spisSe souhlasilo, 2 (4%) nedokdzali posoudit,
5 (17%) spise nesouhlasilo a 4 (13%) nesouhlasili. Ve vékové kategorii 50 — 59 let je
23 respondentt, znichz 12 (52%) souhlasilo a 5 (22%) spiSe souhlasilo stim, Ze
rekvalifikace byla uzite¢na k nalezeni zaméstnéani, naopak 4 (18%) a 1 (4%) byli ndzoru, ze
spiSe ne, respektive ne a jeden respondent (4%) nedokézal posoudit. Ve vekové kategorii
do 19 let je jeden respondent, ktery byl toho nazoru, Ze rekvalifikace mu pomohla
k nalezeni zaméstnani. Lze tedy konstatovat, ze ani vék respondentli nema vyrazny vliv na

jejich nazor, Ze rekvalifikace byla tim faktorem, ktery jim pomohl k nalezeni zaméstnani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

Tabulka ¢. 25: Pomohla Vam rekvalifikace k nalezeni zaméstnani? - vék

Odpovedi dol9let 20-291let 30—39let 40-—49let 50-59 let
Ano 1 21 16 11 12
Spise ano 0 15 8 8 5
Nedokazu posoudit 0 8 4 2 1
Spise ne 0 4 0 5 4
Ne 0 0 3 4 1
Celkem 1 48 31 30 23

Zdroj: viastni zpracovani

Tato polozka dale byla kategorizovana podle vzdélani respondentl. Zakladni vzdélani ma
pét respondenti. Ctyfi z nich souhlasili s tim, e rekvalifikace jim pomohla k nalezeni
zaméstnani a jeden s timto vyrokem spise nesouhlasil. Respondentt, ktefi jsou vyuceni, je
celkem 52. Z nich 23 (44%) a 16 (31%) souhlasilo ¢i spise souhlasilo, 3 (6%) a 4 (8%)
spiSe nesouhlasili ¢i nesouhlasili a 6 (11%) nedokazalo posoudit. Stiedoskolského vzdélani
zakon¢eného maturitou dosahlo 63 respondentt. Z nich 28 (44%) a 18 (29%) s vyrokem
souhlasilo ¢i spise souhlasilo, 5 (8%) a 3 (5%) s vyrokem spiSe nesouhlasili ¢i nesouhlasili
a 9 (14%) respondentli nedokdzalo posoudit. V kategorii vyssiho odborného vzdélani jsou
jen dva respondenti. Jeden z nich s vyrokem souhlasil a jeden s vyrokem spise nesouhlasil.
Vysokoskoldka je 11, ze kterych 5 (46%) povazuje rekvalifikaci za faktor, ktery jim
pomohl k nalezeni zaméstnani, 2 (18%) odpovédéli ,,Spise ano®, 3 (27%) odpovedéli
»Opise ne* a 1 (9%) nevidi v rekvalifikaci pomoc pii vstupu na trh prace. Z vyse
uvedeného lze tedy opét fici, Ze nejvyssi dosazené vzdélani nemd vyrazny vliv na ndzor, ze

rekvalifikace byla tim faktorem, ktery jim pomohl k nalezeni zamé&stnani.

Tabulka ¢. 26: Pomohla Vam rekvalifikace k nalezeni zaméstnani? - vzdélani
Stredoskolské  Vyssi

Odpovedi Zakladni = Vyucen s maturitou odbomé VS
Ano 4 23 28 1 5
Spise ano 0 16 18 0 2
Nedokazu posoudit 0 6 9 0 0
Spise ne 1 3 5 1 3
Ne 0 4 3 0 1

Celkem 5 52 63 2 11

Zdroj: viastni zpracovani
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Vyzkumna otizka €. 5: Vybrali by si ucastnici rekvalifikaéniho kurzu stejny kurz

znovu?

Tato vyzkumna otdzka vychazi z polozky ¢. 11 v dotazniku a poskytla nam nasledujici
udaje. Opét byli zapocitani jen ti z respondentl, kteti GspéSné dokoncili rekvalifikacni
kurz. Celkem 122 (91%) respondentii uvedlo, ze pokud by se mohli znovu rozhodnout,
vybrali by si jimi absolvovany rekvalifika¢ni kurz znovu. Dalsi odpovédi byly nasledujici:
3 (2%) respondenti by si vybrali jinou rekvalifikaci, 4 (4%) respondenti by si rekvalifikaci
spiSe nevybrali nebo nevybrali vibec a 4 (3%) respondenti nedokazali posoudit.
Z uvedenych udaju je tedy ziejmé, Ze vétSina respondentl byla s rekvalifikacnim kurzem

natolik spokojena, ze by si jej vybrala znovu.

Tabulka ¢. 27: Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu?

Odpovédi Absolutni Cetnost Relativni cetnost

Ano 95 71%

SpiSe ano 27 20%
Nedokazu posoudit 4 3%
Spise ne 2 2%
Ne 2 2%
Vybral/a b)_/c_h Si _jinou 3 204

rekvalifikaci
Celkem 133 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 18: Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu?

Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu?
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Zdroj: vilastni zpracovani
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Ziskand data byla nasledné¢ kategorizovana podle pohlavi. Znize uvedenych dat

zpracovanych do tabulek a grafi rozdélenych dle pohlavi je ziejmé, ze 94% muzt a 91%

zen by si vybralo znovu stejny rekvalifikacni kurz.

Tabulka ¢. 28: Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu? - muzi

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost

Ano 47 76%

SpiSe ano 11 18%
Nedokazu posoudit 1 2%
Spise ne 1 2%
Ne 1 1%

Vybral/a bych si jinou

rekvalifikaci 1 1%

Celkem 62 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf ¢. 20: Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu? - muzi

Vybral/a byste si rekvalifikaci znova? - muzi

76%

2% 2% 1% 1%
y” - g e o>
Ano Spiteano  Nedokazu Spitene Ne Jinou
posoudit

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka ¢. 29: Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu? - Zeny

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

Ano 48 68%

Spise ano 16 23%
Nedokazu posoudit 3 4%
SpiSe ne 1 1%
Ne 1 1%
Vybral/a b)_/c_h Si _jinou 2 30

rekvalifikaci
Celkem 71 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf ¢. 21: Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu? - Zeny

Vybral/a byste si rekvalifikaci znovu? - Zeny
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Zdroj: viastni zpracovani

Ve vyzkumné otazce ¢. 3 jsme se zabyvali problémem profesni souvislosti zaméstnani
a rekvalifikace. Celkem 84% muzi odpovédélo, ze jejich rekvalifikacni kurz profesné
souvisel ¢i spiSe souvisel Sjejich budoucim zaméstnanim a celkem 94% muzii by
si vybralo stejnou rekvalifikaci. Lze usoudit, ze pfevazna vétSina muzi absolvovala
rekvalifikaci, ktera se jim libila a zaroven mohli znalosti a védomosti z rekvalifikace

nasledn¢ uplatnit v zaméstnani.

Neceld polovina zZen (49%) vidéla profesni souvislost absolvovaného kurzu
se zaméstnanim. Nic méné celych 91% zen by absolvovanou rekvalifikaci zvolilo jesté

jednou. Tato otazka by byla namétem na dalsi zkoumani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

Vyzkumna otazka €. 6: Mél rekvalifikaéni kurz pozitivni vliv na Zivot ucastnika

kurzu?
Tato vyzkumna otazka vychazi z polozky €. 14 v dotazniku.

Nasledujici polozkou v dotazniku jsme se respondentd, ktefi kurz dokondili, dotazovali,
zda méla rekvalifikace na jejich zivot pozitivni vliv. Celkem 119 (90%) respondentl
potvrdilo pozitivni vliv rekvalifikaci na jejich zZivot, z toho 81 (61%) respondentti oznacilo
odpovéd’ ,,Ano* a 38 (29%) respondentli odpovéd ,,SpiSe ano*. Ostatni respondenti
Vv poctu 14 (10%) oznacili odpovéd’ ,,Nedokazu posoudit®.

Tabulka ¢. 30: Pozitivni vliv rekvalifikace na Zivot

Odpovedi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 81 61%
SpiSe ano 38 29%
Nedokazu posoudit 14 10%
Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
Celkem 133 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 22: Pozitivni vliv rekvalifikace na Zivot
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Zdroj: viastni zpracovani
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Ziskana data byla dale kategorizovana podle pohlavi, tedy na muze a zeny. Ze ziskanych
udajii vyplyva, ze zeny vice spatfovaly pozitivni vliv rekvalifikace na jejich Zivot.

55 (77%) odpovédélo ,,Ano%, 14 (20%) zZen uvedlo ,,SpiSe ano* a jen dvé (3%) Zeny

nedokazaly posoudit, zda rekvalifikace méla ¢i neméla pozitivni vliv na jejich zivot.

27 (44%) muzi, respektive 23 (37%) oznacilo odpovéd ,,Ano®, respektive ,,Spise ano®,

12 (19%) muzi potom nedokdzalo posoudit. Pozitivni je, Ze nikdo z respondentii

neodpoveédél zaporng.

Tabulka ¢. 31: Pozitivni vliv rekvalifikace na Zivot - muzi

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 27 44%
SpiSe ano 23 37%
Nedokazu posoudit 12 19%
Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
Celkem 62 100%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 23: Pozitivni vliv rekvalifikace na Zivot - muzi
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Tabulka €. 32: Pozitivni vliv rekvalifikace na Zivot - Zeny

Odpoveédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 55 77%
Spise ano 14 20%
Nedokazu posoudit 2 3%
Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
Celkem 62 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 24: Pozitivni vliv rekvalifikace na zivot - Zeny

Pozitivni vliv rekvalifikace na Zivot - Zeny
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Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ovSem zkoumala pozitivni vliv na Zivot vSeobecng, nezabyvala se jiz tim, zda

rekvalifikace méla pozitivni vliv na zivot z divodu, Ze respondenti nalezli zaméstnani,

¢i z jinych napft. sociologickych hledisek (styk s lidmi, pfijmuti jiné Zivotni role, apod.).

Nicméné pii porovnani vysledkil vyzkumné otazky €. 2, ktera zjiStovala uplatnéni na trhu

prace po rekvalifika¢nim kurzu a kde 11 (8%) respondentti odpovédélo, ze se neuplatnili

na trhu prace a pii porovnani vyzkumné otazky ¢&. 4, kterd se ptala na to, zda jim

rekvalifikace pomohla pfi uplatnéni na trhu prace a kdy 21 (16%) respondentti se domniva,

ze jim rekvalifikace nepomohla ¢i spiSe nepomohla pii uplatnéni na trhu prace, lze

S jistotou konstatovat, ze rekvalifikace ma pozitivni vliv na zivot jedince a to bez ohledu

na to, zda po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu byli Gspésni na trhu préce.
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Vyzkumna otazka ¢&. 7: Splnil rekvalifika¢ni kurz o¢ekavani acastnika kurzu?

Tato vyzkumna otazka vychazi z polozky €. 13 v dotazniku a opét pracujeme jen S témi,

ktefi rekvalifikacni kurz uspésné dokoncili.

Z nize uvedené tabulky i grafu tykajici se hodnoceni kurzu je patrné, ze 130 (98%)
respondentim rekvalifika¢ni kurz splnil jejich ofekavani. Z toho 92 (69%) respondentt
oznacilo odpoveéd’ ,,Ano“ a 38 (29%) respondentti odpovéd ,,Spise ano*“. Pouze 2 (1%)
respondenti oznacili odpovéd’ ,,SpiSe ne” a jeden (1%) respondent nedokazal situaci
posoudit. Tento vysledek hodnotime jako vynikajici, ktery vypovida nejen o kvalité kurzu,
o dobré informovanosti o kurzech ze strany UP, ale zarovei o silné motivaci

a pripravenosti uchazec¢t pro vstup do kurzu.

Tabulka €. 33: Splnéni ocekéavani

Odpovedi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 92 69%
SpiSe ano 38 29%
Nedokazu posoudit 1 1%
Spise ne 2 1%
Ne 0 0%
Celkem 133 100%

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf €. 25: Splnéni ocekavani
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Ziskana data byla nésledn¢ kategorizovana podle pohlavi. Z nich vyplyva, ze muzim
v 100%, rekvalifikace splnila jejich o¢ekavani. U Zen to bylo v 96%, pouze jedna Zena
nedokazala posoudit a dvé zeny se piiklonily k odpovédi ,,Spise ne“. Z toho naprosto
jednoznaéné vyplyva, Ze rekvalifikace, co se tyka splnénych ocekavani jejich ucastniki,

byly Gspésné.

Tabulka €. 34: Splnéni ocekdvani - muzi

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 38 61%
Spise ano 24 29%
Nedokazu posoudit 0 0%
Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
Celkem 62 100%
Zdroj: viastni zpracovani
Graf ¢. 26: Splnéni ocekavani — muZzi
SpInéni ocekiavani - muzi
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Tabulka €. 35: Splnéni ocekavani - Zeny
Odpoveédi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 54 76%
Spise ano 14 20%
Nedokazu posoudit 1 1%
Spise ne 2 3%
Ne 0 0%
Celkem 71 100%

Zdroj: viastni zpracovani

Graf ¢. 27: Splnéni ofekéavani - zeny
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6.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Nase Setifeni zodpovedélo otazky, které jsme si kladli na samém zacatku nasi spole¢né
prace. Miizeme potvrdit fakt, ze nezaméstnanost velmi negativné ovliviauje drtivou vétsinu
lidi. Jak jsme jiz nckolikrat v naSi praci uvedli, ztrata prace a nasledné obdobi
nezaméstnanosti stresuje jedince, kteti pfisli jakymkoliv zplisobem o préci jako maloco.
Jednim z feSeni nastalé situace je ziskani nové kvalifikace, pfipadné jeji zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani, feCeno jednim slovem —

rekvalifikace.

Prakticka cast bakalarské prace si dala za cil zjistit problematiku rekvalifikace jako
jednoho z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Pouzili jsme kvantitativni typ vyzkumu
a data byla ziskana pomoci anonymnich dotaznik. Vyzkumny soubor tvofili uchazeci
evidovani na Kontaktnim pracovisti UP CR Valagské Klobouky, ktefi v letech 2012 — 2014

byli ucastniky rekvalifikacniho kurzu. Vyzkumny soubor mél 137 respondentd.

Zpocatku naSeho Setfeni jsme provedli prizkum v oblasti pohlavi a véku respondentti. Dle
predlozenych dotaznikd jsme zjistili skutecnost, ze rekvalifikacnich kurzli se nejcastéji
ucastni zeny, coz je, | dle zkuSenosti autorky bakalafské prace, obecné dlouhodobym
trendem dnesni doby. VEkové zastoupeni respondentt se pohybovalo v rozpéti od 19 let do
60 let. VySe uvedené vekové slozeni bylo roz¢lenéno do Sesti kategorii, ze kterych
nejcastéj$imi ucastniky rekvalifikace byli respondenti ve vékovém rozpéti 20-29 let. Dle
naSeho pozorovani mizeme vyvodit zavér, ze zastoupeni minimalniho poc¢tu respondentt
se nachazelo ve vékové kategorii jedinct do 19 let a vékové kategorii 60 a vice let. Dle
uvahy autorky tento fakt miZe vychazet i z pfedpokladu, Ze jen malo osob je v tomto v€ku

plné ekonomicky ¢innych.

Mira zaméstnanosti se také znacné 1i$i v zavislosti na trovni dosaZené¢ho vzdélani. Dle
naSich udavanych vysledkii mizeme konstatovat, ze nejvétsi zajem o rekvalifikacni kurzy
méli respondenti, ktefi uvedli, Ze dosahli nejvysSiho dosazeného vzdélani, jakym bylo
stiedni s maturitou, hned za nimi se umistili respondenti se sttednim vzdélanim s vyu¢nim
listem. Naopak nejméné byla zastoupena skupina respondenti se zékladnim vzdélanim

vV

a s vy$§im odbornym vzdélanim vysokoskolskym.
Dal§im bodem naSeho zkoumani byl rok ukonceni rekvalifikace. Jiz v vodu jsme
ptredlozili fakt, Ze vyzkumny soubor tvofili uchazeci, kteti byli pfimi ucastnici odbornych

kurza v letech 2012 — 2014. Dle nami dostupnych informaci nejvice rekvalifikaci bylo
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zaznamenano pravé vroce 2014. Ufady prace pii organizovani, zabezpelovani
a usmérnovani rekvalifikace uchazecii o zaméstnani ve svém tzemnim obvodu vychézeji
z potieby nedostatkovych profesi na trhu prace a z profesni struktury nové vznikajicich
pracovnich mist. Rekvalifikace se uskuteCtiuje zejména tehdy, vyzaduje-li to jejich
uplatnéni na trhu prace. Uchaze¢ mé povinnost uhradit ndklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych divodi rekvalifikaci nedokonci. Dle naseho Setfeni vyplyva, Ze z celkového poctu
respondenttt ukoncilo rekvalifikacni kurz uspésné¢ 133 uchazecti o zameéstnani, coz

odpovida pfevazné vétsin€ dotazovanych respondentt.

Dalsi polozka naseho vyzkumu nam pfinesla data tykajici se vyuziti ziskanych védomosti
a znalosti v praxi. Pfevazna vétSina respondentii uvedla, Zze znalosti ziskané v prib&hu
rekvalifikaéniho kurzu pln€ vyuZilo v nalezeném zaméstnani a pouze 16% respondentil
ziskané védomosti z rekvalifikace nevyuzilo v praxi viibec. Z tohoto Setfeni jsme mohli
vycist, ze 1 pies vSechnu snahu o ziskani novych védomosti a dovednosti 9% respondentt
zustava nadale v kategorii uchazecli o zaméstnani, tedy praci si nenaslo. S touto otazkou je
uzce spjata 1 volba rekvalifikaénich kurz. Z ndmi piedkladanych vysledkl Setfeni je
patrné, Ze nejcastéji obsazovanou kategorii rekvalifikaci byl kurz ,,Pracovnik v socidlnich
sluzbach®. Pravé o tento rekvalifikacni kurz maji z4jem prevazné Zeny, nebot’ je pro né
piirozené o nékoho pecovat. Muzi méli zajem zejména o kurzy fidicského opravnéni nebo
kurzy svarecské. Mezi nejméné navstévované kurzy mizeme dle odpovédi respondentii
zafadit kurzy, jakymi jsou strazny, masér, zaklady podnikani a jiné. Rekvalifikace
se uskutecniuje vzdy se zietelem na predpoklady a pozadavky vyzadované pro vykon prace
a podle toho se voli jeji odpovidajici forma. S predeslym vyzkumnym problémem byla
uzce spjata otazka tykajici se naro¢nosti rekvalifikacniho kurzu z hlediska jeho obsahu. Pro
pfevaznou vétSinu dotazovanych respondentl rekvalifikaéni kurz naro¢ny nebyl, avsak ve

4 ptipadech respondenti hodnotili jeji moZznou obsahovou narocnost.

Pti popisu vyzkumnych otazek jsme pracovali pouze s t€émi respondenty, kteti absolvovany

v v

rekvalifikacni kurz GspéSné dokoncili.

Prvni vyzkumna otazka se zaméfila na skutecnost, zda samotny typ rekvalifikace ma vliv
na rychlej$i vstup na trh prace. Na zaklad¢ ziskanych dat miZeme usoudit, Ze Gcastnici
rekvalifikace zabezpeCované UP. ZvySe uvedeného vyplyva, Ze nastroj ,,zvolena

rekvalifikace®, ktery je vyuzivan od roku 2012, se velmi osvédcil a dle nami zjisténych
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vysledkt tohoto vyzkumu, pruznéji reaguje na pozadavky trhu prace a na individudlni

potieby klienta.

Druha vyzkumna otazka nam poskytla udaje o uspeSnosti, neboli o efektivité
rekvalifikace vzhledem k uplatnitelnosti jejich ucastnikti na trhu prace. Z naseho vyzkumu
je patrné, ze rekvalifikace mizeme pravem povazovat za velmi efektivni nastroj politiky
zamé&stnanosti vzhledem k uplatnitelnosti na trhu prace, nebot’ 92% respondentd se po
uspésném absolvovani rekvalifikace zaméstnalo. Tento fakt nas pifimél na vytvoieni
hypotézy, zda pohlavi G¢astnikd rekvalifikace ma vliv na jejich usp&nost pfi vstupu na trh
prace. Mezi Cetnostmi odpovédi a pohlavim respondenti neni zavislost, tedy mizeme
tvrdit, Ze pohlavi respondentli nema vliv na jejich GspéSnost pii vstupu na trh préce.
S odkazem na ptedchozi data byly dale stanoveny dal$i hypotézy, a to zda typ
rekvalifikace ma vliv na usp€snost ucastnikl pii vstupu na trh prace, ¢i nikoliv. Na zakladé
nami predkladaného vypoctu si dovolujeme tvrdit, ze mezi typem rekvalifikace
a uspésnosti respondentil pfi vstupu na trh prace neni zavislost, tedy typ rekvalifikace nema

vliv na uspesnost ¢i netispésnost pii vstupu na trh prace.

Dalsi vyzkumna otazka zkoumala poznatky respondentl tykajici se profesni souvislosti
nalezeného zaméstnani s absolvovanym rekvalifikaénim kurzem. Opét byli do vyzkumu
zahrnuti pouze uchazecdi, ktefi rekvalifika¢ni kurz dokon¢ili. Z nami piedkladanych udajt
vyplyva, Ze souvislost mezi rekvalifikacemi a nalezenym zaméstndnim pocit'uje vice nez
polovina respondentli. Souvislost rekvalifikatniho kurzu a nalezeného zaméstnani
nepocitovalo celkem 25% respondentii. Odpovédi jsme dale kategorizovali podle pohlavi.
Vysledkem byla skute¢nost, ze muzi Castéji uvadéli moznost, Ze jejich absolvovana

rekvalifikace profesn¢ souvisela s jejich zaméstnanim.

Ctvrta vyzkumna otizka se zabyvala moznosti, zda pomohlo (piipadné pomiize)
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu k uplatnéni na trhu prace. Z vyzkumu vyplyva,
ze celkem 73% respondentll, tedy vétSina dotazovanych si mysli, ze jim rekvalifikace
pomohla k nalezeni zaméstnani. Dale byla data kategorizovana podle pohlavi respondentt,
kde je z vyse uvedenych dat patrné, ze pozitivni dopad v této oblasti chapou shodné muzi
1 Zeny. Stejna data byla nadale hloubéji rozpracovéana a rozdélena podle v€ku. Respondenti
byli roz¢lenéni do péti vékovych kategorii. Po dikladném zpracovani vSech dostupnych
informaci Ize konstatovat, ze ani v€ék respondentli nema vyrazny vliv na jejich nazor,

ze rekvalifikace byla tim faktorem, ktery jim pomohl k nalezeni zaméstnani.
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Patou vyzkumnou otizkou jsme se zaméfili na poznatek, zda by si UCastnici
rekvalifikaéniho kurzu vybrali stejny kurz znovu. Opét byli zapocitani pouze ti uchazeci,
ktefi dany rekvalifika¢ni kurz dokoncili. Z nami predkladanych udaji je tedy ziejmé,
ze vétSina respondentii byla s rekvalifikacnim kurzem natolik spokojena, Ze by si jej
vybrala znovu. Shrnutd data jsme dale analyzovali a vytvofili jsme kategorii podle
dosazené¢ho vzdélani respondentl. Z uvedenych dat mizeme opétovné fici, Ze nejvyssi
dosazen¢ vzdélani nema vyrazny vliv na nazor, ze rekvalifikace byla tim faktorem, ktery
jim pomohl k nalezeni zam¢stnani. Ziskana data byla nadale kategorizovana podle pohlavi.
Z nami uvadénych dat zpracovanych do tabulek a grafli rozd€lenych podle pohlavi je
ziejmé, ze prevaznd vétSina, tedy 94% muzd a 91% zen by si znovu vybralo stejny

rekvalifikaéni kurz.

Sesta vyzkumna otdzka méla za kol zjistit, zda mél rekvalifikatni kurz pozitivni vliv
na zivot ucastnika kurzu, ¢i nikoliv. Otazka zkoumala pozitivni vliv na zivot vSeobecné,
tedy nezabyvala se jiz tim, zda rekvalifikace méla pozitivni vliv na zivot z divodu
naleznuti zaméstnani, piipadné z jinych hledisek. Nicméné pifi porovnani vysledkl lze
s jistotou konstatovat, Ze rekvalifikace ma pozitivni vliv na Zivot jedince a to bez ohledu na

to, zda po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu byli UspéSni na trhu prace.

Sedma a posledni vyzkumna otazka zkoumala, zda splnil rekvalifika¢ni kurz oéekavani
ucastnika kurzu. Z vysledkti vyzkumu tykajici se hodnoceni kurzu je patné, ze ptrevazné
vétsing, tj, 98% respondentim, rekvalifikacni kurz splnil ofekévani. Tento vysledek
vypovida nejen o kvalité absolvovaného kurzu, ale i o dobré informovanosti o nabizenych
kurzech ze strany UP, ale mimo jiné i o vhodné motivaci a piipravenosti uchazeét pro
vstup do kurzu. Ziskana data byla nasledn¢ kategorizovana podle pohlavi. Z vysledkt
vyplyva, Ze zejména muziim splnila o¢ekavani na 100% a u Zen splnila o¢ekavani na 96%.
Z toho naprosto jednoznacné vyplyva, ze rekvalifikace, na urovni splnénych ocekéavani

jejich ucastnikd, byly speésné.
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6.4 Doporuceni pro praxi

Nezaméstnani zaujimaji jednu z pricek spoleCenského Zebiicku. Vseobecné pievlada
nazor, Zze nezameéstnani jsou neschopni a nemaji zajem pracovat. Jen t€zko pochopi ti, ktefi
se s problémem nezaméstnanosti nesetkali sami, ani ve svém nejbliz§im okoli, jak

se Clovek bez prace citi.

Pokud se ¢lovek stane dlouhodobé nezaméstnanym, vyrazné to ovlivni jeho Zivot. Tyto
dasledky se tykaji mnoha oblasti, které¢ spolu tizce souvisi. Zasadné€ je ovlivnéna Zivotni
uroven, osobni status nezaméstnané osoby, vztahy v rodin¢ a okoli, ale také psychicky
a zdravotni stav nezaméstnaného. Nezaméstnanosti jsou ohroZeny nckteré skupiny
obyvatel vice nezZ jiné. Jedna se predevsim o starSi osoby, nekvalifikované nezaméstnané,
zeny, absolventy a osoby se zdravotnim postizenim. Tyto skupiny obyvatel maji horsi

podminky pro hledani zaméstnani, a aby si nasSly praci, musi Casto vynalozit velké usili.

Statni politika zamé&stnanosti se zabyva predevSim programy, které by mély
nezaméstnanym pomoci pfi hledani zaméstnani anebo by mély vytvafet nova pracovni
mista. Nabizi moznosti zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista, vetejné prospésné
prace, prispévek na zapracovani, pteklenovaci ptispévek, ptispévek pii prechodu na novy
mého ndzoru nejlep$i moznosti, jak pomoci nezaméstnanému zaméstnani najit 1 si ho
udrzet a mit moznosti 1 pii pfipadném budoucim hledani prace. Rekvalifikace jsou
taktikajic, stejné€ jako vzdélani, investice do budoucnosti. Pokud mé né¢kdo kvalifikaci na
vice povolani, ptipadné si dale kvalifikaci dopliiuje a zkvalitiiuje, vyrazn€ tim zvySuje

svoje Sance na trhu prace a Sance najit zaméstnani.

Je potiebné jim blize vysvétlit co rekvalifikace, projekty nebo motiva¢ni kurzy jsou
a predevsim, jaky pfinos pro né mohou mit. Toto zjiSténi se odrazilo ve zpracovanych
vysledcich. Ukazalo se, ze je potfebné uchazeciim naslouchat, citlivé a s empatii s nimi
pracovat a navrhnout postup k vyfeSeni jejich problému. Piedev§im jim vysvétlit, Ze
zapojenim do aktivit nabizenych Gfadem prace se dostanou do spolecnosti lidi, ktefi jsou
ve stejné situaci — poznaji, Ze problém nemaji jen oni. Zaroven nepfipustit, aby byli
uchazeéi pasivnimi Gc¢astniky, vesSkeré aktivity jim mohou byt napomocny k navratu do
pracovniho procesu, ale zaroven i do spolecnosti. Je dobré s nimi mluvit, vénovat jim vice
Casu, pokud je to mozné, a motivovat je. Dulezit¢ je také uchazece povzbuzovat,
v motivacnich kurzech vytvofit piedpoklady k pochopeni a hodnoceni dosavadniho Zivota,

vysvétlit nutnost vlastniho aktivniho pfistupu k naslednému feSeni zivotnich situaci napf.
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v roding, ale i ve spolec¢nosti jinych lidi, bez tnikovych reakei. V kazdém ptipad¢ uchazece
poucit, ze i pfi opakované nezaméstnanosti se mohou obratit na ufad prace, nebot’ jako
ob¢ané CR maji pravo na vyplatu socialnich davek a poji§téni v piipadé, Ze neseZenou
zaméstnani, rovnéz tak 1 na podporu v nezaméstnanosti, budou-li splitovat dané podminky

pro jeji pfiznani a naslednou vyplatu.

Na zékladé provedeného vyzkumu, ktery je soucasti této bakalaiské prace, 1ze doporucit,
aby se rekvalifikatnim kurztim vénovalo piinejmensim tolik pozornosti, jako nyni a aby

bylo v jejich realizaci pokracovano.

Své tvrzeni mizeme podpofit vysledky provedeného vyzkumu, rovnéz statistikou UP
Zlinského kraje, ktera ve svych internich materidlech uvadi, ze primérna délka uchazece
v evidenci UP byla vroce 2012 481 dnii, v roce 2013 492 dnii a vroce 2014 544 dni.
U t&ch, kteii usp&sné absolvovali rekvalifikaéni kurz, se primérna délka evidence na UP
snizila cca o0 80 az 100 dnti. A dale mimo jiné i pozitivnim vlivem rekvalifikacniho kurzu

na kvalitu zivota téch, ktefi ho absolvovali.

Z vyse uvedeného je patrné, ze rekvalifikani kurzy vykazuji vysokou efektivitu a to at’

vzhledem ke zkraceni evidence na UP, ¢i vzhledem ke zkvalitnéni Zivota jejich ucastnikd.
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ZAVER

Ve své praci Rekvalifikace jako jeden z ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti jsme se
rozhodli vénovat pravé problému nezaméstnanosti, protoze jak v soucasné dobé, tak
ekonomickych stranek, protina kulturni, socialni i demografickou rovinu. Ovliviiuje nejen
samotné jednotlivce, ale vaze se na celou spolecnost. Hlavnim zdmérem proC jsme se
vramci naseho vyzkumu zabyvali vySe uvedenym problémem, byla skutecnost, ze
doposud se hodnocenim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti MPSV pfili§ nezabyva.
MPSV sice vydava analyzy, rocenky, pfipadné hodnoti situaci na trhu prace regionalné i
celorepublikové, ale zabyva se udaji, které jsou z hlediska jeho informaéniho systému
dostupné. Je tedy predevsim sledovano a hodnoceno kolik osob se rekvalifikaci zi¢astnilo,
jaké prostiedky byly na tyto rekvalifikace vynalozeny, kolik osob tuto rekvalifikaci
ukoncilo, ptipadné kolik uchazect o zaméstnani bylo po rekvalifikaci z evidence vytazeno.
Zda vSak ucastnici rekvalifikace ziskali praci diky tomuto absolvovanému néstroji se jiz

MPSV nezabyva.

Prace ma v Zivoté €loveka nezastupitelné misto. Zajistuje diistojnou existenci ¢loveka, at’
uz po strance materidlového zajisténi, tak po strance psychickych moZnosti jeho
seberealizace a sebeuplatnéni. Prace je i prostfedkem spolecenského vzestupu. Nahla,
neocekavana ztrata zaméestnani je v takovém piipadé velkym zasahem do Zivota ¢loveka
a muze vést dokonce az k traumatizujicim zéazitkiim. Vyloucenim z takového zaméstnani
jedinec strada v zékladnich potfebach, které prace a zaméstnani uspokojuji. Vyloucenim
z pracovniho mista u cClovéka vznikd nejistota, vytrdci se moZnost ziskavat noveé
dovednosti, méni se Casové rozvrZzeni, clovék ma najednou vice volného Casu a postupem
¢asu muze vlivem dlouhodobé nezameéstnanosti dochdzet k rozpadu osobnosti ¢loveka,
rezignuje na svilj zivot, ztraci smysl zivota. Ztratou prace muze dojit i k somatickym
ma nejprve $patnou naladu, kterd miize piejit az do stavii deprese. Casto tyto stavy zahani
koufenim, nadmérnym uzivanim alkoholu, ptipadné uzivanim drog.

Soucasny trh prace je velmi nestabilni, na jedné strané jsou pfilezitosti, jakymi jsou
uplatnitelnost, moznosti zvySovani kvalifikace a na strané¢ druhé vSak také nerovnost

projevujici se v nerovném piistupu k ptilezitostem, ptipadné rozdil mezi muzem a Zenou.

Nezaméstnanost je globalni problém. Vysoka mira neptiznivé ovlivituje celkové socialni

klima spolecnosti, zhorSuje hospodaiskou situaci statii i spokojenost lidi a jejich zdravi.
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Predkladana bakalatska prace je ve své teoretické Casti rozdélena do Ctyf kapitol. Kapitola
prvni se vénuje trhu prace, d€leni trhu prace, rovnovdze na trhu prace a to vcetné
genderovych otazek. Druha kapitola se zabyva praci jako nasi kazdodenni soucasti Zivota,
zamé&stnanosti, ztratou zaméstndni, nezaméstnanosti a disledky, které s sebou
nezaméstnanost nese. Treti kapitola se snazi obsdhnout problematiku statni politiky
zameéstnanosti a to jak pasivni politiku s jejimi prostiedky na podporu v nezaméstnanosti,
tak aktivni politiku zaméstnanosti véetné nastroju a Géinkt. Kapitola ¢tvrta je vénovana
rekvalifikaci. Rekvalifikace je zde popisovana od jejiho legislativniho zakotveni, pfes
podminky rekvalifikace, prubéh rekvalifikace az po piekazky, které brani rekvalifikaci ¢i

pred¢asné ukonceni rekvalifikace. Kapitola ptiblizuje tfi zakladni druhy rekvalifikace.

Prakticka Gast bakalaiské prace obsahuje informace o Kontaktnim pracovisti UP CR
Valasské Klobouky, dale teoretické ukotveni metodologie vyzkumu a analyzu
a interpretaci ziskanych dat, které budou nadale slouzit k intervenci samotnému
Kontaktnimu pracovisti UP CR sidlici ve Valasskych Kloboukach. Vysledky vyzkumu
byly shrnuty v kapitole 6. 3 a kapitola 6. 4 poskytuje doporuceni pro praxi.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zmapovat problematiku rekvalifikace jako jednoho
z aktivnich nastrojt politiky zaméstnanosti a dale zjistit, zda rekvalifikace jsou efektivnim
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Tato prace se zabyva otazkou rekvalifikace a to

jak z pohledu ¢isté teoretického, tak z pohledu tcastniku rekvalifikaénich kurzu.

Zavérem lze fici, Ze ackoliv ztrata zaméstnani, nutnost byt v evidenci UP, ptijmout roli
nezaméstnaného a s ni spojend veSkera negativa neni piijemnou zélezitosti pro nikoho
Z nas, feSeni lze najit. A to diky aktivni politice zaméstnanosti, diky rekvalifikatnim

kurziim, diky kvalitni préaci uradii préce.

Jedna z kapitol teoretické ¢asti nese nazev Od zaméstnanosti k nezaméstnanosti. Na konci
bakalaiské prace bychom mohli fici: ,,0d zaméstnanosti k nezaméstnanosti a zpét*, protoze

rekvalifikaéni kurzy jsou cestou z evidence ufadu prace zpét na trh prace.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,
chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery budu zpracovavat
Vv ramci své bakalaiské prace na téma: Rekvalifikace jako jeden z nastrojii aktivni politiky

zamgstnanosti. Vami uvedené skutecnosti jsou zcela anonymni.

Predem dékuji za Vas Cas, za spravné a pravdivé vyplnéni dotazniku.

Jitka Marcanikova, UTB Zlin

1. Jste:
L1 Muz
[] Zena

2. Rekvalifikaci jste absolvoval/a v roce (rok, kdy jste rekvalifikaci ukongéil/a):
(12012
[12013
(12014

3. Nazev rekvalifikace, kterou jste absolvoval/a (pokud byla vice nez jedna,
zaSkrtnéte vSechny):
[] Zaklady a obsluha PC
[] Obsluha CNC obrabécich strojt
[] Svarec
[ Pracovnik v socialnich sluzbach
[0 Uketnictvi a dafiova evidence
[J Ridi¢ské opravnéni/profesni prikaz
[] Strazny
[] Masér
[] Zaklady podnikani

[ Jinou, prosim, uved’te jakou...............ccooeiiviiininnn...



~

8.

Vami vyse uvedenou rekvalifikaci jste ukoncil/a tispé$né?
L1 Ano
[ Ne (rekvalifikaci jsem nedokonc¢il/a)

Jednalo se o rekvalifikaci:
[] Zabezpecovanou ufadem prace (vybiral/a jste z nabidky afadu prace)

] Zvolenou

Po skonceni rekvalifikace se Vam podafilo najit zaméstndni nebo zahdjit

samostatné vydéle¢nou ¢innost:

1 Ano
1 Ne

Nastup do zaméstnani nebo zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti po ukonceni

rekvalifikace bylo:

] Do 6 mésicu
1 Od 6 mésica do 1 roku
L] Déle nez po 1 roce

[ Netyka se m& — nenasel/a jsem zaméstnani

Souviselo VaSe nalezené zamé&stnani profesné s absolvovanym rekvalifika¢nim

kurzem?

L1 Ano

[] Spise ano

[J Nedokazu posoudit
L] Spise ne

(] Ne

L] Netyka se m¢ — nenasel/a jsem zaméstnani



9. Vyuzil/a jste vnalezeném zaméstnani védomosti a znalosti ziskané
v rekvalifikacnim kurzu?
L1 Ano
L] Spise ano
[J Nedokazu posoudit
[] Spise ne
(] Ne

L] Netyka se mé — nenasel/a jsem zamé&stnani

10. Myslite si, ze Vam rekvalifikace pomohla /ptipadné pomiize, pokud jste jesté
zamestnani nenasel/a) uplatnit se na trhu prace?
L1 Ano
L] Spise ano
[J Nedokazu posoudit
L] Spise ne
[J Ne

11. Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout, vybral/a byste si Vami vySe uvedeny
rekvalifika¢ni kurz znovu?
L1 Ano
L] Spise ano
[J Nedokazu posoudit
L] Spise ne
[ Ne
[ Vybral/a bych si jiny rekvalifika¢ni kurz

12. Byl pro Vas rekvalifikacni kurz z hlediska obsahu narocny?
L1 Ano
[] Spise ano
[J Nedokazu posoudit
[] Spise ne
(1 Ne



13.

14.

15.

16.

Splnil rekvalifika¢ni kurz Vase o¢ekavani?
L1 Ano

[ Spise ano

[J Nedokazu posoudit

[ Spise ne

(] Ne

Mg¢l rekvalifikacni kurz na Vas Zivot pozitivni vliv?
L1 Ano

L] Spise ano

[J Nedokazu posoudit

L] Spise ne

(] Ne

Byl/a jste s rekvalifika¢nim kurzem celkové spokojen/a?
L1 Ano

L] Spise ano

[J Nedokazu posoudit

[] Spise ne

[J Ne

Vas vek:

[1do 19 let
[120 - 29 let
[130 -39 let
[140 - 49 let
[150 —59 let
[1 60 a vice let



17. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
[ Neuplné zakladni
[ Zakladni + prakticka $kola
[] Stfedni s vyucnim listem
[] Stfedni s maturitou
L] Vyssi odborné
[ Vysokoskolské (Bc.)
L] Vysokoskolské (Mgr., aj.)

18. VA4S soucasny status:
[] Zaméstnany/a
[ Samostatné vydélecné ¢inny/a
[ Osobou pecujici o dité ¢i blizkou osobu
[ Student
L1V dichodu

[J Nezaméstnany/a



PRILOHA P Il — NAVRH NA ZARAZENI KLIENTA
REKVALIFIKACE

Navrh na zarazeni klienta do rekvalifikace
zabezpecované Uradem prdce CR

Jméno a pfijmeni: RC:

Trvalé bydiisté:

Kontaktni adresa:

E-mail: Telefon:

Dosazené vzdélani:

Néazev kurzu:

V evidenci UP od: Zdravotni omezeni: ano / ne

Névrh podan dne: Podpis uchazece / zajemce o zaméstnani:

Uchazec / zajemce o zaméstnani patii do kategorie:

O osoba se zdravotnim postizenim O osoba starsi 55 véku
O absolvent $koly O osoba pecujici o dité (do véku 15 let)
O zakladni vzdélani

(O osoba, ktera potiebuje zvySenou pééi z jinych vaznych divodu (uvedte z jakych):

Povéreny zaméstnanec Utvaru zaméstnanosti kontaktniho pracovisté (U Zam KoP):
Jméno: doporucuje - nedoporucuje k zafazeni
Divod nedoporuceni:

Nazev rekvalifikacniho kurzu (véetné zvolenych rekvalifikaci) za posledni 3 roky Termin konani

’

Podpis: dne:

Prislusny vedouci zaméstnanec kontakiniho pracoviété UP CR:
Jméno: doporucuje - nedoporucuje
Davod nedoporuceni:

Podpis: dne:

Povéfeny zaméstnanec oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi UP CR, pfislusné krajské pobocky:
Jméno: doporucuje - nedoporucuje
Vyjadreni:

Podpis: dne:

Doprovodné aktivity:

Kontroloval:
Nakiady na doprovodné aktivity jsou zahmuty v ramci limitovaného prislibu ¢.: ze dne:
Jméno:

Podpis: dne:

Prikazce operace: souhlasim - nesouhlasim
Jméno:

Podpis: : dne:

0sU/s15

DO



PRILOHA P3 — ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

v

Urad prace CR

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

uchazeée o zaméstnani - zdjemce o zaméstnani’
dle § 109a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

A. Vypini uchazec o zaméstnani* - zdjemce o zaméstnani* (* nehodici se Skrtnéte):

Pfijmeni a jméno:

Rodné Cislo:

Kontaktni spojeni

Telefon:

E-mail

Adresa: Datova schranka:

Vzdélani a dovednosti vEéetné jazykovych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace: Absolvovani v roce:
Vykondvané profese a pracovni ¢innosti: Pocet roku (mésicd) praxe
a)

b)

c)

Mam zajem o zvolenou rekvalifikaci (napiste nazev kurzu):

Rekvalifikacni zafizeni:

! Formulafe A,B, a C jsou pfistupny ke staZeni na adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formularecbcana

osU
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Zdivodnéni pozadované rekvalifikace — uvedte, jak rekvalifikace pFispéje k Vasemu uplatnéni na
trhu prace:

..............................................................................................................................................................................

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od kdy:

Predpokladany zaméstnavatel:

[

Zahajeni samostatné vydélecné cinnosti, v jakém oboru:

Datum:

Podpis zajemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné prilohy:

Uchazeé/zajemce o zaméstnani dolozi Ufadu prace CR:

1. Podepsané Pouceni pro uchazece/zajemce o zaméstnani.

2.  Potvrzeni rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu.

3. V pfipadé, ze rekvalifikacni zafizeni pfed vstupem do rekvalifikaéniho kurzu poZaduje posouzeni
zdravotniho stavu lékafem, je povinnosti uchazece/zdjemce o zaméstnani toto lékaiské vySetfeni doloZit
Ufadu prace CR. Nakiady na iékarska vySetieni hradi uchazet/zajemce o zaméstnani.

osuU
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B. Pouéeni pro uchazefe o zaméstnani / zijemce o zaméstnani (déle jen ,zdjemce o zvolenou
rekvalifikaci“):

Zdjemce o zvolenou rekvalifikaci si mlZe zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat, a rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Podminkou je, Ze rekvalifikacni
zafizeni bude drZitelem dokladu o opravnéni k poskytovdni vzdélavacich sluzeb na vybrany
rekvalifika¢ni kurz, ktery musi byt ukonéen zavérecnou zkouskou. Urad prace Ceské republiky (dale
jen ,Ufad prace”) pro zdjemce o zvolenou rekvalifikaci nevyhledava ani nezajistuje Zddné potiebné
dokumenty ani vhodné rekvalifikacni zafizeni.

Ndaklady na lékafska vysetieni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi zajemce o zvolenou
rekvalifikaci sam.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi Ufadu prace formulaf ,Zajem o zvolenou rekvalifikaci
nejméné 30 dni pred uvazovanym terminem zahdjeni zvolené rekvalifikace, aby bylo moiné jeho
pozadavek posoudit vodborné komisi, administrativné zpracovat. O vysledku jednani odborné
komise bude informovan, v pfipadé zamitnuti zvolené rekvalifikace obdrzi od Ufadu prace pisemné
zdlivodnéni.

Urad prace vyda zajemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o tihradé ceny rekvalifikace v pfipadé, ze
zvolend rekvalifikace je vzhledem ke zdravotnimu stavu, ziskané kvalifikaci a dal$im schopnostem
a pracovnim zkuSenostem, vhodnd s ohledem na poZadavek efektivniho a hospodarného vynaloZeni
financnich prostredkd, a v pripadé tspésného ukonceni rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu zafizeni
cenu rekvalifikacniho kurzu.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu Gcasti na rekvalifikaci povinen pinit studijni nebo
vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikacnim zafizenim. Pfipadné zmény souvisejici s jeho ucasti na
rekvalifikaci neprodlené oznami Uradu prace.

Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokonéi z vainych divodd, Urad prace
uhradi rekvalifikacnimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou cast. Pokud zdjemce
o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokonéi bez véinych diivod(, Ufad prace cenu
rekvalifikace nehradi (dle § 109 odst. 2, pism. f) zdkona o zaméstnanosti). Zavaznost diivod( posoudi
Urad prace.

,Potvrzeni Ufadu prace o Ghradé ceny rekvalifikaéniho kurzu“ pozbyva platnost, pokud rekvalifikaéni
kurz nebude zahajen do 60 kalendarnich dnii od terminu zahdjeni kurzu uvedeného na ,Potvrzeni
rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu”.

Urad prace uhradi cenu rekvalifikace, pokud se zméni termin ukonéeni kurzu (uvedeny na formulafi
»Informovany souhlas rekvalifikacniho zafizeni) o vice nez 30 kalendafnich dn( jen v pfipadé, pokud
tuto zménu akceptuje.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, ze Ufad prace maze hradit cenu rekvalifikace
pouze po dobu, po kterou je uchazec¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani souvisle veden
v evidenci uchazecd o zaméstnani nebo zajemci 0 zaméstnani.

Urad prace uhradi cenu rekvalifikace po predlozeni dokladu o tspé$ném absolvovani rekvalifikace.
Tento doklad dolo#i absolvent zvolené rekvalifikace na Urad prace do 14 dnii po ukonéeni
rekvalifikace.

Pokud po ukonceni rekvalifikace zdjemce o zvolenou rekvalifikaci bez vaznych davodi odmitne
nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen Ufadu préace uhradit
cenu rekvalifikace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze G¢asti na zvolené rekvalifikaci mu nevznika narok
na podporu pfi rekvalifikaci a Ze jiné naklady, nez cenu rekvalifikace (kurzovné) Ufad prace nehradi.

osu
S15



C. Potvrzeni rekvalifika¢niho zarizeni o cené rekvalifika¢niho kurzu

Rekvalifikacni zafizeni:

...................................................................................... Lt s e e
Kontaktni osoba:

tel: s T —
W SEFEANIKYY <icosiianostasausasssnsosisssssisssassass ousia snasnsansss s a5 s e SRt S5 s oA oSS s G A S SR SR RS
bankovni spojeni: ...... R SRR SR R A R

potvrzuje

cenu rekvalifikacniho kurzu (vcetné zavérecné zkousky) na pracovni ¢innost

IOV v covvanosuunes imiminsus sse s sadsns ducsaes vaT s s A S R S S Sy SR PR SR S S S SR oo
L T KC Doz BPH (S10W: oo nmmmnnssmnsmamamiamaaimsss v )

Udaje 0 udlené akreditaci: UASHI ......... ... eeeeecmeeeeeeeeens e eeeeseesessosessessassessssssessemssssesssmsenssacmssmenne
(1] [ ze dne ...eeeeeeeenne PIAtNOSE O e

pfip. nazev pravniho predpisu, popf. peovéfeni pfislusného orgénu, je-li rekvalifikace
provadéna podle zvlastnich pravnich predpistl

Celkovy rozsah rekvalifikace (v hodinach}: .................... , Z toho:
Teorie:
Praxe: = ........

Zkouska: = ...

! nehodici se Ekrtnéte
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