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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se své MDP zaměřila na problematiku vzdělávání zaměstnanců statutárního města Zlína, přičemž takto formulovaný cíl bez problémů sleduje jak v teoretické části práce, tak prostřednictvím vhodného empirického šetření.
Mezi silné stránky práce patří:

+ Množství užitých informačních zdrojů (literatury a elektronických zdrojů) odpovídá nárokům daného kvalifikačního stupně. Autorka prokazuje seznámení se základní teoretickou literaturou vážící se k dané problematice.

+ Předmět BDP je vhodně zvolen. Autorka po teoretické i empirické stránce sleduje problematiku profesní/podnikové andragogiky.

+ Postup výzkumu a mapování teoretických východisek dobrý způsobem navazuje jak na předmět práce, tak na zvolený výzkumný cíl.

+ Ocenit je rovněž třeba zařazení textových pasáží, které v teoretické části práce propojují informace z literatury s empirickým předmětem práce.

+ Výzkumné cíle i hypotézy jsou relevantně zvoleny, stejně jako výzkumný soubor pro empirické šetření.

+ Popis výzkumu (metodologie) je dostatečný. Prezentace výsledků je přehledná. Testování hypotéz odpovídá požadavkům bakalářského stupně studia.

+ Interpretace výsledků je věcná a je doplněna o formulaci adekvátních doporučení pro praxi firemního vzdělávání v dané organizaci veřejného sektoru.

	Otázky k obhajobě:

Jaké části podnikového vzdělávání byly identifikovány jako problematické? 

Jaké nástroje průběžné evaluace vzdělávání by bylo možné v dané organizaci dále aplikovat?  
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