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ABSTRAKT

Téma bakalaiské prace podrobné popisuje socialni klima a kulturu na zékladni skole. Prace
je rozdelena do dvou casti, a to teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast vymezuje pojem
socialni klima a kulturu na zdkladni Skole, popisuje vznik klima Skoly a klima tfidy,
determinanty a tvirce klimatu. Popisuje také vztahy pedagogii a zaka Skoly, rGznych

faktort a zdroja klima ve skole.

Prakticka ¢ast analyzuje kvalitativni strategii pomoci metody Workshopu a techniky
mapovani mysle, vztah zaka a uciteli k socidlnimu klimatu a kultury vybrané skoly a

nasledn€ zjisténi moznosti zlepSovani klima a kultury této vybrané zékladni skoly.

Kli¢ova slova: socidlni klima, kultura Skoly, workshop, mapovani mysli.

TITLE

Social Climate and Culture of Elementary School

ABSTRACT

The topic of the thesis closely deseribes the social climate and culture in elementary
school. The work is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part
defines the concept of social climate and culture in elementary school, describes the
formation of school climate and class climate , determinants and creators of climate.
Deseribes also relations between teachers and pupils, the different factors and sources of
school climate.

The practical part analyzes the qualitative strategy using Workshop methods and mind
mapping techniques, the relationships between students and teachers to the social climate
and culture in our schools and then finding opportunities to improve the climate and

culture of that chosen elementary school.

Keywords: social climate, school culture, workshop, mind mapping.
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UvVOD

,,Domaci ukol jsem psal ve skole, protoze Skola je mi

druhym domovem"

(Richter, 1984, s. 49).

Richterova slova ,,Domaci kol jsem psal ve Skole, protoze skola je mi druhym domovem*
m¢ ihned oslovila v souvislosti s tématem moji zavére¢né prace. Tento Zertovni citat ve
svém jadru vyjadiuje, jak velky mtze mit klima Skoly vliv na jejiho Zzaka. Pokud je ve
Skole dobré klima, dobry kolektiv zaki a dobry ptistup pedagogt, mutize byt tato skola pro
7ika druhym domovem. Zik se Vtakové §kole na vyudovani t&si, rad se zapojuje do
volnocasovych aktivit a je pro néj pfirozené stravit v ni Ctvrtinu svého zivota. Proto je

dobré uvazovat nad tim, jak kvalitni klima ve Skolach vytvaret a pribézné udrzovat.

Zakladni pojmy jako jsou socidlni klima, klima Skoly, klima tfidy a vSechny determinanty
utvareni kvalitniho klimatu Skol se staly stéZejni pro zpracovéani teoretické casti mé
zaverecné prace. Pro praktickou ¢ast jsem zvolil kvalitativni vyzkum. Ve zvolené zékladni
Skole jsem prostfednictvim workshopu za pomoci metody Mapovani mysli u zaka
zjiStoval, jaky je aktudlni stav klimatu s moznosti ovlivnit klima ve skolni tfidé ve vztahu
ke zlepSovani kultury Skoly, vyuzit poznatky o socidlnim klimatu tfidy a kultury Skoly v
praci pedagogl ve Skolach.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V této kapitole budou vysvétleny zakladni pojmy, které pouziji v mé zavéreCné praci,

protoze jsou odbornou vetejnosti ¢i pedagogickymi pracovniky ve skolach riizn€ chapany.

1.1 Skolni prosti-edi

LaSek (2012, s. 40) uvazuje o Skole ur¢ené nejenom pro vzdeélavani, ale podle néj ve Skole
probiha kromé vzdélavani zaku i jejich socializace a prostiedi Skoly je ovlivnéno nejen
stupném a typem Skoly, ale i jejim umisténim v daném regionu, architektonickymi i
hygienickymi hledisky. Grecmanova (2008) naptiklad vnima prostfedi jako soubor faktort,
které ¢lovéka ovliviiuji, plisobi na n¢j, a také ho 1 vytvareji. Podle autorky (tamtéz, 2008, s.
9) se nesmi zapominat na to, Ze i ¢lovek je soucasti tohoto prostiedi a jeho vliv na prostiedi
muze byt pozitivni nebo negativni. Kdyz se podivame na typologii prostiedi Laska (2012,
s. 3), zatazuje Skolni prostfedi do mikroprostoru ¢lovéka, podle vzijemného vztahu mezi

¢lovékem a prostifedim rozdéluje prostiedi na:

. mikroprostiedi — toto prostiedi ma vztah zejména k roding, pratelim. U déti

se jedna o vztah se Skolni tfidou, ucitelem,

. mezzoprostiedi — obvykle se jednd o misto bydlist¢ a jeho blizké okoli.

Mize do né&j byt zahrnuta 1 ptiroda a kultura,

. makroprostredi — jedna se o prostfedi, které zahrnuje spoleenské vlivy a
podminky. Ty maji vliv na zivot jedince a podileji se na formovani jeho
osobnosti. Makroprosttedi ma zasadni vliv na mikroprostiedi a

mezzoprostiedi.

Pro srovnani, podle Krause (2008), je uvadén vychovny proces, kdy zak v ném vystupuje
jako vychovny prvek a vSe se odehrava v urCitém prostfedi a probiha podle urcitého

systému.
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PROSTREDI

vvchovatel —* vychovavany ——* vvchovny cil

PROSTREDI

Obrazek 1 Vychovny proces (Kraus, 2008, s. 76)

Pro socialni pedagogiku, kdy nam pro analyzu vychovného prostiedi nejlépe poslouzi

prostiedi Skoly délime podle Krause (2008, s. 102) na :

Situacni - kdy ve skolni tfid¢ se odehrava vzdy urcity vychovny proces,
ktery vytvaii ,.kulisu®, ktery pisobi ve sméru vychovného usili.
Vychovnou - kdy Skolni prostiedi ovliviiuje jednani a vyrazné se podili na
utvafeni a rozvoji osobnosti. Toto jednani se méni podle zmény prostiedi.

Zaci se jinak chovaji ve §kole, jinak na hfisti anebo na vyleté.

Funkci $kolniho prostiedi je naplnit uréité cile a funkce a nasledné skloubit pozadavky a

potieby spolecnosti na jedince. Toto prostfedi Skoly mizeme rozdélit podle Krause (2008,

s. 102) na:

Socializacni funkce Skoly - prosttedi Skoly tvoii zakladni kdmen pro
prizptisobovani nastupujici generace spolecenskym pomérim.

Vychovna funkce - v souvislosti s funkci vychovnou se do poptedi dostavaji
1jin€ otazky nez ptimo vzdélavaci. Pomoci vychovné funkce by mél byt
kladen vétsi diiraz na osobnostni rozvoj.

Pecovatelska funkce skoly - je vidéna jako soucast skoly, ktera ptisobi na
rozvoj osobnosti zaka.

Poradenska funkce skoly - tato funkce je interpretovana vychovnymi
poradci. Tuto funkci zajistuje pouze maly pocet skol skolskym
psychologem, vétsina Skol ji zajistuje vychovnym poradcem z tad uciteld.
Rekreacni funkce skoly - je realizovana mimo vyucovani, formou
volnocasové aktivity zéka.

Profesionalizacni funkce skoly- skola ma pripravovat zaky na zaméstnani.
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o Selektivni funkce skoly - podle Krause (2008) funguje jako tzv. vytah, ktery
Clovéka vysadi v jistém podlaZi (na ur€ité zaméstnanecké pozici), a to podle

toho, jaky typ Skoly absolvoval.

1.2 Skolni atmosféra

Atmosféra ve skole se neustale méni podle dané situace. Jind je atmosféra o prestavce, jind
je atmosféra pfi vyucovani, jina je atmosféra pii psani pisemné prace nebo pii zkouseni.
Tudiz atmosféra Skoly je jev hodné kratkodoby. Podle Laska (2012, s. 40) se atmosféra
muze zménit i béhem jedné vyucovaci hodiny. Mares s Kiivohlavym (1995) se domnivaji,
ze impulsem ke zmén¢ atmosféry ve tfide je urcita udalost, kterou oznacuji jako ,.kritickou

udalost®. Kriticka udalost se stava piic¢inou toho, Ze dochazi ke zméné v chapani a dalsSimu

prozivani jeva, ale 1 ke zméné chovani mezi zaky a uciteli. Kritickd udalost se podle autorii

(1995) obvykle vztahuje k atmosféie, ale muze se vztahovat i ke klimatu.

1.3 Skolni kultura

Skolni kultura piedstavuje podle Halouskové (2009) spoledenské hodnoty, postoje,
pfedstavy, normy, piesvédceni a ndzory. Ve vztahu ke kazdodennimu chodu Skoly ziskava
normativni funkci. Projevuje se v symbolech, ritudlech a také ve zvycich gkoly. Skolni
kultura se formuje ptes celou historii Skoly od jejiho vzniku az po soucasnost. Je
ovliviiovana 1 vnéj§imi faktory jako jsou napiiklad poZadavky rodic¢l, politikli v daném

regionu, vzdelavaci politikou nebo €asto 1 podstatné vy$$imi rovinami kultury.

Mezi velmi dilezity prvek, ktery vyznamné zasahuje do tvorby Skolni kultury, spadaji
ritudly (Ivanova-Salingova, 1986, s. 437). Jedna se o aktivity spojené se Skolou jako vitani
prvilacka, prezentace Skolnich aktivit, slavnostni ukonceni Skolniho roku, divadelni
pfedstaveni a také 1 prezentace vyrobkii. Na utvafeni obtfadll se podileji pedagogové
volného ¢asu nebo dobrovolnici, kteti podporuji zdravy zivotni cil déti a mladeze. Jak se
béhem historie Skoly na té€chto tradicich pracuje, vzbuzuje u Zékd patficnou hrdost,
podporuje ptatelstvi a pfedevsim i radost ze zdbavy. Toto vSe je pfedpokladem pro spravné

ovliviiovani socialnich a prosocidlnich kompetenci Zak.
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2 KLIMA VE SKOLNIiM PROSTREDI

Existuje nékolik definici, které se zabyvaji vysvétlenim pojmu klima ve vztahu ke
Skolnimu prostfedi. Lasek (2012, s. 42) charakterizuje klima jako skupinovy jev, ktery je
spojeny s tviircem, protoZze on toto klima vytvaii a soucasné jej ovliviiuje. Podle
Grecmanové (2008, s.9) klima , vznikd odrazem objektivni reality (prostredi)
V subjektivnim vnimani, proZivani a hodnoceni jeho posuzovatelu. Klima nevznika samo o
sobé, nybrz se vytvari. Jde o dlouhodoby jev‘. V souvislosti se Skolnim prostiedi se mlze

jednat o klima $koly, klima tfidy, klima ucitelského sboru, klima vyuky.

Prostredi

Klima

Atmosféra

Obrazek 2 Vazby mezi vySe uvedenymi pojmy (Lasek 2001, s. 41)

2.1 Skolni klima

Skolni klima definuje Priicha a kol. (2001, s. 100) jako , socidlné—psychologickou
promennou, kterd vyjadruje kvalitu interpersondlnich vztahu a socialnich procesi, které
funguji vdané Skole tak, jak je hodnoti, vnimaji a proZivaji ucitelé, Zdaci, pripadné
zaméstnanci Skoly “. Faktoru, které maji vliv na klima Skoly, je velké mnoZstvi. Je moZné

je rozdélit na ty, které se daji pozorovat a na ty které se pozorovat nedaji.
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Dale je mozné tyto faktory rozdé€lit podle MareSe a Jezka (2005) na Zivé a nezivé:

Za 7ivé faktory vlivu na Skolni klima se povazuji kromé¢ zakl a ucitelt také vedouci
pracovnici, Skolnici, udrzbati, vychovatelky, a dalsi co se podileji na chodu Skoly. Tito

spolutviirci klimatu budou detailn€ predstaveni v dalsi ¢asti.

Mezi nezivé faktory vlivu na S$kolni klima fadime ty, které jsou charakteristické pouze

pro Skolni klima:

poloha — zde hraje roli, zda se Skola nachazi ve mésté nebo na vesnici. Z vyzkumu je
patrné, ze Skoly ve méstech se soustfedi na tkoly, mezi zaky funguje pouto soudrznosti.
Pro skoly na vesnici je typickd soutézivost, tlak na mnozstvi prace a jsou vice pod

dohledem autorit,

architektura a fyzické prostiedi — tento faktor pfedstavuje nejen vybaveni a vzhled Skoly
ale 1 tfidy. Na zaky i ucitele pozitivné piisobi barevnost a dostatek svétla. Pro zaky je

motivuyjici, kdyZ jsou jejich vlastni vytvory vystavené naptiklad na oknech ¢i sténach,

vzdélavaci program — na Skolni klima ma zna¢ny vliv zvoleny vzdélavaci program.
V ramci Ceské republiky se jednd o srovnani vzdélavaciho programu Zakladni Skola

s jinymi $kolami nebo programy a projekty,

velikost skoly — i kdyz se faktor velikosti Skoly velmi Casto objevuje jako zkoumana
polozka v mnoha vyzkumech, nepiinaSi vyzkumu jednotné vysledky a nazory na tento
faktor. Obecné je mozné fici, Ze u Skol s vétsSim mnozstvi zakid (uvadi se nad 500 zakl) je
klima méné piijemné, Skoly jsou vice anonymni, protoZe je navstévuje velky pocet zak,
s ¢imz souvisi administrativni 1 organiza¢ni naro¢nost. KdeZto v malych Skolach je klima
mozné povazovat za piijemn&jSi, zaci se mezi sebou navzajem znaji, organizace a
administrativa neni tak naro¢na. Mohli bychom fici, ze men$i Skoly se vyznacuji

otevienym klimatem, kdeZto velké Skoly zavienym.

Skola ma velky vliv na rozvijeni piirozenych kompetenci u zéki. Vliv $kola se realizuje
prostiednictvim vyucovani, které zabezpecuji ucitelé, ale také prostfednictvim piisobeni
VvV Case mezi vyucovanim, kdy se zaci setkdvaji 1 s jinymi Zaky nebo zaméstnanci Skoly,
naptiklad s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence a dal§imi co se podileji na
chodu skoly. V nemalé mife k tomuto pfispiva i kultura skoly svymi pravidly a historii.
Vztah klimatu Skoly, kultury Skoly a kvality Skoly znéazoriuje Neslusanova (2010, In
Adamik éimegové, Bizova, Brestovansky, 2015, s. 39)
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2.1.1 Typy Skolniho klimatu

Skolni klima je mozné rozdélovat z riiznych hledisek. Podle Grecmanova (1998, s. 14-15)
jej délime na:
o Skolni klima podle stanového cile skoly

o Skola zamétend opatrovnicky — ucebni texty jsou dané, d€la se jen to, co se
pozaduje, pro praci je typicka rutina,

o Skola zaméfend vychovné (edukativné) — pro tento typ Skoly je typicka
tvofivost a samostatnost. Zaci si mohou vytvafet $kolni Zivot na zakladg
svych pfani. Tyto Skoly se tim padem sousttedi na rozvoj ditéte.

e Skolni klima podle zajmu o lidi a o pracovni ukoly skoly

o typ 1 - o kontakty mezi lidmi je obrovsky zajem, kdeZto o pracovni tkoly
Skoly Zadny,

o typ 2 —zajem o pracovni ukoly Skoly i o spolecensky zivot skoly je velky,

o typ 3 —zajem o pracovni ukoly $koly i o kontakt mezi lidmi je stfedni,

o typ 4 —vyznacuje se malym z4jmem o lidi i1 o pracovni povinnosti §koly,

o typ5—velkym zdjem o pracovni Ukoly, ale nizky zajem o kontakt s lidmi.

o Skolni klima podle vychovnych stylii

o autoritativni Skolni klimaticky typ — tento vychovny styl se vyznacuje
soutézivosti mezi zaky a jejich odstupem od ucitele

o demokraticky Skolni klimaticky typ — v tomto typu vychovného stylu
diveétuji Zaci ucitelim a tim dochdzi k jejich vzdjemné podpote a spolupraci

o liberdlni Skolni klimaticky typ — v tomto typu Skolniho klimatu ucitelé
nepozaduji po Zacich disciplinu, coz ma negativni dopad na vztahy mezi
zaky a uciteli a naopak to pisobi pozitivn€ na vztahy mezi zaky navzajem.

e Skolni klima podle ruznych vztahu, postoji a pociti

o osobnostné orientovany klimaticky typ — toto klima je pozitivné vniméano
jak uciteli, tak i rodi¢i. Pro tento druh $kolniho klimatu je typicka tolerance,
podpora a pomoc zakiim. Zaci chodi do $koly radi.

o diskrepanc¢ni (rozporuplny) klimaticky typ — z hlediska ucitela jsou vztahy
mezi nimi a Zaky hodnoceny jako pozitivni, kdezto zaci a rodiCe je povazuji
za negativni. Z ¢ehoz plyne, Ze Zaci nechodi do Skoly radi a mohou se ji i

bat.
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o funkcné orientovany klimaticky typ — vztah mezi zaky a uciteli neni dobry,
pozaduje se kazen a jsou kladeny vysoké pozadavky na vykony

o distan¢ni klimaticky typ — mezi zéky a uciteli nejsou dobré vztahy, kdezto
mezi zaky navzajem ano. Zaci nejsou se $kolou spokojeni.

o Skolni klima podle chovani ucitele v konfliktu se Zaky

o konzervativni Skolni klima — Zaci maji prava omezeny bud’ Skolou nebo
uciteli. Na disciplinu jsou velké pozadavky

o progresivni Skolni klima — vztahy mezi zdky a uciteli funguji na
demokratickém principu, pii feSeni konflikti je racionalni.

o Skolni klima podle zpiisobu vedeni skoly a kontaktu skoly s okolim

o Skola fizena autokraticky izolujicim zpiisobem — §kola je fizena feditelem a
uciteli. Pfipominky 74kl a rodict se neberou v potaz.

o Skola fizend autokraticky zivotu blizkym zpiisobem — v fizeni Skoly ma
hlavni slovo feditel a poradni hlasy vyznamni ucitelé. Na Skole se slavi
svatky a zvou se vyznamné osoby.

o Skola fizend demokraticky izolujicim zpisobem — diraz se klade na
vzajemnou soucinnost mezi uciteli, zaky a rodici.

o Skola fizena demokraticky zivotu blizkym zpisobem — mezi vsemi
ucastniky probihd spoluprace. Pii vyuCovani se preferuji nové metody —

napiiklad projektové vyucovani.
Kromé vySe uvedenych hledisek Grecmanové (2002) je mozné Skolni klima d€lit na:

e oteviené - pro oteviené klima je typickd energiénost. Skola je fizena tak, aby
pracovni ukoly a socidlni potieby byly v rovnovaze a tim na zaky pusobily
pozitivné.

e uzavrené - klima je typicka lhostejnost a nezajem zacastnénych stran. Zadané ukoly

jsou provadény pouze z formalniho hlediska.

2.1.2 Klasifikace $kolniho klimatu

Pfi vymezovani prvkl Skolniho klimatu je mozné se zaméfit na metody, kterymi je Skolni
klima nejcastéji zkoumano. Predpokladali jsme, ze proménné métené rozsahlym souborem

metod ukaze, jak si soucasna socialni psychologie ptedstavuje ,,zakladni kameny* klimatu.
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Podle Laska (2001, s. 44), ktery vyuzil tabulky uvadéné podle B. J. Frasera (1989, s. 312) a

zatadil do ni prvky klimatu zkoumajici jednotlivé metody podle Moosova schématu.

Tabulka 1 Ukazka Moosova schématu (Lasek, 2001, s. 45)

Dimenze vztahova

Dimenze osobniho ristu

Dimenze udrzovani a zmény

systému

Osobni vklad zaka

Zkoumani sebe a okoli

Cilovost ¢innosti

Personalizace role zaka

Otevienost v kontaktu

Organizace vyuky

Zaujeti Skolou

integrace

Inovace vyuky

Ptidruzeni ke skupiné

nezavislost

Diferenciace zaku

Podle Laska (2012, s. 44) délime skolni klima na dalsi skupiny:

e zvlastnosti Skoly - typ Skoly, jeji zaméfeni (zakladni Skola, gymnazium, stiedni
odborna skola), pravidla $kolniho zivota (8kolni fad),
e odliSnosti ve vyuCovacich pfedmétech a vzdélavacich situaci - napf. praxe
V podnicich, v laboratofich.
e odlisnosti ucitelt
o osobnost ucitele,
o styl vyuky a tim i vzd€lavani.
e odlisnosti Skolnich tiid
o tfida jako celek a jednotlivé skupiny ve tiidé
e odlisnosti jednotlivych Zaka
o zak jako soucast tfidy ptipadné jako ¢len skupiny ve tfide,

o z&k jako individualita

Ve skolnim prostfedi je podle nas dilezité kvalitni zpracovani okolniho tadu a jeho
dusledné uplatiovani, které je ve smyslu Laska (2012) vyznamné pro udrzovani

pozitivniho Skolniho klimatu.
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3 KLIMA SKOLNI TRiDY

Klima skolni tfidy obecné povazujeme za soubor dlouhodobé trvajicich jeva, které se
objevuji v urcité skolni tfid¢ nékolik mésicti nebo i let. Vlivem tohoto jevu se méni socialni
klima tfidy k lep$imu. Klima S$kolni tfidy neni spojeno pouze s ¢asem vyuky. K jeho
vytvafeni dochazi ve vyufovani, o prestavkach, na vyletech nebo i na riznych
spolecenskych akcich tfidy. Klima tfidy mtize do urcité miry vyjadfovat, jak se zakovi ve
tfide 1ibi. Je dulezité si uvédomit, Ze dobré klima nebude nikdy vytvofeno bez spoluprace
vSech jeho ucastnikll, kteti se na jeho vytvareni podileji. I role ucitele je v tomto ptipadé
vyznamna. U¢itelé disponuji nejvétsimi predpoklady pro ovlivnéni klimatu ve Skolni tiidé

(Capek, 2010, s. 13 — 14).

ATMOSFERA TRIDY

UCEBNI PROSTREDI TRIDY

KLIMA TRiDY

KLIMA 3KOLY

Obrazek 3 Atmosféra tfidy, ucebni prostiedi tfidy, klima tfidy a klima Skoly(Petlak 2006, s. 28).

3.1 Zkoumani klimatu Skolni tFidy

Nejvice zkoumani klimatu Skolni tfidy probihd v USA a v Austrélii, kde se vyzkumim
vénuji vice jak &tyficet let. O Ceské republice se nedé fici, Ze by se klima $kolni t¥dy
systematicky zkoumalo. Existuje nékolik pfistupt, jak mize byt zkoumano klima Skolni
tiidy, napt. podle Marese a Kiivohlavého (1995, s. 144-146):

e Sociadlne-psychologicky a environmentalisticky pristup

Tento pfistup patii v soucasnosti mezi nejvice vyuzivané. Tiidou se rozumi prostiedi pro
uceni, dale jsou soucasti tfidy Zaci a vyucujici. Pfedmétem zkoumani je nejen kvalita

klimatu, ale 1 jeho aktudlni podoba a podoba, ktera takova neni, ale zicastnéné osoby by
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chtély, aby klima takové bylo. Pomoci diagnostické metody jsou posuzovany skaly.
Jednotlivi G€astnici v nich zachycuji, jak vidi klima oni, jaké maji ndzory a ocekéavani.

o Sociometricky pristup
Tento pfistup pii zkoumani klima tfidy pracuje se skolni tfidou jako socidlnim souborem.
Predmétem z4jmu je struktura tfidy, vztahy mezi jednotlivymi zaky a jejich vliv na vyvoj
predpokladl zakd.

e Organizacne-sociologicky pristup
Pti tomto pfistupu ke zkoumani klima se Skolni tfida povazuje za organizacni jednotku a
ucitel v ni figuruje jako vedouci pracovnik. Vyzkumnici se pfi vyzkumu provadéji
pozorovani, pti kterém se zajimaji o praci v tymech a o snizovani nejistoty u zaki pti praci
na pozadovanych ukolech.

e [Interakcni pristup
Zkoumani je zamétfeno na Skolni tfidu a ucitele a zejména na jejich vzajemny vztah v
ramci vyucovaci hodiny. V tomto pfistupu se uplatiiuje pozorovani a rtizné interak¢ni
analyzy.

e Pedagogicko-psychologicky pristup
Pozornost je opétovné zaméfena na Skolni tfidu a uditele. Ale nyni je pfedmétem zajmu
spoluprace zakl v ramci tfidy.

o Skolné-etnograficky pristup
Tento pfistup vychédzi z toho, Ze pfedmétem zkoumani je tfida, ucitelé a Zivot Skoly.
Vyzkumniky zajima, jak Skola funguje a jak ji posuzuji jeji G€astnici. Pii pozorovani miize
vyzkumnik byt ve Skole 1 n€kolik mésicli. Béhem té¢ doby vede dialogy se Zaky 1 uciteli,
zaznamenava jejich nazory, které pak zkouma a vyhodnocuje.

e yvojove-psychologicky pristup
Zkouma se osobnost zéka a Skolni tfidy, ve které by se méla rozvijet jeho osobnost.
Mezi nejznaméjsi vyzkumny nastroj pfi zjistovani klimatu skolni tfidy na prvnim stupni
zakladni skoly patii dotaznik My Class Inventory. Autory dotazniku jsou Australané B. J.

Fraser a D. L. Fisher (1986). Dotaznik na zjisténi klimatu $kolni tfidy je mezi uciteli velmi
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obliben pro jeho jednoduché vyhodnoceni a proniknuti do vztahti ve skolni tfidé. Dotaznik

je nejvhodnéjsi pro tiidy s zaky ve véku od 8 do 12 let.

Podle Laska (2001 str. 53) je uvadéna zjednoduSena forma zkoumani klimatu $kolni
tiidy dotaznikem My Class Inventory (Actual and Preferred short form), ktery se déli do

dvou fazi:

e aktudlni klima - zjisténi aktualniho klimatu dané $kolni tiidy,

e preferované klima - zjistovani prani zaku ke klimatu Skolni tiidy.
Pomoci dotazniku je nasledné zjistovano pét kategorii klimatu skolni tidy:

o Spokojenost ve tride- zjisténi zaka a vztahu ke t¥id¢

o Trenice ve trideé- vztahy mezi zaky

o Soutézivost ve tride- zjistuje konkurenéni vztahy mezi zaky

o Obtiznost uceni- jak je pro Zaky obtizné a naro¢né ucivo

o Soudrznost tridy- zjistuje vztah v kolektivu
Pro vyhodnoceni dotazniku jsou rozhodujici body ziskané v odpovédi zaku. dotaznik je
Casové nenaro¢ny, pro Vétsi Skolskou t¥idu jeho vypracovani trva maximalné dvacet

minut. Vyhodnoceni mize provést ucitel nebo vyzkumnik.
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4 TVURCI KLIMATU SKOLNI TRIDY

Mezi hlavni aktéry tvorby a udrzovani Skolniho klimatu se fadi ucitel, jini zaméstnanci
Skoly, zaci a rodice. Jak se kazdy z nich podili na vytvareni klimatu ve tfid€, bude uvedeno

v nasledujici ¢asti.
4.1 Ucitel

Ucitel vytvari, pfipadné se podili na tvorbé klimatu ve tfidé. Jeho podoba je déana
osobnostnimi charakteristikami dané¢ho ucitele, jeho pfistupem k vyuce i zaklim. Dulezité
jsou i metody komunikace se zaky (Spilkova, 2005, s. 58). Ucitelé maji tendenci vytvaret

socialni klima. Spilkova (2003, s. 344) se rozliSuje:

e suportivni ucitelé, ktefi se snazi vytvaret podpurné klima, které zaci respektuji,

o defenzivni ucitelé, ktetfi vytvareji obranné klima.

V nizsich ro¢nicich se ucitel na tvorbé klimatu podili vyraznéji nez v ro¢nicich vyssich,
pak uz totiz vytvaii klima spolecné¢ s zaky. Zejména na zacatku Skolni dochazky je kromé
rodi¢t dulezita 1 role ucitele, protoze je pro zaky pfirozenou autoritou a piredava jim své
dovednosti (Lasek, 2012, s. 26). Prostorem, ve kterém ucitel ptisobi, je kromé tfidy i Skola
a dalsi specifické mistnosti naptiklad télocvicna. Tady ucitel komunikuje s zaky. Pii
komunikaci by méla byt dodrZena pravidla chovani mezi Zdkem a ulitelem. Kazdy ucitel je
jedineény. Ucitelé se od sebe odlisuji vékem, pohlavim, povahou, zkuSenostmi a dal§imi
osobnostnimi vlastnostmi. Kazdy ucitel pti komunikaci s Zaky vytvari osobitou edukaéni

atmosféru (Pricha, 2002, s. 52).

Ucitel by nemél zapominat na rozvoj osobnosti zakil a na jejich schopnosti. U¢itel by mél
byt vaci zakim spravedlivy. Zejména pii hodnoceni jejich vykonli se musi rychle
rozhodnout a ptedejit tomu, aby si Zaci mysleli, ze je nespravedlivy (Lasek, 2012, s. 26 —

27). Podle Laska (2012) existuji ¢tyfi ucitelské piistupy:

e vyucovatelsky — ucitel pii vyuce vyuziva tradicni metody a postupy. Po zécich
pozaduje spravné definovani pojmii.

e interaktivni — snazi se Zaky pfimét ke komunikaci. Neodsuzuje Z4kovy mensi
znalosti nebo reakce.

e 7idici — ucitel se snazi mit v§e pod neustalou kontrolou, fidi aktivity zaki.
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e supervizorni — soustfedi se na celkovy vyvoj zéka, jeho aktivity pouze sleduje,

nepodléhaji kontrole. Zak ma Sanci na osobni rust.

Z uvedenych ptistuptl vyplyva, ze je davana prednost ucitelim, ktefi jsou socialné zdatni,
ochotni komunikovat a diskutovat se zaky. SpiSe nez fidici typ ucitele se upfednostiiuje typ

dohlizejiciho ucitele (Lasek, 2012, s. 27).

4.2 Nepedagogicky pracovnici

Mezi nepedagogické pracovniky, kteti maji vliv na klima $koly, fadime Skolniho metodika

prevence, vychovného poradce, asistent pedagoga a dalsi pracovniky skoly.

4.2.1 Skolsky metodik prevence

Cinnost $kolniho metodika prevence je zakotvena ve vyhlasce 72/2005 Sb. O poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizeni a nésledné v jeji
novele — vyhlaska ¢. 115 ze dne 15 dubna 2011, kterou se méni vyhlaska 72/2005 Sb. Mezi
hlavni napln€¢ Skolniho metodika prevence patii Cinnost koordinac¢ni, metodicka,

informacni a poradenska.

e Koordinacni a metodicka cinnost - realizuje aktivity Skoly zamétenych na prevenci
proti zéaskolactvi, zavislosti, nésili, vandalismus, sexudlni zneuzivani a dalSich
patologickych jevll ve Skole.

e [nformacni cinnost - Zajistuje a predava informace o problematice patologickych
jevil a o metodach primarni prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly.

e Poradenska cinnost - poskytuje poradenskou ¢innost zadkiim s projevy socialné
patologickymi a provadi spolupraci s pedagogiky pii zachyceni prvnich signalu

patologickych projevi.

4.2.2 Vychovny poradce

Vychovny poradce provadi koordinaci mezi hlavnimi oblastmi karierového poradenstvi a
poradenskou pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci profesni cesté zaki. Jeho €innost je
zpracovana podle vyhlasky MSMT 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych zatizenich, novelizace Vyhlaskou 116/2011 Sb.
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4.2.3 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga zastupuje ucitele v praci s zaky. Mezi hlavni napln asistenta pedagoga
pro praci s zaky muze patfit kontrola plnéni ukoll, opakovani instrukcich poskytnutych
ucitelem, opakovani a procvicovani jiz probrané latky pedagogem. Dale muze asistent
pedagoga pomoci se zaclenénim zaka s odlisSnou kulturou a znalosti jazyka do prostredi
tfidy a kolektivu. Mezi tkoly asistenta pedagoga nepatii probirat novou latku s zaky. To je

prioritou pouze ucitele.

4.2.4 Socialni pedagog

Moderni doba si zada zaradit mezi dal$i pracovniky ve skolach pozici socidlniho pedagoga.
Podle Bakosové (2008 s. 192) charakteristika socidln€¢ orientovaného pedagoga
je:,Socidalny pedagog je odbornik, ktery je teoreticky i prakticky pripraveny vo
vysokoSkolskom-magisterskom Studia odboru pedagogika,filozofického,pedagogického &i
socidalneho zamerania( predtym v Specializdcii, zamerani socidlna pedagogika) na
socidalnovychovnu cinnost’. Je odbornikom, kterého vSeobecné kompetencie spocivaju
Vpomoci a podpore det’om, mladeZi, dospelym, rodicom (socidalna andragogika,
geragogika) a ich podpore v situdcidch vyrovnania deficitu soializacie a hl’dadania
moZnosti zlepSenia kvality Zivota prostrednitvom vychovy, videldavania, prevencie,
poradenstva.“ Mezi hlavni ptedpoklady pro praci socialniho pedagoga patii schopnost
porozumét, komunikace, empatie a v neposledni fadé¢ pomoci pii problémech zdka a

diagnostika rozliseni kratkodobych a dlouhodobych problémii.
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Konkrétni ¢innost socidlniho pedagoga ve skolach je zndzornéna v uvedeném schématu:

;’ Socialny
| pedagoég

Préca s defmi \ Prica
a mladezou

4.3 74k

i

s ucitelmi

Prevencia
socidlno-patolo-
gickych javov

Dalsie
vzdelavanie
ucitelov

Vychovné
poradenstvo

RieSenie
pedagogickych
situacii

Préca s nada-
nymi a talento-
vanymi defmi

Préca s detmi
70 soc. znevyhod.
rod. prostredia

Praca
s romskymi
detmi

Bakosovd, Z., 2007

Ochrana prav
ucitelov

( Tvorba W
| skolskych |
L dokumentov )

Volnocéasové

aktivity )

Preventivne ‘
aktivity

Obrazek 4 Cinnost socialniho pedagoga (Bakosova, 2008,s 197)

Mnozi odbornici se domnivaji, Ze klima tfidy vytvateji praveé zaci. Nejedna se pouze o

vSechny zaky, ktefi patii do dané tiidy. Patii sem 1 skupiny zaki, které se utvaieji v rdmci

tfidy a zaci jako jednotlivei. Zaci dané t¥idy vytvaieji podobu zakovské skupiny. Na

ovliviiovani zédkovského klimatu ve ttidé ma vliv, kolik je ve tfid¢ divek a chlapc, jaky je

jejich vék, jaké maji znalosti &i jaké charakteristické rysy maji viidéi osoby. Zakovské

klima pfedstavuje konstantnéjsi profil dané ttidy, na ktery nema vliv vyucujici, které do

tfidy pichazi (Jezek, 2003, s. 5).

Béhem skolni dochazky se postupné méni a vyvijeji charakteristiky jednotlivych tfid, ve

kterych dochazi k osobnostni zméné i jednotlivych zaki (Capek, 2010, s. 20 - 21). Podle

veku zakli umisténych ve Skole délime na:

Vztahy mezi

toto pouto sniZuje.

détmi

S€ VvV

yznacuji nadfazenosti,

zavislosti

predskolnim véku a pocatku mladsiho Skolniho véku — déti v tomto véku jeste

nejsou schopné vybudovat stadlou skupinu. Vztahy s jinymi détmi se zatim

¢1

organizovanim. V této dob¢ jsou déti nejvice zavislé na matce, béhem dalSich let se
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o  mladsim Skolnim véku — v tomto obdobi vztahy mezi zaky vytvari zejména ucitelé,
od ¢ehoz se odviji i1 struktura tiida. Zejména déti v zacatcich své povinné Skolni
dochazky respektuji dosp€lé jako autoritu. Déti ptichazi do styku s novymi pravidly
byt autoritou srovnatelnou s jeho rodi¢i. Vztah k uciteli ma dulezity vyznam i v
dalSich oblastech Skolniho Zivota. Pokud ma tiida dobré vedeni a netykaji se ji
vyznamné rozpory, tak vztah s ucitelem je vyrovnany. Vzdjemné vztahy mezi
ucitelem a zéky jsou pevnéjsi, pokud je ucitel chapavy a tim dochazi k vyvoji
piirozeného klimatu ve tfidé. Ucitel na prvnim stupni ma velkou Sanci, jak rozvijet
potencial zaki.

o stifednim Skolnim véku — s rozvojem puberty se méni vyvoj ttidni skupiny. ZvySuje
se nutnost rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky a naristaji pozadavky na to,
aby 7aci zaGali byt vice respektovani ze strany dospélych. Zaci jsou citlivéjsi na
srovnavani mezi sebou a na ucitelich hledaji i negativa. V tomto véku zaci
poukazuji na skutecné i smySlené kiivdy. Svij nazor obhajuji i1 proti nazoru
pedagoga. Zde je patrna zména oproti pfedchozim letiim, kdy ndzor pedagoga Zaci
naprosto uznavali. Vyvoj tfidy se odrazi v individudlnim rlstu osobnosti a
svéraznosti kazdého zédka. Mezi zaky jsou rozdily v tom, ze néktefi zaci jsou jiz na
trovni dospélych, kdezto jiné jsou détsky naivni. Zaci jiz nejsou tolik ,,zavisly* na
uciteli, ktery na tuto skute¢nost reaguje ptisn¢jSim hodnocenim. V tuto chvili hraje
ucitel dulezitou roli pfi formovani tiidy.

e star§im Skolnim véku — v tomto obdobi je vyvoj tfidy na vrcholu, mezi Skolami i
uvnitt Skol jsou patrné rozdily mezi jednotlivymi tfidami. Je to zpiisobeno vyvojem
osobnosti, protoze se zvySuje samostatnost, nezavislost i sebeprosazeni. Zaci
odhaluji nedostatky jednotlivych ucitell, které souviseji s fizenim tfidy ale i s jejich

odbornosti €1 pfimo s jejich osobou. Vztahy mezi zaky jsou pevnéjsi, jsou schopni

se domluvit na kolektivnim postupu 1 proti uciteli.

4.4 Rodi¢ nebo zakonny zastupce Zaka

Rodice a zakonni zastupci zakl (dale jen rodice) se nedaji povazovat za tvlirce klimatu ve

t¥idg, ale do této ¢innosti zasahuji. Rodi¢e od $koly odekavaji (Capek, 2010, s. 24):

e spravedlivé zachazeni, aby zaci nem¢éli pocit, ze jsou ucitelovi nesympaticke,
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podporu ve vzdélavani,

podporu uditele pii feSeni problémd,
zodpovédny pristup k détem,

objektivni a zodpovédné hodnoceni zak,
vzdélaného ucitele,

zajem o spolupraci s rodici.

Jestlize rodi¢e pomahaji zakovi v jeho studiu, tak to pro ucitele znaci zajem ze strany

rodi¢t. Rodi¢ mize plisobit na klima ve t¥{dé i negativng, a to napiiklad dle Capka (2010,

S. 24 — 25):

rodi¢e ,,nevidi“, Ze maji na dit€¢ nepfiméiené pozadavky a déti je nejsou schopné
splnit. Tato situace mé za nésledek jejich ptetizeni.

rodi¢e se nevyjadiuji pozitivné o uciteli, o skole, kam dité chodi,

rodi¢e mnohdy zbytecné zatézuji déti svymi obavami,

rodi¢e maji vliv na to, jak se dit¢ obléka, coz muze nékterym détem zplsobit
»problémy*,

rodi¢e maji (sice nepiimo) vliv na vztahy ve tfidé. Zejména mladsi déti fesi se
svymi rodi¢i své kamarady. Nazory nebo rozhodnuti rodi¢i mohou byt $patna, coz
muze mit za nasledek zhorSeni vztaht ve tfid€. Rodi¢e by nemély ditéti fikat, s kym
se ma kamaradit a s kym ne, protoZze to v ném pouze vyvola pocit viny ¢i vzdoru.

problémy v rodiné negativné ovliviiuji prospéch déti, jejich nezajem o Skolu apod.

Je mozné tici, Ze vétSina rodica Skolu i jeji ucitele z hlediska odbornosti uznava a nékteré

otazky nechava pfimo na Skole, at’ je vytesi.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

5.1 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit, analyzovat a popsat moznosti zlepSeni klimatu a

kultury vybrané skoly.

5.2 Hlavni vyzkumna otazka a strategie vyzkumu

Jaké jsou mozZnosti zlepSeni klimatu a kultury vybrané zakladni skoly?

Ve svém vyzkumu jsem zvolil kvalitativni strategii vyzkumu, o kterém piSe americky
sociolog Blaua (In Petrusek,1993, s. 120), Ze nim ,,nelze viastné zjistit nic vic nez to, co
jsme ,, kvalitativne “ predem védeli, ale o cem jsme pouze nevédéli, jak je ,,to* v populaci
rozlozeno, distribuovano®. Prosttednictvim kvalitativniho vyzkumu je mozné sehnat
mnoho hloubkovych informaci o jedinci nebo jevu. Pii kvalitativnim vyzkumu se
neredukuje pocet proménnych ani vztahy mezi nimi, protoze 0 redukci proménnych

rozhoduji samy zkoumané subjekty.

Diléi vyzkumné otazky

Abych se dopatral odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku, uréil jsem si jesté dvé dilci
vyzkumné podotazky:

Co povazuji zaci za vyznamné pro tvorbu pozitivniho klimatu zakladni Skoly, Kterou
navstéevuji?

Co povazuji zaci za vyznamné pro tvorbu osobité kultury zakladni skoly, kterou navstéevuji?

5.3 Vyzkumny soubor

Zvolil jsem si Zakladni skolu v Boskovicich, odlou¢ené pracovisté sidlici na ulici Nam. 9.

kvétna v obci Boskovice.
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Obrazek 5 Zakladni skola Boskovice, odlouc¢ené pracovisté Nam. 9. kvétna

Tuto skolu jsem si vybral dle téchto Kkritérii:

» zakladni Skola

= zikladni Skola v obci Boskovice

= poloha skoly dostupna vyzkumnikovi, blizko bydlisté vyzkumnika
* znamy né&jaky vratny pii prvnim vstupu do terénu

= zajimava kultura a historie $koly

= personal skoly vstiicny K vyzkumu

= Skola s nejlepSimi vysledky v edukaci

= existence volno¢asovych aktivit poradanych skolou

5.3.1 Charakteristika Skoly
Historie Skoly

Tato Skola se nachazi ve mésté s poctem 14200 obyvatel. Ve mésté se nachazi mnoho
historickych pamatek, a tak je velmi navitévované a zadané turisty. Skola, kterou jsem si
vybral, se nachazi nedaleko centra tohoto mésta a nedaleko plaveckého arealu. Tato Skola
je obklopena zeleni. Jedna se o téipatrovou budovu, ktera ma nové dodélavanou piistavbu.

Zakladni Skola na ulici 9. kvétna ma prvni zminku jiz v roce 1561. Toto datum je uvadéno
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v kronice mésta Boskovice. Prvni vystavba nové budovy probéhla v letech 1939-40. Od
roku 1940, kdy byla dokoncena nova budova této skoly, se zacalo vyucovat v 11 t¥idach. V
roce 1982 byla dostavéna a oteviena nova skolni jidelna. Velkou zménou prosla skola v
roce 1990-91, kdy dostala novy kabat a nasledn¢ doSlo k propojeni hlavni budovy s
ptistavbou. V roce 1993 se podatilo vybudovat prvni pocitacovou ucebnu. Ve zlepSovani
budovy se nasledné dale pokracovalo. V roce 1996 byla provedena plynofikace kotelny a
zrekonstruovédna socialni zafizeni. V roce 2005 doslo ke slouceni do ted” vzniklych 3
zakladnich $kol pod jednu organizaci ZS Boskovice, kterou tvoii tfi odlou¢ena samostatna
pracovisté. Soucasti Skoly je i venkovni hfisté a mensi télocviéna. Do Skoly dochazi 462

zakl. Na prvnim stupni je 241 a na druhém 221 zaka.

Cinnost a vyuka §koly

Vedeni této zakladni $koly i ugitelé vychéazeji rodi¢im a zakim v mnohém vstiic. Zaktim
je k dispozici schranka na stiznosti, kde anonymné mohou napsat, co se jim nelibi a co by

chtéli zlepsit. Skola se také snazi postupné zavadét nové vyudovaci metody a pomicky. V

nedavné dob¢ se ve vyucovacich hodinach zacaly pouzivat tablety.

Zaci maji také k dispozici zdjmové krouzky, které jsou zaméfené predevSim na sport, ale

jsou zde i jazykové krouzky a krouzky informatiky.

Skola také pofada sportovni soutéze, riizné vylety, pobyty v piirodé (letni i zimni), exkurze
i projekty. Nékterych akci se mohou zucastnit i rodice a ,,ptatelé” skoly, coz vypovida o

snaze budovat pozitivni klima i mimo vyucovaci hodiny.
Vybavenost Skoly

Zaci maji k dispozici skifiiky, do kterych si mohou odkladat své véci. Uebny jsou
vybaveny interaktivni tabuli a po¢itatové ucebny jsou rovnéz moderné vybaveny. Zaci
maji moznost ve vyucovacich hodinach pouzivat Skolni tablety. V mimoskolnich aktivitach

1 venku umisténé dva ping-pongové stoly.

5.4 Metoda sbéru dat

Jako metodu sbéru vyzkumnych dat jsem zvolil Workshop za pouziti techniky mapovani
mysli. Mapovani mysli podle Buzana, Tonyho (2011, s. 96) slouzi k tomu, abychom

mohli:
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e, prozkoumat vsechny tviirci moznosti daného tematu

o ocistit mysl od predsudkii

o prijit k napadum, jez povedou ke konkrétnim krokiim ¢i cinnostem
e wtvdret zcela nové koncepty

e zachytit a rozvijet zablesky hlubokého vhledu do problematiky

e fkreativne planovat"

Vybral jsem si techniku mapovani mysli proto, Ze podporuje vSechny funkce mozku a je
pro danou skupinu velmi zajimavd. Dokéze vnimat problematiku komplexné, ¢imz
ptedchazi danému neporadku v pochodech mysli. Pro zaky je pouziti mapovani mysli nebo
jejich myslenek velmi zajimavé. Pi studiu teorie jsem hledal, jestli byla dana technika pti
zjistovani Klimatu skoly nebo Skolni t¥idy jiz pouzita. Upoutalo mé, zda je za jeji pomoci

mozno analyzovat a popsat klima Skoly nebo Skolni tiidy.

5.5 Metoda analyzy dat

Pro analyzu vyzkumnych dat jsem zvolil kvalitativni analyzu s technikou otevieného
kodovani ,,Oteviené kodovani je viastné technika, ktera je vyvinuta v ramci analytického
apardtu zakotvené teorie, avsak diky své jednoduchosti a zaroven ucinnosti je pouzivand a
pouzitelnd ve velmi §iroké skdle kvalitativnich projekti (Svaticek,Sed’ova a kol., 2007, s.
211). Nasledné pridélime k vzniklym jednotkam né&jaky kod, slovo anebo frazi, kterym se
jednotka odlisuje od ostatnich. Nize ukazka moznosti otazek pro kodovani podle Flicka

(2006).

Co je tématem promluvy? O jakém fenoménu se
Co? vypovida?
O jaké osoby jde? V jakych rolich vystupuji?
Kdo?
Které vlastnosti jevli jsou zminované, nebo naopak
Jak? zamlcované?
Kdy? Jak dlouho? Jaky je Cas a trvani?

Tabulka 2 Ukazka moznosti otazek pro kodovani podle Flicka

Jedna se o uspotadani ziskanych dat do obrazce a nasledné o rozdéleni do jednotlivych

kategorii. Podle Svatitka, Sedové a kol. (2007 str. 226) , neni piitom nutné, aby do
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vysledné analyzy vstoupily vSechny kategorie, které jsme vytvorili - miizeme si vybrat jen
nékteré z nich, a to podle toho do jaké miry se vztahuji k nasi vyzkumné otazce, a také
podle toho jakd je mezi nimi vzajemnd souvislost.“ Touto technikou nasledné ziskame

nazvy jednotlivych nejvyznamnéjsich kategorii.

5.6 Organizace, postup a ¢asovy harmonogram sbéru a analyza

vyzkumnych dat

Po volbé zakladni Skoly jsem pozadal o moznost povedeni vyzkumu feditele Skoly.
Bohuzel ma Zadost dopadla negativné, feditel Skoly mi tento vstup neumoznil. Nésledné
jsem provedl novou volbu zakladni $koly v mist¢ mého nového bydlisté¢ a opét pozadal
pana feditele o souhlas. Ten souhlasil a doporucil mi pro moznost provedeni vyzkumu
patou tfidu zakladni Skoly. Po tomto doporuceni jsem se dohodl s tfidni ucitelkou na
moznost zjisténi, zda je vyzkumny vzorek pro tento vyzkum vyhovujici. Po ucasti ve
vyucovaci hodin¢ a nasledné konzultaci s zaky jsem usoudil, Ze tato tfida je pro muj
vyzkum vyhovujici. Po konzultaci s panem feditelem jsem sepsal zadost o moznost
spoluprace s Zaky a ta byla tiidni uéitelkou pfedana rodi¢tim (ptiloha 1). Tyto zadosti se mi
po tydnu vratily. Ve tfidé, kde bylo celkem 28 Zaku, jsem k provedeni spoluprace dostal
celkem 25 souhlast od rodi¢d. Rodi¢e 3 zakd s timto vyzkumem nesouhlasili. Domnivali
se, ze by to mohlo poskodit daného Zaka, i kdyz byli obeznameni s Gplnou anonymitou

provadéného vyzkumu.

Dne 12.1.2016 jsem si pfipravil na nadchazejici den arch pro mapovani mysli ke klimatu
Skoly (pfiloha 2). Dne 13.1.2016 v 8.45 hod mi byl vyhrazen prostor ve vyucovaci hodiné
pro moznost provedeni vyzkumu. Tohoto dne se mapovani mysli zacastnilo celkem 25
zaku z této tfidy zakladni Skoly. Provedl jsem kontrolu vSech pfitomnych, zda mam od
vSech vraceny zadosti s jejich souhlasem. Tito zaci projevili nadSeni s nadchazejicim
vyzkumem. V této tfid¢ se nachdzelo 14 divek a 11 chlapct. Vekové rozpéti téchto deti
bylo mezi 11 az 12 roky. Zaci nasledné dostali moznost se rozdélit do péti skupin. V kazdé

skuping bylo po péti zacich. Tyto skupiny zaku si nasledné svoje skupinky pojmenovaly.
Nézvy skupin:
1. skupina - MENZA

2. skupina - NONAME
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3. skupina - NIJAK
4. skupina - UZENINY

5. skupina — BAKLUKRI

Zaci byli ubezpedeni, ze dany vyzkum je anonymni. Casova dotace byla uréena na 30 min.
ve vyucovaci hoding. Nasledné¢ kazda skupina dostala pfedem pfipravenou mapu mysli. Za
pomoci workshopu jsem jim ja (lektor) vysvétlil postup pii vyplnéni této mapy mysli.
Nasledné zacali zaci samostatné psat a lektor byl piitomen. Mohli se na mé¢ kdykoliv
obratit se svymi dotazy. Po uplynuti ¢asové dotace, byl na tabuli vyvésen celkovy souhrn
mapy mysli ke klimatu této Skoly. Spole¢né s zaky jsem do né&j doplnil jejich stejné
odpovédi, které se shodovaly ve vSech skupindch. Pro déti to bylo velmi zajimavé a
nekteré odpovédi dokéazaly celou skupinu pobavit. VétSina jejich odpovédi vSak davala

dobry smysl a vyznam k analyze klimatu Skoly ze strany zaki.

Druhy den jsem vSechny vybrané skupiny rozlozil na podlahu a na zjisténi vysledku
vyzkumu pouzil analyzu otevieného koédovani a vyloZenim karet. Pomoci tohoto
otevieného kodovani jsem si barevné oznacil a rozdélil jejich odpovédi do tabulky, z které
jsem nasledné odvodil pro mé nejvyznamnéjsi pojmy a ty potom zafadil do kategorii, které

niZe popisuji,

Pojmy Nejvyznamnéjsi pojmy Kategorie

Zakam se na klima skoly libi:

-komunikace o prestavkach, Vybaveni uéebny

-ucebny, . vy, T
., Lavice tfidni prostredi
-zavedeni tabletu,

-t¥idni ucitelka, Barva ucebny
-interaktivni tabule,
-vyzdoba 3Skoly,

-pratelstvi mezi spoluzaky,

-barva skoly,

-skrinky,

-pocitace, Malovani chodby

-okna, Jidelna

-mimoskolni aktivity, Okna Skolni prostfedi a vliv

-ucitelsky kolektiv, L
télocvicna

-vylety,
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-lavice,

-hodina télocviku,

-hodina informatiky,

-moznost piti v nékterych hodinach.

Zaci by naopak zlepsili:
-obédy a jidelna

-vétsi télocvicna,
-automaty na vodu,
-lepsi kolektiv,

-toalety,

-zékladni pomucky,
-méné upovidani uditelé,
-vice zvirat,

-8kolni maskot,

-vice sportovnich aktivit,
-vyzdoba uceben,
-hodina vareni,

-vice obrazu na sténdch,
-8kolni autobus,

-barva ucebny,

-oprava ping-pong stolu,
-malovani chodby,

-vice hodin informatiky,
-vice hodin vytvarné a hudebni vychovy,
-feditelské volno,

-piti v hodinach,
-pohodInéjsi zidle,
-podlaha chodby.

Upovidani ucitelé
Ucitelsky kolektiv

Tridni ucitelka

Komunikace o prestavkach
Lepsi kolektiv

Pratelstvi mezi spoluzdky

Vylety
Mimoskolni aktivity

exkurze

Pohled zakt na uditele

vztah mezi spoluzaky

volnocasové aktivity

Tabulka 3 Proces tvorby kategorie

Na zakladé vysledku z mapovani mysli jsem vytvofil pét nejvyznamnéjsich kategorii:

o Skolni prosttedi
o Tr¥idni prostiedi
o Pohled zakt na ucitele
o Vztah mezi spoluzaky

o Volnocasové aktivity
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Graf 1 Harmonogram zpracovani bakalafské prace
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6 ZAVERECNA VYZKUMNA ZPRAVA

6.1 Interpretace vyzkumu

K interpretaci vyzkumu jsem zvolil techniku vyloZeni karet, kterda mi umozni pievypravét
obsah jednotlivych kategorii ziskanych od zakt. Dle Svaticka a Sed’ové (2007, s. 227) ,,je
obsahem téchto kapitol potom podrobna deskripce a interpretace kodu spadajicich do té

¢

které kategorie.’

6.1.1 SKolni prostiedi

V uvedené kategorii zcela prevazily nedostatky, které by zaci chtéli odstranit. Ve vSech
péti skupinach se shodné objevil pozadavek na zlepseni toalet. Jedna skupina konkrétné
uvedla, Ze na toaletich chybi toaletni papir. Zaci tedy nejsou spokojeni se stavajicim
socialnim zafizenim. Vé&tSina skupin by rovnéz zlepsila obédy a vzhled jidelny. Vadila jim
barva jidelny a umisténi jidelnich stolti. Jak zéci v jedné ze skupin uvedli, obédy by mohly
byt méné zdravé. Radi by méli moZnost vybér ze tii chodil. Zaci jsou sice vétsinou
spokojeni s barvou Skoly a s jeji vyzdobou, ale upfednostiiovali by novou podlahu na
chodbach a také chodby vymalovat v ramci tieba vytvarné vychovy. Uvitali by i zvétSeni

télocvicny, ktera je soucasti Skoly.

Na uvedenych kladech 1 nedostatcich skoly je pozitivni, Ze Zaci maji zajem 1 o Skolu jako
celek. Zaci si rovnéz ceni vybaveni a vzhledu $koly. Naopak velky nedostatek spatiuji v

socialnim zafizeni a také v kvalité obédi a vzhledu jidelny.

6.1.2 Tridni prostiredi

Vztah zaka ke klimatu tfidy byl zde pojat tak, ze do n&j patii vybava uceben, pomucky pfi
hodinach a dalsi véci co jsou soucasti tfid. Ttida zde neni chapéana jako kolektiv déti, ale

jako mistnost, kde probihaji vyucovaci hodiny.

Pro zajiSténi pozitivniho klimatu ve $kole je vhodné dbét 1 na to, aby se Zaci dobfe citili v
ucebnach. Toho 1ze dosdhnout pfedevsim kvalitnim modernim vybavenim a poskytovanim

potiebnych pomticek pro vyuku.
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Zaci uvadéli, ze se jim libi pfedevdim vybaveni uceben, zejména tedy poéitalovych
uceben. Dale také pozitivné ocenuji interaktivni tabule a hlavné tablety. Dle jejich ndzoru
se jim libi i1 lavice. Naopak by ve tfidach zavedli automaty na vodu, aby si nemuseli nosit
vodu z domu, rozsifili by poskytovani pomicek pro vyuku. Rovnéz by zlepsili vyzdobu a
barvu uceben a nékteré skupiny uvedly i vice kvétin. Ucebny jsou vymalovany bile a zaci

by tedy ocenili, kdyby ucebny mély i jiné barvy neZ jen klasickou bilou. Zaci nejsou

vvvvvv

Na zjisténych vysledcich je pozitivni, ze Zaci kladn¢ hodnoti moderni vybaveni uceben.
Skola se snazi neustale zavadét rizné technické novinky, jako jsou interaktivni tabule nebo
tablety ve vyuce. Také nékteré¢ uvedené nedostatky by Sly odstranit. Zlepsit by jisté $la

vyzdoba uceben, kdy by si ji mohli vyzdobit sami z4ci napt. v hodinach vytvarné vychovy.

6.1.3 Pohled Zaka na uéitele

Vztah mezi zdkem a ucitelem je velmi diilezity pro vytvoreni spravného klimatu. Nasledné
jsou uvedeny navrhy a pfipominky, které souvisi se vztahem zdka a ucitele. V odpovédich
na zlepSeni klimatu mezi uciteli a Zdky bylo nejcastéji uvadéno méné pisemek a méné
psani do sesitli. Co nejvice bylo od zakl udavano tak méné upovidani uclitelé. Co ke

stavajicimu klimatu pfispiva je na prvnim misté tfidni ucitelka a cely ucitelsky kolektiv.

Uvedené body signalizuji, Ze vztahy mezi zaky a uciteli jsou dobré a klima Skoly by tak
mélo plisobit piiznivé. Zaci jsou spokojeni se svym t¥idnim u¢itelem a i s ostatnimi ugiteli.
Neni nijak ptekvapivé, Ze maji radi hodiny télocviku a informatiky. Rovnéz v névrzich na
zlepSeni nejsou uvedeny néjaké piekvapivé ndvrhy. Pozitivni je, Ze Zaci jsou se svymi
uciteli spokojeni a neciti z jejich strany n¢jaké nepratelské chovani, napt. Ze by si ucitel na

nékterého zaka tzv. ,,zased]®.

6.1.4 Vztah mezi spoluzaky

Z4ci pojem kolektiv uvedli v obou skupinach, jak ve skupiné ,,Co se mi libi, tak i ve
skupiné ,,Co bych zlepsil“. Jedna skupina naprosto konkrétné uvedla, co se jim na vztazich
mezi zaky nelibi. Jako zdGvodnéni uvedli, Ze nékteré holky ze tfidy za nékteré Zaky délaji

jejich praci a pak jim vycitaji, ze n¢kteti zaci nic nedélaji, ale pfitom je k tomu ani nepusti.
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Bohuzel ostatni skupiny, které uvedly, ze by také zlepsily kolektiv, jiz nenapsaly, cO jim
konkrétn¢ vadi a s ¢im nejsou spokojeni. Mizeme se tedy jen domnivat, Ze se jedna pouze
o prekotnou snahu par holek, které se chtéji zavdécit uciteliim a Ze se nejedné napiiklad o
Sikanu. Co mne upoutalo je, Ze pozitivné hodnotily komunikaci mezi spoluzaky 0
prestavkach. Je zde vidét, Ze tato tfida a jejich zaci spolu maji kamaradsky vztah a ten ma

pozitivni vliv na klima skoly.

6.1.5 Volnocasové aktivity

Vliv na klima skoly ma i mimoskolni prostfedi. Mimoskolni prostfedi ve vyzkumu zaci
hodnotili pozitivné. Velmi se jim libila moznost dochazeni do druziny, jak pied
vyuc¢ovanim, tak i po vyucovani. Nasledné velmi pozitivné hodnotili i okoli §koly, které po
ukonéeni vyucovacich hodin umoziuje zahrat si tieba ping-pong, ktery se nachazi pied
budovou skoly. Také se jim libilo zpfistupnéni venkovniho hfisté i pro mimoskolni aktivity
a Gasté vylety a zajimavé exkurze. Nasli se i negativni odpovédi zaki. Zaci by stali o vétsi

venkovni htisté a lep$i a udrZzovang;jsi zelen okolo budovy.

6.2 Diskuze o vysledcich vyzkumu a doporuceni pro praxi socialniho

pedagoga
Nejdtive jsme si odpoveédéli na dil¢i podotazky naSeho vyzkumu.

Prvni podotazka ,,Co povazuji Zdaci za vyznamné pro tvorbu pozitivniho klimatu zakladni
Skoly?““ Pomoci vyzkumu jsem zjistil, Ze pro zaky je vyznamné prostiedi tfidy, kde travi
vetsinu svého dne ve vyu€ovani a to prispiva pozitivné ke klimatu zakladni skoly. Radi by
si tuto tfidu barevné vylepsili a pridali by do uéeben zasobniky na vodu. Mezi velmi
pfinosné povazuji uc¢ebny vybavené interaktivni tabuli a moZnost pracovat na Skolnich

tabletech.

Na druhou podotazku ,,Co povazuji zaci za vyznamné pro tvorbu osobité kultury zakladni
Skoly?“ jsem zjistil, ze podle zaku to je jeji dlouholeta historie. Velmi osobité je umisténi
této skoly, kdy nedaleko je zastdvka autobusu a velmi dobrd dostupnost z centra mésta.

Skola je zasazena do okolni zelen€ a ta se odrazi i v barvé budovy a to zelené.
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Z pohledu socidlniho pedagoga a z pohledu zakt paté tfidy zakladni Skoly pro provedeni
mého vyzkumu bych jako moznosti pro zlepSeni klimatu a kultury zakladni Skoly

doporucil:

» upravu prostiedi Skolni jidelny a vétsi vybér z jidel
Jak bylo jiz od zakt zminovano, piispélo by pro lepsi klima Skoly z jejich pohledu
1épe uspoiadana jidelna a moznost si zvolit vybér alespon ze tiéi druht jidel. Jak
jisté vime ze zékona, jsou dana pravidla na zdravou stravu zakt. Pokud by to bylo
mozné a v ramci dodrzeni pravidel na zdravou stravu umoznil bych rodicim Sirsi

moznost vybéru pro své déti ve strave.

» zménu barev u¢eben za spolutiasti zaka na této zméné
Zaci by uvitali 1épe barevné provedeni udeben a moZnost se na tom samostatnd
podilet tfeba v ramci vytvarné vychovy, kdy by danou uc¢ebnu mohli upravit podle
svého uvazeni a tim nasledné zlepsit kulturu a klima tfidy. Jak jist€ vime 1 prostredi
a barevné usporadani uéeben patii mezi jednu z vyznamnych zasad pro lepsi klima

Skoly, kdy zaklim umozni se 1épe citit a tim i k lepSim uc¢ebnim vysledkiim.

» pozici metodika prevence spole¢né se specialnim pedagogem

Z personalniho hlediska je ve $kole zaméstnan $kolni metodik prevence. Bohuzel
jsem na konci vyzkumu obdrzel informaci, kterd podle mého nazoru ovlivni klima
Skoly v negativnim sméru. Misto Skolniho metodika prevence bylo zruSeno a byl
piijat odborny zaméstnanec na pozici specidlniho pedagoga. V ptipadé zvySené
potifeby integrace zakl s postizenim je tato akce moudrym rozhodnutim, ale podle
mé jenom k Zaklim s postizenim. ProtoZe v oblasti zaki S problémovym chovanim,
nebo zakt nadanych, nebo zaki ze socidlné slabych a pro osobnostni rozvoj zéka
malo podnétnych rodin je vyfazeni Skolniho metodika prevence ze Skoly
neproziravé. Vychazim z klasifikace odbornika na specialni a inkluzivni
pedagogiku profesora Viktora Lechtu v publikaci Zaklady inkluzivni pedagogiky na
jedince s postiZenim, naruSenim a ohroZenim. Umim si pfedstavit oba odborniky
ve Skole jako tym, ktery by odborné velice efektivné ptispé€l ke zlepSeni klimatu
této Skoly. Doporucuji, aby byly ve Skole ponechany obé pozice, specidlni pedagog

a Skolsky metodik prevence (socidlni pedagog).
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ZAVER
Vstupem do skoly ziskava dit€¢ na dlouhou dobu roli zadka. Do jeho Zivota vstupuji krom
rodi¢ii 1 nové autority — ucitelé. Vzhledem k tomu, Ze dité Skolu navstévuje fadu let a stravi

Vv ni ¢ast svého zivota je dilezité pro jeho duSevni pohodu a dalsi vstup do zivotni etapy

dobré klima a kultura $koly.

Abych splnil cil mé bakalarské prace, musel jsem si ji rozd€lit na tii etapy. Do prvni etapy
byla zahrnuta teoretické ¢ast. Ta obsahovala nejdiive vymezeni zékladnich Skolnich pojmut
a to Skolni prostfedi, Skolni atmosféra a Skolni kultura s naslednou klasifikaci klimatu
Skolniho prostiedi, Skolni tfidy a charakteristikou tvirct klimatu ve skole. V druhé etapé
jsem se vénoval piipravé vyzkumu. Urcil jsem si cil vyzkumu a hlavni cilovou otazku.
Nastudoval jsem si literaturu na téma kvalitativni vyzkum a nésledné spravné vedeni pfi
workshopu technikou mapovani mysli. Po kvalitativni analyze sesbiranych dat technikou
otevieného kodovani jsem nejvyznamngjsi kategorie vyzkumu popsal za pomoci techniky

vyloZeni karet.

Treti etapa byla socialné-pedagogicka, protoze jsem pohledem budouciho absolventa
socialni pedagogiky diskutoval o vysledcich mého vyzkumu a navrhl moznosti zlepSeni
klimatu a kultury vybrané zékladni Skoly, ¢im byl naplnén hlavni vyzkumny cil této

bakalaiské prace.

Mym vyzkumem bylo zjisténo, Ze klima zvolené Skoly je oznafovéno za pozitivni
v ohledech ucitelského kolektivu a vztahu mezi zaky. Nedostatky se tykaly jenom oblasti
vzhledu Skoly a prostfedi tfidy. Nejvice zmifovany problém Zaci vidi v toaletich a
Vv Uprave jidelny a stravy. Zakladni $kola Boskovice je dikazem vlivu pozitivniho klimatu
a kultury na zaky, rodice i personal skoly, protoze pti vybéru Skoly rodi¢u pro jejich déti je
vzdy na prvnim misté, a to pro svou osobitou Kkulturu, zajimavou historii a aktualné
pozitivnim nastavenim piistupu uciteli k zakim i rodi¢im téchto zaku. Jako negativni
jsem shledal zménu, kterd byla na Skole provedena pfi dokonceni bakalaiské prace, a to
zruSeni pozice metodika prevence a nahrazena pozici specidlniho pedagoga. Z mého

pohledu je Skoda nemoZnosti provozovani obou téchto pozic na této Skole.

«“

., Musis se mnoho ucit, abys poznal, Ze malo vis.

(Michel de Montaigne)
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Boskovice.
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