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ABSTRAKT

Predmétem bakalarské prace je vymezeni problematiky nezameéstnanosti a zhodnoceni
situace na trhu prace z pohledu zaméstnavateli. Teoreticka Cast je vénovana obecné
a pasivni politice zamé&stnanosti. Dale popisuje trh prace z pohledu jeho segmentace,
pozornost je zde zaméfena na rizikové skupiny a jejich ztizeny vstup na trh prace.
Zavérecné kapitoly analyzuji situaci v Jihomoravském kraji z hlediska vyvoje
nezamgéstnanosti a seznamuji s realizovanim aktivni politiky zaméstnanosti. Prakticka cast
zpracovavajici kvalitativni vyzkum soucasného stavu na trhu prace ve znojemském regionu

vychazi z dat ziskanych od zamé&stnavateld piisobicich v dané oblasti.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, rizikové skupiny na trhu

prace, region Znojmo

ABSTRACT

The subject of the thesis is to define the problém of unemployment and assess the situation
of the labor market from the employers perspective. The theoretical part is devoted
to general characteristics of unemplyment, breakdown of its causes and consequences,
as well as active and passive policy of employment. It also describes the labor market
in terms of its segmentation, attention here is focused on groups at risk and the difficulties
of entering the labor market. The final chapter analyzes the situation in South Moravian
region in terms of development and unemployment and present active employment policy.
The practical part presents qualitative research on the current state of labor market

in the Znojmo region where it is based on data obtained from employers in a given region.

Keywords: unemployment, labor market, employment policy, risk groups on the labor

market, region Znojmo
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UvVOD

Mezi zakladni lidska prava patii svobodna volba povolani. Prdvo na zaméstnani nelze
osob¢ odepfit z divodu rasy, pohlavi, véku, zdravotniho stavu, barvy pleti ¢i ndbozenstvi.
Presto se vSak na realném trhu prace objevuji skupiny lidi, které nachazeji pracovni
uplatnéni obtizngji. Jsou na zaklad¢ véku, pohlavi nebo zdravotniho stavu znevyhodnény
amaji omezeny piistup na trh prace. Je tieba si uvédomit, Ze nezameéstnanost je
pfirozenym jevem a stala se soucasti trzni ekonomiky. Nelze ji zcela odstranit, snahou je
alesponn eliminovat jeji vysi. Socidlni politika statu aktivné usiluje o predchazeni
nezameéstnanosti, snazi se vytvaret podminky pro lepsi a snazsi uplatnéni nezaméstnanych
na trhu prace. Tato pomoc se vSak netykd pouze lidi bez prace, ale i zaméstnavateld, jimz
pti vytvareni novych pracovnich mist poskytuje riznymi prostfedky podporu. Nastaveni
tohoto systému je vsak proces slozity. Ukolem statu je zajistit ochranu tém, kteii
se z riiznych pfi¢in ocitli bez prace. Kazdy ¢lovék by vsak mél stdle vnimat zaméstnani
jako zékladni zdroj k zaji$téni a ziskani prostfedki na zivobyti a usilovat o néj, nikoliv zit
ze systému pobirdnim socidlnich davek.

Se ztratou zaméstnani se kKazdy vyrovnava individualné. Nékdo vzniklou situaci piijme
jako Sanci a vyzvu ke zméné ve svém dosavadnim zivoté a aktivné vyhledava nové
prilezitosti k uplatnéni, jiny naopak propadne depresim. ZaleZi i na mnoha dalSich
okolnostech. Faktem vSak zlstava, Ze na nezaméstnanost je nutné nahliZet jako na problém
celospolecensky.

Cilem bakalarské prace je definovani nezaméstnanosti, charakteristika vyvoje
a struktury nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji, popsani faktoru ovliviiujicich
situaci na trhu prace a zachyceni skuteéného stavu na pracovnim trhu
ve znojemském regionu.

Bakalatskd prace je rozdélena do dvou casti. Teoretickd Cast je zpracovana pomoci
odborné literatury, platnych zdkonii a dalSich zdroji tykajicich se dané problematiky.
Definuje zplGsoby méfeni a typy nezaméstnanosti. Zabyva se pfi¢inami vzniku
nezaméstnanosti a jejimi dusledky, politikou zaméstnanosti a Cinnosti ufadd prace.
Kapitoly o trhu prace se vénuji nabidce a poptdvce po pracovnich silach a zvlasté pak
rizikovym skupindm znevyhodnénych na trhu prace. Analyza vyvoje nezaméstnanosti
a vyuziti prostfedkt aktivni politiky zaméstnanosti v zavéru teoretické ¢asti jsou zaméfeny
na Jihomoravsky kraj. Nechybi charakteristika znojemského regionu, ve kterém bude

realizovan empiricky vyzkum. Prakticka ¢ast bude vychdzet ze zkuSenosti zaméstnavateli
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provozujicich ¢innost ve znojemském regionu. Zachyti jejich pohled na aktudlni nabidku
pracovni sily, jejich spolupraci s Uradem prace Znojmo a moznosti uplatnéni rizikovych
skupin v jejich podniku. Na zakladé ziskanych informaci bude vypracovano vyhodnoceni
zjisténé situace.

Prace je urCena Siroké vefejnosti, zejména tém, ktetfi se o danou problematiku zajimaji.
Muze byt piinosna pro vSechny zaméstnavatele pusobici v regionu. Vysledky vyzkumu
mohou slouzit jako zpétna vazba pro pracovniky ufadu prace.

Zvolené téma uzce souvisi s oborem socidlni pedagogika, kterd se mimo jiné zabyva
socialnim zaclenénim jedince do spole¢nosti a vlivem prostiedi na jeho vychovu. Prostredi
zasazené nezaméstnanosti tak muze negativné ovlivnit vyvoj jedince, prevzaté hodnoty
ajeho chovani, stejné¢ tak chovani ostatnich ¢lenti rodiny. Pokud se mlady c¢lovek
po dokonceni studia nezapoji do pracovniho procesu, omezuji se jeho moZnosti
na uplatnéni ziskanych znalosti, navazani dalSich socidlnich kontakti a posilovani
pracovnich navykt. S novymi zivotnimi situacemi se vSak musi vypofadat i osoba
bez prace, ke které smétfuje pomoc pii zvladani a feSeni problémi, které nezaméstnanost

pfinasi.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENiI PROBLEMATIKY NEZAMESTNANOSTI

V nasi kultuie sehrava zaméstnani dilezitou roli, skrze kterou se identifikujeme. Osobni
cile, spoleCensky status, socialni kontakty, struktura zivota i jednotlivych dna jsou
primarn¢ odvozovany 0d naseho zaméstnani. Volime si vzdélani jako piipravu na budouci
povolani. Jak uvadi Mares, placena prace ma pro ¢lovéka zasadni vyznam z téchto divodu:
Penize. Odména za praci ve form¢ mzdy nebo platu slouzi k uspokojovani potieb
a zaroven urcuje, jaké tyto potieby viibec jsou.

Uroveii ¢innosti. V zaméstnani ¢lovék ziskava a zlepSuje svoje schopnosti a dovednosti
atoiv pfipadé, Ze se jedna o rutinni praci.

Rozmanitost Ziti. Zaméstnani piinasi prilezitost sdileni socialnich zkuSenosti mimo
prostfedi domécnosti a mimo ramec rodiny.

Struktura ¢asu. Rytmus prace obvykle smysluplné uspotadava a organizuje denni aktivity
zaméstnaného jedince. Zaméstnani udava redlnou strukturu dne, tydne i roku pracujiciho.
Socialni kontakt. V pracovnim prostiedi dochazi k navazovani socidlnich kontaktl
a pratelstvi. Clovék se zucastiiuje riiznych aktivit spolu s ostatnimi, ke kterym by jako
nezaméstnany nebyl motivovan.

Osobni identita. Zamé&stnani napomaha ¢lovéku k definovani osobni identity a osobniho

statusu.’

Nelze - vzhledem k vyznamu prace a zaméstnani pro zivot v nasi kultufe - pochybovat,
7e nezamestnanost vyznamné ovliviiuje spoleCensky Zivot i zivot jedinct bez zaméstnani.
Pokles pfijmi je obvykle spojen se sniZzenim celkového Zivotniho standardu
nezaméstnaného. Disledky nezaméstnanosti se projevuji v kazdodennim Zivoté lidi
bez prace, ve spolecenskych vztazich, hodnotach a v fad€ socialnich instituci. Pro kazdého
jedinec nebo sociadlni kategorii pfinds$i ztrdta zameéstnani riznou zkusSenost. Rozdilné
vnimani a prozivani této situace podminu;ji faktory jako vék, pohlavi, typ kvalifikace nebo
rodinné zdzemi. Ztrdta zaméstnani neznamend jen socialni izolaci, ale i mens$i Sanci
pro rozvoj novych dovednosti a pfijimani zasadnich rozhodnuti o svém Zivoté. Predev§im
dlouhodob4 nezaméstnanost je povazovana za ekonomicky a hlavné socidlné¢ zavazny
problém, ktery ma negativni vliv nejen na nezaméstnaného jedince, ale i celou spole¢nost.
Postizend populace nezaméstnanych se musi vyrovnavat s nepfiznivymi zivotnimi

podminkami (chudobou), se ztratou statusu a vyloucenim z ucasti na spoleCenském

! MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
S. 72.
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a politickém zivoté. Nezaméstnanost je ¢asto spojovana s dalSimi socialné patologickymi
jevy - jako alkoholismus, prostituce, kriminalita ¢i drogova zavislost - coby jedna z pficin
vzniku tohoto neZiddouciho chovéni. V disledku dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci
jedinec pracovni navyky a motivaci k uplatnéni se na trhu prace, coz postupné vede k jeho
definitivnimu vyfazeni. Oslabuji se jeho pracovni dovednosti a kvalifikace. Prestava byt
davéryhodnou osobou pro potencidlniho zaméstnavatele. A v neposledni fad¢ dochazi
u samotného jedince ke ztraté sebevédomi, sebeticty, dlstojnosti a negativnimu dopadu jak

na fyzické, tak i psychické zdravi nezaméstnaného.?

1.1 Méreni a typy nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyuzivd v rdmci hodnoceni vyvoje na trhu prace
pro oblast zaméstnanosti a nezaméstnanosti udaje Ceského statistického wfadu
z Vybérovych Setfeni pracovnich sil a statistiky z administrativnich dat Gfadd prace.
Kombinace udajt z vice zdroju, srovnavani, zdména ¢i nespravna interpretace obecné miry
nezaméstnanosti CSU a miry registrované nezaméstnanosti MPSV vedly k zavedeni
nového ukazatele, proto od ledna 2013 pifeSlo Ministerstvo prace a socidlnich véci
po dohodé s Ceskym statistickym ifadem na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob Vvyjadiujici procentualni podil dosaZitelnych
uchazecli o zaméstnani (evidovanych na ufadech prace) ve véku 15-64 let na vSech
obyvatelich ve stejném veéku. Ukazatel podil nezaméstnanych osob nahradil do roku 2012
MPSV zvefejiiovanou miru registrované nezameéstnanosti, ktera vychazela z podilu vsech

dosazitelnych uchazeci o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

UoZ 15—-64 let

Podil nezaméstnanych osob (ve véku 15-64 let) = b 1564 lot

U0Z;5.64 Iet - pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let

P1s-64 1et — pocet obyvatel ve veku 15-64 let?

Obecna mira nezaméstnanosti (na daném tzemi a k uréitému obdobi) se vypocitava jako
podil podtu nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile. Citatel i jmenovatel jsou

ukazatelé konstruované podle mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
S. 72-76.

® Rok 2015, 1. pololeti. Integrovany portail MPSV [online]. [cit. 2016-02-03].  Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2015p1/anal2015p1.pdf
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Mira pracovni participace (mira ekonomické aktivity) vyjadiuje podil pracovni sily

(zamé&stnanych a nezamdstnanych) na poctu viech osob starsich 15 let.*

Prirozena mira nezaméstnanosti nastava, pokud je ekonomika v dlouhodobé rovnovaze.
I pfesto, ze se mira nezaméstnanosti neméni, je trh prace neustale v pohybu. Pracovnici
pfechazeji mezi skupinami zaméstnanych a nezaméstnanych, poptipadé skupinou osob
mimo pracovni silu. Pfirozenou miru nezaméstnanosti obecné determinuje cas, ktery
vyzaduje hledani prace, nepruznost nominalnich mezd, dale pak demograficka skladba

obyvatelstva a jeji vyvoj.’

Pro rtizné definice a ukazatele nezaméstnanosti je vzdy nutné predem ptesné specifikovat
skupinu obyvatel, kterd je zahrnuta do vypoctu ukazatell tykajicich se nezaméstnanosti.
Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadni Gplna evidence ufadi
prace. Vybérové Setieni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé Evropské unie zdvazné,
tyto administrativni daje dopliiuje a poskytuje mezindrodn¢ srovnatelné ukazatele
v pozadovaném rozsahu a frekvenci zpracovani. Pro lepsi osvétleni celé problematiky je
vhodné definovat si nasledujici pojmy. K jejich vymezeni je pouzita metodika Ceského

statistického uradu.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (oznaCovano jako pracovni sila L) tvofi zamé&stnani

i nezamé&stnani.

Podle metodiky Ceského statistického ufadu se za zaméstnané povazuji vsichni ve véku
15 a vice let, ktefi béhem referen¢niho tydne pracovali alesponi 1 hodinu za mzdu, plat
nebo jinou odménu. Do kategorie zaméstnanych spadaji vSichni placeni zaméstnani
avsichni zaméstnani ve vlastnim podniku. Hlavnim kritériem pro =zafazeni mezi
zamestnané je tedy vykondvani jakékoliv odménované pracovni aktivity. Neni rozhodujici,
zda pracovni aktivita téchto osob méla trvaly ¢i sezonni charakter, zda mély jedno nebo
vice soubéznych zaméstnani nebo zda soucasné studovaly ¢i pobiraly dichod. Ukazatel je
vytvofen podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni Mezinarodni

organizace prace (ILO).

* BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, STARA, Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Ale$
Cengk, 2014, s. 140-141.

> BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, STARA, Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Ale§
Cengk, 2014, s. 142-143.
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Podle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji osoby patnactileté a starsi, které
ve sledovaném obdobi (referencnim tydnu) soub&ézné spliuji 3 uvedené podminky ILO:
Nemaji praci. Nejsou v pracovné pravnim vztahu ani nepodnikaji.

Hledaji aktivné praci. Vyhledavaji prostiednictvim ufadu prace nebo u agentur
zprostifedkovavajicich praci, poptavaji volnd mista pfimo ve firmach, podnikaji kroky
k zaloZeni vlastni firmy nebo hledaji zaméstnani jinym zptisobem.

Jsou pripravené k nastupu do prace. Okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnii jsou schopné

vykonavat placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.

Pokud osoba nespliiuje alespon jednu z uvedenych podminek, je klasifikovana bud’ jako
zaméstnana anebo ekonomicky neaktivni.

Zatazeni do kategorie nezaméstnanych nesouvisi s kategorii registrovanych uchazeét
0 zaméstnani na ufadech prace, ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji

prispévek v nezaméstnanosti nebo jiné socialni davky ¢i prispevky.

Dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani jSOu ,uchazeci o zaméstnani, kteri mohou
bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani. 6
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbe, ve vykonu trestu ¢i zafazeni
do rekvalifikacnich kurzi. Uchaze¢ o zaméstndni je podrobné vymezen zakonem

0 zameéstnanosti.

Do skupiny ekonomicky neaktivnich obyvatel spadaji v§echny osoby patnactileté a starsi,
které v referencnim obdobi nebyly zafazeny do kategorie pracovnich sil, tedy nemohou byt

posuzovany jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané.

Podzaméstnani jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které pracuji ve svém hlavnim
zamé&stnani na Castecny uvazek nebo mén€ nez 40 hodin tydné, pieji si a jsou schopny
pracovat vy3§i poet hodin neZ ve stavajicim zamé&stnani.”

Strukturu obyvatelstva lze rozdé€lit do tii ¢asti. Prvni Cast tvoii zaméstnani, druhou

nezameéstnani a tfeti ekonomicky neaktivni. Denné lidé ptechdzi z jedné skupiny do druhé.

Ekonomicky neaktivnim se napf. stane zaméstnany odchodem do starobniho dichodu.

® Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkiit VSPS — Metodika. Cesky statisticky irad [online].
[cit. 2016-02-15]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps

" Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkiit VSPS — Metodika. Cesky statisticky irad [online].
[cit. 2016-02-15]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
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Typy nezaméstnanosti

Pii analyze trhGi prace se podle obecné ekonomické teorie rozliSuji tii rozdilné typy
nezaméstnanosti:

Frik¢ni nezaméstnanost. VVznika jako disledek neustalého pohybu osob mezi pracovnimi
ptilezitostmi. Lidé, ktefi dobrovoln¢ odejdou ze svého zaméstnani z riznych divodii
(zména bydlisté, neuspokojujici vySe mzdy), si po urcitou dobu hledaji nové misto
ve stejném nebo piibuzném oboru, jez bude zaroven vyhovovat jejich predstavam
a profesni vybavenosti. Zaméstnavatelé poptavaji nové zaméstnance pro uvolnéné ¢i nové
pozice a maji specifické pozadavky na kvalifikaci potfebnou pro vykon cinnosti
vyplyvajicich z pracovniho zafazeni. Problém spociva v nedostupnosti informaci o nabidce
uvolnénych pracovnich pftilezitosti osobam hledajicim praci. V piipadé¢ frikéni
nezaméstnanosti se shoduje pocet volnych mist s poctem osob, ktefi praci hledaji.8
Strukturalni nezaméstnanost. Struktura poptavky po praci neni v souladu s nabidkou
pracovnich sil v jednotlivych segmentech (regiony, profese, odvétvi) trhu prace. Pficiny
se prohlubuji vyvojem jednotlivych odvétvi a technickym pokrokem.9

V nékterych oborech dochazi vlivem technologického rozvoje k utlumu, ktery postihuje
urCité regiony vice nez jiné. Neshoduje se tedy nabidka kvalifikace osob, ktefi praci
hledaji, s pozadavky ze strany zameéstnavatelli a regionalni rozmisténi nezaméstnanych
s lokaci volnych pracovnich mist v ur&itém obdobi.'°

Cyklicka nezaméstnanost. Je spojena s opakujicim kolisanim vykonu ekonomiky.
NarGstd v obdobi hospodaiské recese, kdy dochazi k poklesu poptavky po praci

Cexot < . Lo e , . o1
a k propousténi zaméstnanct a naopak klesa pfi ristu vykonnosti ekonomiky.

Sezénni  nezaméstnanost. Vznika v diusledku sezonni  fluktuace. Povazuje
se za specifickou soucast frikéni nezaméstnanosti. Je typickd pro urcitd odvétvi
(stavebnictvi, cestovni ruch, zeméd¢lstvi) a spojovana s obvyklym casovym obdobim

a vykyvy ve spotfebé.12

8 SOUKUP, Jindfich et al. Makroekonomie. 2. aktual. vyd. Praha: Management Press, 2010, s. 280.

9 FUCHS, Kamil, TULEJA, Pavel. Ziklady ekonomie. 2. upravené vyd. Praha: Ekopress, 2005, s. 139.

19 SOUKUP, Jindfich et al. Makroekonomie. 2. aktual. vyd. Praha: Management Press, 2010, s. 281.

1 FUCHS, Kamil, TULEJA, Pavel. Ziklady ekonomie. 2. upravené vyd. Praha: Ekopress, 2005, s. 139.

12 BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, STARA, Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Ale§
Cengk, 2014, s. 146.
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Existuje i dalsi déleni a to:

Dobrovolna nezaméstnanost. Za dobrovolnou nezaméstnanost se povazuje situace, kdy
pocet nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Stav, kdy mtze
pracovat ten, kdo praci hledd. Dobrovolné nezaméstnani davaji pfednost volno¢asovym
aktivitam pfed nabidkou pracovnich pfilezitosti nebo nejsou ochotni vykondvat praci
za danych mzdovych podminek.

Nedobrovolna nezaméstnanost. Vznika v momenté, kdy neexistuje pracovni uplatnéni

pro ty, co chtéji pracovat. Poptavka po praci ptevySuje nabidku volnych mist.®

Podle délky trvani se vymezuje nezaméstnanost:
Kratkodoba. Nezaméstnanost neptesahujici délku ptl roku.

Dlouhodoba. Nezamé&stnanost trvajici déle nez 6 mésici.™

Skryta nezaméstnanost. VVznika tehdy, pokud si nezaméstnany cloveék nehleda préci a ani

se neregistruje na ufadu prace.

1.2 Priciny a disledky nezaméstnanosti

nasledujici:

Pojisténi osob v nezaméstnanosti. Vyse vyplacené podpory, tedy pojisténi
V nezaméstnanosti, ovliviiuje motivaci nezaméstnanych hledat novou praci a zkracovat
délku trvani nezaméstnanosti."

Minimalni mzda. Vyplacend mzda nesmi klesnout pod statem nastavenou hranici, kterou
udava hodnota minimalni mzdy. Pokud se na nékterych trzich dostanou rovnovazné mzdy
pod hranici minima, dochazi k nezaméstnanosti. Nabizené mnozstvi prace téch, kteti chtéji
pracovat, prevySuje poptavku firem a klesd moznost najit pracovni misto. Tato
problematika se nejvice dotyka malo kvalifikovanych pracovniki, ktefi se potencidlnim
zaméstnavatelim za mzdu na irovni zdkonného minima nevyplati zaméstnavat.

Odbory a kolektivni vyjednavani. Odbory sdruzuji pracovniky urcité profese a usiluji

u firem o dojednani lepSich pracovnich podminek a vysSich mezd. Odbory mohou na trhu

B3 FUCHS, Kamil, TULEJA, Pavel. Ziklady ekonomie. 2. upravené vyd. Praha: Ekopress, 2003, s. 140.

Y HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstmanosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001,
s. 16.

1> BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, STARA, Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Ale§
Cenék, 2014, s. 143.
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prace pusobit za urcitych podminek piiznive, za jinych nikoliv. Pokud se kolektivnim
vyjednavanim dosdhne vysSich mezd, nez je rovnovaznd mzda, snizi se zaméstnanost
na tomto odvétvovém trhu. Poklesne poptavané mnozstvi prace ze strany firem a vzroste
tak mnozstvi nabizené prace ze strany pracovniki. Vysledkem jsou tedy vyssi mzdy, ale
pro mén¢ zaméstnancl. ZvysSeni mezd pfinese prospéch pouze tém, ktefi si svoji pozici
udrzeli. Pracovnici, ktefi préci ztratili, cekaji bud’ na uvolnéné misto s odboraiskou mzdou,
anebo hledaji uplatnéni u firem, kde odbory nejsou. Zde vSak obvykle pracuji za mzdu
niz8i nez v pivodnim zaméstnani, nebot’ v téchto firmach doslo naristem nabidky préace
k poklesu rovnovaznych mezd.

Socialni davky. Nezadouci socidlni chovani se mize objevit, pokud se minimalni nebo
oc¢ekavand mzda pfiblizi k dosaZitelnym socidlnim davkadm na urovni Zivotniho minima.
Neékteré skupiny pracovnikl, zejména ti s nizkou nebo zadnou kvalifikaci, nejsou
motivovani piejit ze systému socialnich davek na pracovni trh. Divodem je minimalni
navyseni jejich piijmu.'®

Podle Buchtové je tieba reagovat na strukturalni zmény na trhu prace a technologické
zmény ve spole¢nosti. Uplatnitelnost kvalifikace vyzaduje flexibilitu a pfizpisobovani
se rychlému technologickému vyvoji. Proto se klade diraz na systém vzdélavani a profesni
ptipravy. Problém vznikne, pokud vzdé€lanostni struktura neni v souladu s pozadavky
konkrétnich vyrobnich ¢innosti a procesti. Ve vybranych regionech, sektorech ¢i oborech
firmy expanduji a potfebuji vice pracovni sily, jiné firmy mohou naopak sniZovat produkci
a omezovat pocet zaméstnancl. Proto je dulezity systém rekvalifikovani pracovniki,
pfesna a vCasnd evidence volnych pracovnich mist v jednotlivych firméch, oblastech

a odvétvich."’
Disledky nezaméstnanosti

Prace je neopominutelnou podstatou Zivota ¢loveka. Pfinasi pocit spolecenské dulezitosti
a uzitecnosti a soucasn¢ napliluje potiebu seberealizace a sebeucty. Odména za praci je
hlavnim zdrojem uspokojovani zivotnich potieb. Diky praci se jedinec zapoji do socidlnich

vztahtl, setkava se s lidmi, navazuje kontakty, uzavira pratelstvi. Pii zvladani pracovnich

8 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 26-29, 106.

" BUCHTOVA, Bozena. Piiginy socialniho vyloudeni a chudoby in BUCHTOVA, BozZena, ed.
Nezaméstnanost — technologické a socialni promeény prdce: sbornik prispévkii z mezindrodni
konference...konané dne 6. zari 2007 v Brné. 1. vyd. Brno: Masarykova Univerzita, 2007, s. 25.
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povinnosti se rozviji 0sobni identita a zaroven se rozsifuji odborné kompetence kazdého
jedince. Prace také predstavuje zivotni hodnoty, které se piredavaji z generace na generaci.
Nedobrovolna ztrata zaméstnani ma negativni dopad na osobni zivot ¢lovéka, jeho
psychiku i1 zdravi a rovnéZz na oblast spoleCenskou. Méni se ¢asovy rozvrh pracovniho dne,
ubyvé socidlnich stykii, vznikd ekonomickd nejistota. Jde o stresujici zivotni udalost.
V piipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k oslabeni pracovnich a dalsich navykd,
objevuji se pochybnosti o vlastnich schopnostech, vytraci se motivace. Dusledky
nezaméstnanosti vSak neovliviiuji pouze jedince samotného, nybrz jsou problémem
celospolecenskym. Zvladani situace ztraty prace je velmi individudlni a zavisi predevsim
na téchto faktorech:

Odolnost konkrétniho ¢lovéka vici psychické zatézi a stresu obecné. Tyto vlastnosti
jsou vazany na osobnost jedince. Se ztratou prace se 1épe vyrovnavaji ti, ktefi hledaji
pri¢inu u sebe a ztratu zaméstnani vnimaji jako novou zivotni Sanci a prilezitost
k uplatnéni.

VéEk. Z vékového obdobi vyplyvaji rlizna socidlni a rodinna ocekavani, touha po kariéte.
Souvisi s nim 1 finan¢ni povinnosti a odpovédnost, napt. vici roding.

Pohlavi. Na zménu roli po ztraté zaméstnani se nahlizi jinak u Zen nez u muzi. Zendm
se nabizi moznost najit seberealizaci v rodinné oblasti, v péci o déti a domacnost. U muzl
se Castéji setkavame s neochotou mluvit o svych pocitech strachu a nejistoty.

DosaZena kvalifikace, profesni flexibilita a predchozi zkuSenosti. U lidi s niZs§i urovni
kvalifikace se Castéji objevuje nazor, ze se stali obéti technologickych a spolecenskych
zmeén.

Finan¢ni moZnosti nezaméstnaného a délka nezaméstnanosti. Ztrata prace a rostouci
doba nezaméstnanosti prohlubuji financni stradani. Pti déle trvajici nezaméstnanosti
zkuSenosti, vykonu a aktivit. Pokud se nezaméstnani vlivem omezenych financnich
moznosti nebo chybéjicich socidlnich vztahti stanou méné aktivnimi, byvaji disledky

N 24

Socidlni a rodinn&d emocni opora. Socidlni podpora a kvalita rodinného zdzemi ma

znacny vliv na prekondni slozité zivotni situace.'®

¥ BUCHTOVA, Bozena, SMAIJS, Josef, BOLELOUCKY Zden&k. Nezaméstnanost. 2., pfepracované
a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2013, s. 49-50, 69-73.
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Dopad nezaméstnanosti z ekonomického hlediska

Niz8§i produkce. Je disledkem nevyuziti zdroji vyrobniho faktoru, tedy lidské prace.
Produk¢ni mezera pfindsi nemalé finanéni ztraty do ekonomiky kazdého statu.

Ztrata Kkvalifikace pracovniki. Pro ekonomicky rist zemé jsou dulezité investice
do rozvoje lidského kapitalu. Neucast v procesu ziskavani dal§ich znalosti a zkuSenost
vede k dekvalifikaci. Hodnota lidského Kkapitalu je oslabena. Snizeni nebo ztrata
kvalifikace v disledku nezaméstnanosti se dotyka samotného pracovnika i celé ekonomiky
statu.

VysS$i vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti. Vyssi nezaméstnanost
zatézuje statni rozpocet vyplacenim vétSiho objemu finanénich prostiedkt na podpory
V nezaméstnanosti a dal$i socidlni davky osobam, které ztratou zaméstnani splni podminky
pro jejich pobirani.

Niz8i danové prijmy. Danové piijmy zavisi na vysi mezd a plath zaméstnanych osob
a na zisku pravnickych osob. Pokud dojde k propousténi zaméstnancti a ke snizeni zisku
firem omezenim produkce, snizuji se tim 1 odvody na vefejné zdravotni pojiSténi
a pfispévky na socidlni politiku. Lidé zavisli na socidlnich davkéach obvykle snizuji

v e

spotiebu, coz determinuje piijmy z ostatnich dani. Niz$i uspory lidi bez prace zapticinuji

v . 0w , ., . ., 1
zmen3eni objemu zapiijéeného kapitalu k investicim.™

Psychologické a socialni diisledky nezaméstnanosti

Ztrata prace se projevuje jak Vv télesném, tak dusevnim zdravi Clovéka postizeného
nezamé&stnanosti. Podle Bollové je nova Zzivotni situace spojend u nezaméstnaného
se stresem a po delSim trvani vede k depresivnim symptomtim. Zalezi na osobnosti jedince,

jak se s nepfiznivym stavem vyrovna, na jeho vlastnich schopnostech, motivaci a viili.?

Za jeden z nejvyraznéjSich psychologickych dusledkii nezaméstnanosti se uvadi rozbiti
casové struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu. PfedevS§im rytmus zaméstnani, tedy zacatek
a konec pracovni doby, tvofi ¢asovy rozvrh dne. Vyznam volného Casu se ale zasadné 1isi

od volného Casu u pracujicich osob, kterym slouzi k relaxaci a odpocinku od prace.

19 BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, STARA, Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Ales
Cengk, 2014, s. 146.

2 BOLLOVA, lJindra. Nezamé&stnanost — psychické nasledky in BUCHTOVA, Bozena, ed. Psychologické
a medicinské aspekty nezaméstnanosti: sbornik referani z konference s mezindrodni ucasti...konané 16.
listopadu 2000 v Brre. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2000, s. 24-25.
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U nezaméstnanych je volny Cas spojovan piedev§im s nudou, nebot’ nedochazi k jeho
aktivnimu vyuziti vlivem niZ§ich finanénich pijmi i chyb&jicim socidlnim kontaktéim.?*
Rovnéz se v souvislosti s prozivanim nahlé ztraty zaméstnani zminuje negativni Vliv

na protiinfek¢ni a protinadorovou imunitu, castéjsi vyskyt alergii, diabetu atd.?

Buchtova na zékladé svych vyzkumil upozoriuje na negativni dopad nezaméstnanosti
narodinu nezaméstnaného. Poukazuje na zmény vztahl mezi c¢leny rodiny, zmény
v rozdéleni domadcich praci a v postaveni a statusu nezaméstnaného clena rodiny. Zaroven
spojuje nezaméstnanost se socialné patologickymi jevy ve spole¢nosti. Jako piiklady uvadi
zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog, vys$i nemocnost spojenou s rostouci
spotiebou 1€k, vyssi vyskyt sebevrazednych pokust. Dlouhodobou nezaméstnanost
provazi zvySena mira kriminality a nasili, rasové Konflikty a ztrata ucty k politickym
stranam a autoritam. Opakované netUspéchy pifi hledani prace vyvoldvaji pocity

v . . v 2
nepotiebnosti, marnosti a beznadgje.”®

Pfijmy plynouci pouze z podpory V nezaméstnanosti ¢i socialni podpory znamenaji
pro nezaméstnaného a jeho rodinu pokles zivotniho standardu. Dopady se vsak odlisuji
postavenim nezaméstnaného v rodin€. Pokles piijmu je citelny v téch domacnostech, kde
prijem nezaméstnaného byl hlavnim ptijmem. Materidlni deprivace narista s délkou trvani
nezamé&stnanosti v Souvislosti se zanikem naroku na pobirani podpory v nezaméstnanosti

a obvyklém vycerpani 1'1sp0r.24

Hubinkov4d vystizné popisuje zdvazné problémy zplsobené nezaméstnanosti
a pojmenovava je jako:

Past nezaméstnanosti. Autorka propojuje vysi podpor v nezaméstnanosti S motivaci
nezaméstnaného pracovat. Nevyhodné postaveni dlouhodobé nezaméstnanych vidi

ve ztraté odbornosti, vzdélani a pracovnich navyki.

2! MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 78-80.

22 KACHLIK, Petr. Nezamg&stnanost, niavykové latky a zdravi in BUCHTOVA, Bozena, ed. Psychologické
a medicinské aspekty nezaméstnanosti: sbornik referdtii z konference s mezindrodni ucasti...konané 16.
listopadu 2000 v Brré. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2000, s. 39.

%2 BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY Zdengk. Nezaméstnanost. 2., piepracované
a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2013, s. 77-82.

? SIROVATKA, Tomas, MARES, Petr. Podpory v nezaméstnanosti a materialni deprivace nezaméstnanych
in SIROVATKA, Tomas, ed., MARES, Petr, ed. Trh prdce, Nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii, 2003, s. 175-177.
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Past chudoby. Lidé z nizko pfijmovych skupin mohou mirnym navySenim mzdy ztratit
narok na pobirani socialnich davek. Tim nejsou motivovani k praci a ziji na hranici
socialni inosnosti.

Past socialniho vylouceni. Socialni vylouceni postihuje dlouhodobé nezaméstnané, ktefi
nedosahuji urcitych piijma. Tato situace vyvolava u lidi bez prace frustraci a vede Casto

k vytladeni na okraj spole¢nosti.?®

1.3 Politika zaméstnanosti

Prioritou politiky kazdého statu je snizovani uwrovné nezaméstnanosti. Poklesu
nezaméstnanosti nelze dosdhnout bez ekonomického riistu a bez riistu investic. Reseni neni
pouze ve vytvafeni novych pracovnich pftilezitosti, ale v jejich struktufe v porovnani
se strukturou nabidky pracovni sily. Ukol politiky zaméstnanosti v roviné nezaméstnanych
spociva ve financovani trhu prace a projekti sméfujicich k podpote rizikovych socialnich
kategorii a skupin a oblasti nejvice postizenych nezaméstnanosti. Velké programy
zamé&stnanosti jsou schvalovany na narodni Grovni s dirazem na jejich lokalni a regionalni
vyuZiti a ptizplisobeni potfebam nezaméstnanych a specifickym pozadavkiim mistniho trhu

L2
prace.”®

,,Obecne Ize politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou
spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovdahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil,” popisuje politiku zaméstnanosti Krebs.? Jak dale uvadi, politika
zam&stnanosti je provazana stéméf vSemi obory socialni politiky a s celkovou
hospodaiskou a regionalni politikou. Je zpravidla vysledkem propojeni snahy statu,

zameéstnavateli, firem, zam¢&stnancii a odbort.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

4

Aktivni politice zaméstnanosti se vénuje pata ¢ast zakona ¢. 435/2004 Sb., ktera definuje
jeji formu, cile a nastroje. ,,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich

K zajisteni maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti

% HUBINKOVA, Zuzana a kol. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. 3., aktualizované,
doplnéng’: a piepracované vyd. Praha: Grada, 2008, s. 21.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 113-117.

2 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: Aspi, a.s., 2007, s. 296.
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zabezpecuje ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prdce spolupracuji pii jeji

realizaci s dalsimi subjekty. “*

Mezi nastroje, pomoci kterych se realizuje APZ, jsou zarazeny:

Rekvalifikace, zvolena rekvalifikace. ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskdani nové kvalifikace
a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, kterd dosud Zaddnou kvalifikaci neziskala.“*® Rekvalifikovat se mohou jak
uchazeCi a zajemci o zaméstndni, tak osoby zaméstnané. Prioritou je zvySeni znalosti
a Sanci na uplatnéni na trhu prace.

Investi¢ni pobidky. Hmotné podporuji zaméstnavatele pii vytvareni novych pracovnich
mist a pii rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanc. Tento ndstroj je vyuZzivan
na podporu oblasti a regionti S vy$sim podilem nezaméstnanosti nez je primér v CR.
Verejné prospésné prace. Jednd se pouze o Casové vymezené pracovni uplatnéni.
Do pracovni naplné spada udrzba vefejnych prostranstvi, uklid a udrzba vefejnych budov
a komunikaci. Tento néstroj vyuZzivaji obce, statni nebo jiné obecné prospéSné instituce.
Zamé&stnavatel muze ziskat pfispévek az do vysSe skutecné vynaloZenych prostredka
na mzdu nebo plat zaméstnance. Pracovni pozice nevyZaduji vysokou kvalifikaci a maji
slouzit k obnové pracovnich navykd a K zaclenéni uchazeCe na trh prace s vyhlidkou
trvalého zapojeni.

Spolecensky ucelna pracovni mista. Tato mista zfizuje nebo vyhrazuje zaméstnavatel
na zéklad¢ dohody s Gifadem prace pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinou formou. Za spoleCensky ucelné pracovni misto se povazuje
I misto, které si uchaze¢ zfidi sdm zahajenim samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Preklenovaci prispévek. Osoba, které byl poskytnut pfispévek na zfizeni pracovniho
mista pro vykon samostatné vydelecné ¢innosti, mize pozadat o preklenovaci prispevek
na thradu provoznich ndkladi souvisejicich se zahajenim c¢innosti (najemné, oprava
objektu).

Prispévek na zapracovani. Pokud zaméstnavatel uzavie pracovni pomér s uchazecem,
kterému je vénovdna zvySend péce, muze mu ufad prace poskytnout piispévek

na zapracovani.

28 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisil.
29 74kon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisti. §108
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program. Pokud podnik piechazi
vlivem tpadku urcitého odvétvi na novy podnikatelsky program a neni v disledku téchto
zmén schopen zajistit svym zaméstnanciim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby, mize mu ufad prace poskytnout piispévek na ¢asteCnou thradu nahrady mzdy

zaméstnancu.

Dalsimi prostredky spadajicimi do opatfeni APZ je rovnéz poradenstvi, cilené programy
k feSeni nezaméstnanosti (napf. Narodni individudlni projekty a Regionalni individualni
projekty), sdilené zprostfedkovani zaméstnani a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.*

Jak uvadi Potuzakovd, APZ je v CR financovana ze statniho rozpoétu a soucasné
z prosttedkit  Evropské unie, piedevsim z Evropského socialniho fondu, konkrétné
z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Podle Potuzdkové je primarni
funkei trhu prace funkce ekonomickd. V pripade aktivni politiky je ndzoru, ze prevlada

slozka socialni.>

V ptipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti se jedna spiSe o problém socidlni a na jeho feSeni
b&zné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti mnohdy ani nestadi. Cast dlouhodobé
nezameéstnanych totiz o pracovni uplatnéni neprojevuje zdjem, nestoji o to se znovu zapojit
do pracovniho procesu. Zustavaji v evidenci pouze kvuli moznosti pozadat o socidlni

davky.
Pasivni politika zaméstnanosti
Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je nahradit nezaméstnanym po piechodnou dobu

a pouze do urcité vyse pomoci podpor a davek v nezaméstnanosti ztratu ptijma plynoucich

ze zamé&stnani. Spada sem podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci.*

1.4 Role a tikoly Utadu prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni ptsobnosti, ktery nese
zodpovédnost za plnéni tkoll v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnancti pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele a v oblasti statni socialni podpory. Utad prace Ceské

republiky fidi Ministerstvo prace a socidlnich véci, které je jeho nadfizenym spravnim

%0 74kon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.

31 POTUZAKOVA, Zuzana. Strukturdlni zmény ceského trhu prdace a proména socidlniho modelu. Praha:
Narodohospodaisky ustav Josefa Hlavky, 2012, s. 61-67.

%2 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: Aspi, a.s., 2007, s. 297.
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tfadem. Utad prace CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni
mesto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. Jeho piisobnost je
vymezena zakonem &. 73/2011 Sb., o Uiadu prace Ceské republiky a o zménd

souvisejicich zakond.

Vsem obc¢anim poskytuje informacni sluzby ohledné pracovnich ptilezitosti, zejména je

informuje o

= volnych pracovnich mistech v ramci Ceské republiky a zemi Evropské unie, vede
jejich evidenci;

= situaci na trhu prace vCR a zemich EU, kterou pravidelné monitoruje
a vyhodnocuije;

* podminkach zaméstnavani v zahranici;

* moznostech dal§iho profesniho vzdélavani.

Do ¢&innosti UP spadaji socialné pravni a profesni poradenské sluzby pro

* volbu ¢i zménu povolani;
= volbu rekvalifikace;
= zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Pro osoby se zdravotnim postiZenim

= zajiSt'uje pracovni rehabilitaci, kterd se zaméfuje na ziskani a udrzeni vhodného
pracovniho mista;

* rozhoduje o poskytnuti pfispévku na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho
mista, pokud tyto osoby chtéji vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

= zabezpecuje poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci osobam se zdravotnim
postizenim.

Uchazecum o zaméstnani

= poskytuje sluzby souvisejici se zprostiedkovanim zaméstnani, vyhledava vhodné
pracovni uplatnéni;

= vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci;

= schvaluje ptispévek na ztizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Zaméstnavatelum

» vyhleddvd na volnd mista vhodné kandidaty ztad uchazeci a zijemct
0 zamg¢stnani;

* muze poskytnout piispévky z prostiedkil aktivni politiky zaméstnanosti a pispévky
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;

= poskytuje informace a poradenstvi v oblasti pracovnich pfilezitosti a v otazkach
tykajicich se zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim.
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Udéluje rovnéz cizinciim povoleni k zaméstnani v Ceské republice. Za cizince je pro ucely
zamé&stnavani povazovana osoba, kterd neni statnim ob¢anem, obcanem Evropské unie ani

jeho rodinnym piislusnikem.
Mezi ostatni kompetence Utadu prace Ceské republiky spadaji ¢innosti

= zabezpeCeni a podpora projektt a opatieni v oblasti trhu prace, véetné zapojeni
do realizace mezinarodnich programi a projektt, spoluprace na jejich ptiprave;

» kontrola oblasti zaméstnanosti, pfijimani opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky
prace;

* monitorovani plnéni povinného podilu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim;

* rozhodovani o udéleni a odejmuti povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam
ke zprostfedkovani zaméstnani, posouzeni jejich odborné kvalifikace, vedeni
evidence agentur prace a kontrola jejich ¢innosti;

» fizeni Evropské sluzby zaméstnanosti EURES.

Dale plni ukoly v oblastech davek péstounské péce, pomoci v hmotné nouzi, davek

pro osoby se zdravotnim postiZenim a prispévku na pééi a inspekce socialnich sluzeb.*
Jedna z moznosti pro uplatnéni socialniho pedagoga se nabizi v resortu prace a socialnich
véci, konkrétné na Uradu prace, kde je zajiStovana poradenskd ¢innost, pomoc a podpora

pfi hledani pracovnich mist.*

% Sluzby utadu prace. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2016-02-05]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

¥ BAKOSOVA, Zlatica. Socidlna pedagogika ako Zivotna pomoc. 3. rozSirené a aktualizované vyd.
Bratislava: Public promotion, s.r.o., 2008, s. 200-201.
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2 CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v niz je kromé sluzeb a vyrobkd prodavana
akupovana i prace. Cas a kvalifikace pracovnikil jsou smétiovany za pracovni smlouvy
amzdy. Tento mechanismus vSak ovliviiuje cela Skala faktorti osobnich, socialnich,
kulturnich a politickych. Trh prace je trhem regulovanym. Prodej a koupi pracovni sily
mohou omezovat Socialni normy a instituce, vlastnosti pracovniku (jejich kvalifikace,
pracovni zkuSenosti a pracovni kapacita), zvyklosti a kolektivni vyjedndvani, systém
vzdelavani a profesni ptipravy ¢i kultura a historie firem. Rovnovédha na trhu prace, tedy
stav, kdy je pfi prevladajicich mzdach nabidka prace rovna poptavce po ni, je podminéna
jeho homogenitou. Rovnovéha na pracovnim trhu, stejné¢ jako homogenita, jsou pouze
abstraktni pojmy. Pracovni trh neni totiZ homogenni. Je segmentovan podle rliznych
geografickych oblasti, odvétvi a profesi. Mezi mechanismy segmentujici nabidku
a poptavku pracovni sily patfi zejména odbory, profesni komory, licen¢ni a certifikacni

praxe, pozadavky na vzdélani, specifické dovednosti a kvalifikaci.
Podle segmentacnich teorii lze rozlisit:

* primarni a sekundarni trh prace;

* interni a externi trh prace;

= formalni a neformalni trh préce.
Na primarnim trhu prace maji lidé Sanci nalézt vyhodnéjsi pracovni pozici s vySSim
ocenénim a vyznamnosti, ktera jim poskytuje moznost profesniho rastu a Casto 1 lepsi
pracovni podminky. Pracovnici maji vice pfilezitosti dale si zvySovat svoji kvalifikaci
atim posilit svoje postaveni v zaméstnani, poptipadé¢ se udrzet na primarnim trhu
po ptipadném propusténi. Pracovni mista na tomto trhu jsou stabilngj§i a nabizi vyssi
uroven a rast mezd. Setkavame se zde s relativné nizkou fluktuaci. Lidsky kapital - jeho
rozsah a specifickd povaha - je rozhodujicim prvkem, ktery pracovniky situuje na tzv.
primarni trhy prace.
Na sekundarnim trhu prace se setkdvame s pracovnimi pfilezitostmi s niz$i prestizi
a niz§im mzdovym ohodnocenim. Pracovni mista nabizi omezenou ¢i nulovou moZnost
zvySeni kvalifikace a profesiondlniho riistu a znemoziuji pracovnikim piechod
na primarni trh. MenS$i stabilita zaméstnani ma za nésledek castéjSi nezaméstnanost
pracovnikii. Diky vysoké fluktuaci ale nezaméstnani lidé snadnéji naleznou novou

pracovni piilezitost. Bariéry prechodu pracovnikil ze sekundarniho trhu prace na primarni

nesouvisi pouze s urovni znalosti, vzd¢lani a kvalifikace. Divodem mohou byt i rasové
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predsudky (barva pleti, etnicky ptivod) nebo socialni stereotypy (pohlavi, vék). Tendenci
koncentrovat se na sekundarnim trhu maji zejména zeny, mladi lid¢, pfislusnici etnickych

mensin, nekvalifikovani a osoby télesn¢ hendikepované.

RozliSuje se mezi internim trhem prace jednotlivych podnika a vnéj§im trhem, na kterém
si tyto podniky vzajemné konkuruji.

Na externim trhu prace se setkdvaji pracovnici, ktefi nabizi svoji pracovni silu
a kvalifikaci s nabidkou volnych pracovnich mist od jednotlivych firem. Tento trh
pfedstavuje nastroj ptizplisobovani pracovni sily zménéné struktuie vyroby.

Na internim trhu prace dochazi k rozmistovani pracovnikii pomoci administrativnich
pravidel a mechanismii sméfujicich k definovanym ciliim podniku. Kazda firma pottebuje
specificky charakter pracovni sily. Vnitini mobilita pracovnikil, ktefi disponuji specifickou
kvalifikaci, znalosti prostiedi a pravidel, pracovnimi zkuSenostmi a navyky, je levngjsi
variantou nez nabor na externim trhu prace. Firmy se snazi vytvéiet své interni trhy
a zajistit si navratnost prostiedkd vynalozenych na zaSkolovéani pracovnikl, na zvySovani
jejich kvalifikace. Délka praxe zkvalitiluje 1 schopnosti zaméstnancii rozpoznat a fesit
problémy v daném systému vyroby a fungovani spolecnosti. Existence interniho trhu
zvySuje loajalitu pracovnikli vi¢i firmé, posiluje konkurenceschopnost firmy a omezuje
mobilitu pracovnikd. V porovnani s externim trhem nabizi vét§i jistotu zaméstnani,
spolehlivé;si kariérni rast, vyssi vydélky a lepsi podminky.

Formalni trh prace je trhem oficidlnich pracovnich ptileZitosti, je kontrolovany a zaroveii
regulovany spolecnymi institucemi.

Neformalni trh prace zahrnuje rizné formy nelegdlniho podnikéni, podnikéani
obchazejiciho pracovni a danové zakony, praci nacerno. Je mimo kontrolu instituci,

piedevsim dafiovych ufada.®
2.1 Poptavka a nabidka pracovnich mist

Trh prace se opird o tii zakladni pilife: nabidku prace, poptavku po praci a cenu prace —
mzdu. Praci lze chapat jako cilevédomou ¢innost ¢loveéka, jde o spojeni jeho intelektu

s vykonem konkrétni profese.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 54-64.
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Nabidka prace

Podle Halaskové jde o nabidku prace ze strany jednotlivcd. Lidé na trhu prace nabizeji

svoji kvalifikaci, znalosti, dovednosti a zkusenosti.>®

Je zfejmé, jak dulezité je rozvijet lidsky kapitdl a umét ho spravné zhodnotit. Ukazuje
se tak, nakolik je kvalita nabizené sluzby prace, ktera souvisi s odbornou kvalifikaci,
jazykovou vybavenosti, flexibilitou a ochotou se vzdélavat, klicova. Uspé&snost
a udrzitelnost na trhu prace znamend nabizet to, o co ma z4jem a je ochotna zaplatit

protistrana.

Kazdy ¢lovek voli mezi spotfebou a volnym ¢asem. Zda se rozhodne pracovat a ziskavat
mzdu a uzitek ze zakoupenych spotiebnich statki (vyrobkii a sluzeb) nebo uptednostni
uzitek z volného Casu. S ristem redlné mzdy roste i mnoZstvi nabizené prace. Nabidka
prace je pod vlivem tzv. substituéniho efektu. Pfi vys$s§i mzdové sazbé prevladda tzv.
diachodovy efekt, kdy dochazi k upiednostinovani volného ¢asu pred nabidkou prace.

Faktory ovliviiujici nabidku prace jsou realné mzdy, regulace ze strany statu a odbord,
minimalni mzda nebo vySe socialnich podpor (pokud se davky ptiblizi ke mzd¢ ziskané
za praci, dochazi ke ztraté motivace jednotlivce se nabizet), uréeni délky pracovniho dne,
demograficky vyvoj (pfedevsim pocet a vé€kova struktura obyvatelstva) a mira ekonomické

aktivity obyvatelstva.*’
Poptavka po praci

Poptavku po praci definuje Halaskova jako poptavku jednotlivych firem po pracovni sile.
Firmy hledaji zaméstnance, poptavaji jejich praci. Pokud spotiebitelé zvySuji poptavku
po finalnich statcich, zvySuji firmy poptavku po pracovni sile. Na trhu prace se tedy
pracovni sila prodava a kupuje. Nakup prace odviji firmy od nédkladl, které na ni musi
vynalozit, a ziskd, které jim pfinese. Mezni produkt prace lze definovat jako dodatecny
vystup, ktery je vysledkem zaméstnani jedné dodateCné jednotky pracovni sily
za ptredpokladu, ze ostatni vstupy jsou fixni (tj. pfirtistek celkového produktu plynouci

z dodate¢né jednotky prace). Pfijem z mezniho produktu prace znamena dodate¢ny piijem

% HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstmanosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001,
S. 5.

% HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001,
S. 6.
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ziskany zaméstndnim dodate¢né pracovni jednotky pfi zachovani konstantnosti ostatnich
vstupti.

Cinitelé¢ ovliviiujici poptavku po praci jsou cena prace, produktivita prace, poptavka
po produkci ¢i technologicky rozvoj (pokles poptavky po urcitych formach prace v ttlumu
nékterych obort, ptipadné nartst poptavky po konkrétnich profesich pfi rozmachu riznych

oo r) 38
odvétvi).

2.2 Rizikové skupiny na trhu prace

LwUplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminené radou charakteristik (vék, zdravotni stav,
vzdeélani, osobnostni predpoklady, pohlavi, prislusnost k etnické skupiné), které vyclenuji
skupiny lidi s vetsim rizikem ztraty prdce a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.
Jejich prislusnici nachazeji uplatneni spise na sekunddrnim trhu prdce a pri méné
placenych aktivitach s nejistou budoucnosti. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité
skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost témeér ze vsech primyslové vyspélych zemi,

popisuje problematiku Buchtova.*

Do rizikovych skupin nezaméstnanych se fadi:
= mladsi vékové skupiny do tficeti let a absolventi;
= gtarsi lidé;
* Zeny s malymi détmi;

= zdravotné postiZeni lidé¢;
* osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim a lidé s nizkou kvalifikaci.

Miadsi vékové skupiny do tiiceti let a absolventi

Mladi lidé a absolventi Skol, ktefi vstupuji na trh prace a uchédzeji se o své prvni
zamé&stnani, jsou v konkurenénim prostiedi ostatnich uchazec¢t zna¢n€ znevyhodnéni.
Ptredevsim nedostatek praktickych zkuSenosti a neodpovidajici struktura jejich kvalifikaci
stoji za problémem jejich uplatnéni. Tyto diavody souvisi s nastavenim pocate¢niho

vzdelavani, s nedostatkem praktické piipravy vjeho prubéhu, vcetné¢ spoluprace

% HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001,
s. 7.

¥ BUCHTOVA, Bozena, SMAIJS, Josef, BOLELOUCKY Zden&k. Nezaméstnanost. 2., prepracované
a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2013, s. 82.
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se zam¢stnavateli. Zejména nedostatecny piehled o situaci na trhu prace a neodpovidajici

, , iy ey v s v , 40
odhad vlastnich schopnosti zapficinuji zvySujici se nezaméstnanost mladych osob.

Dilezité je, aby si mladi lidé v€as osvojili potiebné pracovni ndvyky a ziskali pracovni
kontakty, které jim v budoucnu uleh¢i umisténi se na trhu prace. Nezajem o ziskani
zam&stnani a nuda vede mladé lidi k socidlné patologickému chovani a k vyfazeni

o gn 41
ze spole¢nosti.

Kotikova vidi problém u mladych lidi v dosud nevyhrazeném nazoru na Zebticek Zivotnich
hodnot, ve snadné ovlivnitelnosti a v rychlém pfizptisobeni se Zivotu bez prace. U této
kategorie je sledovana neochota pfijmout misto pod trovni vzdélani spolu s nerealnou
predstavou o vysi vydélku. U ¢asti absolventl, ktefi nemaji zdjem o praci v pivodni

. . rw % r oy . v 7 cvo 42
profesi, se projevi Spatné zvolené povolani ovlivnéné obvykle tlakem ze strany rodict.

Starsi lidé

U star$ich osob jsou ustalené navyky pevnéjsi. Reaguji pomaleji a obtiznéji na nové zivotni
situace. UchazeCi vySSiho veéku se setkdvaji s predsudky ze strany zaméstnavatell
0 sniZovani pracovni vykonnosti v zavislosti na vykonavané praci a rovnéz neni docenéna
jejich zkuSenost a odpovédnost. Lidé ptfeddiichodového véku jsou casto propusténi
piednostné. Nucené zkracovani profesni kariéry a pied¢asny odchod do dichodu jsou
nejnakladnéjSim zplisobem ziskavani pracovnich mist. Faktor zaméstnani a jeho prostredi
slouzi k udrzeni télesnych a dusevnich schopnosti u osob vyssiho véku. Pti jeho absenci
vzrustaji naklady v oblasti zdravotnictvi a socidlnich sluzeb. Je prokazatelné, Ze vékove
ruznorodé pracovni skupiny odvadéji efektivnéjsi a inovativnéjsi plrélci.43

Faktory ovliviiyjici uplatnéni starSich osob se Casto kumuluji. Jedna se o nizs§i vzdélani,
zdravotni znevyhodnéni a chybéjici ochotu pfizplsobit se novym podminkdm (napf.
zastaravani kvalifikace, sniZzend schopnost vykonu v uréitych profesich). Duvody
rostouciho rizika uplatnéni na strané zaméstnance souvisi s nezdjmem o zdravy Zivotni styl

a SnedostateCnou profesni mobilitou pii neocekdvané zméné podminek. Tu je nutné

%0 Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020. Integrovany portdl MPSV [online]. [cit. 2015-12-17].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf

“ BUCHTOVA, Bozena, SMAIJS, Josef, BOLELOUCKY Zdengk. Nezaméstnanost. 2., piepracované
a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2013, s. 82-85.

* KOTIKOVA, Jaromira. Rizikové skupiny uchaze¢ti 0 zam&stnani z pohledu tfadu prace in SIROVATKA,
Tomas, ed., MARES, Petr, ed. Trh prdace, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, Fakulta socialnich studii, 2003, s. 129-130.

* BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2., prepracované
a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2013, s. 64, 85-88.
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posilovat jiz v prabéhu produktivniho zivota a to zvySovanim odbornosti, urovné
vzdelanosti ¢i jazykové vybavenosti. Postaveni seniord na trhu prace ovliviluje celkové
socidlni prostfedi. Spolecenské klima neni naklonéno k podpofe aktivniho starnuti

a mezigeneracni solidarits.*
Zeny s malymi détmi

Podle Haldskové neni problém nezaméstnanosti Zen jen otdzkou v€ku a vzdélani, ale
povazuje ho za problém obecny. Zeny musi zvladat soudasné dvé role — roli matky a roli
pracovni. U Zen se obecné predpokladda vyssi absence z diivodu péce o dité, vyssi fluktuace
a s ni spojené naklady na zaskolovani novych zaméstnancti, mén¢ ochoty pracovat prescas

. ’ . . . 7 v x4
nebo plnit pracovni povinnosti mimo obvyklé pracovists.*

Matky se potykaji s nedostatecnou kapacitou ptredSkolnich zafizeni. Jejich dostupnost
nekoresponduje s pozadavky zamé&stnavatelli, kteti upfednostiiuji vicesménné provozy
a neradi umoziuji flexibilni organizaci pracovni doby ani nenabizeji pozice se zkracenou
pracovni dobou. Celodenni pracovni vytiZzenost pak Zendm komplikuje spojeni prace

s rodinou.*®
Zdravotné postiZeni lidé (OZP)

Zdravotni hendikep je hlavni Cinitel, ktery zpusobuje nizky podil osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace a jejich nesnadné zapojeni do pracovniho procesu kviili
nedostatku vhodnych pracovnich pfileZitosti. Zdravotni znevyhodnéni omezuje jejich
pracovni schopnosti, produktivitu prace a pracovni tempo. K postiZeni je nutné pfihlédnout
pii vykonavani riznych profesi, ¢imz se zvysuji pozadavky na zaméstnavatele v oblasti
asistence, kontroly prace a ptipadnou upravu pracovisté. Nejen finan¢ni podpora ze strany
statu usiluje o vytvoreni vyhodnych podminek k zaméstnani OZP, tak aby ptfedstavovaly
motivaci pro potencidlniho zameéstnavatele. Zdravotni hendikep se projevuje
ve vzdélanostni struktufe OZP. Jejich specifické potieby komplikuji pfistup ke vzdélani
a maji za nasledek niz$i kvalifikaci. Na nizké participaci na pracovnim trhu se mohou

odrazit divody ze strany samotnych postizenych, a to pfedevS§im nizkd sebeduvéra,

* Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020. Integrovany portil MPSV [online]. [cit. 2015-12-17].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf

* HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zamésmanosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001,
s. 35-37.

*® Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. Integrovany portdl MPSV [online]. [cit. 2015-12-17].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
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rezignace na ziskani zaméstnani ¢i spoléhani se na socialni systém. Situaci neprospivaji ani
ptedsudky vétSinové spolecnosti vici sobéstaénosti a produktivité osob s postizenim
plynouci zpouhé neznalosti problematiky a nedostatecné informovanosti. Problém

zasahuje jak do oblasti zdravotnictvi a legislativy, tak sféry socidlni a ekonomické.*’
Osoby ohroZené socidlnim vyloucenim a lidé s nizkou kvalifikaci

Bariéry branici v ziskdni zaméstndni skupin€é osob socidlné vyloucenych nabyvaji
do zna¢né miry individualni nebo regionalni charakter. Mnoho faktori, mezi které se fadi
diskriminace na trhu prace, ztrata pracovnich navyku, nedostate¢nd socidlni zptsobilost,
zavislost na socialnim systému a v neposledni fadé nizka kvalifikace, zptisobuje vysokou
nezaméstnanost. Pravé zminéna uroven kvalifikace ovliviiuje postaveni jedince na trhu
prace a prohlubuje ostatni znevyhodnéni nejvyraznéji u lidi se zdravotnim postiZzenim,
starSich osob a jedinci socidlné¢ vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohrozenych.
Zvysujici se uroven v oblasti technologii determinuje postaveni 0sob s nizkou kvalifikaci,
nebot’ pro né ubyva pracovnich prilezitosti. Mnohdy se u téchto osob setkdvame s nizkou
motivaci pracovat, jelikoz pro né pifijem plynouci ze zaméstndni byva srovnatelny
s pfijmem ze socialnich davek, v nékterych piipadech hovoii i ve prospéch socialnich

, 4
davek.*®

2.3 Socialni a technologické promény obsahu prace

wevr

Na fenomén nezaméstnanosti je vhodné nahlizet v SirSich souvislostech a zohlednit riizna
socialni rizika a promény ve spolecnosti. Vzdélandjsi, kreativnéjsi a flexibilngjsi

wewvr

pracovni trh.

Sociokulturni marginalizace prace, problém trvalosti a flexibility prace, promény
kvalifikace
Diive platilo, Ze m¢l ¢lovék praci na dlouhou dobu, Casto svoji profesni kariéru prozil

V jedné instituci. Mohl si planovat, sméfovat ke svému cili a mit smysluplnou Zivotni

*" Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020. Integrovany portil MPSV [online]. [cit. 2015-12-17].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf

*® Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. Integrovany portdl MPSV [online]. [cit. 2015-12-17].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf

* BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY Zdengk. Nezaméstnanost. 2., prepracované
a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2013, s. 91-93.
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strategii. V soucCasnosti jistota stalého zaméstnani témét neexistuje. Ztratit praci mize
kazdy. Pro pracovni zivot jedince je charakteristicka spiSe epizodnost nez zaruka trvalého
pracovniho mista. U lidi se Casto setkavame se strachem z neurcitosti a obavami o jejich
budoucnost. ZvysSuje se tlak na psychiku Cclovéka z divodu rizika potencidlni
nezaméstnanosti. Lidé vlivem rychlého technického pokroku a zavadéni informacnich
technologii ztraci zaruku, ze jejich ziskana kvalifikace bude zadouci a dobfe uplatnitelna
na trhu prace po cely zZivot. Proto se klade diiraz na zvySovani a prohlubovani odbornych

kompetenci a investice do rozvoje lidského kalpitétlu.49

Vyhoda pracovnikli s vysSim kapitdlem spocivd ve snadnéjSim ziskdni nezavislosti
na konkrétni pracovni pozici ¢i konkrétnim pracovnim zafazeni. Dokéaze pruznéji reagovat
nabidky nového zaméstnani. ,,Clovék jej ziskavd v procesu uceni se, ktery zahrnuje
nabyvani znalosti a rozvijeni schopnosti vzdélavanim na vSech stupnich Skol, dale poznatky
a zkuSenosti ziskané dalSim Skolenim a praxi pri prdci i v ostatnim Zivoté (napr-.
cestovanim). Lidsky kapital je vzdelavanim a kultivaci utvaren na zakladech prirozeného
nadani a talentu a zuSlechtovan dalsimi osobnimi vlastnostmi, jako jsou cilevedomost,
vytrvalost, ctizadostivost, schopnost komunikace. Dotvdri jej i zpiisob chovani, oblékani,

v neposledni rade i vzhled jeho nositele,  vystihuje Brozova.”

SniZujici se poti‘eba Zivé lidské prace

Mach ve svém piispévku na mezinarodni konferenci ,,Nezaméstnanost-technologické
a socialni promény prace” uvedl, Ze za naruSenim trhu prace stoji zdkonna minimalni
mzda. Stat tak prostiednictvim minimélni mzdy zabranuje firmam zaméstnat Cloveka,
u kterého je pro firmu hodnota odvedené prace niZ8i neZ urcuje stanovena minimalni mzda.
Stat vytésnuje ¢ast pracujicich mimo pracovni trh a nuti firmy zvolit levnéjsi variantu.
»Iypickou alternativou je porizeni stroje, ktery s vyuzitim mensiho poctu kvalifikovanych
pracovniku vykona prdci za vice nekvalifikovanych pracovniku, prikladem muze byt uklid
odpadu ¢i trideni materialu. Nahrazovani prdce stroji je obvykle prirozeny jev a samo
0 sobé nezvysuje nezamestnanost. Postupné zavadeni novych technologii jen meéni

strukturu poptavané lidské prace. Vysledkem je efektivnéjsi vyuziti zdrojuii a nizsi ceny

* BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY Zdengk. Nezaméstnanost. 2., prepracované
a aktualizoyané vyd. Praha: Grada, 2013, s. 91-93.

0 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 33.
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vyrobkii. Probléem vznika jediné tehdy, pokud je minimalni mzdou urcita prdce uplné
vytlacena z trhu, pak dochazi k neefektivnimu vyuzivani strojii tam, kde by byl levnéjsi
clovek. Vysledkem je drazsi vyroba, vyssi cemy a nezaméstnanost,” dodava Mach.**
Proména prace po strance technologické a socidlni nevylucuje poptadvku po malo
kvalifikované pracovni sile. Pracovniky s nizkou kvalifikaci nebo snizenymi schopnostmi

vytladuje z trhu minimalni mzda.>

Anglicky ekonom William Petty napsal v 17. stoleti tezi: ,,Prdace je otcem a priroda
matkou vSeho bohatstvi“. Smajs nahlizi na obsah price rovnéz v §irSim kontextu,
ve spojeni Cloveka, prirody a kultury. ,, To, co obvykle nazyvame bohatstvim, jsou pouze
lidmi vytvarené statky, tj. praci transformované prirodni struktury, sily a procesy. V tomto
smyslu lidska prace prirodu na bohatstvi preménuje, priddava ji hodnotu. ““3 Na procesu
pfemény se vzdy podili i technika (Clovékem vyuzité ptirodni procesy, automat ¢i nastroj).
Pivodni klasické prace femeslna nebo prace v zemédélstvi vyzadovala spojeni schopnosti
fyzickych, intelektualnich i estetickych. Clovék musel byt pro praci vybaven znalostmi,
zruénosti a fantazii, coZz vyzadovalo potiebu celoZivotniho uceni, ale zaroven pfinaselo
Clovéku celistvy rozvoj osobnosti. Mechanizace zapocatd priimyslovou revoluci sice
femeslo zcela nevytlacila, ale pfinesla zmény do povahy lidské prace. Stroje bylo nadéle
nutné obsluhovat lidmi, ale jejich prace ztratila pivodni intelektudlni, emocionalni
a esteticky obsah. Nasledny védeckotechnicky pokrok a automatizace tedy nahradily
a Vv soucasné dobé¢ 1 stale Castéji nahrazuji Zivou pracovni silu v riznych oblastech vyroby
a sluzeb. Firmy jsou tak v konkuren¢nim prostiedi vice tlateny ke snizovani vyrobnich
nakladt a zvySovani zisku. ,, Ucinek automatizace a novych informacnich technologii
na cloveka a kulturu je nepomerné sirsi, hlubsi a strukturovanéjsi. Technicky vyspéla
civilizace omezuje kontakt cloveka s prirodou a jeho snizend produktivni zatéz ublizuje

lidskému zdravi,” zminil na téze konferenci Smajs.54

> MACH, Petr. Klady a zapory soutasné nezaméstnanosti v CR in BUCHTOVA, Bozena, ed.

Nezameéstnanost — technologické a socialni promény prdce: sbornik prispevkii z mezindrodni
konference...konané dne 6. zdari 2007 v Brné. 1. vyd. Brno: Masarykova Univerzita, 2007, s. 9.

2 MACH, Petr. Klady a zapory soutasné nezaméstnanosti v CR in BUCHTOVA, Bozena, ed.
Nezameéstnanost — technologické a socialni promény prace: sbornik prispévkii z mezindrodni
konference...konané dne 6. zari 2007 v Brné. 1. vyd. Brno: Masarykova Univerzita, 2007, s. 7-9.

5% SMAJS, Josef. K technologickému a socialnimu obsahu prace in BUCHTOVA, BozZena, ed.
Nezameéstnanost — technologické a socialni promény prace: sbornik prispévkii z mezindrodni
konference...konané dne 6. zari 2007 v Brné. 1. vyd. Brno: Masarykova Univerzita, 2007, s. 14-15.

5 SMAJS, Josef. K technologickému a socidlnimu obsahu prace in BUCHTOVA, BoZena, ed.
Nezaméstnanost — technologické a socialni promény prdce: sbornik prispévkii z mezindrodni
konference...konané dne 6. zari 2007 v Brné. 1. vyd. Brno: Masarykova Univerzita, 2007, s. 19-20.
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Hubinkova uvadi nézor Jeana Boissoonnata, Zze ekonomicky rast dnes sice vytvaii vice
pracovnich pfilezitosti, ale na snizeni nezaméstnanosti to nema pfili§ vliv. Trh prace méni
svoji povahu tak rychle, Ze na ni clovék neni schopen flexibiln¢ reagovat. Snizuje se pocet
d€lnickych profesi diky novym technologiim a charakteru prace. Dnes se u délnickych
pozic casto vyzaduje krom¢ manudlni zrucnosti i schopnost komunikovat, umét
se prizpusobit a Casto i disponovat zakladnimi znalostmi prace na pocitaci. Vysoce vyspélé
technologie nahrazuji pracovni silu a vytlacuji ¢lovéka z pracovniho zapojeni a je obtizné
jej ptestrukturovat do jiného odvétvi. ,.Lidé nejsou ochotni prijimat jakékoliv zaméstnani
za jakychkoliv podminek, chtéji sami ovliviiovat volbu povolani. Tato situace je dana

rostouct Zivotni tirovni,* poukazuje na zménu V pfistupu k praci Hubinkova.”®

Neékteré firmy stale Castéji fesi poptdvku po sezénnich pracovnicich v nekvalifikovanych
profesich zaméstndvanim zahrani¢nich pracovnikli, kteti jsou ochotni, na rozdil

0d domacich uchazecl, akceptovat minimalni mzdu a naro¢né pracovni podminky.
Globalizace

Proces globalizace a rostouci zavislost narodnich ekonomik na svétové ekonomice
se dotykaji i zmén na trhu prace. Objevuji se nové profese a proménuje se obsah
pracovnich ¢innosti, coz vyzaduje ptizptisobeni schopnosti a dovednosti. Nad homogenni
a polokvalifikovanou praci vyzadujici pouhé zacviceni zacina prevladat prace heterogenni
a kvalifikovana. Pfechazi se k participaénim formam fizeni, K flexibilnim organizacim

a k novym formam pracovniho poméru.56

® HUBINKOVA, Zuzana a kol. Psychologie a sociologie ekonomického chovani. 3., aktualizované,
doplnéné a pfepracované vyd. Praha: Grada, 2008, s. 20.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
S. 66-68.
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3 SITUACE NA TRHU PRACE V JIHOMORAVSKEM KRAJI
SE ZAMERENIM NA REGION ZNOJMO

V nasledujicich  kapitolach bude pozornost vénovéna realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti, vyvoji a struktuie nezaméstnanosti. Statistiky téchto ukazatelll jsou nyni
podrobnéji dostupné v ramci jednotlivych kraji. Z oblasti Jihomoravského kraje bude blize

charakterizovéan znojemsky region, ve kterém bude realizovan vyzkum.

Znojemsky region se fadi mezi okresy s nejvyssi hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v ramci Jihomoravského kraje. K 31. 12. 2015 dosahla zminovana hodnota na uroven
9,4 %. Ke stejnému datu dosahl pocet uchazecu na jedno pracovni misto hodnoty 9,9. Trh
prace v okrese Znojmo je nevyvazeny. Velké vykyvy V nezaméstnanosti zapfiCinuje
sezénnost praci, a t0 zejména v zeméd@lstvi. Primysl se pak soustied’'uje predev§im
do samotného centra Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatkem pracovnich pfilezitosti
jsou tak nejvice poznamenany mikroregiony Vranovska a Hrusovanska (je zde patrna
nejvy$$i mira sezénnosti). Rada zdejsich ob¢anti vyuzivd moznost cestovat za praci
do nedalekého Rakouska. | v tomto piipadé se vSak jedna pievazné o pomocné sezonni

. N stast 57
prace v zemédé€lstvi a ve sluzbach.

Obrazek ¢. 1. 1 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Znojmo
k 31.12. 2015

Podil nezaméstnanych (v %)
méné net 5

51-60

i 71-80
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Zdroj: Statistiky MPSV

> Statistiky: Ro&ni zprava — Jihomoravsky kraj 2015. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2016-03-16].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky/bmkraj1215_verejna.pdf
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3.1 Charakteristika znojemského regionu

Mezi silné stranky okresu patii sousedstvi s Rakouskem. Geografickd vzdalenost
od vétsich center, Spatna dopravni infrastruktura a sezoénnost trhu prace se fadi mezi slabé

stranky okresu.
HruSovansko

Region Hrusovany nad JeviSovkou patii k nejproblémovejsim. Okrajové oblasti odkazané
na silniéni dopravu trapi nedostatecnd dopravni obsluznost, kterd je vzhledem k velkym
vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a trvale redukovana. Vyhodou je doprava
zelezni¢ni, nebot’ timto regionem prochazi trat’ Znojmo-Brno a Znojmo-Bteclav. Hlavnim
odvétvim regionu je zeméd€lstvi a primysl zaméfeny na zpracovani zemédélskych
produkt, tj. obor konzervarensky a cukrovarnicky, v men$i mife pak primysl
kovoobrabéci, dievozpracujici a elektro prumysl. V regionu vzriustd podil soukromych
firem vyuzZivajicich potencial zahrani¢ni klientely, coz jim umoziuje blizkost rakouskych

hranic, a cilice tak svoji podnikatelskou ¢innost na obchod, sluzby a pohostinstvi.
Miroslavsko

Obyvatelim tohoto nevelkého regionu usnadiiuje vyhodna dopravni poloha dojizdéni

za praci do krajského mésta nebo do vétsich hospodatskych center okresu Brno-venkov.
Moravskokrumlovsko

Region Moravsky Krumlov se mize pochlubit nejniz$i nezaméstnanosti ve znojemském
okresu, rovnéZ je i druhym nejvyznamnéj$im hospodarskym centrem Znojemska. Lidem
vregionu se nabizi Vramci snazS$i dostupnosti moznost dojizdét za praci do Brna

a sousedniho regionu Brno-venkov.
Vranovsko

V jizni ¢asti regionu se nachazi Narodni park Podyji, ktery svymi pfisnymi ochranaiskymi
ptedpisy brani v rozvoji dalsiho podnikani. Na trhu prace se vyrazné projevuje sezéonnost,
nebot’ je pfevazné zameteny na zemédelstvi, lesnictvi a v letnich mésicich na cestovni ruch

Vv okoli Vranovské piehrady. Neni zde zastoupen ani rozvinut téméf zadny pramysl.
Znojemsko

Znojemsko patii i pies vysokou nezaméstnanost k regionu s nejlepsi hospodaiskou

I socialni Grovni vramci okresu. Lidé nachéazeji nejCastéji uplatnéni v primyslu,
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stavebnictvi, obchodé a ve sluzbach. Pravé diky vyhodné poloze v blizkosti hranic vznikaji
pracovni pfilezitosti v oblasti sluzeb a cestovniho ruchu zaméfené na rakouskou

klientelu.%®

Pozitivni ekonomicky vyvoj v ramci Ceské republice se v roce 2015 projevil v okrese
Znojmo zejména v poklesu podilu nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazect
o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku. K 31.12. 2015 dosahl
hodnoty 9,4 %. Vyrazné poklesl pocet uchazecli na jedno volné misto na urovenn 9,9.

. r ror v I o s s . s M7y 59
V celorepublikovém srovnani vsak stale zlistdva na nelichotivé 7. pricce.

3.2 Realizace APZ v Jihomoravském kraji v roce 2015

V roce 2015 bylo v Jihomoravském kraji v ramci APZ vytvoieno celkem 8899 pracovnich
mist. 8694 uchazeci o zaméstnani bylo na tato mista umisténo. Celkem 4342 osob bylo
zatazeno do rekvalifikaci. Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo vynalozZeno
955,2 miliond K¢, z toho v ramci narodni APZ 84,1 mil. K¢ a z prostiedki ESF-OPLZZ
871,1 mil. K¢&. Prispévky z APZ byly prioritné zacileny na podporu uchazeét o zaméstnani
ze znevyhodnénych skupin na trhu prace: uchazee do 25 let a nad 50 let véku, Zeny
vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim,
uchazeée ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a uchazece, kterym je tieba vénovat
zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani. Verfejné prospesné prace a spolecensky
ucelna pracovni mista s prispévkem na vyhrazeni, u kterych se upfednostiiovala mista
s vyhledové trvalym umisténim, se staly nejcastéji vyuzivanym nastrojem APZ. Tyto dva
nastroje vznikaly pfevazné v rdmci NIP Vzdélavejte se pro riist — pracovni prileZitosti!
aNIP Nové pracovni prilezitosti. Jsou hrazeny prostiedky z OP LZZ, méné jsou
financovany zrozpoCtu narodnich prosttedki na APZ. V okruhu podpory osob
se zdravotnim postizenim bylo pfi poskytovani pfispévkil preferovano jejich umisténi
na otevieném trhu prace a vznik novych pracovnich mist. V odiivodnénych situacich byla
vymezovana a zfizovdna chranéna pracovni mista. Brno-mésto se spolu s Hodoninem
a Znojmem fadi dlouhodobé mezi okresy s nejvyssim poctem vytvorenych pracovnich mist

S vyuzitim nastroji APZ.

% Realizace APZ: Jihomoravsky kraj 2014. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2016-02-03]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz

% Statistiky: Mg&si¢ni statistiky.  Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2016-02-03]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky/mesicni_zprava_jmk 2015 12.pdf
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Verejné prospésné prace (dale jen VPP)

VPP jsou vytvafeny ve spolupraci s méstskymi a obecnimi Gfady za podminky zajmu obci
tato mista zfizovat. V mensich obcich jsou starosty stale velmi zadané. Vyuzivaji VPP
predevsim na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi. Ve mést¢ Brné¢ projevuji zajem
na vytvareni VPP i Skoly a neziskovy sektor. V ramci VPP bylo vytvoieno celkem 3589

pracovnich mist, a to nejvice v okresech Hodonin a Znojmo.
Spoleensky tifelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (dale jen SUPM)

Zadosti podavaji spise mensi a stfedni firmy, které podnikaji v oblasti sluzeb a obchodu,
mén¢ podniky zaméfené na vyrobni ¢innost. V prubehu roku 2015 vyrazné vzrostl zdjem
zamé&stnavatell o tento prispévek, a to pravdépodobné i diky dobré informovanosti
zaméstnavatell o APZ behem uskutecnéného monitoringu firem. Celkem bylo vyhrazeno
4652 SUPM u zaméstnavateldl, nejvice v okrese Hodonin a Brno-mésto, financovanych

prevazné z NIP Vzdélavejte se pro rist! — pracovni ptilezitosti.

Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazeCem o zaméstnani za ucelem

zahajeni samostatné vydéle¢né Einnosti (dale jen SUPM-SVC)

K ¢astecnému pokryti ndkladii na zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti slouZi rovnéz
ptispévek z APZ. Poskytuje Sanci uchazedtim, pro né€z neni na trhu prace vhodné volné
misto, aby si ho vytvofili pomoci pfispévku a diky vlastni kvalifikaci sami. Celkem bylo

Vv kraji zfizeno 400 mist.
Chranéna pracovni mista

Celkem bylo zfizeno 171 chranénych pracovnich mist. Dafilo se napliiovat prioritu
strategie APZ, ktera preferovala umisténi OZP na volném pracovnim trhu. Zaméstnavatelé
davaji prednost piispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

na chranéném pracovnim misté dle § 78 zakona €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Rekvalifikace a poradenstvi

Nové bylo do rekvalifikacnich a poradenskych programti zafazeno 4342 uchazech
a zajemcu o zaméstnani, z toho 3146 0sob v ramci Narodnich individualnich projekti (dale
jen NIP) a narodni APZ, zbylych 1196 osob se zucastnilo rekvalifikaci v projektech RIP
av grantovych projektech realizovanych jinymi subjekty. Financovani aktivit prob&hlo
z prostiedkti Evropského socialniho fondu (ESF), statniho rozpodtu CR prostiednictvim

Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a narodni APZ.
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Probihaly rekvalifikace v kurzech:

= kurzy Gcetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky;

» kurzy svafovani;

= kurzy pro fidi¢e motorového voziku;

= kosmetické sluzby;

= pracovnik v socidlnich sluzbach;

» fidi¢ské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni prikaz;
» kurzy zaméfené na informacni technologie.

Projekty ESF

Narodni individualni projekty (NIP)

NIP Vzdélavejte se pro riist — pracovni prileZitosti!

V ramci realizace tohoto projektu jsou financn€ podpofeny ndstroje vetfejné prospésné

prace a spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazena. V ramci projektu bylo vytvotreno

3486 mist.
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatelé, u kterych se pfedpoklada a oekava hospodarsky rist, maji moznost ziskat
financni piispévek na vzdélavani zaméstnanci a na thradu mzdovych naklada
vzdélavanych zaméstnanct za dobu, po kterou se vzdélavaji. Hlavnim cilem projektu je
podpora dalSiho vzd€lavani, zejména prohloubeni kompetenci, odbornych znalosti
a dovednosti stavajicich zaméstnanci. V ramci projektu, o ktery byl velky zdjem, ziskalo

podporu 225 zamé&stnavateld.
Regionalni individualni projekty (RIP)

Krajskd pobocka v Brn€ v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

realizovala 9 regionalnich individualnich projektt v roce 2015:

Prilezitost pro mladé do 30 let. Do projektu mohou vstoupit osoby, které nedosahly 30

a vice let v€ku a jsou vedeny déle nez 5 mésicti v evidenci uchazecii o zaméstnani.

Po roce do prace v Jihomoravském kraji. Podminkou pro zatfazeni do projektu je

dlouhodoba evidence, tedy evidence delsi nez 12 mésict.
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45 plus v Jihomoravském kraji. Cilovou skupinu tvoii osoby evidované déle
nez 5 mésict jako uchaze¢i o zaméstnani, a které nejpozdéji v roce zatazeni do projektu

dosahly 45 let veéku.

Sladéni prace a rodiny. Klientem projektu se mohla stat osoba pecujici o dit€¢ do 15 let

veéku vedend jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani.

Prace jako pomoc. Projekt je urcen uchazectim, kterym se nedaii uspét na trhu prace
se svoji pivodni kvalifikaci a projevili vazny zdjem pracovat v oblasti socidlnich sluzeb

a souvisejicich profesich.

Cesta na trh prace. Cilovou kategorii projektu jsou uchazeci o zaméstnani nad 30 let véku
bud’ v evidenci déle nez 5 mésicti nebo uchazeci o zaméstnani bez naroku na podporu

V nezameéstnanosti.

Odborné praxe pro mladé do 30 let vJMK. Projekt byl sméfovan k evidovanym

uchazectim do 30 let véku vcetné s praxi pod dva roky.

Vzdélavejte se pro rist v Jihomoravském Kkraji II. Hlavni aktivitou projektu byla
podpora vzdélavani a poskytovani mzdovych piispévkil cilovym skupindm zaméstnanct

a zaméstnavatell ve vybranych ekonomickych ¢innostech v regionu.

Recept na uspéch. Projekt je uréen uchaze¢im o zaméstnani vedenym nepfretrzité
v evidenci déle nez 5 mésicli bez naroku na podporu v nezaméstnanosti se stiednim

odbornym nebo stiedoSkolskym vzdélanim.

Vsechny projekty jsou urCeny uchazeCim o zaméstndni v evidenci na kterémkoliv
kontaktnim pracovisti Utadu prace CR v JMK. S kazdym klientem je sestaven vhodny
rozvojovy a vyukovy plan aktivit. Klient mize pozadat o individualni poradenstvi
a absolvovat riizné rekvalifika¢ni kurzy. Odborni pracovnici dodavatele pomahaji klientim
pfi hledani zamé&stnani.

RIP — cilené programy

Nova Sance. Program je zacileny na podporu pracovniho uplatnéni dlouhodobé
nezaméstnanych osob, které jsou vzhledem k osobnim charakteristikdim (véku, vzdé€lani,
zdravotniho stavu) obtizné¢ umistitelné na trhu prace. Program je zaméfen na venkovské
regiony Jihomoravského kraje a je uren pouze organizacim, které maji provozovnu

V podporovaném regionu.
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Zajem aktivnich a preventivnich opatfeni sméfoval na uchazece o zaméstnani nejvice
znevyhodnéné na trhu prace, ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a socialnim
vylou¢enim. Motivaéni a aktivizacni charakter ndstroji a opatfeni APZ se vyuzival
Uuchazecli o zaméstnani ohroZenych ztrdtou pracovnich navykll a ztrdtou motivace

k hledani uplatn&ni na trhu prace.®

3.3 Vyvoj a struktura nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Na pocatku roku 2015 byla nezaméstnanost v kraji na pomémeé vysoké urovni. Na konci
unora byl pocet nezaméstnanych vyssi nez v roce 2012. Poté zacala nezaméstnanost rychle
klesat. Nejvice uchazecu odeSlo z evidence v dubnu. Obvykly nartist uchazeci béhem
prazdninovych mésicli byva spojen jak se vstupem absolventl na trh préace, tak
s ukoncovanim pracovnich pomértt na dobu urcitou ve Skolstvi. V dasledku ptiznivé
situace na trhu prace a nastupu slabSich populacnich ro¢nikl byl tento nartist jen mirny.
Tok wuchazecli se opét zvysil v zafi, ti ale pomérné rychle evidenci opoustéli
a nezameéstnanost stale klesala. Ro¢niho minima evidovanych uchazecli bylo dosazeno
v fijnu. V zavéru roku 2015 se vSak nezaméstnanost v kraji zvySovala, rostla ale nejméné
od roku 2007. Podil nezaméstnanych osob klesl z 8,2 % na konci roku 2014, na 7,0 %
v prosinci 2015.

Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v regionu Znojmo se situaci v Jihomoravském kraji

a v Ceské republice nabizi nasledujici graf.

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob v letech 2013 - 2015 (ro¢ni praméry v %)
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Zdroj: Statistiky MPSV

8 Statistiky: Ro&ni zprava — Jihomoravsky kraj 2015. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2016-03-22].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky/bmkraj1215_verejna.pdf
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Meziro¢né v kraji poklesl pocet evidovanych uchazecti o zaméstnani ve vSech sledovanych

vzdé¢lanostnich kategoriich, nejpocetnéji v kategorii vyucen.

Graf 2: Kvalifikacni struktura uchazect o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji

v letech 2013 - 2015 (stav k 31. 12. daného roku)
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Zdroj: Statistiky MPSV

Z hlediska v€kové struktury jsou v kraji nezaméstnanosti nejvice zasaZzeny skupiny osob

ve véku nad 50 let. Tito uchazeci tvori aktualné 30 % uchazedu o zaméstnani.
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Graf 3: Vékova struktura uchazecii o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji

v letech 2013 — 2015 (stav k 31. 12. daného roku)
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Zdroj: Statistiky MPSV

Ve struktufe nezaméstnanych dle véku jsou vyrazné genderové rozdily dané jak odliSnym
veékem odchodu do diichodu u muzi a zen, tak omezenim zen na trhu prace v obdobi péce

o déti a rodinu.

Graf 4: Veékova struktura uchazecd o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji

dle pohlavi (stav k 31. 12. 2015)
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V roce 2015 se vkraji vedle celkového poklesu nezaméstnanosti zlepsila i struktura
evidovanych uchazecli dle délky evidence. Pocet dlouhodobé evidovanych uchazect
(nad 12 mésict) klesl témef o 20 %. Ukazatel pramérné délky evidence se pohybuje
na hodnot¢ 680 dni.

Graf 5: Struktura uchazecli o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky

evidence (stav k 31. 12. daného roku)
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Pokud nedojde na mezinarodni scéné k neoCekavanym zvratim, piedpoklada se,
7e nezamé&stnanost bude v Jihomoravském kraji v roce 2016 dale klesat. V priubéhu roku

b W 14 14 wr . 4 o M Id 14 o b4 : 1
se v kraji oGekava dalsi ekonomicky rist spojeny s nariistem zaméstnanosti.®

81 Statistiky: Ro&ni zprava — Jihomoravsky kraj 2015. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2016-03-16].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky/bmkraj1215_verejna.pdf
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM TRHU PRACE Z POHLEDU ZAMESTNAVATELU
A MOZNOSTI UPLATNENI ZNEVYHODNENYCH SKUPIN
V JEJICH PODNIKU

Do mnoha podniku v regionu vstoupil v minulych letech zahrani¢ni kapital. Nékteré firmy
pod tlakem konkurence zanikly, naproti tomu si mnoho novych naslo a udrzelo své misto

na trhu.

4.1 Problém a cil vyzkumu

Region Znojmo se v celorepublikovém hodnoceni fadi mezi okresy nejvice zasazené
nezamé&stnanosti. Vedou se diskuse o0 tom, pro¢ se nékterym skupinam osob dlouhodobé
nedafi najit uplatnéni na trhu prace. Jednim z Castych diivodl je nabizena kvalifikace, ktera
se neshoduje spozadavky firem poptavajicich pracovniky. Prostfednictvim sluzeb
a nastrojui nabizenych tfadem prace by mélo dochazet k ptekonavani bariér a k usnadnéni
vstupu rizikovym skupindm na trh prace a to i za podpory zaméstnavateld pti vytvareni

novych pracovnich mist.

Cilem vyzkumu je zhodnotit situaci na trhu prace z pohledu zaméstnavatelti a zjistit,
s jakymi problémy se potykaji pti hledani novych zaméstnanct a jaké jsou redlné moznosti

pro uplatnéni znevyhodnénych skupin v jejich podniku.

Pro ziskani dat jsem zvolila kvalitativni vyzkum, ktery mi umoZzni hloubé&ji proniknout

do dané problematiky.

Hlavni vyzkumna otazka zni: Jak hodnoti zaméstnavatelé soucasny stav na trhu

prace a moznost uplatnéni rizikovych skupin v jejich podniku?
Diléi vyzkumné otazky:

Jak hodnoti aktualni situaci na trhu prace (jak se shoduji jejich pozadavky s nabidkou

na trhu prace)?
Jak hodnoti spolupraci s tfadem prace a které sluzby nabizené ufadem prace vyuzivaji?

Jak pfistupuji k zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace?

4.2 Orientace vyzkumu a vybér informantu

Prakticka ¢ast je zpracovana pomoci kvalitativniho vyzkumu. Informanty jsem vybirala

zamérné. Pouzila jsem vybér pfipadi s dobrou reputaci. Volila jsem mezi firmami
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provozujicimi svoji €innost ve znojemském regionu a zaméstnavajicimi zaroven vice
nez 100 zaméstnanct. Tii informanti zastupuji sektor primyslovy, dva sektor sluzeb.
Nejvétsi komplikaci bylo ziskat souhlas s poskytnutim informaci. U tfech firem jsem
se setkala s odmitnutim z divodu ¢asové vytizenosti nebo z divodu neposkytovani

citlivych dat o firm¢ pro studijni ucely.

Podle Gavory popisuje kvalitativni vyzkum zjiSténi ve slovni (neciselné) podobé.
Vyzkumnik se snazi o hlubsi proniknuti do konkrétniho piipadu tak, aby mu porozumél
amohl jej popsat. Kvalitativni vyzkum se vyhyba kvantifikovani skuteénosti, protoze
numerické vyjadreni a zpracovani udaji posuzuje jako chladné a neosobni. Cilem je
porozumét vyznamu, ktery komunikuje osoba z jeho vlastniho hlediska, jak on nahlizi
na danou véc a posuzuje jednani. U kvalitativniho vyzkumu se pouzivd vybér zamérny,
aby zvolené osoby mély potfebné védomosti a zkuSenosti z daného prostiedi a aby dobie

. Y 10 62
reprezentovaly dané pros‘[redl.6

4.3 Metoda sbéru dat

Jako metodu sbéru vyzkumnych dat jsem pouzila polostrukturovany rozhovor s 0sobou

zastupujici spolecnost v persondlni oblasti.

Jak popisuje Gavora, pii kvalitativnim vyzkumu se pouzivaji predev§im metody, které
dovoluji byt se zkoumanou osobou tvaii v tvaf, zejména rozhovor. U polostrukturovaného
rozhovoru se vytvoii zakladni obsahové schéma a n€kolik ramcovych otazek. Dalsi otazky
vyplynou vjeho prabéhu. Hovoii hlavné zkoumana osoba, vyzkumnik piedevs§im
poslouchd. Uptednostiiuje se prostiedi tiché, klidné a pokud mozno oddélené od ostatniho
déni. Usp&snost rozhovoru se odviji od navazani pratelské a uvolnéné atmosféry mezi

tazatelem a odpovidajicim, tzv. raportu.®

4.4 Priprava vyzkumu a prubéh rozhovori

Oslovila jsem personalistu nebo osobu zodpovédnou za personalni agendu ve vybranych
podnicich. Domluvila jsem si snimi datum a cas schliizky. Rozhovory probihaly

na pracovisti informantt. Trvaly v rozmezi 60-90 minut. Informanty jsem v tivodu naseho

%2 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., roziifené Seské vyd. Brno: Paido, 2010, s. 35-37,
183.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozsitené &eské vyd. Brno: Paido, 2010, s. 35-37,
136-137.
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setkani seznamila se zaméfenim studijniho oboru a s tématem své bakalaiské prace.
Ujistila jsem je, ze ziskana data budou slouzit pouze pro vyzkumné ucely mé bakalarské
prace. Od tfech informanti jsem ziskala souhlas s pofizenim zvukového zaznamu
na diktafon, odpovédi od zbylych dvou jsem zaznamenavala ru¢né, protoze nesouhlasili
s nahravkou. Na zavér rozhovoru jsem vSem podékovala za ochotu a jejich cas, ktery mi

vénovali.

Informanty jsem nejdiive pozadala o kratké piedstaveni firmy a poté jsem jim postupné

polozila tfi otdzky:

1.: Jak hodnotite aktualni stav na trhu prace (jak se shoduji vase pozadavky s nabidkou

na trhu prace)?

2.: Jak hodnotite spolupraci s ufadem prace a které sluzby nabizené ufadem prace

vyuzivate?

3.: Jak pfistupujete k zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace?

4.5 Analyza a interpretace dat

Pro analyzu kvalitativnich dat jsem si pfipravila doslovné ptepisy rozhovord a pribézné
poznamky. Kvalitativni analyzu jsem provedla pomoci metody otevieného kddovani

technikou vyloZeni karet.

Oteviené¢ kodovani zahrnuje operace, pomoci kterych rozebereme udaje v textu
na jednotky — fragmenty. Témto jednotkam piidélime kod. Jednotkou mize byt slovo, véta
nebo odstavec, kodem je slovo nebo kratka fraze. Poté kody podle podobnosti nebo
souvislosti slu¢ujeme do nové pojmenované kategorie. Technika vylozeni karet spociva
V sestaveni textu z uspofadaného kategorizovan¢ho seznamu kodia. Text je tedy vlastné

pfevypravénim obsahu jednotlivych kategorii.64

Informant ¢. 1 — celkovy pocet zaméstnanci tvoii 20 % muzi, 80 % zZeny, pocet
pracovnich mist je dan systematizaci, nova pracovni mista se nevytvari, pouze se dopliuji

stavy.

* SVARICEK, Roman, SEDOVA, Kléra a kol. Kvalitativai vyzkum v pedagogickych védach. 1. vyd. Praha:
Portal, 2007, s. 211-227.
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Informant ¢ 2 — celkovy pocet zaméstnanci tvoii 55 % muzi, 45 % Zeny, oproti
minulému roku doslo k nartistu zaméstnancti, béhem prvnich dvou mésici roku 2016

nabirala spole¢nost 90 novych pracovniki.

Informant ¢. 3 — Zzcelkového poctu zaméstnanci tvoii 15 % Zeny, 85 % muzi.
K postupnému snizovani poctu zameéstnanct v dilenskych profesich dochazi pouze vlivem
modernizace. Firma nakupuje nové stroje, nové technologie, kde neni potieba tolik lidské
prace. Propousténi se neplanuje, naopak se spoleCnost stile snazi ziskat dalS$i nové

zakazky.

Informant ¢. 4 — v soucasné dobé zaméstnava spolecnost 35 % zen, 65% muzi. Firma
se neustale rozrusta, snazi se uspokojit zvySujici se poptavku po svych produktech.

V tomto roce pladnuje rozsifeni vyroby. Nehrozi utlum spojeny s vyraznym propousténim.

Informant ¢. 5 — jednd se o stabilni firmu se stabilnim pracovnim tymem a s minimalni
fluktuaci. Pracovni tym se obménuje pfirozené, nejcastéji odchodem starSich pracovnikt

do diichodu. 20 % z celkového poctu zaméstnanct tvoii zeny, 80 % muzi.
Situace na trhu prace

Informant 1 uvedl, Ze se podle jeho nazoru Vv soucasné dob¢ situace tykajici se odbornych
profesi zhorSila. Neni pro né€j snadné sehnat odborné kvalifikované zaméstnance a to jak
Vv oblasti zdravotni, tak 1 ve sféfe nezdravotni. ,, Zdravotnici nejsou, shanime sestry i lékare.
Dnes je problém sehnat i kuchare do kuchyné. Je to regionem i vzdeélavanim.* Setkava
se s problémem, ze pracovnici bez zazemi (rodiny, bydleni) po 1-2 letech odchazi
za lukrativnéjsi nabidkou, ¢asto do zahrani¢i. Zminil, Ze nedostatek zdravotnich sester je
dan tim, Ze o obor prestava byt ze strany studentl zajem a zdravotni Skoly neprofiluji tolik
absolventil. ,, Vékova struktura se posunuje a muZe se stat, zZe prirozenych odchodii
u silnéjsich rocnikii bude vice nez absolventu.” Chybé&jici persondl nahrazuji nejcastéji
zdravotnici ze Slovenska, ktefi nemusi skladat jazykové zkouSky a nemaji problém

S uznanim diplomu.

Informant 2 uvedl, ze do vyroby musi stale dopliovat stavy. Je zde vysoka fluktuace.
Minuly mésic odeslo 15 ze 42 nové pfijatych zaméstnanci. VétSina odchazi ve zkuSebni
dobé, hned po par dnech a to z divodu, ze jim nevyhovuje druh prace nebo nezvladaji
pracovni nasazeni. Na jafe, kdy zacinaji sezonni prace, odejde z firmy hodné lidi. Jde
zejména o odchody zednikii do stavebnictvi, kuchait a ¢iSniki na sezonu do restauraci

ataké do Rakouska do vinohradid, kam je laka moznost vyssich vydélku. ,, My bereme



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 51

kazdého, kdo trosicku vyhovuje. Pokud je tfeba obsadit pozici napt. skladnika, u které je
pozadavek na obsluhu vysokozdvizného voziku, firma si vybere vhodného kandidata
a Skoleni mu zajisti a uhradi. S problémem obsazeni kanceldiskych pozic se nesetkava.
Na tyto pozice se hlasi hodné¢ zijemci a kvalitnich, ne vzdy vSak s odpovidajici

kvalifikaci.

Informant 3 popsal, ze bylo slozit¢ sehnat studenty na obor obrabé¢ kovu, proto
se rozhodl pro stipendijni program pro studenty tohoto oboru. Momentalné se pro néj uci
38 stipendistli. Diky tomuto programu je o obor velky zdjem a vede ke spokojenosti
informanta se stavem na trhu prace. I o pozice mimo vyrobu je zdjem, denné dostava

nabidky od lidi, ktefi hledaji jinou praci nebo jsou bez prace.

Informant 4 uvedl, Ze uréité profese se hledaji obtizn€, zejména pozice technického
sméru, napf. technolog, néstrojaf, vedouci jakosti. Pozice tzce profilova (informant
si nepfeje konkretizovat z divodu mozné identifikace poskytovatele rozhovoru) je
VvV regionu Znojmo absolutné nedostupna. Firmé& se nepodafilo obsadit pracovni misto
kvalifikovanym pracovnikem. A to i pfesto, Ze poptdvala potencidlniho zaméstnance
i mimo region (vJihoCeském a StfedoCeském kraji) a nabizela moznost ubytovani.
ZkuSenost informanta s mobilitou pracovniki je takova, ze pokud je u nich zaméstnanec
spokojeny, prace ve firmé se mu libi, je ochoten se za praci prest¢thovat. Momentalné
spolecnost hledd 5 novych zaméstnancli. Vysoce kvalifikované profese se ji po pul roce

stale nedafi obsadit.

Informant 5 zhodnotil soucasnou situaci na trhu prace v oblasti fidict jako velice
komplikovanou. Ridi¢i jsou podle n&j uzkoprofilové zbozi, coz je dano tim, Ze profese
novych mladych fidi¢t Vv podstaté neexistuje. ,,Drive tuto licenci méli moznost ziskat
chlapci na vojné zadarmo a téchto ridici uz dneska neni. Pokud se dnes mlady clovek chee
stat ridicem, musi si Fidicak zaplatit a to stoji docela hodné penez.* Informant méa zajem
spiSe o fidiCe zkuSené€js$i, nebot’ pracuji v omezeném prostoru a nesou zodpoveédnost
za svoje zavozniky. Mladsi fidice vyuziva v oblasti piepravy kontejnert, kde se vyjezdi
a zauci. Pokud ma zaméstnanec pracujici na jiné pozici zajem si fidi¢sky prukaz udélat,
osvédCi se, je Sikovny, firma do ngj investuje a umozni mu doplnit si tuto profesni
kvalifikaci. Zaméstnanec se musi zavazat, ze u firmy bude minimaln¢ dva roky pracovat.
U starSich fidici nezaznamendva velkou fluktuaci, mladSi fidi¢i odchazeji castéji
a to za nabidkou od dopravnich spolecnosti, které mu do urcité miry konkuruji v oblasti

mzdové.
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Vyhodnoceni

vvvvvv

pracovniky. Firmy voli vlastni strategie k tomu, aby se jim podafilo ustat situaci na trhu
prace v oblasti pracovni sily. Jednou z moznosti je pravé zminéna spoluprace podniku
se Skolami, kterd podporuje pfipravenost absolventli do realné praxe a zajistuje pravidelny
pfisun kvalifikované pracovni sily. Firmy také investuji do svych stavajicich zaméstnanct
a umoznuji jim doplnéni kvalifikace. Tim nejen ze zkvalitiiuji pracovni tym, ale soucasné

tak nabizi kariérni postup.
Spoluprice s Ufadem price Znojmo

Informant 1 spolupracuje s ufadem prace pii zvetejfiovani volnych pracovnich mist.
Volna mista dale nabizi na svych webovych strankach a inzeruje v odbornych ¢asopisech.
Agentury prace ani personalni agentury pro vyhledavani vhodnych pracovnikl organizace
nevyuziva. Kontaktni schiizka aktivovana ze strany ufadu probéhla. Cerpani dota¢nich
programti mu znesnadniuje naro¢nost piipravy projektu. ,,U dotovanych mist nestihame
casovou pripravu a realizaci naslednou.* Podle n€j zaddvaci podminky a omezeni tykajici
se dotovanych pracovnikli nepostihuji situaci, kdy s novym zaméstnancem neni
spokojenost ze strany zaméstnavatele. Navic neni Schopen dat piislib zaméstnani nékomu,
kdo by mél zajem se pro n¢j rekvalifikovat. Ke vzdélavani zaméstnancl vyuZziva dotacnich

programti mimo nabidku ufadu prace.

Informant 2 vyuziva sluzeb Giadu prace. Prostfednictvim portalu zvefejituje svoji nabidku
volnych pracovnich mist. Dvakrat Ufad prace zajistil firmé mistnost, pozval uchazece
0 zamé&stnani na schiizku, na které méla spole¢nost pfileZitost se prezentovat a informovat
ucastniky o tom, jaky druh prace nabizi. V ramci této spoluprace se zastupci firmy
dozvédéli o moznosti vyuzit dotace na nové zaméstnance. Dotace Cerpali minuly rok.
Ziskané penize bralo vedeni firmy jako bonus, ale neprojevuje velky zajem o dalsi vyuziti
dotacnich programi. ,, My ty zaméstnance tady potiebujeme, takze bysme je nabrali i tak.*
V ptipadé velké poptavky po pracovni sile voli také soukromou inzerci, reklamu
na billboardu a v autobusech méstské hromadné dopravy. Novi zaméstnanci ziskavaji
smlouvu na pul roku, kterou lze tfikrat prodlouzit. Poté se jim nabizi moznost piejit
pod agenturu prace. Spolecnost si zpét z agentury piebira pouze dlouholeté zaméstnance,
se kterymi pak podepisuje smlouvu na dobu neurcitou. ,, Davat smlouvy na dobu neurcitu

‘

hned po trech prodluzkach firma moc nechce.’
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Informant 3 vyhledava kandidata pro obsazeni volného misto nejdiive mezi svymi
zaméstnanci. Tento postup voli proto, Ze tak mize nabidnout zaméstnancim kariérni rist
ataké proto, ze stavajici zaméstnanec uz ma o praci povédomi. Poté hleda nékoho
s doporuc¢enim. Jako posledni variantu voli zvefejnéni inzeratu na svych webovych
strankach a na ufadu prace. Informant hodnotil spolupraci s ufadem prace pozitivné. Jedna
Z pracovnic ufadu prace jim pravidelné sd€luje nové nabidky, informuje je o novych
formach a metodach prace a o novych dotacnich programech. ,,Kdyz bereme nékoho
Z uradu prdce, snazime se o ziskani dotace. Ale ne kazdy, kdo se k nam hlasi, je evidovany
na uradu. Informant Cerpal nejvice dotacni programy v letech 2009-2011, kdy doslo
po piekonani krize k oziveni vyroby a potifeboval nabrat zhruba 20-30 novych pracovnik.
., V téchto letech jsme méli z dotacnich programii pomérné velké prijmy. “ V soucasné dobé
dotace uz tolik nevyuziva, v loiiském roce ziskal piispévek na 2 zaméstnance. Je to dano
tim, ze volné pozice obsazuje lidmi z volného naboru nebo absolventy, ktefi se pro néj uci,
do kterych investuje v ramci stipendijniho programu. Informant také zminil spolupraci

S agenturou prace, jejichz sluzeb vyuziva pro obsazeni tizce profilovych profesi.

Informant 4 vyjadiil spokojenost v ramci spoluprace s ufadem prace — S vyuzitim jeho
sluzeb pti vyhledavani novych pracovnikl. ,Jsou vstFicni a snaZi se vyhovet nasim
pozadavkim.“ Poptavku po de€lnickych profesich nevyzadujicich kvalifikaci vzdy
nezvetejiiuje, ale od ufadu prace si nechava udélat vybér kandidati. Spolec¢nost také
uspofadala pro pracovniky ufadu prace exkurzi, aby ziskali ptehled o vyrob& a mohli
snadné&ji zprostfedkovat praci vhodnym uchazeclim. Ve firmé probéhl monitoring. Firma
Vv loniském roce ziskala dotace na 5 nove pfijatych zaméstnancli. Vyuzivad piedevsim
dota¢ni programy u délnickych profesi zaméfené na absolventy. VSichni pfijati zlstali
V pracovnim pomé&ru i po skonfeni dotovaného mista. Dvakrat se informant setkal
se zamitnutim zadosti o dotace s odiivodnénim, Ze stav na trhu prace nevyzaduje podporu
téchto konkrétnich uchazect. Firma pfi hledani novych pracovnikii vyuziva také sluzeb

personalnich agentur a inzeruje volnd mista v mistnim tisku.

Informant 5 sluzeb ufadu prace Vv soucasné dobé nevyuziva. Pokud spolecnost hleda
nového pracovnika, oslovuje stavajici zaméstnance, ktefi doporucuji své znamé. Pouze
jedenkrat vyuzila dotace na $koleni zaméstnancii. Skoleni se nevztahovalo na ziskani nové
kvalifikace, Slo o rozvoj stdvajicich zaméstnanci. Tento projekt se podle informanta
u zameéstnancu s velkym ohlasem nesetkal. ,, Mélo to opacny efekt, nez jsme predpokladali

a ocekavali.”“ Firma za stanoveni kritéria kvality dodavatele Skoleni v zadavacich
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podminkach dostala pokutu. ,, Mé zamrzela ta pokuta. My ty penize prece nezproneverili. *
Informant je nazoru, ze se vyplaci investovat do svych zaméstnancii. Ale v piipad¢€ téchto
dotac¢nich programt vidi komplikaci sladit svoje vlastni podminky s podminkami
zadavatele. Pracovnici Gfadu prace jednou informanta navstivili a odprezentovali nabidku
sluzeb. ,,Jednou tady byli, ale ani se moc nezajimali, jak to u nds funguje.* Informant by
uvital od ufadu prace aktivitu pfi feSeni nedostatku fidict na trhu prace v regionu.

V soucasné dob¢ zaméstnava spolecnost 5 pracovnikl pies agenturu prace.
Vyhodnoceni

Zameéstnavatelé maji moznost vyhledavat nové pracovniky nejen prostfednictvim uradu
prace, mohou vyuzit rovnéz persondlni agentury, vlastni marketingové aktivity nebo
spolupracovat s agenturami prace. U informantt se potvrdil trend zaméstnavani lidi pies
agentury, coz je pro firmu vyhodnégj$i a usnadiiuje ji flexibiln¢ reagovat na nedostatek
zamé&stnancu, napf. pii neo¢ekavaném navyseni zakazek nebo zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnik. U vsSech dotazanych se uskute¢nila informativni schiizka organizovana
ze strany pracovnikl ufadu prace. Jak lze usuzovat z vypovédi informantt, u nékterych je
spoluprace intenzivnéj$i, u nékterych je komunikace mezi nimi a Gfadem minimalni.
Zajem o vyuziti sluzeb Gfadu prace, zejména vyhledavani pracovnikti a ¢erpani dotacnich
programd, je podle informanti ovlivnén riznymi faktory. Roli v této oblasti sehrava
pristup vedeni spoleCnosti a jeji vnitropodnikové schvalovaci procesy, casova
a administrativni naroc¢nost pfipravy projektu ¢i predchozi zkuSenosti se spolupraci.
Informanti uvadéli, ze jsou jako personalisté Casoveé vytizeni béznymi ¢innostmi a vedeni

firmy po nékterych ani nevyzaduje jejich vyuzivani.
Rizikova skupina - Zeny a matky s malymi détmi

U informanta 1 nachazi uplatnéni pfredevSim Zzeny. Zajem o Upravu pracovni doby
ze strany zamé&stnankyn zaznamenava, jde o zkrdcené Uvazky a praci mimo sménny
provoz. Pokud to chod provozu umoznuje, vychazi zajemclim vstfic. Rezim smén
apracovnich ukoni vSak tuto moZznost vjeho ptfipadé do znacné miry omezuje.
., Vyhovujeme jim tim, Ze sice zistavaji ve smendch, ale chodi jich méné v mésici nebo jen
V urcitych dnech, napr. v sobotu nebo v nedeli.” Dale dodal: ,Je to pripad od pripadu

a od momentdlnich moznosti organizace.

Ze zkuSenosti informanta 2 vyplyva, ze vétSina zen vracejicich se zpét po rodi¢ovské

dovolené dava vypoveéd. Informant uvedl, Ze sménny provoz zacind v 5:30 a Ze Zeny
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nemaji nikoho, kdo by jim odvadél déti do Skolky. Firma matkdm nevychazi vstiic
posunutim smény ani zkracenim tivazku i piesto, Ze by o n& byl velky zajem. Casté&ji u zen
nez u muzi se informant pii naboru setkava s ndzorem, zZe se jim nevyplati jezdit do prace,

protoze maji ptidavky a rizné socialni davky.

Informant 3 zaméstnava ve vyrobé pievazné muze, Zeny spiSe jen na pomocné prace.
Uvedl, Ze druh prace neodpovida zenam, protoze se zde zvedaji pomérn¢ té¢zka bfemena.
My se Zenskému elementu nebranime. Naopak to ve firmé pusobi dobre, chlapi nemluvi
sprosté, nejsou viici sobé vulgarni. U nas na dilné pracuji 4 mistii a z toho jsou 2 zeny.
Zeny tedy nachazi uplatnéni spise na pozicich v Gétarng, zasobovani a prodeji. Se zajmem
o zkracené uvazky se nesetkdva. Obecn¢ ani informant zkracené uvazky netesi. Polozil by
si otazku, zda je prace na zkraceny tvazek viibec potieba a pokud ano, ptemyslel by, komu

ji lze ptidélit k plnému uvazku.

U informanta 4 pracuje v souc¢asné dob¢ pouze jedna zena ve vyrob¢ na zkraceny tivazek.
Nesetkava se se zajmem. Pokud vSak nékdo projevi zdjem o upravu pracovni doby,

vychéazi mu zaméstnavatel vstfic.

Informant 5 uvedl, Ze zkracené ivazky nemaji, protoZze o n¢ zaméstnanci neprojevuji
z4jem. V ptedchozich letech vysli vstfic Gpravou pracovni doby manzelskému paru, kdy
7ena chodila pouze na ranni smény a muZ na odpoledni, aby zajistili pési o déti. Zena,
kterou rovné€z zaméstnavali na zkraceny uvazek, si sama po Case zazadala o navysSeni.

Poskytnuti jinych vyhod, napt. home office, brani druh nabizené prace.
Vyhodnoceni

Skloubit pracovni zZivot s rodinnym byva u rodict déti predSkolniho véku slozité. Zajem
o alternativni pracovni Uvazky maji zejména zeny s malymi détmi. Informanti
s vyraznéjSim podilem zaméstnanych Zen se s timto zajmem setkdvaji Castéji. Vstficnost
zaméstnavatell k upravdm pracovni doby je dle vypovédi informantti ovlivnéna predev§im
chodem organizace. Sménny provoz a pracovni doba jsou podle slov informanti divodem,
kvali kterému se zeny po rodicovské dovolené nevraci zpét do ptivodniho zaméstnani,
protoze jim komplikuji zajisténi péce o dité. Obecné plati, Ze u sdilenych pracovnich mist
a zkracenych tUvazkli se zaméstnavatelim navySuji Ukony v persondlni oblasti.
Ve vyzkumu se u dotazovanych tento divod odmitnuti poskytnout zkracené uvazky

neobjevil.
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Rizikova skupina - starsi lidé

V piipad¢ informanta 1 jde u zaméstnanct piedevsim o odbornost. Pokud je ¢lovek starsi,

ale je to odbornik s praxi, vidi informant v jeho véku vyhodu.

Informant 2 uvedl: ,, Od starsich lidi ve vyrobé slychdavame, Ze jsou rddi a vdécni, zZe tady
mohou pracovat.“ Zadné vyhody vsak nemaji. Zaméstnavatel jim vychdzi vstiic tak,
ze kdyz zacnou ve vyssim véku hif vidét nebo uz nemaji potebny cit v rukach, prefadi je
na jiny druh prace. Informant hodnotil star§i generaci pracovnikii jako poctivce, ktefi
pracuji na 150 %, protoZe jsou tak vychovani. Na kancelafské pozice se podle informanta

star$i zajemci nehlasi. Tato pracovni mista jsou obsazovana lidmi do 40 let véku.

Informant 3 nerozliSuje zajemce podle véku. ,, Kdyz k nam prijde padesdtnik, ze ma zdjem
o prdci, tak ho prosté zaméstname.“ Pocatkem lonského roku se jim pii ndboru ptihlasili
tii pracovnici star$i padesat let, proskolili je a 2 z nich zde stale pracuji. Na pozici IT
upiednostnili pied mladymi zajemci starSiho pracovnika z kategorie 50+, ktery zde pracuje
i presto, ze uz dosahl dichodového véku. Informant ho hodnoti jako pracovitého,

spolehlivého a zodpovédného zaméstnance.

Podle informanta 4 prosazuje vedeni mladsi vékovou skupinu. Nebrani se vSak zaméstnat
starSiho ¢loveka, pokud splituje jejich pozadavky. K véku piihlizi pouze u pozic, u kterych
je vyzadovana fyzicka zdatnost. Béhem naSeho rozhovoru jsem byla svédkem, Ze byla

na pohovor na pozici t€etni pozvana Zena ve véku 54 let.

Informant 5 uvedl, Ze s vé€kovée starSimi zaméstnanci nema Spatnou zkusenost, jsou podle
néj pracoviti. V jeho piipadé jde spi§ o pracovniky, ktefi do firmy nastoupili kdysi davno.
Nové se knim lidé z této kategorie nad 50 let nehlasi. Informant se domniva, ze pokud
¢lovek nékde pracoval a piijde o praci, nema zajem nechat se v tomto véku zaméstnat jako
popelaf. Bariéru vidi vtom, Ze je tato pozice V hierarchii spole¢nosti povazovana
za podiadnou. Informant popsal svoji predstavu, ze by z jejich tidici linky vytvorili vlastni
chranénou dilnu. Do méné narocného provozu by jejich stali a dlouholeti zaméstnanci
mohli byt ve vySSim veéku prefazeni za stejnych financ¢nich podminek, kdyz by
ze zdravotnich ¢i jinych divodi nezvladali svoji praci. Ve dvou piipadech uz tuto nabidku
zaméstnanci vyuzili. Cilem filosofie informanta je umoznit ¢lovéku, aby mohl v jejich

firm¢ pracovat po cely Zivot, coZ ma podle jeho slov vysokou socidlni hodnotu. ,, Loajdlni

zaméstnanec je nejvetsi bohatstvi kazdé firmy.
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Vyhodnoceni

Kazdy, kdo chce obstat v konkurenci na trhu prace, potfebuje stale rozSifovat svoje
odborné znalosti, ucit se jazyky a drzet krok s novymi technologiemi. Reagovat na zmény
a nové podminky se vyzaduje i po starSich osobach. Podle vypovédi informantii, jsou starsi
lidé hodnoceni jako spolehlivi a pracoviti a zaméstnavatelé se je nebrani zaméstnat, zv1aste
pak, pokud prokazi svoji odbornost a piinos pro firmu. Podle slov informantd
si zamé&stnavatelé uvédomuji riziko zdravotnich potizi u starSich lidi. Snazi se proto svym
zaméstnancim nabizet moznost piefazeni na jinou pozici V piipad€é zdravotnich obtizi
spojenych s v€kem. Jak nékteti z informantd uvedli, lidé z kategorie 50+ se k nim na urcité

pozice vubec nehlasi.
Rizikova skupina - osoby OZP

Informant 1 nepokryje povinny podil OZP piimym zaméstnavanim osob. ,, Pokud ma
clovek zdravotni znevyhodnéni, neprojde vstupni prohlidkou. Zdravotni zptsobilost je
jednou z podminek pro piijeti do zaméstnani a je uréena legislativou. Pokud se vSak
zaméstnanec stane invalidni v pribéhu zaméstnani, 1ékat zhodnoti, zda svoji praci mize

nadale vykonavat, poptipadé¢ se pro n¢j v organizaci hleda uplatnéni na jiné pozici.

Podle informanta 2 spliuje firma povinny podil odbérem pracovnich pomicek
a obalového materidlu od firem, které maji nahradni plnéni. Uklid, provoz vrétnice
a ostrahu objektu jim rovnéz zajiStuji firmy, které zaméstndvaji osoby zdravotné
znevyhodnéné a fakturuji jim za zajiSténi této sluzby. | pfesto spolecnost piimo
zam&stnava Zeny a muze se zdravotnim postizenim. V soucasné dobé jich ve vyrobé

pracuje 10. Maji s nimi pozitivni zkuSenost, jedna se o Sikovné pracovniky.

Informant 3 spliiuje povinny podil jak pifimym zaméstnanim osob se zdravotnim
postizenim, tak odbérem od firem, které maji nahradni plnéni. Zaméstnavaji je vyhradné

na vlastni naklady, napf. na vratnici.

U informanta 4 nachazi uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim na vratnici, ve skladu
i ve vyrob&. Na jejich vlastni zadost pracuji na zkraceny uvazek. Pracuji za stejnych
platovych podminek jako ostatni zaméstnanci. Povinny podil dale spliuji odbérem

vyrobkll od firem majicich nahradni plnéni.

Informant 5 spolupracuje s charitou, konkrétné s chranénou dilnou Baltazar, které dodava

Cast sesbiran¢ho Satstva. Diky této spolupraci se podaiilo vytvofit 9 pracovnich mist
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pro osoby se ZTP. Tito pracovnici odévy vyperou a piipravi pro socialné potiebné. Dale
informant uvedl, ze se jako sponzor zapojuje do charitativnich akci potadanych v regionu.

Povinny podil spliiuje odbérem pracovnich odévi od firmy, ktera nabizi nahradni pInéni.
Vyhodnoceni

Oslovené firmy zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancd, proto jim ze zakona vznika
povinnost plnit povinny podil OZP. Vysledkem vyzkumu je zjisténi, Ze zaméstnavatelé
spliiuji povinny podil OZP ndkupem zboZi a sluzeb od firem nabizejicich ndhradni plnéni.
Céstecné se jim dafi zaméstnavat osoby zdravotné znevyhodnéné v pracovnim poméru.
D¢je se tak vyhradn€ na jejich vlastni naklady, bez podpory dotac¢nich programi. K jejich
uplatnéni vyuzivaji pozic, kde rozsah ¢innosti umoziuje zapojeni téchto osob. V nékterych
organizacich je pro pfijeti do zaméstnani podminkou dobry zdravotni stav. Tento
legislativné dany pozadavek tak zaméstnavateli brani pfijmout osoby se zdravotnim
postizenim. Podpora téchto osob je mozna i alternativnimi zpusoby, jedna z aktivit je

informantem zminéna spoluprace s charitativni organizaci.
Rizikova skupina - absolventi

Absolventi jsou u informanta 1 vitani a také zde nachazi uplatnéni. Probiha twzka
spoluprace se zdravotni Skolou. Studenti si béhem praxe vybiraji oblast, kde by radi
v budoucnu pusobili. Absolventim vysokych $kol nabizi moznost vypracovat Si atestaci

a profilovat se v prub&éhu zaméstnani do oboru v ramci své specializace.

Z pohledu informanta 2 ptijimaji na nékteré pozice radg€ji absolventy, protoze si je
vedouci zapracuje podle svych ptfedstav. U mladych absolventd se potykaji s horSimi
pracovnimi navyky. Pracovni morilka je podle ndzoru informanta niz§i vétSinou
u absolventi ucilist. Popsal situaci, kdy jeden ze zaméstnancti uvedl jako omluvu

pro tfidenni nepfitomnost Vv praci rodinné divody.

Informant 3 zavedl pro studenty stipendijni program. Nabizi tim studentim
po absolvovani studia jistotu pracovniho uplatnéni v jejich oboru. Firma uzavira
se studenty po pfijeti na pozadovany studijni obor stipendijni smlouvu. Rodi¢ na této
smlouvé vystupuje jako rucitel. Stipendiem podporuji i déti z détského domova, za které
se zaruCuji vychovatelky. ,, Pro nas je dulezité, Ze se ten kluk chce vyucit, Zze ma zdajem
aZeu nds chce pracovat.” Béhem studia ziskavéa student finan¢ni podporu — V prvnim
roéniku 500 K¢ mési¢né, v druhém 1000 K¢ a ve téetim 1500 K¢ mési¢éné, za vyznamenani

pak dvojndsobek. Student musi pravidelné predkladat vysvédceni, vzdy pololetni
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a kone¢né. Pokud informant neni spokojeny se studijnimi vysledky, muze od stipendia
odstoupit nebo jej pozastavit. ,, Chce to nad nimi drzet dohled. Nékdy i clovék nahrazuje
toho rodice, vychovného.” O prézdninach se stipendisté Ucastni 1-3 tydenni placené
brigady. Nejuzsi spoluprace probiha s mistni Stfedni Skolou technickou Znojmo, odkud
sem chodi studenti také na praxi. Mohou se vSak vzdélavat i na jinych Skoldch i mimo
region, napi. v Ttebi¢i, v Brné ¢i Moravskych Bud¢jovicich. Firma se snazi pomahat
i Skole - 8koli mistry odborného vycviku tak, aby studenti uméli spravné méfit, ¢ist vykresy
a znali technologické postupy, které se stale méni a vyviji. Tato podpora studentl je

financovana zaméstnavatelem, nelze na ni cerpat dotace z UP.

Informant 4 pozaduje na kvalifikované pozice kromé vzdélani také minimalné dvouletou
praxi. Absolventy bez praxe pfijima pouze na niz$i pozice, napt. do skladu nebo
na montaz. UmoZnuje praxi studentlim a to jak ve vyrobé, tak v uctarné. UZSi spoluprace
se Skolami zatim V jeho pfipad¢ neni, ale v budoucnu o ni uvazuje. Absolventi jsou podle
informanta sebevédomi, dokéazi se prosadit. Jejich vyhodou je, Ze umi jazyk a pracovat
na pocitaci.

Informant 5 nema pro absolventy Skol pracovni mista. Firma je soucésti holdingové

usporadané spolecnosti, vice ptilezitosti pro absolventy se proto nabizi na centrale v Praze.

Poskytuji studenttim alespoii praxi potifebnou pro zpracovani studijnich praci a projektt.
Vyhodnoceni

Uplatnéni absolventli riznych oborti je ovlivnéno situaci na trhu prace a rovnéz systémem
vzdélavani. Redeni nedostatku praktickych zkuSenosti se nabizi v uz§i spolupraci kol
se zamé&stnavateli. Jak je patrné z vypoveédi dvou informantli, zaméstnavatel mé diky této
spolupraci moznost zasahnout a ovlivnit praktickou pfipravenost budoucich absolventt.
Vyhodou absolventt je, jak zminil i jeden z informantli, Ze maji lepsi jazykové znalosti

a uméji pracovat s pocitatem. Hife byla informanty hodnocena jejich pracovni moralka.
Rizikova skupina - 0soby s nizkou kvalifikaci

U informanta 1 se pfijimaji osoby s nizkou kvalifikaci pouze pro pomocné prace
zajiStujici chod organizace. Odbornd zpusobilost, tedy vzdélani, a trestni bezuhonnost

spadaji mezi dalsi legislativné stanovené podminky k pfijeti do zaméstnani.

Informant 2 uvedl, Ze pro pfijeti do vyroby nepozaduji vzdélani. Je jedno, zda je uchazed

vyu¢en nebo ma dokonce jen zékladni vzdélani. Pokud ma zajem pracovat, mize se zde
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uplatnit. Na urcitych tsecich je pouze vice vyZzadovana manualni zru¢nost. Proto se vedeni
snazi pracovniky, ktefi praci nezvladaji nebo jim nevyhovuje, pfefadit na jinou pro né
vhodnéj$i pozici. Podle slov informanta jsou néktefi se zakladnim vzdélanim Sikovnéjsi
nez ti, ktefi maji maturitu. U vSech pozic ve vyrob¢ je nastupni plat 12250 K¢, zvysuje

se podle toho, kolik dal$ich pozic je pracovnik schopen vykonavat.

U informanta 3 nasel pracovni uplatnéni i bezdomovec. Kromé prace mu zaméstnavatel

poskytl i ubytovani za minimalni tplatu.

Informant 4 uptednostiiuje vyuéeni technického sméru, neni potfebna pfimo konkrétni

kvalifikace. Dulezitou roli sehravaji rovnéz praktické dovednosti a zru¢nost.

Informant 5 zaméstnava v provozu tfidici linky vézné. Spole¢nost ma uzavienou smlouvu
S mistni véznici, kterd jim dodava pocet pracovnikll podle aktudlni potfeby. Vyhodou je
moznost efektivnino planovani a vyuziti pracovni sily, protoze mnozstvi svezené¢ho odpadu
je rizné objemné a nepravidelné. Pro vézné je tato prace soucasti terapie, jsou v kontaktu
s lidmi a pracuji zde za odménu. Problémy mezi nimi a stalymi zaméstnanci se nevykytuji.
V provozu tiidici linky nachazi rovnéz uplatnéni lidé bez kvalifikace. Pokud firma
potiebuje, nekvalifikovaného nebo vyuceného pracovnika si doskoli sama, napf. mu

umozni a zaplati jefabnické zkousky. ,, Je to benefit, clovéku dame prostor, aby rostl. *
Vyhodnoceni

Jak vyplyva z vyzkumu, zaméstnavatelé nabizi pozice pro vyucené i lidi bez kvalifikace.
RovnéZz u nékterych pozic upiednostiiuji manualni zru¢nost pred vzdélanim. Podle slov
informanti ziskavaji zaméstnanci prilezitost K doplnéni kvalifikace béhem zaméstnani

na naklady firmy, pokud pracovnik prokaze spolehlivost a zajem u firmy pracovat.

4.6 Zavér vyzkumu

Hodnoceni trhu prace dopadlo podle mého ocekavani. Zaméstnavatelé¢ se nepotykaji
s nizkou nabidkou pracovni sily. HorS§i je vSak situace v piipad€, pokud poptavaji
kvalifikované pracovniky. Zameéstnavatelé tak Casto voli variantu, Ze si své zaméstnance
doskoluji vlastnimi prostfedky. Aby obstali v konkurenénim prostredi a udrzeli
si kvalifikované zaméstnance, nabizi ruzné formy benefiti. U nékterych pozic trapi
zamestnavatele vysSi fluktuace. Jejim divodem je podle informantii moznost vysSich
vydélkid, napf. v sousednim Rakousku, nebo nevyhovujici druh prace. Mezi odpovéd'mi

informantli se objevovalo tvrzeni, Ze pro obsazeni volného mista vyhledavaji kandidaty
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nejdiive mezi stdvajicimi zaméstnanci. Pokud pracovnik prokaze svoje schopnosti
a motivaci, nabizi se mu u zamé&stnavatele ptilezitost ke kariérnimu postupu a k osobnimu
rozvoji. Existence internich trhit obecné zvysuje loajalitu pracovniki viaéi firmé a omezuje
vnéjsi mobilitu. Zaroven jsou vnitini piesuny levnéjs$i nez nabor na externim trhu. A toho

jsou si zaméstnavatelé dle vypoveédi informantii védomi.

J& osobné nahlizim na Ufad prace jako na stézejniho prostfednika mezi nezaméstnanymi
a zaméstnavateli. Zaméstnavatelé vyuzivaji sluzeb ufadu prace rizné intenzivné, jak
vyplynulo z vyzkumu. Na zaklad¢ rozhovort jsem usoudila, ze sami zaméstnavatelé ptili§
aktivni nejsou. Informanty byla nejcastéji zmifiovana spoluprace pii vyhledavani kandidata
na uvolnéné pozice. Uvedli také, Ze kontaktni schizky jsou organizovany ze strany
pracovniki Ufadu. Néazory informantd se rozchézely v hodnoceni dotovanych programd.
LiSila se 1 obezndmenost o moznosti jejich Cerpani. Piekvapilo mé&, Ze zdjem o dotacni
programy neni mezi informanty vyrazny. Na pfispévky z aktivni politiky zaméstnanosti
neni ze strany zaméstnavateld pravni narok a o pfidéleni prostiedkti rozhoduje UP
po posouzeni aktudlni situace na regiondlnim trhu prace. To podle mého nazoru i minéni
nékterych informantti v kombinaci S naro¢nou ¢asovou piipravou projektu zté€Zuje

zameéstnavatelim jejich Cerpani.

Moznosti pro uplatnéni rizikovych skupin jsou u oslovenych zaméstnavatelli rozdilné.
Nejhife na tom jsou Z mého pohledu matky s malymi détmi. Jak je patrné z vyzkumu, dva
vyznamni zaméstnavatelé regionu, u kterych nachéazeji uplatnéni Zeny, neumoziuji upravu
pracovni doby. Pokud matka z diivodu péce o dit€ neni schopna nastoupit do sménného
provozu nebo byt rano Vv pul Sest¢ na pracoviSti, zaméstnavatel ji pracovni dobu
neupravuje. Informanti s mensim podilem zen mezi zamé&stnanci se setkavaji se zajmem
0 zkracené ivazky nebo Upravu pracovni doby velmi zfidka anebo viibec. Firmy umoziuji
studentim dochazet na praxi i brigady, ¢imz jim davaji prostor k navazani kontaktu
a ziskdni praxe uz béhem studia - t0 jim ndsledné mulize usnadnit vstup na trh prace.
Zaroven piijimaji absolventy k doplnéni stavli. Zejména po absolventech technickych
a zdravotnich obori je na strané¢ zaméstnavateld zvySend poptavka. V piipadé,
ze informant vyuZzivad stipendijni program, piijimd svoje podporované absolventy
prednostné. Star$i pracovnici jsou mezi informanty vnimani jako pracoviti, maji podle nich
dobré pracovni navyky. Netadi je do kategorie, kterd by u nich nenasla uplatnéni. Osloveni
zaméstnavatelé pfijimaji osoby zdravotné znevyhodnéné bez vyuziti ptispévki z APZ.

Pracovni mista pro tyto osoby zdmérné nevytvateji, ani jim nijak nepfizpiisobuji podminky
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na pracovisti. Zaméstnavaji osoby, kterym hendikep umozni danou pozici vykonavat.
Nejcastéji se jedna o lehké prace ve vyrobé nebo na vratnici. I pfesto, ze uchazeci
registrovani na ufadu prace mohou rekvalifikaci ziskat napiiklad prikazy na motorovy
vozik ¢i fidi¢ské opravnéni, stale tito pracovnici v regionu schazi. Zaméstnavatelé jsou tak
nuceni vynakladat vlastni prostiedky na jejich doskolovani a zvySovani jejich kvalifikace.
Nahrazuji tim podle mého nazoru nedostate¢né zacileni nastroji aktivni politiky

zamestnanosti na pokryti poptavky.

Pfi vyhodnocovani vyzkumu jsem si uvédomila, jak je trh prace slozity. Sladit pozadavky
zameéstnavatelll poptavajicich kvalitni a kvalifikovanou pracovni silu s podminkami,
za kterych je pracovni sila schopna a ochotna pracovat, se mnohdy nedafi ani s pfispénim

nemalych finan¢nich prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti.
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo obecné charakterizovat nezaméstnanost, popsat faktory

ovlivilujici Situaci na trhu prace a zachytit pomoci vyzkumu skuteény stav na pracovnim

trhu v regionu Znojmo.

V teoretické Casti jsem za pomoci odborné literatury a dalSich odbornych zdroji popsala
priciny nezaméstnanosti a jeji disledky. Zjistila jsem, Ze nezaméstnanost ovliviiuji faktory
na stran¢ jednotlivcl, ale i1 zésahy ze strany statu. V disledku nezaméstnanosti dochdzi
k zatizeni ekonomiky statu a predev§im k oslabeni pracovnich navyku a ztraté kvalifikace
u jednotlived. Kvili riznym zpisobim méfeni nezaméstnanosti jsem podrobnéji
specifikovala skupiny osob, aby bylo ziejmé, které znich jsou do vypoctu danych

ukazateld zahrnuty.

Zjistila jsem, Ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou prioritné zacileny na podporu
skupin uchazecli znevyhodnénych na trhu prace. Jejich efektivni vyuziti ma usnadnit
nezaméstnanym navrat na trh prace a podpofit zamé&stnavatele pii vytvareni novych
pracovnich mist. Rizikovym skupinam byla vénovana pozornost v jedné z kapitol o trhu

prace.

Vetejné prospésné prace a spolecensky tcelnd pracovni mista s prispévkem na vyhrazeni
se staly nej€astéji vyuZivanym nastrojem APZ v roce 2015 v Jihomoravském kraji. Celkem

4342 osob bylo zatazeno do rekvalifikaci.

Ze statistickych dat je patrné, Ze pozitivni ekonomicky vyvoj v Ceské republice se odrazil
V poklesu nezaméstnanosti také v Jihomoravském kraji. Podil nezaméstnanych osob dosahl
Vv prosinci 2015 hodnoty 7,0 % oproti hodnoté 8,2 % zroku 2014. Znojemsky region
sefadi mezi okresy snejvy$§i hodnotou podilu nezaméstnanych osob v ramci
Jihomoravského kraje. K 31. 12. 2015 dosahla tato hodnota na uroven 9,4 %. Ke stejnému

datu dosahl pocet uchazecii na jedno pracovni misto hodnoty 9,9.

Cilem vyzkumu bylo vyhodnotit situaci na trhu prace v regionu Znojmo z pohledu
zamgstnavatell a zjistit moznosti uplatnéni rizikovych skupin v jejich podniku. Pro ziskéani

informaci jsem oslovila 5 zaméstnavatelti pasobicich v regionu.

Podle vypovédi informanti je soucasny stav na trhu prace vregionu Znojmo

vvvvvv

profesi. K feseni situace pfistupuji zaméstnavatelé dle svych moznosti. Jednou z nich je,
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ze svym zaméstnancim dopliuji kvalifikaci vlastnimi prostfedky. Kladné bylo hodnoceno
zahajeni uzsi spoluprace se Skolami. Omezené moznosti nabizeji néktefi zaméstnavatelé
zenam s malymi détmi, kterym ve vétSiné pripadii neumoziuji upraveni pracovni doby,
pokud o ni matky zadaji. Osoby se zdravotnim postizenim umist'uji zaméstnavatelé
na méné narocné pozice, nejcastéji na vratnici. Zameérné pro né mista ani za podpory APZ
nevytvareji. Zaméstnavatelé k rizikovym skupindm nemaji odmitavy piistup. Uplatnéni
u nich najde ten, kdo nejlépe vyhovuje pozadavkiim na poptavanou pozici. Neni pro né
rozhodujici, do jaké kategorie je zadatel o praci zafazen. Zdsadni vyznam ma Groven jeho
kvalifikace a profesnich dovednosti, stejné jako pfistup k praci a pracovni navyky.
Dozvédéla jsem se o zajimavych projektech, kterymi zaméstnavatelé podporuji rizikové
skupiny. Jedna se o stipendijni studijni program, chranénou dilnu pro star§i zaméstnance

¢i spolupraci s charitou, ktera napomohla k pracovnimu uplatnéni hendikepovanych osob.

Je nezbytné prizplisobovat systém piipravy na povolani ménicim se potfebam pracovniho
trhu a prosazovat orientaci na rozvoj lidského kapitalu. Kazdému hrozi riziko ztraty
zaméstnani. A kdo bude lépe pfipraveny na tuto situaci, snadn&ji Se znovu uplatni

na pracovnim trhu.
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PRILOHA P I: INFORMOVANY SOUHLAS

INFORMOVANY SOUHLAS
[nformovany souhlas tykajici se bakaldiské prace na téma: ,, Nezaméstnanost, vyvoj na trhu

prdce a promény v obsahu prdce .

Zadam Vis o souhlas s poskytovinim vyzkumného materialu pro vyzkumny projekt ve formé
audionahravky rozhovoru.

Vzhledem Kk citlivosti zkoumané problematiky je néleZitdi pozornost vénovdna etickym
otdzkdm a zajisténi bezpedi informanti. Duraz je kladen na:

(1) Anonymitu informanti - v pFepisech rozhovori budou odstranény (i

potencidlng) identifikujici udaje.
(2) Mi¢enlivost vyzkumnice ve vztahu k osobnim tidajim o G&astnicich vyzkumu (s

tim, Ze s vyzkumnym materiilem budu pracovat vyhradné ji).

Dékuji za pozornost vénovanou témto informacim a Zidam Vés timto o poskytnuti souhlasu

s Vadi Gcasti ve vyzkumu.
Katefina Nevrklova 111 L R N e R S SRS

Podle zikona 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju ve zn&ni pozd&jich predpisi
udéluji souhlas s aéasti v uvedeném vyzkumném projektu a s poskytnutim vyzkumného

materidlu.

&r
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