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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace zkouma fenomén nezaméstnanosti z hlediska moznych pticin a duasledki
jak pro jednotlivce, tak pro celou spolecnost, pfinasi pichled jednotlivych typd nezaméstnanosti
a také uvadi nastroje pomoci nezaméstnanym a vycet dulezitych organizaci, které
se nezaméstnanosti zabyvaji. Prakticka cast se formou kvalitativniho vyzkumu zamétuje
na osoby starsi padesati let na trhu prace a piinasi vysledky vyzkumu, ktery formou rozhovortu
s nezaméstnanymi respondenty této vékové skupiny zkouma jejich aktudlni situaci z hlediska

pricin ztraty zaméstnani a dopadu na jejich zivot.

Kli¢ova slova:

Nezamé&stnanost, rekvalifikace, diskriminace, trh prace, ufad prace.

ABSTRACT

This bachelor thesis addresses the phenomenon of unemployment from the perspective of its
possible causes and consequences both for individuals and the whole society. It provides
a summary of individual types of unemployment and tools to help the unemployed, and lists
important unemployment organizations. The practical part has a form of qualitative research and
focuses on people over 50 on the labor market. It provides results of the research that used
interviews with unemployed respondents of this respective age group to provide an insight into

their present situation from the perspective of the loss of job and its impact on their lives.
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Unemployment, retraining, discrimination, labor market, employment office.
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,,Co je prace pro cloveka? Prdce je diilezitou podminkou diistojného Zivota. Znamenda pro nds
nejen materialni prospéch, ale dava nam také pocit seberealizace. Prostiednictvim prace
se citime spolecensky uzitecni, umozZiuje nam vstupovat do socidalnich vztahu, uspokojujeme

Jji nase potreby sebeuplatnéni, sebeucty i ctizadosti. «d

! BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 75.
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UvVOD

Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi zavaznym naruSenim bézného zivota, ktery ma dopad
na jeho ekonomickou, socidlni a Casto i zdravotni situaci a predstavuje jeden z vyznamnych
problémti soucasnosti, ptredevSim v souvislosti s trvajici hospodaiskou recesi a starnutim
populace. Kazdy jedinec se s takovou udalosti vyrovnava jinak, ale je mozné fici,
ze nejzranitelnéjsi je skupina osob starSich 50 let, a to Casto z diivodi jiz zazitych stereotyptl,
které jsou pro néj jen s obtizemi meénitelné. Problematika osob starSich 50 let je velmi
aktudlni z divodu trvalého starnuti populace a s tim souvisejictho prodluzovani hranice

diachodového véku.

Ztrata zaméstnani neni vSak problémem pouze jednotlivcl; vysokd mira nezaméstnanosti
ma neptiznivy dopad na hospodéiskou situaci statu, celkové spolecenské klima a mlze vést
K patologickym zménam ve spolecnosti. Je napiiklad prokazana souvislost s vys$$im
vyskytem kriminality v oblastech s nejvyssi nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je pritom
v mnoha piipadech nezavinéna osobami, kterych se tyka, souvisi s celkovym nastavenim
kapitalistické spole¢nosti zaméfené na vykon a maximalizaci. Jedna se vSak bohuzel
0 situaci, kterou musi kazdy jedinec aktivné feSit sdm, byt v soucinnosti s riiznymi Ufady
a institucemi.

Tato bakalafskd prace zkouma pfi¢iny a dusledky nezaméstnanosti se zaméfenim
na jejich dopad na jednotlivce, at’ pozitivni nebo negativni. Dale specifikuje dilezité néstroje
pomoci nezaméestnanym a objasiiuje vladni politiku na podporu nezaméstnanosti a definuje
typy nezaméstnanosti. Ve své druhé Casti se zaméfuje na osoby star$i padesati let, tedy
skupinu osob nejvice postizenou nezaméstnanosti a v souvislosti s vékem také
nejzranitelnéjsi. Praktickd ¢ast ma formu kvalitativniho vyzkumu provadéného formou
rozhovoril s nezaméstnanymi respondenty starSimi padesati let, od kterych zjistuje pficiny

ztraty zaméstnani a dusledky, jaké pocit'uji.
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1 DEFINOVANI POIMU

e Kapitalismus — termin je odvozen od slova ,kapital®, které oznacuje zdroje zahrnujici
vyrobni prostfedky, budovy a penize. Je to ekonomicky systém, v némz se vétSina
vyrobnich prostfedki, které vytvaii materidlni predpoklady pro vSechny oblasti Zivota

v . - . ’ v ’ v o « .2
spolecnosti nachdzi ve vlastnictvi pouze n€kterych ¢lend spolecnosti.

e Zaméstnand osoba — do skupiny zaméstnanych pocitdime vSechny osoby, které ziji

nasledovaném tuzemi a kterym je patndct a vice let, za splnéni podminky,
ze V referen¢nim tydnu, tedy k rozhodnému okamziku scitani, alesponn jednu hodinu
pracovaly za mzdu, plat, ¢i jinou odménu, anebo v praci sice nebyly, ale mély
k zamé&stnani n&jaky formalni vztah. Neni pfitom rozhodujici, zda tato jejich aktivita byla

, v , ’ Foowe sl we , 3
trvala, doCasnd, sezonni, ¢i prilezitostna.

e Nezaméstnanost — miru nezamé&stnanosti 1ze méfit riznymi zptsoby. V Ceské republice

se pro stanoveni nezaméstnanosti pouzivaji dvé zakladni metody.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vypocitava po dohodé s Ceskym statistickym
ufadem od ledna 2013 takzvany ,,Podil nezaméstnanych osob*. Timto terminem uvazujeme podil
dosazitelnych uchazecti o zaméstnani v rozmezi 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku.
Pred rokem 2013 se mira registrované nezaméstnanosti vyjadiovala pomérem vSech

dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.*

Cesky statisticky ufad (CSU) pouziva k vyjadfeni vyse nezaméstnanosti vice metod. Jednou
z nich je metoda, kterou pouzivda také Mezinarodni organizace prace. Podle
ni se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby, kterym je vice nez patnact let, které¢ v uvedené
dob€ nebyly zaméstnané, byly pfipraveny k nastupu do zaméstnani nejpozdéji do ¢trnacti dnd,
a které aktivn€ hledaly praci nejméné v poslednich ctyfech tydnech. Takto vypocitany ukazatel

oy ) , v we D
se nazyva ,,Obecna mira nezaméstnanosti*.

2 Michael Hauser, Jak definovat kapitalismus 20. stoleti? [online]. [cit. 2015-11-08]. Dostupné
z: <http://www.sds.cz/docs/prectete/epubl/mha_jdk2.htm>.

¥  Metodické popisy ukazateli. Cesky statisticky Gfad [online]. [cit. 2015-11-22]. Dostupné

z: <https://www.czs0.cz/csu/czso/zam_vsps>.

Zmeéna metodiky ukazatele registrované nezameéstnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci [online].

[cit. 08-11-2015]. Dostupné z: <https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>.

> Metodické popisy ukazateli. Cesky statisticky Gfad [online]. [cit. 2015-11-08]. Dostupné
z: <https://www.czs0.cz/csu/czso/zam_vsps>.
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1.1 Nastroje pomoci nezaméstnanym

V roce 1997 byla politika zaméstnanosti poprvé prohlasena za oblast spolecenského zajmu.
Stalo se tak poté, co Velka Britanie ratifikovala Chartu zékladnich socialnich prav zaméstnanct
(Community Charter of the Fundamental Social Rights of Workers) a tato tak mohla byt
zafazena do kapitoly o socidlni politice smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi
(Amsterodamska smlouva). Na zakladé této smlouvy byla jest¢ v témze roce odstartovana
Evropské strategie zaméstnanosti, ktera méla za ukol koordinovat politiky zaméstnanosti

&lenskych zemi EU.°

1.2 Dilezité organizace

e Mezindrodni organizace priace (MOP; nazev v anglictiné je International Labour

Organization (ILO)) je specializovanou tripartitni celosvétovou organizaci, ktera
ma za cil usilovat o podporu socialni spravedlnosti a mezinarodn¢ uznavanych lidskych
a pracovnich prav. MOP formuluje, pfijimé a prosazuje mezinarodni pracovni standardy,
coZ je jeji hlavni ¢innosti.”

o Ceské sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) spada do statni spravy CR. Jde o finanéné

spravni instituci, ktera se stara zhruba o 8,5 mil. klient a do statniho rozpoctu ptispiva
vice nez 1/3 vSech piijmi. Portfolio jejich sluzeb zahrnuje dichodové a nemocenské
pojisténi, 1ékatskou posudkovou sluzbu, podle koordinacnich natfizeni EU je partnerem
zahrani¢nim institucim pro penézité davky vyplacené osobam na mateiské dovolené
anemoci, dale vyplaci také dichody a penézité davky v ptipad¢ pracovnich trazi
anemoci z povolani. Jde o samostatnou rozpoc€tovou organizaci, kterd je podfizena

Ministerstvu prace a socialnich véei.?

e Utad prace Ceské republiky (UP) - je organizacni slozkou statu. Jde o spravni uiad

S celostatni ptsobnosti. Jeho nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo prace

a socialnich véci, které ho tidi. Organizac¢ni struktura Utfadu prace CR se d¢€li na krajské

®  NARODOHOSPODARSKA FAKULTA VSE V PRAZE. Trh prace a evropské strategie: Evropska strategie
zamé&stnanosti a Evropska strategie socialniho za¢lefiovani. Praha, 2011, 81 s. s.8. [online]. [cit. 2015-11-08].
Dostupné z:< http://khp.vse.cz/wpcontent/uploads/2011/08/Trh_prace a_evr strategie.pdf>.

" Zakladni informace o MOP. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 17.07.2007 [cit. 2015-11-08].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/1006>.

®  Profil organizace. Ceskd sprava socidlniho zabezpeGeni [online]. [cit. 2015-11-08]. Dostupné
z: <http:/lwww.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/>.
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pobocky a kontaktni pracovisté, z nichz kazdy stupeit plni své specifické ukoly v oblasti
evidovani zdjemctl a uchazecli o zaméstnani a také v oblasti zprostiedkovani zaméstnani
a podpory v nezaméstnanosti. Kontaktni pracovisté je zaroven statnim organem prvniho
stupné v oblasti nepojistnych socialnich davek. Zajistuje tak napiiklad agendu davek

v r rv 9
péstounské péce.

% O Utadu prace Ceské republiky. Ministerstvo prace a socialnich vé&ci [online]. [cit. 2015-11-08]. Dostupné

z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>.
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2 NEZAMESTNANOST A JEJi DRUHY

Na trhu prace pusobi stejné ekonomické zadkony jako na jakémkoli jiném ekonomickém trhu.
Fenomén nezaméstnanosti, ktery se na trhu prace vyskytuje a ktery je predmétem této bakalarské
prace, mizeme méfit. Cinime tak riznymi zptsoby, napiiklad tak zvanym ,ukazatelem miry
nezaméstnanosti“. Pro tento vypocet je stanoveny vzorec u = U / (L + U) x 100, kde
,,uU“ je vysledna mira nezaméstnanosti stanovena v procentech, ,,L* je pocet zaméstnanych osob
a,,U“ je pocet osob nezaméstnanych.'® Nekteré zdroje, jako napriklad Buchtovd BoZena'!,
uvadéji vzorec pro vypocet obdobné, avSak v podilu uvadeji pouze jednu proménnou, ktera
oznacuje pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, coz je ovSem v podstaté¢ shodnéd veli¢ina
jako vySe uvedeny soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Do pojmu nezaméstnany
se zahrnuji jedinci, ktefi sice jsou nezaméstnani, ale zaroven aktivné praci hledaji. Pravé tento
prvek je nezbytnym znakem tohoto pojmu. Do vzorce se zapoclitavaji jedinci registrovani
na Ufadu prace, coz umoziuje kalkulaci tzv. registrované nezaméstnanosti. Existuje viak
mnoZina nezaméstnanych, ktefi se na Ufadu prace z riznych diivodii nehldsi. Déje se tak
naptiklad proto, Zze jsou nezaméstnani teprve kratkodobé a véfi, Ze si brzo praci najdou nebo
naopak dlouhodobé a na Ufadu préce jiz registrovani byli, ale jiz ztratili narok na statni podporu
v nezaméstnanosti i asto viru v to, ze jim Ufad price pomiize n&jakou praci nalézt. Smutnym

s~ vz v . v " v « . ;12
faktem je, ze skute¢na nezaméstnanost je tedy vzdy vySsi neZ nezaméstnanost registrovana.

2.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Nezamé&stnanost miizeme dale posuzovat podle riznych kritérii, a to napiiklad z hlediska
casového. Takto muizeme definovat nezaméstnanost kratkodobou, kterd neplsobi vaznéjsi
problémy a dlouhodobou, ze které plynou nejen potize ekonomické, ale také existencni spojené
se ztratou kvalifikace a sebetcty a muZe vyustit a? v socialni exkluzi.* O dlouhodobé
nezamé&stnanosti hovotfime tehdy, pokud je jedinec del$i dobu bez zaméstnani. Délku takového
sledovaného obdobi miZeme stanovit rizné, pficemz se vétSinou uvadi, Ze jde o dobu, kdy
je jedinec bez zaméstnani déle neZ dvanact mésici.' RozloZeni nezaméstnanych podle délky,

po kterou jsou bez zaméstnani, mize vypovidat nejen o struktufe nezaméstnanosti, ale také

10 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. s. T8.

BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. s. 66.
12 HOLMAN, Robert, POSPICHALOVA, Dana. Uvod do ekonomie — pro stiedni skoly. s. 97.

B3 SIROVATKA, Tomas, MARES, Petr. (ed.) Trh prdce, nezaméstnanost, socidalni politika. s. 120.
14

11

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi. s. 24.
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0 predpokladané vysi vydaji na socidlni politiku statu. Pro vétSinu zemi, jejichz narodni
hospodaistvi je zalozeno na primyslové vyrobé, maji tyto dvé veli¢iny analogickou souvislost.
Pokud je totiz mira nezaméstnanosti nizkd, nemusi tento ukazatel jest¢ nic znamenat bez
porovnani s poCty dlouhodobé nezaméstnanych a také s délkou nezaméstnanosti u jednotlivych
ptipadd. Pokud je totiz dlouhodob¢ nezaméstnanych vice a pokud se jednotlivé doby prodluzuji,
muze to zpravidla mit negativni dopad na vysi vydaji nejen v podobé dlouhodobé vyplacenych
davek. Zatazeni dlouhodobé nezaméstnanych osob do pracovniho procesu je financné daleko
vice nakladné, nez zarazeni osob, které jsou nebo byly nezaméstnané jen prechodné.
V predeslych letech bylo mozno pozorovat trend, pfi kterém nartstal podil poctu dlouhodobé
nezaméstnanych (the long-term unemployed) a zaroven se také prodluzovala primérna doba,

po kterou jedinci nemohli najit praci.™

Obdobi takzvané opakované nezaméstnanosti muizeme taktéz zatadit do kategorie
dlouhodobé nezaméstnanosti. K tomuto jevu dochazi castéji u osob spadajicich do nékteré
socialni kategorie, jako jsou napiiklad d¢€lnici s nizkou pracovni kvalifikaci ¢i zcela
nekvalifikovani jedinci, Zeny, osoby zdravotné postizené, Cerstvi absolventi $kol nebo naopak
osoby ve vys$§im véku a v neposledni fad¢ také migranti. Obdobnég, jako se v nékterych
regionech, ¢i socialnich kategoriich vyskytuje vyS$i riziko pritomnosti dlouhodobé
nezaméstnanosti, stejn¢ tak pozorujeme regiony a socidlni kategorie, pro které je ptiznacné
zvySené riziko opakované nezaméstnanosti, ktera je jen zfidka a na kratkou dobu pieruSovana
zatfazenim do pracovniho plrocesu.16 Ve statech patificich k Evropskému spolecenstvi
predstavoval na zacatku devadesatych let minulého stoleti podil osob, které byly nezaméstnané

déle nez jeden rok zhruba 45 % z poctu celkoveé nezaméstnan}'/ch.17

2.2 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost nepovazujeme za zavazny problém, a to predevSim proto,

ze jedinci, ktefi jsou nezaméstnani z niZze uvedenych diivodii, po €ase na trhu prace naleznou

uplatnéni.18

 Ibid,, s. 24.
18 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi. s. 25.
17 ;

Ibid., s. 46.

8 BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. s. 68.
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Za frik¢éni nezaméstnanost povazujeme situace, které vznikaji jako disledek prirozeného
pohybu pracovnich sil. Jedna se o pfirozené presuny mezi pracovnimi misty. Jednim z davodi
muze byt zanik pracovniho mista (organiza¢ni zmény, technologické zmény na urovni podniku,
nahrazovani lidské prace stroji, zanik podniku). K pfesunu mize dojit také na zéklad¢ viile
zaméstnance, ktery opusti stavajici praci a hled4 pozici vice odpovidajici jeho vzdélani, pozici
lépe placenou nebo takovou, ve které se bude moci vice seberealizovat.”® Divodi pro
dobrovolnou zménu zaméstnani miize byt samoziejme vice. Do mnoziny frik¢ni nezaméstnanosti
zahrnujeme také skupinu uchazecu, pievazné absolventt Skol, kteti ukoncili Skolni vzdélavani
a hledaji svou prvni praci. Zahrnujeme sem také matky, vracejici se z mateiské dovolené zpét

v ror o v v ror o v ’ v 7 v r sxox 20
do zaméstnani. Divodem zmény zaméstnani mize byt napiiklad také zmeéna trvalého bydliste.

U frikéni nezaméstnanosti tedy nejde o nedostatek pracovnich pfilezitosti. Je spojena
s dobou, ve které si nezaméstnany hledd nové uplatnéni na trhu prace, pficemz jde o dobu
docasnou. Byvé oznacovana také jako dobrovolnd, ¢i vyhledavaci nezaméstnanost. Dobrovolnou
nezaméstnanost méizeme definovat také jako upfednostnéni volného &asu pred konanim prace.?
Zahrnujeme do ni také nezaméstnanost sezénni, kterd postihuje nékteré specifické obory.
V angli¢tin€ tyto osoby oznacujeme terminem ,,0soby mezi dvéma zaméstnanimi“ (people

between two jobs).?

2.3 Strukturalni nezaméstnanost

Stejn¢ jako v ekonomice Cas od €asu dochéazi k rozvoji novych odvétvi, jiné obory jsou
zase omezovany. Déje se tak naptiklad z diivodu sniZené poptavky po urcitém druhu zbozi,
¢i z divodu technologickych zmén na urovni celého konkrétniho odvétvi. Jako priklad z regionu
sttedni Evropy mizeme uvést Gtlum t&zby jak v povrchovych, tak v hlubinnych dolech, ktery byl
zapti¢inén snizenou poptavkou po palivovém uhli (preference vyroby elektiiny z obnovitelnych
zdrojit) a rovnéz po pramyslové vyuzitelném koksovatelném uhli (vyrazny pokles vyroby oceli
v disledku celosvétové ekonomické recese). Miizeme tak fici, Ze strukturalni nezaméstnanost

ma souvislost s Gzemni a odvétvovou zménou struktury ekonomiky. Pravé v disledku této

zmeény neodpovida casto kvalifikace propusténych zaméstnancti kvalifikaci potfebné pro

19 KNOLL, Oto. Druhy nezaméstnanosti a pficiny jejich vzniku. s. 8.

2 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualizované vydani. s. 288.
2L BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 65.

22 MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 68.
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zafazeni na nov¢ vznikajici pracovni mista. Vznikaji zcela nové profese, k nimz jsou potieba jiné

znalosti a dovednosti, nez kterymi nezaméstnani prave disponuji.

Casto jde také o zménénou tzemni distribuci prace. Vzniké tak uréita disproporce nabidky
a poptavky. Tato je na jedné stran¢ tvoiena poptavkou po zameéstnancich s ur¢itou novou
konkrétni pracovni kvalifikaci, kterd ale zlstavd neuspokojend a na stran¢ druhé nabidkou
zamé&stnanci se znalostmi a kvalifikaci odliSnou kvalifikaci poptdvané, ktera zlstava taktéz
neuspokojena. Cést strukturalni nezaméstnanosti uréuje také pohyb pracovnich mist mezi
jednotlivymi odvétvimi s rtiznou dynamikou rozvoje. Rychleji rozvijejici se odvétvi vSak mohou
byt dislokovana v jinych oblastech nez v téch, ve kterych dochazi u jinych odvétvi k atlumu.

o . G w 2
Struktura pracovni sily se musi t¢émto zménam ptizptisobovat. 3

U strukturdlni nezaméstnanosti je paradoxni, Ze do ni mohou upadnout i zaméstnanci
vysoce kvalifikovani. D¢&je se tak Casto prave ve spojitosti s technologickymi zménami, které
doprovazi prechod tradiéné vyspélych pramyslovych zemi k postindustridlni informacni
spole¢nosti.?* V této situaci se vyroba presouvd v globalnim méfitku do jinych oblasti
a ekonomiku vyroby nahrazuje ekonomika sluzeb. Pfestoze v ekonomice muize byt pocet lidi
hledajicich praci shodny s poctem volnych mist, pfedstavuje strukturdlni nezaméstnanost
nerovnovahu na regiondlnich trzich prace. Resenim je rekvalifikace zaméstnancii tak, aby splnili
pozadavky kladené na nové vznikajici profese v expandujicich odvétvich a odstraiiovani bariér
branicich v pohybu pracovni sily. Strukturdlni nezaméstnanost se z ¢asti kryje s nezaméstnanosti
frikéni, avSak oproti ni se d4 uz z definice strukturalni nezameéstnanosti predpokladat delsi doba
jejiho trvani.”®> To je vyvolano pravé dobou potiebnou k zorientovani se na trhu prace,
ke zmapovani aktualnich pracovnich prilezitosti, dobou potiebnou k provedeni rekvalifikace

a osvojeni si novych znalosti a dovednosti.

2.4 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Pro ekonomiku zamétenou na vyrobu a spotiebu je typické cyklické stfidani vykonu
a poklesu vykonnosti. Pfi hospodarském poklesu slozka nezaméstnanych nartiista, naopak pokud
ekonomika roste, pak pocet nezaméstnanych klesd. Ani cyklickd nezaméstnanost vsSak

v neoklasické ekonomii neptfedstavuje zdvazny problém. Srovnani pfedpokladu pruznych mezd

2 lbid., s. 19.
?  BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. s. 67.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 19.
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acen s realitou naznacila, ze pravé ve fazich hospodaiské recese neni mozné vysvétlovat
nezaméstnanost pouze jako dobrovolnou.?® Cyklickd nezamé&stnanost byva nékdy oznaGovéana
jako ,,nezaméstnanost z nedostatecné poptavky* (demand-defficient unemployment). Toto muize
byt vykladano jako nedostatecna poptavka po praci, ale také obecné¢ jako nedostatecnd poptavka
amuize vést k propousténi a nasledné nedostate¢né poptavce po praci. Mizeme-li spojit
cyklickou nezaméstnanost s jakymkoli pravidelné se opakujicim piirodnim cyklem, hovotime
vV takové souvislosti 0 sezonni nezameéstnanosti. Jako sezonni nezaméstnanost oznacujeme
takové vykyvy v zaméstnanosti, které vznikaji na zaklad¢ sezénni poptavky po pracovnich
prilezitostech. Pro tuto kategorii jsou typické obory jako je zem&d€lstvi, ¢i stavebni primysl,
avsak do jisté miry o ni miizeme hovofit také ve Skolstvi a to zejména v obdobi letnich prazdnin.
Naopak mimo tak zvanou hlavni letni, ¢i zimni sezénu miiZzeme tento jev pozorovat v oblastech,
které maji co do ¢inéni s cestovnim ruchem. Sezénni nezaméstnanost je pro nékterd odvétvi
pfimo charakteristickd. Muzeme zminit napiiklad nezaméstnanost v zemédé€lstvi beéhem
vegetatniho klidu, ¢i tfeba oblast stavebnictvi, kdy v dobé snizenych teplot nemohou
z technologickych divodu probihat nékteré Cinnosti a vystavba se tak v tomto obdobi utlumuje.
| nékteré oblasti sluzeb mohou vSak také byt sezonni nezaméstnanosti postizeny. Zejména
se mize jednat o obory spojené s turistikou, at’ uz jde o oblast ubytovani, stravovani, ¢i jiné

navazné ¢innosti a aktivity s timto oborem spojené.27

2.5 Skryta nezaméstnanost

Kromé vyse uvedenych existuje také takzvana skrytd nezaméstnanost oznacovana né€kdy
také jako ,,skryta pracovni sila* (hidden labour force). Do této kategorie zarazujeme fakticky
nezamé&stnané, ktefi ale nejsou jako nezaméstnani registrovani, piestoZze zaddné zameéstnani
nemaji. Jde tedy o takovou formu nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnany praci nehleda a ani
se jako nezaméstnany nikde neregistruje. Obvykle do této mnoZiny nezaméstnanych spadaji
vdané zeny (v domdcnosti) a mladistvi, kteti bud’ na hledani prace rezignovali nebo si hledaji
pracovni pfileZitosti pomoci neformalnich siti, ¢i pfimo u zaméstnavatelii bez toho, aby
se registrovali na Utadu przice.28 Do skryté nezaméstnanosti zafazujeme také osoby, které nejsou

umisténé, ale jsou zafazeny do rGznych programl pro nezaméstnané, jako jsou napiiklad rizné

% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 67.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 20.
% ZLAMAL, Jaroslav, HORVATH, Martin. Rizeni lidskych zdrojii. s. 17.
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rekvalifikani kurzy nebo zatfazeni do vefejné prosp&Snych praci atp. Je dilezité si uvédomit,
ze poCty takto neregistrovanych osob nemusi byt nevyznamné. Podnéty k registraci
na pracovnich uradech byvaji totiz omezené. Registrace na pracovnim ufadé jako podminka pro
vznik pobirani podpory v nezaméstnanosti neplati ve vSech zemich stejné. Do skryté
nezaméstnanosti mizeme také zahrnout osoby s nizkou kvalifikaci nebo vysokym vékem
¢in¢jakym handicapem, které pravé pro tyto své charakteristiky nejsou zaméstnany a jsou
postaveny mimo pracovni trh (sem miizeme zatadit naptiklad predcasné odchody do dichodu).
V této souvislosti mizeme piipomenout napiiklad i benevolenci pii presouvani takovychto

. o . s, o 29
zaméstnancu do invalidniho duchodu.

2.6 Neuplna a neprava nezaméstnanost

Vedle nezaméstnanosti ve vyse popsaném slova smyslu zaznamenavame i jev, ktery
popisujeme jako tak zvanou nelplnou zaméstnanost (under-employment). Jde o zaméstnance,
ktefi jsou nuceni pfijmout praci na sniZeny pracovni tivazek nebo jsou zatazeni na pozici, které
nevyuziva plné jejich kvalifikaci a schopnosti. Tuto formu nelplné zaméstnanosti pouziva
spole¢nost paradoxné jako prostfedek ke snizeni masové nezaméstnanosti. Muze tak jit naptiklad
o sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto a z né¢ho vyplyvajici odménu za praci
déli dva zaméstnanci. Casta je také forma zkricené pracovni doby nebo zavadéni étyfdenniho

pracovniho tydne, kdy se proporciondlné snizi také vydélek.

Tyto formy jsou zavadény ptredevS§im ve snaze o to, aby pracovni trh absorboval vice
nezamé&stnanych, predev§im z fad mladych lidi, ale nejen z nich. Tyto nové formy
zamé&stnaneckych pomérti se zavadéji zejména v poslednich letech, kdy byly pracovni trhy
mnoha zemi ovlivnény globdlni ekonomickou recesi. Pracovné pradvni a socidlné pravni
postaveni osob pracujicich na zkrdceny pracovni uvazek se neli§i od postaveni osob, které
je charakteristické pro tradi¢ni formu zaméstnavani na plny tivazek. Prace na zkraceny pracovni
uvazek znamend mimo vice umisténych osob také vétsi flexibilitu pro zaméstnavatele (veétsi
volnost pfi najimani novych pracovniki i pfi propousténi napiiklad pfi strukturdlnich zménéch
vV podniku) a snizeni mzdovych ndkladl (omezeni zaméstnaneckych vyhod ¢i socialniho
pojisténi).

Pokud mluvime o nezaméstnanosti, je tfeba zminit také tzv. ,,nepravou nezaméstnanost.

Jde o skupinu osob, které jsou nezaméstnané, ale praci nehledaji, ptipadné odmitaji nabizenou

#  MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 21.
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praci pfijmout. Jejich zamérem je spiSe vycerpat, pokud mozno v plném rozsahu, podporu
V nezaméstnanosti. Do této kategorie miizeme zatadit také osoby, které jsou sice u Utadu prace

registrované, ale zaroven nelegaln¢ pracuji (tzv. Sedd ekonomika).

V neposledni fad¢ je tiecba zminit tzv. ,,job stagnation®. Jde o jev, kdy i zam¢&stnanci, ktefi nejsou
ve své praci spokojeni a za normalnich okolnosti by hledali praci jinou, nechté&ji v dobé vysoké
miry nezaméstnanosti riskovat problémy spojené s hledanim a piechodem na nové pracovni
misto a rad¢ji zustavaji v dosavadnim zameéstndni, pfestoze v ném nejsou radi, nebo je pro
n¢ dokonce frustrujici. Pfi tomto jevu vysoka mira nezaméstnanosti brzdi profesionalni

i prostorovou mobilitu.*

2.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dal$i moznosti c¢lenéni nezaméstnanosti je podle dobrovolnosti, kdy mizeme
nezaméstnanost rozdé€lit na dobrovolnou, kdy nezaméstnany chce pracovat, ale momentalné
setrvava dobrovolné ve stavu nezaméstnanosti a hledad praci, ktera bude 1épe odpovidat jeho
pozadavkiim napiiklad na mzdu, pracovni podminky, ¢i kterd bude 1épe odpovidat jeho
kariérnimu  planu. Protipélem dobrovolné nezaméstnanosti by byla nezaméstnanost
nedobrovolnd, kdy nezaméstnany préci hledd, akceptuje i mzdu, kterou trh nabizi, presto vSak

nemuzZe praci najit. Postihuje zejména ménég kvalifikované jedince.31

Existuje také provazanost mezi pohybem hrubého domaciho produktu (HDP) a mirou
nezameéstnanosti. Na vztah téchto dvou veli€in upozornil jiz v Sedesatych letech dvacatého stoleti
americky ekonom Arthur Okun, ktery jako prvni zkoumal vztah vykyvt realného HDP a vykyvi
miry nezaméstnanosti v americké ekonomice. Zjistil, Ze pokud naptiklad HDP klesa o 1 % ro¢né,
k ¢emuz miZe dojit napiiklad béhem recese, zvySuje se mira nezaméstnanosti o dva procentni
body. Tento korela¢ni vztah mezi obéma veli¢inami plati dodnes a oznacujeme ho jako Okuntv

z4kon.*?

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 22.

38 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualizované vydéni. s. 294.
%2 MANKIW, Nicholas Gregory. Zdsady ekonomie. s. 660.
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3 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Kromé¢ pficin, které byly nastinény diive u jednotlivych druhti nezaméstnanosti, maji na miru
nezaméstnanosti bezesporu vliv také tzv. hospodaiské cykly. Teorii, pro¢ se ekonomika odviji
Vv hospodartskych cyklech je n€kolik, mizeme je vSak shrnout do dvou zékladnich, a to monetarni
a realné.

Monetarni teorie spatfuje pficinu pravidelnych vykyvi ve stiidani objemu penézni zasoby,
piidem? pravé tyto zmény vedou v ekonomice k vyvolani tzv. poptavkového ,soku“.*® Teorie
oznacované jako redlné spatfuji naproti tomu hlavni pfi¢inu opakovanych zmén v realnych
silach, za kterymi vidi naptiklad investi¢ni nebo inovacni Vlny.34 Tyto teorie pfitom nejsou
vzdjemné v rozporu a jednotlivé vykyvy mohou byt zapti¢inény jak monetdrnimi, tak redlnymi
pti¢inami.

Jako dal$i moznou pficinu podilejici se na mife nezaméstnanosti miizeme uvést nastavenou
vy$i minimalni mzdy v ekonomickém systému. Minimdlni mzda stanovuje, Ze zam¢stnavatelem
vyplacend mzda nesmi byt nikdy niz$i, nez Groven minimalni mzdy stanovend vladou. Piivodné
byl institut minimalni mzdy prosazovan jako zajisténi proti vykofistovani délnikd. Nyni
ma minimalni mzda v hospodarské politice fungovat jako nastroj pro zabranéni upadku
zaméstnancl na nejniz§ich mzdovych pozicich do chudoby.® Nastavena vy$e minimalni mzdy
ma jednak nastavit rovné podminky pro zaméstnavatele a mad je ochrdnit pfed mzdovou
konkurenci v podob¢ vyplaceni nizkych mezd, zaméstnance mé naopak motivovat k aktivhimu
vyhledavani prace a nespoléhani se na vyplacené socialni davky. Pfitom je potifeba zachovavat
dostateény rozdil mezi vysi nastaveného Zivotniho minima a mezi vysi minimalni mzdy.*
Ze zde uvedenych divodi povazujeme zavedeni institutu minimdlni mzdy za pozitivni

zalezitost.

Existuji ale také opacné nazory, které zavedeni minimalni mzdy v ekonomickém systému
nevidi pouze pozitivné. Tvrdi, Ze zavedeni minimalni mzdy miize mit negativni vliv na vysi
nezaméstnanosti a s dopadem na specifické skupiny zaméstnanci.®’ V fadach mladych lidi,
pfislusniki mensin, méné kvalifikovanych zamé&stnancti, ¢i zaméstnancti s télesnym postizenim

muZe nastaveni minimélni mzdy zplsobit pravé vétsi nezaméstnanost v téchto socidlnich

¥ HOLMAN, Robert. Ekonomie. s. 511.

¥ lIbid., s. 511.
% PICL, Michal, BRHLIK, Ivan. Viiv minimdlni mzdy na nezaméstnanost v CR. s. 5.
36 :

Ibid., s. 5.

 BLOCK, Walter. Skutecné priciny  nezaméstnanosti.  [online].  [cit. 2015-11-24].  Dostupné
z: <http://lwww.reformy.cz/zpravy/skutecne-priciny-nezamestnanosti/>.
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skupinach. Divod je takovy, ze zaméstnavatelim se nevyplati najmout pracovniky z téchto
socialnich skupin a platit jim minimalni mzdu ve stanovené vysi, protoze odvadény vykon jejich
prace neni dostateCny a zaméstnavatel by tak na takové zaméstnance doplécel. Bez nastavené
minimalni mzdy by zminéné socialni skupiny vyftesili svlij handicap na trhu prace piijetim
pracovniho zafazeni za niz§i mzdu. Se zavedenim minimalni mzdy se vSak namisto toho Casto

zatazuji do mnoZiny nezaméstnanych.*

Mares ve své knize Nezameéstnanost jako socialni problém uvadi, ze trh prace je propojen
s trzni ekonomikou. V této ekonomice je obdobn¢ jako vyrobky a sluzby prodavana a kupovana
také prace.*® Zaroven ale také uvadi, Ze pracovni trh nemize byt povazovan za klasicky trh,
protoZe je oproti témto trhiim se zbozim asymetricky.*® Jako dtvod uvadi specifickou povahu
pracovni sily, se kterou pfestoze je zachazeno jako se zbozim, nema takovou povahu. Vstupuje-li
na trh zbozi, mizeme jeho mnoZstvi regulovat v zéavislosti na jeho ocekdvaném odbytu
a poptavce po ném. Naproti tomu trh prace je vice méné pevné urcen a neni tak pruzny, jako trhy

s klasickym zbozim. Tuto vlastnost oznadujeme jako ,,strukturalni handicap* pracovni sily.**

DalSim z divodu, které ovliviiuji vysi nezaméstnanosti je globalizace. Slovo dnes tolik
sklofiované plisobi na pracovni trhy v jednotlivych zemich tak, ze tyto jiz nemizou byt
ovlivilovany pouze v ramci hranic ndrodni ekonomiky. Na globalnim trhu operuji rtizné
nadnérodni spolecnosti, které nemaji zadné narodni z4jmy a u kterych je kapital a zisk na prvnim
misté. Planuji a rozdéluji tak vyrobu do rlznych mist svéta s ohledem na politické, danové
a socidlni vyhody. Globalizace tak ma obrovsky vliv na pracovni trhy, které se z velké casti

.y o s s , YY)
chovaji a zlistavaji trhy narodnimi.

3.1 Vladni politika na podporu zaméstnanosti

Tticata 1éta 20. stoleti v Evropé zaznamenala zmény a vyvoj v politice zamé&stnanosti. Bylo
nutné se vyporadat s masovou nezaméstnanosti, kterd se objevila v disledku hospodarské krize
aobjevili se rizné programy a zaroveil také nové terminy, nebot tyto programy pouZivaji

oznaceni objekt a subjekt socialni politiky. Terminem objekt se oznacuji vSichni obcané

% BLOCK, Walter. Skutecné priciny  nezaméstnanosti.  [online].  [cit.  2015-11-24]  Dostupné
z: <http://www.reformy.cz/zpravy/skutecne-priciny-nezamestnanosti/>.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 54.
0 bid., s. 63.
*Ibid., s. 55.
2 Ibid., s. 66.
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konkrétniho statu ¢ regionu, at’ uz jednotlivei nebo prislusnici uréité socialni skupiny.*® A mezi
subjekty socialni politiky zafazujeme stat a jeho organy, zaméstnavatele a firmy,
zam¢stnavatelské, zaméstnanecké a odborové organy, obce, jejich organy a instituce, regiony
amistni komunity, obcanské organizace a iniciativy, cirkve, obcany, jejich rodiny
a domacnosti.** Jako prostfedek vznikly kompenzace uslych mezd v obdobi nezaméstnanosti
(pasivni politika). Na druhou stranu vznikly rizné programy, které mély aktivné sniZovat

nezameéstnanost (aktivni politika).45

Jednim z takovych programti je naptiklad pasivni politika zaméstnanosti, kdy se vlada
prostiednictvim davek vyplacenych v nezaméstnanosti snazi eliminovat negativni vlivy
nezaméstnanosti na obfany. Soucasny Zakon o zaméstnanosti jiz tento pravné teoreticky pojem

vroos o v Y I r v N1 s , 46
nepouziva, mizeme jej vSak stale nalézt kupiikladu ve vyhlaskach ministerstva financi.

Dalsi metodou pomoci ob¢ant je také tzv. aktivni politika zaméstnanosti. Jedna se o soubor
opatieni, které maji zajiStovat rovnovahu na pracovnim trhu. Snazi se provadét politiku vysoké
zameéstnanosti a to prostfednictvim rtiznych nastroji jako jsou rekvalifikace, vefejné prospésné
prace, pobidky novym zaméstnavatelim k vytvafeni novych pracovnich mist, piispévky
na zapracovani, podpora zdravotné postizenych, pracovni rehabilitace a v neposledni fadé

poradenstvi. Aktivni politiku zaméstnanosti prevazné vykonava MPSV a UP, které ale

spolupracuji i s dal$imi subjekty.*’

¥ KREBS, Voijt&ch a kol. Socidlni politika. s. 47.
“ " Ibid., s. 49.
*  WINKLER, Jifi, WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. s. 65.

% KOLMAN, Petr. Sprdva na tiseku zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-11-24]. Dostupné z: <http://www.mvcr.cz/
docDetail.aspx?docid=21308222&doctype=ART>.

KOLMAN, Petr. Sprdva na useku zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-11-24]. Dostupné z: <http://www.mvcr.cz/
docDetail.aspx?docid=21308222&doctype=ART>.
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4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Diusledky dlouhodobé nezaméstnanosti jsou velice subjektivni individualni zalezitosti. Kazdy
Clovék je jedinecny a jako takovy proziva téz dlouhodobou ztratu zaméstnani individualné
arozné. Cim déle je &loveék nezaméstnany, tim vétsi jsou dasledky, napiiklad v podobé

psychickych zmén, které jej mtizou postihnout.48

4.1 Ekonomické

Ekonomické disledky vnimame jako negativni a je miizeme rozd¢€lit z pohledu dopadi
na jedince samotného a na duasledky tykajici se celé spolecnosti. Na celou spolecnost a systém
samotny ma napftiklad vliv to, ze v diisledku zvySené nezaméstnanosti nema ekonomika takovou
dynamiku a nevyrabi tolik vyrobki, kolik by potencidlné byla schopna vyrobit pfi plné
zaméstnanosti. Hodnota hrubého ndrodniho produktu je tak niz$i, nez je potencionalni hruby
narodni produkt. Ekonomicky lze tedy tuto ztratu vypocitat jako rozdil hodnot HNP

a potencionalniho HNP.*°

HNP, tedy hruby narodni produkt, funguje na narodnim principu. Oznacujeme tak
celkovou hodnotu koncovych sluzeb a statkli, jez byly vyrobeny za dané obdobi (vétSinou
jednoho roku) vyrobnimi prostiedky, které jsou ve vlastnictvi ob¢an statu, vyjadienou penézi.

Zapocitava se tedy také hodnota vyrobkll vyrobenych mimo tizemi dan¢ho statu.”

Naproti tomu casto uvadény HDP, tedy hruby domaci produkt, oznacuje celkovou penézni
hodnotu sluzeb a statkii vyrobenych za dané obdobi (vétSinou jednoho roku) vyrobnimi
prostfedky na Gzemi daného statu. Zde vycislujeme hodnotu vSech sluzeb a statkii vyrobenych
na tizemi konkrétniho statu bez ohledu na to, kdo je jejich vlastnikem. Pfedev§im v evropskych

zemich se pouZivé pro stanoveni vykonnosti ekonomiky.’

Dale se do systému promitaji negativné také vydaje vynaklddané na podporu
V nezameéstnanosti, pfipadné¢ vydaje na socialni podporu, niklady na rizné rekvalifikacni
aktivity, naklady spojené s odchodem do pfedcasného diichodu, néklady spojené se zvySenym

asocialnim chovanim osob, jez nemiizou dlouhodobé najit praci (bude rozvedeno dale)

*®  VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese: variabilita a patologie lidské psychiky. s. T34.

*  WINKLER, Jifi, WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. s. 20.

% Hruby ndrodni produkt HNP, hruby domdci produkt HDP. CEED — Centrum pro rozvoj ekonomického
vzdélavani [online]. [cit. 2016-02-04]. Dostupné z: <http://www.ceed.cz/makroekonomie/12 HNP HDP.htm>.

Y Hruby domdci produkt (HDP) — Metodika. Cesky statisticky Gfad [online]. [cit. 2016-02-04]. Dostupné
z: <https://www.czso.cz/csu/czso/hruby_domaci_produkt_-hdp->.
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a Vv neposledni fad¢ také vydaje na lékatskou péci (také viz dalsi kapitoly). Osoby dlouhodobé
nezaméstnané jsou vice nez jiné skupiny ohrozeny chudobou. Vynakladani prostiedka
na podporu v nezaméstnanosti, ackoli se mize zdat mrhanim penéz, je tak pro ekonomicky
systétm vyhodnégjsi, nebot’ umozni obfaniim vypotadat se diistojné se ztratou zaméstnani
a podpofti jejich diivéjsi navrat na pracovni trh. Jejich aktivni zapojeni do pracovniho procesu
pak vrati penézni prostiedky do systému v podobé dani, odvodl na pojistné a prispévky na statni

politiku zaméstnanosti a v neposledni fad¢ 1 zvySenou spotiebou zbozi a sluzeb.

4.2 Socialni

Konkrétni socidlni disledky nezaméstnanosti jsou determinovany postoji a chovanim
kazdého jedince ke své situaci. Do skupiny socidlnich dasledki nezaméstnanosti zatazujeme
snizujici se zivotni Uroven, vliv na fyzické i dusSevni zdravi, dlouhodob4d nezaméstnanost
ovliviiyje také vztahy v rodin€ a ma tak vliv na prostfedi v ni a v neposledni fad¢ ovliviuje také

to, jak Clovek strukturuje a vnima Gas.>?

Z hlediska negativnich dopadti dlouhodoba nezaméstnanost zasadné ovlivituje socialni
chovani jedinct, ktefi jsou ji postizeni. Dochazi u nich ke ztraté duvéry v systém i v sebe sama,
meéni se jejich systém hodnot. Zménéné vnimani Casu a ztrata spole¢nych témat, které fesili pii
kontaktu s jinymi lidmi, dokud se castnili pracovniho procesu, spoleéné s propadem piijmu
a tim vzniklou absenci financnich prostredkd, které mohli vynaklddat na své koni¢ky a z&jmy
ma za nasledek ztratu socidlnich kontakti a pokud takova situace trva déle, mize vést

az k socialnimu vylouceni (oznacujeme téz jako socialni exkluze).

Takovou nestandardni a téZkou situaci proziva kazdy jedinec individualné a jaky pfinese
situace konkrétni dopad pravé jemu, zalezi na mnoha faktorech. Muze ptitom zaviset na tom,
jaka je konkrétni jedinec vyzrald osobnost, jakou méa podporu v roding, v jaké zZivotni situaci
se praveé nachazi, na jeho momentalnim zdravotnim stavu, na jeho celkové kvalifikaci a vzdélani,
ochoté pracovat a také jsou dilezité jeho Zivotni hodnoty a motivace, kterou je veden nejen

K opétovnému nalezeni zam&stnani.>

Muze vSak nastat i opacna situace (viz napi. kapitola Vysledky vyzkumu a analyza
ziskanych dat této bakalarské préace), kdy jedinec nezaméstnanosti posili své socialni vazby
a okoli situaci pfijima pozitivné. Typickym ptikladem je u osob blizkych dichodovému veéku

participace na hlidani vnoucat.

%2 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. s. 295
% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 83-87.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 26

4.3 Negativni

Jak uz bylo naznaceno, dlouhodobd nezaméstnanost ma na jedince, kterych se tyka,
obrovsky vliv. Souvislost nékterych obtizi se stavem nezaméstnanosti je jiz prokdzand, ovSem
dalsi souvislosti se teprve zkoumaji. Uvedeme zde nékolik ptikladd, jaka negativa se mohou

tykat ¢loveéka, kterého postihla ztrata zaméestnani a ktery nemutize delsi dobu nalézt praci.

Ztrata statusu — nezaméstnany je nucen opustit status spojeny se samotnym faktem byt
zaméstnan a konkrétné pak spojeny s danou pracovni pozici, kterou zastaval a je nucen piijmout
status novy, status nezaméstnaného, ktery je obecnou spolecnosti chépany jako podiadny

a znamena také nucené podstupovani nekterych nepiijemnych povinnos‘[i.54

Ztrata pracovnich navykia — delsi vylouceni z pracovniho procesu zcela deformuje
vnimani Casu (Cas prestava byt dilezity) a hodnot u postizenych jedincii a to az do t€¢ miry,
7e jejich op&tovné zafazeni na pracovni trh miZe byt problematické.”® Pokud nemohou delsi
dobu ziskat mladi lidé, ktefi se pracovniho procesu zatim neucastnili viibec nebo pouze kratce,
hrozi u této skupiny to, Ze si pracovni ndvyky naprosto neosvoji a mize jim hrozit ,,pracovni
negramotnost“ a zavislost na socialnich davkach.® Obecn& se da Fct, Ze pokud je jedinec
v evidenci Ufadu prace déle nez pal roku, mélo by se jako prevence k zamezeni pracovnich
navyktl pfistoupit k jeho aktivizaci. Miuze se tak ucinit naptiklad prostiednictvim

rekvalifikagnich kurzi nebo nékterym z dal§ich zptisobti aktivni politiky zaméstnanosti.”’

Reprodukéni chovani — mladsich vékovych skupin se v souvislosti s dlouhodobéjsi
nezaméstnanosti tykd také zména reprodukéniho chovani. Nezaméstnanosti prodlouzend
adolescence muze zabrzdit rozvoj osobni identity, identity muzstvi a Zenstvi, odsunout ziskani
nezavislosti na svych rodi¢ich a mladému clovéku také v takovém piipadé hrozi,
ze se neidentifikuje s hodnotami rodinnymi, ani s hodnotami vétSinové spoleénos‘ti.58 Britské
a australské prameny s odkazem na 30. 1éta 20. stoleti upozornuji na skutecnost, Ze se hruba mira
siateCnosti  snizila a také primérny veék sezdavanych poklesl. Obdobna skutecnost

je zaznamenana i v 80. letech 20. stoleti. Pfima souvislost mezi obéma jevy ale prozatim neni

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 88.

% Ibid., s. 77.

®  NOVY, Ivan., SURYNEK, Alois. Sociologie pro ekonomy a manazery. 5.112.

57 o . ., e . gox . . . ,
Horakova Markéta. Prinosy rekvalifikacnich programii pro zacleniovani skupin ohrozenych nezaméstnanosti

na cesky trh prace*. [online] [pdf]. 1/2013 . Praha: Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci — VUPSV, v.v.i,
08.02.2013, 32 s., 2-15 s. [cit. 2015-11-26]. ISSN 1803-7488. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/FSP_
2013-01.pdf>. s. 4-5.

% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 110.
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prokdzana. Nekteré zeny naopak vyuzivaji své biologické piedurcenosti k uniku ze statusu

,,nezaméstnana“ do statusu ,,matka“.59

Upadnuti do ekonomické nejistoty — deprivace pfijmi nezaméstnanych souvisi
S naprostou pieménou jejich chovani, uvazovani a jednani, ¢imz zasahuje 1 do rodinného Zivota.
Pravé rodina ma pfitom dtlezitou funkci ve vyrovnavani se s nepfijemnou nastalou Zivotni
situaci. Fakt, Ze pod tlakem zméni jedinec chovani i ke svym nejbliz§im danou situaci vétSinou

pouze zhorsuj e.%

Narust ponizujicich zkuSenosti — dlouhodoba neuspésna snaha o sehnani zaméstnani, boj
s nepifijemnymi Ufedniky a byrokracii, to, Ze je na ¢lov€ka pohlizeno, jakoby selhal i samotny
fakt, ze je pfi zadostech o praci neustdle odmitan, to vSechno jsou ponizujici situace, jimz

oL , RSV . 6l
Je jedinec neustale vystavovan a jez snizuji jeho sebeuctu.

ZvySeni socialné patologickych jevii — pokud je ve spolecnosti vétSi nezaméstnanost,
nepiimo zaznamenavame také zvySeni tak zvanych patologickych jevli jako je napiiklad
stoupajici tendence konzumace alkoholu, cigaret a navykovych latek (ohrozena je predevsim
mlad4 generace), zvySenou nemocnost spojenou se zvysenou spotiebou 1€kt a také vyssi

o L1 62
procento pokust o sebevrazdu.

Zhors$ené rodinné vztahy — ztrata zaméstnani se netyka pouze samotného jedince, ktery
0 praci pftiSel, ale tyka se celé jeho rodiny 1 jeho okoli. Samotny udaj poctu nezaméstnanych
nevyjadfuje pfesné, kolik osob je nezaméstnanosti postiZzeno. Nevyjadiuje napiiklad pocty déti

.....

jsou orientovany na tradi¢ni roli muze, jako Zivitele rodiny.63

Zhorseni zdravotniho stavu — stres, ktery je se ztratou zaméstnani spojeny tim vic, ¢im
delsi je doba, po kterou je jedinec z pracovniho procesu vyfazen, jisté¢ nepfispiva ke zdravotni
pohod¢, ale naopak se podili na zdravotnich komplikacich, které¢ dlouhodobé nezaméstnané
osoby postihuji. Mezindrodni klasifikace nemoci uvadi hned n¢kolik diagnéz, které mohou

souviset se stresem.®*

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 81.

% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 86.

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 85.

BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 115.
MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 80 .

62
63
% Neurotické, stresové a somatoformni poruchy F40 — F48. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR.
[online]. [cit. 2015-11-22] Dostupné z: <http://www.uzis.cz/cz/mkn/F40-F48.htmI>.
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DuSevni onemocnéni — u osob dlouhodobé nezaméstnanych hrozi také rozvinuti
duSevnich chorob. Tyto mohou byt vyvolané bud’to vlivem psychoaktivnich latek nebo mutize jit
o dalsi diagnozy podle mezinarodni klasifikace nemoci, jako jsou poruchy nalady, deprese

Z pracovni deprivace, neurotické poruchy vyvolané stresem, poruchy osobnosti a chovéni.®

Somatickd onemocnéni — emocni a psychické potize se mohou projevit také jako
onemocnéni postihujici samotné télo. Ve slové psychosomaticky se snoubi zakladni jednota téla
a psychiky. Ma se za to, Ze vétSina psychosomatickych poruch se projevuje na zakladé
fyziologickych predispozici, které jsou ovlivnény psychologickymi faktory.66 Jako ptiklad
psychosomatickych onemocnéni mizeme uvést tfeba vysoky krevni tlak, cukrovku, astma,
viedovou chorobu Zaludku a dvanéctniku, & riizné kozni choroby.®” Psychické porucha byva ale

. T y ;e < . 68
Casto spise pri¢inou, nez samotnym disledkem nezaméstnanosti.

Co se tyce 1é€by onemocnéni souvisejicich se ztratou zaméstnani, stéZejni roli pii 1écbe
nejen nemoci vyvolanych dlouhodobé nepfiznivou zivotni situaci by meéla hrat diagnostika.
Teprve na jejim zakladé je mozné navrhnout plan 1écby. Ten by mél pokud mozno zahrnovat
komplexni pfistup ke klientovi, a to jak v oblasti socidlni, tak psychosocialni, a mél by vhodné
kombinovat znalosti psychoterapic a prostiedky farmakoterapie.69 K pacientim trpicim
chorobami, které prameni ze ztraty zaméstnani, by tedy bylo vhodné pfistupovat komplexné

a poskytnout jim celostni péci a nikoliv pouze symptomatickou 1écbu.

4.4 Pozitivni

Ne vSechny disledky dlouhodobého vyrazeni z pracovniho trhu musi byt vzdy negativni.
Toto je Casto opomijeno. Existuji i pozitivni disledky ztraty zaméstnani. Samoziejmé zélezi také
na postoji kazdého jednotlivce. Mezi pozitivni disledky miiZzeme zapocitat aktivni feSeni nastalé
situace. Pfi preméné hodnotového Zebiicku, kterou delSi nemoZnost nalezeni pracovniho
zatazeni mize piinést, se setkdvame napiiklad s rozhodnutim jedince, ktery do t¢ doby nejevil
pfili§ zajem o sebevzdélavani, zvysit si svoji kvalifikaci. MiiZe se tak dit zafazenim do néjakého
z &etnych rekvalifika¢nich kurzii, které jsou zprostfedkovavany Utadem prace, nezaméstnany

se ale mize také rozhodnout doplnit si vzdélani, zvysit tak svoji kvalifikaci a posilit tak Sanci

% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 139-144.
% Ibid., s. 145.

" Ibid., s. 145-152.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 86.

% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 153.
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na uspésné nalezeni pracovniho mista. Mnohé nastald situace také nastartuje na drahu
soukromého podnikéni. Zde se nezaméstnany mize sam naopak zménit v zaméstnavatele a dat
praci nékomu jinému, pfiCemz je jisty predpoklad, ze se bude umét vzit do situace lidi, které
zamestnava, protoze ma sam zkusSenost s nezaméstnanosti. Aktivni pfistup muze také znamenat
hledani a pfijeti pracovni nabidky v zahrani¢i, coz vétSinou znamena docasné odlouceni
od rodiny a miiZe tak mit dopad na vztahy v ni. Ani tyto ale nemusi byt pouze negativni. Casto
se prave zde projevuje soudrznost ¢lenti rodiny a podpora. Tento zpiisob feSeni nezaméestnanosti
voli vétSinou muzi nez 2eny.70

Ani napiiklad pfizpisobeni se nastalym podminkdm v podobé st€éhovani se za praci
spojenou se zménou svého bydlist¢ nemusi vzdy znamenat pouze negativni zkusenost. Naopak
pokud v misté piivodniho zaméstndni byla rodina vystavena negativnim socidlnim vlivim, mtze
prave takova zmeéna byt ku prospéchu nejen nezaméstnaného samotného, ktery ziské praci a tim
zpét 1 sebeuctu, ale také ku prospéchu vSech ¢lenti rodiny, ktefi se timto krokem vymani

zZ neptiznivého vlivu svého dosavadniho okoli a dostanou Sanci na zménu.

V neposledni fadé muize byt pozitivnim pifinosem pouhé utfidéni si mySlenek, priorit

a postoju.

4.5 Intervencni program — jak se pripravit

Jedinci bez zamé&stnani mohou nabyvat dojmu, Ze nikam nepatii a Ze jsou nepotiebni.
Intervenéni psychologicky program pro nezaméstnané si klade za cil omezit stres
U nezaméstnanych a motivovat je k vétsi flexibilité. Chce docilit, aby jedinci byli sebejisté;si
asnazili se osvojit si potiebné socidlni dovednosti. Takovou novou dovednosti mize byt
napiiklad dovednost, jak uspét u pracovniho pohovoru, ¢i jak nalézat pracovni nabidky
na souc¢asném pracovnim trhu. Také je potfebné, aby se jedinec naudil, jak pracovat s pocity

pokud je u pracovnich pohovorii odmitan a pokud se mu nedafi sehnat praci dlouhodobg.”

V naSich podminkach neexistuje naptiklad ve Skolstvi zddna ptiprava, kterd by nastupujici

generaci pfipravila na eventualitu ztraty zaméstnani a ukéazala ji moznosti, jak takovou situaci

" pid,, s.87.
™ bid., s. 119.
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resit. Diilezity je uz samotny fakt pfijeti sebeodpoveédnosti za sviij budouci zivot a nespoléhat

vvvvvv 72

Hlavni strategie, jak nepodlehnout nastalé neptiznivé situaci by mohly byt naptiklad tyto:
Nepodléhat tlaku neptiznivé situace a neztracet nadéji

Udélat si denni plan s vymezenim pravidelnych dennich aktivit a ziskany volny cas
vyuzit k bilancovani ziskanych Zivotnich a pracovnich zkuSenosti

Volny cas také vyuzit k rozsSifeni povédomi o pravnich zikladech bézného zivota
a 0 pravech, povinnostech a moznostech nezaméstnaného

Udrzovani socialnich kontaktl se svym okolim

Udrzovani kontaktu s pracovnim trhem a s aktudlnimi moznostmi, které nabizi
Byt na ptechodnou dobu pfijmout i méné placenou praci

Zaméfit se na to, jak 1ze po potfebnou dobu Zit uspornéji

v Y ] v ’ ’ v . ’ ;o713
Pecovat o své télesné i dusevni zdravi naptiklad pravidelnym sportovanim

72

73

Ibid., s. 92.
Ibid., s.120-122.
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5 KATEGORIE NEZAMESTNANYCH STARSICH PADESATI LET

Jednim z mnoha problémii, které aktudlné fesi vétSina vyspelych zemi je zvySujici se praimérny
veék obyvatelstva. Predpokladd se ovSem, ze v budoucnu, budou starSi generace vzdélanéjsi
a pfedevsim také zdravéjsi. Reakcei na tento pfedpoklad je koncept tzv. ,,Aktivniho starnuti*
zapojeni starSich osob do spolecenského zivota. Ma vychéazet z celospolecenské podpory
zahrnujici zménu vniméni starych lidi a vytvofeni podminek pro jejich dalsi uplatnéni na trhu
prace, ¢i v jinych aktivitach, které¢ by byly prospésné a piinosné pro spolecnost. Starsi ¢lovek
by podle tohoto konceptu po posouzeni své konkrétni aktualni situace mél mit moznost bud'to
nadale ztstat ekonomicky aktivni (toto pfedevsim s ohledem k aktualni zdravotni situaci) a odejit
tak do dichodu v pozd€jsim veéku nebo by mél mit moznost zaclenit se a byt aktivni v dalSich
oblastech spolecenského zivota. M¢ly by byt nastaveny podminky pro to, aby star§i generace
mohla pfedavat své zkuSenosti generaci mladSi, ¢i se zapojit napiiklad v oblasti kulturnich

aktivit, vzdélavani, dobrovolnictvi nebo pecovatelskych sluzbach.™

U osob vyssiho véku, které jsou nezaméstnané, muzeme vysledovat jisté charakteristiky,
které jsou specifické praveé pro tuto skupinu a které je odlisuji od jinych skupin nezaméstnanych

4

osob. Zaroven se da fici, Ze tato specifika mohou byt divodem obtizného uplatnéni osob vyssiho

y . 75
veéku na trhu préace.

5.1 Specifika osob starSich padesati let na trhu prace

Lid¢é, kterym je vice nez padesat let, maji na pracovnim trhu kvili specifickym
handicapiim vyrazné ztizenou pozici. Na jedné stran¢ maji star$i lidé mnohaleté zkusenosti
atonejen v pracovni sféfe, ale také Zivotni, které je vedou k uvazenéjSim rozhodnutim, byvaji
vétSinou loajalni se svym zaméstnavatelem, jsou Casové flexibilni, byva na né vétsi spolehnuti
a vykazuji také mensi fluktuaci, co se zaméstnani tyce. Na stran¢ druhé ale Ipi na stereotypech,
coz je v soucasném trznim hospodaistvi, kdy pfevlada neustidlad potieba piizpiisobovani
se pozadavkiim trhu a poptavky na ném, spiSe na obtiz. Taktéz u manualn¢ zamétfenych,

na fyzickou kondici naro¢nych profesi, u starSich zaméstnanct rapidné klesa jejich vykonnost

™ KOTIKOVA, Jaromira, Mgr., REMR, Jiii, Mgr. a kol. Podpora zaméstnavani starsich osob. Souhrnna studie.
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. [online] [pdf]. [cit. 2015-11-26]. ISBN 978-80-7416-001-1.
Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf>. s. 7.

®Ibid., s. 11.
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Vv dtsledku tnavy, ¢ehoz si zaméstnavatelé velice dobfe v§imaji a nehodnoti tuto skutecnost

kladng.’™

StarSi zaméstnanci také nejsou zvykli pracovat na svém profesnim riistu a maji tak nizkou
motivaci pro své dalsi sebevzdélavani. Disledkem toho je absence znalosti novych technologii,
chybi zkusSenost a dovednosti s jejich pouzivanim. Stejné tak pocitacova gramotnost, ¢i jazykova
vybavenost je Casto na velmi nizké Grovni, neni vyjimkou, Ze mnozi jedinci maji z vyuzivani
vypocetni techniky strach. Ten miize pramenit z nizké sebedtivéry ve zvladnuti né¢eho nového.
Z toho vyplyva, ze pokud si jedinci béhem své aktivni ucCasti na trhu prace nedopliovali své
vzdélani a nezajimali se o novinky a trendy vznikajici v jejich oboru, jsou ve zna¢né nevyhodé
oproti ostatnim uchaze¢iim o misto, ktefi jsou mladsi a ktetfi s novymi technologiemi jiz pfisli
do styku bud’ jiz ve $kolnim zafizeni, nebo v pribéhu své dosavadni praxe. U starSich uchazeci
zUstava Casto prah jejich poznani na Grovni, kterd ptevladala jiz pfed nékolika lety, kdy mnoho
oborti lidské Cinnosti jesté neexistovalo nebo jejich napli byla dosti jind, odpovidajici urovni

tehdejsiho védeckého poznani.”’

5.2 Diivody znevyhodnéni osob nad padesat let na pracovnim trhu

Jak jiz bylo v pfedchozim bodu naznaceno, znevyhodnéni osob nad padesat let na trhu
prace ma své divody. Trzni hospodafstvi zavadi do praxe neustdle nové a nové technologie, coz
ale zarovenl meéni strukturu pracovnich pozic s pozadavkem na novou kvalifikaci o néz maji
zaméstnavatelé momentalné zajem. Témto trendim se dokéaze prizptisobit pouze malé procento
starSich zaméstnanci, ktefi si nedokdzi v potiebném Case osvojit a pfijmout za své nové
poznatky a postupy tak, aby zménili svoji dosavadni kvalifikaci a mohli se uchazet o nové
vznikajici pracovni mista. Jest¢ nedavno platil vSeobecny trend, kdy k uspéchu v zaméstnani
byla potfebnd vysoka specializace v relativné Uzké oblasti, kterd se dale rozvijela praxi.
podpoiené schopnosti prizpisobit se pozadavkiim kladenym na nové pracovni pozice vznikajici
diky zavadéni novych technologii do praxe. Mezi hlavni divody, které zbavuji zaméstnani

hlavné zaméstnance star§i padesati let, patii nizka kvalifikace zaméstnancii. Zaznamenavame

® bid., s. 10.
T Ibid., s. 11.
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také celospolecensky trend uvolnit zaméstnanecké pozice mlad$im uchazecim, kdy mzdové
ohodnoceni déle pracujicich zaméstnancii je obycejné vyssi, takze nahrazeni déle pracujiciho
zamestnance zaméstnancem novym (rozuméjme mladSim) skyta jisté moznosti uspory nakladi
na mzdu. Jako dalsi divod uvazujeme také nizS$i vykonnost zaméstnancii, mySleno hlavné

. , 1o ¥ 7 7 ;78
fyzicka u manualn¢ pracujicich profesi.

5.3 Diskriminace vékové kategorie nad padesat let na pracovnim trhu

V nasem pravnim systému diskriminaci definuje n€kolik pravnich norem. V pracovnim
pravu o ni hovoii tfeba Zakonik prace ato v § 16, ve kterém je naptiklad ve druhém odstavci
uvedeno:

, V  pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy prima

diskriminace, neprima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, prondasledovani, pokyn
K diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachdazeni pripustne,

. e, 79
upravuje antidiskriminacni zdakon. “

Tzv. ,,Antidiskriminacni zakon* pak upravuje prostfedky ochrany pied diskriminaci vice
podrobné. Zaclenuje tak do naSeho pravniho fadu dané piedpisy Evropského spolecenstvi
a navazuje také na Listinu zakladnich prav a svobod a nékteré dal§i mezinarodni smlouvy. Resi

tak napfiklad zakaz diskriminace v pravu na zaméstnani a pfistupu k nému.®

Zaméstnavatelé neziidka pii ndboru novych zaméstnanct stanovuji jako urcujici kritérium
vék. Toto je nepiipustné! Pokud obdobné jednani zjisti Utad prace, ma tento za povinnost udélit
takovému zaméstnavateli, jeZ do zaméstnaneckého poméru nepfijal uchazece z diskriminacnich
davodu, pokutu. Tato sankce muze byt ve vysi az jeden milion Ceskych korun.®! Sankce, jez
je mozné ulozit za diskriminaéni chovani pfi pfijimani do zaméstnani upravuje Zakon
0 zaméstnanosti (zdkon ¢&. 435/2004 Sb.). S tim, jak roste nezaméstnanost, zvySuji

se zam¢stnavatelim moZnosti pfi vybéru novych zaméstnancli. Néktefi zaméstnavatelé ale

zadavaji pti vybéru, at’ védomé, ¢i nevédomé, diskrimina¢ni podminky a pozadavky. V zakoné

" KOTYNKOVA, Magdalena, CERVENKOVA, Anna, Zaclenéni seniorii v socidlni struktuie soudobé
spolecnosti. Vyzkumny ustav prace a socialnich véci [online] [pdf]. [cit. 2015-11-27]. ISBN 80-238-7234-6.
Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Senior.pdf>.

" Zikonik prace: zdkon ¢ 262/2006 Sb. Ze dne 21. dubna 2006. [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupny také
z: <http://zakonik-prace.cz/>.

80 Zikon ¢ 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné

nékterych  zdkomi  (antidiskriminacni  zdakon).  [online].  [cit.  2015-11-27].  Dostupny  také
z: <http://lwww.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198_2009%%#parl>.

8 Zikon 435/2004 Sb. Zikon o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupny  také
z: <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5>.
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0 zamé&stnanosti jsou jasn¢ vymezeny diskriminacni prvky, které se nesmi pouzivat pfi nabizeni
pracovnich piilezitosti. Takovymi diskrimina¢nimi prvky mohou byt napftiklad veék, sexualni
orientace, pohlavi, politické postoje a dalsi. Antidiskrimina¢ni zdkon ale zaroven stanovuje

vyjimky, kdy Ize na zaklad¢ veku ptistoupit k rozdilnému zachazeni se zaméstnanci.®?

Diskriminace ale nemusi znamenat vzdy jen zavrzenihodny pfistup. Existuji jisté sméry
podpory zaméstnavani osob starSich padesati let. Tyto nastroje spadaji do oblasti aktivni politiky
zamestnanosti (APZ). Muze se napfiklad jednat o financni motivaci zaméstnavateli pii
zamestnavani starSich zaméstnancii. Jak ukazuji zkuSenosti z jinych zemi Evropské unie,
zaméstnavatelé kupiikladu na mzdové dotace slysi velice dobie a tyto se tak stdvaji silnym
motiva¢nim faktorem pfi vytvareni mist vhodnych pro zameéstnance vysSiho véku. Samotné
mzdové dotace maji ovSem pouze kratkodoby efekt. V nékterych statech EU proto poskytuji
takovéto mzdové dotace pouze pii uzavieni pracovniho uvazku na neurcitou dobu.
Dlouhodobgjsi efekt ale pfinasSi nemzdové financni ulevy. Tyto mohou mit také rtiznou formu,
jako naptiklad riznd zvyhodnéni pfi platbé dani. Tyto néstroje jiz ale do oblasti APZ nespadaji
a jako takové jsou spiSe doménou danové politiky statu. Takovyto piistup stdtu mizeme oznacit
jako tak zvanou pozitivni diskriminaci, kdy zavedenim urcitych stimuli se miize sniZzit

nezaméstnanost u ur¢ité vékové skupiny obyvatelstva.®®

5.4 Rekvalifikace a vzdélavani osob starSich padesati let

Dutlezitym a zfejmé nejcasteji pouzivanym ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou
rekvalifikace. Pod timto pojmem chapeme jak ziskani kvalifikace zcela nové, tak prohloubeni,
zvySeni, Ci rozSifeni stdvajici kvalifikace a to vcetné udrzovani a obnovovéani soucasné
kvalifikace. Stav, kdy jedinec doposud Zadnou kvalifikaci neziskal a tuto pro své pracovni
uplatnéni ziska, se taktéZ povaZuje za rekvalifikaci. Pro urceni, jakou kvalifikaci doporucit,
jejiho obsahu a rozsahu, se piihlizi k dosavadni kvalifikaci, aktudlnimu zdravotnimu stavu,
schopnostem a zkuSenostem konkrétni fyzické osoby, které méa byt rekvalifikace nabidnuta.

Rekvalifikace samotnd znamend pro jedince osvojit si zcela nové teoretické znalosti a téz

praktické dovednosti na né navazujici, to vSe prostiednictvim navazujictho profesniho

82 Zikon ¢ 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné

nékterych zdkon (antidiskriminacni zakon). [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupny
z: <http://lwww.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009#parl>.

KOTIKOVA, Jaromira, Mgr., REMR, Jiti, Mgr. a kol. Podpora zaméstnavani starsich osob: Souhrnnd studie.
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i. [online] [pdf]. [cit. 2015-11-26]. ISBN 978-80-7416-001-1.
Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf>. s. 207 — 209.
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vzdélavani. Zakon o zameéstnanosti stanovi, ze rekvalifikace poskytované zajemctim z fad
uchaze¢t o zaméstnani registrovanych na Ufadu prace se vykonava na zakladé dohody, ktera
je sjednana pisemné mezi uchazeem o zaméstnani nebo zijemcem o zaméstnani a Ufadem
prace. Ufad prace hradi za udastnika rekvalifikace naklady na samotnou rekvalifikaci
a ucCastnikovi mutze byt téz poskytnut ptispévek na uhradu prokazanych nutnych nékladi
s rekvalifikaci spojenych. V dohod¢ musi byt také, mimo jiné, rozliSeno splnéni kterych
podminek je a naopak splnéni kterych neni brano jako poruseni rozpoctové kazné€, ptiCemz

nesplnéni stanovenych podminek bude postihovaino.84

U zaméstnancti a uchazecii o zaméstnani je ochota podstoupit rekvalifikaci snizena
V zéavislosti na pocatecnim vzdélani téchto osob. Osoby s niz§im vzdélanim obecné piistupuji
k rekvalifikacim méné ochotné nezli osoby, které maji vzdélani vyssi. Tento jev jesté sili
se zvysujicim se vékem a v Ceské republice je jesté vyraznéjsi nez v jinych evropskych statech.
Avsak jsou také pripady, kdy také vysoce kvalifikované osoby nemaji o rekvalifikace zajem. Jak
ve své studii uvadgji J. Kotikova a J. Remr®™, tak i pfes avizovani zvySené pozornosti, ktera
se vénuje skupiné nezaméstnanych nad padesat let pfi nabizeni rekvalifikaci, podstupuji starsi
nezamé&stnani kurzy a rekvalifikace v poméru s primérnou populaci stale piili§ zfidka. Starsi
osoby argumentuji pfi odmitani rekvalifikacnich kurzii neperspektivnosti dal$iho vzdélavani
v poméru k casu, ktery jim chybi do dosazeni diichodového véku. Maji také pocit, ze jiz nejsou
schopni pojmout kvantum novych informaci a maji obavu, jak by reagovalo jejich okoli, pokud
by nabizeny rekvalifikaéni kurz podstoupili a nezvladli. Za jejich odmitanim dal$iho vzdélavani
je Casto také snaha co nejrychleji se opét zapojit do pracovniho procesu a ziskat tak zpét
plnohodnotny finanéni piijem. Maji pocit, ze dalSi vzdélavani by jejich navrat na obvyklou
pfijmovou finan¢ni hladinu zbytecné oddalil. Pokud ale nezaméstnani dostanou pfislib
zaméstnani nebo je jejich rekvalifikace potfebna pro setrvani v zaméstnani, pak se jejich
motivace pro podstoupeni rekvalifikaéniho kurzu znaéné zvySuje a i starS$i osoby maji o tyto
kurzy z4jem. Také ze strany zaméstnavatelli je ale patrny nezijem investovat do dalSiho

vzd&lavani i vysoce kvalifikovanych zam&stnanct, pokud jsou jiz v preddichodovém veku.®

Tento zaCarovany kruh, kdy nezaméstnany odmitd rekvalifikaci ve snaze neztracet Cas

ucenim a co nejrychleji opét nastoupit do prace, ¢imz ale mize zaroven ztratit kontakt

8 Zikon 4352004 Sb. Zikon o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupny také
z: <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5>.

% KOTIKOVA, Jaromira, Mgr., REMR, Jiii, Mgr. a kol. Podpora zaméstnavani starsich osob. Souhrnna studie.
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. [online] [pdf]. [cit. 2015-11-26]. ISBN 978-80-7416-001-1.
Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf>. s. 233 - 234.
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s aktudlnimi pozadavky na trhu price a stit se tak pro zaméstnavatele méné atraktivnim,
by pravdépodobné pomohla odstranit vétsi informovanost. K nezaméstnanym by se ve vétsi mife
nez dosud mély dostavat informace, které by jim pomohly presvédcit se, ze rekvalifikace je pro

n¢ vhodnym a mnohdy jedinym feSenim, pokud chtéji svoji pozici na pracovnim trhu obhdjit.

5.5 Motivace pro zaméstnavani osob starSich padesati let

Obecné mizeme pozorovat trend, kdy zaméstnavatelé upfednostiiuji mladSi zaméstnance
pfed starSimi. Navzdory tomu, ze star$i zaméstnanci predstavuji pro zaméstnavatele jistotu
Vv podobg letitych zkuSenosti a praxe v oboru, poohlizi se ¢asto zaméstnavatelé po zaméstnancich
mladsich v domnéni, ze mlad$i zaméstnanec bude flexibilngjsi, ochotny pfijimat nové véci, bude
rozumét novym technologiim, bude s nimi umét pracovat a dale se vzdélavat a v neposledni fadé
je od mladsich zaméstnanci ocekavana jakasi dravost, kterad je v souc¢asném trznim hospodaistvi
pro uspéch a vynosy tolik potfebna. Jak uz bylo nastinéno v predeslych kapitolach a jak ukazuje
praxe, asi nejvétsi motivaci pro zaméstnavatele je nastroj patiici do aktivni politiky
zameéstnanosti a timto jsou mzdové dotace zaméstnavatelim. Tyto maji velkou motivacni vahu

pro rozsifeni nabidky pracovnich pozic pro vybranou skupinu osob na pracovnim trhu.

Ve vétsing pak jde o spoleCensky ucelna pracovni mista a vefejné prospesné prace.

Verejné prospésné prace upravuje § 112 Zakona o zaméstnanosti. Jde o pracovni mista,
kterd jsou Casové omezend a jejichz ndplni jsou obecné prace ve vefejné prospésném zajmu,
ve prospech obci, statnich, ¢i jinych vetfejné prospésSnych organizaci. Tato mista jsou vytvarena
na zékladé dohody mezi Utadem prace a zaméstnavatelem. Ufad prace miiZe na takto vytvofené
misto poskytnout zaméstnavateli ptispévek az do vyse skutecnych nakladi na mzdu a to vcetné
pojistného na socialni zabezpeceni, na vefejné zdravotni pojisténi a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti. U vetfejné prospéSnych praci vytvari zaméstnavatel pracovni prilezitost nejdéle
na24 po sobé jdoucich mésici, mize se tak ale dit i opakované. Jako ptiklad vefejné
prospéSnych praci mliZeme uvést udrzbu vefejnych komunikaci, vefejnych budov, ¢i zelené.
Muze sem ale také patfit prace charitativniho charakteru, pomocné prace v socidlni a kulturni
oblasti a ve Skolach, udrzbarské prace konané pro obecné prospé$né instituce, statni instituce,

&i obce.?’

8  Zikon 435/2004 Sb. Zikon 0 zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupny také
z: <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5>.
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Z tad osob evidovanych na Ufadu prace je o veiejné prospésné prace zajem. Tento zajem
lze odivodnit leh¢im charakterem vykonavanych praci, které zvladnou také starsi, ba nckteré
dokonce i zdravotné znevyhodnéni jedinci. Casto jsou tyto pracovni pfilezitosti nabizeny v misté
bydlisté nebo v jeho blizkém okoli, coz znamena, Ze neni nutné za praci dojizdét a vynakladat
tak dalsi prostfedky jak finan¢ni, tak ¢asové, coz je jisté také pro skupinu uchazec¢ii nad padesat
let motivacni. Zejména v regionech s nizkou dopravni obsluznosti a malou nabidkou jinych
pracovnich pfilezitosti jde o dost atraktivni formu zaméstnani. Tato forma ma ale také své
nevyhody. Asi nejpodstatnéjsi je fakt, ze po skonceni dotacniho obdobi vétSinou pracovni
prilezitosti zanikaji, zaméstnanci jsou propousténi a Casto jim tak nezbyva nez se opét zaevidovat
jako uchaze¢ o zaméstnani na Ufadu prace. Dalsi nevyhoda plyne ze samotného faktu, Ze jde
vétSinou o leh¢i nenarocné prace, které nevyzaduji pfili§ odbornosti a které ani nekladou naroky
na dal§i rozvoj zaméstnance. Kvalifikace takto zafazenych uchazecli se tak v tomto obdobi
vétSinou nijak nerozviji, a protoze jde vétSinou o uklidové prace, neziskdvaji takto zarazeni
uchazeci ani odbornou praxi, kterou by mohli prezentovat pti pokusu o ziskani pracovni pozice
u jiného zamé&stnavatele. Na vefejné prospeSné prace se proto zatazuji vétSinou osoby, jez jsou

v o : . fop , 88
vétSinou na jiné pracovni pozice neumistitelné.

Spolecensky ucelna pracovni mista upravuje § 113 Zakona o zaméstnanosti. Takova
mista chdpeme jako mista ziizovana na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem prace.
Nasledné jsou nabizena a obsazuji se osobami, kterym se nedafi zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpiisobem. Za spoleCensky ucelné pracovni misto se ale také povaZzuje pracovni misto, které,
opét po dohodé s Utadem prace, zfidil sim uchaze® o zaméstnani a to za Gcelem vykonavéni
samostatné vydelecné Cinnosti. Na vytvorena spoleensky ucelnd pracovni mista mizou byt
Utadem prace za stanovenych podminek dotovana piispévkem. Ptispévek lze vyplatit az do vyse
skutecnych nékladli na mzdu zaméstnance piijatého na takto vytvofené vyhrazené pracovni
misto a to v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, na vefejné zdravotni pojisténi a prispévku
na statni politiku zamé&stnanosti. Standardni ptispévek je poskytovan po dobu Sesti mésictli, zdkon
vSak stanovi dal$i ukazatele, kterymi se doba vyplaceni pfispévku mize prodlouZit, nesmi vSak

v 7 I v r o 89
presahnout dobu dvanact mésici.

8 KOTIKOVA, Jaromira, Mgr., REMR, Jiii, Mgr. a kol. Podpora zaméstnavani starsich osob. Souhrnna studie.
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. [online] [pdf]. [cit. 2015-11-26]. ISBN 978-80-7416-001-1.
Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf>. s. 360-361.

8 Zikon 435/2004 Sb. Zikon o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupny  také
z: <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5>.
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Dlouhodobé nezaméstnanym osobam, jez jsou v evidenci Ufadu prace, by méla pomoci
také moznost, kterou po novelizaci davd zaméstnavatelim Zakon o zaméstnanosti v podobé
Caste¢nych, ¢i kratkodobych tvazki. Takové programy by mohli dat moznost ziskat praci,
i trvalejSiho charakteru, osobam dlouhodobé nezaméstnanym a zabezpecit tak staly financni
ptijem. Také na pracovnim trhu by se pozice takovychto osob zlepsila, protoze prostfednictvim
kratkodobého zaméstnani by nebyly v pozici dlouhodobé nezaméstnanych (a to se vSemi
disledky takového spolecenského statusu). V soucCasné dobé ale neni dostatecna nabidka
takovychto pracovnich pftilezitosti. StarSi osoby také davaji piednost plnym uvazkim pied praci
pouze na Castecny uvazek, coz jim ale v dlouhodobé&jSim horizontu muize naopak uskodit.
Vyuzivani naptiklad individudlnich akénich planti neni prozatim v ptipadé starSich osob pfrilis

bézné, hlavné z ditvodu nizké poptavky z fad samotnych uchazect.”

% KOTIKOVA, Jaromira, Mgr., REMR, Jiti, Mgr. a kol. Podpora zaméstndavani starsich osob: Souhrnnd studie.
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1. PRAKTICKA CAST
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6 OSOBY STARSI 50 LET

Teoretickd Cast této prace definovala zakladni fenomény spojené s nezameéstnanosti, jejimi
pfi¢inami a disledky. Vyzkumna ¢ast tento pomémné Siroky okruh osob zuzuje na skupinu
na trhu prace nejzranitelnéjsi, a to na osoby starsi 50 let, které tvoii dlouhodobé nejvétsi procento
nezameéstnanych (viz piiloha €. 2), a to konkrétné v segmentu 50-54 let a v poslednich péti letech

rovnéz v segmentu 55-59 let.

Ke zkouméni problematiky nezaméstnanych nad 50 let byla zvolena metoda kvalitativniho
vyzkumu, a to z diivodl jeho hlubsiho vhledu do situace jednotlivych respondentii, nez jak tomu
je v ptipad¢ vyuziti vyzkumu kvantitativniho. Kvalitativni vyzkum je ze své podstaty vhodné;si

v

pfi snaze ziskat detailnéjsi informace o jevech a fenoménech, které kvantitativni metody dokazi

uchopit jen obtizng.**

V dnesni dob¢ je na trhu prace nejzranitelnéjsi skupina osob starSich padesat let. Navzdory
jejich letitym zkuSenostem a praxi se jiz v€kove ocituji v zivotni fazi, kterd mize pfinaset rizné
zdravotni problémy a s ni souvisejici sniZzeni atraktivity na trhu prace. Pokud ¢lovek starsi
padesati let ztrati praci, Casto je na trhu prace vyrazné handicapovan. K nejvyraznéj$im
handicapiim patii neschopnost ovladat nové moderni technologie, nedostate¢nad jazykova
vybavenost a znalost prace s pocitac¢i. Dalsi nevyhody této podskupiny nezaméstnanych
je zatizenost stereotypy, neochota se dale vzdélavat, Cast&jsi zdravotni problémy a s nimi
souvisejici niz8i fyzickd vykonnost. %2 Tyto divody tvofi dohromady komplex faktorti, které
vyustuji k vyraznému znevyhodnéni skupiny osob starSich padesati let na trhu prace, ktefi se pak
Casto stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Mnozstvi z nich je nasledné nuceno hledat zpisoby,

jak se zaopatfit mimo trh prace, naptiklad odchodem do invalidniho ¢i pred¢asného starobniho

diichodu.®®

%1 STRAUSS, Anselm L. a CORBIN M Juliet. Zdklady kvalitativniho vyzkumu : postupy a techniky metody
zakotvené teorie. S. 121.

% CZESANA, Véra, HAVLICKOVA, Véra, SIMOVA, Zdetika, VYMAZAL, Jan. Podpora vzdélavaini starsich
osob. s. 5.
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6.1 Forma vyzkumu a metoda ziskavani dat

V této bakalarské praci byla pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu formou
polostrukturovaného rozhovoru, ve shodé se Svaiickem a kol., ktefi uvadgji, Ze rozhovor
pfedstavuje vyzkumnou metodu, kterd umoziuje zachytit vypoveédi respondentd v jejich
piirozené podob¢, coz je jednou ze zakladnich premis kvalitativniho vyzkumu a je v piipadé
kvalitativniho vyzkumu nejcastéjsi metodou sbéru dat.** Kvalitativni vyzkum byl pouzit proto,
ze svoji podstatou hlubSiho vhledu a porozuméni situace malého poctu respondentii pomoci
vyzkumnych otdzek Iépe odpovidd povaze a metodologickému nastaveni této prace, nebot
umoziuje ziskat uceleny pohled na pfedmét nasi studie, aniz by byl sbér dat zatizen predem
stanovenymi hypotézami a proménnymi, tedy aniZz by byl postaven na jiz diive vytvofenych

premisach.”

Forma ziskavani dat metodou polostrukturovaného rozhovoru byla zvolena z divodu své
flexibility, a to pfedev§im moZnosti upravovat pofadi otdzek za ucelem ziskani co nejvétSiho
mnozstvi informaci vedoucich k pochopeni zkoumaného problému, ktery je specifikovany

okruhem predem stanovenych otazek.*

6.2 Vyzkumny soubor a pribéh vyzkumu

Vyzkumny soubor tvoii skupina 10 nezaméstnanych respondenti starSich padesati let
z Brna, Breclavi a Frydku Mistku, tedy z mist, kde se autor této bakalatské prace pohybuje a kde
mél prostor oslovit a vyhledat nezaméstnané této veékové kategorie diky svym pracovnim
¢i osobnim kontaktiim. Respondenti vSak vzhledem ke snaze udrZet si potfebny odstup byli
voleni tak, aby se s vyzkumnym pracovnikem osobn¢ neznali, a tim nedoSlo ke zkresleni

poskytovanych informaci pravé z diivodu existujiciho vztahu s vyzkumnym pracovnikem.

O zamérny vybér respondentu se jednalo ve smyslu v€kového omezeni na respondenty
star§i 50 let. Vyzkum byl provadén v obdobi listopad - prosinec 2015. Pfed zahdjenim
samotného rozhovoru byl kazdy respondent informovan o priabéhu rozhovoru, pozadan o souhlas
s pofizenim nahravky celého rozhovoru na mobilni telefon a ujiSt€én o zachovani anonymity

sdélenych informaci.

% SVARICEK Roman, SEDOVA Klara a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. s. 159.
95 .
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% MIOVSKY", Michal. Kvalitativni pristup a metody v psychologickem vyzkumu . s. 123, 159.
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Z divodl zajisténi anonymity jsou jednotlivi respondenti oznafeni pouze pismenem
R a pofadovym ¢islem rozhovoru, tj. R1 - R10. Vyzkumny vzorek tvofilo 6 Zen a 4 muzi
s vékovym primérem 55 let. Vyzkumny soubor byl uzavien ve chvili, kdy doslo k jeho saturaci,
tedy v okamziku, kdy se informace ziskané na zakladé vypovédi jednotlivych respondentti zacaly

opakovat.*’

6.3 Cil vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Cilem kvalitativniho vyzkumu proveden¢ho v ramci této bakalatfské prace bylo zjistit
Polostrukturovany dotaznik obsahoval celkem 15 otevienych otazek (viz ptiloha ¢. 1). Prvni dvé
otazky byly obecné a tykaly se stafi respondenti a doby, kterd jim schazi do dosazeni
dichodového veéku, dalsi otazky se jiz zamétovaly na pficiny a disledky jejich nezaméstnanosti.
Hlavni vyzkumnou otdzkou byla otdzka ¢. 7 — ,,Jaky byl duvod ztraty zaméstnani? *“ a pak otazka
¢. 15—, Jakeé jsou dusledky vasi nezaméstnanosti? “. Ostatni, tedy vedlejsi vyzkumné otazky,
je opét mozné rozdélit do dvou okruhti, v ramci prvniho zkoumaly blize pfi¢iny nezaméstnanosti,
zda respondenti aktivné hledaji praci, zda jsou registrovani na Ufadu prace, zda absolvovali
n¢jaké rekvalifikaéni kurzy apod. Z hlediska disledki nezaméstnanosti se dal$i vedlejsi
vyzkumné otazky snazily od respondentil zjistit, jak se k jejich situaci stavi jejich nejblizsi a zda

maji stale zajem o nadvrat do pracovniho procesu.

6.4 Vysledky vyzkumu a analyza ziskanych dat

Jak jiz bylo feceno v kapitole Vyzkumny soubor a prubéh vyzkumu, kvalitativniho
vyzkumu formou rozhovoru se celkem zacastnilo 10 nezaméstnanych respondentli oslovenych
na zékladé ndhodného vybéru. Vyzkumu se zlc€astnilo 6 Zen a 4 muZi starSi 50 let. Jejich
prumérny vek ¢inil 55 let a priméma doba nezaméstnanosti 1,4 roky, nejdéle u jednoho

Z respondenti 5 let.

U hlavni vyzkumné otazky, Jaky byl divod ztraty zaméstnani, respondenti nejcastéji
uvadéli zanik firmy pfipadné nadbyteCnost z divodu zruSeni pracovni pozice. Jedna

z respondentek déale uvedla, Ze se mezitim zménila legislativa a ona jako ucitelka bez

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. s. 144.
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ukonceného vysokoSkolského vzdélani jiz neni schopné ziskat praci, kterou cely zivot délala.
Je potfeba zminit, ze prestoze nyni ji do dichodu zbyva jesté¢ 14 let, o doplnéni vzdélani

neuvazuje.

Nikdo z respondentii nemél vysokoskolské vzdélani; jeden respondent mél vzdélani
pouze zdkladni, dva byli vyuceni a zbytek, tedy sedm respondentti, mélo stiedoskolské vzdélani
S maturitou s tim, ze jedna z respondentek méla maturity dokonce dvé, jednu na gymnaziu
ajednu na skole s ekonomickym zamétenim. Co se tyCe dalsi kvalifikace respondentti, kterd
by zvySovala jejich atraktivitu na trhu prace, bohuzel je nutné ve shod¢ s Czesanou a kol.% uvést,
ze pouze tii respondenti méli néjakou dalsi kvalifikaci. Ostatni krom¢ ukonceného vzdélani
a praxe zadnou dalsi kvalifikaci neméli a téméf shodné uvadéli, ze uz si ji ani rozsifovat nechtéji.
Presto vSichni respondenti shodn¢ uvedli, Ze by se do prace vratili, kdyby néjaka byla, ale
na tomto misté je nutné poznamenat, Zze u nejméné dvou respondentt, R1 a R3, lze pochybovat
0 tom, Ze navzdory anonymité vyzkumu neuvedli, ze by pfipadné o praci stali jen proto, ze fict
na rovinu, Ze o zadnou nestoji, jim pfislo nevhodné. Respondent R1 jde do diichodu za rok a citi
se finanéné =zaopatfen, respondentka R3 situaci vyfeSila ndstupem na dlouhodobou
nemocenskou, takze situaci aktualné také fesit nepotiebuje a v rdmci rozhovoru piimo uvedla,
ze zadnou praci nehleda. V obou ptipadech by bylo s nejvétsi pravdépodobnosti mozné uvést,

ze se jedna o tzv. nepravou nezaméstnanost (Viz kapitola 2.5).

Dale je potieba zminit, Ze kromé téch, kteti maji do dichodu jest¢ mnoho let, respondenti
jako diivod zdjmu o ndvratu do pracovniho procesu uvadéli, ze jim jde pouze o pieklenuti doby
do dosazeni diichodové hranice, aby si zvysili dichodovy zaklad ptipadné z finan¢nich divoda,
cozZ opét potvrzuje zavery Czesané a kol., Ze se jednd o bludny kruh, protoze takto motivované
osoby jsou z hlediska pracovniho trhu jen minimalné atraktivni. Na otazku, zda aktivné shanéji
praci, pouze jeden respondent uvedl, Ze k tomu vyuZiva internet. Ostatni uvadéli, Ze jsou
registrovani na Ufadu prace, e se ptaji po znamych anebo v nejbliz§im okoli. Ani jeden
z respondentli nebyl registrovany u persondlni agentury, tedy i v této oblasti se segment
nezaméstnanych starSich 50 let 1i$i od nezaméstnanych mladSich, ktefi dovedou pruznégji

vyuzivat moderni prostiedky a agentury k ziskani prace.

Zajimavé byly odpovédi na otazku, zda maji zajem o rekvalifikaci, zda jim tato byla

UP nabidnuta a zda n&jakou absolvovali. Zajem o rekvalifikaci a jeji absolvovani uvedli pouze

% (CZESANA, Véra, HAVLICKOVA, Véra, SIMOVA, Zdetika, VYMAZAL, Jan. Podpora vzdélavani starsich
osob. 1. vyd. Praha: Narodni vzdélavaci fond - Narodni observatot zam&stnanosti a vzdélavani. Working Paper
7/2006. ISSN 1801-5476. Dostupné také z: <http://old.nvf.cz/publikace/pdf publikace/observator/cz/
working_paper7_2006.pdf>. s. 5.


http://old.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/‌working_paper7_2006.pdf
http://old.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/‌working_paper7_2006.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 44

dva respondenti, z ¢ehoz jeden absolvoval rekvalifikaéni kurzy dokonce tifi. U tohoto
respondenta byla zjevna vysokd motivace vratit se nazpét do pracovniho procesu, nebot
mu do dichodu zbyva jesté devét let. Zminil vSak, Ze ani jeden z téchto rekvalifika¢nich kurza
mu UP sam nenabidl, musel se o zvySeni své atraktivity na trhu prace zajimat sam. Ostatnich
osm respondentd si pouze stézovalo, Ze jim UP nic nenabidl a uvedli, Ze oni sami aktivné

0 zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu nezadali.

Na otazku, jaké nejcastejsi vysveétleni zadatelé slySeli jako ditvod svého nepfijeti, uvedlo
Sest respondentl na prvnim misté veék, tfi respondenti uvedli nedostate¢nou kvalifikaci, jeden
respondent dale zminil jazykovou bariéru a dals$i zanik odvétvi (textilni primysl), takze tento

respondent by se mohl rovnéz zatadit do kategorie nedostatecna kvalifikace.

Druha hlavni vyzkumna otazka znéla ,Jaké jsou diisledky vasi nezaméstnanosti? .
Na finan¢ni tézkosti si na prvnim misté st€Zovalo Sest respondentti, v nékolika ptipadech uvadél,
ze vzhledem k tomu, ze dne$ni spoleCnost je postavena na penézich, jsou znacné omezeni
v moznostech spole¢enského, sportovniho i dalsiho vyziti, takze tim trpi kvalita jejich Zivota.
Ctyii respondenti uvedli jako hlavni problém psychickou frustraci, jeden ve spojitosti
s vyraznym nedostatkem penéz, ktery fesi praci nacerno, dalsi respondentka uvadéla, Ze se citi
nepotiebna a zbyte¢nd. Jako dalsi dusledky respondenti uvadéli v jednom piipadé zdravotni

problémy, konkrétné migrény.

S touto otdzkou souvisela 1 dal$i otdzka, ktera zkoumala reakce nejbliz§iho okoli na to,
Ze respondenti jsou nezaméstnani. Zajimavé bylo, Ze pouze v jednom piipadé respondent uvedl
negativni a nechapavé reakce okoli, jak je mozné, Ze praci nedokaze sehnat. Naopak, ve tfech
piipadech naopak rodina piivitala, Zze respondenti nejsou Casové limitovani a diky tomu jim
mohou hlidat vnoucata. Ve dvou dalSich ptipadech respondenti uvadéli, ze nezaméstnanost

je v jejich okoli natolik vysoka, Ze rodina tuto skuteénost ptijima jako néco naprosto bézného.
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Tabulka €. 1 Piehled odpovédi na obecné otazky.

Respondent | Pohlavi/ | Doba | Dosazené Obor v Délka | Hleda Zajem o praci
vk do vzdélani poslednich | neza- | praci
ducho 5ti letech meé-
du stna-
(V nosti
letech) (v
letech)

R1 Muz/60 |3 Zékladni Doprava 1 UP Ano - ale
nezni to
prilis
presveédcive

R2 Muz/50 | 15 Stiedoskolské | Textilni 15 Zkousel | Ano

S maturitou pramysl
R3 Zena/59 |1 Stredoskolské | Strojirenstvi | 1 Nehleda | Ano - ale je
S maturitou na
nemocenské
R4 Muz/55 |9 Stfedoskolské | Strojirenstvi | 5 Hleda Ano
- vyucen

R5 Zena/55 |5 Sttedni Kuchaika 0,5 Hleda Ano
odborné s
maturitou

R6 Zena/58 |2 Stredoskolské | Uétarna 1 Hledd | Ano - kvili
s maturitou vysSimu
(2x maturita) dichodu

R7 Zena/56 |5 Stiedoskolské | Kancelafské | 0,5 Internet | Ano
S maturitou prace

R8 Zena/50 | 14 Stiedoskolské | Ucitelka 1 Hleda Ano
S maturitou

R9 Muz/52 | 13 Stiedoskolské | Zemédélstvi | 1 Hleda Ano
- vyucen

R10 Zena/55 |11 Stredogkolské | Uétarna 1,5 Hleda Ano

S maturitou
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Tabulka ¢. 2 Odpovédi souvisejici s pricinami nezaméestnanosti.

Respondent | Duvody Duvod ztraty Rekvalifikace zajem | Dalsi kvalifikace
nepfijeti prace
R1 Vék Nadbytecnost Ne Ne
R2 Zanik odvétvi Zanik firmy AnNo - ¢isnika Ne
R3 Praci nehleda Zanik firmy Ne - nemocenska Ne
R4 V¢ék a jazykova | Zanik firmy Stézuje si, ze Grad Ano - 3X
bariéra prace kurzy nenabizi, | rekvalifikacni kurz
ze by se musel
aktivné sdm zeptat, tfi
kurzy
RS Vek Zanik firmy nenabidl Ne
R6 Vék Nadbytecnost nenabidl Ne
R7 Vek Nadbytecnost Up nenabidl ani Ano
kurzy, ani zadné
misto
R8 Nedostate¢na Zanik firmy Nedostate¢na Ano - jazyky
kvalifikace kvalifikace -
pozadavek VS
vzdélani, kurzy
nenabidl
R9 Nedostatecna Nadbytecnost ne Ne
kvalifikace
R10 Vek a Insolvence firmy | Ne Ne
nedostatecna

kvalifikace
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Tabulka ¢. 3 Odpovédi souvisejici s disledky nezaméstnanosti.

Respondent | Reakce nejblizsich Dusledky Dalsi poznamky
nezaméstnanosti
R1 Jsou radi - hlidd vnoucata | Zadné - finanéng
zaopatiteny
R2 Psychicka podpora Musi velmi Setfit, s Uvadi, Ze nedostatek penéz,
penézi vyjde pouze na | na kterych je spolecnost
jidlo, zadné vydaje na | postavena, ho limituje v
koni¢ky anebo kvalité zivota
spolecensky zivot
R3 Neutralni postoj Z4dné nepocit'uje
R4 Zije sam Psychicka frustrace Stézuje si, ze z podpory
nepokryje ani ndjem, takze
mu nezbyva na jidlo. Situaci
resi praci "nacerno".
RS Rodina je rada za hlidani | Psychické frustrace, ma

vnoucat, nezamestnanost
je v jejim okoli vnimana
jako néco bézného

pocit, ze uz ji nikdo
nepotiebuje, finan¢ni
problémy

R6 Rodina bere jeji Psychicka frustrace,
nezaméstnanost s nevoli | finan¢ni problémy
kvtli nedostatku financi
R7 Nezaméstnanost jeji Finan¢ni problémy Zminila, ze n¢kolik nabidek
okoli vnima jako néco meéla, ale nepfijala je z
bézného diivodu dojizdéni
R8 Snazi se ji motivovat k Omezeni souvisejici s Respondentka k podnikani
soukromému podnikani nedostatkem financi nema dost odvahy, boji se.
R9 Rodina nechape, ze neni | Zdravotni problémy
schopen najit praci
R10 Podpora ze strany rodiny | Nedostatek financi Respondentka si chvali, ze

- hlida vnoucata

ma dostatek volného ¢asu na
dum, zahradu a rodinu
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ZAVER

Nezaméstnanost piedstavuje jeden z velkych probléma kapitalistické spolecnosti fungujici
na trznich principech. Ztrdta zaméstndni pfitom nemusi byt piimo zavinéna jednanim
zameéstnance, a presto muze mit zasadni dopad na kvalitu jeho zivota, ktera mutze v téch
nejhorsich pfipadech koncit 1 ztratou domova. Fenomén bezdomovectvi totiz s nezaméstnanosti,
ztratou zamestnani a souvisejici neschopnosti splacet pohledavky mize bohuzel pfimo souviset.
Smutnym faktem rovnéz je, ze nezaméstnanosti jsou ve velkém procentu nejvice postizeny
osoby star$i padesati let, tedy osoby, které maji vétsi ¢ast produktivniho véku jiz za sebou,

a postupné se blizi jejich diichodovy vek.

Tato bakaléatska prace pomoci kvalitativniho vyzkumu formou rozhovort oslovila skupinu
nezaméstnanych osob starSich padesati let. Smyslem vyzkumu bylo zjistit situaci tohoto
segmentu nezaméstnanych a odhalit pfi¢iny a nasledky jejich nezaméstnanosti, at’ uz v ramci
rodiny, tak SirSitho okoli. Vyzkum se zaméfil na tuto vékovou skupinu proto, Ze se obecné
povazuje za nezameéstnanosti nejvice ohrozenou a postizenou Cast obyvatelstva.99 Bohuzel
se potvrdilo, ze pravé tato skupina obyvatel vykazuje urcité rysy, které jejich pozici na trhu prace
znevyhodnuji, a to i z perspektivy jejich pfipadného zaméstnavatele. Prestoze jde o skupinu
osob, které disponuji zna¢nymi zkuSenostmi a letitou praxi, patii na trhu prace
K nejzranitelngjs$im, a to nejen k riznym zdravotnim problémum, které s vy$§im vékem mohou

1.1 potvrdily, Ze respondenti nebyli

souviset. Zavéry vyzkumu v souladu s Czesanou a ko
ochotni si osvojovat nové technologie, dalsi vzdélavani povazovali vzhledem ke svému véku
za bezptedmétné, a to i v ptipadé, ze jim do dichodu zbyvalo jesté vice nez deset let a shodné
také projevovali minimalni zdjem o rekvalifikaci. Velkym problémem starSich respondentii byla
také jazykova bariéra. Tyto faktory tvoii souhrnné komplex problémi, které tuto skupinu osob
doslova stigmatizuji na trhu prace a v dobach ekonomické recese a souvisejici snizené nabidky
pracovnich mist je tedy pro mnohé zaméstnavatele ukoneni pracovniho poméru s takovymi

osobami metodou prvni Volby.101

% KOTIKOVA, Jaromira, Mgr., REMR, lJifi, Mgr. a kol. Podpora zaméstnavani starSich osob: Souhrnnd
studie. Vyzkumny tstav prace a socilnich véci, v.v.i. [online] [pdf]. [cit. 2015-11-26]. ISBN 978-80-7416-001-
1. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf>. s. 10-11.

100 Cc7ZESANA, Véra, HAVLICKOVA, Véra, SIMOVA, Zdeiika, VYMAZAL, Jan. Podpora vzdélavani starSich
osob. 1. vyd. Praha: Narodni vzdélavaci fond - Narodni observatot zaméstnanosti a vzdélavani. Working Paper
7/2006. ISSN 1801-5476. Dostupné také z: <http://old.nvf.cz/publikace/pdf publikace/observator/cz/
working_paper7_2006.pdf>. s. 5.

% Ibid. s. 7.
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Nezaméstnanost osob starSich padesati let se tak stava bludnym kruhem, ze kterého se jen
Spatné¢ hleda cesta ven. Vyzkum provedeny v ramci této bakalarské prace také poukazal
na skutecnost, ze vétSin€ respondentii nebyla jiz zadna rekvalifikace nabizena, tuto absolvovali
pouze tehdy, pokud o ni sami aktivné projevili zajem. Zde se naskytuje prostor pro veétsi
informovanost pracovnikl ufadi prace, ktefi by neméli tuto skupinu nezaméstnanych osob
pausalizovat a ptredpokladat, ze zajem o rekvalifikaci neprojevi anebo ze je tato pro né jiz
bezptfedmétna. 1 osoby starsi padesati let jsou plnohodnotnymi ¢leny nasi spole¢nosti a na poli
prace mohou nabidnout nadhled a zkuSenosti ziskané letitou praxi, a to nejen na poli pracovnim,
ale i na poli komunikace v ramci pracovniho kolektivu. Pokud k nim takto nebudeme
pristupovat, hrozi, Ze i ob¢ané nasi republiky se stanou obéti ageismu, tedy diskriminace starSich

osob na zdkladé jejich veku.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ  Aktivni politika zaméstnanosti
CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
CSU  Cesky statisticky urad

EU Evropska unie

HDP  Hruby domaéci produkt

HNP  Hruby narodni produkt

ILO International Labour Organization
MOP  Mezinarodni organizace prace

UP Utad prace
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PRILOHA &. 1: Ukazka piepisu polostrukturovaného rozhovoru s respondentem ¢. 5

Rozhovor s respondentem ¢. 5 - porizeny dne 22. 12. 2015 v Breclavi
Respondent: Zena ve véku 55 let
Rozhovor probihal: 15.30 - 16.10
Vysvétlivky: T — tazatel
R — respondent

T: Toto je rozhovor k bakalarské praci na téma ,,Pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti.

Autor Josef Gal, respondent ¢islo pét.
T: Dobry den!
R: Dobry den.

T: Jak jsme se pfedem domluvili, mam tady prichystané néjaké otazky, na které bych

se vas rad zeptal. TakZe zaCneme, pieftu prvni.

T: Jaky je Vas vék?

R: Padesat pét a .. jestli to chcete piesné..

T: To mi stadi, padesat pét let.

T: Kolik let Vam zbyva do dosaZeni diichodového véku?

R: No, pét roki. Do Sedesati.

T: A jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

R: Kucharka, s nastavbou. Prosté s maturitou, s maturitnim oborem.

T:V jakém oboru jste v poslednich péti letech pred ztratou zaméstnani pracovala?

R: Stale kuchatka, potad kucharka. Vlastné od nastupu, od vyuceni. Od vyuceni... od vyuceni

prosté pofad pracuju jenom po kuchynich.
T: A mate néjakou dalsi kvalifikaci, néjaké Skoleni, kurzy?

R: Kvalifikaci ne, jestli se nepocita to, ze jsem si udé€lala v pétactyticeti nastavbu, tak kvalifikaci

jako nee.
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T: A jakou nastavbu mate?

R: Néstavbu ... maturita v oboru, to znamena jako ekonomicky ... vedeni kuchyné a takovy ...

prosté tu ekonomickou, marketingovou praci.

T: To se pocita, samoziejmé.

T: Jak dlouho jste nezaméstnana?

R: Sest mésicil.

T: A divod? Jaky byl diived ztraty zaméstnani?

R: Dtivod? Duavod, prosté piestala Slapat restaurace, piestala Slapat kuchyi, takze se to na urcitou
dobu zavtelo, takze jsem si tim padem musela najit néco jinaciho. Zatim to novyho majitele

nema, zatim prost¢ bohuzel. Nemazu najit.
T: Snazite se aktivné sehnat praci?
R: Ano, snazim. Snazim, béham, litam...

T: Povézte mi prosim, jaké jsou nejéastéjsi divody, které Vam uvadéji jako diavod
neprijeti?

R: No, pravé ze ty diavody, to je straSna sranda, protoze pokud se telefonicky domluvim,
Ze se mam stavit a je to jisty, je to jasny, tak prosté kdykoli se tam ukazu, ptredvedu a vozndmim,
ze mam tak malo, Ze bych mohla pracovat jenom pét let nebo néco takovyho, tak prosté jaksi,

nevim pro¢, najednou to prosté nejde.

T: Jestli tomu dobi‘e rozumim, po telefonu je v§echno v pohodé a kdyzZ se prijdete ukazat

R: Pfes telefon vSecko v pohod¢ a jakmile se pfijdu ukéizat sama, okamzité si m& napiSou

do denic¢ku, my se Vam ozvem. A slovo ,,my se Vam ozvem* uz dneska se vi, ze to je o ni¢em.
T: Jste registrovana na Ukadu prace?

R: Ano. Ano, samoziejme.

T: A Utad prace, nabidl Vam né&jakou rekvalifikaci?

R: Ne, nenabidl, protoze rekvalifikacni kurzy, pokud jsem to tam takhle Cetla, tak to je vlastné

vétsinou kvuli kuchateni, prodeji a takové a to ja nepotiebuju, takze rekvalifika¢ni kurzy nee.
T: TakzZe jste neabsolvovala Zadny kurz?

R: Ne, ne, zadny takovy.
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T: Mate zajem se vratit do pracovniho procesu?
R: Ano, samoziejm¢, samoziejmé.
T: Trochu zménime téma. Jak se tvari Vasi nejbliZsi k tomu, Ze jste nezaméstnana?

R: No tak détem se to libi, protoze samoziejmé su doma, ze, takze jsou vnoucatka kdykoli
pohlidana, ale jinak jako, zZe by mi délali problémy nebo ze by mi to n&jak davali najevo, nee,
prost¢ berou to jako ze je to prost¢ osud a s tim se nedd nic délat. Prosté¢ je to néco,

€0 je normalni v dnes$ni dobé, ano.
T: A jestli se miZu zeptat, pocit'ujete néjaké disledky vasi nezaméstnanosti?

R: Tak jedin¢ disledky, to jsou snad psychického razu, ze Clovek si fekne, JeziSmarja, tento stat
uz me¢ v tomto véku nepotiebuje, pak si feknu, nic proti tomu, ale diive uz v pétapadesati zensky
Sly do dichodu, coz bylo taky dobie, protoze, tim padem tady ty nervy nebyly. No a jinak
co se tyce, tak samoziejmé finan¢ni stranka, protoze kdybych, s prominutim, nebyla vdana, tak
si to viibec nemtzu dovolit, tak chodim snad po ulici nebo co, protoze bych neutdhla byt s tim,

ze bych méla byt zivena pouze z pracéku.

T: To samoziejmé chapu.

R: No a socialka neplati. Socialka, to nejde.

T: Ja myslim, Ze mi takto vase odpovédi sta¢i. Dékuji za rozhovor!

R: Ja taky dékuji za Vas Cas.
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