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ABSTRAKT

Bakalatskéa prace zkouma moznosti upeviiovani a zvySovani psychické i1 fyzické kondice
u pracovniks Vézeiiské sluzby Ceské republiky s preferenci piislusniki vézetiské sluzby
v uniformé. Problematika je popisovana v nékolika liniich, pfedevs§im se vSak orientuje
na zotavovny Vézeiiské sluzby Ceské republiky, v nichZ probihaji rehabilitace — ozdravné

pobyty vyplyvajici ze zékona ¢. 361/2003 Sb., ktery péci o ptislusniky upravuje.

Prakticka c¢ast je prezentaci vyzkumu kvalitativniho charakteru, jimz autor sleduje
moznosti a nabidku zotavoven pii upeviiovani fyzické i psychické kondice ptislusnikd.
Jako vyzkumné metoda je pouzita metoda rozhovoru s fediteli tfi funkcénich zotavoven
0 vnitinich a vnéjSich podminkéach vedoucich k uspokojovéani dusevniho a télesného stavu
piisluinikii Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Vystupem vyzkumu je zjisténi, ze péce

0 prislusniky je nadstandardni.

Klic¢ova slova: psychické kondice, fyzickd kondice, ptislusnik vézenské sluzby, rekreace,

rehabilitace, zotavovna.

ABSTRACT

The bachelor thesis examines options of reinforcing and improving mental and physical
condition of prison service employees in the Czech Republic, mainly of prison service
employees in uniforms. This issue is described in several lines, however, it is primarily
focused on convalescent homes of prison service in the Czech Republic,
where rehabilitation takes place - recovery stay following from the law no. 361/2003 Sb.,
which adjusts the care for prison service employees.

The practical part introduces the qualitative research, where the author pursues options
and supply of convalescent homes to reinforce physical and mental condition of prison
service employees. As a research method the author used method of the interview
with the directors of three working convalescent homes about internal and external
conditions leading to satisfying mental and physical condition of prison service employees
in the Czech Republic. As a result of the research the author found out that the care

for prison service employees is above standard.

Keywords: mental condition, physical condition, prison service employee, recreation,

rehabilitation, convalescent home
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UvVOD

Mark Twain kdysi prohlasil: ,,Neznam hor$i praci, nez je sbéra¢ mrtvol a bachaf.*
Tato pamatna véta predurCila na dlouhou dobu postaveni zaméstnance ve vézenstvi

na jedno z nejspodné&jSich mist v hierarchii lidskych povolani. Pfitom v$ak jde o jedno

4

Podle zakona ¢&. 555/1992 Sh., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky ve znéni
pozdgjsich piedpisii se Vézetiska sluzba Ceské republiky1 de€li na vézenskou straz, justi¢ni
strdz a spravni sluzbu. VSechny uvedené slozky pracovnikii ve vézenistvi jsou masivné
ovlivilovany vézeniskym prostfedim a samotnymi vézni, zejména ovliviiuji psychiku
Clovéka, ale 1 jeho fyzickou stranku. NejvétSimu tlaku jsou vystaveni dozorci, vychovatelé,
strdzni a eskortni sluzba, pak specialisté (psycholog, specidlni pedagog, socidlni
pracovnik), tj. vSichni ti, ktefi pfijdou do styku s vézni. Pak samoziejm¢ vSechny fidici

funkce vcetné feditele véznice, jenz se ocita v presu z nékolika stran.

Proto neni divu, Ze uvedené pozice ve vézeiiské sluzbé trpi pfedCasnym vysilenim
psychickym i fyzickym, oslabenim, vyhotfenim, opotiebovanim a vyCerpanim. V Anglii

v ree

se pracovnici ve vézenstvi proto Casto ve funkcich ,,to¢i”, v nejzatéZzovejSich pozicich
ccapo 4 az 7 letech. Tak to fungovalo svého Casu i1 Vnejtéz§im Ceském zalafi,
ve Valdicich, na tzv. zostfené izolaci. Ale to uZ je minulost. V soucasné dobé ze zdkona
¢.361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe¢nostnich sborid vyplyva
pro ptislusniky v ozbrojenych sborech jakasi povinna ¢trnactidenni rehabilitace, béhem niz
si prislusnik pod péc¢i 1ékarti a terapeuti davad do potradku své ,,pocuchané® nervy
a fyzickou kondici. Obvykle se tak dé&je v tzv. zotavovnach VS CR. V soucasné dobé jsou
tfi: Zotavovna Praha- Kvétnice, Zotavovna Piedni Labska v KrkonoSich a ,,rodinné stfibro
VS CR, Zotavovna Pracov v jiznich Cechach nedaleko Tabora. Pfislusnici VS CR zde maji
moznost krom¢ nafizenych rehabilitatnich procedur aktivné vyuzivat volny ¢as formou
sportovani, vychazek, cetby, besed, prednasek apod. Zaméstnanci pak nabydou nové sily
pro svou naro¢nou psychickou préci. Civilni zaméstnanci tuto moznost sice maji take,
ale volno na svou rehabilitaci si musi hradit z tzv. fadné dovolené. Pfitom naro¢nost jejich

prace pii zachdzeni s vézni je stejnd, ne-1i ndro¢néjsi nez u ptislusnikd VS CR.

! Déle v textu budu pouzivat VS CR.
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Kdyz pred vice nez patnicti lety unikl ztehdy nejpfisngji stiezeného vézeni v Ceské
republice, Mirova, novodoby zlo¢inec Babinsky, Jifi Kajinek, vyvolalo to ve spole¢nosti
fadu velkych polemik, dohadl, sankci a opatieni. Z diivodii fady pochybeni v mirovské
véznici byl odvolan ze své funkce tehdejsi feditel, PhDr. Milan Kohoutek (1950 - 2004).
Ten po této kauze odesel po ctyfech letech dobrovolné ze svéta. Mnoho nevyjasnénych
otazek vSak zlstava dodnes, i kdyz byl o Kajinkovi natocen v roce 2010 stejnojmenny

film.

vvvvvv

Jako jedno z nejdulezitgjsich opatieni vedeni VS CR bylo vté dobé zvyseni naroki
na odbornou pfipravenost a ostrych Skolnich stieleb, zvySeni psychické odolnosti
prislusnikii vici vézenskému prostredi a zejména vétsi fyzicka pripravenost prislusniki
VS CR bez rozdilu véku a pohlavi. Tj. plnéni predepsanych limitii jak u muzd, tak u Zen,
mladych i starSich, nebot’ pfipravovany zakon o sluzebnim poméru ¢. 361/2003 Sb.
posunul hranici odchodu do dichodu u piislusnikti silovych slozek do Sedesati péti let.
Neobstoji proto nazor, jak se tehdy ironicky uvadélo: ,,Kajinku, pockej, neutikej tolik,

mam uz Sedesat rokli a musim t€ chytit!*

Vedeni VS CR tehdy ulozilo Institutu vzd&lavani, aby se soustfedil zejména na specidlni
ptipravu. Tato pfiprava obnasi pfipravu stfeleckou, sebeobranu, prvky vojenské ptipravy
v zékladni odborné piiprave, soustavu relaxacnich a télesnou kondici zvySujicich kurzt
pro viechny piislusné funkce ve VS CR od fediteli véznic podinaje, straznym konce.
Pamatovdno bylo pfi tom i1 na obfanské zaméstnance, ktefi svym zplsobem se starali
0 vnitini bezpeénost véznice. Institut vzdélavani VS CR se zhostil svého tkolu velmi dobie
a vytvofil v programu celozivotniho vzdélavani strukturu kurzd zachycujicich vSechny
funkce ve VS CR. Kromé toho probihala paralelné fyzicka piiprava a jeji provérky
na véznicich. V neposledni fadé¢ se na zvySovani fyzické urovné a psychické odolnosti
podilely a podileji Zotavovny — rekreaéni zafizeni VS CR, které viak pracuji v jiném

reZimu, pfitom vSak velmi efektivné.

Cilem bakalatské prace bude posoudit ucinnost upeviiovani fyzické a psychické kondice
ptisluiniki VS CR prostiednictvim rekreacnich stiedisek vézefiské sluzby (a ministerstva
spravedInosti), tj. Zotavovny Praha-Kvétnice, Pracov (jizni Cechy) a Pfedni Labska
(Krkonose). Prace je ¢lenéna do dvou ¢asti — teoretické a praktické. V teoretické ¢asti bude
Ctenaf seznamen s pii¢inami negativné ovliviiujicimi fyzickou 1 psychickou ptipravenost
ptisluinika VS CR, zejména s pojmem prizonizace a historii profesni piipravy piislusniki

(dozorct, straznych apod.) v oblasti odolnosti vic¢i témto negativnim jevim. Tém jsou
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pfislusnici denné vystaveni at’ ze strany odsouzenych, a pfiznejme si, i ze strany
nadfizenych. Do toho pronikaji rodinné problémy, socidlni a finan¢ni, takze neni divu,
ze prisluSnici podrobeni permanentnimu Stresu bud profesné selhavaji, nebo opoustéji
statni sluzbu. Jadrem praktické ¢asti bude vyzkum kvalitativniho charakteru zalozenému
na rozhovorech sftediteli rekreacnich zatizeni VS CR. Cilem je na zikladé téchto
rozhovord posoudit vliv a efektivitu téchto zotavoven na upeviiovani, piipadné zvySovani
fyzické i1 psychické kondice prislusnikd. Také zjistit jaké k tomu slouzi prostiedky a jak
jsou vyuzivany moznosti relaxaéni nabidky zotavoven. Autor bakalaiské prace
je ptesvédcen, Ze jiz neplati v soucasnosti aktudlni vyrok Marka Twaina o nejhor$im
povoléani po sbérac¢i mrtvol, a tim byl podle n¢ho ,,bachai*“. Doby, kdy ptisluSnici po sméné
nrelaxovali po hospodach, a v pivnim radikalismu kadrovali az do urovné feditele
véznice, jsou minulosti. Jak vroce 2006 prohlasil odchazejici feditel severomoravské

véznice: ,,Na mé misto mize z fleku nastoupit tficet novych tediteld.*

Dnesni piislusnici zmeénili zivotni styl, vénuji se sportu, sebevzdelavani a dalSimu studiu,
coz lze hodnotit jako nejlepsi cestu ke zvySovani fyzické i psychické kondice v tak
naroéném povolani, jakym je piislusnik VS CR, ktery musi denné &elit neustalym tlakiim

vézi, a tudiz neutuchajicim strestim.

Dil¢im cilem bakalafské prace bude zjistit, jaké moznosti rehabilitace skytaji soucasna
rekreacni zafizeni VS CR, zda je pée o zdravi zaméstnancii vézeiiské sluzby dostate¢na
a zda jsou zaméstnanci s touto péci spokojeni, a to jak pfislusnici, tak civilni zaméstnanci.
Z prace by mély vyplynout ndvrhy na dalsi opatieni vedouci ke zvySeni duSevni 1 fyzické

kondice v§ech zaméstnanct VS CR.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 11

. TEORETICKA CAST
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1 VEZENSKA SLUZBA CR

Tato kapitola bude uvedenim do problematiky VS CR. Diraz bude kladen

na charakteristiku, tikoly a organizaéni strukturu VS CR.

1.1 Charakteristika Vézeiiské sluzby CR

VS CR méa hlubokou tradici. UGelem bakalaiské prace vSak neni reminiscence
do minulosti, ale zajisténi jejich tkolli v soucasnosti a blizké budoucnosti — podle nové
koncepce stanovené ministerstvem spravedlnosti az do roku 2025. Pfipomenime si vSak
ve zkratce, jak se rozvijelo Ceské vézenstvi po roce 1989. Nejlépe je charakterizuje
dr. Ales Kyr (1947), vyznamny Cesky penitenciarista a historik, ve svém znamenitém

pojednani Pamatnik Pankrac (1999).

Posledni, 9. kapitola, je ve znameni snah o zmény ceského vézenstvi, vSeobecné
nazyvaném transformace ¢eského vézenstvi, jez dr. Kyr oznacuje vystiznéji jako Reformni
usili ve vézenstvi:

,Na zakladé¢ wvnitropolitickjch zmén v Ceskoslovenské socialistické republice
po17.11. 1989 dochazi k obnové demokratického stitu v Cele snovym prezidentem
Vaclavem Havlem, signatafem Charty 77, ktery byl také politickym vézném. V lednu 1990
vyhlaSuje prezident republiky rozsdhlou amnestii, v jejimz disledku zistalo ve vézenskych
zafizenich z pfiblizné 23 tisic véziil jen 6 tisic. Této amnestii pifedchézelo propusténi

50 politickych véznu jiz v prosinci 1989.

Pachatelé zavaznych nasilnych trestnych ¢ind, jichZ se amnestie netykala, se nespokojili
se svou situaci a pokouseli se svobodu vynutit prostfednictvim hromadnych protestnich
akci a vzpour, které se lavinovité §ifily ve véznicich a napravné vychovnych ustavech
ustavu Leopoldov na Slovensku. K jejimu potlaceni musela byt nasazena specialni
bezpe¢nostni jednotka a pocetnd asistence zfad pfislusnikli Sboru napravné vychovy
Slovenské republiky. Pfi potlacovani vzpoury doslo k imrti jednoho odsouzeného a celé
fada zranéni se vyskytla na strané¢ odsouzenych 1 zakrocujicich pfislusniki. Po vzpoure
bylo 300 odsouzenych docCasn€ umisténo v napravné vychovném ustavu Kuiim,
ktery se nachazi na Moravé. Timto opatfenim bylo usnadnéno obnoveni ¢innosti napravné

vychovného ustavu v Leopoldove, ktery byl z¢asti znicen pozarem umyslné zalozenym
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vzboutenci. Také se pfedeslo moznému propuknuti vzpour, pokud by byli vzboufenci

umisténi v jinych vézenskych zafizenich na Slovensku.

V Cervnu 1990 byly zahéjeny prvni provérky odborné a moralni zptsobilosti piislusniki
Sboru néapravné vychovy, které provadély odborné komise vytvarené zejména z fad
byvalych politickych vézni a ¢lentt Ob¢anského fora. Provérky byly ukonceny v zavéru
roku 1991 a v jejich pribéhu bylo provéreno piiblizné 5 500 piislusnikti Sboru napravné
vychovy, znichz jen 400 bylo shledano nezplsobilymi pro vykon sluzby ve vézenstvi.
Dalsich 1000 ptislusnikti bylo uvolnéno ze sluzebniho poméru pro neslozeni nové sluzebni

ptisahy nebo z jinych divodl na vlastni zadost.

V letech 1991 az 1992 byla feditelstvim Sboru napravné vychovy vypracovana Koncepce
rozvoje vézetistvi v Ceské republice v duchu Evropskych vézeiiskych pravidel, ktera byla
doporucena k realizaci pravnim expertem Rady Evropy. Nezbytné¢ reformni kroky
Kk postupnému uvadéni koncepce do vézenské praxe byly odvozeny z piehodnoceni vyvoje
ceského vézenstvi v letech 1945 az 1989, zejména z pozndni podminek a pficin vSech
deformacnich vlivi. V prvni fad¢ Slo o depolitizaci vézenstvi, které se v minulosti stalo
obdvanym mocenskym nastrojem k prosazovéani z4jmu jedné politické strany. Nezbytnym
krokem byla téZ demilitarizace vézenstvi ve smyslu odstranéni zbytecnych militantnich
prvkil pii zachdzeni s vézni. S tim souvisel 1 dalsi krok v podobé decentralizace vézenstvi
s cilem posilit pravomoci fediteld veézeniskych zafizeni a neméné vyznamnym krokem

se stalo vytvareni pfedpokladii k celkové humanizaci vézeiiského systému.

Dnem 1. 1. 1993 vznikla VS CR na zékladé zakona ¢&. 555/1992 Sb., o vézeiiské sluzbé
ajustiéni strazi Ceské republiky. Podle tohoto zakona jsou ve vézefistvi tii skupiny
zameéstnancl: veézenska straz (zajistuje strazni, dozoréi a eskortni sluzbu), justiéni straz
(zajist'uje ochranu soudd a ministerstva spravedlnosti) a spravni sluzba (zajistuje odbornou
¢innost v oblasti zachazeni s vézni, zdravotnictvi, administrativniho, ekonomického
a technického zabezpeceni). Podminky vykonu vazby, zejména prava a povinnosti
obvinénych, byly upraveny zakonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby. Vykon trestu
odnéti svobody byl upraven zakonem ¢. 294/1993 Sb., ktery je jiZ osmou novelou zédkona
¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Podstatnou zménou bylo nahrazeni
tii napravné vychovnych skupin ¢tyfmi typy véznic: s dohledem, s dozorem, s ostrahou

a zvySenou ostrahou.
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VS CR ma k dispozici celkem 35 vazebnich véznic a véznic, z toho 2 specidlni zatizeni
pro mladistvé (Opava, Viehrdy), dvé pro Zeny (Pardubice, Praha-Repy) a dale 3 vézenské
nemocnice (Praha, Brno, Ostrov). Z duvodu permanentni pieplnénosti je ve vétSiné
veézenskych zatizeni zabezpeCovan vykon vazby i trestu odnéti svobody. Zékladnimi
organiza¢nimi ¢lanky jsou vazebni véznice a véznice, které jsou centralné fizeny

generalnim feditelem VS CR. Za vézefistvi odpovida ze zdkona ministr spravedInosti.

Vn&j§i kontrolu vézenistvi vykonavaji poslanci Parlamentu Ceské republiky z podvyboru
pro vézenstvi, ktery byl zfizen pfi Vyboru pro obranu a bezpeCnost. Na zaklad¢
pfislusnych mezinrodnich smluv, jimiz je Ceska republika vézana, nalezi kontrolni
pravomoci Evropskému vyboru pro zabranéni muceni a nelidskému ¢i ponizujicimu
zachéazeni nebo trestani (CPT) a Vyboru proti muceni pii Organizaci spojenych ndrodl

(CAT).

Trest smrti byl zruSen v roce 1990 zdkonem ¢. 175 a od té doby nejpfisnéjSim trestem
zustava dozivotni trest, ktery k 31. 3. 1999 vykonavalo 15 odsouzenych. K témuz datu ¢inil
celkovy pocet véznénych 23 149 osob, z toho 7 237 obvinénych a 15 912 odsouzenych*
(Kyr, 1999, s. 61).

Ctenafe zajisté napadne, zda posledni etapy v podani dr. Kyra nejsou piili§ zpolitizované,
nebot’ podle penitenciarnich odbornikti politika a emoce do vézenistvi nepatii. Kyr vSak
chtél poukazat na skute¢nost, ze po druhé svétové valce Ceské vézenstvi zpolitizovano
vyrazné bylo na zéklad¢ ,,tfidniho pfistupu‘ jediné strany. A¢ to vypada protichidné, stejné
do transformace naSeho vézefistvi po roce 1989 promluvila politika opét, aby se chyby
napravily nejprve predev§im politicky. Tato setrvanost bohuZel setrvava dodnes,
kdy vézenska sluzba je jiz davno transformovana a sama vi nejlépe, jak si se svymi
problémy poradit. Bez politickych zdsahti se obcas neobejde, pokud se tyka ekonomickych
otazek. Vnitini zaleZitosti je vSak schopna si se svymi odborniky pojmenovat sama
arovnéz je i vyresit.

Kyr vSak kon¢i své pojednani rokem 1993, kdy se do té doby od roku 1989 vse podstatné
odehralo. Od té¢ doby se v ceském vézenstvi mnohé zménilo, nebot uplynulo
neuvéfitelnych 23 let. Vystfidalo se na 20 ministri spravedlnosti a o polovinu méné

generalnich feditelt vézenské sluzby, coZ obnasi néco pres dva roky fizeni VS CR.
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Seznam ministri spravedlnosti Ceské republiky piedstavuje chronologicky pichled
osob, ¢lentt vlady Ceské republiky, pusobicich v tomto ufadu (Wikipedie, staZeno
22. 3. 2015).

V ramci Ceskoslovenské federace

Tab. 1 Seznam ministra spravedinosti v ramci Ceskoslovenské federace

Poradi ministr strana funkéni obdobi od - do
1. |Véclav Hrabal Css 8. ledna — 29. z4i11969
2. |Jan Némec KSC 29. zari1969 — 18. ¢ervnal98l
3. ||Antonin Kaspar KSC 18. ¢ervnal981 — 5. prosince1989
4. |[Dagmar BureSova OF 5. prosince1989 — 29. ¢ervnal990
5. |Leon Richter OF 29. ¢ervnal990 — 24. lednal992
6. |Jifi Novak OoDS 24. lednal992 — 2. ¢ervencel992

Zdroj: Wikipedie, 2015
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Leon_Richter
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http://cs.wikipedia.org/wiki/29._%C4%8Derven
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V ramci samostatné republiky

Tab. 2 Seznam ministri spravedlnosti v ramei samostatné republiky

Poradi ministr strana funkéni obdobi od - do

1. Jiti Novak ODS 2. ¢ervence 1992 — 4. Cervence 1996

2. Jan Kalvoda ODA 4. ¢ervence 1996 — 7. ledna 1997

3. Vlasta Parkanova ODA 7. ledna 1997 — 17. ¢ervence 1998

22. ¢ervence 1998 — 31. Cervence 1998

4. Pavel Rychetsky 17. ¥ijna 2000 — 2. tnora 2001

5. Otakar Motejl CSSD 1. srpna 1998 — 16. ijna 2000

6. Jaroslav Bure§ CSSD 2. unora 2001 — 15. Cervence 2002

7. Pavel Rychetsky CSSD 15. ¢ervence 2002 — 5. srpna 2003

8. Vladimir Spidla 6. srpna 2003 — 16. zati 2003

9. | Karel Cermak CSSD 16. zai1 2003 — 30. Cervna 2004

10. Vladimir Spidla 30. ¢ervna 2004 — 4. srpna 2004

n Pavel Némec US.DEU 4. srpna 2004 — 25. dubna 2005
25. dubna 2005 — 4. zaii 2006

12. Jiti Pospisil OoDS 4. zari 2006 — 8. kvétna 2009

13. Daniela Kovarova nestranik 8. kvétna 2009 — 13. €ervence 2010

14. Jiti Pospisil ODS 13. Cervence 2010 — 27. Cervna 2012

15. Pavel Blazek ODS 3. Cervence 2012 — 10. cervence 2013

16. Marie BeneSova nestranik 10. ¢ervence 2013 — 29. ledna 2014

17. Helena Valkova ANO 29. ledna 2014 — 1. biezna 2015

18. Robert Pelikan nestranik 12. biezna 2015

Zdroj: Wikipedie, 2015
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Nadelnici SNV a generalni feditelé Vézeiiské sluzby CR 1989 — 2015: (Jizl, 2015, s. 62)

1. JUDr. Jaroslav Kone¢ny (1932-2012)

2.

JUDr. Mirko Huleja (1923-2009)
JUDr. Zden¢k Karabec, CSc. (1932)
PaedDr. Jifi Maly (1946)

Mgr. Kamila Meclova (1948)

PhDr. Ludék Kula (1965)

. PhDr. Jifi Tregler (1957)

Mgr. Petr Dohnal (1971)

PhDr. Pavel Ondrasek (1971)

10. Mgr. Petr Dohnal

1983 - 1990

1990 - 1990

1990 - 1995

1995 - 1999

2000 - 2005

2005 - 2010

2010 - 2012

2012 - 2014

2014 - 2015

2015 — doposud

Vzhledem Kktomu, ze téma bakalaiské prace je zaméfeno na upeviovani kondice

zaméstnanci VS CR prostiednictvim rekrea¢nich stiedisek VS CR, nebude popisovana

role vézeiiské sluzby, jeji poslani, tkoly a vyznam pro spolecnost, ale moZnosti,

které vézenska sluzba ma a které vedou ke splnéni tohoto cile - upeviiovani psychické

I fyzické kondice vézenského personalu. Uvodem vsak zakladni informace jsou na misté.

VS CR byla ztizena zakonem Ceské narodni rady &. 555/1992 Sb. o vézenské a justiéni

strazi Ceské republiky, s Gi¢innosti od 1. ledna 1993. Hospodaii s majetkem statu a je jeho

samostatnou Ucetni jednotkou. Spravuje a stiezi 35 veézenskych =zafizeni, ztoho

11 vazebnich véznic a 24 véznic, které se podle zpisobu vnéjSiho stfezeni a zajiSténi

bezpecnosti ¢leni do ¢tyt zdkladnich typt:

S dohledem.
S dozorem.
S ostrahou.

Se zvysenou ostrahou.
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Vedle zakladnich typa véznic jsou v Ceské republice zvlastni véznice pro mladistvé
(Vsehrdy) a pro matky s détmi (Svétla nad Sézavou). V ramci jedné véznice mohou byt

ziizena oddé¢leni riznych typt, pokud tim neni ohrozen cel vykonu trestu.

Ve VS CR pracuje cca 11 000 zaméstnanci, z toho jsou dvé tietiny piislusnici vézefiské

a justicni straze. Stav véznt k 26. 2. 2016 ¢inil 21.500, z toho 1.500 Zen, coz ¢ini cca 7%.

1.2 Ukoly vézeiiské sluzby

VS CR svou ¢&innosti zajistuje vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, ochranu
potadku a bezpecnosti pii vykonu soudnictvi a spravé soudi a pii Cinnosti statnich

zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky.
Ptitom:

e Spravuje a stiezi vazebni véznice a véznice a stiezi véznice pro mistni vykon trestu.

e Strezi, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti
svobody.

e Prostfednictvim programi zachazeni soustavné plisobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i na nckteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem
vytvofit pfedpoklady pro jejich nekonfliktni zpiisob Zivota po propusténi.

e Zabezpecuje ukoly pii pfedchazeni a odhalovani trestné ¢innosti osob ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody.

e Provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky
ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody.

e Vytvaii podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu vazby
a ve vykonu trestu odnéti svobody.

e Vede evidenci osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody na tzemi
Ceské republiky.

e Provozuje hospodaiskou ¢innost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu

odnéti svobody, ptfipadné i osob ve vykonu vazby.
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1.3 Organiza¢ni struktura

VS CR se c¢leni na vézenskou strdz, justiCni straz a spravni sluzbu. Vézenska a justicni
straz maji postaveni ozbrojeného sboru. Spravni sluzba zabezpeCuje organizacni,

ekonomickou, vychovnou a dals$i odbornou ¢innost. Jeji sou¢asti je i zdravotnicka sluzba.

Zakladnimi &lanky VS CR jsou generalni feditelstvi, vazebni véznice a véznice, Akademie
VS CR, Sttedni odborné ugilisté, odborné uéilisté a uciliste. Jednotlivé véznice a vazebni
véznice zfizuje a zruduje ministr spravedlnosti Ceské republiky. Generalni feditel VS CR
¢ini pravni Gkony za vézeiiskou sluzbu, jmenuje a odvolava feditele véznic, vazebnich
véznic a dalgich organiza¢nich ¢lankd VS CR, k nimz patii — a to je pro tuto bakalaiskou
praci dilezité, i zotavovny a rekreadni stfediska VS CR. V soucasné dobé se jedna
o0 Zotavovnu Pracov, Zotavovnu Predni Labska a Zotavovnu Kvétnice Praha. JeSté
pred deseti lety byla soucasti zotavoven také Zotavovna Slovice v tichém, zapadlém
prostiedi v udoli feky Berounky. Necitlivym zasahem tehdejSiho vedeni ministerstva

spravedlnosti vSak byla vézeniské sluzbé odebrana a ndsledné prodana.

VS CR jako souéast trestni justice respektuje v jednani s véznénymi osobami pravni ad
Ceské republiky. Listinu zakladnich prav a svobod a Doporu¢eni rady Evropy. Cini
tak nejen izolaci pachateld trestné Cinnosti, ale i vytvafenim podminek pro reintegraci
odsouzenych osob do spole&nosti po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. VS CR
spolupracuje s Probacni a mediaéni sluzbou CR, Vézetiskou duchovenskou pééi a dalsimi

nevladnimi organizacemi (Ceské véznice, 2006, s. 4).

Prace ve vézenistvi — V penitenciarni praxi je nesmirné ndro¢nd jak na duSevni,
tak na fyzické sily ¢loveka. Je tieba si uvédomit, ze proti téméf 22 tisichm veézil stoji
0 polovinu mén¢ vézenského personalu. Ztoho v piimém kontaktu svézni pracuji
cca % zaméstnancli, coZ vyvoldvd nesmirnou zatéz na jejich celkovy organismus.
Jiz ve 40. letech minulého stoleti zkoumal americky psycholog a sociolog Donald
Clemmer vliv vézenského prostfedi na osobnost vézné. Cely proces nazval pojmem
prizonizace. Ono vézenské prostiedi vSak plsobi i opacnym smérem, a to na vézensky
personal. Pred nékolika lety byl na toto téma provadén vyzkum pod nédzvem Prizonizace
a kontraprizonizace. Autor pojednani dospiva k alarmujicim vysledkim, a proto jsou

jeho zavéry jako ,,dtikazni material“ soucasti bakalaiské prace.
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1.4 Prizonizace a kontraprizonizace

Vézeiniska sluzba je zvlaStnim druhem socialni sluzby — socialni prace, kterd probiha ,,mezi
zdmi“, ve vézenském prostiedi, jez je po staleti ddno dvojici vézen — dozorce. Ob¢ strany
vSak v tomto specifickém prostiedi stravi prevaznou Cast zivota a vétSinou dozorce déle,
nez vézen, ktery si svijj trest odpyka a je propustén na svobodu (pokud nedostane dozivotni
trest). Jeho pobyt se ve vézeni fidi podle zdkona o vykonu trestu odnéti svobody
¢. 169/1999 Sb. ve znéni pozd¢jSich uprav a také fadem o vykonu trestu odnéti svobody.
Kazdy vézen zna sva prdva a povinnosti, je s nim zachazeno V souladu se zdkonem
a s jeho individualitou prostfednictvim programt zachdzeni. Pokud se chova slusné
a pokud mozno pracuje, nedostava se do vétSich problémi. Podle stupné svého provinéni
je soudem zafazen do Ctyf typu véznic: s dohledem, s dozorem, s ostrahou a se zvySenou
ostrahou. Obecné plati — ¢im piisngjsi typ véznice, tim vice povinnosti a méné tulev
ve srovnani s nejmirnéj$im typem s dozorem. A ma také Sance na podminéné propusténi

pohybujici se v rozmezi poloviny odpykaného trestu nebo dvou tietin trestu (Jiizl, 2012).

Vézen ma sva prava a své povinnosti a podle Evropskych vézeiiskych pravidel poziva,
vyjma pravé odnéti svobody, coz znamena pobyt ve vézenském zatizeni, a nikoliv pobyt
Vv obCanské spoleCnosti, znaénych vyhod. Jednd se pifedevSim o péci a rozvoj

jeho osobnosti.

Jisté je vSak jedno — jak vézné, tak vézensky persondl vyrazné ovliviiuje vézenské prostiedi
a vnitini sociokulturni klima véznice. O vézné se stard cely tym zameéstnanci
od vychovatele, pies dozorce a specialisty (psycholog, specialni pedagog, socialni
pracovnik), po armadu dalSich pracovnikii, zabezpecujicich jejich béZny Zivot (stravovani,
ubytovani, péce o zdravi apod.). Zamé&stnanec ma jen relativni svobodu s fadou stresord,
zaptiCiflujicich jeho permanentni stres. Vliv vézeiniského prostfedi na vSechny osoby

ve vézeni se nazyva prizonizace.

Negativni pusobeni vézenského prostfedi — prizonizace neovliviiuje jenom vézné,
ale plisobi i na vézensky personal, ktery prizonizace rovnéz stravuje a zpracovava
pfedev§im jeho psychiku a jeho socialni vztahy. Svym zplsobem je role pracovnikil
veézenske sluzby mezi zdmi daleko narocnéjsi, nez role vézitl. Zatimco veézni jsou chranéni
zakony, lidskymi pravy, mezinarodnimi organizacemi a vybory (Amnesty International,
vybor CPT — sledujici kruté a jiné nelidské zachazeni s vézni, ombudsman apod.),

nad zamé&stnanci (zda fadné plni ¢i nezanedbavaji své povinnosti nebo dokonce neporusuji



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 21

ptedpisy a zékony) bdi kontrolni a inspekéni orgény. Neni divu, pfi oboustranném presu
ze strany vézil a nadiizenych, Ze v penitencidrnim prostiedi podléhaji celkovému vlivu
prizonizace, utoCici predevSim na jejich psychiku. Tento jev milZeme nazvat
jako kontraprizonizace. Na rozdil od véziu je péce o jejich duSevni zdravi v porovnani
s vézni zanedbatelna. Pravda, mohou navstivit psychologa nebo psychiatra, jejich stav
vSak vyzaduje trvalou duSevni péci, déletrvajici 1éCbu a celkovou rehabilitaci. V posledni
dobé vsak, zejména s piichodem mladych lidi do vézenstvi, se situace i v péci o vézensky

personal méni k lepsimu.

Penitenciarni zdroje uvadéji, Ze pojem prizonizace se poprvé predstavil odborné
penitencidrni vefejnosti v roce 1940 v pojeti amerického sociologa, kriminologa
apsychologa, Donalda Clemmera. Vzhledem ktomu, ze Zivotni udaje
0 tomto penitenciarnim prikopnikovi jsou velmi kusé, povazujeme za korektni seznamit

Ctenate alespon s tim, co se az investigativnim zpisobem podafilo zjistit:

Donald Clemmer se narodil 1. 10. 1903 na pfedmésti Chicaga, Morgan Park, ve staté
Illinois. Po studiich v Chicagu se zacal intenzivné zabyvat problémy v americkych
véznicich a zacal zkoumat pfedevSim muZskou populaci za miizemi. Bylo to v dobé,
kdy v USA probihala svétova hospodaiska krize a prohibice, a proto americké véznice

byly pieplnéné. Své poznatky z penitenciaristiky zacal publikovat (Juzl, 2012).

Jeho nejzndméjSim a nejvyznamnéjSim dilem je TheprisonCommunity - Vézenska
komunita (1940, 1958). Clemmer totiz pracoval posléze jako sociolog ve véznici
v Chesteru ve stat¢ Illinois a zajimal se o studium muzské vézeiiské subkultury ve tiicatych
letech minulého stoleti. Dospél k nazoru, Ze v&€zni maji spole¢nou zkusenost nucené vazby,

a to je sjednocuje ve spole¢ném boji proti véznitelim (Inciardi, 1994).

Clemmer se stal uz za valky uznavanym penitenciaristou. Praci byl natolik zatizen
(mimo jiné c¢len rady federalnich véznic, penitenciarni pisobeni ve staté Illinois
a Vv distriktu Kolumbijského departementu - Kongresu), ze 18. zaii 1965 byl nédhle stizen
mrtvici ave véku 62 let zemfel (z informaci genealoga Rona Mlejnka, USA, stat

Nebraska).

Clemmer soudil, ze fyzicka blizkost vézni ni¢i jejich veskeré soukromi; vézenské predpisy
a rutina je nuti ke konformismu a izolace omezuje jejich zivot. Zivot ve vézeni navic
mezi vézni podporuje monotoénni rovnostarstvi. Vézni maji podobné cely, nosi stejny odév,

jedi stejné jidlo, ve stejny Cas pracuji, stejné véci délaji podle stejnych predpist a daného
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rezimu a pod stejnou hrozbou disciplindrnich tresti. To malo, co zivot ve vézeni nabizi,
délaji vézni spolecné. A to vSe probiha pod stejnou strukturou moci — ptimé, bezprostiedni,
nekdy brutélni, ped niZ neni tniku. Pospolitost vézit sdili spole¢nou nenavist k vézenské
spravé. K takovym zavéram pii formulovani pojmu prizonizace dospiva Clemmer
jiz pred osmdesati lety a dale pokracuje, ze vézenské hodnoty se mohou piebirat v té ¢i oné
mife. Jakmile je vSak vézen pfijme za své, stavd se imunnim vici vlivim konvenéniho
hodnotového systému. To znamena, Ze proces prizonizace meéni novacka
na plnohodnotného trestance, pficemz jde o kriminalizacni proces, ktery se vzpira

proti naprave ¢i resocializaci (Inciardi, 1994).

Nékteti odbornici se vSak stavi proti Clemmerovym uvaham. Poukazuji na prokazanou
skute€nost, ze vézni jsou skutecné v priabehu uvéznéni prizonizovani, ale pied propusténim
vzhledem k pobytu na vystupnim (pfedpropoustécim) oddéleni a vlivem dalSich opatieni
tzv. deprizonozovani. Jini jsou nazoru, Ze prizonizace jako takova, je mytus. VéEtSina
se vSak kloni k nazoru, ze kuréitym formam prizonizace skute¢né¢ dochazi. Je vSak
ovlivnéna prioritami véznég, trvanim, frekvenci a intenzitou jeho kontakt s vézeiiskou
subkulturou a hodnotami riznych segmentti vézeniské populace. Zda se, Ze tento nazor
je spravny, nebot zvazuje vSechny okolnosti ovlivitujici psychiku vézné a hleda
kompromis v nazorech na prizonizaci. Kazdy jedinec, jenz se dostane do vézeni,

tedy projde do urcité miry prizonizaci (Inciardi, 1994).

Prizonizaci se zabyvali rovnéz americky sociolog a kriminolog, Gresham M’Cready Sykes
(1922 — 2010), jenz studoval a popsal plsobeni prizonizace na vézné ve statni véznici
v New Jersey. Spolu s dalsim sociologem Davidem Matzou (1930) publikoval v roce

1957 vyznamné pojednani s nazvem Teorie delikvence (Juzl, 2012).

Kofteny slova prizonizace spocivaji v anglickém ekvivalentu prison (vézeni) a svij ptvod
ma ve starofrancouzském prison, prisun a v latinském prensionem od prehendere (zmocnit
se). Prizonizace tedy znamend proces piemény svobodného Cclovéka ve vézné,

a to jak intelektualni, tak psychologické i fyzické.

Prizonizace je penitenciarni kategorii, souvisejici sizolaci jedince od spolecnosti
ve vézenském — penitenciarni prostfedi. V prvni fazi se jednd o proces adaptace
na vézenské podminky a prostiedi, béhem niz jde o pfijeti vnitinich vézeniskych nepsanych
norem a osvojeni si novych pravidel chovani mezi v€zni. Podle Matadka je to vlastné

vychova véznice sméfujici protismérné vici resocializaci. Tak jako specialni pedagogika
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se zabyva stupni socializace jedince, 1ze o témze hovofit i v penitenciaristice v souvislosti

S prizonizaci, avSak opa¢nym smérem.

Dtlezitou roli v procesu prizonizace, jak uz odhalil Clemmer, sehrava i stupen izolace
vézné. Ta muize byt vnéjsi — budovy, ostraha, stavebné Zenijni zabezpeceni véznic;
a vnitini, vyvérajici ze socidlni izolace a vztahd mezi v€zni i vézenskym personalem.
Jiz tehdy Clemmer hovofi o tfech stadiich vlivu prizonizace na chovéni a jednani vézili
mezi sebou: ostrakismus, fyzické napadani az piipadnd vrazda. Soucasti prizonizace
jeipodléhani drogové zavislosti a wuzivani drog ve vézenském  prostiedi,
jez jsou nezadoucimi fenomény soucasnosti a ¢asto i zdrojem kriminality majici kofeny
v delikvenci, Sikané€, nésili v riznych formach, v chudobé a socidlni inkluzi, etnickym
napétim, bezdomovectvim apod. (Hupkova, 2010). Tomu se vézeniska sluzba snazi Celit

svymi protidrogovymi programy a prevenci drogovych zavislosti.

V &eskych podminkach se prizonizaci zabyval jiz docent Jiti Cepelak (1915-1989), feditel
Vyzkumného ustavu penologického v sedmdesatych letech, dale Alena MareSova, Karel
Netik & Vratislava Cernikova. Nejucelen&jsi analyzu  kategorie — prizonizace
Vv soucasné dobé podava piedni ¢esky odbornik Jan Sochtirek v Kapitolach z penologie 11,
S podnazvem Negativni jevy ve vézeni (2007). Zde zejména na stranach 10 — 15 zevrubné
charakterizuje tento fenomén vyskytujici se ve vétsi ¢i men$i mife a za specifickych

podminek v kazdém vézenském systému.

Sochurek uvadi, ze podle Hartbordta znamena prizonizace (vé€zeni domovem) adaptaci
na podminky zivota ve vézeni a velmi snizuje pravdépodobnost uspésné reintegrace

jedince do normalni spole¢nosti (Sochurek, 2007, s. 10).
Prizonizace ma dvé¢ slozky:

1. Institucionalizace (dle Cernikové, Makariusové, 1997), coz je vysledek adaptace
na pfisné a vysoce organizovany zivot ve vézeni (Casovy rozvrh dne, zpusob
nafizen¢ho zplsobu vystupovani a chovani vic¢i persondlu, diiraz na potadek

a vngjsi kazen apod.) Vysledkem byva ztrata aktivity, Zivot ze dne na den.

2. ldeologizace (dle Koppa, 2004), coz piedstavuje proces pfizpusobovani se normam,
hodnotdm, nazorim a postojim, které se vytvaieji v neformdlnich skupinach
odsouzenych, pfizpisobeni se vézenské subkultufe, kterd mé desocializacni

charakter.
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Proces prizonizace je ovlivnén také podminkami miry (hloubky) prizonizace, jez stanovil

Cepeldk a v roce 2004 znovu ptipomina Kopp:

e Inteligence odsouzeného.

e Stabilita osobnosti odsouzeného.

e Stupen disociality a demoralizace.

e Ochota a schopnosti pfizpusobit se neformalnim vézeniskym skupinam, sklon
k abnormalnimu sexudlnimu chovani.

e Ochota zucastnit se zakazanych ¢innosti.

e Rozsah a druh extramuralnich vztaht.

o Délka trestu.

e Formy a metody vychovného ptisobeni.

Hloubku prizonizace lze ovlivnit i uvnitf vézenskych zafizeni, a to jak pozitivné,

tak negativné, napf-.:

e Zatazeni vézné do kolektivu s ohledem na stupen kriminalni infekce.

e Prfitomnost véziill selhdvajicich ve standardnich podminkéch vykonu trestu
v kolektivech.

e Technicka, rezimova, bezpecnostni a vychovna opatteni realizovana
ve véznicich.

e Tlak vytvafeny nasilniky a agresory, atmosféra strachu (Sochtrek, 2007, s. 14).

Dulezitym indikatorem hloubky prizonizace je konkrétni chovani jedince ve vézeni,
nebot prostfedi vézeni se vyrazné odliSuje od bézného Zivota mimo vézeni. Nékdy
v§ak 0 hloubce prizonizace svédéi i nékteré vn&j§i znaky, napf. tetovan, zejména

na odkrytych ¢astech téla (oblicej, krk, zapésti).

Sochiirek uvazuje o raznych skupinidch viceméné naruSenych véznli. Poukazuje
na skutecnost, ze ve veéznici se setkdvaji vézni s riznou kriminalni anamnézou, n¢kolikrat
trestani, ale 1 prvotrestani a Casto socidlné jes$té nenaruSeni jedinci. PfedevS§im nositelé
prizonizace pak znamenaji velkou psychickou zaté¢Z pro krimindln€ nenarusené
spoluvézné, zatimco z hlediska persondlu je jejich chovani Vv ramci vnéjSich projevi

témef bezporuchové a nekonfliktni (Sochiirek, 2007, s. 15).

Po roce 1989 si vézeniska sluzba (tehdy jeSt€ Sbor ndpravné vychovy) stanovila

Ctyfi zékladni Ukoly transformace vézenistvi (mimo persondlnich zmén): humanizace,
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depolitizace, demilitarizace a deprizonizace. Zda se, ze ani po dvaceti letech deprizonizace
nenastala: ,,Nelze dale do budoucna piehlizet tu skutecnost, ze existuji nikoliv malé
skupiny véznénych kriminalnich pachatel, ktefi jsou resistentni vici vychovnému

zachazeni* (Sochurek, 2007, s. 15).

Prizonizace vSak pasobi na vSechny ucastniky zapojené do penitenciarni praxe.
Tzn., Ze se netyka pouze vézi, ale ovliviiuje 1 vézensky personal, ktery je denné ve styku
s vézni (zejména dozorci). Vliv takové prizonizace lze oznacit napi. za syndrom vyhoieni,
ale ve své podstaté¢ je velkym tlakem na psychiku tohoto persondlu, ktery pak nutné
prizonizaci podléha také. Proto jiz v soucasnosti jsou shromazdény materidly k vyzkumu
prizonizace jako kontraproduktu Vv penitenciarni praxi. Vyhodnoceni se tyka zatim
sto Styficeti péti respondentl z cca jednoho tisice respondentll - zaméstnanci VS CR,
coz je jedna desetina veskerého vézenského persondlu. Je proto tfeba podckovat vSem,
kteti na vyzkumu participovali ve véznicich Piibram, Praha — Pankrac, Valdice, Kufim

a Svétla nad Sazavou.
Interpretace nékterych vysledkii vyzkumu:

Vyzkum kvantitativniho charakteru, ktery provadél cesky teoretik a penitenciarista,
Miloslav Juzl v roce 2012, se tykal zaméstnancii z Véznice Pfibram a Véznice Kufim,
pficemz odpovidalo 111 muzl a 34 Zen. Ztoho pfiznalo, Ze vliv prizonizace
na sobé pocituje 138 respondentli, 7 muzl se vyjadiilo, Ze na né prizonizace nepusobi,
jsou jiz vuci ni odolni — spise otupéli.

Jednoduchym dotaznikem byla sledovéna tvrda data, v nich nds zajimalo pohlavi, vék,
vzdélani a pak — funkce ve vézenské sluzbé (strazny, dozorce, vychovatel, specialista
a ostatni), dale délka sluzby ve vézeniské sluzbé a nakonec mozné varianty vlivu
prizonizace, jez pusobi v oblasti psychiky, télesné devastace, socidlnich vztahd a jiné.
Z analyzy dat vyplynula fada kauzalnich pfi¢in prizonizace, znichZz jsme sledovali
predev$im naruseni psychiky zaméstnanci vézenské sluzby, a to v kontextu s poctem

odslouzenych let, z pohledu muz — Zena a ve vztahu k vykonavanym funkcim.
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Tab. 3 Charakteristika vyzkumného souboru
Funkce Vzdélani
Primérny
Pohlavi vEk
strazny | dozorce | vychovatel | specialista | ostatni | SS vS§
Zeny 41 4 2 3 5 30 21 13
Muzi 40,5 27 16 20 10 28 61 49

Zdroj: Juzl, 2012
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Graf 1 Vyzkumny soubor v % vzhledem k vykonavané pozici — zeny (Zdroj: Jizl, 2012)
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Graf 2 Vyzkumny soubor v % vzhledem k vykonavané pozici — muzi (Zdroj: Jizl, 2012)
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Primérny vék muzi byl 40,5 let; primérny vék Zen byl 41 let (viz tabulka ¢. 3).

Funkce (muzi/Zeny): strazny — 27/4, dozorce — 16/2, vychovatel — 20/3, specialista — 10/5,

ostatni (personalisté, zdravotnici, logistika, spravni, ekonomové, kontrola apod.) — 28/30.
Pocet odslouZenych let: 64 do 10 let, 81 nad 10 let.

Vzdélani (SS/VS): muzi — 61/49, zeny — 21/13.

Sledovany vliv prizonizace: V psychice, ve fyzickém stavu, V socidlnich vztazich
a jiné vlivy.

I tak mdalo polozek nabizi fadu kombinaci a analyz, z nichZ nejvyznamnégj$i se jevi

pusobeni prizonizace v oblasti psychiky:

1. Muzi. Z celkového poctu respondentti jich podléhd psychickému opotiebovani 76,
28 nepocituje psychické opotiebovani. Pomér je tak tfi ku jedné ve ,,prospéch®

psychiky. 7 respondenttl je vii¢i vSem vliviim imunnich.

Zeny. Vyzkum ukézal, Ze zpoétu 34 Zen jich 23 ma problémy s psychikou,
11 nikoliv, projevuji se vSak u nich v oblasti socidlnich vztahti. Ukazal

se tak pfiblizn¢ stejny pomér jako u muzu.

Vyzkum tedy naznalil, Ze prizonizaci ve vézenském prostredi trpi stejné muzi
| Zeny.

2. Predpokladem bylo, Ze déle slouZici zaméstnanci (nad 10 let) budou mit vétsi
problémy s psychikou, nez ti, ktefi slouzi do deseti let. Nad 10 let slouzilo 53 muza
a 22 Zen. Z toho jich prizonizace v oblasti psychiky postihuje 44 muzd a 20 Zen.
To vSak neznamend, Ze persondl slouzici do deseti let je toho uSetfen; nejsou

vyjimky, Ze jiz po roce nékteii maji psychiku viceméné narusenu.

vychovatele a dozorce, nebot’ jsou téméf neustale ve styku s odsouzenymi.
To se potvrdilo u vSech sledovanych vychovateli — 18/0. Na rozdil od nich dozorci
(celkem 21) neméli az tak velké problémy s psychikou — 11/10. Necekané
problémy s psychikou vSak maji strazni, ktefi nejsou v neustdlém styku
s odsouzenymi (23/6), dale specialist¢ (psychologové, specidlni pedagogove,

socialni pracovnici) — 10/3 a ostatni — 44/16.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 28

Jak bylo feceno vyse, ze ziskanych dat by bylo mozno provadét dalsi analyzy ve prospéch
vézenského personalu. Prizonizace — vliv a ptsobeni vézenského prostiedi na osobnost
jedince, at’ stoji z kterékoliv strany mfizi, postupné devastuje jeho osobnost. To by nikoho
nemélo nechat lhostejnym. A tak nezbyva, nez opét planovité¢ a systematicky vénovat
pozornost vSem zaméstnancim vézeniské sluzby na udrzovani zejména jejich psychické
kondice. Jako jedna z moznosti se nabizi osvézit vzdélavaci relaxacni kurzy a kurzy
copingové, jez byly zpracovany na Institutu vzdélavani VS CR jiz pred deseti lety a staly
se soudasti schvaleného Programu celoZivotniho vzdélavani zaméstnanci VS CR.
Ve své dobé byly uplathovany ve velkém rozsahu, nebot’ mimo jiné ucastniky udily,
jak byt psychicky odolny vuci vlivim prizonizace, jak peCovat o své psychické zdravi
ajak se ucelné vypoiadavat s plsobenim vézeniského prostfedi na svou osobnost.
Nebot’ ¢trnéctidenni rehabilitacni pobyty samy o sobé na psychohygienu ¢lovéka nestaci,
coz prokédzaly samotné vyzkumy; a tykaji se vlastné pouze dvou tietin vézeniského
personalu — piislusnikd. Jinak po socialni strance bohuzel nemd VS CR svym
zaméstnancim co nabidnout, ale to uz je odraz soucasného politického, ekonomického
a moralniho stavu na$i spoleCnosti, jez se o své statni zaméstnance nestarda adekvatné

vuci jejich psychickému i fyzickému nasazeni (Juzl, 2012).

Uvedeny vyzkum a jeho vysledky jsou proto padnym argumentem zabyvat se intenzivné
permanentnim upevilovanim a zvySovanim psychické 1 fyzické residence vézenského
persondlu, at’ obCanskych zaméstnancli nebo piislusniki vézenské sluzby, zejména téch,

ktefi jsou s vézni denné v kontaktu.
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2 PECE O ZAMESTNANCE VEZENSKE SLUZBY CR

Péce o zaméstnance VS CR probiha po nékolika liniich:
a) Vlastni péce o sebe sama.

b) Upeviovani fyzické kondice pravidelnou fyzickou pfipravou na pracovistich

veézenske sluzby (véznice a vazebni véznice).
¢) V Akademii VS CR prostfednictvim relaxaénich kurzi.
d) Rehabilitace piislusniki dle sluzebniho zakona.
e) Rekreace zaméstnancii vézeiiské sluzby v zotavovnach VS CR.

K péc¢i o zaméstnance patii i jejich trvalé permanentni vzdélavani a zvySovani kvalifikace.
Jedné se o systém propracovaného celozivotniho vzdélavani spocivajici v soustavé kurzii
uréenych pro kazdou pozici ve vézenské sluzbé a fungujici v podstaté jiz 15 let. Soucasti
tohoto systému jsou i kurzy zaméfené na upeviovani dusevni a fyzické kondice. Probiha
V podstaté ve dvou liniich v Akademii VS CR a na jednotlivych organizaénich jednotkach
— véznicich a vazebnich véznicich. Zatimco ve vzdélavacim stiedisku, Akademii,
se jedna ptredevSim o duchovni relaxaéni techniky, na organizacnich jednotkach
jde piedevsim o sluzebni fyzickou pfipravu slouzici k udrZzovani a zvySovani télesné

kondice ptislusnikd.

Rozhodujici pro dusevni a fyzickou kondici zaméstnanci VS CR jsou vsak rekreacni
pobyty a rehabilitace na zotavovnach VS CR uskute¢hiované na Pracové, v Praze,

na Predni Labské a nové i ve Valdicich (u Ji¢ina).
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2.1 Zakon ¢. 361/2003 Sh. a jeho interpretace

wewvr

sluzby je zadkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii
ktery pocinaje casti Sestou, hlavou I a paragrafem 77 taxativné stanovi, jak v péci
0 ptislusniky postupovat. V § 77 jsou jasné zakotvena pravidla a povinnosti
bezpecnostniho sboru vii¢i prislusnikiim, nebot’ v bezpecnostnich sborech jde predevsim
0zivot pfislusnika, ktery nasazuje vzajmu sluzby ve prospéch obcant.
Proto zakon ¢. 361/2003 Sb. je nutno povazovat za klicové opatfeni v duchu upevinovani
fyzické a duchovni kondice pfislusnikii a od néhoz se odviji vSechny dalsi kroky péce

0 ptisluSniky.

2.1.1 Podminky vykonu sluzby- ¢ast Sesta
HLAVA |

PECE O PRISLUSNIKY

§ 77

Povinnosti v oblasti péce o prisluSniky

(1) Bezpecénostni sbor ani pfislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru zneuzivat k Gymé jiného ucastnika sluzebniho poméru

nebo k ponizovani jeho lidské dastojnosti.

Podle tohoto pismena je pfislusnik chranén pfed zneuZitim zejména ze strany nadfizenych

I ze strany pracovnich kolegu.

(2) Ve sluzebnim pomeéru je zakazana ptima i nepfima diskriminace z dtivodd pohlavi,
sexudlni orientace, jazyka, naboZenského vyznini nebo viry, politického
nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich,
majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického nebo socialniho ptuvodu,
veku, t€hotenstvi a matetstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodin¢.
Obtézovani a sexudlni obtézovani se povazuje za formu diskriminace.
Za diskriminaci se povazuje 1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni

anebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.
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Pismeno (2) je vlastné rozvijenim a podporou pismena (1), zachazi jiz do konkrétnich

polozek, které se mohou stat ter¢em diskriminac¢nich ptistupti.

(3) Za piimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povazuje jednani, v jehoZz
disledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci
2 s ptisluSnikem zachazeno nevyhodnéji nez s jinym piisluSnikem ve srovnatelné

situaci.

Pismeno (3) zajiSt'uje rovnost vSech piislusnika ve sluzbé.

(4) Za neptimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje zdanlivé
nediskrimina¢ni jednani, které znevyhodiuje pfislusnika vii¢i jinému na zakladé

diavodu uvedenych v odstavci 2.

Pismeno (4) upfesiiuje ptredchozi pismeno paragrafu 77, zajistuje stejné Sance

vSem piislusnikiim.

(5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym piislusnikem opravnéné vnimano
jako nevitané a jehoz zamér nebo dusledek vede ke sniZeni dlstojnosti fyzické
osoby nebo k vytvareni neptatelského nebo ponizujiciho prostredi.

(6) Sexualnim obtézovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoli
formé& v dobé¢ sluzby, které je jinym pfislusnikem opravnéné vnimano jako nevitané
a jehoz zadmér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby
nebo k vytvareni neptatelského nebo ponizujiciho prostfedi anebo které muze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexudlni obtéZovani se povazuje

za diskriminaci na zékladé€ pohlavi.

Pismena (5) a (6) souviseji s vSeobecnym trendem uplatiovanym nejen ve sluzebnim

pomeéru, ale v celé spolecnosti, zacilenym pfedevsim na Zeny — ptislusnice.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpe¢nostni sbor prokaze vécny divod
spoCivajici v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které
jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma
prislusnik vykonavat; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény

a pozadavek ptiméteny.
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Pismeno (7) poukazuje na stav, kdy je tfeba vzit v uvahu nezbytnost vykonu sluzby,

aby nebyla porusena ptedchozi pismena.

(8) Bezpecnostni sbor je pfi vytvafeni podminek vykonu sluzby povinen zajiStovat
rovné zachdzeni se vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou piipravu
a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jind penézita plnéni a plnéni penézité

hodnoty. Za nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

Pismeno (8) jiz konkrétné stanovi podminky rovnosti v nalezitostech pfislusnikii. Zejména

vyznamna je zminka o odborné ptipravé a vzdélavani prislusnikda.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich
zrovného zachdzeni jinym jedndnim nez rozhodnutim sluzebniho funkcionate,
ma piislusnik prdvo doméhat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto poruSovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano ptiméfené zadostiucinéni,
toto pravo ma piislusnik 1 v pfipadé, ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil.
Vysi ndhrady ur¢i soud s piihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem,

za nichz k poruSeni prav a povinnosti doslo.

Pismeno (9) je nutno povazovat za mimotadné dulezité, nebot’ piislusnik, je-li v pravu,

se jej také domize u soudu.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat piislusnika nebo jej znevyhodiovat
proto, Ze se zakonnym zplisobem domdha svych prav a naroku, které pro n¢j
vyplyvaji ze sluZzebniho poméru. Postihovat ¢i znevyhodnovat nelze ani osobu,

ktera ptislusnika v fizeni zastupuje.

Pismeno (10) navazuje, rozsifuje a uptesiuje predchozi pismeno (9), v némz je zakotvena

podstata této pravnické filozofie o ochrané piislusnika.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvafet podminky pro fadny a pokud mozno bezpe¢ny

vykon sluzby. Za tim ucelem zajist'uje pro ptisluSniky zejména

a) pisemné informovani o zménach skutecCnosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3,
a 0 opatfenich zajistujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice

od jejich vzniku,
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b) informovani o pravnich ptedpisech potiebnych k vykonu sluzby,

C) seznamovani se sluzebnimi piedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opisti na sviij
naklad podle potieby, jakoz 1 seznamovéani s rozkazy a s informacemi potiebnymi

k vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpisobilosti,
pro ziskavani a zdokonalovéni znalosti, dovednosti a navyki pottebnych pro vykon sluzby

a pro ziskévani a udrzovani fyzické kondice,
e) péci o vzhled, upravu a socialni vybaveni sluzeben,

f) pomucky, prostiedky a zafizeni potfebné k vykonu sluzby, piipadné pro zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zivota a zdravi pfislusnikd i v dobé mimo sluzbu a k zajiSténi

pfipravenosti piislusnikii k vykonu sluzby,

g) ubytovani pii vykonu sluzby v jiném misté, neZz je misto jejich trvalého pobytu;

ubytovani je mozno poskytnout spolecné s ¢lenem rodiny,
h) podminky pro stravovani,

I) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu za ztizenych

podminek pii mimotadnych bezpecnostnich akcich nebo pii sluzebnich zasazich,
J) bezpecnou tschovu svrskll a osobnich piedméti, které obvykle nosi do sluzby,
k) zdravotni sluzby,

I) psychologickou péci.

NejrozsifenéjSim pismenem paragrafu 77 je posledni pismeno (11), které zakotvuje naroky
pfislusnikti na uspokojovani jejich zékladnich duchovnich i fyzickych potieb nezbytnych
pro hladky pribéh sluzby. Uvedené body vyrazn€ ptispivaji ke stabilizované kondici

prislusniki Vézetiské sluzby CR.
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HLAVA Il
Nemocenské pojiSténi

Nezbytnou soucasti upeviovani duSevni a fyzické kondice pfislusnikii je nemocenské

vvvvvv

pro kazdého pftislusnika, ktery z mnoha diivodu rizikovosti sluzby do stavu pracovni

neschopnosti mize pfijit.
§ 78
(1) Nemocenské pojisténi ptislusnikd upravuje zvlastni pravni predpis.

(2) U ptislusnika je neschopnost ke sluzbé nebo nafizeni karantény omluvenou piekazkou
ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto zdkona rozumi docasna pracovni

neschopnost uznana podle zvlastniho pravniho predpisu.
HLAVA I11
ZDRAVOTNI, OSOBNOSTNI A FYZICKA ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

Spolec¢nost vyzaduje, aby ji chranili pfisluSnici zdravi, zdatni, psychicky odolni, vzdélani
a zkuSeni. Proto jsou v § 79 Hlavy III uvedena pravidla zdravotni, osobnostni a fyzické

zpusobilosti pfisluSnika ozbrojeného sboru.
§ 79

(1) Zdravotni zpusobilost piislusnika posuzuje poskytovatel pracovné-lékaiskych
sluzeb pii lékatskych prohlidkach. Proti Iékafskému posudku o zdravotni
zpusobilosti miize podat ptislusnik navrh na pfezkoumani poskytovateli pracovné-

1ékatskych sluzeb, ktery posudek vydal.

Zdravotni zpusobilost pfisluSnikli se prubézné sleduje, kazdy piislusnik bez vyjimky
je povinen absolvovat preventivni 1ékaiské prohlidky, a to v zdjmu ozbrojeného sboru,

V zajmu spolec¢nosti 1 v zajmu svém.
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(2) Osobnostni zptsobilost prislusnika posuzuje psycholog psychologického pracoviste
bezpe¢nostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zpusobilosti
muze podat piislusnik navrh na prezkoumani vedoucimu psychologického

pracovisté bezpecnostniho sboru.

Rovnéz po psychické strance musi byt pfislusnik velmi odolny, nebot’ se denné setkava
S psychicky naroénymi situacemi a prostifedim. K tomu je mu ndpomocen sluzebni
psycholog, ktery se danou problematikou (forenzni, klinickou, posudkovou,

kriminologickou, viktimologickou apod.) zabyva.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje pftislusnik, u né¢hoz byly podle zavéru
psychologa bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky,
které jsou predpokladem pro vykon sluzby na misté, na které ma byt ptislusnik

ustanoven.

Psycholog rovnéz ruci ozbrojenému sboru za charakterové rysy a vlastnosti pfislusnika,
zajeho psychickou residenci, asertivni 1 empatické jednani, které situatné¢ vyzaduji

dané sluzebni zékroky.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje ptislusnik, ktery vyhovuje pozadavkim
na télesnou zdatnost stanovenym feditelem bezpecnostniho sboru pro vykon sluzby

na sluZebnim misté, na které ma byt pfisluSnik ustanoven.

Fyzické zpusobilost prisluSnika ozbrojeného sboru patii k zakladni a permanentni vybavé
kazdého pfiislusnika. Je vSak rozdil, zda pfisluSnik pracuje v pfimém vykonu sluzby
a nasazuje trvale své fyzické (ale i psychické) sily vici narusovatelim zékona a poradku,
anebo zda se jednd o piisluSniky v nepfimém vykonu sluzby zaméstnané v policejni

administrative.

(5) Naklady spojené se zjiStovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpusobilosti

ptislusnika hradi bezpecnostni sbor.

Zakon ¢. 361/2003 Sb. zakotvuje v pismenu (5) § 79 jednoznacné, kdo hradi néklady

na upevilovani dusevni a fyzické kondice ptislusnikii ozbrojenych sbor.
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(6) Ministerstvo v dohodé¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedInosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam
nemoci, stavii nebo vad, které vyluCuji nebo omezuji zdravotni zplsobilost
prislusnika pro vykon sluzby, druhy, obsah a Cetnost 1ékafskych prohlidek, obsah

1ékaiskych vySetfeni, nalezitosti 1€kaiského posudku a dobu jeho platnosti.

Pod pismenem (6) § 79 jsou zahrnuty piiklady osobnostnich charakteristik, osobni
zpusobilosti, obsahy I¢karskych vysetieni, nalezitosti Iékaiskych posudki a dalSich

administrativnich ukazateld dilezitych pro zptsobilost ptislusniki ozbrojenych sbord.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti
a zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaSkou osobnostni charakteristiky, které jsou
predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, divody zjistovani osobnostni
zpusobilosti, postup pii zjiStovani osobnostni zplsobilosti, nalezitosti zavéru psychologa

bezpecnostniho sboru a postup pii pfezkumném fizeni.

HLAVA IV

OZDRAVNY POBYT

Ozdravné pobyty jsou narokové po patnacti letech neptetrzité sluzby v ozbrojeném sboru
a jsou de facto jakymsi vyznacnym bonusem pro ty piislusniky, ktefi jiz prosli déletrvajici
sluZzbou v ozbrojeném sboru a naro¢né sluzba je jakkoliv musela ovlivnit. Proto zakon
upravuje v § 80, za jakych podminek a kde pfislusnik stravi ozdravny pobyt v zdjmu
zachovani jeho duSevni a psychické kondice. Ozdravné pobyty budou také hlavnim

pfedmétem naseho prizkumu v praktické ¢asti.

§ 80

(1) Piislusnik, jehoz sluzebni pomér trval alesponn 15 let, ma narok na ozdravny pobyt

K upevnéni télesného a dusevniho zdravi v trvani 14 dnti neptetrzité v kalendainim roce.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik naroku na ozdravny pobyt je doba trvani sluzebniho
poméru a doba trvani sluzebniho poméru vojdka z povoldni. Do doby rozhodné

se zapocitavaji téz doby zapoctené podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.
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(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lazenské 1é¢ebné rehabilitaéni péce nebo télesnych

rehabilita¢nich aktivit.

(4) Ozdravny pobyt formou lazeniské 1éebné rehabilitacni péce lze piisluSnikovi
poskytnout na zakladé doporuceni lékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb, i kdyz

nespliuje podminku uvedenou v odstavci 1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpeénostni sbor. Ucast
na ozdravném pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery pfipadd na 2 tydny

pfi rovhomérném rozvrzeni doby sluzby.

(6) Prislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalendainim roce nastoupit pro zavazné
prekazky na jeho stran€, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-li pfislusnik nastoupit
ozdravny pobyt pro piekazky na stran¢ bezpecnostniho sboru, ur¢i mu sluzebni funkcionar

nastup na ozdravny pobyt v nasledujicim kalenddinim roce.

Na paragraf 80 zdkona 361/2004 Sb. vlastné cekaji vSichni pfiislusnici, nebot teprve
po patnacti letech z tohoto zdkona plynou pro ptislusnika jisté vyhody (podle pfedchoziho

zakona pro ného zacinaly jiZ po deseti letech sluzby).
HLAVAYV, VI

V nésledujicich hlavach V a VI se hovoii o matetské a rodiCovské dovolené a o zvlastnich
podminkach a o zvlastnich podminkach vykonu sluzby pfisluSnic a pfislusnikii pecujicich
o dité. I to lze chapat jako soucast upevinovani fyzické a psychické kondice prislusnikd,
nebot’ zakon jim k tomu vytvafi pfihodné podminky. Uvedené hlavy napliiuji paragrafy 81,

82, 83, 84 a 85.

Vzhledem Kk tomu, ze svym pojetim paragrafy pamatuji na rodicovské zazemi pfislusnic
a prislusnikd, netykaji se tedy piimo zkoumané problematiky, ale svym zplisobem

S ni souvisi.
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HLAVA VII
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

Tak jako vsSude jinde pii kazdém zaméstnani jsou je pamatovano na bezpecnost prace,
u silovych resorti to plati nékolikanasobné vice. Jak pfislusnici Policie CR, tak Hasi¢ského
zachranného sboru, Vézeiiské sluzby CR a Celni spravy CR jsou v neustalém ohroZeni
zivota, ohrozeni zdravi, ohrozeni profesnim a dalSim. Proto je tfeba, Casto az uzkostné,
dbat na jejich ochranu, i kdyz ani to mnohdy nestaci. Zajisté vSichni pfislusnici maji
»ochranné pomucky* spocivajici ve vystroji a vyzbroji jednotlivych resortti, nicméné jejich
psychické i fyzické vypéti nemohou zcela eliminovat, a proto je tieba stale pamatovat
na jejich celkovou kondici jakousi ,rekreacni nadstavbou®, spocivajici pravé v jejich
permanentni péci v rekreacnich zatizenich jednotlivych resortt, kdy zejména po psychické
strance  pfislusnici  ,,vypinaji“ kazdodenni  sluzebni  povinnosti  vyplyvajici
z nepfedvidatelnych okolnosti sluzby. Proto je také na misté v této bakalarské praci
pfipomenout, jak sluzebni zakon €. 361/2003 Sb. pamatuje na bezpecnost a ochranu zdravi

ptislusniki bezpecnostnich sborti
§ 86
Obecna ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi piislusniki
pii vykonu sluzby s ohledem na rizika spojend s moZnym ohroZenim jejich Zivota a zdravi
(dale jen "rizika"); tato povinnost se vztahuje téz na dalsi osoby, které se s jeho védomim

zdrzuji ve sluZzebnéch.

(2) Za pInéni kol bezpecnostniho sboru v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu

sluzby odpovidaji sluzebni funkcionéfi.
(3) Dozor nad bezpecnosti pii vykonu sluzby ptislusnikii vykonava u:

a) Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Generalni
inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahrani¢ni

styky a informace ministerstvo,
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b) Celni spravy Ceské republiky Ministerstvo financi.
¢) Vézenské sluzby Ceské republiky Ministerstvo spravedInosti.
Prevence rizik a dal$i povinnosti bezpec¢nostniho sboru

Paragraf 86 jednoznacné upravuje, kdo zodpovidd za bezpecnost a ochranu zdravi
ptislusnikti zatazenych v jednotlivych resortech. Proto sluzebni funkcionaii museji peclive
zvazovat sva rozhodnuti a rozkazy k mimofadnym bezpecnostnim opatienim a zasahim,
aby oboustranné neslo o zdravi ¢i dokonce zivot zasahujicich ptislu$niki (ale i ostatnich

zucastnénych).
§ 87

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro bezpec¢né, nezavadné a zdravi

neohrozujici sluzebni prostiedi a pfijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opatifeni, ktera sméfuji k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfislusnika pfi vykonu sluzby, a opatfeni, jejichz cilem je ptredchazet

rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat jejich ptisobeni.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje
a ptijimat opatteni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich plisobeni. Za tim tcelem
je povinen pravidelné¢ kontrolovat bezpe¢nost a ochranu zdravi piislu$nik pfi vykonu

sluzby.

(4) Pti pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych
opatfeni k prevenci rizik vychéazi bezpecnostni sbor ze vSeobecnych preventivnich zasad,

kterymi jsou:
a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptiivodu,

C) prizptisobovani podminek vykonu sluzby potiebam piislusnikd s cilem omezit pisobeni

negativnich vlivli vykonu sluzby na jejich zdravi
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d) planovani pii provadéni prevence rizik.

Prevence ochrany bezpecCnosti, zdravi a zivota pfisluSnika silovych resortli je jednim
Z nejucinngjsSich prostredka. Jedna se o predvidani, vyhledavani a zjistovani rizik,
ktera pii jejich podcenéni by mohla mit nedozirné nésledky pro jedince, jednotlivé slozky,
a veskery bezpeCnostni sbor. Kazdého pochybeni se dnes chopi média, zveliCuji
a podavaji protichtidné informace, a tim casto devalvuji dobrou a obétavou praci

prislusnikti. Proto je na dodrZzovéni tohoto paragrafu (87) kladen takovy diraz.

§ 88

Bezpecnostni sbor je dale povinen

a) zajistit piislusnikim $koleni o pravnich ptedpisech, sluzebnich ptedpisech a rozkazech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ptislusnikd pii vykonu sluzby, pravidelné ovéfovat

jejich znalost, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) zajistit ptislusnikim podle potfeb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech
dostatecné a piiméfené informace a rozkazy o bezpe€nosti a ochrané zdravi ptisluSnika
pii vykonu sluzby; téhotné piisluSnice, ptislusnice do konce devatého mésice po porodu
a prislusnice, které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatfenich

k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi,

) vést evidenci o Skolenich, informacich a rozkazech k bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi

pfislusniki ptfi vykonu sluzby,

d) pfijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby pfislusnik vykonaval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni

zpusobilosti,

f) zajistit dodrZzovani zakazu koufeni na sluZzebnach stanoveného zvlastnimi pravnimi

ptedpisy,

g) prizpasobovat t€hotnym a kojicim pfisluSnicim na sluzebnach prostory pro jejich

odpocinek
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h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich urazech

a nemocech z povolani.

Z paragrafu 88 vyplyva, Ze jednim z dulezitych opatieni péce o fyzické i psychické zdravi
je permanentni piiprava, Skoleni a vzdélavani pftislusnikli v oblasti bezpecnosti.
Tj. ze i prislusnici maji vuci svému zdravi, jeho ochrané¢ (zejména pii sluzebnich
zakrocich) své povinnosti, a tudiz se jednd o vzajemné propojeny a s mnoha

bezpecnostnimi aspekty naplnény proces.

§ 89

Osobni ochranné prostiredky, myci, €istici a dezinfek¢ni prostiedky
(1) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat piislusnikiim

a) osobni ochranné prostiedky podle zvlastniho pravniho ptedpisu, jestlize nemuize
odstranit rizika, a udrzovat je v pouzivatelném stavu, jakoz i provadét kontrolu

jejich pouzivani, a
b) myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby.
(2) Poskytovani osobnich ochrannych prostiedkii nelze nahrazovat pené¢znim plnénim.

Podle tohoto paragrafu (89) jsou ptislusnikiim poskytovany dalsi prostiedky k zabezpeceni
jejich zdravi. Ti se totiz setkavaji v terénu s osobami Sriznymi nemocemi, rdzné
nakaZenymi, pod vlivem alkoholu, drog a jinych omamnych latek, ve stavu nepficetnosti,
zoufalstvi apod., od nichZz lze ofekavat tok a agresi. Proto zdkon pamatuje i na tyto

eventuality.
§ 90
Povinnosti bezpe¢nostniho sboru pfi sluzebnich urazech a nemocich z povolani

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vySetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku poskozeni zdravi
nebo smrti ptislusnika Grazem pii vykonu sluzby nebo v piimé souvislosti s nim anebo

pro vykon sluzby (déale jen "sluZzebni uraz") za Ucasti pfisluSnika, jestlize to dovoluje
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jeho zdravotni stav, a neménit bez vaznych diivodi stav na misté trazu do doby vySetieni

pfi¢in a okolnosti vzniku sluzebniho trazu.

(2) Bezpecnostni sbor pofizuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluZzebnich trazech,
jejichz nésledkem doslo ke zranéni pfislusnika s naslednou neschopnosti ke sluzbég, ktera

je delsi nez 3 kalendarni dny, nebo k jeho umrti.

(3) Bezpecnostni sbor vede evidenci o vSech sluzebnich urazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena neschopnost ke sluzbé nebo kdyz neschopnost ke sluzbé neptesahla
3 kalendarni dny, a o nemocich z povolani. Zptisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamut

0 urazu stanovi zvlastni pravni predpis.

Paragraf 90 chrani pfislusnika ve chvili, kdy mu vykon sluzby zptsobil ujmu na zdravi,
zranéni, nemoc z povolani a dal§i pfipadné problémy vyplyvajici z narocnosti sluzby,

z kontaktu s lidmi a prostiedi.
§ 91
SluZebny a sluZebni prostredi

Bezpe¢nostni sbor je povinen zajistit, aby sluzebna odpovidala bezpecnostnim
pozadavklim a hygienickym limitim a byla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby
prislusnikti odpovidaly bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pii vykonu sluzby, zejména

aby

a) mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané a dale, aby byly fadn¢ osvétleny (pokud mozno
dennim svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky, zejména jde-li 0 objem

vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, ptevliékani, odkladani osobnich véci, odpocinek

a stravovani ptislusniki mély stanovené rozmeéry, provedeni a vybavent,
¢) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,

d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravidelné udrzovany, uklizeny, ¢istény

a dopliiovany,
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e) byly vybaveny prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném

poskytovatelem zdravotnich sluzeb a pokyny pro zabezpeceni zdravotnické pomoci.

Kulturni a Cisté pracovni prostiedi je zakladem spokojenosti kazdého zaméstnance, tedy
I pfislusnika, na né€hoz je pamatovano v téchto ohledech ptimo v zakoné. Pfislusnik
musi mit zajistény sprchy, zachody, prostory na prevlékani, ptiznivé klimatické podminky

a dalsi moznosti nutné pro bezproblémovy vykon sluzby.

§92

Prava a povinnosti prislusnika

(1) Prislusnik ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby,

na informace o rizicich vykonu sluzby a o ochrané pted jejich ptisobenim.

(2) Prislusnik ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného

sluzebniho prostiedi.

(3) Prislusnik je povinen dbat, umoziuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni
bezpecnost a ochranu zdravi, 1 0 bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka

jeho jednani nebo opomenuti konani pti vykonu sluzby. Ptislu$nik je povinen:

a) dodrzovat pii vykonu sluzby pravni piedpisy a sluzebni piedpisy k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi,

b) dodrzovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prostiedky,

C) ucastnit se Skoleni zajistovanych bezpe¢nostnim sborem k bezpe¢nosti a ochrané zdravi

pfi vykonu sluzby a podrobovat se ovéfovani ziskanych znalosti,

d) oznamovat vedoucimu pfislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit
bezpe¢nost nebo zdravi prislusnikli pii vykonu sluzby, a podle moznosti se ucastnit

na jejich odstrafiovani,

e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionate 1ékaiskému a psychologickému vysSetieni

za ucelem ovéteni zdravotni nebo osobnostni zptisobilosti k vykonu sluzby,
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f) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionare testim fyzické zpusobilosti k vykonu

sluzby; vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, téz vysetfeni na polygrafu,

g) podrobovat se Iékafskym prohlidkam, o¢kovani, vySetienim a diagnostickym zkouskam

stanovenym zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

h) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat ani jiné navykové latky ve sluzebnach,
avdobé sluzby i mimo né, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufit

ve sluzebnach, kde vykonavaji sluzbu i nekufaci,

i) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

na rozkaz vedouciho ptislusnika a

J) oznamit vedoucimu ptislusnikovi sviij Graz bez zbyte¢ného odkladu, jestlize mu to jeho

zdravotni stav dovoli, jakoz i spolupracovat pfi vySetfovani jeho pticin.

(4) Sluzebni funkcionai mize povolit vyjimku ze zakazu pozivani alkoholickych napoji,
je-li to nezbytné nutné k plnéni tkolu pii pouziti operativné patracich prostiedki

nebo pii zpravodajské ¢innosti.

Paragrafem 92, vnémz jsou zakotvena prava a povinnosti piislusnika ve vztahu
ke své zdravotni zpusobilosti, se ukoncuji zakonné pokyny k upeviovani fyzické
a psychické kondice pfislusnika. Jde o soubor ptedpisi, jejichz dodrzovanim ptislusnik
chréni a Setii své zdravi, podrobuje se kontrole ze strany nadfizenych v tomto sméru a €ini
veSkeré kroky k ochrané€ a zachovani své zdatnosti tak, aby byl schopen plnit své sluzebni

ukoly.

Analyza zakona €. 361/2003 Sb. ze dne 13. zaii byla vytvofena na zaklad¢ tohoto zakona

0 sluZebnim poméru ptislusnikl ozbrojenych sbori, ¢ast 6, hlava I — VII.

2.1.2 Wolfova zprava

A zavérem jesté trochu pozapomenuté memento vyplyvajici ze stavu, kdy piislusnici
veézenske sluzby jsou opomijeni a jejich problémy nefeSeny véetné zvySovani a upevirovani
jejich kondice, a to jak dopadla situace pii dlouhodobé nefeSenych problémech
v anglickych véznicich poc¢atkem 90. let. Analyzoval ji ¢len nejvysSiho anglického soudu,

Lord Harry Woolf (1933) a soudce (m. j. i byvaly generalni feditel Vézenské sluzby Anglie
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a Walesu), Stephen Tumim (1930-2003). Jejich zavéry jsou platné dodnes a ponauceni

z nich by si méla vzit kazda vézenska sluzba ve vSech evropskych zemich.

,»Z penologického pohledu je vzpoura hromadné vystoupeni vézna proti vézenskému tadu,

které je spojené s hromadnym ni¢enim véci a nasilnostmi‘ (Sochdrek, 2007, s. 50).

Woolfova zprava - Shrnuti hlavnich poznatki a doporuceni vySetfovani vézenskych
nepokoji.

Vzpoura ve vézeni Strangeways v dubnu 1990, protesty a nepokoje, které nasledovaly
Jiz v dubnu 1990 tehdejs$i ministr vnitra David Waddington urcil ¢lena nejvyssiho soudu

Woolfa k vedeni vysetfeni nepokoji.

V cCervenci 1990 byl vySetfovaci tym doplnén soudcem Stephenem Tumimem, hlavnim

vézeniskym inspektorem, aby také pomohl k vyvozeni SirSich dusledkil pro vézenisky systém.

Dne 31. ledna 1991 predlozil soudce Woolf svoji Sestisetstrankovou zpravu novému ministru
vnitra Kennethu Bakerovi. Jeho vySetfovani udalosti ve Strangeways, dikladné zmapovani
podminek v britskych véznicich a také samotna zprava predstavuji nejvyznamnéjsi analyzu

trestniho systému za poslednich sto let (Woolfova zprava, 1996).
Dvanact hlavnich Woolfovych doporuéeni

Clen nejvyssiho soudu Woolf a soudce Stephen Tumim doporuéili dvanact hlavnich zmén,
které by radi vidéli uskute¢néné. Téchto dvanact doporuceni je zapsano v clancich

¢. 1.167 a 15.5 jejich zpravy.
Tato doporuceni jsou:

1. Uzsi spoluprdce mezi riznymi Clanky trestné pravniho systému. Za timto ucelem
by mélo byt ustaveno narodni forum a mistni vybory.

2. Zretelngjsi vedeni Vézenské sluzby generalnim feditelem, ktery je chapan
jako kazdodenni vedouci sluzby. K dosazeni tohoto by méla existovat zvetejnéna dohoda
nebo smlouva, kterou by uzavieli ministfi s generalnim feditelem Vézenské sluzby,
ktery by mél byt zodpovédny za vykon této smlouvy a mél by vefejnosti odpovidat

na otazky, tykajici se kazdodenni prace Vézenské sluzby.
3. ZvySena odpovédnost feditelll jednotlivych zafizeni.

4. ZvySena role veézenskych diistojnik.
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5. Dohoda nebo smlouva pro kazdého vézné, obsahujici to, co mize veézen ocekavat

a jeho odpovédnost ve véznici, ve které je zadrzovan.

6. Narodni systém ufedné¢ schvalenych pravidel, ktera by meéla byt béhem cCasu piijata

v kazdém zatizeni.

7. Nové vézeniské pravidlo, ze zadné zafizeni by nemélo zadrzovat vice vezil, nez
je schvalena tiroven pro dané zafizeni s opatienim, aby parlament byl informovan, jestlize

dojde vyjimecné k odchyleni od tohoto pravidla.

8. Vetejné predloZzeni Casového planu ze strany ministr, aby se zajistil vzrlst urovné
hygienickych zafizeni pro vSechny vézné v nejkratsi prakticky mozné dob¢, ne vSak pozdéji

nez v unoru 1996.

9. Lepsi situace na udrzovani kontaktii s rodinami véziti a spolecnosti za pomoci vice
navstév a dovolenych a prostfednictvim umisténi ve statnich véznicich, co nejblize jejich

domovu.
10. Rozd¢leni vézenskych zafizeni na malé a 1épe spravovatelné a bezpecnéjsi jednotky.

11. Samostatné vyjadieni ucelu, separatni podminky a vSeobecné niz§i kategorizace

bezpecnosti pro obvinéné vézne.

12. ZvySena uroven spravedlnosti uvnité véznice zahrnujici informovani vézit o divodech
rozhodnuti, kterd maji podstatny a nepiiznivy UCinek na uvéznéného, o postupu stiznosti
a disciplinarnich fizeni, kterd zajisti fediteli feSit vétSinu piipadd v ramci jeho pravomoci,
udéleni rozhod¢i role navstévnim vyborim a poskytnuti moZznosti posledniho odvolani

K nezavislému rozhod¢imu zabyvajicimu se stiznostmi.

Je nanejvys dobie, ze poselstvi Woolfovy zpravy nezlstalo lezet zapraSeno v archivu,

ale naopak jej ma vézenska sluzba stale na paméti a permanentné s ni pracuje.

Shrnuto, podtrZzeno: Cas ukaze. Lze vyslovit presvédceni, Ze se pfikloni k tém piivetivejSim
strandm amnestie. Cas vytvoii i podminky pro klidngjsi praci vézenské sluzby, a Ze ji pfinese
1 penize. Vézenska sluzba si vSe toto zaslouzi, nebot’ ji patii dik za hladky priibéh amnestie,

jenz je jaksi stale chapan jako samoziejmost.

Vzhledem Kk trvalé a tizké spolupraci mezi Vézeniskou sluzbou CR a Zborem vizefiskej
a justi¢nej straze (ZV JS) Slovenské republiky je samoziejmosti, ze doporu¢eni Woolfovy

zpravy se vztahuje 1 na slovenské pomeéry.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUM, PODSTATA A CiLE PEDAGOGICKEHO VYZKUMU

Védecka prace v oboru pedagogickych véd v sobé synteticky spojuje vysledky zkoumani
realizovaného za vyuziti nejriznéjSich metod. Na jedné stran¢ poskytuje obraz o vyvoji
daného problému a o jeho feSeni, pfindSi srovnavaci analyzu soucasného piistupu
ke zkoumané problematice, jak se odrazi v odborné literatufe a zkouma na zaklad¢ studia
piibuznych védeckych obort rtizné filozofické, biologické, psychologické ¢i sociologické

a dalsi aspekty zkoumaného problému, jez musi pedagogika fesit.

Na druhé stran¢ védecka prace ptfinadsi nové vysledky indukované z zivého pedagogického
procesu prostiednictvim pozorovani, experimentu, rozhovoru, dotazniku, rozboru
pedagogickych dokumenti a meéfeni vykont. Tento Siroky pfistup ke zkoumané
problematice pak umoziuje pedagogim dospivat k teoretickym zobecnénim jednak
ve form¢ pedagogickych zdkonitosti, jednak ve formé zdivodnénych pedagogickych

norem ovliviujicich dalsi vyvoj pedagogické praxe (Jiva, 2001).

Zakladni vyzkum je chépan jako vyzkumna cinnost, kterd je zaméfena na stézejni
problémy, které pied pedagogikou stoji.
Pedagogicky vyzkum a vyvoj je systematické ptivodni zkoumani ¢i zjistovani a souvisejici
rozvojove aktivity tykajici se:

e Socialniho, kulturniho, ekonomického a politického prostiedi, v némz funguje

vzdélavaci systém.

o Ucell vzdélavani.

e Procesu vyuky, u¢eni a osobnostniho rozvoje.

e Préce ucitell a jinych vzdélavatel.

e Prostiedki a organizacniho zabezpeceni vzdélavaci innosti.

e Politickych postupti a strategii k dosahovani cilti vzdélavani.

e Socialnich, kulturnich, politickych a ekonomickych disledkti vzdélavani.

Uvedené naméty pedagogického vyzkumu lze suspéchem aplikovat na socidlni
pedagogiku, ktera se netyka pouze Skolniho prostiedi, ale je vice zaméfena na mimoskolni

prostiedi, na prostfedi ulice, Gstavil, véznic atd. (Jizl, 2010, s. 168).
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3.1 Filozofické zaklady vyzkumu kvantitativniho a kvalitativniho

Filozofickym zakladem kvantitativniho vyzkumu je existence jedné objektivni reality,
venkovniho svéta, ktery nezavisi na nasSich citech a piesvédceni. Toto je vlastné hledisko
logického pozitivismu. Idedlem jsou pfirodni védy se svym piesnym a nestrannym
pohledem na jevy a zdroven vybrouSenymi vyzkumnymi metodami. Prvni,
kdo ve spole¢enskych védach tento smér prosazoval, byl francouzsky filozof August
Comte (1798-1857), ktery rozvinul pozitivizmus v sociologii a Angli¢an John Stuart Mill
(1806-1873), ktery rozpracoval empirizmus v psychologii. Timto smérem pokracoval
I behaviorizmus. Ten se zaméfil na segmentovani reality na nejmensi ,,kousky* a jejich
pfesné méfeni (napt. shromazdily se tisice piesnych tdaji o délce, frekvenci a néaslednosti
riznych cinnosti ve vyucovaci hodiné, a to na zikladé kategoridlnich pozorovacich

systému (Juzl, 2010, s. 169).

Naopak, podle kvalitativniho vyzkumu existuje vice realit, podle toho, jak je jednotlivci
nebo skupiny vymezuji. Filozoficky vychazi kvalitativni vyzkum z fenomenologie,
jejimz zakladatelem byl Edmund Husserl (1859-1938), némecky filozof narozeny
Vv Prost&jové. Tento filozoficky smér zdiiraziiuje subjektivni aspekty jednani lidi. Usilim
filozofie je porozumét mysleni a chovani u c¢lovéka. Vyznamny ptispévek k rozvoji
kvalitativniho vyzkumu pfinesla rovnéz etnografie. Etnografie (z feckého ethnos, kmen,
narod — grafem, popisovat) neboli narodopis je spolecenska véda zkoumajici a popisujici
modely chovani, socidlni organizaci, zvyky a tradice, hudbu a uméni v jednotlivych
lidskych kulturach a spoleénostech. V souvislosti s pojmem etnografie lze narazit také
na synonymum entologie, coz miize oznacovat také srovndvaci védu, ale u nas postupné

prevlada oznaceni kulturni a socidlni antropologie (Juzl, 2010, s. 169).

Etnografie vznikla ze zajmu a potieb studovat pfirozend, predevS§im venkovska
spolecCenstvi v Evropé, o malé narody, lidové uméni, literaturu a folklér. V zemich
S kolonialnim panstvim byl zdjem piedevSim o domorodé kmeny, u nas se narodopisci
zajimali o lidové zvyky, kroje, hudbu, povésti a pohadky. Od poloviny 20. stoleti
se etnografové u nas soustfedi také na studium a popis subkultur rtznych dil¢ich
spoleCenstvi — d€lnikd, imigrantt ¢i Skolnich zakd. Vzhledem k tomu, Ze je tieba dat
témto zkoumanim zejména ve vychové jednotny cil a jednotnou teorii, vznikd novy

fenomén pedagogiky, tzv. multikulturni vychova. Jako socialni pedagogové se s uvedenou
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problematikou setkdvdme dnes a denné, a proto je tfeba mit etnografii, kulturni

antropologii a multikulturni vychovu neustale na paméti.

Etnografové, jakymi byli Bronislaw Malinowski a Margaret Meadova, pracovali v zemich
se vzdalenou kulturou améli zna¢né problémy s interpretaci toho, co pozorovali.
Uvédomovali si, Ze interpretace z jejich dosavadnich, evropskych hledisek, je neplodna.
Proto se snazili vytvofit novou teorii vyzkumu na zaklad¢ interpretace z hledisek

pozorovanych osob.

Bronislaw Malinowski (1884 — 1942) provadél své vyzkumy v Tichomoti v Melanésii
v letech 1915 - 1918 na ostrové Toulon u Nové Guineje a pak na Trobriandskych
ostrovech. Intenzivné zkoumal zivot mistnich domorodct, ktery byl zcela odlisny
od civilizovaného evropského. Malinowski kromé prace s daty pracoval predevsim
metodou zucastnéného pozorovani. Zajimal se o veSkeré déni v Zivoté domorodcii
a pochopil, ze urcovat zivotni koncepce Clovéka, spolecnosti a kultury je nutno vnimat

z hlediska teorie potieb.

Margaret Meadova (1901 — 1978) byla americka antropolozka, ktera provadéla terénni
vyzkumy v Samoy Vv Polynésii, kde se snazila pochopit a dokazat ideu kulturniho

determinismu (Juzl, 2010).

3.2 Vyzkum kvantitativni

Kvantitativni vyzkum je pfedstavovan empirickymi analyzami edukacnich jevl a procest,
které pouZivaji exaktni metody a statistické nastroje pro méfeni a vyhodnocovani
zkoumanych objektii. Nazev (podle Prichy, 2006) ,kvantitativni vyzkum® se sice vzil,
ale neni spravny, nebot’ se tento vyzkum v zahrani¢i oznacuje téz jako (novo)pozitivisticky
viz vySe uvedené filozofické zéklady kvantitativniho vyzkumu. Tim se ma vyjadfit to,
ze kvantitativni vyzkum v pedagogice pracuje exaktnim zpisobem obvyklym v pfirodnich
védach: ma presné vymezeny predmét zkoumani, na zac¢atku vyzkumu formuluje hypotézy,
které pfesnymi metodami ovétuje a dospiva k presné formulovanym zavérim s vyjadienim
0 pravdépodobnosti, sjakou lze tyto nalezy zobectiovat ze zkoumaného vzorku

na cely zékladni soubor.

Rozdil mezi obéma paradigmaty pedagogického vyzkumu lze osvétlit na tomto prikladu:

Chceme-li znat, jaky je skutec¢ny profil a charakteristiky vyucovani v ¢eskych zakladnich

Skolach v soucasnosti, miizeme zvolit dvoji postup:
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Pfi pozitivistickém (kvantitativnim) vyzkumu stanovime, jak velky vzorek pribéhu
vyucovacich hodin musime pozorovat a zaznamenat; standardnimi procedurami vybéru
ur¢ime, z jakych tiid a Skol budeme vzorek sestavovat, aby reprezentoval zakladni soubor.
Tj. vSechny vyuCovaci hodiny v daném ro¢niku a pfedmétu; ziskané zédznamy hodin
budeme analyzovat exaktnimi procedurami a dospé&jeme tak k nalezim, které vyjadiime
v pfesnych védeckych terminech a s vyuzitim kvantitativnich dat. Hlavnim principem
pozitivistického vyzkumu je snaha o objektivitu a validitu zkoumani, tj. vyzkumny
pracovnik se uzkostlivé vyhyba jakymkoliv subjektivnim zadsahiim do zkoumané reality

Vv pribéhu vyzkumu nebo subjektivnim interpretacim ze své strany o zkoumaném objektu.

3.3 Vyzkum kvalitativni

Kvalitativni vyzkum pfistupuje ke zkoumanym jevim se snahou popsat je v jejich
jedineCnosti se zachycenim jejich specifickych ryst, které se vymykaji kvantitativni

analyze s objasniovanim kontextu souvislosti.

V kvalitativnim vyzkumu se neovéfuji predem formulované hypotézy. Poznatky
se formuluji v pribéhu pozorovani a popisu danych jevi, pficemz tento popis je velmi
podrobny. V kvalitativnim vyzkumu se popisuji nikoliv rozsdhlé soubory jevi
nebo subjektl, ale jednotlivé pripady — napt. jedna nebo nékolik tfid, Skol, skupina zakd.
Snahou je popsat také nazory a prozitky aktéri nebo pozorovanych procest

(Priicha, 2006).

Pfi kvalitativnim pfistupu K témuz Gcelu (viz priklad u kvantitativniho vyzkumu - profil
vyu€ovani) se postupuje podle kvalitativniho vyzkumu zcela jinak. Vyzkumni pracovnici
navs§tévuji jednu nebo nékolik Skol, aniz by se zabyvali otazkou, zda jsou reprezentativni
pro vSechny Ceské Skoly daného druhu, zda socialni a jiné charakteristiky zakt téchto skol
jsou typické pro populaci ¢eskych zaka dan¢ho véku apod. Vyzkumnici tak nejen pozoruji
vyuCovaci hodiny, ale zapisuji vSe, co ve Skole vidi, snazi se zachytit specifickou
atmosféru Zivota ve Skole a hlavné vedou rozhovory s zaky a uciteli o tom, jak oni vnimaji
a prozivaji vyucovani, jaka ocekavani a pfani s nim spojuji atd. VSe, co takto zjisti,
predkladaji v podobé rozsdhlych a detailnich zapisi majicich casto charakter
az beletristicky pojatych reportazi. Takto provadény vyzkum je charakteristicky pro Skolni
etnografii (PrGcha, 2006). At uz se jednd o vyzkum kvantitativni nebo kvalitativni,
je nezbytné nutné zachovat jeho zakladni vlastnosti, bez kterych by se nestal relevantnim,

serioznim vyzkumem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 52

3.4 Hlavni vyzkumny cil

Cilem bakalaiské prace bude zjistit, jaké moznosti rehabilitace skytaji soucasna rekreacni
zafizeni vézenské sluzby, zda je péce o zdravi zaméstnancii vézeniské sluzby dostatecna
a zda jsou zaméstnanci s touto péci spokojeni, a to jak ptislusnici, tak civilni zaméstnanci.
Zprace by mély vyplynout ndvrhy na dal§i opatfeni vedouci ke zvySovani dusevni

i fyzické kondice vech zaméstnanct VS CR.

Hlavni vyzkumna otazka:

Je soucasna péde o psychickou a fyzickou kondici p¥islusnikit VS CR dostadujici?

Diléi vyzkumné otazky:
a) Je dostateéné pamatovano v rekreacnich zafizenich VS CR na fyzickou pé&i
ptislusnika VS CR?
b) Je dostatené pamatovano v rekreadnich zafizenich VS CR na duSevni péci

ptislusnikt VS CR?
3.5 Metody sbéru a analyzy dat

Po svou bakalafskou praci jsem vybral metodu kvalitativniho vyzkumu, ktery se jevi
pro vyzkum v socialnich disciplinach vhodnégjsi. Kvalitativni vyzkum, jak je zdlvodnéno
vySe, jde totiz mnohem vice do hloubky nez vyzkum kvantitativni,
nebot’ se zabyva postoji, nazory a pocity lidi, kterych se dany vyzkum tyka. Pomaha

W

rozsifit znalosti o ¢lovéku v socialnim sveéte.

Hendl stanovi definici kvalitativniho vyzkumu podle metodologa Croswella nasledujici:
~Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socidlniho nebo lidského probléemu. Vyzkumnik vytvari
komplexni, holisticky obraz, analyzuje ruzné typy textu, informuje o nazorech ucastniku

vyzkumu a provddi zkoumdni v prirozenych podminkach® (Hendl, 2016, s. 46).

Kazdy vyzkumnik si na pocatku kvalitativniho vyzkumu voli téma a stanovi si vyzkumné
otazky. Otazky lze upravit, modifikovat nebo doplnit v pribéhu vyzkumu, sbéru dat
¢ianalyzy ziskanych dat. Vyzkumnik pak analyzuje ziskané informace, jez sméfuji
k objasnéni vyzkumnych otazek. Pfi své praci se setkava S novymi lidmi a pracuje pfimo
V terénu, v autentickém prostfedi. Vyzkumnik si podle svych zkuSenosti a uvah voli
tzv. informanty, ktefi maji moznost (a chtéji, svoli) vyjadfit se ke zkoumanému problému.

Cilem vyzkumnika je nalézt to, jak lidé prozivaji danou socidlni realitu. Ziskana data
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se pak analyzuji a interpretuji. Vyzkumnik vytvaii podrobny popis toho, co pozoroval

a zaznamenal. SnaZi se zachytit vSe, co objasiiuje zkoumanou situaci (Hendl, 2016, s. 47).

Oba typy vyzkumda, kvantitativni a kvalitativni, maji svlj vyznam, jde o to, vhodné jej
pro své vyzkumné zaméry zvolit. Oba maji své vyhody a nevyhody. Vzhledem k nasi
volbé pro bakalaiskou praci, kvalitativni vyzkum, uvadime dle Hendla (2016, s. 52-53)

nasledujici vyhody ¢i nevyhody kvalitativniho vyzkumu.

Vyhody kvalitativniho vyzkumu:
Jako vyhody kvalitativniho vyzkumu se jevi nasledujici aspekty:
e Hloubkové studium jednotlivych ptipada.
e Té&sny vztah vyzkumnika a zkoumaného subjektu.
e Zkoumany fenomén je v pfirozeném prostiedi, jsou zohlednény podminky.
e Moznost studovat procesy a vyvoj jednotlivych piipadu.
e Poskytuje odpovédi na to, pro¢ se dany fenomén objevil.
e Vytvéfeni teorii béhem vyzkumu.

e Hledani pficinné souvislosti (Hendl, 2016, s. 52).

Nevyhody kvalitativniho vyzkumu:
K nevyhodém kvalitativniho vyzkumu mohou patfit tyto aspekty:
e Kvalitativni vyzkum byva kritizovan pro subjektivitu.
e Kvili jeho pruznosti a nestrukturovanému charakteru 1ze ho jen téZko replikovat.
e Pracuje s omezenym poctem jedinct, vétSinou na jednom misté, proto je tézké jeho
vysledky zobecnit.
o Vystupy (hypotézy nebo teorie) jsou platné pro vzorek, na kterém byly ziskany.

e Casova naro¢nost sbéru dat (Hendl, 2016, s. 53).

Je ovSem slozité nékdy relevantné posoudit, zda se vyhody kvalitativniho vyzkumu nékdy
neméni v nevyhody a naopak, zda se zdanlivé nevyhody nemohou stat vyhodami.

Je to otazka pfistupu a sméru dalSich postupil v kvalitativnim vyzkumu.
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Informanti
Informanti pro zvoleny kvalitativni vyzkum byli déni jednozna¢né jako feditelé
rekreaénich zatizeni — zotavoven VS CR. Vzhledem k tomu, Ze zotavovny jsou jiz pouze

tf1, byly rozhovory provedeny se tiemi informanty, z toho byly dvé Zeny a jeden muz.
3.6 Rozhovory

Jednotlivé rozhovory jsem provedl s vedoucimi, popft. jejich zastupci rekreacnich zatizeni

& zotavoven VS CR.

3.6.1 Reditel Zotavovny Praha-Kvétnice

1. Kdy vzniklo rekrea¢ni zarizeni Praha - Kvétnice?

Zotavovna VS CR PRAHA vznikla vroce 1989 (1. 11. 1989) spojenim piivodniho
obytného domu (panelaku) a pristaveb restaurace a kongresového salu, které vsSak

fungovaly jako ubytovna pro pfisluSniky Sboru napravné vychovy jiz pted rokem 1989.

2. Kolik se vystridalo Feditelii ve Vasem zarizeni?

V zotavovné je nyni paty feditel v potfadi. NejkratSi dobu ve funkci byl druhy v poradi
(méné nez rok) a naopak o nejdelsi ,,zivotnost“ ve funkci se délim spolu se Ctvrtym

Vv potadi (bezmala deset let).
3. Jak probihala vybavenost zafizeni — vyvoj péce o prislusniky?

Vybavenost, touto otazkou jste mi ,,udé€lal® radost. V dob& otevieni (1989) jsme byli
nouzov€é vybaveni (myslim tim pokoje) pouzitym nabytkem ze Zotavovny Pracov.
V prubéhu let byly pokoje postupné vybavovany ,,novym®, vzdy ale cenové nejlevnéjSim
nabytkem bez ohledu na néjakou koncepci, styl ¢i estetiku. Rekonstrukci ptvodniho
interiéru z roku 1972 se zabyvame posledni ¢tyfi roky a podafilo se nam ,,opravit™ cca 44%
celkové ubytovaci kapacity a jeSt€ tuto hranici zvySit z plivodni kapacity 97 luzek
na soucasnou 112. Opravili jsme vroce 2015 posilovnu, kterd funguje hlavné
pro udastniky ozdravnych pobytil. Spolupracujeme s firmou Aquapalace Cestlice, kde jsme
zajistili Ctyfi permanentky do vodniho i saunového svéta. Co se tyCe vyvoje zdjmu
0 Zotavovnu Praha ze strany ozdravnych pobytli, pak mohu uvést pro predstavu, Ze

v roce 2009 jsme poskytli pobyt celkem 54 rehabilitantim. V letoSnim roce jiz atakujeme
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¢islo 850 rehabilitantli (coZ je vice nez 11000 lizkodnil). Na opravach a zménach zatizeni

a vybaveni ma stoprocentni finan¢ni ucast pouze zotavovna.

4. Kolik se cca vystiida ro¢né prislu$niki na rehabilitaci?

Diky skute¢nosti, ze populace pfislusnikli stdrne a narok na ozdravny pobyt ma kazdy rok
vetsi pocet lidi, zvySuji se 1 ndroky na jednotlivé zotavovny. Jak jsem jiz uvedl, v roce
2009 bylo u nas 54 rehabilitantu, v roce 2013 to bylo 350, v roce 2015 jiz 775 a pro letoSni

rok jsme tésn¢ pod hranici 850 rehabilitantt.

5. Popiste rezim dne ve Vasem zafizeni:

Rezim dne je u nas zalozen na individualnim planu kazdého rehabilitanta. Diky nasi poloze
(v centru Prahy) vyuzivaji pobyt spiSe k vychazkam, turisticky atraktivnim mistim,
ale i k vyletim mimo naSe mésto. Rano je snidané od 7,30 do 9,00 hodin. Obéd je vzdy

od 11,00 do 13,30 hodin a vecefe jsou spiSe individualni v dob¢ od 16,00 do 21,00 hodin.
6. Jak je zaméreno stravovani? Jsou i redukéni programy?

Co se tyka stravovani, pak se snazime toto plné pfizplsobit potfebam a narokiim

jednotlivci, bohuzel za dodrzeni stanoveného stravovaciho limitu 115,- K¢ na cely den.
7. Je v zotavovné bazén, jaky?

Nase zotavovna bohuZel nemd bazén, tento problém se snaZime vyfeSit spolupraci

s Aquapalace Cestlice, kde jsme zajistili vstupenky za polovi¢ni ceny.
8. Disponujete posilovnou? V pripadé, Ze ano, jak je vyuZivana?

Nase posilovna prosla loni rozsahlou opravou. Je kazdodenn¢ vyuzivana v prubéhu celého

dne. Navstévnost se pohybuje v priméru 20 osob denné.
9. Jaké relaxaéni programy jsou k dispozici?
V Zotavovné VS CR Praha mohou byt poskytnuty tyto ozdravné pobyty:

e Formou télesnych rehabilita¢nich aktivit s 1é¢ebnou rehabilitaci:

o Elektrolécbu ultrazvukem, DD+ TENS proudy, el. stimulaci, TP + IF
proudy, magnetoterapii, masaze-Vitec, Medex a KneadingMassageCushion,
dale poskytujeme Bioton lampu, Redor a Ergoterapii.

o Vodolécebné procedury, vifivé koupele celotélové 1 castecné, podvodni

masaze, nozni, ptisadové, bylinné a perlivé koupele.
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o Rehabilitaéni cvieni na zinénkach, na mici, s kladkou pro uvolnéni
a posileni svall a patefe
e Formou telesnych rehabilitaénich aktivit zaméfenych na udrzeni a zvySovani

kondice s vyuzitim pohybovych aktivit.

10. Jaké jsou k dispozici aktivity ve VaSem zarizeni?

Zotavovna Praha je piedevsim ur¢ena K poznavacim aktivitam, které jsou velmi oblibené
ahojné vyuzivané. Nabizime rehabilitantim nejen celoroéni naméty na vychazky,
ale i prostiednictvim kulturniho piehledu aktualni nabidku vétSiny, piiblizné dvou tisic

moznosti, které¢ v pribéhu roku, mésice, tydne ¢i dne Praha nabizi.

11. Jakou rehabilitaci ve skute¢nosti vyuzivaji prislusnici?

Rehabilitace jsou u nas vyuzivany k riznym tipim pobytt. Néktefi si ,,odpocinou® mimo
jiné i od rodiny, jini jezdi s détmi, vnoucaty a absolvuji pohybové aktivity s nimi. Mnozi
vyuzivaji pobytu v Praze Kknav§tévam svych ptibuznych. Jini vyuzivaji pobytu
k dokonéeni svych studii (napf. psani riznych seminarnich, bakalarskych ¢i magisterskych

praci).
12. Je k dispozici fitness a wellness?

K nabizenym sluzbam v téchto ¢innostech bych doplnil (mimo bod ¢. 9) jest¢ moZnosti
jako jsou dva typy saunovani (horkovzduS$na a infraCervend), vyuZziti tenisovych,
volejbalovych a nohejbalovych kurtli, stolniho tenisu a podobné. VSe zdarma v arealu

zotavovny.
13. Jaké jsou nejcastéji doporucované programy?

Doporucit rehabilitantim jakoukoliv aktivitu ¢i program je individualni vzhledem
K riznosti pracovnich pozic ve véznici. Néco jiného bude zajimat ¢lovéka, ktery béhem
pracovni doby pfevazné sedi a néco jiného bude lakat cloveka, ktery vétSinu pracovni doby

chodi.

14. Jsou na pokojich k dispozici televize?

V zotavovné nabizime moznost sledovani televize na kazdém pokoji, v restauraci

(kde je moznost sledovani i sportovnich pienost na velkoplo$né projekci).
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15. Jaké konkrétni aktivity pro zvySovani fyzické kondice nabizite?
Ke zvySovani fyzické kondice slouzi u nas predevsim nové vybavena posilovna a turistika.
16. Jaké konkrétni aktivity pro zvySovani psychické kondice nabizite?

Ke zvySovani psychické kondice slouzi u nas rovnéz turistika, navstéva kulturnich

a historickych pamatek, divadel, koncertii apod., jez Praha v hojné mife nabizi.
17. Nabizite pracovni aktivity?
Pracovni rehabilitani programy bohuZel nejsou jiz provadény.

18. Kolik casu (priblizn€) stravi prislu$nik zvySovianim (upeviiovanim) fyzické

a psychické kondice?
Toto je opét velmi individualni. Zalezi na véku, fyziognomii a povaze vykonavané prace
V zaméstnani.
19. Jezdi na rehabilitace skupinky pratel?

Diky skute¢nosti, ze jsme na ,,trhu‘ jiz vice nez 25 let, jsme velmi Casto vyuzivani velmi
Casto k rehabilitacim skupin pfatel zriznych véznic. Vzhledem k tomu, Zze postupné
rekonstruujeme jednotlivé pokoje do hotelové trovné, je o Prahu velky zijem
praveé s témito pokoji. A co je hlavni, na pokojich je klid, nikdo nerusi.

20. Co povaZujete za nejlepSi terapie?

Klid, pohodu a jistotu kvalitni pé¢e provedenou zaméstnanci zotavovny.

3.6.2 Reditelka Zotavovny Pracov

1. Kdy vzniklo rekreacni zafizeni Pracov?

Rekreacni zatizeni Pracov bylo otevieno v roce 1975 jako rekreacni stiedisko vylucné
pro ptislusniky Sboru ndpravné vychovy a jejich rodinné ptislusniky.

2. Kolik se vystiidalo Fediteli ve Vasem zarizeni?

Za celou dobu fungovani Pracova se vystfidali pouze 3 feditelé, a j& jsem Ctvrta;

to znamena, Ze v pruméru kazdy feditel ,,vydrzel* ve funkci 10 let. Dva pfed a dva po roce

1989, pticemz ja jsem zde teprve 7 roku.
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3. Jak probihala vybavenost zafizeni — vyvoj péce o prislusSniky?

Na Pracové se postupné ziizovala vodolécba a elektroléCba, pak oxygenoterapie,

nékolik druhti masazi, véetné rehabilitaénich masazi.
4. Kolik se cca vystiida ro¢né prislusniki na rehabilitaci?

Na Pracové se na planované rehabilitaci vystfida rocné¢ na 850 piislusniki,

to ale nemluvime o rekreacnich pobytech s rodinami.

5. PopisSte rezim dne ve VaSem zarizeni

Rezim je volny. Ramcové jsou stanoveny pouze Casy na snidani, obéd a vecefi

a dle individualnich rozpist 1é¢ebnych procedur. Ostatni vyuziti dne je individualni.
6. Jak je zaméreno stravovani?

Pokud se tyka stravovani, jsou zavedeny i reduk¢ni programy. Stravovani- snidané probiha
formou S$védskych stoli — vybérem jak stravy dietni, tak vegetarianské, veskera strava
je energeticky i vyzivoveé hodnotna, obédy a vecete vybérem ze téi druht jidel, kdy je vzdy
jedno jidlo vegetarianské, v ptipadé dietnich omezeni, nebo u cukrovkait, kdy je potieba
jist Castéji mens$i porce, je naSe kuchyné plné vybavend vyjit vstfic a pfipravit stravu
dle potieby jednotlivych hostt. Jezdi do naseho zafizeni né€kolikrat za rok dospéli i déti
sruznymi druhy diet (bezlepkova apod.), vzdy jim je pfipravena strava dle jejich
pozadavki. K dispozici maji naSi pfislusnici i venkovni gril, kde si mohou

podle svych pfedstav ugrilovat masové dobroty.

7. Je v zotavovné bazén, jaky?

Ano, provoz je od dubna do fijna, jednd se o kryty bazén s dohtivanou vodou (kolektory),
cely je vchromu a jeho soucasti je i letni plaz, velikost 20 x 10 m hloubka 1,5 m,

S pozvolnym vstupem pro déti. Je hojné vyuzivan.
8. Disponujete posilovnou? V pripadé, Ze ano, jak je vyuZivana?

Posilovna je jedna z téch starSich, ale velmi kvalitni, je naSimi pfislus$niky plné vyuzivana,

kazdy rok probiha kontrola cvi¢icich stroju.
9. Jaké relaxaéni programy jsou k dispozici?

Kromé¢ jiz shora jmenovanych 1é¢ebnych procedur v nasi zotavovné mame k dispozici

saunovy svét — parni saunu, finskou saunu, infrasaunu, vifivy bazén. Tyto relaxacni
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procedury vyuzivaji naSi pfisluSnici i se svymi rodinnymi pfisluSniky, ktefi maji
tu moznost si u nds zakoupit zlevnény pobytovy balicek (jeho soucasti jsou i nckteré
z procedur napf. oxygenoterapie, parafinové zabaly apod.) nejenom Vv dob¢, kdy je jeden
Z rodinnych pfislusniki na rehabilitaci, a tim mize byt rodina pohromad¢. Tyto balicky
nabizime naSim pfislusnikiim i obCanskym zaméstnancim celoro¢né, bud’ prodlouzené
vikendy, nebo pobyty dle jejich pozadavki. Pro Zeny zde mame i beauty centrum
(kosmetika, prodluzovani fas, nehtova modelaz apod.). Tyto sluzby mohou vyuzit po celou

dobu svého pobytu a je o né€ velky zajem.
10. Jaké jsou k dispozici aktivity ve Vasem zarizeni?

Vzhledem k tomu, ze se nase zotavovna nachazi 12 km od mésta Tabor, je zde cela fada
moznosti poznavani okoli véetné prochazek, uvedu napt. nasledujici: ZOO ve Vétrovech,
Sezimovo Usti- BeneSova vila, muzeum ¢okolady, katakomby, celd fada moznosti navstév

hradu a zamku ve vzdalenosti cca 65 km.

11. Jakou rehabilitaci ve skutecnosti vyuzivaji prislusnici?

Pocetni kvoty, které jsou uréené pro rehabilitaci, kazdy rok s pfehledem naplnime
a dokonce nekdy i prekrocime, ale vzhledem k tomu, ze zde mame celou fadu Skoleni,
seminafil a piebortli, nejsme schopni z technickych diivodi tyto kvoty extrémné navysovat.
Zajem piislusniki- je to ¢loveék od ¢loveéka, nékdo piijede a premysli, jak by hned odjel,
vétSinou z rodinnych diivodd (oprava nebo stavba rodinného domu, zahrada, nemoc
rodinného piislusnika apod.), v roce 2014 vyslo NGR &. 2/2014 o pobytech piislusniki na
ozdravnych pobytech, kde je striktné dané, Ze odjezd z rehabilitace je mozny pouze se
souhlasem feditele véznice, samoziejme najdou se i taci, ktefi odjedou na vikend domii, ale

to nelze z nasi strany ovlivnit, jedna se vétsinou o piislusniky, ktefi nebydli daleko.

12. Je k dispozici fitness a wellness?

Na téma fitness a wellness jsme se jiz bavili vyse, je to tam vSechno uvedeno. I proto

je Pracov vyhledavanym mistem pro relaxaci a odpocinek.
13. Jaké jsou nejcastéji doporucované programy?

Doporucené programy jsou zvefejnény na nasténce, kde ja, a nebo mnou povéteny
pracovnik pifi zahdjeni pobytu a rekreace da ve znamost vSem ucastnikim,

jakych programt, vychazek, zajezdl a dalSich aktivit se mohou rekreanti zucastnit.
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14. Jsou na pokojich k dispozici televize?

Ano, na kazdém pokoji je televize instalovana, k dispozici je 15 programu; je to

jiz samoziejmé standard.

15. Jaké konkrétni aktivity pro zvySovani fyzické kondice nabizite?

Vzhledem Kk tomu, Ze Zotavovna Pracov se nachdzi v tichém piirodnim prostiedi feky
Luznice, obklopena lesy, tak za nejlepsi aktivity psychického charakteru povazuji zdejsi
ptirodu, klid, rybafeni, turistické vychdzky do ptirody, odpocinek u bazénu s knizkou
nebo ¢asopisem, a co si budeme nalhavat, i veCerni posezeni ve zdejSim baru u sklenky

vina ¢i piva. | to patii k jakési psychické katarzi.
16. Jaké konkrétni aktivity pro zvySovani psychické kondice nabizite?

Pii zvySovéani psychické kondice se zaméfujeme na individualni piistup ke kazdému
rekreantovi uzpiisobenim denniho programu zameétfeného piedevS§im na relaxaci, klid

a pohodu.

17. Nabizite pracovni aktivity?

BohuZel jiz neprovozujeme 74dné, nebot tyto rehabilitace byly zruSeny. Povazuji
to za jist¢ minus, nebot’ oboustranné ptispivaly jednak k pracovni rehabilitaci, jednak

mély urcity efekt 1 pro zotavovnu, napft. pii uklidu listi ¢i snéhu apod.

18. Kolik casu (priblizn€) stravi prislu$nik zvySovianim (upeviiovanim) fyzické

a psychické kondice.

Jedna se o ¢innost ,,jako kdyby byli v zaméstnani* vétsinou osm hodin, nebot’ v dal$im
Case sportuji — kdispozici je tenisovy kurt, viceucelové hiisté (volejbal, nohejbal,
kosikova), k dispozici mame i1 fotbalové hfisté. VSe je v maximalni mife vyuZzivano,

a proto se musi zajemci psat do casového poradniku.

19. Jezdi na rehabilitace skupinky pratel?

Je to samoziejmé opét o moznostech jak naSich (volna kapacita), tak jejich (zda dostanou
rehabilitaci v uréeném case), jsou skupiny, kteti jezdi vzdy spolu napi. Znojmo, Piibram,
Ostrava apod. Vétsina také vyslovi prani, jak chtéji byt pospolu ubytovani. Védi,
ze jim vzdy vyhovime a také, Ze budou prozivat ¢as vyméteny na rehabilitaci v peknych,

¢istych pokojich s kvalitnim socidlnim zafizenim a dal§imi vymozenostmi 21. stoleti.
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20. Co povaZzujete za nejlepsi terapie?
Odpocinek, dobrou stravu, rehabilitace, plavani, sportovni vyziti a posezeni s prateli

u dobré sklenicky pti zpévu a hrani na kytary, ¢asto pii ohnicku vecer.

Rada bych vsak pfipomnéla jesté jednu novinku — vymozenost, kterou jiné nase zotavovny
nemaji, a to tzv. Navrh programu na ozdravné pobyty na zotavovné PRACOV na rok 2016.
To znamena, Ze na zotavovné VS CR PRACOV vroce 2016 mohou byt poskytnuty
ozdravné pobyty formou télesnych rehabilitatnich aktivit a télesnych rehabilita¢nich

aktivit s 1é¢ebnou rehabilitaci:

1/ ozdravny pobyt — télesné rehabilitacni aktivity - zvySovani kondice s vyuZzitim
pohybovych aktivit, lze na =zotavovné uskute¢nit 20 turnusii cCtrndcti dennich,

pro cca pét set tiicet piislusnikt VS CR.

2/ ozdravny pobyt — télesné rehabilitacni aktivity s 1ééebnou rehabilitaci v roce 2016

Ize poskytnout tuto sluzbu v 20 turnusech &trnacti dennich, pro cca 465 piislusniki VS CR.

Navrh ramcového denniho programu - ozdravny pobyt formou télesnych

rehabilitac¢nich aktivit
Denni program je zamétfeny na podporu a rozvoj zdravi a udrzeni kondice.

Casovy rozvrh povinnych dennich aktivit si kaZdy ucastnik stanovi sam, dle svého
uvaZeni sohledem na sviij zdravotni stav tak, aby jeho denni aktivita trvala
Vv pracovnich dnech po dobu nejméné 6 hodin denné.

Pii menSim poctu ucastnikll ozdravnych pobytl formou télesnych rehabilitacnich aktivit
lze doplikové vyuzit 1 rehabilitatni péci (elektroléCbu), ale jen na doporuceni
svého oSettujiciho lékare, ktery zna jeho zdravotni stav — povoleni si pieveze s sebou.

Nasledné se dohodne s fyzioterapeutkou, kterd pracuje na zotavovné.
Ze sportovniho a ozdravného vyZiti zotavovna nabizi:

e Fit centrum — individualni nebo skupinové cviceni na posilovacich strojich.
¢ Rehabilita¢ni cviceni - skupinové cviceni pod vedenim fyzioterapeutky.

e Oxygenoterapie.

e Saunovy svét.

e Whirpoollovou vanu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 62

e Sportovni aktivity:
o Fotbalové hiisté.
o Volejbalové hfiste.
o Tenisové kurty.
o Kuzelky, stolni tenis, kulecnik.
o Bazén (venkovni — od kvétna do zari).

o Vychdzky — pé&si turistika.

Zotavovna VS CR PRACOV provadi rehabilitaéni pééi jiz od r. 1973, nyni se rehabilitacni
péce nahrazuje slovy ozdravny pobyt. Tato zotavovna je vybavena potfebnymi piistroji
k provadéni elektrolécby, v suterénu zotavovny je zrekonstruovana vodolécba, saunovy
svét, whirpollovda vana a byla zfizena dalsi procedura a to oxygenoterapie.
Mame erudovany persondl - fyzioterapeutky, které maji patfiéné opravnéni na provadéni

procedur.

V meésici lednu roku 2013 nam byla rozsifena Zfizovaci listina a byl nam pfiznan status
zdravotniho stfediska a tim doslo k podpisu smlouvy se zdravotni pojistovnou MV CR
opfispévku a to v castce 1500,-K¢ na kazdého naSeho pfislusnika, kterému
bude rehabilitace poskytnuta a je pojisténcem této pojistovny. V roce 2014 nas ZPMV
zahrnula do programu manazerskych pobyti, které zde mulzeme také vykonavat.
V lonském roce jsme poskytli 4 manazerské pobyty a v letoSnim roce zajem o dalsi
tyto pobyty na nasi zotavovné vzrlsta, ¢imZ nam pojisStovna hradi cenu celého poukazu

tj. 13000,- K¢ na osobu.

Rehabilitacni procedury ur€uje 1€kat, ktery provadi vzdy pii pfijezdu v pondéli vstupni
prohlidky, rozepisuje lécebné procedury — elektrolécbu, vodolécbu, masaze.
Dle doporuceni 1ékaie zavodni preventivni péce (zasila se pfedem na zotavovnu), vlastni

rehabilitace provadéji rehabilitacni pracovnice (fyzioterapeuti), které zajist'uji tyto terapie:

o Elektrolécba — parafinové obklady, fyzikalni terapie, ultrazvukova terapie, klasicka
masaz.

o Vodolécebné procedury — podvodni masaz, vitivé koupele.

o Oxygenoterapie.

o Rehabilita¢ni cviceni — na uvolnéni i posileni na Zinénkach, cviceni na micich.

o Saunovy svét.
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o Whirpoolova vana.

o Vychdzky — pé&si turistika.

V odpolednich hodindch se Ize vénovat sportovnimu vyziti na zotavovné
jsou k dispozici:tenisové kurty, volejbalové hiisté, fotbalové hiisté, kuzelna, biliar, stolni

tenis, fitcentrum, venkovni bazén vyhtivany solarnim ohfevem vody, vychazky do okoli.

Ozdravné pobyty jsou poskytovany se zajisténim hotelovych sluzeb, jejichz soucasti
je vedle provadéni rehabilitaénich aktivit také ubytovani a stravovani. Kazdy ucastnik
ozdravného pobytu ptrevezme od feditelky zotavovny posledni den pfi odjezdu potvrzeni
0 vykonani ozdravného pobytu, ¢imz je naplnéna kontrola jejich aktivit. Namatkovou
kontrolu plnéni téchto aktivit provadéji 1 naSe fyzioterapeutky. Terminy ozdravnych

probihaji od pocatku mésice unora do zacatku mésice prosince.

3.6.3 Reditelka Zotavovny Pi-edni Labska

1. Kdy vzniklo rekreaéni zarizeni Pfredni Labska

Rekreacni zatizeni Pfedni Labska bylo otevieno v roce 1988 jako rekreacni stiedisko

urcené piisluSnikim Sboru napravné vychovy, coz se brzy zménilo na piislusniky VS CR.
2. Kolik se vystiidalo Feditelii ve Vasem zatizeni?

V pribéhu existence Zotavovny Piedni Labskd, se vystfidali celkem cCtyfi feditelé.

Kazdy se snazil né¢im ptispét ke zvelebeni zotavovny a ke spokojenosti rekreantt.
3. Jak probihala vybavenost zaFizeni — vyvoj péce o prislusniky?

Na Piedni Labské se vSechno budovalo a pfistavovalo postupné. Vzhledem k tomu,
Ze zotavovna je umisténa v hordch, v KrkonoSich, je relaxace zamétfena piedevSim
na zimni sporty a v 1ét¢ na turistiku. V aredlu je vSak zbudovan i1 bazén, relaxacni altan
na grilovani, kromé& hlavni budovy A je zde i dal§i men$i ubytovaci zafizeni B
a samoziejmé, piisluSnikim je kdispozici 1 lyzafsky vlek. Je toho samoziejmé

mnohem vice, jako napt. kvalitni posilovna, sauna, vifivka atd.

4. Kolik se cca vystiida ro¢né prislusniku na rehabilitaci?

Na Ptfedni Labské se na planované rehabilitaci vystiida ro¢né na 650 prisluSnikd.
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5. PopiSte rezim dne ve VaSem zarizeni:

Rezim dne je upraven samoziejmé ve smyslu odpocinku a relaxace. Tj. zacCina se snidani
typu Svédskych stolti. Pak probihaji aktivity dle vlastniho vybéru a doporuceni lékare.
Nasleduji obéd, odpocinek, relaxace, odpoledni aktivity (zimni i letni sporty), vychazky,

navitéva Spindlerova Mlyna ¢ Vrchlabi apod. Oblibené je i houbaieni.

6. Jak je zaméreno stravovani?

Pokud se tyka stravovani, i u nas jsou zavedeny redukéni programy. Stravovani- snidan¢
probihd formou $védskych stolii — vybérem jak stravy dietni, tak vegetarianské, veskera
strava je nutricné hodnotna. Obédy a vecefe — lze si vybrat ze tfi druht jidel, tradi¢né
spojenych s pfedkrmem. Pamatovano je i na dietni omezeni, cukrovkare, bezlepkovou
dietu apod. Nase kuchyn¢ je moderni a pln¢ zafizena vychazet stravnikiim vstfic a pfipravit
stravu dle potieby jednotlivych hostil, jezdi do naseho zafizeni n€kolikrat za rok dospéli
i déti s riznymi druhy diet (bezlepkova apod.). K dispozici maji nasi ptislusnici i venkovni
gril altanového typu pro piipad nepiizné pocasi, kde si mohou podle svych piedstav

ugrilovat rizné masové speciality ¢i opéct tradi¢ni Spekacky.
7. Je v zotavovné bazén, jaky?

Ano, na Pfedni Labské je vybudovan spiSe bazének, ale staci, zejména ve spojeni
s brouzdalistém pro déti. Je v 1ét¢ Casto vyuzivan, nebot’ i ve vySce 650 metri nad mofem

byva v 1éte horko.
8. Disponujete posilovnou? V piipadé, Ze ano, jak je vyuZivana?

Posilovna je jedna z nejlépe vybavenych posiloven v ramci resortu. Je mimotadné kvalitni,
je naSimi pfislusniky hojné vyuzivana, kazdy rok samoziejmé probihd provérka
vSech cvicicich stroj.

9. Jaké relaxaéni programy jsou k dispozici?

Na Piedni Labské je saunovy svét — parni sauna, finskd Sauna apod., vifivy bazén,

relaxacni kieslo, ale také bowling, kule¢nik, coz i to 1ze povazovat za urcity druh relaxace.

10. Jaké jsou k dispozici aktivity ve Vasem zafizeni?

Jak uz bylo teceno, Pfedni Labska se nachdzi na frekventované trase mezi Vrchlabim
a Spindlerovym Mlynem. Obé stiediska nabizeji moznosti kvalitniho lyZovéni a kulturniho

vyziti (Muzeum ve Vrchlabi). Navic lze zvolit fadu dalSich pamétihodnosti, lyzaiskych
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stredisek, pamatniku Hanfe a Vrbaty a dalS§i zajimavd mista Krkonos. Vzdy
vSak pfipomindme bezpe€nostni podminky vypravy do hor, a to minimalné

ve tfech ucastnicich.
11. Jakou rehabilitaci ve skute¢nosti vyuzivaji prislusnici?

Rehabilitace jsou vzdy plné a to nas tési; na druhé stran¢ vSak zvySuji naroky na naSe
sluzby tak, aby byli vSichni spokojeni a na Pfedni Labskou se vzdy radi rekreanti vraceli.
Pocetni kvoty pro rehabilitaci urc¢ené kazdym rokem naplnime. Z technickych davoda tyto
kvoty uréené pro rehabilitace vSak nelze navySovat. Nastésti se v blizké dobé bude znovu
otevirat rehabilitacni stfedisko ve Valdicich u Ji¢ina. Tak budou snad vsichni zajemci

o rehabilitaci uspokojeni.

12. Je k dispozici fitness a wellness?

Domnivam se, Ze na téma fitness a wellness jsme se jiz bavili vySe, je to tam opravdu
vSechno uvedeno. I proto je Pfedni Labska vyhledavanym centrem pro relaxaci

a odpoginek piislusnikii VS CR véetné jejich rodin.
13. Jaké jsou nejcastéji doporucované programy?

Doporudené programy jsou zvefejlovany denné na nasténce. Ucastnici si mohou vybrat
z fady nabidek, o nichz jiz byla fe¢. Casté byvaji i besedy s ¢leny Horské sluzby a experty

na hory Krkonose.

14. Jsou na pokojich k dispozici televize?

Jiz tadu let je u nas na kazdém pokoji televize ztizena, k dispozici je cela fada programi,
je to u nas také jiz samoziejmé bézny standard.

15. Jaké konkrétni aktivity pro zvySovani fyzické kondice nabizite?

Domnivam se, Ze konkrétni fyzické aktivity jsou spojeny s psychickou strankou, ty uvadim
nize.

16. Jaké konkrétni aktivity pro zvySovani psychické kondice nabizite?

Zotavovna Predni Labskd se nachazi v srdci Krkonos, a tim jsou psychické aktivity dané.
Za nejlepsi aktivity psychického charakteru lze povaZzovat krasu ¢eskych velehor, pohodu

a klid, houbateni, turistické vychdzky do pfirody, odpoCinek u bazénu. Jisté psychické

aktivity lze spatfovat i v restauraci zotavovny v zim¢ a v 1ét€ u grilovani.
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17. Nabizite pracovni aktivity?

Pracovni rehabilitace jiz byly zruseny. Povazuji to za Skodu, nebot’ piispivaly jednak
K pracovni rehabilitaci pfislusnika, pomahaly i zotavovné, napf. pii sezénnich uklidech

kolem budovy.

18. Kolik ¢asu (priblizné€) stravi prisluSnik zvySovanim (upeviiovanim) fyzické

a psychické kondice?

Uz jenom vlastnim pobytem v klidném zatizeni zotavovny, kde pfislusnici maji zajiSténo

v§e, co potiebuji k regeneraci dusevnich i fyzickych sil, mizeme fici, Ze permanentné.
19. Jezdi na rehabilitace skupinky pratel?

Samoziejmé, ze se skupiny domluvi a jezdi sem spole¢né ve skupinach, pokud
jim to sluzba a terminy dovoli. I to je jakysi druh posilovani zejména psychické kondice.
Vétsina z nich je uz domluvena, ze chtéji spolu byt umisténi na pokoji, cemuz se vzdy
vyjde vstfic. Pokoje jsou dvoulizkové, utulné zafizeny a jsou tiché, aby spanek
byl neruseny a vydatny.

20. Co povaZujete za nejlepSi terapie?

Za nejosveédcengjsi lze povazovat pohodovy odpocinek, kvalitni stravu, rehabilitace,
plavani, sportovni vyziti, Cetba, posezeni s pfateli u dobrého moku, pii zpé€vu a hrani

na kytary u taboraku apod. Jsou vSak 1 tzv. ,,vlci samotafi“, ktefi si vystaci ve svém tichu

sami.
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3.7 Analyza a interpretace vysledkii kvalitativniho vyzkumu

Jako metodu sbéru dat jsem pouzil kvalitativni rozhovor. Proto je velmi dulezité hned
na pocatku vyftesit etické podminky a pravidla vyzkumu. Mezi zakladni pravidla patfi:
e Ziskat informovany souhlas. To znamena, ze informant s Gcasti na vyzkumu
souhlasi a je dopiedu informovan o pribéhu a okolnostech.
e Svoboda odmitnuti. Informant mtze kdykoliv odmitnout G¢ast na vyzkumu.
e Anonymita. Identita musi byt znama pouze vyzkumnikovi a nesmi byt odhalena
nikomu dal$imu (Hendl, 2016, s. 157).
Tato bakalafska prace je otevienda a neskryvad zadné citlivé udaje. Byl sestaven
polostrukturovany rozhovor, ktery umoznil kreativné reagovat. Byl stanoven
pouze obsahovy rdmec a n€kolik zakladnich otazek. Analyza dat ziskanych vyzkumem

byla provedena formou otevieného kdédovani.

Kodovanim se rozumi rozkryti dat smérem k jejich interpretaci. Cely proces doprovazi
tvorba poznamek jako zékladii pro nové vznikajici teorie. Vyzkumnik peclivé studuje
ziskana data, pracuje se slovy a textem. V&ima si kritickych mist. Udaje jsou rozebrany
na samostatné Casti a postupné prostudovany. Vzajemnym porovnavanim jsou zjistovany
rozdily a podrobnosti. Oteviené kodovani odhaluje v ziskanych datech urcitd témata
acilem kodovani je tematické rozkryti textu. Béhem tohoto procesu jsou zkoumany
nase i cizi domnénky o jevu, coz vede knovym objevim a teoriim. Vystupem
je formulovani nové teorie nebo hypotézy (Hendl, 2016, s. 251). Je pravdou,
ze tato bakalarska prace nepiinds$i zadny skuteCny objev nebo novou teorii. Bude vSak

potvrzenim dobte nastoupeného trendu péce o ptislusniky vézenské sluzby.

Kodovani

Analyzu rozhovori jsem provedl pomoci otevieného kodovani. ,, Kodovani nam pomdha
data popsat. Kod je symbol prirazeny k useku dat tak, Ze ho klasifikuje nebo kategorizuje.
Kody maji mit relevanci k vyzkumnym otazkam, konceptim a tématium* (Hendl, 2005,
S. 228). Odpovedi informantti jsem prostudoval a zaroven urcoval ,,spolecné jmenovatele®,
shodné pojmy u tazanych. Tak vznikly jednotlivé kategorie, mezi kterymi jsem hledal
shodné a rozdilné jevy. Kategorie jsem nazval podle pojmu, které se v nich vyskytovaly

a které byly pro kazdou kategorii specifické.
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Byly vyspecifikovany tyto kategorie:

1. Uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb.

2. Péce o fyzickou kondici.

3. Péce o psychickou kondici.
4. Pratelé.
5

Okoli zotavovny.
1. Uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb

Jidlo

Tato kategorie je ve vSech tfech zotavovnach plnéna nadstandardné. Informanti — feditelé
zotavoven se ve svych vypovédich shodli na takovém stravovani, kdy jsou kromé¢ tradi¢ni
stravy zavedeny i redukéni programy. Snidané probihaji v§ude formou $védskych stolti —
vybérem jak stravy klasické, na niz je vétsina Cechli zvykla, tak i dietni a Vegetarianské.
Pokud se tyka obédi a veceti, lze si vybrat ze tii druht jidel tradicné spojenych
s predkrmem. Pamatovano je i na dietni omezeni, cukrovkare, bezlepkovou dietu apod.
Nase kuchyné je moderni a pln¢ zatfizend vychazet strdvnikiim vstfic a ptipravit stravu dle
potteby jednotlivych hostdl, jezdi do naseho zafizeni nékolikrat za rok dospéli i déti
s riznymi druhy diet (bezlepkova apod.). K dispozici maji nasi pfislusnici i venkovni gril
altdnového typu pro piipad neptizné€ pocasi, kde si mohou podle svych piedstav ugrilovat

rizné masové speciality ¢i opéct tradicni Spekacky. Veskera strava je nutricné hodnotna.
Spanek

Spanek jako zakladni Zivotni potfeba je zajiStén na standardn€ aZ nadstandardné utulné
zafizenych pokojich. Rehabilitanti maji volbu vyb&ru, skym cht&i spat. Spanek
je minimalné osmihodinovy, neruSeny. Vzhledem ktomu, Ze i snidané se podavaji

Vv ur¢itém Casovém rozpéti, 1ze spanek ,,natahnout* az na 10 hodin.

Hygiena

Pokoje na vSech zotavovnich jsou vybaveny nadstandardnim socidlnim zafizenim,
vétSinou sprchovymi kouty ¢i vanami. Péci o kazdodenni Cistotu pokojii zajistuji denné
pokojské, které pokoje uklizeji, luxuji, méni pradlo, dopliuji hygienické potieby
a vSestrann¢ na cCistotu a pofaddek jak na pokojich, tak na chodbach a spole¢nych

prostorach.
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2. Péce o fyzickou kondici

Kvili upeviovani fyzické kondice jsou rehabilitace piislusnikd organizovany a jsou
vtéleny do zakona ¢. 361/2003 Sb. Zotavovny se proto orientuji zejména na podporu prave
fyzické (ale 1 psychické) kondice. Pfipravuji proto podle svych vnitinich a vnéjSich

podminek Sirokou a pestrou nabidku pro uspokojovani fyzickych aktivit.
Plavani

Dvé zotavovny maji vlastni venkovni ¢ bazény, jedna plavani zajiStuje smluvné.
9

Tohoto druhu sportu se hojné vyuziva, zvlasté pii pékném pocasi jsou bazény obsazeny.
Posilovna (fitcentrum)

Posilovnami jsou vybaveny vSechny tfi zotavovny a patii k nejlépe zafizenym posilovnam
vramci resortu. Jsou mimofadné kvalitni a pfislusnici je v plné mife vyuzivaji.

Kazdoro¢né probihaji provérky vSech cvicicich stroju.
Sportovni a ozdravné vyZiti

K dalS$im sportovnim aktivitdm na zotavovnach patii mi¢ové hry a soutéze, pfedev§im
fotbal, volejbal, nohejbal a tenis. Zotavovny jsou proto vSestranné vybaveny pro sportovni
vyziti a sportovni aktivity ptislusniktl, k nimz patfi:

e Fotbalove hfisté.

e Volejbalové hiiste.

e Tenisové kurty.

e Kuzelky, stolni tenis, kule¢nik.

Jako dalsi aktivity jsou uvadéna rehabilitacni cvieni, zejména skupinova cviceni

pod vedenim fyzioterapeutky, oxygenoterapie, sauna, whirpoolova vana atd.

Samostatnou ¢ast sportovniho vyziti tvofi vychazky a pé&si turistika do okoli zotavovny
(iv Praze jsou naprogramovany trasy do centra mésta pésky podél Boti¢e a Vltavy
pomérné klidnymi ¢tvrtémi), nebot’ se jednéa nejen o fyzickou, ale 1 o psychickou kondici.
Vibec 1ze mnohdy hodnotit relaxace jako hrani¢ni a prolinajici se s fyzickou i psychickou

kondici.
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Relaxa¢ni programy.

Na zotavovnach jsou zbudovany sauny - jako je napf. saunovy svét — parni sauna, finska
sauna apod., vifivy bazén, relaxacni kieslo, ale také bowling, kule¢nik, coz i to Ize
povazovat za urc¢ity druh relaxace. Dale relaxa¢ni programy probihaji formou télesnych
rehabilita¢nich aktivit s 1é¢ebnou rehabilitaci, elektrolécbu-ultrazvukem, DD + TENS
proudy, el. stimulaci, TP + IF proudy, magnetoterapii, masaze - Vitec, Medex a Kneading
Massage Cushion, dale poskytujeme Bioton lampu, Redor a Ergoterapii, vodolé¢ebné
procedury, vifivé koupele celotélové i caste¢né, podvodni masaze, nozni, ptisadové,
bylinné a perlivé koupele. Soucasti jsou i rehabilitacni cviCeni na zinénkach, na mici,

s kladkou pro uvolnéni a posileni svali a patefe.
3. Péce o psychickou kondici

Péce o psychickou kondici se jevi mnohdy dilezitéjsi, nez péce o kondici fyzickou, nebot’
jak ukazuji vyzkumy v kapitole Prizonizace a kontraprizonizace, existuje jen malo
ptislusnik, kteti vézetiskym prostfedim nejsou poznamenani psychicky. Tomu se snazi
zotavovny celit riznymi antistresovymi programy, ale pfedev§im uspokojovanim svych
zajmu, konicka a libustek, k nimz patii rybafeni, houbateni, klidna krasna ptiroda, a tudiz
vychézky do ni, téSeni se z této mimoumeélecké krasy. Zaroven do této kategorie fadime
i chvilky stravené s milymi prateli, posezeni pii sklence vina a debaté o zivoté a jeho

perspektivach (ne o sluzebnich ukolech a povinnostech).

4. Pratelé

Pratelé nas provazeji po cely Zzivot, a proto jejich pfitomnost v ramci péce 0 dobrou
psychiku i fyzickou kondici prosté¢ potiebujeme. Nejinak je tomu na zotavovnach.
Z rozhovord vyplynulo, Ze se mnozi pfislusnici (a pfislusnice) domlouvaji na spolec¢nych
terminech rehabilitace, protoZe si rozuméji, t€si se na sebe a spolecn¢ vyuzivaji relaxacnich
nabidek zotavoven, zkratka si rehabilitace uzivaji spolecné. Je to Castym jevem na vSech
zotavovnach a feditelé zotavoven jim vychazeji vstiic. Bez ptatel by byla rehabilitace

polovi¢ni.
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5. Okoli zotavovny

Vsechny zotavovny jsou dislokovany ve velmi atraktivnim prostfedi, v¢etné hlavniho
mésta Prahy. Pfedni Labskd se nachazi v centru Krkono§ a Pracov V jiznich Cechach
pfi fece Luznici mezi Taborem, Sezimovym Ustim a Planou nad LuZnici. Obé lokality jsou
umistény v piirod¢, v klidu lest. Pfitom vétsi mésta jsou nedaleko, pokud nékdo zatouzi

13

po ,,spolecenské atmosfére” mésta. Praha jako velkomésto je sama o sob¢ nabizejici
nepfeberné mnozstvi historickych pamatek, muzei, galerii, divadel apod., zkratka kultury.

Proto se musi piislusnik rozhodnout, co pii rehabilitaci uptednostiuje.

Vézenska sluzba disponovala jesté¢ pred osmi lety dalSim rekrea¢nim stfediskem,
zasazenym do udoli feky Berounky, kde byly skute¢né skvélé podminky pro regeneraci
dusevnich i fyzickych sil a jez si zbudovala v 80. letech Vézenska sluzba svymi naklady.
Zotavovna se nazyvala Slovice, byla vybavena velkym venkovnim bazénem, fitcentrem,
odpocinkovymi zonami, volnou pfirodou. Tlaky tehdejStho vedeni ministerstva
spravedlnosti pfim¢ly vézenskou sluzbu, aby se tohoto skvélého rekreacniho zatizeni

zbavila.
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3.8 Shrnuti

Prizkum kvalitativniho charakteru s dominantni metodou rozhovoru odhalil ftadu
vyznamnych prvki pii upevitovani fyzické i psychické kondice ptislusniki VS CR,
jez se uplatiiuji na zotavovnach VS CR. Jak ukazuji pfedchozi vyzkumy, celkova osobnost
ptislusnika VS CR (ale i fady dalsich pracovnikd, ale i odbornikd ve vézeiiské sluzbg)
podléhd postupné psychické i1 fyzické erozi, a proto je nezbytné ji v pravidelnych
intervalech obnovovat — rekonstruovat. Cilem prizkumu a bakalaiské prace vubec bylo
zjistit, jaké moznosti rehabilitace skytaji soucasné rekreacni zatfizeni vézenské sluzby, zda

je péce o zdravi prislusnikl a zaméstnanci vézenské sluzby dostatecna.

Jako hlavni vyzkumnou otizku jsme formulovali nasledovné:

Je sou¢asna péce o psychickou a fyzickou kondici ptislusnikia VS CR dostacujici?

Diléi vyzkumné otazky byly poloZeny takto:
a) Je dostate¢nd pamatovano v rekreaénich zatizenich VS CR na fyzickou pééi
ptislusnika VS CR?
b) Je dostate¢nd pamatovédno v rekreadnich zafizenich VS CR na duSevni péci
ptislusniki VS CR?
Podle vypovédi feditelti zotavoven VS CR vychazi jednoznatné odpovéd na obé diléi
otazky — ano, tj. zotavovny se pln€ soustiedi na uspokojovéni, podporu a rozvoj
jak fyzickych, tak duSevnich sil pfislusniki. Svéd¢i o tom fada podstatnych opatieni,
ktera zotavovny jednak vytvareji, jednak dale rozvijeji a pfipravuji stale nové podnéty
pro jejich obohaceni, rozsifeni, modernizaci apod. Prostfednictvim odpovédi na dilci
vyzkumné otazky jsme ziskali i odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku, a tou je skutec¢nost,
7e soutasna péde o psychickou a fyzickou kondici piislusniki VS CR je dostacujici,

ba nadstandardni.

Z prizkumu  vyplyva, ze VS CR se o své piislusniky peclivé stard, a to nejen
prostfednictvim rehabilitace, ale pribézné po celou dobu sluzby, jak bylo jiz zdiraznéno
vySe. Jedinou nevyhodou se jevi v poslednich letech absence Cctvrté zotavovny,
nebot’ poptavka je v pievisu nad moznostmi kapacit stavajicich zotavoven. Proto jeste
probiha péce ve vlastnim zijmu o sebe samého, dale existuje fyzickd pfiprava
na véznicich, v Akademii VS CR, a dalsi rekreacni a relaxaéni aktivity (viz napf. poukazy
Zdravotni pojistovny MV €. 211, ktera poskytuje tydenni poukazy na regeneraci sil

mimofadné vytizenych piislusnikd VS CR, jeZ se odehravaji ve vybranych lazenskych
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domech v ¢eskych (ptipadné slovenskych) laznich. I to je vyznamna pomoc sméfujici

K pééi o dusevni a fyzickou kondici piislusnika VS CR.
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4 ZAVER

Bakalatska prace je zamétfena na zjisténi soucasného stavu péce o fyzickou i psychickou
kondici piislusniki VS CR. Toto se socialni pedagogikou zdanlivé nesouvisejici téma
ma vSak dalekoséhlé dasledky pfedevsim v tom, Ze jediné fyzicky dokonale pfipraveny
a psychicky odolny pfislusnik je schopen plnit mimofadné naro¢né ukoly sluzby.
Nezapomenme, Ze na druhé strané stoji zkuSeni recidivisté, kteti nevynechaji jedinou
prilezitost atakovat pfislusniky pfedevsim po psychické strance. A pokud dojde
k mimofadné udalosti, je tfeba nasadit i veskeré fyzické sily permanentné umociované

pestovanim télesné kondice.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, zda je sou€asna péce o psychickou a fyzickou kondici
ptisluinikii VS CR dosta¢ujici. Priizkum zaloZeny na rozhovorech s fediteli zotavoven
potvrdil, e o piislusniky VS CR je v ramci jejich rehabilitace nadstandardné postarano
aze maji kdispozici vSe, co jejich celkovou kondici posiluje. Upeviiovani kondice
prostfednictvim rehabilitaci vSak neziistava samojediné. Ptislusnici na jejim rozvoji musi
pracovat denn¢ a neustdle. Upeviiovani fyzické kondice znamend pravidelnou fyzickou
ptipravu na pracovistich vézenské sluzby (véznice a vazebni véznice) podle nafizeni
generalniho feditele NaFizeni €. 7/2016, kterym se stanovi pozadavky na télesnou zdatnost
uchazeii o pfijeti do sluzebniho poméru piislusnika VS CR a zaméstnance VS CR. Jiz toto
nafizeni skyté jistou zaruku, ze fyzicka i psychicka kondice piislusniki vézenské sluzby je
sledovana od prvopocatkl jejich sluzby. V Akademii VS CR probiha zvySovani fyzické
a psychické kondice prislusniki vézeniské sluzby prostiednictvim propracovanych
relaxacnich kurzl. Jedna se napt. o Kurz zdravého Zivotniho zpiisobu a relaxaéni techniky
¢1 Zvladani stresovych situaci. Svého ¢asu byly vitany i tzv. Antistresové, copingoveé
arelaxaéni programy uréené pro pracovniky VS CR, kteii jsou pracovné v pfimém styku
S véznénymi osobami, zejména pro specialisty, vychovatele a dozorce a dalsi pracovniky,
kteti pfi vykonu prace zvladaji zvySenou psychickou zatéz. Program byl zaméfen na
vycvik postupil pfi zvladani stresu, na zlepSovani psychického a fyzického zdravi, na
vytvofeni harmonie duse a t€la a na uplatiovani zdravého Zivotniho stylu. Obsahem kurzu
je zakladni teorie stresu, obrana proti stresu, copingové programy, uplny relaxa¢ni systém
— seznameni a nacvik, progresivni relaxace dle Jacobsona a metoda péti tibet'ant.

Rozhodujici pro upeviiovani dusevni a fyzické kondice zaméstnanci VS CR jsou vsak
rekreacni pobyty a rehabilitace na zotavovnach VS CR uskuteéiované na Pracové, v Praze,

na Piedni Labské a nové nyni 1 ve Valdicich (u Ji¢ina).
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Jak prokézal priizkum, je o piisluiniky VS CR na zotavovnach nadstandardn& postarano
jak po strance psychické, tak po strance fyzické. A nejen o né, ale i o ostatni pracovniky
veézenské sluzby. Ti ale, na rozdil od pfislusnikti, musi sviij pobyt hradit ze svych
prostiedkli, v ¢emz spatiuji jistou diskriminaci, nebot’ prizonizace plsobi na vSechny
stejnou mérou. Zalezi, jak je kdo odolny. Nase doporuceni pro praxi, respektive pro vedeni
Vézenské sluzby spociva v tom, ze by se mélo uvazovat i o jakémsi druhu neplacené
rehabilitace pro obcanské zaméstnance, ktefi jsou denné v kontaktu s odsouzenymi.
Dalsi doporuceni  (Castecné souvisejici s pfedchozim) se tykd rozSifeni kapacit
pro rehabilitaci a ozdravné pobyty pfislusnikd i obCanskych zaméstnancl. Zde je tfeba
opét ptipomenout, jak lehkomysiné se vézeniska sluzba (na natlak ministerstva) zbavila
skvéle zfizené zotavovny Slovice, okres Rakovnik. A posledni doporudeni sméfuje
K pfislusnikim samym — pokud budou Zzit zdravym Zivotnim stylem a pokud budou
vyuzivat v§ech moznosti k upeviiovani své fyzické i psychické kondice, jejich perspektiva

prace ve statni sluzbé do Sedesati péti je redlna.
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