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ABSTRAKT

Tato bakalarskd prace se zabyva vyznamem profesni identity ucitele, vyvojem profesni
identity a souvislostmi mezi profesni identitou ucitele a profesni sebereflexi. V teoretické
Casti jsou vysvétleny zékladni pojmy z oblasti profesni identity ucitele a ucitelské sebere-
flexe. Praktickd Cast prace obsahuje vysledky kvalitativniho vyzkumu profesni identity

ucitele a doporuceni pro praxi stiednich Skol.

Klicova slova: profesni identita ucitele, koncept narativni identity, reflexe, sebereflexe.

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the importance of the professional teacher’s identity, the
development of the professional identity and the links between the professional teacher‘s
identity and the professional self - reflection. The basic terms from the area of the teacher’s
professional identity and the self — reflection are explained in the theoretical part. Practical
part contains results of the the qualitative research of the the teacher’s professional identity

and recommendations for the practise of secondary schools.

Keywords: professional teacher’s identity, concept of narrative identity, reflection, self —

reflection.
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UVOD

Tato bakalarska prace se zabyva profesni identitou ucitele a jeji ndvaznosti na profesni
sebereflexi. Profesni identité je v psychologii i pedagogice vénovana stale vétsi pozornost.
Dtivodem je praktické uplatnéni tohoto fenoménu, kdy je pro usp&$ny vykon pracovnika
v kazdé profesi nezbytné, aby se svou profesni dostateéné identifikoval. Bez toho ztraci
pracovnik motivaci dale se profesné rozvijet. Nasledkem nedostatecné pracovni motivace
miize byt i syndrom vyhofeni a nasledny odchod pracovnika z firmy ¢i jiné organizace.
Z tohoto diivodu je profesni identita pfedmétem zajmu personalnich manazert, nebot’ niz-
ka pracovni motivace a sni ¢asto spojend fluktuace znamenaji pro organizace zavazny
problém. Jinak tomu neni ani v pfipad¢ stfednich skol. V ucitelské profesi vSak hraje pro-
fesni identita daleko vétsi roli nez v jinych profesich, nebot’ ucitel je v kazdodenni interak-
ci s druhymi lidmi. Pfedpokladem uspésné préace s profesni identitou je pak profesni sebe-

reflexe a ta se neobejde bez zpétné vazby lidi z okoli.

Bakalarska prace je standardné rozdélena na cast teoretickou a c¢ast praktickou.
V teoretické ¢asti jsou popsany zakladni pojmy z oblasti profesni identity ucitele, pojeti
ucitelské profese a sebereflexe. Praktickd ¢ast obsahuje kvalitativni vyzkum ucitelské pro-
fesni identity. Cilem préce je popsat konstruktivistickym piistupem strukturu a vyvoj toho-

to jevu a jeho navaznost na sebereflexi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 POJETI PROFESNI IDENTITY UCITELE VE STRUKTURE
UCITELSKEHO SEBEPOJETI

V této kapitole vymezim zékladni pojmy k problematice procesni identity a objasnim di-
menze této identity. Pozornost vénuji také procesu rozvoje uclitelské profesni identity a

toho, jak ucitel chape samotné ucitelstvi.

1.1 Vymezeni pojmu profesni identita

Podle Dytrtové (2009) se procesni identita ucitele vyviji v rdmci procesu stavani se ucite-

lem.

Existuji dva pfistupy ke zkouméani tohoto procesu a to pfistup normativni a pfistup kon-
struktivisticky (Dytrtova, 2009). Oba ptistupy se li§i zejména v metodé vyzkumu (Kohou-
tek, 1996).

Normativni ptistup pracuje s deduktivni metodou. Cilem normativniho pfistupu je urcit,

jaky by ucitel mél byt, aby byl ve své profesi ispéSny (Dytrtova, 2009).

Konstruktivisticky ptistup vyuziva induktivni metodu vyzkumu. Tento pfistup je postaven
na praci s prekoncepty ucitele ¢i studenta ucitelstvi a vyznam pojmu je tedy podle tohoto
2009). Konstruktivisticky ptistup klade diraz na sebehodnoceni, které je podnétem pro
vlastni fizeni a korigovani procesu stavani se ucitelem. Dtllezita je tedy sebereflexe a hod-
noceni na zakladé¢ komparace s jinymi studenty ucitelstvi ¢i kolegy z ucitelského sboru.

Ucitel je v tomto pojeti aktivnim tviircem své profesni identity (Dytrtova, 2009).

Jelikoz v této praci vychazim z konstruktivistického ptistupu k procesni identité ucitele, je

nezbytné profesni identitu, kterd je jeho jadrem, jasn¢ definovat.

U ceskych autorti (Lukasova, 2003 a 2015, Stuchlikova, 2006)), ktefi se problematikou

zabyvaji, pfesnou definici profesni identity ucitele nenajdeme.

V zahrani¢ni literatufe vSak najdeme fadu definic pojmu profesni identita pracovnika.
Napt. Dobrow s Higginsem (2005) profesni identitu ¢lovéka definuji jako konstantni sys-
tém vlastnosti, postojli, motivil a zkuSenosti, které lidem umozinuji definovat jejich profesni
roli a uskutecnovat jejich objektivni a profesni cile (Gayle Baugh, Dobrow a Higgins,
2005). Stru¢né feceno, profesni identitu 1ze popsat jako pocit toho, Ze ¢loveék je profesiona-

lem, tedy jako vnimani sebe sama v této roli. Na tomto pocitu profesionality je pak vysta-
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véna urcita osobnostni struktura, ktera je do zna¢né miry konstantni, ale soucasn¢ se mize
ménit pod vlivem vnéjiich podnétil (Zydzitinaité a Crisafulli, 2013).

Mares (2013) vénuje ucitelovu porozuméni sobé samému velkou pozornost. Je presvédcen,
se da osobnost snadno oddélit od dovednosti. Autor si také klade otazku, zda bychom po-
jem identity neméli radéji pouzivat v mnozném Ccisle, jelikoz je u ucitele dulezité vedle

jeho profesni identity i propojeni této identity na osobni a socialni identitu (Mares, 2013).

Podle Lukasové (2003) je profesni identita ucitele komplexni proménnou, kterd ovliviiuje
kazdodenni ¢innost ucitele, ale zaroven se v ni mlize i proménovat. Na profesni identitu lze

nahlizet z nékolika Ghla:

e jako miru ztotoznéni se s expertnimi pozadavky profese (coz ma blizko normativ-
nimu pohledu na tuto problematiku)

e jako vnimani sebe sama v roli a ¢innosti ucitele

e jako prozivani sama sebe v roli a ¢innosti ucitele

e jako poznani sama, pfemysleni o sob¢ v ucitelské roli a ¢innosti ve vyuce

e jako rozhodovani o sobé v ucitelské roli a vyukové ¢innosti

e jaké socidlni podminky vytvaiim pro ucebni ¢innosti zaku? (Lukasova, 2003)

Vyznamnym piispévkem ke studiu profesni identity z konstruktivistického hlediska je
koncept narativni identity McAdamse. McAdams hovofi o 4 kategoriich Zivotniho pfibéhu
— 0 hodnotéch a ptesvédcéenich (,,ideologickém zasazeni pribéhu‘), klicovych udalostech,
cilech a perspektivach (vyhledy do budoucna) a obrazech sebe a druhych. Obraz o sobé
jako protagonistovi spojuje predchozi kategorie — o€ usiluji, jak se to déje a na jakych kli-
covych udalostech se milj posouva nebo proméiuje a kam smétuji. Obraz o sobé je urci-
tym zplisobem zjednoduseny, idealizovany, schematicky. Je ale nezbytny k porozuméni

tomu, kdo jsem (Stuchlikova, 2006).

1.1.1 Dimenze profesni identity

Jeden z vyzkumnych ptistupt k profesni identité¢ uvadi Mares (1996 a 2013), ktery upravil
navrhy Kelchtermanse, podle né¢jz mizeme v ucitelové profesni identité ucitele rozlisit tii

dimenze:

1. Retrospektivni dimenze profesionalniho J4 je vnitin€ clenéna na:

> sebeobraz
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> sebeucta, sebeocenovani
» profesni motivace
» vnimani ukolu
2. Aktudlni Ja, které ma stejné dimenze jako retrospektivni ja uvedené v pritomném
Case.
3. Prospektivni dimenze profesionalniho Ja je chdpana jako profesni perspektiva:
» mé profesni drahy
» drahy mych zakt
» perspektiva nasi skoly (cit. podle Lukasova, 2015)

Upeviovani si profesni identity je staly proces uvédomovani si podstaty vlastni profesiona-
lity, tj. uvédomovani si sebe sama v ucitelské roli, potfeba autonomie, iniciativa pfebirani
odpovidajici miry odpovédnosti, pfimétena potieba sebekontroly a vysokd mira angazova-

nosti v jednani. (Lukasova, 2015)

1.1.2 Rozvoj profesni identity

Higgins a Dobrow ve vySe zminéné definici oznacuji profesni identitu ucitele jako kon-
stantni systém. Je vSak tfeba upozornit na to, Ze profesni identita ucitele se béhem jeho
kariéry vyviji a neni rozhodné konstantnim jevem, jak zdiraziuje Mare§ (2013). Spilkova

(2004) rozlisila tfi etapy rozvoje profesni identity ucitele:

1. startovaci identita (identifikace nekoncepci)
2. proméiovana identita (pfestavba nekoncepci novou teorii)

3. profesni identita (vysledna reflexe a sebereflexe)

Napliovani profesni identity se d€¢je podle Stuchlikové (2006) védomé (explicitné) i nevé-
dom¢ (implicitn€). Napliovani profesni identity implicitni i explicitni formou se pak odrazi
1 v konceptu reflektujiciho praktika, ktery je dal$im vyznamnym ptispévkem ke studiu pro-

fesni identity ucitele z konstruktivistického hlediska (Schén,1990).

Utvareni profesni identity do soucasné podoby probiha dle Dytrtové (2009) postupné.
Ptedpokladem jejiho naplnéni je poznani sama sebe (kdo jsem) a porovnani s tim, kym
chci byt (Stuchlikova, 2006).

K porozuméni procesu vyvoje profesni identity vyrazné pfispély 1 vyzkumy Pravdové
(2014,2015). Tato autorka popsala tii zdkladni etapy, které nelze explicitné oddélit, jelikoz

se mohou vzajemné zastupovat.
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1. Jde o postupné seznamovani s profesi u€itele v celé jeji $ifi a rozmanitosti a utvare-
ni pozadovaného ja.

2. Konfrontaci pozadovaného a skutecného Ja. Na konci této etapy by pak mélo dojit
k identifikaci s profesi ucitele.

3. Jde o transformaci intuitivniho ¢i raného pojeti vyuky ve vlastni pojeti vyuky, které
je dil¢im vysledkem tteti etapy vytvareni profesniho sebepojeti. O¢ekavanym cilem

této etapy je pozitivni profesni sebepojeti budouciho ucitele (Lukasova, 2015).

Je také nutné upozornit na to, ze béhem studia ucitelstvi mezi sebou soupeii projevy chté-
né¢ho a nechténého ja, kterym musime vénovat nalezitou pozornost podobné jako osvojo-

vanym pedagogickym znalostem (Lukéasova, 2015).

1.1.3 Pojeti uditele

Pojeti ucitelstvi je pro samotného ucitele velmi dilezité. To jak ucitel chape ucitelstvi, se

totiz projevuje v tom, jak pfistupuje k vyznamu reflexe ¢i sebereflexe pii své praci.

Soucasné pojeti ucitele v pedagogice vychazi z humanistické filosofie, z jeji homocentric-
ké a holistické podstaty (Dytrtova, 2009). Pozadavek byt sam sebou, ucit se byt ¢lovékem
a byt za sviij rozvoj zodpovédny je podle Dytrtové (2009) v souladu s taxonomii vzdélava-

cich cilti dnesni doby.

Budouci ucitel mize byt veden k tomu, Ze si postupné uvédomuje, ¢im pro néj ucitelstvi je,
protoze je to jeden z aspektl, ktery ovliviiuje celkové sebepojeti i pojeti vyuky (LukaSova,

2015).
Ucitelé 1 budouci ucitelé by si méli klast nasledujici otazky.
Chdpu ucitelstvi jako uméni?

Predstavitelé odpovédi ,, ano* na tuto otazku, se domnivaji, Ze podstata, a tedy i moznost
naucit se ucitelské profesi pripomind umélecky vykon, a to véetné komponent jako jsou
napf. empatie, improvizace, intuice. Vysokoskolské vzdélani ma spiSe vyznam v roviné
kulturniho rozhledu a kultivovani adepta ucitelstvi. V tomto modelu jsou preferovany

techniky osobnostniho rozvoje a vnimani. (Lukéasova, 2015)
Chadpu ucitelstvi jako iemeslo?

Zastanci tohoto ndzoru usuzuji, ze ucitelstvi si lze ¢asem osvojit praxi mezi zkuSenymi

praktiky. Jde jen o osvojeni si zakladnich grifi a fint. Rutina je pak znakem perfektniho
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zvladnuti femesla (Lukéasova, 2015). Priicha (2002) napt. uvadi, ze ¢lovek se ucitelem pro-
fesiondlem stava po péti letech souvislé praxe. V tomto pfistupu existuje nepropojeni mezi

teoretickym Skolenim a vlastnim vykonem ucitelské profese (LukaSova, 2015).
Chdpu ucitelstvi jako technologii?

Jestlize ano, pak plati, Ze ucitel dodrzuje urcita pravidla, algoritmy, systémy a jeho pracov-
ni ¢innost musi byt kvalitni. Nekvalitni pracovni ¢innost je pak disledkem ruSivych vlivii
prostiedi ¢i Spatnym definovanim pravidel. V tomto pojeti je zdlirazilovan vyznam vzdé¢la-
vani pro ucitele, teorie je stejné dilezita jako praxe. Vyznam tohoto pojeti ucitelstvi vzris-
td vsouvislosti s rostoucim vyznamem informacénich technologii v ucitelské praci

(Lukasova, 2015).
Chadpu ucitelstvi jako povolani?

Zastanci tohoto pojeti upozornuji na to, ze ucitel musi mit pod kontrolou ptredevsim sam
sebe, coz na ucitele klade velké ndroky, mnohdy vétsi nez na profesiondly v jinych, i uzna-
vanéjSich profesich. Ucitelstvi je tak mnohem vice nez jen pouhé povolani ve smyslu za-

méstnani, je to spise poslani (Lukéasova, 2015).
Chadpu ucitelstvi jako poslani?

Tento ptistup vychazi z toho, ze ucitelstvi je ¢innost vznesend a v duchu Komenského ideji
také diilezita a vysoce uznavana. Poslani je vice nez pouhé povolani, nez bézna profese.
Toto pojeti vyzaduje, aby ucitelstvi vykonavali pouze lidé mravni a charakterni, skute¢né

osobnosti (Lukasova, 2015).
Chapu ucitelstvi jako zaméstndani?

Ucitelstvi je v tomto pojeti chapano jako pouhy prostiedek na ziskani prostfedkl k obzive.
Ucitelstvi je také nekdy v subjektivnim pojeti chapano jako zaméstnani stojici na okraji
zajmu spolecnosti. U¢itel je pak pouhym vykonavatelem natfizeni, ktera stanovuji vyhlasky
ministerstva Skolstvi a pfislusné zakony. V tomto pojeti tedy neni prostor pro iniciativu a

to mize nékterym ucitelim vyhovovat (Lukéasova, 2015).
Chdpu ucitelstvi jako expertni profesi?

Komplexnost pojeti ucitelstvi jako profese vyzaduje podle Lukéasové (2003 a 2015) propo-
jenost pristupu k ucitelstvi z hlediska spole¢enského, personalniho i obsahové zaméireného
na podstatu profesionalizace. PiSova se spolupracovniky (2013) na zéklad¢ vyzkumu rozli-

Sili pojeti ucitelstvi ze dvou hledisek:
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1. kognitivné ¢i znalostn€ orientované pojeti
2. pojeti orientované na efektivnost vyucovani, tj. vykon ucitele a jeho vliv na vykon
zaka
Samotna identifikace expertnosti v ucitelstvi je v§ak znacné obtizna. I proto se n€kdy uci-

telstvi jevi jako semiprofese (Lukéasova, 2015).
Chdpu ucitelstvi jako semiprofesi?

Ucitelstvi ma mnoho dimenzi, a proto mnozi autofi chapou ucitelstvi jako semiprofesi
(St&ch, 1994). Pro semi-profese je charakteristické to, Ze jsou provozovany ve velkych
byrokratickych organizacich, které maji hierarchickou strukturu a jsou fizeny autoritativné.
Tyto organizace také maji vysokou proporci zen a vysoky pocet Clenli a niz$i soustavu
vzdélani, tj. kratS$i obdobi piipravy a tzv. nizsi status. VSechny tyto faktory mohou tedy
negativné piisobit na autonomii byti, které je v dispozici pro kazdou bytost a je nutnosti pro

byti ucitele (Lukasova, 2015).

Vsechny vyse zminéné otazky jsou tedy dulezité pro védomy vlastni piistup k ucitelstvi a

mohou byt soucastni sebereflektivnich procest (Lukasova, 2015).

1.2 Shrnuti kapitoly

V prvni kapitole jsem vymezil zdkladni pojmy ke zna¢né komplikované problematice pro-
fesni identity. Je tfeba mit na paméti, ze profesni identita je pfedevsim pocit, ze jsem pro-
fesiondlem. To mé vyrazné dopady na chépani a pfistup k ucitelstvi, motivaci, schopnost
sebereflexe a schopnost prijimat odpovédnost. Profesni identita se také neustale pod vli-
vem vnéjsich 1 vnitfnich podminek vyviji. To znamend, ze se méni nas obraz nas samych.
Ke zménam tohoto obrazu miize ptispivat i sebereflexe a reflexe ¢innosti, postojli, vztahil
k zaktim, dovednosti a schopnosti fesit problémy, které se ve vyuce vyskytuji. Dilezity je i
poznatek, ze profesni identita ucitele vznika uz pfed jeho rozhodnutim studovat ucitelstvi
na vysoké Skole. Zde se projevuje uzké napojeni profesni identity na identitu osobni a so-
cialni. U¢itel 1 adept ucitelstvi je totiz obklopen i jinymi lidmi, ktefi také mohou vyrazné
zasdhnout do jeho vlastniho obrazu. V mém vyzkumu rovnéz pracuji s poznatky Spilkové
(2004), ktera identifikovala tii faze vyvoje profesni identity ucitele a proces jejiho naplio-
vani. V kapitole byly také zminény dva ptistupy ke zkoumani fenoménu ucitelské identity
a to pristup normativni a konstruktivisticky. Zde mizeme stru¢né¢ zminit, Ze normativni

ptistup pracuje s pfedem danym obrazem kvalitniho ucitele profesiondla, kdezto konstruk-
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tivisticky dava prednost vlastni tvorbé obrazu, ktery ovSem neni uciteli pfedem znam. Je
tedy jasné, ze konstruktivisticky pfistup vice respektuje autonomii ucitele, na druhou stra-
nu na n¢j klade mnohem vétsi ndroky. V praktické ¢asti mé bakalatské praci vychazim
pravé z konstruktivistického ptistupu a pfi tvorbé obrazu profesniho Zivota ucitele pracuji
s konceptem narativni identity. Z tohoto konceptu soucasné vychézi i otazky hloubkového
rozhovoru s uciteli. V zavéru kapitoly jsou popsany soucasné ptistupy k pojeti ucitelstvi,
které se vyrazné projevuje v sebereflexi ucitele. O sebereflexi ucitele pojedndva druha ka-

pitola.
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2 POJETi PROCESU SEREFLEXE

V této kapitole vymezuji zdkladni pojmy k procesu sebereflexe ucitele a ptiblizuji moznos-
ti praktického uplatnéni sebereflexe v kazdodenni ¢innosti ucitele. Popisuji také faze pro-
cesu sebereflexe, které neni mozné pieskakovat, pokud ma byt sebereflexe efektivni. Upo-

zoriuji i na vazbu sebereflexe na utvareni ucitelské profesni identity.

Muzeme konstatovat, ze reflexe je zdkladnim fenoménem v ptipraveé ucitele a zaroven jed-
nou z cest rozvoje didaktického mysleni. Reflexe také vyrazné ovliviiuje kvalitu pedago-
gické Cinnosti (Slavik, 2012). Je nutné zduraznit, ze sebereflexe ma uzkou vazbu na identi-
tu ¢loveka. Ze sebereflexe totiz vyplyva sebepojeti jako obraz sebe sama. Tento obraz pak
vznika jako zobecnéni poznatkii o sob¢, které Clovek ziskava piedevSim v interakci

s okolnim svétem (Sedlackova, 2009).

Kladny vztah k détem, pedagogicky optimismus a ochota ke spolupréci s jinymi uciteli ve
sboru pfti feSeni pedagogickych situaci je predpokladem a impulsem sebereflexe ucitele a

tvofi soucast ucitelské profesionality (Dytrova, 2009).

2.1 Vymezeni pojmu sebereflexe

Hart, Hartlova (2000) reflexi definuji jako druh sebepozorovani, obraceni se do vlastniho
védomi a prozivani. Svec (1999) reflexi oznatuje jako druh pedagogické sebereflexe. K
rozvoji pedagogickych dovednosti dochazi podle n¢j diky hospitacim s reflexi a ptipadnou

sebereflexi (Svec, 1999).

Na sebereflexi lze tedy pohlizet z pohledu psychologického i pedagogického. Z psycholo-
gického hlediska je chapéana jako slozity proces, pfi kterém dochézi k vyvoji osobnosti. Jde
pfi ni o uvédomovani si svého védomi, jedndni a charakteru osobnosti v konfrontaci
s moralnimi hodnotami a idedlnim ,,ja“. Je jadrem sebeobrazu (jastvi) a je nastrojem vy-

stavby osobnosti jedince (Syslova, 2013).

Jako sebereflexe je chapan z pohledu pedagogiky proces, v ramci n¢hoz ziskava ucitel ci-
lené a systematicky zpétnovazebni informace. Sebereflexe je popisovana jako metoda se-
behodnoceni ve vztahu k profesnimu vykonu, jako uvédomély a sdélitelny proces (Slavik,

2012).
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Kyriacou (1996) schopnost sebereflexe fadi k tzv. autodiagnostickym schopnostem. Sebe-
reflexi v ucitelské praci prikladd zna¢ny vyznam i Dytrtova (2009), ktera ji fadi k zéklad-

nim dovednostem uditele.

Podle Syslové (2013) ma reflexe SirSi vyznam. Neznamend pouze obraz sebe samého
v pedagogické situaci, ale jde také o zamysleni nad pedagogickymi jevy, které subjekt po-
zoruje, a také o reflexi toho, jak na néj nahlizeji ostatni (Syslova, 2013). Dytrtova (2009)
v této souvislosti zdlraznuje, ze ucitel nesmi pii sebereflexi zapominat na podnéty, které

ptichazeji od jeho kolegti, zakt ¢i vedeni skoly.
2.1.1 Faze procesu sebereflexe

Sebereflexe probiha dle Slavika (2012) v téchto ctyiech fazich:

1. Nastartovani procesu sebereflexe. V prvni fazi dochazi k nastartovani procesu
sebereflexe, ktery probéhne na zéklad¢ zajmu ucitele o pedagogickou ¢innost. Kli-
cova je motivace k sebereflexi, podnét k sebereflexi pak vychéazi z vychovné -
vzdelavaciho procesu.

2. Shromazdéni a usporadani sebereflexe. V této fazi se ucitele zamétuje na detaily
v ramci pedagogické ¢innosti. Ucitel posuzuje svou Cinnost a jeji efektivitu ve
vztahu ke své ¢innosti a ¢innosti zak.

3. Analyza a interpretace reflektovanych prvku v kontextu predchazejicich zku-
Senosti a vyvozeni zavéru z vysledkii sebereflexe. Je to faze vnitiniho dialogu
ucitele a hledani odpovédi na otdzku, co bylo pfi¢inou toho ¢i onoho jevu.

4. Vytvareni planu budouci pedagogické ¢innosti na zakladé vysledki sebere-
flexe. V této fazi dochazi k projektovani dalSich postupl a k syntéze zavéra (Sla-

vik, 2012).

2.1.2 Sebereflektivni kompetence a sebereflektivni dovednost

Mezi kompetence nezbytné pro ucitelskou profesi zafazuje sebereflexi napt. Dytrtova
(2009). Sebereflektivni dovednost je dle Urbanovské (2002) ptedpoklad sebereflexe a uve-
domovani si vlastnich ¢innosti, dovednosti, postoji a osobnostnich ryst. Urbanovska
(2002) dale uvadi, ze sebereflektivni dovednost je souborem dil¢ich dovednosti, mezi néz
patfi:

» percipovat, popsat a hodnotit svoje pedagogické mysleni, postoje, emoce, zpisoby

jednant,
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>
>
>
>
>

klast si sebereflektivni otazky

nalézat odpovédi

srovnavat stav aktualniho ,,ja“ s idedlnim ,,ja“

odhalovat pravé ptiCiny zjiSténého stavu sledovanych jevi

vyvozovat zavéry pro své sebezdokonalovani

2.2 Moznosti vyuziti sebereflexe

Korthagen (2011) upozoriiuje na moznost pouziti reflexe v procesu zkusenostniho uceni,

ktery autor definuje jako osvojovani dovednosti, znalosti a postoji k sob& samému a

k okolnimu prostfedi na zéklad¢ vlastniho pozorovani a zii€astiiovani se situaci a pfemys-

leni o nich. V rdmci tohoto procesu se reflexe stiida s uc¢enim. Korthagen (2011) v tomto

procesu rozliSuje pét fazi: jednani, zpétny pohled na jednani, uvédomeéni si podstatnych

aspektl, vytvofeni alternativnich postuptll jednani a jejich odzkousSeni, které se stava zakla-

dem pro novy proces. Toto pojeti procesu zkuSenostniho uceni je pak vychodiskem pro

konstrukci modelu ALACT (Kotrhagen, 1985). Tento model je zobrazen na nasledujicim

obrazku.

vyteofanl altematsmilch
pasbupd jedrnani

»

.
5 wysoausen

uvisdomeéni ai | 3 _
poudatairpon aspekid - 1 adrdn

2

Zpaing pohied
Medl JECAMN

Obrazek 1 Model ALACT (zdroj: Korthagen, 2011)

Model ALACT popisuje idedlni proces reflexe. Je diilezité upozornit na to, Ze ve fazi uve-

doméni si podstatnych aspektii se miize objevit potieba teorie. Ta miize byt doddna super-
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vizorem, ktery ji mize piizplsobit reflektované situaci a potfebam osoby, ktera provadi

reflexi (Korthagen, 2011).

Hlavni pfinos sebereflexe spo¢iva v tom, Ze zabrafuje stereotypnosti prace a umoznuje
uciteli ovérovat nové metody. Ucitel se dale u¢i predvidat mozné diisledky svého jednani.
Sebereflexe také prispiva k neformalnimu a systematickému sebevzdélavani tim, ze stimu-

luje profesni rust ucitele (Syslova, 2013).

Stépanik (2003) také upozoriiuje na to, Ze znalost sebe samého snizuje chyby a omyly v
praktickém jednani a je nutnym pfedpokladem jejich neopakovani. K uc¢inné zpétné vazbe,
bez které se pii sebereflexi ucitel neobejde, lze pouzivat také videozaznam ucitelské ¢in-
nosti. Vhodnym dopInénim videonahravky je pak komentai kolegt ucitele k tomuto video-
zaznamu spolu s nazory jeho zaku, které lze ziskat napt. formou ankety (Gillernova, Kebza

a Rymes, 2011).

Podle Dytrtové (2009) by se ucitelé méli ve své sebereflexi vice zaméfit 1 na jejich vztah
k zéktm a k jejich pedagogickym dovednostem. Dle autorky totiz v sebereflexi ucitel
prevlada orientace na vzdélavaci postupy (metody) a témata vyuky, kterd nejsou dle nich
vhodna pro danou skupinu 74kt apod. Schopnost sebereflexe napt. vlastniho vztahu
k zaktm je u ucitele vSak podminéna jeho profesionalitou a piedev§im jeho charakterovy-

mi vlastnostmi, jako je vstficnost, tolerantnost (Dytrtova, 2009).

2.3 Dostupné vyzkumy ucitelské sebereflexe

Piehled realizovanych vyzkumi profesni identity ugiteli v CR najdeme napi. v publikaci

LukaSové (2015). Prehled studii procesu ucitelské sebereflexe nabizi Dytrtova (2009).

Vyzkum vyuzivani sebereflexe u studentt ucitelstvi provedla Urbanovské (2002). Autorka
na vzorku studentl ucitelstvi zjistila, Ze mnozi adepti ucitelské profese se sebereflexi za-
mérné vyhybaji. Divodem je dle ni pfedevsim rozpor mezi idedlnim a pozadovanym ja,
ktery byva také ¢asto provazen pocity frustrace, viny, odcizeni, obavou o ztratu ndklonnos-
ti druhych. U citlivych jedinct je proto pravidelna sebereflexe zvlasté dilezitd (LukaSova,

2015).

Vyzkum Stuchlikové (2006) upozornil na vyznam implicitnich procest pii utvareni pro-
fesni identity ucitele a na slozitosti jejitho vyvoje. Profesni identita ulitele se totiz podle
autorky za€ina vytvaret uz pfed zaCatkem studia ucitelstvi. Stuchlikova také provedla vy-

zkum ucitelského sebepojeti, kdyz studentim zadala vétu ,,byt ucitelem pro mne zname-
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na...“ a nechala ji studenty 20 krat doplnit. Vypovedi o profesi pak bylo mozné rozttidit
do ctyt kategorii: orientace na osobnost ucitele, centrace na ucivo, centrace na zédka a hod-
notici aspekty. Vyzkum ukazal i vyznam explicitnich a implicitnich motivaci pfi volbé a

vykonu ucitelské profese (Lukasova, 2015).

Podobné vyzkumy profesni identity realizoval i Gavora s Wiegerovou (2014) na vzorku
studentl ucitelstvi pro matetské Skoly. Spilkova a Tomkova (2010) se zase zaméfily na

profesni identitu studentii u€itelstvi pro primarni vzdélavani (Lukéasova, 2015).

Nejnovejsi vyzkumy pracuji s pojmy piredem a nasledné strukturovana reflexe ve vztahu
k utvéfeni profesniho soudu o kvalité¢ vyuky (Slavik, Lukavsky, Najvar, Janik, 2015). Pte-
dem strukturovand reflexe slouzi k pohybu od pedagogické teorie k reflexi a odpovida
v analogii kvantitativnim principim vyzkumného pedagogického designu, kdezto nasledné
strukturovana reflexe by méla sméfovat od reflektivniho pohledu k pedagogické teorii a

odpovidat v analogii kvalitativnim principim vyzkumného designu (Lukasova, 2015).

Vyznamny vyzkumny pocin pfedstavuji i kvalitativni vyzkumy Gavory (2001 a 2012)
v oblasti profesni identity a osobni zdatnosti ucitele feSit pedagogické situace. Osobni
zdatnost ucitele lze chapat jako trvaly ¢i situacni atribut osobnosti ucitele LukaSova, 2015).
Vyzkumy v této oblasti mohou podle Lukasové (2015) slouzit jako inspirace pro vyzkum

tzv. autoregulace procesniho uceni.

Na Slovensku se problematice sebereflexe v ucitelské praci vénovala napi. Hupkova
(2006). Vysledky jejiho vyzkumu dokézaly, ze vétSina ucitelli pocituje zajem a potiebu
sebereflexe uz na zacatku své profesni kariéry, zkusenéjsi ucitelé neprovadi tedy seberefle-
Xi Castéji nez jejich zacinajici kolegové. Zacinajici ucitelé totiz mnohdy z diivodii nedo-
statku zkuSenosti s feSenim pedagogickych situaci museji sebereflexi provadét castéji nez
ucitelé s delsi dobou praxe, ktefi si jiz pro feSeni mnohych pedagogickych situaci osvojili
algoritmy. Studie této slovenské autorky také dokazala, Ze sebereflexe je uvédomély a sdé-
litelny proces, coz koresponduje s dfivéjSimi vyzkumy tohoto procesu provedenymi v za-

hrani¢i (Korthagen, 1985).

Rozvojem schopnosti sebereflexe u studentt ucitelstvi béhem jejich pregradudlni ptipravy
se zabyvala ve své vyzkumné ¢innosti Nezvalova (2002). Podle Nezvalové, ktera navazuje
na zahrani¢ni vyzkumy Korthagena (1985) a Schona (1987), se sebereflexe tykd vyukové-
ho procesu, vybéru uciva, etickych principi vyucovani a jeho socialniho kontextu. Proto

by do studijniho programu pro ucitele mélo byt zahrnuto pét typti sebereflexe:
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» technickd, zamétfend na zpisoby vyucovani

» reflexe v ¢innosti a po ¢innosti (jedna se o spontanni a intuitivni rozhodnuti ucitele
béhem vyuky a rozhodnuti po skonceni vyuky o zpétném pohledu na vyuky)

» poradni reflexe, vychazi z rad ucitelovych kolegl a z konfrontace vlastnich zkuse-
nosti ucitele s realizovanymi pedagogickymi vyzkumy

» osobni reflexe — zaméfend na osobnosti rozvoj a vztah k profesi

» kriticka reflexe, kterd vede k napliiovani ideji vychovné-vzdélavaciho procesu (Ne-

zvalova, 2002, cit. dle Dytrtova, 2009)

2.4 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem vymezil pojem sebereflexe a jeho vztah k reflexi jako takové. Je nutné
pfipomenout, ze na sebereflexi Ize nahlizet z hlediska psychologie a pedagogiky. Psycho-
logie pfindsi poznatky o tom, jak sebereflexi vhodné provadét. Pedagogika zase nabizi od-
povédi na to, jaké oblasti ucitelské prace by mély soucasti sebereflexe a zda do sebereflexe
zapojit 1 jiné ucastniky vzdelavaciho procesu. Sebereflexe je jist¢ dulezitou soucasti Zivota
vSech pracovnikil, avSak pro ucitele je zcela nezbytna, pokud ma byt vzdelavaci proces
efektivni. Sebereflexe totiz uciteli poskytuje dillezitou zpétnou vazbu, bez které se pii pii-
pravé a realizaci zmén neobejde. Zavér kapitoly nabizi piehled vyzkumi profesni identity
ucitele a procesu ucitelské sebereflexe, které byly v uplynulych letech v ¢eskych a sloven-
skych podminkéch realizovany. V mém vyzkumu vychazim ze studie Stuchlikové (2006),
ktera ve svém vyzkumu vyvoji profesni identity upozornila na skutecnost, ze ucitel ke své
profesni identité pfistupuje védomé i nevédomé. Ke studii postoje ucitelli k sebereflexi
vyuzivam i poznatky z vyzkumu Hupkové (2006) a pfi vyzkumu obsahu ucitelské sebere-
flexe pracuji s poznatky ze studie Nezvalové (2002). Je patrné, ze profesni identité a sebe-
reflexi v ucitelské praxi dosud nebylo vénovano mnoho prostoru. Tato problematika si

vsak bezesporu zasluhuje pro svou dilezitost velkou pozornost.
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3 SHRNUTI TEORETICKE CASTI PRACE

V teoretické praci jsme se vénovali problematice ucitelské profesni identity, vymezili jsme
zakladni ptistupy ke studiu tohoto jevu a to pfistup normativni a konstruktivisticky, ktery
je zalozen na tvorbé obrazu vlastni osobnosti ucitele. Tento pfistup je vyuzit ve vyzkumné
Casti prace. Definovali jsme také moznd pojeti ucitelstvi, kterd je mozné v konstruktivistic-
kém pfristupu pouzit. Dale jsme zminili kli¢ové pojmy z oblasti ucitelské sebereflexe a na-
vaznost sebereflexe na profesni identitu. V zavéru uvadime ptehled dostupnych vyzkumi
profesni identity uciteld, coz nam pomize vyhodnotit vysledky vyzkumu a provést jejich

interpretaci.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM VYVOJE PROFESNI IDENTITY

V praktické Casti bakalarské prace se zaméetuji na vyzkum profesni identity ucitele a jeji
souvislost se sebereflexi ucitele. Vyzkum tohoto jevu bude proveden za pomoci kvalitativ-
nich metod sbéru dat. Nasledn¢ bude provedena analyza ziskanych dat, jejich interpretace a

doporuceni pro praci uciteld na stfednich skolach.

4.1 Hlavni cil vyzkumu

Popsat profesni identitu ucitele sttedni Skoly.

4.1.1 Dil¢i otazky vyzkumu

1. Co siucitel pfedstavuje pod pojmem profesni identita?
2. Co je nejcastéji obsahem ucitelské sebereflexe?

3. Jakym zpisobem ucitel provadi sebereflexi své ¢innosti na stfedni Skole?

4.2 Volba typu vyzkumu a metod sbéru dat

Pro zkoumani problematiky jsem zvolil kvalitativni vyzkum, jelikoz pfi svém zkoumani
profesni identity vychazim z konstruktivistického ptistupu, ktery je postaven na tvorbé
profesniho sebeobrazu ucitele. Pro zkoumani dané problematiky postaci mensi pocet re-
spondentll. Seobraz je u kazdého ucitele jedine¢ny. Jedna se tudiz o jev, ktery lze jen ob-
tizn€ kvantifikovat. Mym tkolem bude se souc¢asné do mysleni ucitele vcitit. Pro sbér dat
za ucelem jejich analyzy budou pouzity hloubkové rozhovory s uciteli zlinskych sttednich

skol.

4.3 Popis vyzkumného vzorku

Do vzorku bylo zatazeno 5 uciteli sttednich Skol, tak aby jejich vypovédi odrazely rozdily
v jejich pohledu na profesni identitu podle délky praxe, véku, pohlavi. Ctyfi respondenti
pusobi ve Skolstvi méné nez pét let. Pouze jeden respondent ma praxi v délce tficeti let. Do
vzorku byli zafazeni ucitele odbornych pfedméth sttednich Skol. Oslovil jsem dva muZze a

tfi Zeny. Rozhovory byly realizovany s nasledujicimi respondenty:

1) Pan Josef, 36 let, 4 roky praxe na SS, 6 let praxe ve vedeni rekvalifikacnich kurzi,
ucitel informatiky a vypocetni techniky na SS

2) Pani Martina, 32 let, 3 roky praxe, ucitelka informatiky a medialni vychovy

3) Pani Dana, 55 let, 30 let praxe, ucitelka némeckého a anglického jazyka na SS
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4) Pani Katerina, 27 let, 2 roky praxe, ucitelka zemépisu a cestovniho ruchu na SS

5) Pan Marek, 2 roky praxe, 28 let, ucitel télesny vychovy a anglictiny na SS
4.4 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum uvadi sva zjiSténi v neciselné podobé, jevy a procesy popisuje tak,
aby se z nich neztratil ¢lovék. Kvalitativni vyzkum zkouma malé skupiny a jejich jedinec-
nost. Typické pro tento typ vyzkumi jsou explorace (vysvétlovani) a deskripce (popis)
jevil. Kvalitativni vyzkum se zabyva texty a obrazky a interpretuje jejich vyznam (Cébalo-

vé, 2011).

4.5 Metody sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu

Hendl (2005) tadi k metodam sbéru dat v kvalitativnim empirickém vyzkumu (pouziva
metody zaloZené na poznavani pedagogické praxe) rizné typy rozhovort, dotaznikt, skal a
testli. Tyto metody se mohou pouZzivat samostatné, jako je tomu v piipadé dotaznikovych
Setfeni, ¢i se mohou vzajemné kombinovat (Hendl, 2005). V pedagogice se asto pouziva i

pozorovani a riizné typy experimentl (Gavora, 2000).

4.5.1 Hloubkovy rozhovor

Pro naSe potteby vyuzijeme metodu rozhovoru, konkrétné hloubkovy rozhovor. Rozhovor
(interview) je nejpouzivanéj§i metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu
v pedagogickych védach (Svaiicek, 2007). Je to metoda zaloZena na interakci a komunika-
ci mezi respondentem (respondenty) a vyzkumnikem. Vysledky rozhoru zavisi na interper-
sondlnim vztahu mezi vyzkumnikem a respondentem, je tedy nutné vytvotit pro priibéh
rozhovoru pratelskou atmosféru a zajistit vhodné prostiedi k jeho realizaci. Rozhovory
miizeme rozliSovat podle struktury otazek, poctu zacastnénych a mista realizace. Podle

struktury otazek rozliSujeme:

a) strukturované interview (uzavieny rozhovor, kdy jsou otazky a odpovédi presné
dany a tim se odpovédi 1épe vyhodnocuji)

b) nestrukturované interview (otevieny rozhovor, kdy je téma pfesné uréeno, panuje
zde vSak naprosta volnost otdzek a odpovédi, ziskané odpoveédi se obtiznéji zpraco-
vavaji)

c) polostrukturované interview, které nabizi otazky a odpovédi s naslednym vysvétle-

nim a objasnénim respondentem (Cébalova, 2011)
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Podle zGi¢astnénych osob pak mizeme rozliSovat mezi individudlnim (pracujeme s jednim
respondentem) a skupinovym (pracujeme s vice osobami) rozhovorem (Cabalova, 2011).
Hendl (2005) uvadi i dal$i typy rozhovort v kvalitativnim vyzkumu: strukturovany rozho-
vor s otevienymi otazkami, rozhovor pomoci ndvodu, neformalni rozhovor, narativni roz-
hovor, fenomenologicky rozhovor, skupinové interview apod. Otazky v rozhovoru cleni-

me:

a) podle struktury: otazky oteviené (bez nabidky odpovédi), uzaviené (odpovedi typu
ano, ne) a polozaviené (otazky typu ano, odpoveéd’ zdiivodni)
b) podle jejich obsahu na otazky vztahujici se ke znalostem, postojiim, ndzortim apod.

(Cabalova, 2011)

Mnou pouzity hloubkovy rozhovor je dle Svati¢ka (2007) nestandardizovanym dotazova-
nim jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomoci n€kolika otevienych

otazek.

4.5.2 Zasady spravného vedeni rozhovoru

Céabalova (2011) uvadi nékolik zasad spravného vedeni rozhovoru. Piedeviim je nutné
jasné vymezit cil, problém interview a roli tazatele. Ddle musime stanovit velikost vzorku
a zajistit prostifedi vhodné k realizaci rozhovoru. Nezbytny je rovnéz plan rozhovoru, ktery
by m¢l obsahovat délku, ¢as a misto konani interview. Rozhovor je také vhodné nahravat
¢i pisemné zaznamendavat, coZ umoziuje snazsi rozbor interview. Pired rozhovorem by-
chom si také m¢li ujasnit zptisob jeho vyhodnoceni a snazit se do pocitti a mySleni respon-
denta vcitit. Zejména jde o to pochopit, jaké je jeho motivace k poskytnuti rozhovoru a co
chce vyzkumnik i respondent dosdhnout. Nesmime opomenout ani pfipravu strategie vede-
ni rozhovoru, kterd nds mize ochranit pfed vznikem nec¢ekanych situaci béhem interview a

pomoci pti jejich operativnim feseni.
4.6 Metody vyhodnoceni a interpretace kvalitativnich dat

Podle Hendla (2005) komplikuje vyhodnoceni kvalitativnich dat pfedev§im to, Ze nemaji
strukturovanou podobu jako data kvantitativni. Organizovani dat a jejich interpretaci se
v kvalitativnim vyzkumu zacind vétSinou jiz ve fazi sbéru dat, analyza dat tak smétuje vy-
zkumnika k novym zdrojim dat. Kvalitativni analyza je dle Hendla (2003) uménim zpra-

covat dat smysluplnym a uzite¢nym zptisobem a nalézt odpovéd’ na vyzkumnou otazku,
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ptfiemz u kvalitativni analyzy odpadaji mechanické postupy, které jsou typické pro statis-

tické metody v kvantitnim vyzkumu.

4.6.1 Analyza dat pomoci zakotvené teorie

Hendl (2003) uvadi fadu typologii metod analyzy kvalitativnich dat, pfi¢emz pro mé po-
tteby vyuZziji asto pouzivané editovaci postupy, které jsou zaloZeny na interpretaci a maji
pruzny charakter. K jejich typickym ptedstavitelim patii postup zakotvené teorie (Hendl,
2003). Postup zakotvené teorie ma tfi zdkladni prvky a to koncepty, kategorie a propozice

neboli tvrzeni.

Koncepty jsou zdkladnimi jednotkami analyzy, jelikoZ se teorie navrhuje pomoci koncep-
tualizace. Teorie neni navrhovana piimo z dat. Na vyssi a abstraktnéjsi urovni nez koncep-
ty se nachazeji kategorie. Tyto prvky teorie se generuji stejnym analytickym postupem,
aby se ukazaly podobnost a rozdily, a jsou zakladni kameny vznikajici teorie. Dal§im prv-
kem zakotvené teorie jsou propozice, které formuluji zobecnéné vztahy mezi kategoriemi a
koncepty. K vybéru datového materidlu se pouziva teoretické vzorkovani. Vysledkem celé
analytické prace je identifikace Ustfedni kategorie zkoumaného materidlu. Identifikace a
propracovani kategorii probihd v n¢kolika vzdjemné se prolinajicich fazich. Tento proces

se oznacujeme jako teoretické kédovani (Hendl, 2005).

4.6.2 Druhy kodovani

Hendl (2005) uvadi ve své publikaci o kvalitativnim vyzkumu tti druhy kédovani a to koé-

dovani oteviené, axialni a selektivni.

Oteviené¢ kodovani slouzi k identifikaci urcitych témat. Prizkumnik v terén-
nich poznamkéch a ptepisech rozhovort hleda kriticka mista, lokalizuje témata v textu a ta
oznaCuje. Tato témata maji vztah k poloZenym otazkam vyzkumu, k pouzité literatuie,
k pojmam pouzitych respondenty. Casto se jedna i o zcela nové myslenky vznikajici auto-
rovym prunikem do textu. Nékdy vyzkumnik pouziva i pfedem pfipraveny seznam pied-
béznych kodi a jejich definic. Kddovat je mozné slovo od slova, podle odstavcil, podle
celych text. VSe zavisi na polozené otazce, problému, osobnim stylu prace. Vzdy jde o

jediné, tematicky rozkryt text (Hendl, 2005).
Béhem axialni kédovani vyzkumnik uvazuje pficiny a disledky, podminky a interakce,
strategie a procesy a vytvaii tak osy, které spojuji jednotlivé kategorie. Pti axidlnim kodo-

vani mohou vyvstat otazky, zda 1ze koncept rozdélit na subdimenze nebo podkoncepty, zda
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Ize sloucit kategorie do obecnéjsi apod. K odhaleni vztahi mezi kategoriemi musi vy-
zkumnik zkoumat, které kombinace znakii v kategorii jsou propojené s jinou kombinaci

znaki v jiné kategorii (Hendl, 2005).

Dalsi fazi kodovani dat je selektivni kodovani. Béhem selektivniho kodovani vyzkumnik
vyhledava hlavni témata a kategorie, které jsou ustfednim bodem vznikajici teorie. Hlavni
témata a kategorie integruji ostatni témata a kategorie. Sbér dalSich dat je pferusen v oka-
mziku teoretické saturace, kdy zadné dalsi kodovani neptinasi nové poznatky. Selektivni
kodovani se toci kolem hledani hlavni postavy nebo motivu pohanéjici cely déj dopiedu

(Hendl, 2005).

Ve svém vyzkumu jsem postupoval tak, Ze jsem si nejdiive pfipravil seznam pojmu
z teoretické Casti prace a pojmul se vztahem k otdzkam rozhovoru, v ptepisech rozhovort
jsem nasledné identifikoval kritickd mista (kody) v odpovédich ucitelt na otazky rozhovo-
ru. Pokud se kéd opakoval ve vSech odpovédich na polozené otazky, poslouzil mi k tvorbé

kategorii. Kategorie mi nasledné poslouzily k zodpovézeni hlavnich vyzkumnych otéazek.

4.7 Shrnuti kapitoly

V této kapitole byly vymezeny otazky kvalitativniho vyzkumu. Pro sbér dat mi poslouzi
hloubkovy rozhovor s péti sttedoskolskymi uciteli, kterym bude poloZeno osmnéct otevie-
nych otazek. K analyze ziskanych tdaji pouziji techniku kddovani, ktera byla v této kapi-

tole podrobné popsana.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

Nyni pfistoupim k analyze ziskanych dat. K jejich analyze a interpretaci pouziji metodu
zakotvené teorie popsanou v pfedchozi kapitole. Ukézka kodovani je uvedena v ptiloze
této bakalaiské prace. Kategorie ziskané timto typem kdédovanim odpovédi na otazky roz-
hovort s uciteli obsahuji tabulky uvedené v této kapitole. Poznatky ziskané z rozhovort

s jednotlivymi uciteli pak ptisp&ji k zodpovézeni hlavnich otdzek vyzkumu.

5.1 Co si uditel predstavuje pod pojmem profesni identita?

Prvni otazku vyzkumu pokryva celkem Sest otdzek zrozhovort, které byly realizovany
s uciteli sttednich Skol. Rozeberme nyni tyto otdzky podrobnéji. Kategorie ziskané pomoci

kédovani jsou v textu oznaceny Cisly.

5.1.1 Proc jste si zvolil uitelstvi jakou své povolani?

.....

vvvvvv

lasti vyvoje profesni identity. Pani Dana napt. uvadi v otazce, pro€ si zvolila ucitelstvi jako
své povolani: ,protoze jsem chtéla byt ucitelkou od malicka“. Stejné odpovida i pan Ma-
rek: ,ucitelem jsem chtél byt od detstvi “* (kategorie €. 2). Mzeme tedy na zaklad¢ interpre-
tace rozhovorl konstatovat, ze pouze ti dva respondenti se chtéli ucitelstvi vénovat jiz od
détstvi, kdy se s ucitelskou profesi setkali jako zaci, coz doklada i existence kategorie uci-
telstvi jako vychozi volba ziskana otevienym kodovanim. Tti z respondentli po absolvova-
ni stfedni Skoly nestudovali ptimo ucitelstvi, jelikoz se uciteli v tomto obdobi nechtéli stat.
K ucitelské profesi se tedy dostali az pozdéji. V rozhovorech byla identifikovana kategorie
jina ptvodni volba. Pan Josef uvadi: ,,o studiu ucitelstvi jsem v dospivani neuvazoval “ (ka-
tegorie €. 1). Pani Martina odpovida stejné: ,ucit jsem v deétstvi nechtéla, vystudovala jsem
informatiku“ (1). Pani Katefina rovnéz uvedla: ,,0 prdaci ucitelky jsem neuvazovala“(1), 1
kdyz ji ucitelstvi bylo od détstvi velmi blizké. Nikdo z téchto tii respondentt vSak neuvadi,

pro¢ se ucitelem v détstvi stat nechtél a pozdéji v dospélosti ndzor zménil.

Velmi zajimavou kategorii ptedstavuje i kategorie pfedchozi pracovni zkuSenosti. Svédc¢i

vvvvv

difive vykonavali. Cesta k profesi ucitele ¢asto zac¢ina béhem prace v oboru mimo Skolstvi,

kdy v sob¢ ¢lovek ¢i jeho okoli objevi ucitelské dovednosti. Pan Josef ma napt. zkuSenosti
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z oboru informatiky, ktery v sou¢asné dobé vyucuje na stiedni skole: ,po ukonceni VS jsem
pracoval jako spravce sité a vedl pocitacové kurzy pro urad prace “ (4). Pani Martina rov-
néz pusobila v tomto oboru, ktery nyni vyucuje spolu s medidlni vychovou, kdyz pracovala
osm let jako programatorka. Pani Katefina zminuje v odpovédi na otdzku ohledné kariéry,
ze v soucasné dob¢ pracuje soucasné i mimo Skolstvi a to konkrétné v oblasti cestovniho
ruchu, ktery také na stfedni Skole vyucuje. Z dalSich odpovédi pani Katetiny vyplyva, ze
zaci jeji zkuSenosti z dalsi profese hodnoti pozitivn€, kdyz oceiuji obohaceni vyuky o

praktické ukéazky z praxe.

Dalsi identifikovanou kategorii jsou divody volby ucitelské profese (3). Odpovédi vykazu-
ji zna€nou variabilitu. Panu Josefovi se napt. ucitelstvi zalibilo, kdyz vedl pocitacové kur-
zy pro ufad prace, kdy také dostal nabidku od vedeni stiedni Skoly. Pani Martinu
k ucitelské praci ptivedlo to, Ze rada pracuje s mladymi lidmi. Pani Dana si zvolila ucitel-
ské povolani, protoZze méla oblibenou pani ucitelkou v prvni tfidé zékladni Skoly. Pan Ma-
rek se ke studiu ucitelstvi télesné vychovy rozhodl, jelikoz jej tento predmét bavil uz jako
zaka od zékladni skoly. Lze tedy konstatovat, ze profesni identita ucitele se vyviji postupné
a to uz od prvnich zkuSenosti jedince s ulitelskou profesi, které ziskava jako zak na za-
kladni Skole. Je také patrné, Ze profesni identita ucitele uzce souvisi s jeho osobni a social-
ni identitou a identitou z jinych profesi, pokud ptfed vstupem do Skolstvi vykonaval i tyto

profese.

Tabulka 1 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovédi na

otazku ¢. 1 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis

1 Jina ptivodni volba

2 Ucitelstvi jako vychozi volba
3 Dutivod volby ucitelské profese
4 Ptedchozi pracovni zkuSenosti

5.1.2 Ménil (a) byste nyni svou profesi a pro¢?

Druhé otazka se zamétuje na to, zda by respondent nyni ménil svou profesi a diivod tohoto
rozhodnuti. Pouze jeden respondent v soucasnosti aktivné uvazuje o zméné profese a to
pan Marek (1). Ostatni osloveni ucitelé¢ se zméné profese v budoucnu nebrani, ale v sou-
Casnosti o ni neuvazuji. Pouze pani Dana zménu povolani i v budoucnosti zcela vylucuje,

kdyz v odpovédi na otazku ohledné kariérniho rozvoje uvadi, Zze chee ve své profesi ziistat
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az do dichodu. Z realizovanych rozhovoriti mizeme usoudit, ze ucitelé s kratsi délkou pra-

X€ jsou vice otevieni moznosti zmeény profese.

Kategorie spokojenost s profesi byla rovnéz identifikovana kodovanim odpovédi a dale se
ukazalo, ze praveé spokojenost s profesi nejvice ovliviiuje postoj ucitele ke zméné profese.
Pan Josef, ktery na Skole zastava i funkci metodika informacnich technologii fekl: ,,dostd-
vam prostor k seberealizaci, o zméné profese nyni neuvazuji, jsem s ni spokojeny “(2). Pan
Marek, ktery jako jediny uvazuje o zméné profese, uvedl jako divod: ,,soucasna prace me
velmi vycerpavad a nebavi “(2). Miizeme tedy konstatovat, ze se pan Marek dosud plné nei-
dentifikoval s profesi ucitele, byt’ se pro toto profesi rozhodl jiz v détstvi. Pani Martina ke
stejné otazce uvedla: ,,md prace mé bavi, nemenila bych ji, protoze nase skola ma vyborné
renomé a studuji na ni snazivi studenti “(2). Spokojenost s ucitelskou profesi je tedy ovliv-
néna 1 klimatem Skoly a obrazem Skoly v o¢ich vefejnosti. Pouze pani Katefina spokoje-
nost s ucitelskou profesi neuvadi v souvislosti s jejim postojem ke zméné profese. Samotné
faktory spokojenosti s ucitelskou profesi sice nejsou piedmétem mého vyzkumu, je vSak
patrné, ze klima Skoly a tfidy, moZnost seberealizace i identifikace s profesi ucitele maji
znaény vliv na spokojenost ucitele s profesi. Osobné mé zaujalo, Ze zddny z respondentli
neuvedl jako diivod nespokojenosti s profesi nizké platové ohodnoceni uciteld, které byva

¢asto zminovano v médiich.

Tabulka 2 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 2 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Zména profese
2 Spokojenost s ucitelskou profesi

5.1.3 Jaky vyznam ma pro Vas profesni identita?

Tato otazka se dotyké piimo pojmu profesni identita ucitele. Nikdo z respondentii nedoka-
zal zformulovat ptesnou definici profesni identity, ale z odpovédi dotazovanych je ziejmé,
ze vyznam a obsah tohoto pojmu podvédomé chapou. Je patrné, ze tfi osloveni ucitelé
neptikladaji jejich profesni identité¢ zvlastni vyznam a to pani Katefina a Martina a pan
Marek. Pan Josef naopak pfisuzuje své profesni identité velky vyznam, kdyz zmirtiuje i to,
ze je pro néj dilezité s profesni identitou dale pracovat: ,,miij obraz u zZdkii (1) je pro me

velmi diilezity, snazim se jej pochopitelné zlepsovat“ (2). Tento respondent si pln¢ uvédo-
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muje vyznam obrazu své osobnosti v o¢ich zakl. Pani Dana nedokézala profesni identité

ptisoudit jasny vyznam.

Tabulka 3 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 3 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Definice profesni identity ucitele
2 Vyznam profesni identity pro ucitele

5.1.4 Jaky styl vyuky preferujete a proc?

Volba stylu vyuky se odviji od profesni identity ucitele. Z odpovédi oslovenych ucitelii
vyplynulo, ze vétSina respondentii vyzkumu neznd presnou definici pojmu styl vyuky. Pro
respondenty tedy byla tato otazka pomérné narocnd na zodpovézeni. Je vSak ziejmé, ze
vétSina ucitelll nema vyhrazeny styl vyuky a styl méni dle potieb konkrétni situace, zéka ¢i
ttidy, coz vyplyva i z odpovédi pani Dany: ,,nemam vyhranéeny styl, volim styl podle kon-
krétni tridy, studenta (1)“. Pouze dva respondenti dokazali jasné uvést styl, ktery pouziva-
ji. Pani Martina preferuje demokraticky styl, pani Katetina voli demokraticky styl se sklo-
nem k liberalnimu. Z odpovédi pana Josefa mizeme vyvodit, Ze vyuzivda demokraticky
styl, kdyz tika: ,,na zacatku skolniho roku si s zaky dohodnu pravidla, kterymi se budeme
v priubehu roku ridit, ale snaZim se zdaroven davat ve vyuce zZakiim prostor k aktivite a sebe-
realizaci“(1). Z odpovédi pana Marka je jasné, Ze respondent pojem styl vyuky spojuje
s komunikaci mezi zdky a ucitelem, kdyz tika: ,preferuji komunikativni styl, coz souvisi
s tim, ze zZdci na nasi skole nebyvaji casto pripraveni na vyuku“. Vybér stylu se rovnéz
odviji od potteb ucitele i zakl, coz potvrzuje vypoveéd pani Martiny: s Zaky se dohodnu na
pravidlech a ta snazim respektovat. Je to pro mé pohodinéjsi a pro Zaky podle mého nazo-
ru také. Odpovéd’ pani Martiny také potvrzuje, ze ucitelé a zaci se Casto tidi pfi vyuce i

nepsanymi pravidly.

Tabulka 4 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovédi na

otazku ¢. 13 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis

1 Styl vyuky
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5.1.5 Jak si rozsirujete své vzdélani?

Z odpovédi respondentll na tuto otdzku muzeme usoudit, Ze rozSifovani pedagogickych
dovednosti pokladaji ucitelé za dilezité, o cemz sveédEi to, Ze se fada z nich zapojuje do
formalniho 1 neformélniho vzdélavani, které je ucitelim stfednich Skol k dispozici. Pan
Josef a pani Martina a Katefina si dopliuji pedagogické vzdélani (1), jelikoz ucitelstvi ne-
vystudovali. Pani Martina se soucasné zic¢astiiuje i vzdélavacich kurzl pro ulitele v oblasti
klimatu Skoly a pan Marek navstévuje kurzy anglického jazyka (2). Panové Josef a Marek
a pani Katefina si védomosti rozsifuji také samostudiem odborné literatury a internetovych
zdroji z obort, kterym vyucuji. Pan Josef uvadi: ,zejména studuji nejnovejsi odborné
¢lanky na internetu ““(3). Pani Katetina, kterd kromé skolstvi pracuje i v oblasti cestovniho
ruchu a vyuziva ve vyuce pracovni zkuSenosti z této oblasti, fika k této otazce: ,,sleduji
cestopisy a aktualni deni (3) v oblasti cestovniho ruchu, ktery ucim“. Pani Dana si zase
rozSifuje vzdelani v oblasti prostfedklt vyuky a to konkrétné informacnich technologii,
jelikoz ji jeji kolegové upozoriuji, Ze moderni prostfedky vyuky malo vyuziva. Z uvede-
nych odpovédi mizeme také identifikovat oblasti, které jsou pro ucitele pfedmétem zajmu
pro dalsi vzdélavani. Je patrné, ze kromé poznatkd z oboru, ktery ucitelti vyucuji, jsou pro
né¢ vyznamné i poznatky z dalSich oblasti, které vyzaduje soucasnd ucitelska praxe (jazy-

kové znalosti, informacni technologie ve vyuce, zlepSovani klimatu skoly).

Tabulka 5 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 17 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis

1 Formalni vzdélavani ucitelti

2 Neformalni vzdélavani uciteli
3 Odborné zdroje informaci

5.1.6 Jaké jsou VaSe profesni plany do budoucna?

Tato otazka se zaméfila na planovani profesni kariéry ucitelt. Z odpovédi se chceme do-
zveédét, zda se respondenti s praci ucitele dostatecné identifikovali, a planuji tedy dalsi ka-
riéru ve Skolstvi. Pomoci kodovani jsem ziskal z odpovedi respondentti kategorie kariéra
ve Skolstvi a kariéra mimo Skolstvi, z ¢ehoZ je patrné, Ze tato otdzka uzce souvisi s dru-
hou otazkou rozhovoru, zda respondenti chtéji v ucitelské profesi pokracovat. Pouze pan
Marek nyni pldnuje svou profesni kariéru mimo Skolstvi, kdyz tika: ,,chci zménit povolani,

rad bych pracoval v oblasti sportu ¢i teélesny vychovy (2)“. Pani Katefina nyni o planech do
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budoucna neptfemysli a soustfed’'uje se pln¢ na svou soucasnou profesi. Velmi konkrétni
predstavu o své kariéte ve Skolstvi ma pouze pan Josef: ,,chtél bych se stat tiidnim ucitelem
a predsedou predmetové komise, ktery zodpovida za obsah vyuky predmétii (1) “. Pani Mar-
tina zase ptipousti kariérni rozvoj mimo Skolstvi vzhledem k moznym proméndm ucitelské
profese a obsahu kurikula v budoucnosti: ,,nedovedu si predstavit, ze bych ty samé predmeé-
ty mohla vyucovat za 30 let (2), jelikoz se informacni technologii rychle meni a v budoucnu
stat ve Skolstvi az do odchodu do penze (1). Na zavér miizeme konstatovat, ze ucitelé, kteti
jsou otevieni zmén¢ profese, by radi pracovali v oblastech, které u¢i. To doklada i odpo-
véd’ pani Martiny, kterd vyucuje informatiku (2): ,.bavi mé programovani webovych stra-

nek*“.

Tabulka 6 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 18 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Kariéra ve Skolstvi
2 Kariéra mimo Skolstvi

5.1.7 Shrnuti kapitoly

Nikdo z respondentii nedokazal definovat pojem profesni identita, je vSak patrné, Ze re-
spondenti podvédomé vyznam tohoto pojmu podvédomé chapou. Mij vyzkum dale potvr-
dil, ze se profesni identita ucitele zacina vytvaret uz pti jeho prvnich zkusenostech se Sko-
lou v zakovské roli. Tyto zkuSenosti pak hraji roli pfi volbé ucitelstvi jako profese. Na pe-
dagogickou fakultu si student ucitelstvi pfinasi prekoncepty, které ptisobi na jeho profesni
identitu. Vyvoj profesni identity pak probihd implicitnimi i explicitnimi procesy a profesni
identita izce souvisi s osobni a socialni identitou ugitelti. Rada oslovenych ugiteltt ma rov-
néz zkusenosti z jinych profesi. Mizeme tedy usoudit, Ze na jejich profesni ucitelskou
identitu ma vliv 1 profesni identita z jinych profesi. Déle je patrné, Ze fada ucitelt si neuve-
domuje vyznam profesni identity pro jejich profesi a Ze s profesni identitou ¢asto nepracu-
ji. Profesni identita se promita i do stylu vyuky, ktery ucitelé pouzivaji. Je také ziejmé, ze
mnozi ucitelé styly vyuky kombinuji a styl ptizpsobuji konkrétnim zakim ¢i situacim.
Z odpovédi na otazky ohledné¢ zmény profese a kariéry mizeme vyvodit, Ze fada uciteli se
nebrani zméné profese, coz svédci i o tom, ze se s profesi ucitele doposud dostatecné nei-

dentifikovali. Pozitivné lze z hlediska rozvoje pedagogickych dovednosti ohodnotit to, Ze
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vSichni osloveni ucitelé maji zajem o zvySovani kvalifikace a rozsituji si vzdélani dal§im
studiem, naptf. pedagogickych fakult (ti, ktefi nemaji ukoncené pedagogické vzdélani),

navstévou vzdélavacich kurza ¢i samostudiem.

5.2 Co je nejcastéji obsahem ucitelské sebereflexe?

V mém vyzkumu vychazim z toho, Ze otazky profesni identity jsou ¢asto obsahem ucitel-
ské sebereflexe a profesni identita se pod vlivem sebereflexe znaéné¢ proménuje. K druhé
otdzce vyzkumu se vztahuje celkem Sest otadzek, které byly ucitelim polozeny

v hloubkovych rozhovorech. Nyni se na tyto otdzky podivame detailnéji.

5.2.1 Cim se nejcastéji v ramci sebereflexe zabyvate?

Tato otazka se tyka pitimo obsahu ucitelské sebereflexe. Hned tii respondenti uvedli, Ze se
v rdmci sebereflexe své ¢innosti zabyvaji obsahem vyuky (1). Pan Josef uvadi: ,zamyslim
se predevsim nad obsahem prezentaci do vyuky, nad obsahem cvicnych prikladit do hodiny
(1), nad tim co v jejich obsahu zlepsit (2)“. Podobné odpovédéla i pani Martina a pan Ma-
rek. DalSim tématem ucitelské sebereflexe jsou vychovné situace, které zminuje pan Marek
a pani Katefina. Pani Dana reflektuje kvalitu vyuky a jeji ptistup k zakiim, coz kontrastuje
s vypoveédi pani Martiny: ,.nezabyvam se samotnymi Zaky, napr. jejich naladou, snazim se
od nich udrZovat v tomto ohledu odstup ““. Pan Marek zminuje, Ze pii sebereflexi zamysli i
nad metodami vyuky (1). Je patrné, ze témat k ucitelské sebereflexe je znaéné mnozstvi a
vychazeji z vnittniho pfesvédCeni ulitele, o tom, co povazuje za dulezité reflektovat. Mij
vyzkum potvrzuje zavéry Dytrtové (2009), kterd upozoriiuje na to, ze fada ucitelti vénuje
v ramci sebereflexe ptili§ velkou pozornost metoddm a obsahu vyuky a ne vztahtim ucitelt

k zaktim. Vztahy k zakiim totiz zminil v souvislosti se sebereflexi pouze jeden respondent.

Tabulka 7 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpoveédi na otdz-

ku ¢. 7 (zdroj: viastni zpracovani)

Prvek Popis
1 Obsah vyuky
2 Kvalita metod a prostedkli vyuky

5.2.2 MiiZete uvést néjaké poznamky sebereflexe, které pro vas byly diilezité?
Odpovédi na tuto otdzku vykazuji zna¢nou variabilitu, o ¢emz svéd¢i i fada kodu, které
byly ziskdny béhem koédovani. Pan Josef napft. fesi nizkou motivaci zakt k aktivni partici-

paci na hoding: ,zamyslel jsem se nedavno nad tim, jak odradit studenty od toho, aby ve
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vyucovaci hodiné hraly pocitacové hry“. Nabizi se tudiz otazka, jak zaky vhodné motivo-
vat a odradit je od ¢innosti, které s vyukou nesouviseji. Pan Josef tedy bude muset zapojit
do feseni své ,,ja* a piipadné i zménit styl vyuky. K otdzce motivace zakid se vratim v ana-
lyze dalsi otazky rozhovoru, kterd se tyka aktivizujicich metod vyuky. Pani Martina se v
sebereflexi zabyva vhodnou podobou diagnostiky vykona zaki: ,.casto resim otdazky, kte-
rym Zaci v testu nerozumeli . Problematika zakovské diagnostiky neni samo o sob¢ pied-
métem této bakalarské prace, ale my se k ni jeSté vratime v dalsi ¢asti vyzkumu, ktera se
dotyka oblasti hodnoceni vysledkli vyuky, jelikoz to s ucitelskou profesni identitou uzce
souvisi. Mlizeme se vSak domnivat, Ze pfi¢ina problému pani Martiny spociva v tom, Ze
otazky v testu nejsou formulovany v jazyce zéka, ale jsou ponechdny v jazyce ucitele. Pani
Dana se zmifuje o naro¢nosti zmén pro ucitele v ¢eském Skolstvi, které nastaly v 90. letech
minulého stoleti: ,,byly to zmény kurikula po roce 1989, zejména problémy s vyukou bez
osnov, které drive existovaly“. Kurikulum a jeho zmény tedy vyrazné ovlivnily profesni
identitu pani Dany. Pani Katefina si pfi ovéfovani znalosti zakd povSimla vyrazného roz-
poru: je zajimave, Ze studenti pri testech casto podvadeji, ale pritom maji velky strach
z trestu. Pani Katefina vSak tento rozpor objasnit nedokézala. Tento postieh je jisté cenny
pro vyzkumniky, ktefi se vénuji otazce trestl za kazenské prohiesky v soucasné skole. Ka-
zetiské problémy jsou i obsahem odpovédi pana Marka na tuto otazku: ,,7%esil jsem pripad
Zaka s vaznymi kazenskymi problémy, o jeho problémech jsem dlouze premyslel i po skon-
Ceni vyuky, ale dodnes nevim, zda jsem to resil spravne . Odpovédi na tuto otazku rozho-
voru jsou z mého pohledu velmi zajimavé a odrézeji spektrum otazek, které si ucitel pii
sebereflexi klade. Pro mtij vyzkum je dulezité zminit, ze se profesni identita ucitele proje-
vuje ve vSech zmifovanych fenoménech od motivovani zakt, ptes diagnostiku zakd, pii-

stup ucitelt ke kurikulu az po feSeni narocnych vychovnych situaci.

Tabulka 8 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 8 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Obsah sebereflexe

5.2.3 MiizZete uvést néjakou zajimavou zpétnou vazbu, které se Vam dostalo od ko-

legii, Zakii, vedeni §koly?

Tato otdzka byla do rozhovoru zatazena, jelikoz teoretické poznatky fikaji, ze ucitel behem

sebereflexe pracuje i se zpétnymi vazbami od osob v jeho okoli. Zpétnou vazbu od kolegti
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nedostava pan Josef, ktery uvadi: ,,od jinych uciteltt mnoho zpétnych vazeb nedostavam,
jelikoz mam kabinet v jiné budove nez kolegové “. Zpétna vazba pro pani Martinu od kole-
gl se tykd hlavné témat, kterd by méla do vyuky zatadit. Pani Katetina ziskala pozitivni
zpétnou vazbu tykajici se vyukovych materiall z jeji praxe v oblasti cestovniho ruchu. Pani
Danu zase jeji kolegové upozornuji na didaktické prostiedky vyuky: ,,kolegové mé casto
upozornuji predevsim na to, ze malo vyuzivam pocitace ve vyuce “(1). Z dalsich odpovedi
vyplyva, ze pani Dana s touto zpétnou vazbou pracuje, jelikoz si v oblasti informacnich
technologii rozsifuje vzdélavani. Pana Martina kolegové ocenili za to, ze si rozSifuje zna-

losti studiem odborné literatury.

Zpétna vazba od zaku je, jak ukazuji rozhovory, pro ucitele také velmi dilezita. Predme-
tem zpétné vazby od zakd je pro pana Josefa spokojenost zaki s jeho stylem vyuky. Zaci
pana Josefa rovnéz kladné ohodnotili za pouziti ndzorné demonstrac¢nich vyukovych me-
tod: ,,neddvno napt. Zaci pozitivné ohodnotili programovani vizeni dronu v ramci projekto-
ve vwuky “(1). Podobné odpovédéla i pani Katefina: ,,zakiim se libi praktické ukazky a po-
stiehy z mé praxe v cestovnim ruchu “(1). Zéaci tedy reaguji pozitivné na zafazeni praktic-
kych ukazek do vyuky. Pani Martina zase zminuje, Ze na zacatku kariéry mluvila pfilis
potichu, na coz ji studenti n€kolikrat upozornili. Pani Dana uvadi: ,,Zdaci mi davaji casto
najevo, ze mé nemaji radi‘““(1). Z jejich dalSich odpovédi vyplyva, ze se to projevuje ne-
kazni zakt ve vyuCovaci hoding. Pani Dana vSak vi, jak k témto Zakiim pfistupovat:
,wvzhledem ke své tricetileté praxi a zkuSenostem vim, jak s témito typy zakii pracovat*.
Profesni identita ucitele tedy ovliviiuje i jeho zaky. Zpétnou vazbu tykajici se vedeni vyu-
covaci hodiny ziskal pan Marek: ,,Zdaci mé neustale upozornuji, Ze zapominam zapisovat do

tridni knihy “(1).

Zpétnou vazbu ziskdvaji ucitelé i od vedeni Skoly. Tato vazba se Casto tykd spokojenosti
s jejich praci pro Skolu, jak naznacuji odpovédi vSech respondentli. Zajimavy postieh nabi-
zi vypoveéd’ pana Josefa, ktery uvadi, ze pfi hodnoceni kvality jeho prace vychazi feditel
Skoly z dotaznikti, které vypliuji na konci Skolniho roku samotni Zaci. Vedeni Skoly se
tedy pfi hodnoceni kvalit ucitelti opira i o nazory zaku.

Ziskané odpovéedi na tuto otazku jasné ukéazaly, Ze ucitelé zpétnou vazbu od osob ve svém
okoli ziskévaji, a pravé existence zpétné vazby je nezbytnym piedpokladem pro efektivni

ucitelskou sebereflexi.
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Zajimavy je okamzik ziskani zpétné vazby od zakl (2). Z hloubkovych rozhovort je patr-
né, ze ucitelé ziskavaji od zakd zpétnou vazbu od svych zakl po skonceni (pan Josef a
hodnoceni jeho prace zaky v dotaznicich) i béhem vyuky (pan Marek ohledné nezapsani do
ttidni knihy).

Tabulka 9 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 9 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Zpétna vazba
2 Okamzik zpétné vazby

5.2.4 Nad jakymi otazkami profese se nejcastéji zamyslite?

Dalsi z otdzek, ktera nabizi zna¢nou variabilitu odpovédi. Smyslu své prace se vénuje
v sebereflexi pan Marek, ktery také zvazuje odchod z ucitelské profese. Pan Josef se za-
mysli nad metodami vyuky a dodava k tomu: ,,nad tim, zda tyto metody Zaky dostatecné
motivuji . Z jeho odpovédi jasn€ vyplyva, ze motivace zakd pro n€j hraje vyznamnou roli,
soucasn¢ vSak pochybuje o efektivnosti pouzitych aktiviza¢nich metod. V podobném du-
chu odpovédéla i pani Katefina a pani Dana, ktera zvazuje: ,,to jak studenty zaujmout, aby
je vyucovani bavilo“. Pani Martina zase reflektuje obsah vyuky a vyznam uciva pro bézny
zivot studentl: ,nejcastéji se zamyslim nad tématy vyuky, zda mohou studenti ziskané do-
vednosti a znalosti uplatnit i v praxi“. Z odpovedi vétSiny ucitelll je ziejmé, ze priklada;ji
velkou vahu motivaci zakl a obsahu vyuky. V jedné z dalSich otazek, ze budu zabyvat i
tim, jaké aktiviza¢ni metody sttedoskolsti ucitelé pouzivaji a vyjdu i z poznatkl ziskanych

z odpovédi na tuto otazku.

5.2.5 MiizZete uvést né€jakou vychovnou situaci, ktera si vyzadala naro¢ny postup
feSeni?

Z analyzy rozhovorii miizeme usoudit, Ze se ve vychovnych situacich projevuje profesni
identita ucitele, soucasné¢ se v nich vSak sama miZze proménovat. Vychovné situace
v soucasné skole Casto vyzaduji i zapojeni fady odbornikli do jejich feseni, coz dosvédcuje
i pan Josef, ktery tesil umrti rodic¢t jedné z zakyn: ,pripad byl pro mé hodné ndrocny a
musel jsem pri jeho FeSeni spolupracovat i se Skolnim psychologem a socialni pedago-
gem . Castymi vychovnymi situacemi jsou i kdzeniské problémy zéki, jak potvrzuje pani

Martina: ,,vzpominam si na dvaceti dvouletého studenta, ktery nerespektoval ucitele, byl
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vybusny “. Velmi naro¢né je feSeni novych forem Sikany, napt. kyberSikany, jelikoz ucitelé
nemaji s témito situacemi dostatek zkuSenosti, jak potvrzuje pan Josef. Velmi kuriozni
situaci feSila 1 pani Martina: ,,vzpomindm si na skryté téhotenstvi studentky “. Pani Katefina
ma ve tiid¢ zéka potykajiciho se s trémou: ,,Mam ve tridé Zaka, ktery se velmi bal ustniho i
pisemného zkouSeni, i kdyz latku velmi dobre oviadal . Tento zak vyzadoval dle pani Kate-
finy zcela odliSny pfistup z jeji strany, kdyz jej musela zkousSet z probrané latky po hodiné

v kabineté.

Tabulka 10 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na

otazku ¢. 11 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Vychovna situace
2 Aktéfi feSeni vychovné situace

5.2.6 MiiZete uvést néjakou metodu vyuky, ktera si vyZadala naro¢nou mysSlenkovou

pripravu?

Samotné metody vyuky jsou Casto pfedmétem uclitelské sebereflexe a projevuje se v nich
styl vyuky ucitele a jeho osobnost. Z tohoto diivodu byla tato otazka zatazena do rozhovo-
ru. Metody vyuky jsou Casto i obsahem ucitelské sebereflexe, jak naznacuji odpovédi uci-
telt na pfedchozi otazky. Pan Josef i pani Martina s pani Katefinou povazuji za organizac-
né i1 ¢asove narocnou zejména projektovou vyuku (1). Pani Katefina a pan Marek zminuji
didaktické hry (1). Pan Marek v souvislosti s nimi uvadi: ,nevite, zda Zaky budou tyto hry
bavit“. Z jeho odpovédi miizeme usoudit o jeho pochybnostech o pfinosu této metody vy-
uky. Je ziejmé, Ze osloveni ucitelé povazuji za naro¢né na myslenkovou piipravu zejména
tzv. aktivizacni vyukové metody. Hlavnimi pfi¢inami je ¢asova a organizacni ndro¢nost

jejich ptipravy (2).

Tabulka 11 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi

na otazku ¢. 12 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Metoda vyuky
2 Dtivod naro¢nosti
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5.2.7 MiiZete popsat néjakou aktiviza¢ni metodu, ktera se Vam osvédcila?

Vsichni osloveni ucitelé aktivizacni metody ve vyuce pouzivaji. Pan Josef se snazi zaky
aktivizovat pomoci diskusnich metod: , pouzivam dialog a snazim se s Zaky o vyuce co nej-
vice diskutovat. Dialog a diskuze (1) se mi totiz osvedcily nejvice (2) “. Pani Martina vyuzi-
véa ve vyuce brainstorming a mentalni mapovani a obé metody hodnoti pozitivné. Pani Da-
na pouziva vyukové hry ve vyuce ciziho jazyka a panu Markovi se osvéd¢ila pisnicka na
zacatku hodiny (1). Mizeme tedy vyslovit zavér, ze ucitelé pouzivaji aktivizacni techniky
v riznych fazich vyucovaci hodiny a volba konkrétni metody zavisi na pfedmétu, ktery
ucitelé vyucuji. V predeslé kapitole bylo zminéno, ze ulitelé si aktivizacni metody spojuji
s Casovou a organizacni narocnosti, proto tyto pouZzivaji ve vyuce méné a maji mnohdy

pochyby o tc¢innosti téchto metod.

Tabulka 12 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovédi na otazku ¢.

14 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Aktivizani metoda vyuky
2 Spokojenost ulitelli s metodou

5.2.8 Jak nejéastéji kontrolujete vysledky zaki?

Vsichni osloveni ucitelé kontroluji vysledky zaka pisemnymi testy (1). Osloveni ucitelé
vyuzivaji velmi malo ustni zkouSeni, coz pan Josef zdiivodiiuje nasledovné: . Ustni zkouse-
ni z ditvodu nedostatku casu nevyuzivam“. Stejny postoj zastava k Gstnimu zkouseni i pani
Martina. Pan Josef, pani Martina a pani Katefina pouzivaji v diagnostice zakl i praktické
ukoly. Je zjevné, ze typ testovani se odviji od predmétu a latky, kterou ucitel vyucuje (2).
Pro vyzkum profesni identity uciteli ma oblast zdkovské diagnostiky a jejich néstroji vy-
znam v tom smyslu, Zze pomoci nastroji této diagnostiky poskytuje ucitel zadkovi zpeétnou

vazbu, o tom, zda si zak u¢ivo spravné osvojil.

Tabulka 13 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovédi na otazku ¢.

15 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis

1 Naéstroj diagnostiky vykont zaka

2 Dtivod volby néstroje diagnostiky
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5.2.9 Jak nejcastéji hodnotite vysledky zZaku?

Vsichni respondenti hodnoti vysledky svych zdk znamkou (1) Z jejich odpovédi je vSak
zfejmé, ze znamkovani dopliuji i ustnim hodnocenim (2), ve kterém se velmi projevuje
ucitelova profesni identita. Pan Josef napt. zaky v ptipad¢ dobrého vysledku v pisemném
testu 1 pochvali (2). Zpasob hodnoceni vysledkti zakti se odviji od typu zkouseni, coz po-
tvrzuje 1 odpovéd pani Katefiny: pisemné testy hodnotim znamkou (1), praktické ukoly

hodnotim znamkou (1) i ustni zpétnou vazbou (2).

Tabulka 14 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovédi na otazku ¢.

16 (zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Forma hodnoceni zakovskych vysledki
2 Ustni zpétna vazba

5.2.10 Shrnuti kapitoly

Tato kapitola se vénovala obsahu ucitelské sebereflexe. Z vysledkii analyzy rozhovort
s uciteli mizeme prohlasit, ze velmi Castym obsahem ucitelské sebereflexe jsou metody a
obsah vyuky, mnohem méné se ucitelé pfi sebereflexi vénuji vyukovému stylu a ptistupu
k zaktm ¢i smyslu ucitelské prace. Vyzkum také potvrdil znalost aktivizacnich metod mezi
uciteli na stfednich Skolach. VSichni respondenti uvedli, Ze aktiviza¢ni metody do vyuky
zatazuji. Ukazalo se také, Ze ucitelé povazuji za velmi casové a organizacné narocnou pro-
jektovou vyuku. Tématem sebereflexe jsou i vychovné situace, ve kterych se projevuje
ucitelova profesni identita. Ta se v nich sou¢asné¢ mtize i proménovat. V kapitole byly zmi-
nény vychovné situace, které¢ ucitel reflektuje. Patii mezi n¢ kazenské problémy zaki, pro-
blémy s jejich nizkou motivaci ¢i obavy z netspéchu pti zkouSeni. Je zfejmé, ze do proce-
su sebereflexe vstupuji 1 dalsi aktéfi, kteti poskytuji uciteli dilezitou zpétnou vazbu. Byli
zminéni kolegové ucitele, vedeni Skoly a zaci. Pravé zpétna vazba od lidi z okoli proces
sebereflexe v fad¢ pripadd nastartuje. Jedna z otazek rozhovoru se dotykala i zpiisobou
hodnoceni zéku ucitelem, ktery miize byt tématem sebereflexe. VSichni osloveni ucitelé
vyuzivaji znamkovani, ale snazi se Zaklim poskytovat i zpétnou vazbu ustnim hodnocenim.
Vykony zakl ucitelé posuzuji nejCastéji pisemnymi testy, velmi mélo naopak pouzivaji
ustni zkousSeni a to predev§im z €asovych ditvodii. Vyzkum potvrdil i Casté vyuzivani prak-

tickych kol pfi zkouSeni. Typ néstroje diagnostiky zaka pak uzce souvisi s konkrétnim
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pfedmétem, probiranym ucivem 1 délkou vyucovaci hodiny. Konkrétni nastroje testovani

mohou byt opét obsahem ucitelovy sebereflexe.

5.3 Jakym zpiisobem ucitel provadi sebereflexi své ¢innosti na stredni

skole?

Tato otazka vyzkumu se tyka zpisobu provedeni ucitelské sebereflexe. Vychazim z toho,
ze spravny zpusob provedeni profesni sebereflexe pozitivné pisobi na zlepSovani ucitelo-
vych pedagogickych dovednosti a tim i kvality vyukového procesu. V rozhovorech se zpi-

sobu provedeni ucitelské sebereflexe dotykaji dvé otazky.

5.3.1 Jakou predstavu mate pod pojmem profesni sebereflexe?

Tato otazka se tyka toho, zda se ucitelé jiz s pojmem profesni sebereflexe ve své praxi se-
tkali. Miizeme konstatovat, ze vSichni osloveni ucitelé jiz nékdy sebereflexi své prace pro-
vadéli. Pani Martina pojiméd profesni sebereflexi jako sebehodnoceni, kterému priklada
velky vyznam, kdyz konstatuje: , predstavuji si pod timto pojmem sebehodnoceni (1), které
ma pro kazdého ucitele znacny prakticky vyznam (2)“. Pan Josef spojuje profesni sebere-
flexi s hodnoceni kvality své prace, kdyz tika: ,,hodnotim sam sebe (1), zda to co deélam,
delam spravne (2)“. Pani Dana hovoti o souvislosti profesni sebereflexe s jejim hodnoce-
nim ze strany zakl a souvislosti sebereflexe se zpétnou vazbou od zaku: ,je to provadeni

mého hodnoceni ze strany Zakii, hodnoceni mé cinnosti. Jakési sebehodnoceni (1)*.

Tabulka 15 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na otazku ¢. 4

(zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Pojeti profesni sebereflexe
2 Vyznam sebereflexe v ucitelské praci

5.3.2 Jak provadite sebereflexi?

Kvalitni provedeni ucitelské sebereflexe patii k pfedpokladim efektivni ucitelské prace.
Ucitelé se sebereflexi vénuji pfed vyucovanim, béhem piipravy na vyuku, jako napf. pani
Martina: ,,sebereflexi provadim béhem pripravy na kazdou vyucovaci hodinu (1), i po
skonCeni vyuky a to nejCastéji formou zamysleni, jak ukazuje i odpovéd pana Josefa:
kdyz skoncim hodinu, tak se zamyslim, jak svou praci délat lépe. Jak lépe koncipovat ho-

dinu, aby zZaci probirané latce lépe porozumeli (1) “. V podobném duchu odpovédéla i pani
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Dana: ,.kazdy vecer se zamyslim nad pribehem dnesni vyuky. Nad tim co mi podarilo, co se
mi nepodarilo . Profesni sebereflexi provadi po skonceni vyuky i pan Martin: ,,po skonce-
ni vyuky premyslim nad tim, co mi v hodiné slo ¢i neslo a proc¢ (1) . Profesni sebereflexe a
feSeni otdzek nckterych otazek ucitelské profese neni vzdy pouze zdleZitosti samotného
ucitele, ale do jejich pribéhu ¢asto vstupuji i jini lidé, jak dosvédcuje odpoveéd’ pani Kate-
tiny: radim se o problému s maminkou, ktera ma jako ucitelka materské Skoly znacné zku-
Senosti. Z uvedenych odpoveédi mizeme vyvodit zavér, ze vSichni osloveni ucitelé prova-
déji sebereflexi, byt mnozi nepravidelné, a to nejcastéji zamysleni nad problémy, se kte-

rymi se béhem vyuky setkali.

Tabulka 16 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovedi na otazku ¢. 5

(zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis

1 Pojeti profesni sebereflexe

5.3.3 Jaké techniky sebereflexe pouZzivate?

Tato otazka navazuje na pfedchozi otdzku a zamétuje se na techniky, které mtze ucitel pti
samotné sebereflexi vyuzit ¢i technik k zaznamenéani poznamek z vyuky. Z odpovédi pana
Josefa a pani Dany vyplyva, ze fada ucitell neméla dosud moznost se s technikami sebere-
flexe seznamit: ,.Zddné techniky sebereflexe neznam, takze je ani nepozivam (2)*“. Pani
Martina si dilezité postiehy z vyuky zapisuje: pri sebereflexi vychdazim z poznamek (1),
které si délam béhem vyucovaci hodiny. Rada uditelii pak pouziva k sebereflexi uvahu (1),
jak dokladaji odpovédi pana Marka a pani Katefiny. Nikdo z respondentli nezminil

v soucasnosti doporuc¢ovanou techniku videozaznamu.

Tabulka 17 Kategorie ziskané pomoci kodovani odpovédi na otazku ¢. 6

(zdroj: vlastni zpracovani)

Kategorie Popis
1 Technika sebereflexe
2 Neznalost technik sebereflexe

5.3.4 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem se zabyval zplisoby profesni sebereflexe ucitelii. VSichni osloveni

ucitelé se jiz s pojmem sebereflexe setkali a sebereflexi provadé¢ji. Jak naznacuji odpoveédi,
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fada respondentii neprovadi pravidelnou sebereflexi. Ucitelé nejcastéji reflektuji otdzky své
profese tvahou po skon€eni vyuky. Pfi sebereflexi vyuzivaji i poznamky z hodin. Rozho-
vory naznacuji i neznalost technik sebereflexe mezi uciteli ¢i nedostatek informaci. Prave
nedostatek informaci o technikach sebereflexe mizeme povazovat za ptekézku efektivni

sebereflexe.
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6 ZAVERY VYZKUMU A DOPORUCENI PRO PRAXI STREDNICH
SKOL

V predchazejicich kapitolach praktické casti jsem se zabyval feSenim otazek vyzkumu.
Prvni vyzkumné otézka se tykala pojeti profesni identity. Potvrdil se teoreticky ptedpo-
klad, ze se profesni identita ucitele zacina utvaret jiz pted jeho vstupem do ucitelské profe-
se a to jiz pod vlivem zkuSenosti z zakovské role. Stavani se ucitelem je pak procesem
dlouhodobym, na kterém se podili fada osob z ucitelova okoli. Profesni identita ucitele ma
pak tfi dimenze, a to minulé j4, soucasné ja a budouci ja. Potvrdilo se také, Ze fada ucitelt
si neuvédomuje dilezitost profesni identity pro svou profesi. Nikdo z oslovenych ucitelt
pak nedokézal definovat pojem profesni identita, byt podvédomé fada z nich vyznam toho-

to pojmu chépe.

Druhé otdzka vyzkumu se tykéa obsahu ucitelské sebereflexe. Vyzkum ukazal pestrost ota-
zek, které jsou obsahem ucitelské profesni sebereflexe. Ucitelskd sebereflexe se dotyka i
otazek profesni identity uciteld, jako je smysl jejich préce, kariéra, potieba seberozvoje
daldim vzdélavanim apod. Castymi tématy sebereflexe jsou obsah vyuky a vyukové meto-
dy. Ucitelé pti sebereflexi vychédzeji i ze zpétnych vazeb, které ziskali od svych zakii. Ob-
sahem sebereflexe jsou i vychovné situace, ve kterych se projevuje ucitelova profesni iden-

tita, kterd se v nich soucasn¢ proménuje.

Posledni otdzka vyzkumu se zamé&fuje na zpiisob profesni sebereflexe. Rada respondenti
nedokazala uvést ani jednu techniku sebereflexe. Z uvedenych technik je nejcastéjsi ivaha
a poznamky z hodiny. Profesni sebereflexi pak uclitelé provadeji béhem ptipravy na vyu-
covani a po skonceni vyuky. Nikdo z respondentd neuvedl, ze provadi profesni sebereflexi

pravidelné.

Doporucenim pro praxi by bylo zavedeni zjistovani motivace uchazect o studium ucitel-
stvi na vysokych $kolach. Rada pedagogickych fakult v CR zajem uchazedt o ugitelskou
profesi nezjistuje. To pak vede k tomu, ze fada absolventti pedagogickych fakult plsobi
mimo Skolstvi, jelikoZ se s uCitelskou profesi nedokézali identifikovat. Tato oblast je sou-
casné namétem pro budouci vyzkum. Doporucil bych i vzdélavaci kurzy pro ucitele, je-
jichz obsahem by byly techniky profesni sebereflexe, coz by mohlo pfispét k vétsi efektivi-

té procesu sebereflexe.

Mnou realizovany vyzkum také potvrdil jasnou ndvaznost profesni identity na profesni

sebereflexi. Vychodiskem poznatkii ziskanych z teoretické a vyzkumné ¢ésti prace je mo-
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del o tfech slozkach. Profesni identitu tedy mizeme pojimat jako sebeobraz ulitelovy
osobnosti. Soucasné je mozné profesni identitu pojimat jako zplisob sebereflexe ¢i jako

obsah sebereflexe, coz ndzorné vystihuje nésledujici obrazek.

Pojeti profesni
identity

Profesni Profesni
idenita jako identtita jako

zplisob obsah
sebereflexe sebereflexe

Obrazek 2 Model profesni identity ucitele (zdroj: vlastni zpracovani)
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ZAVER

V mé bakalarské praci jsem se zabyval profesni identitou ucitele, jejim pojetim a vyvojem
a souvislosti profesni identity s profesni sebereflexi. V teoretické casti jsou popsany za-
kladni pojmy z této problematiky. Prakticka ¢ast obsahuje vysledky kvalitativniho vyzku-
mu, pfi¢emz pii zkoumani problematiky vychdzim z konstruktivistického pfistupu
k profesni identité. Udaje pro tento vyzkum byly ziskany prostiednictvim hloubkovych
rozhovori s péti uciteli zlinskych Skol. Nasledné byla provedena analyza odpovédi na
otazky rozhovoru pomoci zakotvené teorie. Prvni otdzka vyzkumu se tykala pojeti profesni
identity. Vyzkum potvrdil, Ze profesni identita je znacné slozity fenomén. Profesni identita
ucitele se vyviji uz od prvnich zkusenosti jedince s ucitelskou profesi v zdkovské roli na
zakladni Skole. Na profesni identitu ucitele plsobi i lidé z jeho okoli. Jejich postoje
k ucitelské profesi maji znacny vliv na dalsi utvaieni ucitelovy profesni identity. Na vyso-
kou skolu si tedy student ucitelstvi pfinasi své predstavy o ucitelské profesi a ty jsou kon-
frontovany s realitou béhem praxe. Student ucitelstvi se rovnéz béhem studia seznamuje
s teorii, kterd profesni identitu rovnéz dale utvari. Po ukonceni studia nastupuje absolvent
do ucitelské profese. Vyvoj jeho profesni identity tim vSak neni ukoncen. V jednotlivych
vychovnych a pedagogickych situacich se profesni identita ucitele projevuje a soucasné se
v nich sama proménuje. Mnoho ucitelt také dle zjisténi vyzkumu neptikladé profesni iden-
tit€ vyznam, ktery si zaslouZzi. Tito ucitelé pak déle na své profesni identité nepracuji, coz
Casto vede k tomu, ze se nedokazou s profesi ucitele dostate¢n¢ identifikovat. Na druhou
stranu 1ze pozitivné ohodnotit, Ze vSichni osloveni ucitelé ptikladaji znacny vyznam pro-
fesnimu seberozvoji, coz se projevuje v jejich zdjmu o dalsi vzdélavani. Vyzkum dale uka-
které dale vyuziva v ucitelské profesi. Zajimavym poznatkem je i to, ze fada ucitelti se
nebrani zméné profese, patii mezi né hlavné ucitelé s kratsi délkou praxe. Dalsi ¢ast vy-
zkumu se vénovala ucitelské sebereflexi. Vyzkum naznacil, Ze mnozi ucitelé nepiikladaji
profesni sebereflexi diilezitost a mnoho z nich nezna ¢i neumi pouzivat techniky sebere-
flexe. VSichni respondenti vSak profesni sebereflexi provadéji, avsak fada z nich nepravi-
delné. Obsahem ucitelské sebereflexe jsou pak casto metody a obsah vyuky ¢i spravnost
feSeni vychovné ¢i pedagogické situace. Otazkami profesni identity se ucitelé v sebereflexi
dle mych zjisténi zabyvaji méné Casto. Z vyzkumu i teoretickych poznatkli miizeme kon-
statovat, ze profesni identitu ucitele lze pojimat jako obraz profesniho zivota nebo jako

zpusob sebereflexe ¢i obsah uditelské sebereflexe. Pro ptipravu budoucich uciteli 1ze do-
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porucit, aby pedagogické fakulty zjistovaly motivaci uchazecii o studium ucitelstvi, zda
uchazeci skutec¢né stoji o to stat se ucitelem. Oblast motivace zajemct o ucitelskou profesi
je oblasti pro dalsi vyzkum. Doporucenim pro praxi sttednich kol je pak zaméteni dalSiho
vzdélavani stiedoSkolskych ucitelll na oblasti technik sebereflexe, zvladani stresovych si-
tuaci. Problematika vzdélavani ucitelli v téchto oblastech vytvari také prostor pro dalsi
vyzkum. Vyzkum celkové prokazal vyznam profesni identity pro ucitelskou profesi a upo-

zornil na to, Ze ucitel by mél s jeho profesni identitou pracovat.
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PRILOHA PI: OTAZKY K ROZHOVORU

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

Proc jste si zvolil ucitelstvi jakou své povolani?

Me¢nil (a) byste nyni svou profesi a proc?

Jaky vyznam ma pro Vas profesni identita?

Jakou pfedstavu mate pod pojmem profesni sebereflexe?

Jak provadite sebereflexi?

Jaké techniky sebereflexe pouzivate?

Cim se nejéastéji v ramci sebereflexe zabyvate?

Mizete uvést néjaké poznamky sebereflexe, které pro vas byly dulezité?

Mizete uvést néjakou zajimavou zpétnou vazbu, které se Vam dostalo od kolegt,

zaki, vedeni Skoly?

10) Nad jakymi otazkami profese se nejcastéji zamyslite?

11) Miizete uvést néjakou vychovnou situaci, ktera si vyzadala ndro¢ny postup feseni?

12) Mtizete uvést néjakou metodu vyuky, ktera si vyzadala naro¢nou myslenkovou pii-

pravu?

13) Jaky styl vyuky preferujete a proc?

14) Muzete popsat n¢jakou aktivizaéni metodu, kterd se Vam osveédcila?

15) Jak nejcastéji kontrolujete vysledky zakt?

16) Jak nejcasteji hodnotite vysledky zakii?

17) Jak si rozsitujete své vzdélani?

18) Jaké jsou Vase profesni plany do budoucna?



PRILOHA P II: PREPIS ROZHOVORU

Pan Josef, 36 let, 4 roky praxe na SS, 6 let praxe ve vedeni rekvalifikacnich kurzii, uci-
tel informatiky a vypocetni techniky na SS

1) O studiu jsem v dospivani neuvazoval. Po ukon&eni VS jsem pracoval jako spravce
sité. K ucitelstvi jsem se dostal viceméné¢ ndhodou, kdyz jsem vedl pocitacové kur-
zy pro Utad prace. Uéeni se mi zalibilo, a kdyz $el jeden znamy do diichodu, tak
jsem dostal nabidku od vedeni Skoly, abych nastoupil po ném.

2) O zméné profese nyni neuvazuji, jsem s ni spokojen. Na Skole piisobim i metodik
informacnich technologii, takze dostdvam prostor k seberealizaci. Do budoucny
vSak mohu zménit nazor, protoze prace v soukromé sféfe v oboru informatiky
v soukromé sféfe me laka.

3) Ptedstavuji si pod nim to, jak vystupuje ucitel pfed zaky, jak ho Zaci vnimaji. Muj
obraz u zakul je pro mé velmi dulezity, snazim se jej pochopitelné zlepSovat.

4) Predstavuji si pod tim to, Ze hodnotim sam sebe, zda to co délam, délam spravné.

5) Kdyz skon¢im hodinu, tak se zamyslim, jak svou préci délat Iépe. Jak 1épe konci-
povat hodinu, aby Zaci probirané latce 1épe porozuméli. Zamyslim se i nad obsa-
hem prezentaci do vyuky, nad obsahem cvi¢nych ptikladti do hodiny.

6) Zadné techniky sebereflexe neznam, takze je ani nepozivam.

7) Nejcastéji se zabyvam obsahem vyuky. Zamyslim se pfedev§im nad obsahem pre-
zentaci do vyuky, nad obsahem cvi¢nych piikladii do hodiny, nad tim co v jejich
obsahu zlepsit.

8) Konkrétni pozndmky si nevybavuji. Ale zamyslel jsem se nedavno nad tim, jak od-
radit studenty od toho, aby ve vyucovaci hodiné hraly pocitacové hry.

9) A) Zpétnou vazbu od vedeni Skoly dostdvam na konci Skolniho roku pravidelné na
zaklad€é hodnoceni kvality vyuky dotaznikovym Setfenim mezi zaky. VétSinou se
vedeni Skoly ptam, zda se mnou pocitaji i pro dalsi Skolni rok, zda jsou se mnou
spokojeni. B) Od jinych uciteli mnoho zpétnych vazeb nedostavam, jelikoz mam
kabinet v jiné budové nez kolegové. C) S zédky se snazim komunikovat v hodin€ i
po skonceni vyuky, chei zejména védét, zda jsou s mym stylem vyuky spokojeni.
Nedavno napft. zaci pozitivné ohodnotili programovani fizeni dronu v ramci projek-
tové vyuky.

10) Nejcastéji se zamyslim nad metodami vyuky. Zejména nad tim, zda tyto metody
zaky dostate¢né motivuji.

11) Pied dvéma lety jsem mél ve tfidé zakyni, ktera ptiSla ve stejny den tragicky o oba
rodice. Tento piipad byl pro m¢ hodné ndrocny a musel jsem pfii jeho feSeni spolu-
pracovat i se Skolnim psychologem a socidlnim pedagogem. Velmi naro¢nymi vy-
chovnymi situacemi jsou i ptipady kyberSikany, jejichz pocet v poslednich letech
vzrostl.

12) Velmi naro¢ny na piipravu je zejména projektovy den. Na jeho piipravé musite
totiz spolupracovat s ostatnimi uciteli 1 se samotnymi zéky. Zvlasté narocna byla
ptiprava Skolnich projektl, které se tykaly napt. WIFI siti.

13) Na zacatku skolniho roku si s zdky dohodnu pravidla, kterymi se budeme v prib&hu
roku fidit. Dodrzovani téchto pravidel vyzaduji, ale snazim se zarovenl davat ve vy-
uce zaktim prostor k aktivité a seberealizaci.



14) Pouzivam dialog a snazim se s Z&ky o vyuce co nejvice diskutovat. Dialog a disku-
ze se mi totiz osveédCily nejvice.

15) Znalosti a dovednosti zakt kontroluji pisemnymi testy a praktickym zkouSenim.
Ustni zkouseni z déivodu nedostatku ¢asu nevyuzivam.

16) Zaky hodnotim pii pisemném i praktickém zkouseni vzdy znamkou. Pokud se Z4-
kovi napf. test zvlasté vydatil, tak jej pochvalim. Pokud naopak neuspél, tak se sna-
zim s zakem divody jeho netuspéchu probrat a najit moznost zlepseni jeho vysledka
do budoucna.

17) V soucasné dobé¢ si dopliuji pedagogické vzdélani na univerzité ve Zling. RozSitu-
ji si i dovednosti a znalosti v oboru informatiky, ktery vyucuji. Zejména studuji
nejnovej$i odborné ¢lanky na internetu, jelikoz tisténé knihy o informacnich tech-
nologiich rychle zastaravaji.

18) V budoucnu bych se chtél stat tiidnim ucitelem a predsedou predmétové komise,
ktery zodpovida za obsah vyuky predmétii.

Pani Martina, 32 let, 3 roky praxe, ucitelka informatiky a medialni vychovy

1) Uc¢it jsem v détstvi nechtéla. Vystudovala jsem informatiku a poté jsem pracovala
8 let jako programatorka. Spolupracovala jsem soucasné i s jednou zlinskou stfedni
Skolou, a jelikoz rada pracuji s mladymi lidmi, tak jsem posléze ptijala nabidku od
vedeni této Skoly ucit na ni.

2) Ma prace m¢ bavi, neménila bych ji, protoZe nase Skola ma vyborné renomé a stu-
duji na ni snazivi studenti

3) Profesni identita pro mé nemé zvlaStni vyznam. Necitim se jako ucitelka, spiSe ja-
ko kamarad a pomocnik studentd.

4) Ptedstavuji si pod timto pojmem sebehodnoceni, které ma pro kazdého ucitele
zna¢ny prakticky vyznam.

5) Sebereflexi provadim béhem piipravy na kazdou vyucovaci hodinu.

6) Piisebereflexi vychazim z poznamek, které si délam béhem vyucovaci hodiny.

7) Zabyvam se hlavné obsahem vyuky. Nezabyvam se samotnymi zaky, napf. jejich
naladou, snazim se od nich udrzovat v tomto ohledu odstup.

8) Casto fesim otazky, kterym Zaci v testu nerozuméli. Nasledn& pak fesim to, jak ty-
to otazky zménit.

9) A) Od vedeni skoly dostdvam na konci Skolniho roku zpétnou vazbu, kterd vychazi
z mého hodnoceni studenty, které se provadi formou dotazniku. Studentim se
napt. libily inovace ve vyuce medidlni vychovy. B) Se star§imi kolegy probirdm
nejcasteji obsah predméti, témata, kterd bych méla do vyuky zatadit. C) Studenti
mé na zacatku kariéry upozorniovaly, Ze mluvim pfili§ potichu.

10) Nejcasteji se zamyslim nad tématy vyuky, zda mohou studenti ziskané dovednosti
a znalosti uplatnit i v praxi.

11) Vzpominam si na dvaceti dvouletého studenta, ktery nerespektoval ucitele, byl vy-
busny. Kéazenské problémy tohoto studenta jsem fesila i s jeho tfidnim ucitelem

12) Velmi naro¢ny je projektovy tyden, ktery se kona na Skole kazdy rok. Byla jsem
vedouci projektového tymu, coz bylo velmi ¢asoveé naro¢né.

13) Vyuzivam demokraticky styl (styl vyuky), s zaky se dohodnu na pravidlech a ta
snazim respektovat. Je to pro mé pohodIngjsi a pro zaky podle mého nazoru také.



14) Ve vyuce pouzivam i brainstorming a mentalni mapy. S obéma technikami mam
dobré zkusenosti.

15) Vyuzivam pisemné zkouseni. N&kdy také praktické, to zavisi na probirané latce.
Driive jsem zkousSela i ustné, ale z Casovych ditvodi jsem od toho upustila.

16) Hodnotim znamkou, ale snazim se studentim poskytovat i zpétnou k vysledkiim
jejich pisemnych a praktickych zkousek.

17) Dod¢lavam si pedagogické minimum. Béhem Skolniho roku se zcastiuji i1 raz-
nych kurzl pro ucitele sttednich Skol. Nedavno jsem byla na kurzu, ktery se tykal
klimatu skoly.

18) O jiné profesi v soucasnosti neuvazuji, bavi m¢ vSak programovani webovych
stranek. Nedovedu si pfedstavit, ze bych ty samé predméty mohla vyucovat za 30
let, jelikoZ se informac¢ni technologii rychle méni a v budoucnu budou ménit jesté
rychleji.

Pani Dana, 55 let, 30 let praxe, ucitelka némeckého a anglického jazyka na SS

1) Protoze jsem chtéla byt ucitelkou od malicka, jelikoz se mi moc libila pani ucitelka
v prvni tiid¢ zékladni Skoly.

2) Nikoliv v zddném piipad¢. V préci jsem spokojena.

3) Vyznam profesni identity pro m¢ samotnou nedokazu posoudit. Profese mé bavi,
pocit'uji seberealizaci.

4) Je to provadéni mého hodnoceni ze strany zaktli, hodnoceni mé ¢innosti. Jakési se-
behodnoceni.

5) Kazdy vecer se zamyslim nad pribéhem dnesni vyuky. Nad tim co mi podatilo, co
se mi nepodatilo.

6) Nevim pfesné, co k témto technikdm patii. TakZe nedokazu odpovedét.

7) Nejcast¢ji se zabyvam hodnocenim vyuky a piistupem k zaktm.

8) Byly to zmény kurikula po roce 1989, zejména problémy s vyukou bez osnov, které
diive existovaly.

9) A) Zaci mi davaji ¢asto najevo, ze mé nemaji radi, ale vzhledem ke své tficetileté
praxi a zkuSenostem vim, jak s témito typy zakl pracovat. B) Kolegové mé casto
upozoriuji predevsim na to, ze malo vyuzivam pocitace ve vyuce. C) Vedeni skoly
m¢é neddvno jmenovalo predsedou predmétové komise, ¢ehoz si velmi vazim.

10) To jak studenty zaujmout, aby je vyucovani bavilo.

11) Vzpominam si na skryté t€hotenstvi studentky. Ve ctvrtek bylo studentce Spatné,
Sla k 1¢ékafi, ten ji poslal do nemocnice, kde §la okamzité na sal.

12) Ptiprava na praci s interaktivni tabuli byla velmi naro¢na. S tabuli vSak nyni téméf
nepracuji, takze ta ptiprava byla z mého pohledu zbytecna.

13) Nemam vyhranény styl, volim styl podle konkrétni tfidy, studenta.

14) Vzhledem k tomu, Ze u¢im cizi jazyky, vyuzivam tyto metody Casto. Osvédcily se
mi rizné hry, kiizovky, které studenty bavi.

15) Studenty a jejich vysledky kontroluji nejcastéji pisemkou.

16) Hodnotim zndmkou, znamkovani v§ak dopliuji i slovnim hodnocenim zéka.

17) Zajimam se o nové technologie ve vyuce, studuji odbornou literaturu.

18) Ve své profesi chci vydrzet az do diichodu.

Pani Kateiina, 27 let, 2 roky praxe, ucitelka zemépisu a cestovniho ruchu na SS



1) Prace s détmi m¢ vzdy bavila, moje maminka pracuje jako uclitelka v matefské
Skolce, takZe mi tato oblast byla vzdy blizk4. O préci ucitelky jsem neuvazovala,
ale po ukonceni studia na vysoké skole, jsem praci ulitelky ptijala, jelikoz v oboru,
ktery jsem vystudovala, neni mozZnost pracovat v soucasnosti na plny tvazek.

2) O zméné profese nyni neuvazuji. Pokud bych ovS§em mohla pracovat v oboru ces-
tovniho ruchu na plny tvazek a realizovat se, tak bych o zméné¢ profese mozna
uvazovala.

3) Profesni identita pro m& nema specialni vyznam. O této otdzce nepfemyslim.

4) Zamyslim se nad tim, jak feSit vychovné, pedagogické a jiné situace, se kterymi se
ve Skole setkavam.

5) Uvazuji nad problémem, ktery jsem fesila ¢i feSim. Soucasné se radim o tomto pro-
blému s maminkou, kterd ma jako ucitelka matetské Skoly znacné zkuSenosti.

6) Pouzivam uvahu, n¢které dulezité postiehy si zapisuji, abych na né nezapomnéla.

7) Vychovnymi situacemi, jako jsou konflikty se studenty, podvadéni pfi testech, kte-
ré musim fesit.

8) Je zajimavé, ze studenti pii testech Casto podvadéji, ale pfitom maji velky strach
Z trestu.

9) Kolega mé nedavno chvalil za zajimavé vyukové materialy o Norsku do hodin ze-
mépisu. Zakaim se libi praktické ukazky a postiehy z mé praxe v cestovnim ruchu.
Vedeni skoly mé loni pochvalilo za aktivity, které realizuji nad ramec svych povin-
nosti.

10) Nad tim, jak udélat vyuku zajimavou pro zaky, jak je aktivizovat. Zda to, co vyucu-
Jji, ma pro zaky néjaky smysl.

11) Mam ve ttid¢ zéka, ktery se velmi bal stniho i pisemného zkouseni, i kdyz latku
velmi dobte ovladal. V jeho piipad¢ jsem se musela obratit na rodice zéka a
vzniklou situaci s nimi fesit.

12) Velmi ndro¢nd na piipravu je pro mé projektova vyuka a vyukové hry, které Zaci
v hodinach hraji.

13) Preferuji demokraticky az liberalni styl, ktery se mi osvédcil a zdkiim také vyhovu-
je.

14) V hodinach pouzivdm brainstorming a diskuzi. Obé techniky se ve vyuce velmi
osveédcily.

15) Zakiim zadavam pisemny test &i prakticky tkol. Pouzivam i tstni zkouseni, ale
vzhledem k nedostatku ¢asu mnohem méné.

16) Pisemné testy hodnotim zndmkou, praktické ukoly hodnotim zndmkou i Gstni zpét-
nou vazbou.

17) Dodélam si pedagogické minimum, sleduji cestopisy a aktudlni déni v oblasti ces-
tovniho ruchu, ktery u¢im. Pouzivam i poznatky z praxe, jelikoz v oblasti cestovni-
ho ruchu i pracuji.

18) Nyni o planech do budoucna nepiemyslim, soustfedim se na svou soucasnou profe-
SL.

Pan Marek, 2 roky praxe, 28 let, ucitel télesny vychovy a anglictiny na SS

1) Ucitelem jsem chtél byt od détstvi. Mél jsem rad sport a télocvik byl mym nejobli-
bengjSim predmétem, takze proto jsem se rozhodl pro studium ucitelstvi tohoto
predmétu.



2) Profesi bych ménil, protoze m¢ soucasna prace velmi vyCerpava a nebavi.

3) Profesni identita pro mé nema zvlastni vyznam. Chapu ji jako projev mého ja v ur-
Cité situaci.

4) Chapu ji jako vlastni zpétnou vazbu, kterou poskytuji sdm sob¢.

5) Po skonceni vyuky pfemyslim nad tim, co mi v hodin¢ §lo ¢i neslo a proc.

6) Uvahu. Jiné techniky nepouzivam, jelikoz o nich nemam informace.

7) Zabyvam se probiranymi tématy vyuky (obsah vyuky), metodami vyuky, vychov-
nymi situacemi.

8) Resil jsem piipad zéka s vaznymi kézeniskymi problémy, o jeho problémech jsem
dlouze premyslel i po skonceni vyuky, ale dodnes nevim, zda jsem to fesil spravné.

9) Kolegové mé chvalili za to, Ze neustale studuji odbornou literaturu a rozsituji si tak
obzory. Zaci mé neustale upozoriiuji, Ze zapominam zapisovat do t¥idni knihy. Ve-
deni Skoly mé chvali za organizaci a vedeni sportovnich krouzkii pro zaky nasi Sko-
ly.

10) Zda ma prace ma smysl.

11) MéI jsem ve tfidé zaka s vaznymi kdzenskymi problémy, které jsem musel fesit i
s jeho rodi¢i. To bylo velmi naro¢né.
ky budou bavit.

13) Preferuji komunikativni styl, coz souvisi s tim, ze zaci na nasi Skole nebyvaji Casto
pfipraveni na vyuku.

14) Velmi se osvéd¢ila pisnicka na zac¢atku hodiny, libila se 1 zaktim.

15) Vyuzivam pritbézné pisemné testy.

16) Znamkovanim, ale poskytuji Zdkiim pochopitelné i zpétnou vazbu k jejich vyko-
nim.

17) Védomosti si rozsifuji samostudiem a navstévuji i kurzy anglictiny, jelikoz ji i
ucim.

18) Chci zménit povolani, rdd bych pracoval v oblasti sportu ¢i télesny vychovy.



PRILOHA P III: UKAZKA KODOVANI

1 O studin uéiielst\;mﬁliv dospivén%em.al. Po ukongeni VS jsem prgl:gvg jako
sprav e’sitéj_ K ugitelstvi jsem se dostal viceméné ndhodou, kdyZ jsem ved! potitatové
kurzy pr'rﬁjfafé 3;%’1% “{ieent se mi zalibilo, a kdyZ Set jeden znamy do dichodu, tak
jsem dostal nabidku od vedeni Skoly, abych nastoupil po ném.

2) O zméné profese nyni neuvaiujﬁ%ggfﬁ’?%f spokojen. Na skole pusobim i metodik
informagnich technologif, takZe dos &m L prostor k e‘izerealizaci. Do budoucny viak
mohu zmé&nit nazor, ﬁs%%e prace v soukromb sfébe'v oboru informatiky v soukromé
sféfe mé }jc'l.ké: . it ik ' . ﬂgfg@mw;adm

3) Predstavuji si pod nim to, jak vystupuje ucitel pred Zaky, jak ho Zéci vnimaji. Mlj obraz
u 8kt je pro m& velmi dileZity, snaZim sejej pochopitelng zlepSovat.

4) Pedstavuii si pod tim to, Ze hednoti;r}lf? gﬁl@éﬁéﬁﬁé o go d&lam, délam spravag.

5) KdyZ skon&im hodinu, tak se zamﬁ!i%’é’é‘én rici délat Iépe. Jak lépe koncipovat
hodinu, aby Zici probirané latce Iépe porozumeéli. Zamyslim se i nad obsahem prezentaci
do vy}_xky, nz?d obsahem cviénych prlkLa%t}\chn% e

6) Zadné techniky sebereflexe nézndm, tak¥e j6 ani nepozivam, ik A il Mradocas

7) Nejéastji se zabyvam obsahem vyuky. Zamy§lim se predeviim nad obsahen¥prezéntaci
do vyuky, nad obsahem cviénych pfikladi do hodiny, nad tim co v jejich obsahu zlepSit.

8) Konkrétni poznamky si ﬂeVY?ﬁﬁ%é}i% Z y'§1&<;1 'seﬂff n’eézivno nad tim, jak odradit
studenty od toho, aby ve vyutovacPhoding hraly patitaCové hry.

9y A) Zpétnou vazbu od vedeni §k01?z %ng konei Zkolntho roku pravideiné na
zéklad® hodnocend kvality va; uk y. do%zwp fg cpim mezi Zaky. Vétdinou se vedeni
Skoly ptam, zda se mnou poCrtaf 1 pro zmw_{g;&c_)ini rok, zc?gk_ﬁs u se mnou spokojeni. B)
0Od jingch ulliel masho 7By Vazeb nedostavam, jeliko? mam kabinet v jiné
budové nez kolegové. C) S Ziky se snaZim ksmunikovaﬁ%&ﬂix‘é@‘ 50"512’31{&:‘& v?u%,
chei zejména védét, zdms mym stylem vyuky spokojeni. Nedédvno napf. Zci
pozitivné chodnotili progrmnov?ﬁﬁ’fzem ronu v ramei projektove yyuky. - 5 2

10) Neiéastdji se zamyElim nad metodami vyuky, Zejména m zc@% n;m iﬁ&
dostateén® motivuji. 2 vt Adrn

11} Pfed dvima lety jsem mé&l ve {idé€ Zikyni, l?tgr_é piisla ve stejny den tragicky o oba
rodite. Tento piipad b lmﬁﬁyg ndrodny "8 musel jsem pi jeho feleni
spolupracovat i se@f&%ﬁ}’%‘éyﬁ:ho em & socialnim pedagogem. Velmi néroénymi

vychovnymi situacemi jsou i pipady kyberSikady, jejichZ podet v poslednich letech
vzrostl. e e aded Py e

12} Velmi narolny na piipravu je zejmé;{; projektovy den. Na jeho pmrﬁtsimm?
spolupracovat s ostatnimi uditeli i se samotnymi Zaky. ZvIastE ndrotnd byla pfiprava
$kolnich projektd, které se tykaly napf. WIFT siti. h o A P Mtrnridate

13} Na zadatku Skolniho roku si s ‘ﬁx’l%wdohgdnu praviq‘[% kterymi se budeme v prib&hu
roku ¥idit, Dodrrovani tichio pravi émdm' sna¥im se zdroverl davat ve vyuce
Zakdim prostor e 5 sdberealizaci A A & ,ﬂjp

14) Pouﬁv% x5 snix?;'m se s Zaky o vyuce co nej%ice diskdtovat. alog a diskuze se
TN ey S

15) Znalosti a dovednesti zagu igont;g%plse %w g g{a}t}ckym zkouSenim. Ustni

zkoudeni z dirvodu fedostatky dasu fevyuzivam, - W
16) Zaky hodnotim pii pisemném i praktickém zkouéem"vzay znarmkou. Pokud se zakovi

napf. test zvla8té vydatil, tak jej pochvalim. Pokud naopak neuspél, tak se snaZim




