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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou integrace a prace asistentll pedagoga se
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Teoreticka Cast je rozd€lena na dva hlavni
tematické okruhy. Jeden okruh se zabyva vzdélavanim zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, jehoz soucasti jsou oblasti tykajici se integrace, inkluze a individudlniho

vzdélavaciho planu. Druhy okruh je zaméfen na asistenta pedagoga jako pracovni pozici.

Prakticka cast se vénuje kvalitativnimu vyzkumu, ktery obsahuje kazuistiky tfi zaka

a tfi rozhovory asistentl pedagoga, ktefi jsou ve tfidach téchto zak.

Cilem prace je popsat individualni praci asistentll pedagoga se zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a jejich plisobnost na skole.

Klicova slova: asistent pedagoga, individualni vzd€lavaci plan, inkluze, integrace,

vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

ABSTRACT

The thesis deals with issues of integration and teaching assistants work with
students with special educational needs. The theoretical part is divided into two main
topics. One chapter deals with the education of pupils with special educational needs,
which includes areas related to integration, inclusion and individual education plan. The

second part is focused on a teacher's assistant job.

The practical part is devoted to qualitative research, which includes case studies of

three students and three interviews teaching assistants who are in classes of pupils.

The aim is to describe the individual work of teaching assistants to pupils with

special educational needs and their coverage at school.

Keywords: teaching assistant, an individual educational plan, inclusion, integration,

education of pupils with special educational needs
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UvVOD

V nasi spolecnosti zije mnoho lidi sriznymi handicapy, postizenimi nebo
znevyhodnénimi. Jako kazdy, maji i tito lidé pravo zit plnohodnotny zivot. Mnohdy to vSak
pro n¢ obnasi spoustu piekazek a problémt, se kterymi se musi vyrovnavat. Dospéli lidé
S témito problémy a prekdzkami vyrovnavaji 1épe a snaze také nachézeji jejich feSeni.
Slozit€jsi je to v téchto pripadech pro déti. Ty vSak nemaji jest¢ dostatek zkuSenosti a
potiebné informace, aby se s témito problémy potykali sami. Nejen z tohoto divodu se
V soucasnosti stale vice hovoii o integraci a inkluzi, kterd méa pomoci témto lidem ucastnit

se spoleCenského zivota v plné mifte.

Aby se détem s postizenim nebo znevyhodnénim uleh¢il socidlni kontakt a
integrace do spole¢nosti, byla do $kol zavedena funkce asistenta pedagoga. Asistent
pedagoga zdkovi pomaha vyrovnavat se s obtizemi, které mu piinasi jeho postizeni
(znevyhodnéni) ve vzdélavacim procesu. Je mu pomoci v tom, aby se zac¢lenil do kolektivu
spoluzakii na Skolach b&zného proudu a usnadnil mu tak integraci do celé spole¢nosti.
Otazkou vsak je, do jaké miry tyto déti pomoc potiebuji. V soucasné dobé je pozice
asistenta pedagoga na Skolach velmi zadouci a poCty asistentll stoupaji. Je potieba spravné
rozliSovat, které dit¢ asistenta skute¢né potiebuje, a které by adaptaci na Skolni prostiedi a
jeho podminky zvladlo samo. Pozice asistenta pedagoga by méla byt zakotvena tak, aby

nebyla zneuZivana a také aby nebyla snizena Groven pozadavki na vzdélavani u déti.

4

Nase diplomova prace se v teoretické ¢asti zabyva vzdélavanim zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Touto problematikou se zabyva mnoho autord i nékteré zakony.
Nejvice jsou s touto problematikou spojovany pojmy integrace a inkluze, kterym jsme
vénovali samostatné podkapitoly. Konkrétné jsme se zaméftili na Skolskou integraci a
inkluzivni vzdélavani. Soucdsti integrace a inkluze déti do Skol se také Casto stava
individualni vzdélavaci plan, ktery pedagogiim usnadiuje integraci konkrétnich zaka.
Velkd c¢ast prace je veénovana problematice asistenta pedagoga. Uvadime zékladni
informace o zavadéni funkce asistenta pedagoga do tfidy, o jeho pracovni naplni a dalsi

fakta, ktera se asistentl tykaji.
Prakticka cast prace se snazi popsat individudlni préaci asistentii se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a také popisuje tfi konkrétni zaky, ktefi maji ve tiide

asistenta pedagoga.
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. TEORETICKA CAST
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM A POJMUM

V této kapitole se budeme zabyvat zakladnimi vychodisky a pojmy, které jsou stézejni
pro nasi praci. Hlavnimi tématy této prace je integrace, inkluze a asistent pedagoga.
Zatimco integrace a inkluze jsou témata, o kterych se hovofi jiz delsi dobu, a tudiz o nich
muzeme Cerpat z vice zdrojl, o asistentech pedagoga, i kdyz je to stale aktualnéjsi téma,

najdeme jen malo informaci.

1.1 O stavu tématu v domaci, zahrani¢ni a cizojazy¢né literature

Literatury, kterd se zabyva integraci, je velké mnozstvi. VétSinou se timto tématem
zabyvaji autofi, ktefi se vénuji specidlni pedagogice. Pro nasi praci jsme vybrali tfi st€zejni
knihy. Prvni z nich je Specialni pedagogika od Josefa Slowika (Slowik, 2007). Autor se
Vv této knize vyznamné vénuje specialni pedagogice v riiznych oblastech postizeni, poruch
chovani, nebo kombinovaného postizeni. DiileZitou ¢asti knihy pro nés druha kapitola, ve
které autor popisuje jedince s postizenim ve spolecnosti. V ramci této kapitoly autor se
autor zamysli nad integraci. Nejvice se vénuje socidlni integraci, kterou jest¢ deli na dalsi
tf1 odvétvi. Podobné ladéna je publikace Specidlni pedagogika od Marie Renotiérové a
LibuSe Ludikové (Renotiérova, Ludikova et. al., 2006). Velka ¢ast knihy je zaméfena na
popis problematiky specialni pedagogiky a jejich odvétvi. V ivodu knihy je zatazena cast,
ktera se obecné zabyva spolecnosti a clovékem s postizenim v ni. Konkrétné jedna kapitola
popisuje soucasny stav §kolské integrace v CR. V ni jsou uvedeny riizné vyhlasky, nafizeni
a dokumenty tykajici se integrace zakli do béznych skol od 90. let minulého stoleti, az po
soucasnost. Jednad se spiSe o teoretické poznatky a informace, jak by integrace méla
vypadat, ale nejsou zde uvedeny konkrétni zavery z praxe. Poslednim dilem z této oblasti
je Integrace — znameni doby od Jana Jesenského (Jesensky, 1998). Pfestoze je tato
publikace starSiho vydani, uvadi uceleny ptehled o problematice integrace. Zabyva se
pojmem integrace obecné, uvadi definice tohoto pojmu, na to navazuje socialni integrace
zdravotn€ znevyhodnénych jedincti, integrace romského etnika, chronicky nemocnych
mentaln€ postizenych. Zminuje zde také komunikaci jako predpoklad efektivni integrace a
role alternativni komunikace, kterd je dulezitd pro integraci zdravotné postizenych. Jako
znepokojujici autor vnima fakt, Ze integrace stale neni véci, které by vénovaly pozornost
statni instituce, védni obory a dalSi spoleCensky vyznamné sféry. My vSak dnes jiz

muzeme fici, ze této problematice se vénuje jak spousta odbornikii, tak také mnoho
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statnich 1 nestatnich instituci. Vysledkem toho je, ze se od pojmu integrace vyvodil pojem

novy, a tim je pojem inkluze.

Integrace a inkluze jsou velice podobné pojmy a jejich odliSnosti vnima kazdy autor
jinak. VétSina publikaci, kterd se inkluzi zabyva, je jiz konkrétné¢ zamétrena na inkluzivni
vzdelavani. Prvni publikaci, kterou jsme v nasi praci pouzili je Inkluzivni vzdélavani
Vv ¢eské primarni Skole: teorie, praxe, vyzkum od Jany Kratochvilové (Kratochvilova,
2013). Kniha obsahuje jak teoretické zaklady vztahujici se k inkluzivnimu vzdé€lavani, tak
také praktické informace tykajici se vyzkumu v této oblasti v Cesku 1 v zahrani¢i. Déle se
zde autorka zabyvé inkluzi v primarnim vzdé€lavani a vyjmenovava principy inkluzivniho
vzdélavani. Dal$im titulem je Inkluzivni vzdélavani od Vandy Hajkové a Ivy Strnadové
(Hajkova, Strnadové, 2010), ve kterém se autorky zaméfily na inkluzi v uzSim pojeti.
Popisuji zde inkluzi Z4ka s riznymi vzdélavacimi nebo specialnimi potiebami. Uvadéji zde
1 vysledky rGznych vyzkumii z oblasti inkluze. Jedna kapitola je vénovana vyhradné
inkluzivnimu vzdélavani, kde se autorky zabyvaji od soucasnych zmén v inkluzivnim
vzdélavani v Cesku, pies ptipravu pedagogl na inkluzivni vzdélavani, az po pedagogickou
kooperaci Vv procesu inkluze. Posledni knihou ztéto oblasti je Vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami na 1. stupni zakladni Skoly jako vychodisko
inkluzivni didaktiky od Jiiiho Havla (Havel, 2014). V prvni ¢asti knihy se autor zabyva
pojmy jako integrace, inkluze, inkluzivni vzdélavani, inkluzivni Skola a ucitel v inkluzivni
Skole. Autor zde také uvadi vysledky vyzkumu inkluzivniho prostiedi na ceskych

primarnich Skolach. Poté se jiZ vice zamé&fuje na inkluzivni didaktiku.

Diilezita ¢ast této prace je vénovana asistentim pedagoga. Zdroju a literatury tykajici
se asistentll v soucasnosti jest¢ neni mnoho. Jednim ze zdkladnich zdrojii je Zakon ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery uvadi obecné informace tykajici se
profese asistenta pedagoga a jeho odbornou kvalifikaci. Pro nas jednou z nejstézejnéjsich
publikaci byly Zakladni informace k zajiStovani asistenta pedagoga do tridy, v niz je
vzdélavan Zak nebo Zaci se zdravotnim postiZenim od Marty Teplé a Hany
Smejkalové (Tepla, Smejkalova, 2010). Autorky zde uvadi uceleny piehled informaci
vztahujicich se k asistentu pedagoga. Popisuji zde zékladni fakta, kterd mohou vyuzit lidé,
ktefi se asistentem cht¢ji stat, ale také je mohou vyuzit ti, kteti do svého kolektivu asistenta
pedagoga hledaji. Najdou zde mnoho praktickych informaci, které jsou podany jasné a
stru¢né. Podrobnéji se asistenty pedagoga zabyva Iva Uzlova ve své knize Asistence

lidem s postiZenim a znevyhodnénim (Uzlova, 2010). Hned v tivody publikace se autorka
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zabyva pojmy integrace a inkluze, které se nevyhnutelné k asistentiim vztahuji. Poté
nasleduje rozdéleni asistence na asistenci osobni a pedagogickou a kazdé zvlast' se vénuje
v dalSich kapitolach. Pro nasi praci je dilezitd asistence pedagogicka. Autorka zde uvadi,
kdo je asistentem pedagoga, kdo se jim muze stat, jaka je jeho pracovni napli, kde a jak
hledat asistenta pedagoga, kdo je zaméstnadva a nastifiuje zde také, jaka jsou uskali této

profese.

ZahraniCni a cizojazy¢né zdroje a literatura, které by se tykaly problematiky asistenta
pedagoga, jsou v ¢esku nedostupné a je obtizné je dohledat. Nejspis je to zpusobeno tim, ze
Vv zahranici je asistent pedagoga vniman jako nékdo, kdo je ndpomocen pouze pedagogovi
a neni ur€en pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Existuji vSak
anglické internetové stranky, které na tuto pozici odkazuji. Autofi téchto stranek popisuji
asistenta pedagoga tak, jak jen vnimame v Cesku. Jediné, co je potieba pro tuto praci je
schopnost blizké spoluprace s rodici a pedagogy, mit ctenaiské a matematické dovednosti a
zkuSenosti v praci s détmi. Hlavni ndplni prace je podporovat ucitele a pomahat détem
Vv jejich vzdélavani se v socidlnim rozvoji jak ve tfid¢, tak 1 mimo ni. Konkrétni tkoly
asistenta pak jiz zavisi na konkrétni §kole a véku ditéte. Skola si také stanovuje vlastni
vstupni pozadavky, a jakou kvalifikaci bude vyzadovat. V Anglii mohou lidé pracovat 1
jako asistenti pedagoga vyssi trovné (Higher Level Teaching Assistant), co také piinasi
vice zodpovédnosti. Asistent zde mlze pracovat na cely uvazek, tj. ¢tyficet hodin tydné,
vétSina vSak vyuZziva mozZnosti pracovat na uvazek ¢astecny. Od pracovniho tivazku se také
odviji vySe platu. Asistent pedagoga bézné urovné na cely pracovni Gvazek si primérné
rocn€ vydéla tfinact az osmnact tisic liber. Pokud se jiZ jedna o asistenta vyss$i tirovné takeé
na cely pracovni uvazek, jeho ptfijem dosahuje Sestnact az dvacet jedna tisic liber ro¢né,
coz je v prepoctu na Ceské koruny necelych osm set tisic. (National Careers Service, ©
2012)

1.2 Vztah tématu k socialni pedagogice

Sociélni pedagogika jako védni disciplina zahrnuje mnoho oblasti celé¢ spolecnosti.
Jak uz nazev sam napovida, jedné se piedevsim o problematiku vychovy a fungovani celé
spolecnosti. Socidlni pedagogika hledd zpisob, jak pozitivné ovliviiovat jedince
(pfedevSim déti a mladez) tak, aby byli schopni porozumét, vyrovnavat se a feSit rtizné
problémy své, druhych i celé spolednosti. (Kraus, Polackova et al., 2001, s. 10) Ukoly

socidlni pedagogiky mizeme spatfovat v tom, ze by méla akceptovat globalni problémy
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spole¢nosti, méla by pfispivat k utvareni zdravého zivotniho stylu, méla by rozpracovat
formy a metody socidln¢ vychovné cinnosti, ddle by méla zpracovat profesni model

socidlniho pedagoga a také uplatnovat ziskané poznatky v praxi (Kraus, Polackova et al.,

2001, s. 15).

Socidlni pedagogika se d€li na dvé dimenze, a to na socidlni a pedagogickou.
Socialni dimenze je zaméfena na rozvoj socialni kreativity, aktivizace sil vychovavanych a
kultivaci a optimalizaci zivotniho zptsobu tak, aby byl bran ohled na individualni
pfedpoklady kazdého jedince a zmiriiovaly se tak rozpory mezi nim a spolecnosti.
Pedagogicka dimenze spociva v tom, jak prosazovat a realizovat ony spolecenské naroky,
zddouci cile, pozadavky, minimalizovat vznikajici rozpory, a to pedagogickymi prostiedky
(Kraus, 2008, s. 45). Socialni pedagogika nastupuje do socializacnich a interakénich teorii
tam, kde je vychova, vzdélavani a organizace podminek rozhodujici a také tam, kde jsou

standardni postupy vychovy nedostacujici. (Kraus, 2008, s. 45)

Predmétem zkoumani socialni pedagogiky jsou riizna prostfedi vychovy. Prostiedi,
ve kterych se jedinec nachazi, jej rizné ovliviiuji. At uz se jednd o rodinu, vrstevnické
skupiny, nebo lokalni a regionalni prostfedi. U déti a mladeze je velkym zdrojem rtiznych
vlivi skolni prostfedi a prostiedi vychovnych zafizeni. V tomto kontextu se konkrétné
jedna o vSechna zafizeni, kde je vychova primarnim cilem, teda Skoly vSech stupni a
forem, Skolni druziny, Skolni kluby, domovy mladeze, stfediska volného ¢asu a mnohé
dalsi. (Kraus, 2008, s. 101). V ramci téchto zafizeni, a nejen téchto, se déti setkavaji
S riznymi skupinami lidi, a to v€etné téch, ktefi jsou jak do spolecnosti, tak do téchto
zafizeni integrovani. Proto je nezbytné, aby socidlni pedagogika putsobila i1 v téchto
zafizenich, aby nevznikaly rozpory mezi détmi a mladdeZi bez jakéhokoli znevyhodnéni a
détmi s néjakym druhem postizeni ¢i znevyhodnéni. Hlavné ve Skolach by socidlni
pedagog mohl pirejmout nékteré ze socialn¢ vychovnych cinnosti a také by mél utvaret
klima Skoly (Sojak, 2009, s. 31).

Pokud bychom chtéli najit vztah mezi socialni pedagogikou a asistentem pedagoga,
tak ta spojitost je tady velkd. Absolvent oboru socialni pedagogiky se stdvd socidlnim
pedagogem. Ten se ocitd mezi dvéma poli pisobnosti. Jednim znich je socialné
pedagogickd prace se zaméfenim na socialni poradenstvi a socidlni intervenci. Druhym

polem plisobnosti je oblast vychovatelstvi a primarni prevence. (Prochéazka, 2012, s. 73)
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Napln prace socidlniho pedagoga lze spatfovat v téchto rovinach:
- vlastni vychovnad cinnost (predevsim spojena s ovliviiovanim volného casu),
- socialné vychovna prace v nejriuznéjsich vychovnych zarizenich véetné skol,
- cinnost reedukacni a resocializacni (vietné penitenciarni a postpenitercidarni
péce),
- Cinnosti poradenské, depistazni,
- organizovani riiznych akci (taboru, kurzii apod.),
- tvorba programii a projektii,
- vzdeélavani (vychovnych, socialnich pracovnikii), osvéta (rodicovské verejnosti),

- vedeckovyzkumnd cinnost (v ramci resortnich instituci, vysokych Skol,

obcanskych sdruzeni apod.) (Kraus, 2008, s. 51 - 52).

V soucasné dobé v ¢esku neni jasn€ stanovena pozice sociadlniho pedagoga a socialni
pedagog neni vyprofilovany jako profese. Absolvent studia socidlni pedagogiky se miize
uplatnit ve ctyfech profesich, a to jako socidlni pracovnik, pedagog volného casu,
vychovatel a také jako asistent pedagoga. Z tohoto dlivodu se domnivame, Ze student, ktery
usp&Sné ukoncil studium socidlni pedagogiky a ziskd praci asistenta pedagoga, miize
¢astecné vyplnit mezery, které ve Skolstvi chybi v souvislosti s neexistujici pracovni pozici
socialniho pedagoga. Asistent miZe zastavat roli socidlniho pedagoga, 1 kdyZ je ndzev jeho
pozice jiny. Z vySe uvedeného vyctu naplné€ prace socialniho pedagoga muze provadét
vlastni vychovnou Cinnost, at’ uz u zaka, ke kterému byl pfifazen, tak také u celé tfidy.
Zaroven muze provadét socialné vychovnou praci. Také miZe organizovat rizné vychovné
akce, nebo se jich s zaky tfidy Gcastnit. Diky znalostem z vysokoSkolského studia miize
organizovat pfednasky a besedy pro osvétu rodi¢im, nebo také pedagogim. V tomto tedy

muzeme spatfovat, zZe socidlni pedagogika uzce souvisi s tématem nasi prace.

1.3 Zakladni pojmy

Abychom se spravné orientovali v pojmech obsazenych v této praci, nékolik
zakladnich znich si vymezime v této kapitole. Pfedejdeme tak nejasnostem, které by
mohly vyvstat nespravnou interpretaci pojmu, které jsou si blizké a velmi podobné. Jednim
ze zékladnich pojm, které provazeji tuto praci, je Zak (zaci) se specialnimi vzdélavacimi

v

potiebami (SVP). Skolsky zakon ¢. 561/2004Sb. pod timto pojmem rozumi osobu se
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zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.
Kratochvilova definuje zaky se SVP jako ty, kteri se riiznym zpiisobem a riiznou mirou lisi
od Zakii, které vnimame jako ,,v normé* (Kratochvilova, 2013, s. 18). V soucasnosti je
podstata tohoto pojmu zpochybniovana. Déti oznaCované timto pojmem casto dostavaji
nalepku, coz pfispiva k jejich segregaci, aniz by se v uvahu braly piekazky v uceni, které

mohou vyvstat v prostiedi nebo ve vzdélavacim systému. (Havel, 2014, s. 13)

Zéci se SVP jsou tedy Zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socialnim znevyhodnénim. Zdravotni postiZeni, neboli disability, znamena omezeni
nebo ztratu schopnosti vykonavat cinnost zpiisobem nebo v rozsahu, ktery je pro cloveka
povazovan za normalni (Slowik, 2007, s. 27). Pedagogicky slovnik definuje postizeni jako
druh trvalého posSkozeni, které jedinci znemoziuje absolvovat bézny vzdélavaci proces a
provoz bez urcité specialni pomoci (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 171). Oproti tomu
zdravotni znevyhodnéni (handicap) vznikad v disledku jedincova postizeni a zasahuje
jeho vzdélavani i socidlni vztahy. Mira znevyhodnéni je odvozena od samotného postizeni
a také podminek poskytovanych spolecnosti k jeho vyrovnavéani. (Pricha, Walterova,
Mares, 2003, s. 72) Poslednim z této trojice pojmu je socialni znevyhodnéni. Za socialné
znevyhodnéného jedince je povazovan ten, ktery méa omezeny pfistup k uréitym
spoleCenskym nebo materidlnim statkiim z divodu svého socidlniho postaveni (vliv
nabozenstvi, piivodu, socioekonomického statusu aj.) (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s.
216). V zakoné 561/2004 Sb. je konkrétné socialnim znevyhodnénim urceno rodinné
prostredi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socidalné patologickymi jevy;
narizend ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo postaveni azylanta, osoby
pozivajici doplnkové ochrany a ucastnika fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na tizemi

Ceské republiky.

Specifické poruchy uceni a chovani jsou dal$im pojmem, ktery s naSi praci uzce
souvisi. V odborné literature pedagogické, psychologické se setkavame s terminy
specifické vyvojové poruchy uceni a chovani, specifické poruchy uceni, vyvojové poruchy
uceni (nejnovejsi literatura slovo ,,vyvojové* jiz neuvadi). Tyto pojmy jsou nadrazeny
pojmum dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dysmuzie, dyspinxie a dyspraxie
(Bartoniova, 2010, s. 6). Tyto poruchy se tykaji vysokého procenta déti. Miizeme je oznacit
jako lehké odchylky mentalniho vyvoje, postihuji i oblast vykonnostni a vétSinou se
projevi pti vstupu ditéte do zékladni skoly. Slovo specifické se vyuziva z divodu odliSeni

od poruch nespecifickych (napf.: smyslova postizeni). (Bartonova, 2010, s. 6 - 7)
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Dalsi zékladni pojmy jsou pro tuto praci stézejni a jsou jim vénovany samostatné
kapitoly, nebo casti kapitol. Nebudeme je zde rozebirat podrobné, ale uvedeme si jen

stru¢nou charakteristiku.

Integraci vysvétluje Kolatr (2012) velmi stru¢né. Integrace handicapovanych Zdkii
(zdravotné postizenych zakii). Zapojovani handicapovanych zZakii — S télesnymi a
smyslovymi handicapy — do beéznych trid. (Kolétr, 2012, s. 55) VSeobecn¢ bychom mohli
integraci na integraci §ir$i a diléi. Sir§i integrace znamena zaclefiovani jedinci se
zdravotnim postizenim do spolecnosti. Specifickou oblast Zivota, tedy vztahy zdravotné

postizenych, fesi integrace dil¢i. (Miilller et al., 2001, s. 10)

Oproti integraci je inkluze zamétena na potieby vSech vzdélavanych (nejen jedince
se znevyhodnénim), zajima se také o celkovou zménu atmosféry ve skole, je zacilend na
kvalitni vyuku pro vSechny zidky a zajim4 se o prospéch jak pro zéky, tak také pro

pedagogy (Uzlova, 2010, s. 18).

Casto se soudasti integrace a inkluze do $kol b&zného proudu stava individualni
plan vzdélavani. Je to zdvazny pracovni materidl slouZici vSem, kteri se podileji na
vychove a vzdelavani integrovaného Zdka. Vznika na zakladeé spoluprace mezi ucitelem,
pracovnikem provadeéjicim reedukaci, vedenim Skoly, Zakem a jeho rodici (zakonnymi
zastupci), pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny nebo specidalnépedagogického
centra. (Zelinkova, 2001, s. 172) Je to dilezity prvek ze systému podpirnych opatieni a
sluzeb, které zajiStuji optimalni podminky Zaka s postizenim, ktery je integrovan do

bézného Skolského prostredi (Miiller, 2001, s. 45).

Poslednim vyznamnym pojmem je asistent pedagoga. Pracovni oznaceni asistent
pedagoga (napr. romsky asistent) - pomocnik ucitele na zdakladni Skole (se specialni
pripravou, kde je vetsi soustiedeni romskych zaki). Asistent miize byt i ve tride, ve které je
vice Zaku se specifickymi vzdélavacimi potirebami (Kolat, 2012, s. 17). Vyhlaska ¢.
73/2005 popisuje zékladni cinnosti asistenta pedagoga jako pomoc zakim pfi
prizptisobovani se Skolnimu prostiedi, pomaha také pedagoglim pii vychovné a vzdélavaci
¢innosti, komunikuje se Z4dky a spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd. Asistent
pedagoga je zapojen do tvorby vzdélavaciho programu a jeho vyhodnocovani a ve vyuce

se podili na podpoie vSech zakt (Kratochvilova, 2013, s. 83).
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2 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

W

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném
ajiném vzdélavani (dalen jen Skolsky zékon) fika, ze déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami maji narok vzdélavani, jehoz obsah, forma 1 metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem. Maji také pravo na vytvoreni potfebnych podminek,
které vzdeélavani umozni. Také se pfihlizi k povaze postizeni ¢i znevyhodnéni pii
hodnoceni Z4ka. Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatng pouzivat pii
vzdélavani specialni ucebnice a didaktické i kompenzaéni ucebni pomicky, které Skola
poskytuje. Pokud to vyzaduje povaha zdravotniho postizeni, mize byt i v ramci Skoly
ziizena tiida s upravenymi vzdélavacimi programy. Reditel §kolského zatizeni miize ve
tfide, kde se vzdélava dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami ziidit funkci asistenta
pedagoga. Ke zfizeni specialni tfidy a ke zfizeni funkce asistenta je nezbytny souhlas
ministerstva nebo krajského ufadu. Jedna-li se o zaky se zdravotnim postizenim, ¢i
zdravotnim znevyhodnénim, je nutné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni. Pokud to

dovoli zdravotni stav Zak, miZe byt tento integrovan na béZnou skolu.

Nejen v oblasti vzdélavani déti se v soucasnosti hovoii o dvou pojmech, a to o
integraci a inkluzi. Jako prvni se objevil pojem integrace, kterd respektuje odliSnosti
jedinct a skupin s postizenim od jedinci a skupin ostatnich, ale hlavni snahou je zaradit
nebo spojit dvé vzdélavacimi potirebami odlisné skupiny v ramci vychovy a vzdélavani a
poskytnout potirebnou specialné pedagogickou podporu tam, kde je ji zapotrebi (Potmé&sil,
2010 in Havel, 2014, s. 16). Pozd¢ji se objevil pojem inkluze. Inkluze je vice zamétena na
vzdélavani zaka s postizenim v béznych Skolach, klade diiraz na individualizaci planovani
obsahu, tempa a pozadavki na upravu prostiedi, kde se odehrava proces edukace. Rozdil
mezi témato dvéma pojmy neni tak zfetelny. Mizeme ho vnimat naptiklad v rozdilném
pojeti zaka, kdy inkluze vidi Zéka jako ¢lena skupiny, ve které ma kazdy individudlni

potieby. Z tohoto diivodu se stale vice hovofi o pojmu inkluze. (Havel, 2014, s. 16 — 17)

2.1 Integrace

Obecné pod pojmem integrace rozumime spojovani ¢asti v celek. Prakticka aplikace
této definice vSak Casto vede ke konfliktim v oblasti spolecenskych, kulturnich, vychovné

vzdélavacich a pracovnich vztazich. V téchto oblastech se pii integraci fe$i problémy
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souziti minority a majority. Integrace je také prakticky jev aktualizujici se pfi styku
hodnotovych postoji. Také se aktualizuje pfi feSeni rozporti v riznych oblastech Zivota
spole¢nosti (politika, nabozenstvi, vychova a vzdélavani aj.). Dale pod pojmem integrace
muzeme chapat sjednocovani postoji, hodnot, chovani a sméfovani aktivit riizného druhu.
Muzeme fici, ze také ovliviiuje interpersondlni i skupinové vztahy, a také identitu
jednotlivett 1 skupin. (Jesensky, 1998, s. 21 — 23) Jelikoz integrace zasahuje mnoho
riznych oblasti spole¢nosti, rizni autofi uvadéji rizna Clenéni a déleni integrace podle

toho, jakou oblast zasahuje.

2.1.1 Clenéni socializace a integrace

Ve specialni pedagogice se socializace rozdeluje do Ctyt stupiii podle toho, jak jsou
dani jedinci uspé&s$ni. Nejniz$im stupném socializace je inferiorita. Jedna se o jakousi
socialni nepouzitelnost, kdy neni mozné postiZzeného jedince zaclenit do b&ézné spole¢nosti,
Casto z divodu vicenasobného postizeni. Vys$sim stupném socializace je utilita. Znamena
to socialni upottebitelnost jedince, tedy zarazeni znevyhodnéného jedince do spolecensky
uzite¢né prace za podminky celozivotni spolecenské pomoci a ochrany. Adaptace je dalsi
socializaéni stupen, kdy se jednd o pomérné UspéSné zaclenéni clovéka do spolecnosti.
Intaktni spolecnost vSak musi byt pfizptisobena potfebam daného jedince. NejvysSim
stupném socializace je integrace. Zde se jedna o bezproblémové zaélenéni postizeného
jedince do spolecnosti bez potieby jejiho zvlastniho piizpisobeni se. (Renotiérova,

Ludikova, 2006, s. 21 — 22)

Novosad se vySe uvedenymi pojmy ve své publikaci také zabyva a vice je rozvadi.
Inferioritu charakterizuje jako nejniz$i stupen socializace. V tomto stupni socializace je
typicka socialni nepouzitelnost a izolovanost od spole¢nosti. Jedinci jsou tak zavazné
postizeni, Ze jsou zcela nesamostatni a odkazédni na pomoc druhych pifi napliovani
zakladnich potieb. U inferiority nedochéazi k vytvafeni socialnich vztahi a dochézi tak
k vylouceni ze spole¢nosti. Pojem utilita oznaCuje socialni upotiebitelnost jedince, jehoz
vyvoj je zna¢n¢ omezen. Takovy jedinec jiz neni pln¢ samostatny a v urcitych oblastech je
zavisly na pomoci druhych. Jeho postizeni mu i pfes plnou terapeutickou péci nedovoli se
plné socializovat a byt samostatny. Adaptaci se rozumi schopnost jedince pfizptisobovat se
socidlnimu prostfedi, komunit¢ a spoleCenskym podminkdm. Zalezi na osobnosti a
schopnostech daného jedince, jak se dokaze vclenit do spole¢nosti. Cilem adaptace je

dosdhnout optimalni miry socidlni samostatnosti. Integrace je dle Novosada plné zaclenéni
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a splynuti postizeného se spolecnosti. K tomu je zapotiebi samostatnost a nezavislost
postizeného jedince. Tento se dovedl se svym postizenim pln¢€ vyrovnat a jeho nésledky
kompenzovat tak, ze je schopen plnit vSechny funkce, které vyplyvaji z plné socializace.
Takovy jedinec se stdva partnerem ve vSech béznych oblastech profesni piipravy,

pracovniho uplatnéni a spolecenského zivota. (Novosad, 1997, s. 9 - 11)

Jesensky uvadi jinou klasifikaci socializace, ve které vychéazi z hodnoceni Svétové

zdravotnické organizace a Cleni ji na devét stupiti nasledovne:
Plna integrace

1. socialné integrovany jedinec — plné se ucastni vSech spolecenskych cinnosti,
Vysoka integrace

2. inhibovana ucast — jde o osoby, u nichz fakt postizeni vyvolava urcitou nevyhodu,

ktera miize znamenat mirné omezeni v plné ucasti,

3. omezena ucast — osoby se plné neucastni obvyklych spolecenskych cinnosti, nebot
Jjejich postizeni negativné ovliviiuje jejich soukromy zivot, manZelstvi, sexualni Zivot

atd.,
Stiredné vysoka integrace

4. zmensSena ucast —V diisledku postizeni nejsou tito jedinci schopni navazat nahodné
kontakty a jejich ucast na spolecenském Zivoté je omezena na prirozené komunitni

Vztahy (rodina, pracovisté aj.),
Nizkad integrace/nizkd segregace

5. ochuzené vztahy — duraz je kladen na omezeni ve fyzickém, socidalnim nebo

psychickém vyvoji bez tendenci ke zlepseni,

6. redukované vztahy — postizeni jedinci jsou schopni udrzovat v diusledku svého

znevyhodnéni vztahy je k vybrané a omezené skupiné ¢i jednotlivci,

7. narusené vztahy — jedna se o jedince, kteri nejsou schopni udrzovat trvalejsi vztahy
S ostatnimi lidmi, nebot’ zmény chovani piisobi negativné i v prostiedi prirozené

skupiny,
Stiedné vysoka segregace

8. odcizeni,
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Vysoka segregace

9. spolecenska izolace — jde o postizené jedince, jejichz schopnost miry socializace je
nezjistitelna pro jejich izolovanost. Jedna se o pripady uplné segregace. (Jesensky,

1993 in Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 22 — 23)

Tato klasifikace ukazuje integraci postizenych jako stupnici nebo Skélu moznosti.
V tomto pojeti termin integrované vzdéldvani znamena plné socialni zaclenéni zakl se

specialnimi potfebami do béZnych skol. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 23)

V pojeti integrace muzeme sledovat dva zakladni sméry. Prvnim z nich je asimilace,
ktera je charakterizovana postojem, ze integrace je vyhradné zélezitosti znevyhodnénych
lidi. Daéle tento smér tvrdi, Ze chovani a jednani majoritni spolecnosti je jediné spravné a
piijatelné. Uvadi také, ze integrace je vlastné ztotoznéni se minority s identitou majority.
Znevyhodnéni lidé, aby byli integrovani do spolecnosti, musi pfijmout jeji psané i nepsané
normy. V tomto sméru se provadi rychla, praktickd, organizacni a legislativni feSeni, nez
uprava systému. Jedna se spiSe o teoretickou pripravu. Druhy smér je koadaptaéni. Ten je
vystihovan rysem, Ze integrace je problémem vSech lidi a je zaloZena na vztahu partnerstvi
mezi vSemi zuCastnénymi. Je také charakterizovan tim, ze vnima integraci jako novou
hodnotu, nebo kvalitativné vyssi formu spolecenského byti. Toto byti vychazi ze
vzajemného pochopeni a pfijeti hodnot mezi menSinou a vétSinou. Integrace je v tomto
sméru chapana jako partnersky vztah, ve kterém potencionalni konflikty nesmi byt brany
jako ptekazky, ale spiSe jako motivaci pro dalsi praktické usilovani a vzdjemné duchovni
obohacovani. Z téchto charakteristik dvou smérti integrace vyplyva, Ze vhodnéjsi smér je
smér koadaptani. Na druhou stranu je také vice realizatn€ ndrocnéjsi. Muzeme tedy
vnimat, Ze integrace je komplexnim jevem, do néhoz miZeme zahrnout oblast integrace

osobnosti a integrace socialni, kulturni, pedagogické a profesné-pracovni. (Novosad, 1997,
s.12-13)

Jako dalsi se clenénim integrace zabyva Slowik, ktery také uvadi pojem socidlni
integrace, kterd znamena zaclenovani jedince do spolecnosti. Je to néco ptfirozeného a tyka
se to kazdého ¢lena spolecnosti. Komplikace v§ak mohou nastat ve specifickych piipadech
nékterych osob, které se néjakym zplisobem od vétSinové populace lisi a nemohou tak
dosahovat integrace ve vysoké miie pfirozenym zpiisobem. Je dulezité jejich integraci
podporovat a vytvaret pro to vhodné podminky. Handicapovany ¢lovék se do spolecnosti

integruje v mnoha oblastech. Je to Skolska integrace (individualni zaclenovani déti do
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béznych zakladnich S$kol), pracovni integrace (zaméstnavani osob s handicapem) a
spoleCenskd neboli komunitni integrace (napi. bezbariérové bydleni a spoleCenské

prostiedi). (Slowik, 2007, s. 31) Pro nasi praci je nejdilezitéjsi integrace Skolska.

2.1.2 Skolska integrace

Pocatky postupného zacleniovani postizenych déti do béznych skol vidime na zacatku
90. let. Impulsem k tomuto se stalo piijeti ¢i novelizace stavajicich pravnich norem, které
upravovaly stavajici fizeni, organizaci a obsah vzdélavani. Hlavnim inicidtorem bylo piijeti
vyhlaSky o zakladnich Skolach v roce 1991. Tato vyhlaSka poprvé zminila moZnost
zaclenéni handicapovanych déti do béznych skol. Dulezitym se také stal narodni dokument
Organizace spojenych narodd (OSN) Narodni plan pro vyrovnani ptilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim. Tento plan obsahoval dvacet dva pravidel dil¢ich oblasti, které si
tykaji zdravotné postizenych. Konkrétné pravidlo cislo Sest se zabyvalo zdsadou zajiSténi
stejnych prilezitosti zédkladniho, stfedniho a vysokoskolského vzdélani pro déti, mladez a
dospé€lé se zdravotnim postizenim, a to v integrovaném prostiedi. Integrace se méla stat

soucasti vzdélavaciho systému. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 115)

V roce 2002 byla vydana Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT)
smérnice o integraci déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami do Skol a
Skolskych zafizeni. Pijeti této smérnice znamenalo rozvoj integrovaného vzdélavani u nas.
Neujasnénost nékterych principti integrace pomohla k pozvolnému procesu, ve kterém
mohly byt hledany optimdlni zplsoby integrace jednotlivych déti. Problémem je, Ze
s prechodem obecného Skolstvi do piisobnosti kraji, ztrati tato smérnice svou zavaznost a
kazda Skola si zvoli jiny pfistup ke Skolské integraci. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s.
120) At uz si Skoly zvoli jakykoli pfistup k integraci, je vzdy potieba zajistit vhodné

podminky pro zdarnou integraci postizeného ditéte.

Spole¢na vychova a vyuka zakl bez postiZeni a s postizenim klade velké naroky na
pedagoga. Jednou z dilezitych podminek uspésné integrace, je také specialné pedagogicka
vzdélanost pedagogli. Diky zékladnim specialné¢ pedagogickym znalostem mohou
Dalsi podminkou je vhodné ptizptisobeni prostiedi Skoly, tedy bezbariérovost. Integrace do
bézné zakladni Skoly je také ovlivnéna stupném potfeby pomoci a péce zaklim
s postizenim. Pokud zak pottebuje zvySenou péci ze strany ucitele, je mozné vyuzit pomoci

asistenta pedagoga. Zalezi také na osobach, které rozhoduji o pfijeti nebo nepfiijeti zaka
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tendence k odmitani pfijeti takového zaka. (Pipekova, 2010, s. 224 — 225) Navzdory
moznym piedsudkim a rtiznym strachim je podle ucitelti integrace piinosna jak pro
integrovaného Zzaka, tak pro ostatni zaky. Samotni pedagogové pak uvadéji, ze se
zkuSenosti s u¢enim ve tfidé, ve které je integrovany zak, by chtéli pokracovat (Michalik,

2005, s. 116, 121)

2.2 Inkluze

Inkluze je proces, ktery se zaméruje a reaguje na riznorodost potieb vsech jedincii
prostiednictvim zvySeni jejich participace na uceni, kulturach a spolecenstvich a snizeni
Jjejich vylouceni v oblasti edukace. To zahrnuje zmény a upravy obsahu, pristupii, struktur
a strategii, které vychazeji z jednotné vize, Ze spolecna edukace vsech déti bez rozdilu je

povinnosti a zodpovédnosti celého systéemu. (Handkova, Martinkova et al., 2012, s. 24)

Dle Slowika je inkluze nikdy nekoncici proces, ve kterém jsou lidé s postizenim
V plné mife ucastni vSech aktivit spolecnosti. Tito lidé jsou zapojovani do vSech béznych
¢innosti. Pokud to situace a prostiedi dovoluje, tak pfi tom nejsou vyuZzivany zadné
specialni postupy ¢i prostfedky. Pouze v nutnosti nastupuje adekvatni podpora a pomoc.
V tomto mizeme spatfovat rozdily od integracnich pfistupt. Ty nejprve zajisti specidlni
prosttedky, podporu a péci, aby se osoby s postizenim mohly zapojit do vétSiny béznych
ginnosti. Skolska integrace se nejprve spoléha na specilni §koly, které maji moznost pro
vzdélavani zakli s handicapem vyuzit specialni prostiedky a pomiticky. Naproti tomu
inkluzivni vzdelavani uptednostituje vzdelavani zaka s postizenim v bézné Skole. (Slowik,
2007, s. 32) Teprve potom, pokud se objektivné prokaze, ze zak z divodu svého postizeni
dochdzku do béZzné Skoly nezvlada, nastupuje feSeni v podobé nabidky vzd¢lavani
V specidlnim zafizeni, stacionafi ¢i v domdaci péci. Neni jednoduché rozhodnout, ktery
pfistup je jednoznaéné lepsi, jelikoz oba maji své tskali. V radmci integrace mize mit dité
trauma z primarniho stigmatu nedostacivosti a neschopnosti zvladnout naroky bézné skoly
a poté toto stigma velmi obtizné a ne vzdy uspé$né smazéavat. Nebo v inkluzivnim pfistupu
miuZe mit na dit€ negativni vliv to, Ze neuspél v béZnych podminkach ¢i soutézi
s intaktnimi. 1 kdyz to tak miize vyznivat, tak integrace a inkluze nejsou protiklady,

navzéjem se dopliuji a prolinaji se. (Novosad, 1997, s. 14)
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2.2.1 Vzdélavaci potreby v inkluzivnim prostredi

Pojem specialni vzdélavaci potfeby mtizeme vztahovat K rozdilu mezi urovni chovani
nebo vykonu ditéte a tim, co je od néj ocekavano (Wedel, 2003, s. 107 in Hajkova,
Strnadova, 2010, s. 16). V Ceské republice se tento pojem poprvé objevil v roce 2004
v zakon¢ ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdelavani. V soucasnosti se vice klade diraz na miru podpory, kterou handicapovany
jedinec potfebuje, nez na kategorizace postizeni. V radmci miry podpory miize osoba
vyzadovat pouze obcasnou podporu, ktera je poskytovana jen v pfechodnych Zivotnich
situacich (ztrata zaméstnani) a kratkodob€. Vyssi mirou podpory je omezena podpora,
ktera je Casové omezena, ale jiz neni jen obCasného charakteru (pfiprava na zaméstnani).
Rozséhld podpora je pribézna, potfebnd naptiklad v uréitém prostiedi, ve kterém se
jedinec pohybuje a neni dasové omezena. Uplna podpora je nevyssim stupném podpory a
je charakterizovana nejvyssi intenzitou. Vyzaduje vice zaméstnancli, materialni podpory
nez u nizsich rozsahti podpory, je celozivotni a je potfebna ve vSech typech prostiedi.
jelikoz dva lidé se stejnym postizenim mohou potiebovat jinou miru podpory. V Ceské
republice se vyuzivd Clenéni podplirnych potieb na mirné, zvySené, intenzivni a
mimoftadné, 1 kdyZ jesté toto ¢lenéni neni ukotveno v zdkoné&. (H4jkova, Strnadova, 2010,

s.16 — 18)

V inkluzivnim vzd€lavani se mulZeme setkat s pojmem nerestriktivni podminky
vyuky. Jedna se opak restrikce, kterd znamend omezeni vyplyvajici z natfizeni statu ¢i jiné
autority. Nerestriktivni tedy znamena neomezujici vzdélavaci prostfedi. Zakladni
podminkou takového prostiedi je fyzickd 1 komunikaéni pfistupnost a prostupnost, kde se
vSichni Zaci mohou volné pohybovat. Je také potieba zajistit propustnost vzdélavaciho
systému, ndvaznost a také variabilitu vzdélavani. K tomu vSemu mohou pfispét samotni
pedagogové upravou vyukovych materiali a strategii tak, aby byly dostupné vSem zaktim.
Jednou z moznosti, jak upravit vyukové materialy, je pfepsat text tak, aby mu rozuméli
vSichni Zaci. Naptiklad pouzivat kratké véty a nahradit méné zndma slova témi jejich
znamymi synonymy. Otazkou vs$ak je, nakolik zjednoduSovat texty, aby zaroven nebyly na
zéky kladeny mensi naroky. Je tedy potieba rozliSovat mezi tim, co zdk znat musi, co by
mél zndt a co znat nemusi. Je také mozné piejmout materidly alternativni, které Casto
spocivaji v jiném rozdéleni uciva tak, aby Z4ci snadnéji naplnili cile vyucovani nenésilnou,

aktivni formou. Jako dalsi je potieba si stanovit efektivni vyukové strategie. Kromé
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klasické frontalni vyuky vyuzijeme vlastni aktivitu zakl i jejich reflexi a sebereflexi a

muzeme také vyuzit spolupraci s vrstevniky. (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 19 - 22)

2.2.2 Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivnim vzdélavanim se zabyva nékolik strategickych dokumentii, které jsou
zaméfeny na kvalitu vzdélavani. Jednim z nich je Nérodni program rozvoje vzdélavani,
tedy tzv. Bild kniha. Ta definuje vychodiska a piedpoklady vzdélavaci politiky a také jeji
cile a principy stfednédobych planti. Jako stézejni se v ni ukazuje potieba celozivotniho
vzdélavani pro vSechny. To vSak vyzaduje individualizaci vzdélavaciho procesu na vSech
stupnich vzdélavaci soustavy. Bila kniha je zasadnim dokumentem tykajici se inkluzivniho
vzdélavani, jeji cile vSak byly stanoveny velmi obecné. Z tohoto diivodu nelze zcela jasné
posoudit, zda byly naplnény, ¢i nikoli. Dal§im vyznamnym dokumentem je Dlouhodoby
zamér rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR. Tento dokument ma za cil
podpofit rovné piilezitosti ve vzdélavani a vyjmenovava tak konkrétni opatieni na podporu
kvalitniho inkluzivniho vzdé€lavani. V dokumentu jsou vyjmenovany opatfeni pro
zabezpeceni péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dale také jsou zde
definovany cile pro Zidky se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim, socidlnim
znevyhodnénim, zaky narodnostnich mensin, cizincli a azylantl. Néarodni akéni plan
inkluzivniho vzdélavani mél pomoci celkové proméné vzdelavani. Tento plan mél zvysit
miru inkluzivniho pojeti v Ceském vzd€lavani, také mél plisobit preventivné proti socialni
exkluzi urcitych jednotlivctl i1 socialnich skupin a mél pomoci k tspésné integraci jedincii
S postizenim nebo znevyhodnénim. Plan byl schvalen roku 2010, o rok pozdéji od néj
odstoupila vice jak polovina odbornikt, ktefi pracovali na podpote inkluzivniho vzdélavani
a mnoho opatieni tak nebylo realizovano. Protoze ¢eské vzdélavani nema kvalitni fidici
systém, vznikl dokument Hlavni sméry strategie vzdélavaci politiky do roku 2020.
Dokument navazuje na cile Bilé knihy a zdsadni jsou dlouhodobé zaméry na rtznych
stupnich fizeni, kterymi budou konkretizovany strategické cile. Tyto cile jsou jasné
sméfovany k podpote inkluzivniho vzdélavani a zvySovani jeho kvality. (Kratochvilova,

2013, s. 21 - 24)

Inkluzivni vzdelavani je tedy v soucasné spolecnosti chapano jako zakladni lidske
pravo, které se tyka vsech Zakii, nejen téch se specidalnimi vzdélavacimi potiebami (Havel,
2014, s. 22). Integrované vzdélavani vychazi spise s medicinského modelu postizeni, ktery

bere jako podstatu problému postizeni jedince. Zatim co inkluzivni vzdélavani vychazi
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z modelu socidlniho, ktery se zaméfuje na analyzu prostiedi a piekazek, které¢ brani v
zaclenéni jedince s postizenim. Inkluzivni vzdélavani je také proces, ktery se zamétuje na
bariéry, které brani se plné zaClenit vSem zakiim do Skol v misté jejich bydlisté. Tento
jednotlivé poruchy a nedostatky u konkrétnich zakt, ale mohou se tak zaméfit na kladné

stranky déti a na zdroje, které jsou v jejich kontextu dostupné. (Havel, 2014, s. 22)

Jestlize se ma vzdélavani stat inkluzivnim, je potieba, aby feSilo nejen jak zaclenit
zaky s postizenim do hlavniho vzdélavaciho proudu, ale také jak zménit vzdélavaci systém
tak, aby pojal rozmanitosti v§ech zakti. V tomto kontextu je potifeba poznani individualnich
potieb a moznosti ditéte, tyto potieby respektovat a naplnovat je. Cilem by se mélo stat,
aby tyto potieby a rozmanitosti zaki nepiekazely jak samotnym Zzakam, tak také ucitelim a
byla to spiSe vyzva k obohaceni ucebniho prostiedi. V souc¢asné dobé miizeme fici, ze
problémy ve vzdélavani zakl s postizenim jsou vysledkem organizace Skoly a metod
vyucovani. Proto je potfeba rozvijet spoleCnou praci na odstrafiovani prekazek v uceni,
které néktefi zaci zazivaji. Skoly by mély riiznorodost zakii brat pozitivné spise nez to
vnimat jako problém. Inkluzivni vzdélavani rozviji Skolu smérem k socidlni soudrZnosti.
Rozdily mezi lidmi jsou pfirozenou soucasti spolecnosti a mély by se odrazet 1 ve
vzdélavani, kde se usiluje o kvalitu Zdkova Zivota ve Skole a to vyZaduje zmény na vSech
urovnich. Inkluzivni vzdélavani je tedy také procesem integrujicim individuadlni ocekavani
zZdki ve vazbé na jejich budouci prileZitosti (perspektivy); individualni prozivani
provazejici uceni ve vazbé na motivaci; uspokojivou socialni inkluzi ve vazbé na formovani
identity, prileZitost pro uspéch ve vazbé na dosazeni statusu ve skupiné (Havel, 2014, s.
24). Procesy inkluzivniho vzdélavani probihaji v rdmci edukacnim, ktery je vymezen

individualitou zaka a podminkami skoly. (Havel, 2014, s. 22 - 24)

2.3 Individualni vzdélavaci plan

v

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a
jiném vzdélavani uvadi, ze teditel Skoly spolu s pisemnym doporucenim poradenského
zafizeni muZe nezletilému Zzakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Zadost
zédkonného zéstupce a zletilému zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami na jeho

zadost povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Individualni vzdélavaci plan (IVP) je typ dokumentu, ktery samostatné nestanovuje

cile a obsah vyuky, ale soustredi se predevsim na popis uzitych specidlnich metod a forem,
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na persondalni, materialni a organizacni zabezpeceni vzdelavani zZdaka se specialnimi
potirebami (Kapralek, Bélecky, 2004, s. 23). Dale také muzeme fict, ze IVP vychazi
Z ucebnich dokumentu skoly, obsahuje vSechny vyznamné skutecnosti diilezite pro uspésnou
integraci zaka. V zavéru jsou poznacena jména poradenskych pracovnikii, se kterymi skola
spolupracuje pri zajistovani specidlnich vzdelavacich potreb Zaka (Bartonova, 2010, s.
94). Takovyto typ IVP je vyuzivan ve vSech typech $kol a jinych Skolskych zatizenich.
Vyuziva se pro zaky se specifickymi poruchami uceni, nebo pro zéky se smyslovym nebo
télesnym postizenim. Tento dokument se zpracovava ve spolupraci s odbornymi pracovisti
a obsahuji taktéz zavéry z odbornych vySetteni a osobni udaje zaka. Ptrestoze je takovy [VP
Vv praxi bézné vyuzivan, jeho slabinou je pravé uvedeni osobnich udaju zaka. S IVP by
mélo pracovat Siroké spektrum lidi, ktefi se na vzd€lavani zaka podili a uvedené osobni
udaje tak mohou byt v rozporu s ochranou osobnich dat a citlivych udaju. (Kapralek,
Bélecky, 2004, s. 23 - 24)

Vyznam IVP muzeme vidét v tom, ze umoziiuje pracovat zakovi podle jeho
schopnosti a individudlnim tempem. Dité je tak vice motivovano se vzdélavat, protoZe neni
stale srovnavano s vrstevniky a neni tak ve stresu. Cilem IVP vSak neni hledat ulevy pro
konkrétniho zaka, ale nachdzet optimalni troven, ve které mulze dany zak pracovat.
Zaroven tento plan umoziuje 1 uciteli pracovat se zdkem na urovni, kterd je blizkd tomu
ditéti, ale zaroven napliiuje pozadavky ucebnich osnov. Pribéh vyucovani je zpétnou
vazbou pro IVP, diky které je moZna Uprava tohoto planu podle dosaZenych vysledkd.
Diky tomu, Ze o IVP Zadaji rodice nezletilych déti, jsou takto zapojovani do piipravy ditéte
do vyucovani a ptebiraji za vysledky svého ditéte odpoveédnost. Individualni vzdélavaci
plan se také dotykd samotného ditéte, které jiz neni jen pasivnim pozorovatelem, ale je

aktivnim Uc¢astnikem svého vzdélavani a také za néj prebira odpovédnost. (Zelinkova,

2001, s.172)

Na vytvoieni IVP se podili tfidni ucitel, ucitelé predmétti, ve kterych se handicap
vyrazné projevuje, muze se také podilet vychovny poradce a dal$i odbornici, jako napt.:
1ékafi, pracovnici pedagogicko-psychologické poradny, aj. V ur€ité fazi planovani je
potieba tento plan projednat i se samotnym Zakem. V opacném piipad€¢ by se mohlo stat,
ze snaha vSech zucCastnénych, ktefi IVP tvofili, by byla zmafena chovanim samotného
ditéte, které by tuto snahu sabotovalo. V obsahu planu také nesmi chybét dliraz na napravu
poruchy. Pro to, aby IVP pfinasel pozadované vysledky, je potieba jej pravidelné hodnotit,

vysledky kontrolovat a stanovovat cile na dalsi obdobi. Danym obdobim je myslen jeden
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Skolni rok, ve kterém by se aspoil jednou méli vSichni zucastnéni sejit a zhodnotit
efektivitu IVP. Ucitelé a rodice by pak méli hodnoceni provadét Castéji (jednou za Ctvrt
roku) a v ptipad¢ vyrazné&jSich potizi dle potieby. Setkani vSech zainteresovanych prevadi
odborné poznatky do praxe a kazdy jednotlivé uvadi, ve které oblasti mize ditéti pomoct.
V planu je také uvedeno, jaké specialni pomuicky budou vyuzity k napravé a stanovi se
konkrétni tkoly a ulevy vurCenych pfedmétech. Tento vzd€lavaci plan se vytvaii
V pisemné podobé¢ a to z toho divodu, ze slouzi k nahlédnuti vice lidem, ktefi jsou do IVP
zahrnuti. IVP maji také k dispozici rodice ditéte. (Mertin, 1995, s. 54 — 56) Pisemna

podoba také slouzi pro lepsi orientaci, zda bylo ¢i nebylo dosazeno stanovenych cilt.

2.3.1 Tvorba VP

K vytvoteni individudlniho vzdélavaciho planu nam mohou pomoci urcité principy.
Prvnim z nich je, Ze IVP by mél vychazet z diagnostiky odborného pracovisté, at’ uz se
jedna o pedagogicko-psychologickou poradnu, nebo specidlnépedagogické centrum. I kdyz
se muze zdat, ze poznatky odbornikd z vySetfeni zaka jsou vzdalené, je potieba je do planu
zapracovat. Také je potfeba do planu zapracovat poznatky, které uptestiuji diagnézu nebo
informuji o psychickych kvalitach ditéte. Jedna se naptiklad o to, aby bylo tolerovano
pomalejsi tempo Zaka, aby byl respektovan vizualni styl uceni a kratkodoba pamét’, apod.
dalsi princip je ten, Ze IVP by mél vychazet z pedagogické diagnostiky ucitele. Pii tvorbé
planu ucitel respektuje a pracuje se zjisténimi z odborného pracoviste, ale zarovein se opira
o vlastni pedagogickou diagnostiku, zkuSenosti a intuici. IVP by také mél respektovat
zavéry z rozhovoru s rodici zaka i samotného zéka. Je potfeba podpofit aktivitu rodici a
pokud mozno, podavat jim presné informace. Zik je angaZovany podle jeho véku a
vyspélosti. Plan by mél byt vypracovavan pro ty predméty, ve kterych se potize projevuji
nejvyrazngji. S tim souvisi 1 to, Ze plan vypracovava ucitel daného pfedmétu. Ucitel by mél
dbat na to, aby v planu byly zahrnuty cile vzdalené (napft.: ukonceni Skolni dochéazky), cile
dlouhodobé (co by se mél 74k naucit v daném rocniku), cile kratkodobé (jaké ocekavat
vysledky okamzité) a respektovani individualnich potteb ditéte. (Zelinkova, 2001, s. 174 -
176)

Postupem pfi tvorbé individudlni vzdélavaciho planu se také zabyva Kapralek a
Bélecky (2004), ktefi uvadéji dvanacti krokovy postup. Prvnim krokem je audit, tedy
ziskavani informaci o vychozim stavu Zakovych kompetenci. Soucasti auditu jsou také

odborna vysetfeni. NejcastéjSimi nedostatky a omyly v auditu jsou to, ze rodi¢e odmitaji
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poskytnout skole vysledky z odbornych vysetieni, nebo odmitaji tato vySetieni podstoupit,
dale ze se skola tidi pouze vysledky lékatrského posudku, nebo ze skola diagnostikuje zaky
pouze sama. Na zdklad¢ provedeni auditu se stanovi vzdélavaci cile a poté se planuji
jednotlivé ro¢niky a konkrétni vyucovaci predméty. Po stanoveni vzdélavacich cila by
mélo nasledovat vytvoreni individualniho ucebniho planu Zaka. Tento plan se drzi bézného
ucebniho planu, ale je mozné zvolit moznosti volitelnych a nepovinnych predmétl, aby
byly naplnény cile IVP. Dalsi krok by se mél vénovat persondlnimu zajisténi vyuky.
K vyuce zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je dilezité zajistit pedagogy, ktefi
aspon prosli kurzy tykajici se této problematiky. Je také dulezité projednat piipadnou ucast
asistenta pedagoga. Kdyz je zajisténa persondlni stranka vyuky, je potfeba projednat také
organizaci vyuky. ReSenim miZe byt zafazeni zaka do b&zné t¥idy, nebo vytvoieni
specialni skupiny Zzakli s obdobnymi potizemi. Poté nésleduje dal§i krok, ktery jiz
formuluje specifické cile konkrétnich predméti. Z auditu zvazi ucitelé moznosti zaka a
rozhodnou o ptipadné premeéné cilti. Této modifikaci pfizptisobi obsah a strukturu vyuky.
Po stanoveni cili pfedméti je potieba se zamyslet nad formami a metodami vyuky. Pro
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je dllezité zajiSténi nazornosti. Vyznamné také
je, aby zaci v&déli, ze ziskané znalosti 1ze vyuZzit 1 v praxi. Pokud jiZ vime, jakou formou
bude vyuka probihat, musi se také zvazit zvoleni vhodnych kompenzacnich a materialnich
pomticek. V ptfipadé, Ze tvoifime IVP, jeho nezbytnou soucasti je jeho hodnoceni. I tento
krok by mé¢l byt zahrnut pfi jeho sestavovani. V IVP musi také byt zaznamendn zplsob
komunikace mezi Skolou a rodi¢i. Aby komunikace a spoluprace Skoly s rodi¢i byla
efektivni, je nutné hledat partnersky vztah, vjehoZz hlavnim zajmu bude pomoc ditéti.
Ktomu je potfeba vyuzivat vSech moznych komunikacnich cest a prostiedkd.
Ptedposlednim krokem v sestavovani planu je ur€eni podilu spoluprace samotného Zéka.
Pozadavky na aktivitu zaka musi vychazet z jeho individualnich moznosti a odpovidat jeho
veéku. Posledni soucasti IVP je plan pro finan¢ni zajisténi naklada, které se tykaji vyuky
zédka a jeho vzdélavacich potreb. Takto vytvofeny plan muze byt dle potieb rizné
upravovan a piizptisobovan proménlivym podminkdm. Zaroven je dilezité se vyvarovat
nékterym omylim pfi tvorbé IVP. Hned na pocatku by nemél byt podceiiovan audit a
zaveéry z odbornych vySetieni by mély byt brany vazné. Vazné by mély byt brany i1
pedagogické cile, které by mély byt stanovovany na individualn¢ v souvislosti
s konkrétnimi potizemi zéka. Je dulezité se také vyhnout zbyte€nému pretéZzovani zéka,

aby konkrétni tkoly zatazené do IVP nebyly jest€é néco navic, co ostatni Zaci nemusi.
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Podstatné je také sestavit IVP konkrétné, ne pouze obecné. Miize se jednat napiiklad o to,
ze je plan sestaven pouze pro Cesky jazyk, ale jiz se nebere ohledy na potize v jazyce
cizim. S tim souvisi také to, ze plan mize byt zamétfen pouze na neékteré problémy zaka,
ale nefesi je komplexné. (Kapralek, Bélecky, 2004, 39 — 43) Tvorba IVP je velmi narocna
a plnéni jeho cile neni snadné. Pokud to situace ditéte vyzaduje, je mozné pro splnéni

vSech cilu IVP zapojit do spoluprace asistenta pedagoga.
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3 ASISTENT PEDAGOGA

Pokud uvazujeme o integraci osob se zdravotnim postizenim do bé&zného prostiedi
(Skoly, trh prace, volnoCasové aktivity,...), je potfeba vytvofit vhodné a individudlni
podminky pro kazdého jednotlivé, aby byla integrace uspésna. Podporu pro integraci tvoii
asisten¢ni sluzby. Tyto asisten¢ni sluzby d€lime na sluzby osobni asistence a sluzby
pedagogické asistence. (Uzlova, 2010, s. 22) Pro nas je stézejni asistence pedagogicka,
ktera se vyuziva pii zacleovani nejen zdravotné postizenych do Skol hlavniho

vzdélavaciho proudu za pomoci asistenta pedagoga.

V zakon¢ ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (dalen jen $kolsky zakon) je uvedeno: Reditel mateiské skoly, zakladni
skoly, zdkladni skoly specialni, stredni Skoly, konzervatore a vyssi odborné Skoly miize
Ve tridé nebo studijni skupiné, ve které se vzdeldava dité, Zdak nebo student se specialnimi
vzdelavacimi potrebami, zridit funkci asistenta pedagoga. V pripade deéti, zakit a studenti
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského
poradenského zarizeni. J. Priicha, E. Walterova a J. Mare§ v pedagogickém slovniku
(2003) uvadi diivejsi pojem vychovatel - asistent ucitele. Tento byl piijiman na Skolu
1 Skolské zafizeni tam, kde se vyuCovani ucastnil vétSi pocet Zakt se socialnim
znevyhodnénim. Asistenti museli dobfe znat prostifedi, ze kterého tyto déti pochézely
(Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 19). Vétsinou se jednalo o romskou komunitu, ze které
déti pochazely a Casto také asistent, se tak predchézelo adapta¢nim, komunikaénim a jinym
vychovné vzdélavacim obtizim (Michalik, 2003, s. 240). Ve Skolském zakoné
€. 561/2004 Sh. je vsak jiz uveden pojem asistent pedagoga (dale jen AP), ktery je
pouzivam dosud, a od roku 2004 je tato profese zarazena do katalogu praci. Asistent
pedagoga je pedagogicky pracovnik a zaméstnanec Skoly... Asistent pedagoga je druhym
pedagogickym pracovnikem ve tride a spolu S ucitelem a pod jeho vedenim pracuje se
zaclenenym zdkem i s ostatnimi deétmi a pomaha s organizaci vyuky tak, aby se ji mohli
V co nejvetsi mire ucastnit vsichni Zaci spolecné (Uzlova, 2010, s. 27). Plati tedy, ze
asistent pedagoga neni vyhradné€ pfifazen k zaclenénému zaku, ale pomaha uciteli a je

pomocnikem vSem détem.

3.1 Zavadéni funkce asistenta pedagoga

Jak jiz bylo zminéno, asistent pedagoga je zaméstnanec Skoly a jeho funkce je

ziizovana feditelem $koly se souhlasem krajského ufadu. Reditel poda na krajském tGiadé



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

zadost o povoleni zfizeni mista pro asistenta pedagoga ve tfid¢, ve které 1 zaClenén zak se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaroven poda Zzadost o piidéleni, ¢i navySeni
finan¢nich prostfedka. K této zadosti musi podlozit doporuceni specidlné pedagogického
centra nebo pedagogicko-psychologické poradny. Toto doporuceni by mélo obsahovat
zdiivodnéni potieby zfizeni funkce AP, rozsah jeho cinnosti, ndvrh pracovni naplné a
navrhy dal$ich podptrnych sluzeb. (Uzlova, 2010, s. 48 - 49) Nyni si proces zavadéni
funkce AP uvedeme podrobnéji.

M. Tepla a H. Smejkalova (2007, s. 15 - 17) uvadéji konkrétni doporudeni, jak by
mél feditel Skoly postupovat pii zavadéni funkce AP. Jednd se o toto Sestibodové

doporuceni:

1. Ziskavani podkladi k zavadéni funkce AP a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Zde by se mél teditel Skoly jesté¢ pfed zatfazenim zaka do
programu specialniho vzdélavani seznamit s dokumentaci ditéte, popt. ji se zakonnymi
zastupci zajisti. Tato je pak aktivné vyuzivana k hodnoceni vysledk vzdélavani zaka.
Pokud specialni poradenska zafizeni doporuci zajiSténi AP do tfidy, feditel by mél k tomu

realizovat piisluSné kroky.

2. Dale je potieba na zakladé¢ dokumentace vypracovat zadost. Jak jiz bylo vySe
uvedeno, zddost obsahuje ndzev a sidlo skoly, pocet Zdakii a trid celkem, pocet Zdikii se
specialnimi  vzdélavacimi  potrebami, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zduvodneni potieby ziizeni funkce asistenta
pedagoga, cile, kterych chce reditel skoly zrizenim této funkce ve Skole dosahnout, a napln
prdce asistenta pedagoga. (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 16) Tato zadost musi byt odeslana
na krajsky ufad v f&dném terminu, ktery si ifad mize stanovit vzhledem k nadchazejicimu
Skolnimu roku. V pfipad¢ kladného vyrozuméni se pocet pedagogickych pracovnikil na

dané Skole rozsiii a noveé ziizenou pozici asistenta pedagoga.

3. Povinnosti feditele je také zajistit ekonomické nalezitosti pro ztizeni nové funkce
AP. Financ¢ni zdlezitosti projednava feditel s obci s rozsifenou pusobnosti nebo krajskym
ufadem v dohodovacim fizeni o rozpoctu Skoly v daném kalendainim roce. Soukromé a

cirkevni $koly mohou &erpat finanéni prosttedky z dota¢nich projekti MSMT.
4. Nasledné je potieba vybrat vhodného uchazede o pracovni misto AP. Reditel §koly
pii vybéru asistenta vychazi ze specifickych vzdélavacich potteb integrovaného zaka

(zakt) a konkrétnich podminek Skoly. Je potieba vyhledavat asistenta s dostatecnym
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predstihem, aby byl pfijat nejpozd¢ji s piijetim ditéte do rezimu specidlniho vzdélavani.
K vyhledavani vhodnych uchaze¢ miize feditel vyuzit spolupraci s nevlddnimi a
nestatnimi neziskovymi organizacemi, krajskym uUradem, ufadem préce, s organy péce o
dité¢, 1ékaii — pediatry, zdkonnymi zastupci zdka, muze také vyuzit nabidku inzerce,
vyhlasit interni konkurz, nebo také mulze vyuzit stavajici pracovniky Skoly, napiiklad
vychovatelé $kolni druziny (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 14). Kde hledat AP je spousta

moznosti a nékdy také sami asistenti si vypisi inzerat, Ze hledaji volné pracovni misto.

5. Pokud fteditel vybere vhodného uchazece, zajisti pro n&j pracovni smlouvu, ve
které stanovi dobu pracovniho poméru, miru pfimé pedagogické Cinnosti, napln prace a
platové zatazeni. Poté teditel seznami AP s prosttedim Skoly, s pfisluSnymi pravnimi a
internim piedpisy jako je napf. Skolni fad. Nejlépe pisemné stanovi kompetence AP vici
ttidnimu uciteli, ostatnim ucitelim a jinym pracovnikiim piisobicim v dané tiidé. Dale
zajisti sezndmeni s integrovanym ditétem a zakonnymi zastupci. Zaroveil umozni AP fadné
seznameni s dokumentaci daného zaka a zajisti mu moznost konzultaci a metodické

podpory.

6. V piipadég, Ze AP nesplituje piislusné pozadavky na odbornou kvalifikaci, zajisti
mu feditel v co nejkratS§im terminu studium v akreditovaném vzd€lavacim programu

S potfebnym obsahem a rozsahem.

Ve vybéru vhodného AP miize fediteli pomoct, kdyZ si od uchazece zjisti, jakou ma
motivaci pro praci AP, jak si pfedstavuje svou spolupraci s ucitelem a svou pozici ve tfide.
Mize se ho také zeptat na kreativitu, flexibilitu, schopnost komunikace s dospélymi i
détmi, spolehlivost, odpoveédnost, a zda se ztotoziiuje s myslenkou inkluze. (Uzlova, 2010,
s. 48) To vSe muze fediteli pomoct pii rozhodovani, zda pfijmout ¢i neptfijmout dan¢ho

uchazece.

Pti zavadéni funkce asistenta pedagoga, jelikoz se jedna o nové opatieni, mize ale
také vyvstat n€kolik problému. Mize jimi byt nezkuSenost s nékolika soubézné plisobicich
pedagogickych pracovnikli vjedné tfidé a ztoho nevyjasnéné, nebo nestanovené
kompetence téchto pracovnikll. Velkym problémem jsou nejasné¢ stanovené nebo
nevymezené ¢innosti AP a absence jeho metodické podpory. Problém muze nastat hned pfi
vyhledavani uchazect o pozici AP, kdy dochéazi k nesystematickému obsazovani téchto
mist a je zde absence databaze uchazecl o tuto funkci. Poté miize dojit k pfijeti

nevhodnych a nekvalifikovanych AP. Muze také dojit k nevhodnému vyuzivani AP ze
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strany zdkonnych zastupct ditéte, nebo také ke zneuzivani asistentli jako takovych tam,
kde jestd détské schopnosti stadi. (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 15) To vie jsou zavazné
problémy a feditel Skoly by se m¢l snazit jim pifedchazet, nebo zmirnovat jejich negativni

dopad.

3.2 Predpoklady pro vykon profese asistenta pedagoga

Profesi AP miize vykondvat kdokoli. Je ale zapotiebi, aby byly splnény pozadavky
na kvalifikaci a vzdélani ustanovené zakonem. Nestaci pouze odborna kvalifikace, ale
kazdy uchazec o tuto profesi, by mél mit kladny vztah k détem a mél by spliovat urcité

osobnostni predpoklady.

Odbornou kvalifikaci ustanovuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakoni, ktery uvadi, Ze asistent pedagoga ziskéava

kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v

oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho

programu a dal$im studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga,

¢) vysS§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho

programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,

d) vys$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukon€enim jiného akreditovaného vzdélavaciho

programu a dal$im studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga,

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu

sttedniho vzdélavani v oboru vzdelani s pedagogickym zaméfenim, nebo

f) sttednim vzdé€lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho

programu a dal§im studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga.

Vyse zminénd kvalifikace se tykd AP, ktery vykondva piimou pedagogickou
¢innost ve tfidé nebo ve Skole, kde jsou integrovani zaci. Asistent v§ak muize vykonavat
pfimou pedagogickou praci formou pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve Skolském
zafizeni pro zajmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve

Skolském zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zatizeni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

pro preventivné vychovnou péci. V tomto ptipadé ziskava odbornou kvalifikaci podle jiz

zminénych parametrti, nebo také:

a) stfednim vzd€lanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu

sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

b) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu sttedniho vzdélavani

v oboru vzdélani zaméfeném na ptipravu asistentd pedagoga,

C) stftednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani

a dal$im studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga,
d) zakladnim vzd¢lanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Studiem pro asistenty pedagoga je minén podle zakona ¢. 563/2004 Sb. a vyhlasky

¢. 317/2005 Sb., tzv. studium pro asistenty pedagoga s dosazenym zakladnim vzdélanim.

1) Studiem pro asistenty pedagoga (§ 20 pism. e/ zdkona ¢. 563/2004 Sb.) ziskavad jeho
absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych véd, které jsou soucdsti jeho

odborné kvalifikace.

2) Studium se uskutecnuje v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v

délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin.

3) Studium se ukoncuje zaverecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspésném slozeni

ziskava absolvent osvédceni. (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 7)

V této profesi je tedy stale nevyjasnénd kvalifikace, a to, kdo mize AP vykonavat.
Vznika tady velka nerovnost, jelikoz se asistentem muze stat jak vysokoskolsky vzdélana
osoba, kterd se pfipravovala na tuto praci pét let, ale také osoba se zakladnim vzdélanim a

piisluSnym dopliiujicim studiem pro AP (napf. formou akreditovanych kurzl).

V disledku toho jsou na pozici AP pfijimani stfedoskolSti absolventi, ktefi si
dopliyji kvalifikaci az v pribéhu vykonavani prace. Nebo naopak maji o tuto praci zajem
vysokoskolaci, nebo absolventi vysokych $kol, ktefi jsou na toto povoldni odborné
pfipraveni, ale finan¢ni ohodnoceni neni pro né tak lakavé a berou toto zaméstnani jako
prechodné feseni, nez si najdou ,,lepsi“ praci. To pak vede k ¢astému stiidani asistenti u
jednotlivych zaki. Tito si vSak mohou za tu dobu na asistenta zvyknout a vytvofit s nim
vazby a odchod AP na né¢ mlze mit negativni vliv. Do role AP se dobfe vzivaji matky po
matefské dovolené, které maji zkuSenost s vychovou vlastnich déti. Neni vSak vhodné, aby

matky délaly AP vlastnimu ditéti, protoze by se tim snizila podpora samostatnosti, snizil
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by se prostor pro navazovani socialnich kontaktd, aj. (Uzlova, 2010, s. 44) Zak by byl pod

stalym dohledem rodice a nemusel by se citit tak nehliddm jako s jinym AP.

Diulezitym ptedpokladem pro vykon AP jsou také osobnostni predpoklady. Prdace
asistenta vyzaduje motivovaného clovéka, kjehoz zdkladnim charakteristikam patri
komunikativnost, kreativita, tvorivost, flexibilita, schopnost tymové spoluprace,
spolehlivost, ddle trpélivost, vstiicnost, empatie a laskavost, ale také dislednost a
odpovedny pristup (Uzlova, 2010, s. 45). Asistent musi také umét vymezit hranice ve
vztahu Kk uciteli, k danému ditéti, spoluzakim, rodi¢im, a zarovein musi najit spravnou
miru angazovanosti v téchto vztazich (Uzlova, 2010, s. 45). Je dobr¢, aby asistent véd¢l co,

kdy, komu a jak muze fict a jak se spravné chovat k riznym lidem v jeho okoli.

Zakon ¢. 563/2004 Sb. uvadi vSeobecné piedpoklady pro vykon AP, jako
pedagogického pracovnika, a to, ze je jedinec plné zpusobily k pravnim ukoniim, ma
odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava, je bezihonny, je

zdravotné zpusobily a prokazal znalost ¢eského jazyka.

3.3 Dalsi vzdélavani

Vzhledem Kk tomu, Ze je asistent neustale v interakci s détmi s riznym postizenim ¢i
znevyhodnénim a jeho pole plsobnosti se méni, je potieba, aby se dale vzdélaval a
ziskaval nové informace z oblasti specialni pedagogiky, aj. Dalsi vzdélavani AP upravuje
zakon ¢. 563/2004 Sbh. a vyhlaska €. 317/2005 Sb., ktera rozliSuje tfi druhy dals$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), a to studium ke splnéni kvalifika¢nich
pfedpokladti, studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladi, studium
Kk prohlubovani odborné kvalifikace. Pro AP plati zejména §4 dané vyhlasky, ktera uvadi,
ze zaprvé studiem pro asistenty pedagoga ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti
Vv oblasti pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. Zadruhé se
studium Uskuteciiuje v zatizeni pro dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikll v délce
trvani nejméné 120 vyucovacich hodin. A zatfeti se studium ukoncuje zavére¢nou

zkouskou pied komisi a po jejim uspéSném sloZeni ziské absolvent osvédceni.

Studia DVPP organizuji vzdélavaci instituce, které jsou akreditované MSMT. O
udéleni akreditace se musi zadat pisemnou formou, kterou je potieba zaslat na MSMT
véetné predem ohlasenych terminech. Zadatel o akreditaci musi spliiovat uréité podminky,

kterymi v ptipad¢ kvalifikaéniho studia pro AP jsou splnéni ¢asového planu studia, které
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¢ini minimalné 120 hodin vyuky, 80 hodin ptimé vyuky (pfednasky a seminaie), 40 hodin
pedagogické praxe ve skole nebo v jinych Skolskych institucich a zafizenich. Dalsi
podminkou je, ze instituce musi pritbézné hodnotit ucastniky studia. To znamena ukonceni
teoretické Casti studia oveéfenim védomosti formou testové zkousky a po absolvovani praxe
obhajeni zavére¢né prace. Formu prubézného a zavérecného hodnoceni je také potreba
odeslat spole¢né se Zzadosti o akreditaci. Pro splnéni vSech podminek k akreditaci, je
zapotiebi jest¢ dolozit seznam $kol, zafizeni a instituci, kde bude probihat praxe student
véetné pisemného souhlasu feditelt. (Uzlova, 2010, s. 59, 61) K akreditaci tohoto studia je

také potieba stanovit tematické okruhy vzdélavani.

Do tematickych okruhti se zahrnuji ¢tyfi oblasti. Prvni oblast je Skola, Skolni prace a
role AP, kde se studenti u¢i o Skolském systému, pravech a povinnostech AP, jeho
odpovédnosti a spolupréci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru. Dale pak o systému
hodnoceni prace a chovani zaku, zdkladech didaktické a vychovné Cinnosti, a jak podpofit
kooperaci mezi zéky a inkluzivni prostiedi. Dalsi oblast je zaméfena na podporu zaka. Zde
se studenti bliZze seznamuji s poZadavky Skoly na Zaka, psychohygienou uceni. U¢i se, jak
vypozorovat potieby Zaka, jak feSit vychovné problémy a také se u¢i techniky pedagogické
diagnostiky. Blize si uvadéji formy a metody podpory zdka pii vyuce a v pfipravé na
vyuku, moZnosti pomoci pii upevilovani hygienickych a pracovnich navyka, principy
integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tteti oblast se vénuje systému péce
o Zéka. Tato oblast je zaméfena na moznosti $kol a jinych zafizeni a instituci v péci o Zaka
a na spolupraci s pracovniky pomahajicich profesi a Policii CR. Zabyva se také pravnimi
piedpisy, které ovliviiuji praci AP. Posledni oblast se tyka pedagogicko-psychologickych a
kulturnich specifik v praci AP. Zde je student sezndmen s tim, jak mé4 pracovat se zaky
z riznych kultur, ¢i s rliznymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dovida se také o
moznosti mediace mezi Skolou, rodinou a zdky. Tato oblast je také zamétfend na
komunika¢ni dovednosti AP a jak vést rozhovory. (Uzlova, 2010, s. 60 - 61) Diky témto

vzdélavacim tématiim ziska absolvent potfebné kompetence pro vykon AP.

Mezi zékladni kompetence, které absolvent vzdélavanim dosahl, fadime orientaci
vroli asistenta, tedy odborny, socialni a pracovné-pravni profil, orientaci v systému a
organizaci Skoly, Skolskych zidkonech a pravnich piedpisech. Absolvent se orientuje
V systému spolupracujicich organizaci. Je schopen spolupracovat jak s ucitelem pti vyuce,
tak i s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Pfi vyuce vi, jak zaka podpofit, aby zvladl

pozadavky Skoly. Jeho pozorovéani je cilen¢ zaméfeno na potfeby zdka. Umi také
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adekvatné tesit ptipadné konflikty, umi reagovat na vychovné a vzdélavaci problémy zéka.
Dokaze pedagogicky pracovat s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi a
s détmi se zdravotnim postizenim. (Uzlova, 2010, s. 59 - 60) Pokud student uspésné

studium ukonci, je po odborné strance piipraven vykonavat profesi AP.

Pro to, aby mohl AP dobie vykondvat svou praci, je potfeba, aby byl i nadale
metodicky podporovan. Ve své praxi se setkdva s détmi s riznym stupném a typem
postizeni. Pokud né&jakou dobu pracoval se zdkem s uréitym typem postizeni, nemusi si
okamzité¢ védet rady s praci s jinym typem postizeni. Metodickd podpora je poskytovéana
specialné pedagogickymi centry (SPC), uciteli nebo Skolnimi specialnimi pedagogy
pusobicimi piimo na skolach. (Uzlova, 2010, s. 61 - 62) Podpora zahrnuje odborné ¢innosti
a je zamétena na to, aby AP tspésné zvladl povinnosti vztahujici se k Zdkovi, k zdkonnym
zastupcim a ktymu spolupracovniku. Metodickda podpora poskytovana asistentiim

pedagoga je zamérena individudlné zejména na tyto oblasti:

- organizace vzdélavani ve Skole a organizace Skolniho roku, zdkladni orientace v
ramcovych a Skolnich vzdélavacich programech, v obsahu vzdelavani v

Jjednotlivych predmétech,

- specifika a potreby jednotlivych Zdakii se zdravotnim postizenim — individudlni
moznosti a schopnosti zZdka, tvorba, realizace a hodnoceni IVP, denni rezim,
psychohygienické zasady vyucovani, vhodné formy podpory Zdka - vyuziti vhodnych
metodickych materialii, didaktickych a kompenzacnich pomiicek, specialni pristupy
a metody prace, primérené hodnoceni Zdaka, vhodné formy spoluprdce s rodinou

Zdka. (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 14)

Dalsi moznosti, jak podporovat AP je supervize. Je to forma podpory profesionalniho
rustu, jejimz cilem je pldnovat dalsi postup prace a zvySovat tak profesionalni kompetence
(Havrdové, 1999, s. 29). Supervize mize byt individudlni nebo skupinova. K podpoie AP
se vetSinou skupinovd, kde pod vedenim odbornika (supervizora) hledaji feSeni rtiznych
problémt, které vznikaji pfi préci si integrovanym ditétem, ucitelem, ¢i rodi¢i. VétSinou se
fesi jedno aktudlni téma za pfispéni vSech ucastnikli supervize. Toto mlze byt pro AP
ptilezitost, jak sdilet své problémy, podivat se na véc s nadhledem, vyslechnout si rady
jinych, nebo se podélit se svymi zkuSenostmi s feSenim krizovych situaci. Je to forma
pomoci, kdy vSichni spole¢né hledaji feSeni a zaroven také supervize predchazi syndromu

vyhofeni. To pozitivné ovliviiuje kvalitu prace AP, coz také piinaSi prospéch i
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integrovanému ditéti. Navzdory tomu se supervize vyuziva ptredevSim v socidlnich
sluzbach, do $kol se prosazuje postupné. (Uzlova, 2010, s. 63) Supervize by se tak mohla
stat velkou pomoci pro AP, aby mohli fici o problémech, které nese jejich profese a uvolnit

tak ze sebe stres a jak jiz bylo feceno, predchazet tak syndromu vyhoteni.

Videotrénink interakci je ptivodné specidlni metoda, kterd méa pomoci rodindm ve
vychové déti a komunikaci. Je mozno ji také vyuzit k pomoci pro asistenty pedagoga,
ucitele a zaclenéného zdka. Tato metoda probiha formou natac¢eni bézné vyucovaci hodiny
pod dohledem videotrenéra. Poté se nad pofizenou nahravkou sejdou AP, uditel a
videotrenér. Muze byt prizvan rodi¢ ditéte, jestlize to situace vyzaduje. Spole¢né¢ pak
hledaji silné stranky komunikace mezi dosp€lymi a ditétem, které se budou snazit posilit a
podpofit. Zamétuji se také na zdroje nedorozumeéni, kterym se budou snazit do budoucna
pfedejit. K pofizovani nahravky je potfeba souhlasu vedeni Skoly, ucitele ve tiid¢,
asistenta, rodice ditéte a informovani musi také byt rodice spoluzaku. (Uzlova, 2010, s. 63-

64) Tato metoda také neni tolik rozsifend, ale mohla by se stat dobrou zpétnou vazbou pro

ulitele a AP.

3.4 Platové zarazeni a napln prace

Platové zatazeni AP je 4. - 9. platova tfida. Konkrétni zafazeni zavisi na ¢innostech,
které AP v ramci své prace vykonava. Jednotlivé platové tiidy a s ni spojené Cinnosti jsou
ustanoveny v nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a

sprave, které uvadi:

4. platova tiida

1. Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamerenych na
zkvalitnéni spolecenského chovani deéti a Zakii nebo studentui.

2. Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych na
vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyki.

5. platova tiida

1. Provadeni rutinnich praci pri vychové deti a Zakii nebo studentii, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyki, péce a pomoc pri

pohybové aktivizaci déti a Zakit nebo studentil.
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6. platova tiida

1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani deéti a zakii nebo

Studentil.

2. Vychovné prace zamerené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navykui.

7. platova tiida

1. Vyklad textu, popripadeé ucebni latky a individudlni prace s détmi a Zdaky nebo studenty

podle stanovenych vzdélavacich programii a pokynii.
8. platova tiida

1. Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupii a pokynii ucitele nebo
vychovatele zamérend na specialni vzdélavani, individualni vzdeélavani nebo specifické

vychovné potieby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny deéti, Zakii nebo studentui.
9. platova tiida

1. Samostatna vzdeélavaci a vychovnd cinnost pri vyucovani zamérenda na specialni
vzdelavaci potreby ditéte, zZdka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo

specidlniho pedagoga.

2. Samostatnd vzdeélavaci, vychovnd nebo specialné pedagogicka cinnost vykonavana v
souladu se stanovenym individudlnim vzdeldvacim planem ditéte, Zdka nebo studenta podle
ramcovych pokynu specialniho pedagoga skolského poradenského zarizeni a v souladu s

pokyny ucitele.

Zatazeni do urcité platové tfidy pak urcuje feditel na zdkladé podkladi a

doporuceni specidlné pedagogického centra a skuteCnych potieb Zaka na Skole.
M. Tepla a H. Smejkalova (2007) uvadgji hlavni &innosti asistenta pedagoga,
kterymi jsou:
- individualni pomoc Zakiim pri zaclenovani se a prizpiisobeni se Skolnimu prostredi
- individualni pomoc Zakiam pri zprostiedkovani ucebni latky
- pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdélavaci ¢innosti
- pomoc pri vzajemné komunikaci pedagogii se Zaky a Zakit mezi sebou

- pomoc pii spoluprdci se zdkonnymi zastupci Zdka. (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 10)
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Jako konkrétni népln prace asistenta pedagoga uvadime to, Ze je ptitomen ve tfid¢ po
celou dobu vyucovani, nebo podle potieby. Jeho tkolem je pomahat zadkovi s orientaci po
Skolni budové pfi presunech po ni i mimo ni. Pomaha zédkovi nejen po dobu vyucovani, ale
také pti pripravé pomticek na vyuku. Po domluve s ucitele pracuje 1 s ostatnimi détmi ve
ttidé. Podle potieby zajistuje integrovanému ditéti relaxaci, odreagovani nebo zménu
ginnosti. Uastni se tymovych schiizek tykajicich se zaélenéného Zéka a podili se na tvorbé
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). Je také v kontaktu s rodi¢i ditéte a informuje je
pribéhu vyucovani ze zaznamd, které si AP o pribchu a vysledcich poskytované podpory
vede. (Rytmus, o. s, 2004 in Uzlova, 2010, s. 46 - 47) Vse ovSem zalezi na individualnich

potfebach ditéte a na domluvé s ucitelem.

3.5 Asistent pedagoga ¢lenem tymu

Pro to, aby zaClenéni zaka probihalo v potadku, je dilezitad spoluprace vSech aktért
integrace. Je potfeba, aby vSichni pracovali tymové a vSichni se aktivné zapojovali. Tym
pro vzdélavani zaCleiovaného ditéte tvofi tiidni ucitel, Skolni specidlni pedagog nebo
psycholog, zastupce poradenského zafizeni, u kterého je dité v péci, asistent pedagoga a
také rodice ditcte. Je také dobré do tymu zapojit feditele Skoly, protoze pravé on odpovida
za pribch a kvalitu vzdelavani zakh. Tento tym ma za kol se dostateCné pfipravit na
pfichod ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, tedy zajistit si dostatek informaci o
jeho potrebach a zajistit vhodné podminky pro vzdélavani. Témito podminkami je mysleno
sestaveni VP, ale také uprava prostiedi skoly, aby se dit¢ mohlo bez problému pohybovat
Vv prostorach Skoly, a dale zajisténi specidlnich pomtcek. VSichni v tomto tymu zajisti
jednotny postup pfi vyuce a sjednoti pouzivané metody a formy prace s dité¢tem. Asistent
pedagoga je rovnocenny ¢len tymu, a proto s nim souvisi také formalni opatieni. A to, ze
AP mé mit pfidélené misto ve sborovnég, nebo v nékterém z kabinetli, ma mit svou skiinku
nebo ulozny prostor pro pomticky a pracovni materialy a také by mél dostat kli¢e od Skolni
budovy a podle potieby i dalSich mistnosti. (Uzlova, 2010, s. 49 - 50) To vSe je potieba,
aby integrace ditéte probihala optimalné. Dulezité vSak je, aby AP nejvice spolupracoval

s ucitelem, poradenskym zafizenim a rodici zaclenéného zaka.

Pti spolupraci s tfidnim ucitelem je potfeba, aby si AP uvédomil, ze za vzdélavani
integrovaného ditéte nese odpovédnost prave tiidni ulitel. Asistent pracuje podle pokynti
ucitele, ale také se aktivné zapojuje a projevuje vlastni iniciativu. Aby spoluprace AP

sucitelem byla dobra, je podstatna vzajemna komunikace a vymezeni kompetenci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

Pravidelné schiizky, pii kterych budou konzultovat dosavadni spolupraci a postupy a
zarovenn budou planovat postup dal§i prace, by se mély stat béznou soucasti jejich
spoluprace. Ucitel miize asistentovi uvést naméty pro praci s ditétem a pro pfipravu
vhodnych didaktickych pomiicek na vyuku. Poté uz asistent sdm projevi vlastni iniciativu a
kreativitu. Ve vyuce je na uciteli, aby zastaval bézné tikony vzdé€lavani, jako kontrola
ukold, zapisovani znamek, zadavani a hodnoceni Skolni prace. Cilem je, aby se zaclenény
zék za pomoci ucitele a AP co nejvice zapojil do prace celé tridy. (Uzlova, 2010, s. 50)
74k by mél ve vyuce byt zaclenén do co nejvice aktivit spoleénych se spoluzaky a jen

Vv ptipad¢ potieby by méla nastat individualni prace s asistentem.

Dale by mél asistent pedagoga uzce spolupracovat se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi. Pracovnici téchto zafizeni ptipravuji podklady pro sestaveni IVP, podle
kterého se pak AP tidi. V pribéhu Skolniho roku sleduji spolupraci asistenta s ditétem,
davaji doporuceni, jak s ditétem pracovat, jaké pomiicky pouzivat, aj. Také n¢kolikrat ve
$kolnim roce za¢lenéné dité navstivi v ramci vyudovani a pozoruji praci AP. Skolska
poradenska zafizeni také poskytuji vzdélavani pro asistenty i ucitelé. Také mohou dle
potieby zaptjcit rizné didaktické pomucky, které mlize AP 1 ucitel ve vyuce pouzit.
(Uzlovéa, 2010, s. 51) Tato zafizeni tak poskytuji odbornou 1 praktickou podporu pro
asistenty.

Dulezita je také spoluprace Skoly a rodiny zaclenéného ditéte. K rodi¢im
integrovaného zaka by se ucitel 1 asistent méli chovat stejné jako k ostatnim rodi¢tim. To
znamena pravidelné informovat o prospéchu, chovani, pochvalit v pfipadé zlepSeni
studijnich vysledku a naopak dat podnéty pro zlepSeni nedostatki. M¢Eli by si s rodici
domluvit stejné metody prace ve Skole 1 v domaci ptiprave. K tomu nejlépe dojdou tak, ze
si zvoli zptsob, jakym spolu budou komunikovat. Muze to byt napiiklad sesit, do kterého
bude ucitel nebo asistent delat zéapisy. Jak jiz bylo zminéno, rodi¢e by také méli
spolupracovat pii vytvaieni IVP. Asistent by m¢l denné informovat rodice o pribéhu
vyu€ovani, prospéchu nebo domacich ukolech. Pokud si jako komunikacni prostfedek
zvolili zépisnik, je potieba jej pravidelné kontrolovat a reagovat na sdéleni rodich.
(Uzlova, 2010, s. 51) Pti komunikaci s rodici ditéte AP nema pravo zpochybiovat jakakoli

rozhodnuti at’ uz ucitele, nebo rodicu.
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3.6 Uskali prace asistenta

Préce asistenta pedagoga je prospesna, ale nese sebou také mnoha tskali. Protoze je
AP Clenem tymu a ptichazi do kontaktu také se spoluzaky zaclenéného ditéte, s jeho rodici
a dalSimi, hrozi zde nebezpe¢i vzniku nedorozuméni a konfliktl. Nejcastéji vznika
nedorozuméni ve vztahu K integrovanému ditéti, jelikoz je snim AP nejcCastéji
pokud si pfedem nevyjasni urcité hranice a pravidla, jejichz nenastaveni by mohlo vést ke
ztrat¢ autority. Neni vhodné volit pfili§ autoritativni hranice, ale naopak ani pfili$
kamaradské; toho by pozd¢ji mohl zak negativné vyuzit. Asistent by si také mél pro sebe
nastavit hranice, co dit€ zvladne samo a v ¢em mu jiZ pomuize. Neni dobré, aby mél na
zaka pftilisné naroky, nebo na druhou stranu za néj délal jeho povinnosti. Je potieba ho
nechat délat co nejvice Cinnosti, které zvladne sdm a podporovat tak jeho samostatnost.
Pokud se ucitel na néco pta zéka, asistent by nemél odpovidat za néj. M¢l by nechat zéka
odpovidat samotného a dat mu prostor se vyjadiit. I kdyz AP a Zak spolu travi spoustu
casu, nemél by se asistent na néj pfili§ fixovat a nemél by dovolit ani zadkovi se ptili§ upinat
na n¢j. (Uzlova, 2010, s. 52) Prace s ditétem neni snadnd, ale vyjasnéna pravidla 1 vztah
k ditéti ji uleh¢i a tak muze ptinaset dobré vysledky.

Dalsi oblasti, kde mohou vyvstat konflikty je vztah asistenta a ucitele. Tomuto
vztahu jsme se jiz vénovali vramci spoluprace tymu. Uvedeme zde vSak nékolik
konkrétnich moznosti, kde miize nedorozuméni vzniknout. Problém miZze nastat hned pfi
prichodu nového asistenta do Skoly, kdy neni pfedstaven pedagogickému sboru a je bran
jako vettelec. Nemusi byt také ucitelem pfedstaven celé tfide¢, kterd pak mize byt zmatena
jeho pfitomnosti. Nerozdéleni kompetenci, roli a neujasnéni vzajemného postaveni miize
taktéZ mit za nasledek konfliktni situace. Ucitel nedostatecné informuje AP o jeho
¢innostech a pripravé pomicek. Také miize prevést svou odpovédnost za vzdelavani
integrovaného ditéte na asistenta, ten pak s ditétem pracuje samostatn¢€ a nezapojuji se do
programu celé tfidy. Nebo naopak necha ucitel asistenta ve tfidé samotného a necha ho
pracovat s celou tfidou. Podobné problémy vSak mohou vzniknout i ze strany asistenta.
Kdy ten nepiiméfené zasahuje do vyuky a pfili§ se prosazuje. Nebo se asistent zase malo
angazuje a nepracuje samostatné a kreativné. Mlze se také provinit tim, Ze kritizuje pred
ditétem jeho rodici ucitele nebo jeho praci a je nespolehlivy. (Uzlova, 2010, s. 52 - 53)
Proto je dobré, aby se ucitel i asistent pravidelné schazeli a vzajemné si ujasiovali, co je

v poradku a co se tomu druhému jiz nezamlouva.
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Asistent je pridélen k ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale v jeho
kompetencich je také prace s celou tiidou. Je dalezité, aby ucitel spoluzakiim asistenta
predstavil a vyjasnil divody, pro¢ je snimi ve tfidé. Vyvaruje se tak piipadnym
negativnim pozndmkam na osobu asistenta, Ze je ve tfidé zbyteCny, nebo ze je
nespravedlivou vyhodou jen pro jednoho zdka. Nebo se asistent stava tercem posmeéski,
drzosti a neni respektovan. Na déti také velmi plisobi vztah mezi asistentem a ucitelem.
Pokud ucitel s asistentem ve tridé nespolupracuje, neddava mu prostor, aby se spolu se
zaclenenym Zakem zapojili do prace s celou tridou, kritizuje jeho praci a vytyka mu
nedostatky pred détmi, zpochybiuje smysl jeho pritomnosti ve tride, pak ovSem nemiizeme
Cekat, Ze déti budou asistenta respektovat a prijimat (Uzlova, 2010, s. 54). Ukolem
asistenta v ramci celé tfidy je, Zze bude prostfednikem mezi integrovanym ditétem a
spoluzadky a pomiize mu navazovat socialni vztahy. Jestlize mé AP problémy s komunikaci
se spoluzaky, nemize v tomto ohledu plnit svou roli a miize se také stat prekazkou pro
navazovani kontaktu zaclenéného ditéte s dalsimi détmi. (Uzlova, 2010, s. 53 - 54) Je
dobré, aby se asistent snazil vytvofit dobré, pozitivni vztahy s celou téidou a usnadnil tak

zacClenéni integrovaného ditéte do kolektivu spoluzaki.

V neposledni fadé je také dulezity vztah asistenta srodici zaclenéného ditéte.
Stejné jako rodice ditcte, tak také AP maji své predstavy o tom, co by mél asistent délat a
jaké by mély byt vysledky. Neshody v téchto piedstavach mohou pifinaset rizné konflikty
mezi obéma stranami. Proto by si méli najit ¢as, vzajemné si své ptredstavy fici, ujasnit si
postup prace s ditétem a sjednotit ptistup k ditéti. V ptipadé€, Ze neni mozné najit shodu
mezi rodi¢i a asistentem, je potfeba vyhledat pomoc tymu a za tcastni vSech v tymu se
pokusit najit vhodné feSeni a spravny postoj. (Uzlova, 2010, s. 54) VSe zalezi na

komunikaci a ochot¢ se domluvit a najit nejlepsi feseni.

Posledni a velkym uskalim, které zde vV kratkosti zminime, je problematika
syndromu vyhoreni. Je to jev, ktery se tyk4 nejenom asistentli pedagoga, ale také vSech
profesi, které pracuji s jinymi lidmi. Jedna se citové a mentalni vy€erpani, ¢asto v disledku
dlouhodobého stresu. Tento jev zasahuje psychické prozivani, vztahy, t€lesnou rovinu a je
doprovazen pochybnostmi o smyslu prace. Na pocatku paradoxné byvéa pocit nadSeni
Z prace, nerealnd ocekavani, idealistické predstavy, snaha vzdy uspét a neschopnost
odhadnout své moznosti. Syndrom vyhoreni ma celou radu priznaku, podle nichz je mozné
ho rozpoznat. Jsou to napr. sklicenost, popudlivost, pocit bezmocnosti, nesoustiedenost,

zapomneétlivost, vyvolavani konfliktii, neochota pracovat s lidmi. K somatickym obtizim
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patii poruchy spanku, prijmu potravy, snadna unavitelnost, vysoky krevni tlak aj. (Uzlova,
2010, s. 55) Abychom mohli syndromu pfedejit, potfebujeme znat co nejvice informaci.
Me¢éli bychom si také dobie pldnovat a organizovat praci, udélat si ¢as na odpocinek,
vénovat se volnoCasovym aktivitdm a svym z4jmiim, nenosit si praci domi, naucit se fikat
ne, vénovat se pratelim, atd. (Uzlova, 2010, s. 55) Méli bychom se naucit oddélovat praci

od soukromého zivota a ptredchazet tak stresim a syndromu vyhoteni.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD DO VYZKUMNE CASTI PRACE

Pro praktickou ¢ast nasi prace jsme vybrali kvalitativni formu vyzkumu.
V kvalitativnim vyzkumu se zpravidla vyuzivaji tfi druhy dat, a to data z rozhovori,
Z pozorovani a z dokumentl. Pracuje se v ném tedy spiSe se slovy a texty, nez s Cisly.
Muzeme také fict, ze kvalitativni vyzkum vyuzivé indukce, to znamena, ze od konkrétnich
dat a faktd se sméfuje k tdm obecnym. (Svafi¢ek, Sed’ova, 2007, s. 14 — 15) Pro
kvalitativni vyzkum je podstatny sbér dat se Sirokym zabérem bez stanoveni zakladnich
proménnych. Na poc¢atku vyzkumu nejsou ani stanoveny hypotézy, takze vyzkumnik neni
omezen zadnymi teoriemi. Zakladem kvalitativniho pfistupu je do hloubky prozkoumat

uréity jev a zjistit o ném co nejvice informaci. (Svaticek, Sed’ova, 2007, s. 24)

4.1 Stanoveni vyzkumného cile

Typickymi terminy, které se v kvalitativnim vyzkumu uZivaji pri definovani jeho cili,
jsou pojmy jako prozkoumat, vysvetlit, popsat, porozumeét, odkryt, v aplikované ci akcne
orientované vétvi potom poskytnout zpétnou vazbu, pomoci zlepsit, poskytnout voditko ke
zméné, ukdzat moznd reseni atd. (Svafiéek, Sed'ova, 2007, s. 63). V ramci kvalitativniho
vyzkumu muzeme rozliSovat tfi rizné cile vyzkumu. Prvnim z nich je cil intelektualni,
ktery se vztahuje na odbornost vyzkumu a na to, jakym zpiisobem obohati odborné
poznani. Prakticky cil souvisi s tim, zda budou moci byt zjis§téné poznatky vyuzity v praxi.
Posledni cil je persondlni, to znamenda, jak vyzkum ovlivni samotného vyzkumnika.

(Maxwell, 2005 in Svaticek, Sed’ova, 2007, s. 63)

Tématem nasi prace je asistent pedagoga a jeho socialné pedagogicka ¢innost. Cilem
prace je tedy zaméfit se na praci asistentll pedagoga a popsat individudlni praci asistenta
pedagoga se zdkem se zdravotnim postiZzenim, ¢i specifickymi poruchami uceni nebo
chovani. Zaméiime se také na tfi konkrétni zédky zékladni Skoly, se kterymi asistenti
pracuji, nahlédneme do dokumentace téchto zaki a pokusime se porozumét tomu, z jakého

ditvodu prave oni asistenta potiebuji.

4.2 Vyzkumny problém a dil¢i vyzkumné otazky

Vyzkumny problém jasné pojmenovava to, cemu se bude vyzkum vénovat a vychazi
z definovaného vyzkumného cile. Gramaticky se definovani vyzkumného problému

podoba oznamovaci véteé nebo slovnimu spojeni a je velmi podobny tématu vyzkumu. Je
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dobré, aby byl vyzkumny problém zaméfen na uréitou skupinu, typ, nebo misto. (Svaficek,

Sed’'ova, 2007, s. 64 - 65)

Pro nasi praci jsme jako vyzkumny problém zvolili: individualni prace asistenta

pedagoga se Zakem zdakladni Skoly.

Déle je potieba si pro vyzkum zvolit hlavni vyzkumnou otazku a dil¢i vyzkumné
otazky. Vyzkumné otazky jsou zakladem kazdého vyzkumu a maji dvé zakladni funkce.
Poméhaji zaméfit vyzkum smérem, aby bylo dosazeno vyzkumnych cild, a také ukazuji jak
vyzkum vést. Vyzkumné otdzky zuzuji a konkretizuji vyzkumny problém. Maji podobu
otazek, a ty je potiteba formulovat jasné. Otazky by mély byt dostate¢né Siroké, mély by
pracovat s obecnéjSimi koncepty, detailn¢ zkoumaji urcity jev, vyhybaji se jiz pfijatym
predpokladiim a neptaji se na etnost jevil ani na silu vztahu mezi jevy. (Svaiiéek, Sed'ova,

2007, s. 69 - 70)

Hlavni otdzkou naseho vyzkumu je: Jak probiha socidalné pedagogickda cinnost

asistenta pedagoga a jeho individualni prdce se zakem zakladni Skoly?

Dilé¢imi vyzkumnymi otazkami pak jsou: Jaké metody pri praci s ditétem asistent
pedagoga vyuziva? Déla AP pouze svou praci, nebo i prdci za pedagoga? Co AP vnima

Jako diilezité pri praci s konkrétnim Zakem?
4.3 Vyzkumny soubor

Kvalitativni vyzkum pracuje jen s nékolika jedinci nebo az nékolika desitkami
jedinct. Zpravidla to byvaji dvé az tfi osoby, nékdy dokonce jenom jedna. (Gavora, 2006,
S. 61) Pfi vybéru vyzkumného souboru musime dbat na to, aby soubor nereprezentoval
ur¢itou populaci, ale konkrétni problém. Nevolime jej tedy ndhodné, ale zamérné si jej
vybirame v souvislosti s problémem, ktery chceme zkoumat. Pro na$ vyzkum jsme zvolili
metodu vybéru vyzkumného souboru jako kompletni sbér. Jedna se o metodu, kdy jsou do
vyzkumného vzorku zahrnuty vSechny mozné ptipady. A jako specificky postup jsme
zvolili maximalné variantni, ktery zahrnuje vzajemné odlisné piipady (Svaiicek, Sed’ova,

2007,s. 72 -73)

Pro néas vyzkum jsme zvolili jednu zékladni Skolu ve Zling. Na této Skole pracuje
Sest asistenti pedagoga a jeden Skolni specialni pedagog. Okruh vyzkumného souboru se

tedy z0zil na Sest AP a Sest zakl. Pro co nejptesnéjsi popis prace AP se zaky jsme metodou
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maximalné variantni vybrali tfi zaky (zak1 — zak3), ktefi maji ptidéleného asistenta (AP1 —

AP3) z riznych divodu.

4.4 Volba vyzkumné techniky

V souvislosti s tématem této prace jsme zvolili pro vyzkum dvé rizné techniky.
Jednou z nich je kazuistika (ptipadova studie) konkrétnich zakd z vyzkumného souboru.

Druhou technikou je rozhovor s asistenty pedagoga.

Kazuistika je metoda, ve které se shromazduji a analyzuji veskeré dostupné
materidly o jedinci. Tento jedinec je zkouman také pomoci pozorovani, rozhovord,
experimentl, a také zkoumani vysledka vlastni ¢innosti. Aplikace kazuistickych rozbort
slouzi také k védecko-vyzkumnym, spolecenskym, pravnim a socidlnim ucelim jako
vychodisko pro tvorbu hypotéz, dalSich metod, diagnostickych postupl, prognoz a
intervenci. (Hucik, Hucikova, 2009, s. 13 - 15) Ke kazuistice nami vybranych zakii jsme
zvolili dokumenty, které byly dostupné na zakladni $kole. Skolni specialni pedagog vede
dokumentaci vSech zakd, kteti k nému dochazeji na konkrétni vyucovaci hodiny, kde se
vénuje jejich specifickym obtizim. Zaklada si vSechny zpravy, které se zaki tykaji. At uz
se jedna o l¢katské zpravy, zpravy z PPP, zpravy ze SPC, IVP a jiné. Do kazuistiky jsme
také zahrnuli podstatné informace, které vyplynuly zrozhovorGi sAP. Zminéné
dokumentace jsme vyuzili po souhlasu feditele Skoly. Zaroven také byli osloveni zdkonni
zastupci konkrétnich zaky, zda mize byt dokumentace jejich déti vyuzita pro ucely této
prace. Bylo jim sdéleno, Ze ziskané informace budou slouZit vyhradné pro tuto praci,

nebudou nikde zvefejiiovany a bude zachovanéd anonymita jich i jejich déti.

Nejcastéji pouzivanou metodou v kvalitativnim vyzkumu je rozhovor. Jedna se o
dotazovani jednoho Ucastnika vyzkumu jednim tazatelem vétSinou pomoci otevienych
otazek, diky kterym miZze tazatel porozumét pohledu jinych osob, aniz by je jakkoli
omezoval. Rozhovory délime na dva typy, a to polostrukturovany rozhovor a
nestrukturovany rozhovor. Polostrukturovany rozhovor se opira o piedem sestaveny
seznam otdzek a vyuziva se hlavné v piipadové studii a zakotvené teorii. Nestrukturovany
rozhovor pak miize byt zalozeny pouze na jedné otdzce a rozhovor se pak odviji od
odpovédi dotazovaného. (Svaficek, Sedova, 2007, s. 159 - 160) Rozhovory s asistenty
probihaly na zdkladni Skole ve tifiddch po pracovni dob&. Asistenti byli seznameni
s obsahem nasi prace a s tématy, kterych se bude rozhovor tykat. Jest¢ pfed samotnym

rozhovorem byli dotazani, zda mize byt rozhovor nahravan, vSichni souhlasili. Stejné jako
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zakonné zastupce i AP jsme informovali, Ze rozhovor je zcela anonymni a informace, které
v ném uvedli, nebudou nikde zvefejnény. Jeden AP souhlasil se zvefejnénim prepsaného
rozhovoru (viz ptiloha PII). Doba trvani jednoho rozhovoru byla pfiblizn¢ deset minut. Po

nahrani byly rozhovory piepsany do pisemné podoby.

4.5 Design vyzkumu

Krealizaci vyzkumu jsme zvolili analyzu dat ziskanych z kazuistik a oteviené
kédovani k analyze dat z rozhovorii. Pomoci kodovani rozdélujeme celek na jednotlivé
Casti, které jsou poté novym zpusobem opét slozeny v celek. Jednotlivé ¢asti, jednotky,
mohou byt slovo, vétny celek, nebo odstavec. Témto jednotkam jsou pfifazeny nazvy
neboli koédy. Kod by mél co nejpfesnéji charakterizovat jednotku. Pokud mame takto
vytvoteny kody u vSech rozhovort, zaéneme je seskupovat do kategorii podle podobnosti.

(Svaticek, Sed'ovd, 2007, s. 211 - 221)

Po doslovném piepsani vSech rozhovord jsme texty zacali kodovat. VSechny vzniklé
kody jsme si sepsali a poté jsme je fadili do kategorii, podle toho, jak spolu kédy souvisi a
jak jsou si podobné. Timto rozfazenim nam vzniklo Sest kategorii, které jsme nasledné

podle obsahu informaci pojmenovali:

1. Kategorie — Zakladni informace o AP skody: kurz, vzdélavani, pusobeni,
zkusenost, dokumentace, rada, novinky

2. Kategorie — Popis Zaka s kody: asistent, projevy, vyucovaci piedméty, domov,
zéachvat, ptichod, vysvétlovani, pokec, vyuka, socidlni, kontakt, povySovani se,
tempo, zajem, upiimnost, jistota, minulost, pocit, uzkost, autorita, diagndza,
cviceni, deprese, cesta, obrana, aktovka, psani, inteligence, odmitani,
komunikace, strach, otazky, sport

3. Kategorie — Individualni prace AP se Zakem Skody: slozitosti, snaha,
pomiicky, motivace, pohoda, prace ve dvou, obéd, oblékani, schovka, odchod,
vyskyt, zdchrana, odména, zdravi

4. Kategorie — Prace AP skody: pomoc, opravy, piepis, angliCtina, tiskarna,
vyklad, podpora, pfitomnost, volani, zklidnéni, klid, mit rdd, maminka, kvocna,
tlumic¢, dohled, asistence, pochopeni

5. Kategorie — Kolektiv tiidy skody: provokace, pfijeti, nelibost, skupina,

nezéjem, kolektiv, doprovod, holky
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6. Kategorie — Spoluprace s pedagogy s kody: pedagog, spoluprace, ucitel, reakce,

prace, iniciativa, domluva, vysvétleni, obavy
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5 ANALYZA DAT A JEJICH INTERPRETACE

V této kapitole se budeme vénovat analyze a interpretaci dat, které jsme ziskali z
rozhovort a studiem dokumentace jednotlivych zaka. Nejprve si zde uvedeme kazuistiky
zakl, vytvorené na zakladé osobni dokumentace a zaznami z rozhovori s asistenty.
V dalsi casti se budeme zabyvat analyzou kategorii zrozhovort, které ndm vznikly
otevienym kodovanim. Nakonec vysledky vyzkumu shrneme a nastinime vyuziti

ziskanych poznatk pro praxi.

5.1 Kazuistiky

Kazuistiky jsme vytvofili na zékladé osobni dokumentace poskytnuté Skolnim
specialnim pedagogem se souhlasem zakonnych zastupct zakt. Kazuistiky jsme také

doplnili o informace z rozhovort s asistenty, které se k zakiim vztahuji.

5.1.1 Kazuistika ¢. 1
Chlapec - zak1
Vék: 12 let
Diagnoza: ADHD, dysgrafie a dysortografie
Osobni anamnéza:
Chlapec ma sourozence a vyrlsta v Uplné rodin€. Ve druhé tiid€ byl na zadost
rodi¢t a Skoly pro vychovné problémy vysetien v pedagogicko-psychologické poradné,
kde mu byla zjiSténa porucha ADHD — porucha pozornosti s hyperaktivitou. Ve druhém

pololeti tfeti tfidy rodice zaZadali o pfestup Zdka na jinou zdakladni Skolu z divodu

problémii v kolektivu zaki. Zadosti bylo vyhovéno a tuto §kolu navitévuje doted’.
1. a 2. tfida

V tomto obdobi navstivil zdkl PPP, kde mu bylo zjiSténo kolisani pozornosti,
impulzivita, oslabené¢ zrakové vnimani. Byl doporuc¢en dohled nad zaznamendvanim
domécich ukoll. Pro lepsi soustfedénost by mél sedét v lavici blizko vyucujiciho

s klidn€j$im zakem. V ramci pedopsychiatrického vysetfeni diagnostikovano ADHD.

Ve vyucovani se mu vedlo v ¢eském jazyce a matematice. OvSem byl napominan,
aby sed¢l a byl potichu. Dostaval do denicku poznamky za divokost, vyktikovani, drzost

a nepfipravenost na vyu¢ovani. Sed&l sam v posledni lavici. Skola jej bavila a mé&l zajem
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byt pochvalen. Jak sdim uvedl, mél ve tfid¢ jednoho kamarada a dvé kamaradky. Pro Skolni
prosttedi byla ddna doporuceni ze strany PPP, a to konkrétné ptimé vedeni, vyzivat

nacvikovy bodovy systém, kontrola zaznamii v denicku.
3. tfida

V tomto roce zak1 ptestoupil na novou skolu, kde je jeho chovani vyrazné lepsi nez
na predchozi Skole. V ramci vyucovani také dochdzi za skolnim specidlnim pedagogem,
ktery ho vnima jako kontaktni, pfizpiisobivé, zivé, ale ukaznéné dité. Ve vyuce respektuje
pokyny vyucujiciho a vztahy se spoluzéky jsou bez konfliktid. K chvilkovym afektovym
reakcim obcasn¢ dochazi ve Skolni druzing, kde je jakysi nesoulad zakal s jednou
vychovatelkou. Po odeznéni konfliktni situace je zakl schopen sebereflexe a dokdze se
omluvit. Matka i zak1 jsou spokojeni se zlepSenim a dobrou situaci. Na konci $kolniho

roku je 1 zak1 spokojen se svym vysvédcenim a je tim motivovan pro dalsi Skolni praci.
4. trida

Listopad - pocatkem ¢tvrté tiidy vznikaji potize s chlapcovym chovanim. Je si
védom své vétsi podrazdénosti a neshod ve Skole i doma. Citi, Ze to ve Skole huie zvlada.
Dle jeho slov dochéazi ke konfliktim hlavné rano pied Skolou, neZ se budova otevie.
Pokud by tato situace pretrvavala, je doporuceno, aby se feSila naptiklad jeho ptijezdem
pozdéjsim trolejbusem. ZhorSené chlapcovo chovani mohlo nastat i ztoho ddvodu,
ze do ¢tvrté tiidy nastoupil bez doucovani a bez druzinky, coz bylo jinak, nez byl zvykly,
a tuto situaci nezvladl. Na zacatku Skolniho roku, kdy se jesté opakovalo staré ucivo, vse
zvladal. S nastupem nové ucebni latky nastaly potize. Matka mu musela latku doma znovu
vysvétlovat, aby ji porozumél, hoch se zlobil na Skolu, uceni a na sebe, ze je neschopny.
V disledku toho se zhorSily jeho Skolni vysledky. Zhorsila se také jeho emocni labilita,
byl vztekly, podcenoval se a mluvil o sebeposkozeni. Také se zhorsilo jeho spani, coz se
projevovalo na labilit¢ a soustfedéni b&hem dne. Problémy nastavaji i v zaclenéni
do kolektivu. S jednim spoluzakem nakupuje bouchaci kulicky. Ma také dobrého
kamarada, se kterym se navstévuje 1 doma. Ve vétSim kolektivu (tfida) se vSak piedvadi,
upoutava na sebe pozornost i nevhodnymi zptisoby. Ve skole opét doporucena podptirna
opatieni jako kontrola zépisu v denic¢ku s podpisem ucitele a rodicii, opetovné doucovani

Skolnim specialnim pedagogem.

Prosinec — chovani chlapce je proménlivé. Jeden den je jeho chovani na ohodnoceni

pochvalou, druhy den ale nastane zvrat — vyhrocené afekty, ohrozeni ucitelky nizkami.
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V této souvislosti Skola zada o vySetieni a 1é¢bu v psychiatrické 1é¢ebné, a to z divodu
ohrozovani sebe, ostatnich, ale také z duvodu dlouhodobého zhorSeni situace na Skole mezi
pedagogy a spoluzdky. Byla mu tedy doporucena dochazka do Skoly pouze na dobu
doucovani, a to do doby vanocnich prazdnin. Po prédzdninach v piipadé zklidnéni chovani
je mozna bézna Skolni dochazka. V piipadé nezlepseni chovani zajistit pobyt v détské

psychiatrické 1é¢ebné.

Leden — béhem prazdnin doslo ke zklidnéni, chlapec jiz neni tak vznétlivy. Zaroven
se béhem volna doucil uc¢ivo. Chlapec se do Skoly tési, ale ma obavu, jestli to zvladne

a také se obava mozné hospitalizace v 1écebné.

Unor — od poloviny tohoto mésice byl chlapec hospitalizovan v détské
psychiatrické 1é¢ebné az do konce $kolniho roku. V 1é¢ebné byl zafazen do vyuky v jejich
Skole, ktera je malotfidni, a jsou v ni vzdélavani zéci vSech typl zdkladnich Skol. Rozvrh
byl redukovan na dvacet hodin tydné¢ pouze s vyukou povinnych predméti. Pocatecni
chlapciiv ostych z adaptace na nové prostfedi se zménil v kamaradstvi s ostatnimi ve tfid¢,
ale také vznikaji konflikty se spoluzdky. Jeho chovani vii¢i nim bylo zpocatku neunosné
(slovni napadéni, agresivita). Postupné¢ se vSak tyto projevy eliminovaly. Podobné
tendence mél 1 ve vztahu k vyucujicim. Ve Skole pracoval podle svych moznosti, musel byt
Casto k praci pobizen a domaci ulohy nevypracovaval. V kolektivu chtél byt vzdy stiedem
pozornosti, coz dosvédc¢ovalo jeho chovani, kterym se na sebe snazil upoutat pozornost.
Jelikoz je chlapec vznétlivy, je potieba zvolit klidny ptistup a podporovat jej v aktivitach
a zajmech. ProtoZe byl zak1 celé druhé pololeti v 1écebné&, bylo mu vysvédceni vystaveno

tam.

Z doby pobytu v 1éfebné byla vypracovana komplexni psychologicka zprava,
kterd uvadi nasledujici. Chlapec ma afektivni a emoc¢ni nestabilitu. Jeho mira afektivni
drazdivosti je vys$$i. K vrstevnikiim ma navyk na socidln€ provokativni jednani. Snazi se
zviditelnit 1 patologickymi zptisoby. K dospélym se chova dvojim zptisobem. V klidové
fazi je schopen adekvatniho nahledu, snaha o napravu (spiSe mezi Ctyfma ocima).
V krizové situaci a v kolektivu vice lidi jej napravné snahy drazdi, byva agresivni k vécem
1 osobam. Jako doporuceni uvedeno diisledné vychovné vedeni, brzdéni zviditelilovani se

a Skolské ulevy.
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5. trida

Zati — nastup chlapce do Skoly po prazdninach a pobytu v 1é¢ebné. Otec uvadi,
ze cela tida je problematicka, proto s ni bude pracovat externi psycholog. Doporucena
také Castéjsi psychoterapie nebo navstévovani strediska vychovné péce (SVP). Ve vztahu
ke spoluzakitim chlapec uvadi, ze jej dva z nich navadéji a on je poslechne. V tomto mésici
také navstivil pedagogicko-psychologickou poradnu na zédost Skoly a rodic¢t z divodu
zhorsujiciho se chovani a nesoustifedénosti. V ramci tohoto vysetieni byla opét poskytnuta
ur¢itad doporuceni. Do doporuceni tykajici se zabezpeceni specidlni péce bylo zahrnuto
napravné vedeni zéka v rozsahu jedné az dvou hodin tydné, a také byla navrzena moznost
IVP. V podplrnych opatfenich pro Skolu bylo zminéno, ze by se k chlapci mélo
pfistupovat se zasadou jednoduchosti, srozumitelnosti a dislednosti. Napominani zaka by
se melo zaméfit pouze na kritiku chovani. Chlapci musi byt dany jasné a spiSe kratkodobé
cile. Potiebuje také jasné, klidné¢ vyicené pokyny s tim, co se od n¢j vyzaduje. Také
potiebuje dohled na pfipravu i praci, aby délal to, co ma a co je potieba. Pro chlapce je
také dualezité, aby pocitil uspéch, ten jej bude motivovat k dalsi praci. Doporuceni pro
domaéci ptipravu se v mnohém shoduji s témi pro Skolu. Hlavni je dohled na pravidelnou

pfipravu do Skoly, opakovani starého uciva a diisledné vedeni s tolerantnim ptistupem.

Leden az bfezen — Vtomto obdobi byl chlapec pobytové v SVP. Jeho zijem
0 vyucovani v SVP byl zpocatku nesoustiedény, coz se projevilo na pfistupu k uceni.
| po adaptaci projevy nesoustiedénosti pietrvavaly a jsou viditelné obcCasné vykyvy
ve vykonu. Tyto vykyvy se projevuji mezi jednotlivymi dny, ale i vyucovacimi hodinami.
Pfi individualnim jednéani chlapec probirané latce porozumi, ale v samostatné praci se
dopousti neptesnosti. U¢ivo si pamatuje dlouhodobé i kratkodobé. V mysleni je pohotovy,
bystry a wuvazuje logicky. TaktéZ vyjadiovani je pohotové, plynulé, vystizné
a srozumitelné. Pokud ma kolem sebe mnoho podnét, stoupd jeho nesoustiedénost.
Naopak kdyz pracuje pouze s dospélym nebo sam, zvlada dostatené mnozstvi uciva.
Co se tyka chovani, tak byl ochotny dodrZzovat dand pravidla. Na zacatku pobytu mél
nekolik vystupt vzteku, kdyz nemohl dosdhnout svého. V téchto stavech byl verbalné
I fyzicky agresivni, napadal spoluzaky, vyhrozoval, ze si néco ud€la. Vzdy vsak vedél,
co déla, a reagoval na to, co se mu fika. Chlapec byl dobie motivovan bodovym
hodnocenim nebo splnénim jeho pfani. Vykyvy se projevuji nejen v uceni, ale také
V chovéni. Rozdily mezi dny nebo mezi hodinami. Chlapec vyrazné dba o sviij vzhled.

V kolektivu vrstevnikil je spoustééem konfliktli, ¢asto ostatni provokuje a ma potiebu se
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zviditelnit. Nezvlada dobie netspéch a i bézny nezdar velmi proziva. Vystupem z tohoto
pobytu bylo, ze zakl neni schopen v kolektivu samostatné prace a je nevyhnutelné

zavedeni AP do vyuky.

Kvéten — od bfezna do poloviny kvétna mél chlapec povoleni k individudlnimu
vzdélavani. Poté jiz navstévoval Skolu béznym zplsobem a neprojevily se u néj zadné
vyrazné vybuchy vzteku &i agrese. Prace s IVP se osvédéila jako dobra. Zak zvladl ugivo

daného roc¢niku s dobrymi vysledky a nebyla mu udé€lena zadna vychovna opatieni.
6. tiida

Zari — od letosniho Skolniho roku ma zakl pridélenou asistentku. Z pohovoru
s rodi¢i vSak neni zcela jasné, zda AP v krizovych situacich adekvatné plni svou funkei.
Chlapec ma pétku za zapominani, stale se vyhrocuji neshody s vrstevniky. To v§e miiZe byt
pfi¢inou pocateCni adaptace, kdy si chlapec na AP musi zvyknout. Rodicim bylo
doporuceno sejit Se s asistentkou a zastupci ze Skoly a vyjasnit si vzadjemné kompetence
a povinnosti, aby nedochdzelo k nedorozuménim. Soucasti tohoto Skolniho roku je také
IVP, jehoz cilem je zvlddnout ucivo Sestého roc¢niku, naucit se piedchazet situacim
vyvolavajicim vybuchy vzteku, korigovat své chovani a uvédomovat si jeho dasledky,

posilovat sebedivéru zaka ve vlastni vykon.

Listopad — chovani zaka se postupné vyrazné zhorSuje. Zkracuji se také intervaly
mezi slovnimi i fyzickymi toky nejen k vlastni osobé, ale také zejména k pedagogiim
a spoluzaktim. Na jeho chovani neméla ani vliv kratkodoba zména AP. Jeho chovanim
dochdzi k naruSovani vztahti a pracovni atmosféry. Pii akcich mimo $kolu Zak nerespektuje
pokyny vyucujicich. Spoluprace s rodici je velmi dobra. Po odeznéni chlapcova vzteku ma
snahu se omlouvat, nedokdze vSak své chovani zdavodnit. Jeho chovani byva
nepiedvidatelné, a tudiz n¢kdy i1 nebezpecné (opakované sebepoSkozovani ntizkami).
Nadéle spolupracuje se Skolnim specidlnim pedagogem, se kterym velmi dobie

spolupracuje.

Prosinec — chlapec sam vidi své zhorSeni, ale nedokaze fici, co ho vyprovokuje.
Otec také vnima zhorSeni, chlapec je vulgarni, v§e se mu musi fict nékolikrat, miva afekty
nékolikrat tydné, domluva nepoméha. Z divodu personalnich zmén ve skole byla k chlapci

piifazena jind asistentka.

Unor — Vv praci se tfidou doslo ke zlepSeni. Zapojuje se do spoleénych aktivit.

Vyskytly se problémy v matematice, kdy chlapec nestihd plnit zadané ukoly a casto
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zapomind pomiicky do vyucovani. Stale chce byt sttedem pozornosti, vykiikuje ve vyuce,
otaci se na spoluzaky, nevhodné¢ komentuje vyklad latky, opakované nereaguje na vyzvy
ucitele a AP. Dé€la spoluzdkiim naschvaly a vyjadfuje se vulgarné€. Vyskytuji se projevy
sebeposkozovani. Snadno se nechd vyprovokovat k nevhodnému chovani. Pii vybuchu
vzteku byva odveden ze tfidy, coz nese velmi negativné. Po zklidnéni zék1 lituje svého
chovani a slibuje, Ze se to nebude opakovat. To vSak vydrzi jen kratkou dobu. Rozdilné je
chovani v pracovné Skolniho specidlniho pedagoga, kde je klidny, soustfedény a pracuje

dle pokynli. Dosahuje dobrych vysledkd, je rad pochvalen a ocenén.
Z rozhovoru s asistentem pedagoga

74kl na sebe ve vyudovani nadmérné upoutivd pozornost a prosazuje se
»saskovanim®. Velkym problém u néj je to, Ze nepfijima nazor autority a odmlouva. Jeho
chovani ma sklony k destrukci a sebepoSkozovéani. Dilezité je motivovat jej pro praci.
Dobrou motivaci pro néj je néjaka odména, napiiklad formou pochvaly do Zzakovské.
Chovani chlapce se také méni v zavislosti na vyucovacim predmétu. Ve kterém ho to
nebavi, tam se vice projevuje, vykiikuje a upoutdva na sebe pozornost. Ttida se jej snazi
pfijmout, a pokud se ji nelibi jeho chovani, daji mu to najevo. Zaroven ho ale urciti
spoluzaci provokuji ke Spatnému chovani a on se necha snadno vyprovokovat. Hlavni je ho

motivovat, aby pracoval, zajist'ovat, aby byl v klidu a neublizoval sob¢ ani druhym.

5.1.2 Kazuistika ¢. 2
Chlapec — zak2
Vék: 14 let

Diagnoéza: Aspergerv syndrom (mirného stupné, ale splné vyjadifenym klinickym
obrazem), velmi dobré, ale mirné¢ nerovnomérné intelektové schopnosti, obtize v socialni

interakci a reciprocité komunikace.
Osobni anamnéza:

74k2 Zije s matkou, mladsi sestrou a star§im bratrem. Navitévuje otce, ktery Zije
v Praze. Od 3,5 let navstévoval matetskou Skolu, kde se zacaly projevovat obtize v chovani
a projevy agrese. Skolni dochazka poté zredukovana na tii dny v tydnu. V Sesti letech
diagnostikovan Aspergeriv syndrom. Po psychologickém vysetfeni doporucena integrace
do bézné tiidy zakladni Skoly. Zatim bez IVP, bude vSak potieba tolerantnéjsi pfistup

zaméieny na podporu samostatnosti a rozvoj dalSich dualezitych socidlnich dovednosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

1. tiida

Zari — pti vysetfeni ve specialné pedagogickém centru chlapec navézal socidlni
kontakt, dobfe se adaptoval, ochotné¢ spolupracoval, navazal o¢ni kontakt. Projevuji se
obCasné vykyvy v pozornosti. Jeho slovni zdsoba je velmi dobra, je schopen vysvétlit
vztahy mezi jednotlivymi pfedméty. Ma mirné oslabenou jemnou i hrubou motoriku.
Podle matky je socialni chovani oslabeno. Potize nastaly po narozeni dcery. Kvalita vztaht
s druhymi se zhorSuje v zatézovych situacich. Matka se obava potizi v socialni interakci
ve skolni tfidé. Chtéla by témto potizim piedchazet, z tohoto diivodu budou v péci SPC,
kam budou dochazet jednou za ¢trnéact dni. Je potieba zalozit pfistup k chlapci na jasnych
pravidlech. Do spole¢nych aktivit chlapce zapojit v mensi skupin€. Pozitivné posilovat
zadouci chovani.

Listopad — specialné pedagogické centrum vydalo odborny posudek pro potieby
vzdélavani zaka2. Ve vyuce je potieba jasné sdélovat pozadavky na praci a chovani. M¢la
by byt déna jasna struktura vyucovani a stanovené postupy pro ¢asto se opakujici ¢innosti.
Casty nacvik zadouciho chovani a nazorné ptedvadéni spravného postupu pfi plnéni
rutinnich tkold. Dislednost a trvani na dokonceni prace. Vice vyuZivat nacvik socialnich
schopnosti. Nastinovat rizné situace a nabizet moznosti jejich feseni. V tomto obdobi mu
také byla doporucena pedagogickd asistence po dobu vyucovani a pobytu ve Skole. Napln
prace AP zahrnuje individudlni pfistup pfi vyuce s pfimym vedenim zéka pfi plnéni tkold,
ucast na pripraveé utkold a jejich rozdé€leni na mensi ¢asti, pomoc pii organizaci vlastni

préce, individudlni instruktaz ditéte pfed zapojenim do skupinové prace.

Duben — ze strany SPC doSlo k proSkoleni pedagogického sboru o specificich
vychovy a vzdé€lavani déti s Aspergerovym syndromem. Pedagogové byli informovani
0 negativnich faktorech ovliviiyjici jejich vychovu a vzdélavani, které mohou byt
spoustéCem problémového chovani. Pedagogicky sbor se shodl na jistych pokrocich,

které zak2 ucinil od zacatku Skolniho roku.
2. trida

Zati - opét vydan posudek ze SPC pro potieby vzdélavani chlapce. Tento posudek
plati po celou dobu dochézky na prvni stupen zakladni Skoly. Pro vzdélavani chlapce jsou
potfeba pomiicky jako grafomotorické listy, tabulky s pocetnimi operacemi a pismeny,
pomicky na schémata, zalozky, okénka pro lepsi orientaci Vv ucebnich pomuckach.

Také jsou potteba pomticky na vyrobu piktogramt. Pracovnik SPC navstivil na Skole tfidni
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ucitelku a AP chlapce. Asistentka informuje o chlapcovych problematickych oblastech.
Jedna se predevsim o obtize v grafomotorice, potize ve ¢teni a ma potize s koncentraci.
Ptitomnost AP se jevi jako vhodna. Chlapec ochotné spolupracuje, napadna zlstava stale

socialni oblast.
3. trida

Pro tento Skolni rok byl pro chlapce vypracovan IVP. Diagnostika pedagoga -
Chlapcovy intelektové schopnosti jsou mirné nadprimérné, ale nerovnomérné rozlozené.
M4 velmi dobry logicky usudek. Pretrvavaji potize v socidlni interakci a komunikaci
zejména s vrstevniky. Casta neochota podfidit se pedagogovych pokynim a plnit tukoly.
Zvysena drazdivost i afektové reakce na neuspéch. Kolisava koncentrace pozornosti. Cile -
Byly také stanoveny cile pro tento Skolni rok, kterych by bylo dobré dosdhnout
v chlapcové chovani a vzdélavani. Zejména se jedna o postupné minimalizovani
negativnich reakci na neuspéch. Trvat na navaznosti na probirané ucivo. Motivovat zaka
ve spolupraci s rodinou. Respektovat zvySenou unavitelnost CNS. Ponechat spontanni
prozivani radosti. Organizace vyuky — Zak zafazen ve t¥idé s osmnécti zaky. K dispozici
ma AP. V pfipad¢ potfeby moZnost pracovat v samostatné mistnosti se Skolnim specialnim
pedagogem. Redukce poétu vyuGovacich hodin neni nutna. Zak si sam vybral misto
k sezeni, piedposledni lavice v prostfedni fadé. Uprava vyucovacich hodin — Neni nutné
snizovat pocet zadavanych ukoli. Trvat na pfesné a konkrétni formulaci odpovédi.
Pii préaci v pracovnim seSité zvyraznit zadany ukol. Pfi praci v u€ebnicich pouzivat vyrazné
lepici prouzky. Vzhledem k vys$§imu tempu prace kopirovat riiznd cviceni. Hodnotit vzdy

snahu, posléze vykon. Trénink socialniho chovani.

Listopad — chlapec se projevuje vyraznymi vykyvy nalad a slovnich projevi
vétSinou vyplyvajicich z neuspokojeni vlastnich ambici ve Skolnich vysledcich. Prosazuje
upinani pozornosti na n¢j na tkor ostatnich spoluzdkt. Svéhlavost, prosazovani odpovédi,
i kdyz nejsou spravné. Obsirnost v feCovém projevu. Komunikace s vrstevniky je zavisla
na momentalnim rozpolozeni. Snaha o kolektivni a individudlni kontakt s vrstevniky.

Respektuje rezim Skoly.
4. tiida

Prosinec — zprava ze skupinovych nacviki socialnich dovednosti. Chlapec je citlivy
a sebevédomy. Ma rad sci-fi o budoucnosti, také se rad uci ve skole a ma samé jednicky.

Chovani — Chlapec je hyperaktivni, nesoustiedény. Jeho chovéni je impulzivni, hife
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predvidatelné. Ma sklony k nadfazenosti. Pti dobré naladé se aktivné hlasi a dodrzuje
pravidla. M4 velmi dobré pozorovaci schopnosti. Adaptace — Zak2 hiife zvladd zmény,
tendence prosazovat svou vuli, obCas se dostaval do afektu. Vztah Kk vrstevnikiim
ve skupiné — Vybér kamaradi prochazi jeho diikkladnou selekci. Komunikace — Nema
vyrazné potize s navazanim o¢niho kontaktu. M4 vynikajici slovni zasobu. Velmi dobfte se
orientuje v socialnich situacich, které ovSem nezasahuji jeho osobu. Rad se déli o své
zazitky, ale Casto se Ktématu vraci a hovoii rozsdhle. Emoce — Upoutava na sebe
pozornost, ob¢as je nevyzpytatelny. Uvédomuje si své prednosti a dovednosti, hufe snasi
kritiku druhych a nema vytvofeny adekvatni nahled na svou osobu. Doporuc¢eni — Vymezit
jasna pravidla chovani a ucit jej, ze jejich poruseni nese dusledky. Dilezité je poskytnout
navrhy na vhodné zpisoby feSeni v krizové situaci. Pfipominat chlapci, Ze kazdy ma

kladné i zaporné vlastnosti a tim se uci tolerovat ostatni.

Unor — zdravotni zaznam. Chlapec se uéi vyborng. Ve t¥idé ma AP, ale zadného
kamarada. Je nepodfidivy doma ani ve Skole, nerespektuje autoritu. Potfebuje jasna
pravidla, osvéd¢€ily se drobné sankce. Béhem sezeni je tvrdohlavy, slovné i fyzicky uto¢ny

na matku, domluvy obtizné.

Biezen — pro druhé pololeti doporuceno vzdélavani podle IVP. Pro poruchy
chovani dlouhodobé absence ve Skolni dochazce. Nevhodné navazovani socialni interakce,
prudké afekty, verbalni 1 fyzické Utoky, neredlné pozadavky a ocekavani, neochota

spolupracovat.
5. trida

Listopad — naslech v hodiné anglictiny. V hodiné je chlapec aktivni, hlasi se,
ma dobrou vyslovnost. Anglic¢tina jej bavi. Sdéluje dalsi informace, které se netykaji
probirané latky. Pfi zaznamenavani domaciho tkoly potiebuje dohled AP. Chovani Zaka2
je prozatim dobré, Gtoky na spoluzéaky se neobjevuji. Rad s nimi navazuje kontakt a chce si
Snimi o prestadvce povidat. Ti jsou k nému tolerantni a v mnohém mu radé&ji ustoupi.
Pretrvava u néj zvySena unavitelnost. Umi sdm o néco pozadat, pod€kuje spoluzakiim
I dospélym bez vyzvani. AP ma vyhrady k jeho ¢astému hrani agresivnich her na pocitaci,
které jej negativné ovliviuji.

Cerven — zprava ze SPC. Socialni dovednosti — V této oblasti podava chlapec
pomérné dobré vysledky. V ptipadé potieby se dokaze obratit na ucitele nebo AP 0 pomoc

nebo radu. Snazi se navazovat trvalejsi vztahy s vrstevniky. Socialné praktické dovednosti
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— M4 pomérné¢ velkou teoretickou znalost riiznych oblasti, neni vSak jasno, jestli by tyto
znalosti dokazal pouzit prakticky. Komunikace — V komunikaci se zda velmi obratny,
pragmatickd stranka feci je dobfe zvladnuta. Dokaze udrzet konverzaci v odpovidajicim
kontextu. Rad mluvi o svych tématech a rad diskutuje a pfesvédcuje posluchace o své
pravde. Kontakt s vrstevniky — Snazi se navazovat opravdovy kontakt, travit s nimi volny
¢as. Chovani chlapce se vyznacuje znaénymi vykyvy. Emotivni sloZzka nevyrovnana.
Respektuje autoritu a pozadavky vyucujicich. Pravidlim se podfizuje s vétsi ochotou
a men§imi potiZemi, ziejmy vyrazny pokrok. Po vyukové strance je vybornym studentem.
Pretrvavaji potize v chovani ve Skole i doma. ZlepSeni v oblasti socialni reciprocity,

zvladani emoci a zvysil se jeho zdjem o spoluzéky.
6. tiida

Rijen — zapis znaslechu hodiny matematiky. Chlapec sedi sam, AP ma své
pracovni misto vzadu ve tfid¢. Pracuje podle pokynt ucitelky. Hlasi se, adekvatné
odpovida, pracuje samostatné. Pietrvavaji potize v oblasti chovani, hlavné o ptestavkach.
K problémovému chovani také dochézi, kdyZz piijede od otce. K chlapci byla ptidélena
nova AP, proskolena Skolnim specidlnim pedagogem. Rodicim nabidnuty individudlni

nacviky socidlnich dovednosti.

Kvéten — dalsi naslech v hodiné matematiky. Zak2 je klidny, spolupracuje, plni
pokyny vyucujici, je soustfedény. AP dochazi obcas k chlapci pomoct s ptipravou
pomiicek a pobidne ho k praci. Skolni specialni pedagog hodnoti projevy jeho chovani jako
pfijatelné, udélal v této oblasti pokroky. Zak lépe spolupracuje s AP, respektuje jeji
pfitomnost, neodmita dopomoc. I pies stabilizovanou situaci zdka doslo k incidentu, kdy
chlapec fyzicky napadl svého spoluzéka. Vzhledem k takovému jednani je potfeba vyvodit

urcitd vychovna opatfeni.
7. tiida

Kvéten — Potieba individudlniho pfistupu k Zdkovi neumoziuje vyu€ujicimu se plné
vénovat jemu i ostatnim détem ve tfid¢. Ve tfidé je pfitomen AP, ktery pracuje s chlapcem
dle IVP. Provadi zvyseny dohled nad zdkem v prostfedi Skoly. Napravuje chlapcovo
chovéni vzhledem k jeho atakiim ke spoluzdkiim. Poméha mu v problematické komunikaci
a navazovani sociadlnich vztahti. Pomaha také pfi organizaci vlastni prace. Pomoc zakovi

by méla byt nenapadna a postavena na vzajemném respektu.
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8. trida

Opét byl vypracovan IVP. Jeho konkrétnimi cili pro tento Skolni rok jsou
pokracovat v poskytovani podpory zapojeni do spolecnych cCinnosti, pokracovat
ve stimulaci vychovnych vlivli Skolniho prostfedi. Pomoci individuédlniho pfistupu zajistit
plnéni zadanych tkoli. Zvolit optimalni miru pomoci pii organizace zakovy vlastni prace.
Podporovat rozvijejici se komunikaci s vrstevniky. Vést zdka k hledani vlastniho feSeni
ruznych redlnych i abstraktnich situaci. Omezovat agresivni projevy vuc¢i ostatnim i sobg.

Pracovat na vét$i samostatnosti v sebeobsluze.
Z rozhovoru s asistentem pedagoga

Chlapec je inteligentni a navzdory diagnéze ma socialni citéni na vysoké urovni.
Réd si povidé a rad vysvétluje véci dopodrobna. To obcas vede k rozeptim ve tiid€, kdy ho
spoluzaci nechtéji poslouchat a daji mu to slovné jasné najevo. Ttida je celkové
Linteligencné podprumérna“, toho zase vyuziva 7ak2 k tomu, Ze se nad né povysuje.
Dulezité je ho udrzet v klidu. Pokud nastane néjaka situace, ktera u n¢j vyvola zachvat
vzteku nebo paniky, je pro né€j zasadni, aby mohl odejit ze tfidy, popovidat si o tom a vidét,
ze asistent je v klidu. Tim se uklidni i on. Asistent uvadi, Ze pro n¢ vnima jako

nejdulezitéjsi to, aby citil, Ze ho méa nékdo rad a mlize se na asistenta vzdy obratit.
5.1.3 Kazuistika ¢. 3

Divka — 7Zak3

Vék: 11 let

Diagnoéza: vrozena slepota

Osobni anamnéza:

Divka Zije s otcem, matkou a mladsi sestrou. Od narozeni méa diagnostikovanou
slepotu. Pii psychologickém vysetieni diagnostikovan také syndrom ADHD. Navstévovala
specidlni matetskou Skolu pro zrakové postizené. Nyni je integrovana do bézné zakladni

Skoly za pomoci asistenta pedagoga a IVP. V soucasnosti navstévuje Ctvrtou tiidu.
Pred nastupem Skolni dochazky

Divka navazuje socidlni kontakt s menSim odstupem. Vyhovuje ji laskavy,
ale disledny vychovny pfistup. Vcelku snaziva, misty se objevuji potize s pozornosti,

potiebuje zopakovat ukol a podpofit vnéjSi motivace. Je netrpélivd, emotivita labilni,
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drobny psychomotoricky neklid. Pfi volné hie velice hlu¢nd, nerespektuje domluvu, aby se
ztisila. Nebylo ji dovoleno ve hie pokracovat, ale byla nabidnuta jina ¢innost, postupné se
u ni rozviji slovni i fyzicka afektivni reakce. Je svéhlava, sklony k fyzickym i verbalnim
stereotyptim. Pii nezohlednéni zrakového postizeni je uroven rozumovych schopnosti
V pasmu priméru. Divka méa dobré pojmové logické mysleni a verbalni mechanickou
pamét. Slabsi je porozuméni. Na ukoly pocetniho tsudky se dokéze soustredit jen chvili,
chybuje, 1 kdyz vi spravnou odpovéd. Ma dobrou pravolevou orientaci 1 sluchové
rozliSovani. Kdyz chce, dokaze se vcitit a byt citlivd, ale je hodné orientovand na sebe
aprosazeni své vule. Je impulzivni, ma mensi vydrz, pii fe¢i nc¢kdy chybi ohled
na posluchace nebo se chova netaktné. Kontakt s vrstevniky je specificky, neumi moc hrat

spolecenské hry. Byla ji doporucena integrace do bézné zakladni S§koly s pomoci AP.
1. tfida

Zati — posudek SPC. Zéku3 je doporueno vzdélavani formou individualni
integrace podle Skolniho vzdé¢lavaciho programu piislusné skoly se specifiky vyplyvajicimi
ze zrakové vady. Vzhledem ke zrakové vadé je potfeba dodrzovat zasady bezpecnosti
podle individudlnich potteb divky — prevence a zabranovani nevhodnych pohybovych
stereotypll a navykd. Dale je potfeba dodrzovani vzdélavacich specifik — Casté stiidani
¢innosti, slovni komentai vSech cinnosti, rozvoj kompenzacnich smysld, vyuzivani
kompenzacnich pomtcek, respektovani pomalejsiho pracovniho tempa, piiprava textd
V Braillové pismu, psani na Pichtové stroji, Ustni zaddvani ukold, variabilita metod
zjiStovani znalosti, vedeni k samostatnosti, rozvoj sebeobsluznych ¢innosti. Je také potieba

procvicovat prostorovou orientaci a samostatny pohyb v prostorach skoly.
2. trida

Opét bylo potieba zfidit funkci AP. Tentokrat byla feditelem vyZadana pracovni
napln AP u integrovaného tézce zrakové€ postiZeného Zéka — asistence pii vSech ¢innostech,
které¢ divka vykona v dobé vyucovani, které neni schopna zvladnout sama. Upeviiovani
spravnych hygienickych navykil, vedeni k sebeobsluze a sobé&stacnosti. Nacvik vhodného
vystupovani zakyné, odstranéni stereotypt a nevhodnych navykil. Procvi¢ovani prostorové
orientace i1 samostatného pohybu. Pomaha pfi zacleniovani do kolektivu tfidy. Provadi
vychovné vzdélavaci Cinnost podle stanovenych postupti a pokynii ulitele. Vyrabi

specidlni ucebni pomicky — reliéfni obrazky, nakresy. Dohlizi na spravné vyuzivani
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kompenzacnich pomucek. Pfepisuje texty do Braillova pisma a z Braillova pisma

do &ernotisku.
3. trida

Opétovné doporuceni ke ziizeni funkce AP. K vySe zminénym tkonim zde navic
spada uzka spoluprace se specialnim pedagogem SPC. Asistent se podili také na tvorb¢
IVP. Vyrabi specialni a ndzorné didaktické hmatové pomiicky. Zajistuje spravné setizeni

kompenzacnich pomticek.
4. tiida

Z pozorovani pedagoga je divka klidna, ale opatrnd. Skolu navitévuje rada,
zodpovédné a cilevédomé plni tkoly. Ma velmi dobrou mechanickou pamét’ a slovni
zasobu. Ve vyucovani je aktivni, odpovidd bezchybné. Potfebuje neustidlou pfitomnost
osoby, které duvétuje. S AP si dobfe rozumi a respektuje ji 1 pani ucitelku. Kontakt se
spoluzaky se stale zlepSuje. Jeji pozornost je nadprimérna. Zdokonaluje se sebeobsluha.
Cili pro tento Skolni rok jsou zvladnuti udiva pro ¢tvrty roénik, pokracovat v rozvoji
samostatnosti a sebeobsluhy, dal$i navazovani kontaktli se spoluzéky a dosp&lymi osobami
Vv prostorach Skoly, poskytnuti moznosti nahrat si dilezité¢ informace na diktafon. Divka
sedi v posledni lavici v fad¢ u dveti, kde ma dostateCny prostor pro praci i pomicky. Sama
st ve tfidé dojde k umyvadlu, k odpadkovému kosi a ke stolu pani ucitelky. Na WC ji AP

Z bezpecnostnich divodl doprovazi, ale nevede.

Rijen — zprava ze SPC. Divku je nutné neustale povzbuzovat k socialnimu
kontaktu. Spoluprace jen s motivovanim. Stale se objevuje negativismus, autostimulace —
skakani, toCeni se. Snadno se unavi, vykyvy v pozornosti i v chovani. Spontanné divka
mluvi o sportovnich aktivitach, kterych se Uc€astni. Dochazi také do hudebnich krouzkd.
Psani na Pichtové stroji je spravné, papir zakladd s mirnou pomoci. Divka vlastni zapisy
snadno pfecte, ¢te s pochopenim, rychlym a plynulym tempem. Vyrazny psychomotoricky
neklid, poruchy pozornosti, grimasy béhem vyucovani. Projevy negativismu, tlaceni oci
rukou. Je potieba respektovat zejména div¢ino pomalejsi tempo. Vhodné je zaméfit se

na upevilovani dovednosti v socidlni oblasti.
Z rozhovoru s asistentem pedagoga

Prestoze ma divka diagnostikovanou praktickou slepotu, je velice inteligentni. Do

Skoly dochazi v doprovodu jednoho z rodi¢i nebo ze Skolniho autobusu se spoluzaky. I
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kdyz je to pro ni velmi tézké, snazi se po Skole pohybovat sama (napiiklad na toaletu).
Nacvik samostatné chlize vSak ona povazuje za praci, a tak se tomu vyhyba a bréni se.
V kontaktu a v komunikaci s druhymi je nejistd, nékdy ji vadi, kdyz si s ni chce nékdo
povidat, je spiSe rada sama. Ve vyuce sama zvlada psani na Pichtové stroji, nejvice ji jde
Cesky jazyk a matematika. Pomicky z aktovky si vytahuje sama, pomtcky a ucebnice pak
chystd asistent. Je velmi sportovné zalozenda. Plave, chodi na lezeckou sténu, jezdi na

tandemovém kole, lyzuje a uci se na snowboardu.

5.2 Analyza dat

5.2.1 Zakladni informace o AP

AP1

AP1 ma vystudovanou obchodni akademii a nésledn¢ vyS$$i odbornou skolu
zamé&fenou na obchodni pravo. Aby mohl délat praci asistenta, absolvoval studium pro
asistenty pedagoga. V soucasnosti studuje UTB ve Zlin¢ obor Socialni pedagogika. Jako
AP puisobi na $kole prvnim rokem a zak, se kterym pracuje je jeho prvnim zakem. V ramci
pfipravy vstupu do zamé&stnani a prace s konkrétnim zakem mél mozZnost si prostudovat

jeho skolni osobni dokumentaci.
AP2

Ma vystudované navazujici magisterské studium na UTB ve Zlin€, obor Socidlni
pedagogika, které spliiuje pozadavky pro préci jako AP. Asistenta pedagoga déla druhym
rokem, u 7dka2 prvnim rokem. M4 jiz tedy s touto praci zkuSenost i zjiné Skoly. Pti
nastupu do zaméstnani mél moznost prostudovat si dokumentaci o zakovi, ke kterému byl
pfitazen. Kratce po nastupu do Skoly pfiSla poradkyné z PPP. Ta mu sdélila nové

informace tykajici se zaka2 a AP mél dostatek Casu si vSe prostudovat.
AP3

AP3 ma vzdélani mimo humanitni a socialni obor. Aby mohl vykondvat praci AP,
absolvoval kurz vztahujici se k této praci. Jako AP plisobi jiz ctvrtym rokem, a to stale u
stejného zadka3. Pfi praci se zdkem3 mél mozZnost si prostudovat dokumentaci od
psychologa, kterou mu poskytla matka zaka3. Diky dokumentaci se dovédél, Ze pii praci se

zédkem3 nema nic ,,lamat na silu®. V praxi pak zjistil, Ze je to pravda a touto radou se fidi.
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5.2.2 Popis Zaka
AP1

74kl, ke kterému byl piidélen AP1 se projevuje nadmémym upoutidvanim
pozornosti. V kolektivu se snazi prosadit ¢astym ,,8a8kovanim. Je pro néj tézké piijmout
autoritu, coz se vyznacuje negativismem, odmitanim poslusnosti a odmlouvanim. Projevuji
se u n¢j také sklony k destruktivnimu chovani a k sebeposkozovani. V ptedmétech, které
ho nebavi, se jeho chovani zhorSuje, vyruSuje a naruSuje vyuku. Jeho chovani se také lisi
den ode dne. Podle slov AP jde na ném hned rano poznat, jestli ma ,,dobry nebo Spatny*
den, a to z toho duvodu, Ze je unaveny, nebo Ze nastal n&jaky problém doma. V takovych

pripadech se mu nechce pracovat jiz od prvni hodiny.
AP2

AP2 pracuje ve tiid¢ se zdkem2 s diagnostikovanym autismem, ktery se projevuje
obcasnymi zachvaty, nebo dle slov AP2 nestandardnimi znaky. Jeho pfichod na vyuku
byva nékdy opozdény, protoze se mu nechce vstavat. V takovém piipad¢ vola do Skoly
matka, Ze se opozdi. Chlapec je velmi inteligentni, vyuku zvlada vybornég, rad si povida a
vysvétluje véci dopodrobna. Jeho celkové tempo je pomalejsi a Spatné pfijima autoritu. |
pies diagndzu je jeho socialni citéni na vysoké urovni a chce navazovat socialni kontakt se
spoluzdky. V ptipadé néjakého zachvatu vSak spoluzdklim Casto nadéava, ze jsou ,,blbi*,
povySuje se nad né, je az moc upfimny a také vztahovacény, coz muze jesté vice
prohlubovat zachvaty. Zachvaty se u néj projevovaly hlavné na za¢atku Skolniho roku, kdy
se s AP2 jesté neznali. Jednalo se o zachvaty izkosti nebo paniky, kdy mél pocit, ze se mu
néco stane. Pocit Uzkosti a paniky byl u né& vyvolany naptiklad v situacich, kdyz
V hodinach né¢emu nerozumél, ale nepftihlasil se o vysvétleni. V takovych situacich hlavné

potiebuje pocit jistoty.
AP3

74k3 ma diagnostikovanou praktickou slepotu. Nevidi obrysy, ani svétlo, ale pozn4,
pokud ji néco vice osviti. Z tohoto diivodu chodi do SPC na cvi€eni, aby neztratil tuto
schopnost. Pro totaln¢ nevidomé je hrozné depresivni, Ze nerozeznaji Zadnou zménu svétla.
Do skoly ptijde v doprovodu rodi¢t, nebo ho ze skolniho autobusu piivedou spoluzaci. Ve
tfidé si sam vytdhne z aktovky pomiicky, ale se schovavanim zpatky mu pomaha AP3.
Sam si vezme papir, dd ho do Pichtova stroje a piSe. Divka je inteligentni a samostatné

pracuje napfiklad v ¢eském jazyce a matematice. Tempo prace v nékterych predmétech
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(hlavné ptirodovéda a vlastivéda, které ji nebavi) je pomalejsi, ale to je dano jejim
postizenim a tézkosti Braillova pisma. V rdmci prostorové orientace nacvicuje samostatny
pohyb po Skole. Bez doprovodu dojde na toalety na patie, kde maji tfidu. Nacviku dalsSich
tras po Skole se brani, protoze to vnima jako praci. Hodné véci odmita a Casto fika ,,nechci
a ,,nebudu®. Obcas nerada komunikuje s druhymi. Kvuli svému postiZzeni nema tolik vjemu
jako jeji vrstevnici, spousta véci ji nezajima, to také fekne svym spoluzdkim a tim je od
sebe spiSe odhani. Byva rada spiSe sama a do kontaktu se spoluzdky se musi nutit a
spoluZzaci se vice ptaji ji, nez aby se na néco zeptala ona. Divka je sportovné zaloZend, coz
AP3 vnima jako pozitivni. Rodice sni plavou, jezdi na tandemovém kole, chodi na

horolezeckou sténu, lyzuji a u¢i na snowboardu.

5.2.3 Individualni prace AP se Zikem

AP1

vvvvvv

Pozitivné na néj ptisobi odmény, napiiklad formou pochvaly do zdkovské knizky. Dalsi
dulezitou véci je zajistit, aby neublizoval sob& ani spoluzakim. Udrzet ho v klidu je
dalezité jak pro néj, tak pro celou tfidu, aby mohli v klidu pracovat a soustfedit se na
vyuku. V ptipadé, Ze jeho vyruSovani presahne urcitou mez, vnima AP1 jako dulezité mit
mozZnost se Zdkem1 odejit ze tfidy do kabinetu, kde si spolu promluvi, chlapec se uklidni a

opét se vrati do vyuky.

AP2

vvvvvv

Asistent pozoruje, ze jeho zachvaty se uz v podstaté neobjevuji. Pokud ale takova situace
nastane, je dobré, pokud mohou spolu odejit na chodbu, kde mu AP2 tika, at’ dycha, otevie
okno a predvadi, jak ma chlapec dychat, aby se uklidnil. Potfebuje také mit védomi, ze je
AP2 klidny a 74k3 je pro n¢j dilezity.

AP3

AP3 vnima jako dulezité se zdkem3 nacviCovat prostorovou orientaci a samostatny
patte, zak3 se snazi nacvicovat trasu do jidelny. V rdmci vyucovani AP3 pomaha divce
S chystanim pomiicek, ucebnic a spravnych stranek v nich, protoze by se divka

nesoustiedila na vyuku a nestihala by délat nic jiného. Dale jako dulezité vnima AP3
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motivaci, a to hlavné v ptedmétech, které zaka3 nebavi a jsou pro néj naro¢né z diivodu
pozadavkll na predstavivost, coz se nevidomym Spatné¢ vysvétluje. Je také potiebné
udrzovat jej v klidu 1 pies rychlé tempo ucitele. V piipadé, ze nestihaji, tak uz AP3 pracuje
se zakem3 samostatné¢ svym tempem, aby ho to neznervoznovalo. Asistenta u zaka3 se
také tyka asistence osobni, a to hlavné v jidelné, kam ho doprovazi na obéd, ale také pfi

oblékani, kdyz zak3 odchazi se spoluzaky na skolni autobus.

5.2.4 Prace AP
AP1

V ramci své prace musi AP1 dohlizet na zékal, a to hlavné o pfestavkach, kdy je
vice zbrkly a mohl by zptsobit Graz sob¢, nebo druhym, coz uz se stalo. Dohlizi, aby se u
né&j neprojevovalo n&jaké nevhodné chovani. Ukony osobni asistence se AP1 nedotykaji.
Jednou z dulezitych naplni prace APl je pomoc zakovil, aby ,zvladl“ své postizeni,

pomoci mu zapadnout do kolektivu tfidy, aby ho bral takového, jaky je.
AP2

AP2 jako hlavni napli své prace vnima to, aby byla oporou pro Zzdka2 i ostatni
spoluzéky, byt jemu i jim k dispozici kdykoli je potfeba. Smérem k zdkovi2 pak
umraviiovat ho a udrzovat ho v klidu. V pfipadé potieby také volat jeho matce. AP2 se také
dle vlastnich slov vidi jako takova ,,maminka‘“ a ,.kvo¢na®, kterd zdkovi projevuje, zZe ho
ma rada, mluvi na néj jako na miminko, on za ni mize kdykoli pfijit a tak je spokojeny.
Svou praci také pfirovnava k utlumovaci, ktery tlumi vystfednosti chlapce a zlstava

klidny, aby on byl taky klidny.
AP3

Napli prace se zdkem3 vniméa AP3 jako pomoc ve vSem. Velkou ¢ast své prace
vénuje AP3 ptepisu ucebnic a pracovnich seSitd do Braillova pisma. Rano, pti vstupu do
ttidy, zjisti, co je v planu na ten den a co je potieba, to pfepiSe. Nemusi mit vSe pisemné,
tak né&které ukoly vypracovavaji ustné. Ale naptiiklad do anglického jazyka nemaji
Vv Braillu nic, takze AP3 piepisuje texty z UcCebnice a slovnik. Jelikoz ve Skole nikdo jiny
Braillovo pismo neovlada, jeho praci je také vSechny pisemné prace, diktaty a jiné véci
opravit. Teprve potom to odevzda uciteli. AP3 je vSak rad, protoZe na piisti Skolni rok maji

slibenou specialni tiskarnu, takze nebude muset piepisovat tolik textl. Soucasti prace
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asistenta je také vyklad latky. Jelikoz zak3 neporozumi spousté vécem napoprvé, musi je

AP3 znovu vysvétlit.

5.2.5 Kolektiv tridy
AP1

Kolektiv tfidy se jej snazi pfijmout mezi sebe. Ale i pies snahu AP1 0 to, aby jej
kolektiv bral takového, jaky je, jej spoluzaci neustdle provokuji k nevhodnému chovani a
zak1 se casto vyprovokovat nechd. Pokud vSak zdk1 provadi néco, co se tfid¢ nelibi, daji

mu to slovné velice zfetelné najevo.
AP2

Ve tiidé AP2 je spousta zaki, ktefi maji rizné porucha uceni nebo poruchy
chovani. Z4k2 se snazi se spoluziky navazovat kontakt, oni s nim necht&ji travit moc ¢asu
z ditvodu povySovani se nad né, jak jsme uvedli jiz vySe. Pravé z ditvodu riiznych poruch
uceni spoluzédkii a nadprimérné inteligence zdka2 se mezi nimi zostiuji rozdily, protoze pfi

plnéni riznych ukold to ma on , trikrat™ hotové a musi cekat na ostatni, kterym to trva déle.
AP3

Kolektiv tfidy zéka3 je dle slov AP3 celkem fajn. Na zdka3 si zvykli. I na jeho

wevr

predaji rodiclim na zastavce. Pfedevsim se o divku zajimaji holky a chtéji s ni kamaradit.

5.2.6 Spoluprace s pedagogy
AP1

AP1 ma tu zkuSenost, Ze na praci se zdkem1 se s nim ucitelé nedomlouvaji (aZ na par
vyjimek), coz vnima negativné. Mysli si, ze by to mohlo byt zplisobeno tim, Ze ucitelé

nevédi, jak s asistentem pedagoga komunikovat.
AP2

Pfi nastupu do zamé&stnani se AP2 ptal v§ech uciteld, se kterymi v ramci vyuky pfijde
do kontaktu, jak jim miZze byt ndpomocny. VétSina pedagogi vSak fekla, Ze nic
nepotiebuje a at’ AP2 d¢la to, co mu fekne vedeni Skoly. Postupem Casu AP2 tak néjak
pfirozené¢ u nékterych pedagogl zacal vyvijet vlastni iniciativu a ti vétSinou souhlasili a

funguje mezi nimi urcity druh spoluprace. Ale i pfesto si AP2 mysli, ze ucitelé na této
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Skole si s asistenty pedagoga nevédi rady. Mozna to berou jako utok, Ze dostanou asistenta
proto, ze jsou neschopni. AP2 to u nékterych pedagogt vidi, Ze to tak vnimaji, podle jejich

chovani.
AP3

Praci AP3 se zakem3 nechavaji pedagogové podle jeho vnimani na ném. AP3 by
ocenil, kdyby ucitelé¢ za zdkem3 piisli, zacali mu sami néco vysvétlovat a vice se o n¢ho
zajimali. AP3 spiSe pfipadd, Ze se pedagogové zdka3 boji, protoze na zacatku Skolni

dochazky ,,vyvadél“, bal se a nechtél pracovat s nikym cizim.

5.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu a doporuceni pro praxi
Zakladni informace o AP

VSichni tii asistenti spliluji podminky stanovené¢ zdkonem pro vykon profese
asistenta pedagoga. Lisi se ovSem stupném dosazené¢ho vzdélani. Jeden absolvovat pouze
kurz pro asistenty, druhy také absolvoval kurz, ale zaroven studuje vysokou Skolu, ktera
mu také umozni pracovat jako AP a tfeti ma vystudované navazujici magisterské studium.
Ve vzdélani AP miZzeme tedy vidét nejednotnost. Zakon vSak neukladd Zadné urcité
povinné vzdelani, které by asistenti museli absolvovat. Z toho mohou vyvstat i1 urcité
problémy. Kdy vysokoSkolsky vzdélani asistenti, ktefi se na povolani ptipravovali
dlouholetym studiem, se budou citit méalo ohodnoceni za svou praci. Plat asistentll totiZ
neni zavisly na dosazeném vzdélani a je stejny jak pro kurzisty, tak pro vysokoSkolsky
vzdelané osoby. Tento pocit ménécennosti mize také vést k tomu, Ze absolventi vysokych
Skol, ktefi maji nejlepSi predpoklady pro vykon této profese, nebudou chtit jako AP
pracovat a na mista AP budou pfijimany osoby s absolvovanym kurzem, jejichz kvality

nebudou na takové trovni, jako u vysokoskolsky vzdélanych osob.

Moznost prostudovat si osobni dokumentaci zaka, ke kterému AP nastupuje, je
vniména pozitivné. AP ma tak moZnost pfipravit se na konkrétniho Zaka jesté pfed tim, nez
spolu zaCnou pracovat. Mlze se tak vyvarovat negativnim situacim, které mohou
vyplynout z nevédomosti o zakové postizeni, chovani, projevech aj. V dokumentaci AP
také najdou urcité rady, jak se k zdkovi chovat, jak s nim pracovat a zmirnovat jeho

handicap tak, aby byl co nejefektivnéji integrovan do tfidy a celé spolecnosti.
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Popis Zaka

Kazdy zak je individualni a ma piidéleného asistenta z rizného diivodu. Zakl ma
diagnostikované ADHD a je potfeba na né¢j dohlizet, aby pracoval a neublizoval sob¢ ani
spoluzaktim. Zak2 ma jako diagnézu Aspergeriv syndrom a je dilezité mu byt k dispozici,
kdyby si potiteboval popovidat, nebo néco vysvétli. U zaka3 je to odlisné, protoze ma
zavadéni AP do tiidy, je tedy potfeba brat v tivahu individualitu postizeni, nebo handicapu
kazdého zdka. I u stejného postizeni se mohou vyskytovat jiné projevy ditéte, které budou

vyzadovat rizné pristupy ze strany AP.
Individudlni prace AP se Zikem

Hlavnim pojitkem individudlni prace se Zdkem je motivace. Motivovat zéka, aby se
snazil pracovat co nejlépe. Pfi praci se zaky s handicapem je dllezité zajistit, aby ziistali
klidni, soustfedili se na vyuku a nerusili sebe ani spoluzdky. Asistenti vnimaji jako
podstatné mit vyhrazenou mistnost, kam mohou se zakem v ptipad¢ potieby zajit. At uz
Vv ptipad€ zklidnéni n&jakého zachvatu, nebo pokud se Zék ve tfidé nemiize soustiedit, tak
aby mél kde v klidu dodélat svou praci, pfipadné si odpocinout v piipadé tnavy z 1éki.
V ptipadech zdravotniho postiZeni, je potieba se Zaky provadét nacvikem riiznych Cinnosti,
které¢ kompenzuji jejich postiZzeni. At uz se jednd o sebeobsluzné ¢innosti jako oblékani,

hygiena, stravovani, nebo také prostorova orientace a mnohé dalsi.

Prace AP

vvvvvv

potfebovat, aby se mohl na asistenta obratit a ten se mu vénoval. Neni duleZité byt jen
k dispozici, ale také na zaky dohliZet, aby neublizili sob&, nebo druhym. At uz se jedna o
zaky hyperaktivni, ktefi jsou ¢asto zbrkli, nebo o Zaky se zdravotnim postiZzenim, pro které
muze pohyb po tiid¢ a celé skole piedstavovat spoustu problémi. Také je potieba, aby se
AP svym chovéani a pfistupem snazil o to, aby Zak co nejlépe zapadl do kolektivu, aby ho

spoluzaci brali mezi sebe takového, jaky je, a nev§imali si pouze jeho odliSnosti.
Kolektiv tridy

Kolektiv tfidy velkym zplisobem ovliviiuje praci se zdkem. VéEtSinou se spoluzaci snazi
piijmout zdka mezi sebe. ObcCas vSak také nastavaji mezi integrovanym zakem a spoluzaky

urcité rozepie. Nékdy dokonce mohou mit spoluzaci na zéka negativni vliv a provokovat
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ho ke Spatnému chovani. Je proto dulezité, aby AP takové situace piedem rozpoznal a

snazil se jim ptedchézet tak, aby cela tfida pracovala jako jednotny celek.
Spoluprace s pedagogy

Asistenti se vétSinou shodli, Ze spoluprace mezi AP a pedagogy nefunguje.
Pedagogové nechévaji praci se zaky na asistentech a na postupu prace s nim se spolecné
nedomlouvaji. Minénim asistentii je, Ze pedagogové vnimaji AP jako n¢koho navic, kdo
posloucha jejich vyklad v hodinach a je takovou neustalou ,,inspekci®. Ov§em nemiZeme
fict, ze vSichni pedagogové vykazuji tyto znamky chovani. Zélezi to na jednotlivcich a na
tom, jak se k situaci asistenta ve tfid¢ postavi. Jeden z asistentti také uvedl, ze by byl rad,
aby si pedagogové vice vSimali integrovanych zakd a nebrali to pouze tak, ze kdyz ma

vedle sebe AP, tak nepotiebuje ucitele.
Doporuceni pro praxi

Ve vztahu k profesi asistenta pedagoga vidime jako stéZejni sjednotit pozadavky na
vzdélani asistentd. Jak jsme jiz vysSe uvedli, zdkon nestanovuje jedno konkrétni studium,
které by umoziiovalo vykonavat profesi AP, ale uvadi vice moznosti. Pro osoby, které by
chtély jako AP pracovat, by to bylo mnohem snadnéjsi, protoze by védéli, kudy se ma
jejich studium ubirat. Domnivame, Ze AP by se na svou praci mél pfipravit fadnym
studiem a ziskat tak potfebné informace pro vykon profese. Pokud by se zavedlo povinné
vysokosSkolské studium jako podminka pro préaci jako AP, ujednotila by se také platové

podminky této profese.

Dalsi dilezitou oblasti v praxi, ktera by se méla vyfesit, je spoluprace AP
s pedagogy. Je poticbné, aby asistenti a pedagogové spolu pracovali na integraci
jednotlivych zaki ve tfidach. Pokud spolu nebudou pracovat a nebudou se domlouvat na
postupech, jak s ditétem pracovat, ptipadné nebudou v té€chto postupech jednotni, integrace
téchto déti nemusi byt uspéSna. Pokladame za vhodné, aby se do feSeni této problematiky
zapojila 1 odborna vefejnost. Mohly by byt potaddny semindie, ¢i kurzy, které by byly
zaméfeny na spolupraci asistentll pedagoga a pedagogli a obsahovaly by 1 praktické rady,

nebo osobni zkuSenosti jak asistentti, tak pedagogi.
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ZAVER
Diplomova prace se zamcéfila na problematiku vzdélavani zak se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami z pohledu asistenti pedagoga. Kazdy zdk je individudlni a je

potieba k nim i takto pfistupovat a pracovat s nimi podle jejich individualnich potieb.

V teoretické Casti prace jsme se sezndmili s teoretickymi vychodisky vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vytycili jsme zdkladni pojmy, které se této
problematiky tykaji. Jako nejstéZejnéjS$i ndm vyvstaly pojmy integrace a inkluze, kterymi
jsme se zabyvali podrobnéji. Aby byl zak Uspé$né integrovan a zvladal vSechny
pozadavky, které na néj Skola klade, je Casto vypracovavan individudlni vzdélavaci plan,
kterym jsme se zabyvali vjedné podkapitole. Dalsi dulezitou c¢asti, kterou jsme se
Vv teoretické Casti zabyvali, byla problematika asistenta pedagoga. Vice jsme se seznamili

S touto profesi, s jejimi tiskalimi i postupy pii zavadéni této pozice do skol.

Praktickd ¢ast prace se zaméfila na vyzkum tii zakt a tfi asistenti pedagoga.
Zkoumali jsme, jak probiha individualni prace asistentl s témito zaky. Nejprve jsme uvedli
kazuistiky téchto zaku, kde jsme popsali jejich diagndzy, projevy chovani a to, jak se jejich
stav postupné vyviji. Poté jsme provedli rozhovory s asistenty pedagoga, ktefi pracuji
s témito zaky. Snazili jsme se zachytit to, jak s nimi pracuji, co je pii praci s détmi se

vvvvvv

s pedagogy.

Z vysledkt vyzkumu vyplynulo, Ze individudlni prace se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je opravdu individudlni a odviji se od konkrétnich potieb zéka.
Presto jsme zjistili jednotici prvky prace s témito zaky. Jedna se konkrétné o motivaci pro
praci zakt. Motivace je pro né dulezita, aby se kvili svému postiZzeni nebo znevyhodnéni
necitili ménécenni a mohli zvladdat vSechny naroky kladené Skolou. Dal§im jednoticim
prvkem je klid. Je potieba, aby asistent zlstal v kazdé situaci klidny, a tak byl v klidu i
samotny zak. Klid je pro zaky dilezity, aby se mohli soustfedit na praci a zaroven aby

narusili ani spoluzéky.

Z vyzkumu nam také vyplynulo, Ze je potiecba v problematice zavadéni funkce
asistenta pedagoga do tfid vyjasnit urcité oblasti. Konkrétné se jednd o oblast vzdélavani
asistentli pedagoga, které je nejednotné a ma spoustu moznosti. A dale se jedna o oblast

spoluprace asistentii pedagoga s pedagogy, ktera zda se nefunguje.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADHD Porucha pozornosti s hyperaktivitou
AP Asistent pedagoga

CNS Centralni nervova soustava

IVP Individualni vzdélavaci plan

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
SPC Specialné pedagogické centrum
SVP Stiedisko vychovné péce

UTB Univerzita Tomase Bati
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SEZNAM PRILOH
Pl Otéazky polostrukturovaného rozhovoru

PIl  Doslovny piepis jednoho rozhovoru



PRILOHA PI: OTAZKY POLOSTRUKTUROVANEHO
ROZHOVORU

Co mas vystudované?

Jak dlouho d¢las asistenta pedagoga?

Koho mas ted’ na starosti? Néco mi o ném fekni.

Jak probiha tvlij den v praci? Popis mi ho.

Co vnimas jako nejdilezitéjsi pii praci se zakem, kvuli kterému jsi ve tfide?
Tykaji se tvé prace i ¢innosti osobni asistence?

Méla jsi moznost nahlédnout do osobni dokumentace zaka?

Vyuzivas pfi praci se zakem doporucenti, ktera jsou v dokumentaci zaznamenana?

© ©o N o g b~ w D

Mohla bys mi popsat kolektiv tfidy?

10. Ovliviiuje n¢jak kolektiv tfidy chovani zaka?



PRILOHA P II: DOSLOVNY PREPIS JEDNOHO ROZHOVORU

»Jenom se na zacatek zeptam, jestli souhlasi§ s nahravanim.“

,,AN0.“

»Tak. V ramci toho, Ze délas asistenta pedagoga, se chci zeptat, co mas vystudované?
Jakou Skolu, nebo jestli mas spis jenom néjaky kurz?*

»Ja mam jenom kurz.*

wJenom kurz.«
,,Jinak vzdélani upIné mimo obor.*

Aha, mimo obor.

»A jak dlouho délas asistenta?*

,,Ctvrty rok.

,,étvrty rok. A koho mas ted’ka na starosti?*

,» Tak od zacatku, od prvni ttidy mam (jméno Zdka), nevidomou.*

,DobrFe a tak mi o ni néco Fekni, jako celkové.*

,Ona ma totalni, nebo ne, ona ma praktickou slepotu. Totalni slepota to je kdyz ani nevidi
svétlo. A ona ma praktickou, jako Ze vidi, kdyZ slunko vic osviti, tak ona vi, Ze se ji...*

., Ze se to zméni.“

»TLak, Ze se to zméni. Coz je jako pozitivni a s tym chodi.. A i kdyZ nevidi nic, ani obrysy,
narazi, tak chodi na cvi¢eni do SPCecka na (...)n¢jak, aby neztratila ani toto, protoze to je
dilezité. Protoze kdyZ to décko ma jenom tu, tu totalni slepotu, tak je to strasné depresivni
pro ng&. TakZe toto pry, jako na psychiku, je to lepsi, kdyz vidi, ze se ji tfeba, vidi Sero. |

kdyZ nevidi obrysy, tak to.*

»Dobre. A ted’ka mi zkus popsat, jak probiha vas den.“
,,Nas den?
»Jak s ni pracujes.«

,No, tak ona jako dojde sem, Ze a tady...*



Loama?«

,J0, dojde, a ne, dovedou ji vlastn¢ décka ze skoldku. Bud’ ji dovedou rodice, nebo jede
Skolakem, ale musi mét doprovod décka. Sama by to nezvladla jesté. No a tady také
pomaham ve vSem, protoze i kdyz nacvicuje... Jo, na zachod chodi sama. Loni trefila i do
télocviény sama. Trefila sama... kam... do Satny. No letos, protoze je to slozitéjsi, jsme ve
druhém patte, tak mame nacvicené zatim jenom ten zachod a jinak, protoze se tomu ona
brani, to je pro ni prace a ma to ted’ka nafizené, ze musi, tak se tomu branila, tak nemame
nacvicené nic jiného, nez ten zachod tady nahote. Snazime se ted’ka do jidelny, ale je to
fakt t¢zké, z toho druhého patra ona si musi pamatovat vic bodd, a protoze je takova, jaka

je, Ze se tomu brani, tak...*

»A konkrétné tu praci jakoby pfi vyuce?*

,»INo tak pfi vyuce ji... ona si... z taSky vytahne. Nékdy nevi, nékdy to poplete. Neumi si to
tam dobfe dat, je to pro ni tézké. Dava to tam Sikmo a rizné, i kdyz to nacvicujeme. Tak to
by chtélo, aby cvi€ili doma, to oni nedélaji. No a tady pii vyuce. Tady co mame jako
milion téch jo (mysleno ucebnice), tak to ji hledam j4, to by si ona sama nenasla. TakZe ji
prichystam ucebnice, papir si dokdze vzit, dat si ho do stroje jako sama a dokaze pracovat
samostatn¢ tfeba v ¢eStin€é. Ta ji jde vyborné, to jako jede. Diktaty, dopliovacky, ale
musim ji to ja pfichystat. Bud’ madme ucebnice, a kdyZ nemédme ucebnice nebo pracovni
sedit, tak bud’ to délame ustné, nemusime mét vSecko pisemné, ale co musi byt, tak ji zas
musim prepsat. Takze jdu vzdycky rdno sem (do tridy), uvidim co ma pani ucitelka na
tabuli, napiSu ji to. Tteba pracovni seSit do ¢eStiny nemame, a kdyz to neni nutné, ona je
tedy v Cestin€ vyborna, takZze nemusime jako vSecko. Néco ji musim pfepsat a ona to pak

jako d¢la podle toho.*

»A mysliS si, Ze mas jako, Ze délas praci navic i za ucitele?“

,»Ano. No a pak to musim opravovat. Pro mé¢ to neskon¢i, ze to odevzdam ucitelce, musim
to opravit, protoZe to tady nikdo neumi. TakZe ja si to tady necham, pak si to opravim a
dam to ucitelce. Musim davat pozor, abych se samoziejmé nesekla, ze (smich), neudé€lala
chybu ja. Takze jo, je tady toho hodné&. Je tady hodné toho, Ze ja ji to musim... My tfeba
mame devadesat procent ucebnic, ale do angli¢tiny nemame v podstaté nic. Ani ucebnici
V Braillu ani pracovni seSit Vv braillu. Takze ja ji to celé, ucebnice celé, celé to a plus

slovnik ji musim opsat. TakZe ja ji opiSu cely slovnik, ja ji opiSu, celou u€ebnici v podstaté



opisuju. Ted’ka zkracujeme texty, protoze ona v té anglictiné nestiha to tempo s déckama,
protoze je to cizi jazyk. Ona ani v ¢estin€ to tempo nestiha, ¢te pomaleji, jo, ale ¢te dobie.
Ale to ti nevidomi vzdycky budou ¢ist pomaleji, protoze ona to kazdé pismenko musi, ona
ho v podstaté tim prstem musi obkrouzit, obhmatat, ze, takze. No a v té angli¢tiné to jako
trva, ze, ze t0 teda trva. Takze ma zkracenou formu textu, no. Ale i kdyz ma tu zkracenou
formu textu, tak... a ty ucebnice ani narok pry nebudeme mét. Ale mame slibenou
tiskarnu, ze v paté tiid¢... to budeme mét zapujcenou tiskarnu, ze v paté tiidé uz by to ten
asistent nestihal pfepisovat vSecko. Takze budeme mét tiskarnu. TakZe to se s tim nau¢im a
pak, pak to bude lehdi. ,,

» Tak to je super.«

,,Jo mam slibené.*

»A co vnimas jako nejduleZzitéjsi pii praci s (Zakem)?

,NO, nejda... tak ja ji musim vlastné vSecko dovysvétlovat. ProtoZe ona jak nevidi na tu
tabulu, tak ucitel to vysvétluje a ona pak... to vidi tady... ale protoZe to... nestiha tak
rychle, ona je chytrd, inteligentni, takZe to jako stihne. Jako €eStinu, matiku pochopi raz
dva, to ji jde, to ma rada. HorSi je to, ta vlastivéda, pfirodovéda a takové. To ji nebavi
znacné.

Tak vté prvni a druhé tfidé to bylo skute¢né to motivovani, protoze (Zdk) vSechno
odmitala, na vSechno méla nechci, nebudu. To uz bylo ze Skolky, to se tahlo. Ale ted’ka
v té Ctvrté tfideé, ted’ka uz toto nehrozi, ale spi§ takovy pocit pohody aby méla. Ucitelka
kdyz jede hodné rychle, coZ jako celkem jde, tak, a I. to nestihd, tak ji to samoziejmé, Ze ji
to to, jako tak vykoleji a je z toho nervozni. TakZe my se pak nefidime uz podle tiidy a
jedeme si spolu. Protoze ona jako slepa nemuze stihat to tempo. Takze my prosté si
po¢itame. .. délame to spolu. Cestinu stiha, protoZe &estina to je, tam je jako dopliiovani, to
to jenom brnkd. Ale v t€ matematice tam jsou slozité ty zdznamy, to je tfeba na piil stranky

jeden piiklad, tak tam jako pak uz si délame svojim tempem.*

»Tykaji se tvé prace i ¢innosti jakoby osobni asistence?*

,,J0, protoze jsem domluvena s pani (maminkou), nez si pro ni dojde z prace, tak abych s ni
byla, tak spolu chodime na obéd.*

»A jeSté néco? TakZe ji pomahas vlastné v jidelné?«

,,ANo, no, no.*



»A tfeba pri sebeobsluze pii hygiené, oblékani?*

,»INo, pii oblékani ona uz teda ve ctvrté tfidé by to méla vSechno zvladat. Ale protoze jsou
doma rodi¢e nedisledni, tak... tak ji musim dopomahat. A co se tyka jako piiprava, z tasky
si vytahnout véci nebo schovat, je problém. Hlavné to schovavani, protoze to dorve, tak
tam ji musim pomahat. No, ze to tam neumi dat pékn¢. Ale to uz je zélezitost, to méa ona
umét z domu. Tady na to ja nemam ¢as, abych ji to jako... Ja ji to nékdy uc¢im, ale neni na

to tady Cas, takze toto tam, toto tam chybi, no.*

»A jesté, mohla bys mi popsat kolektiv vasi tridy?“

»My mame celkem fajn kolektiv. Décka si na ni zvykly pékné. Ani je nerusime, kdyz jako
piSeme na tom pichtdku. Ono to tak trochu kiape, vydava to zvuk, takze décka si na ni
pekné zvykly. Nemuzu fict, Ze by bylo... aj, i rodice...*

»TakZe na ni ten kolektiv jako néjak Spatné neptisobi?*

,,Ne, nee, nee,ne.

Prijali ji mezi sebe?*

»Prijali ji mezi sebe, no. Doprovazeji ji i na ten autobus... jako tam jde se mnu, ale pak
jede ve Skoldku s néma a ptedaji ji rodicim. Ji pak vytdhnou z autobusu, takze jako... A
holky jako, holky sni chtéji kamaradit, ale I. ona neumi komunikovat, protoze nema
takové vjemy jak oni, takze ji spoustu véci fekne, Ze je nezajima a tak je jak kdyby od sebe
odhani, ty décka, spis. Takze je spi§ sama. Musi se do toho nutit, aby s t€éma déckama

byla.«

»A méla jsi moznost nahlédnuti jako by do $kolni dokumentace (Zdaka)?“

,J0, s pani (maminkou) do skolni ne, ale pani (matka) mi dala, co chodi jako k ni,
k psychologovi, tak tam jsem nahlizela, no.*

»A vétSinou tam byvaji néjaké tireba doporuceni pro praci, jakoby s tim ditétem.
Vnimas to jako prinosné, vyuzivas tieba ty rady a tak?«

»Ale jo, no... Ona m¢ dala nahlédnout do dokumentace, Ze se vlastné narodila uz tak, tak,
a ty psychické problémy jaké ma... Tak jo, jak se smi pracovat, Ze tam to nejde lamat
n¢jak na silu. Ale fakt jako... Ten prvni, druhy roc¢nik to bylo to motivovani, i ted’ka
v né¢kterych predmétech, protoze nékteré predméety nema strasné rada, protoze je slepa, tak

ona... Tfeba piirodopis, co strasn¢ décka bavi, o zvitatech, o lese, tak ji to nebavi. Tak ja ji



také musim motivovat. Ale nékdy to jde dost té€zko, protoze nevidomému vysvétluj nékteré

véci... moc tézko, takze...“

»A domlouvas se i s ufitelem, jakoby, na praci s tim ditétem, nebo komunikujete o té
praci s tim, s tou Zakyni?*

,»INO to teda moc ne. Oni to spi$ nechévaji na mé¢, coz bych uvitala, kdyby jako.. Na jedné
stran¢ je tfeba dobfe, ze kdyz tomu jako ten ucitel nerozumi, tak ze mé¢ do toho nemluvi.
Protoze jsem na to bylo proskolend, tak vim. Ale, ale ocenila bych fakt, kdyby se vic
zajimali, pfisli k ni, a kdyby n€kdy néktery ucitel tfeba sam ji zacal néco vysvétlovat,
protoZze ji se musi spousta véci dovysvétlovat. Ji to nestaci, kdyz to fekne jenom ucitel. Tak
tam musim pak... tak to pak délam vSechno ja. Takze, uvitala bych, kdyby se vic tak
zajimali. Ji se spi§ jak kdyby kazdy boji, protoZze ona v té prvni, druhé tfidé¢ vyvadéla
(smich), bala se a nechtéla... Ona fakt k sobé nechtéla nikoho pustit, ona dala ruku tak
(pred sebe) prosté a kazdy se radsi otocil, takze uz je to asi V ni, takze, Ze uz k ni radsi
nikdo nejde (smich). 1 kdyz ted’ uz komunikuje aj s vama, ze? (mysleno ostatni AP)“

,,J0.

»Ale jak za ni dosla Z. (dalsi AP) tady na chodbu, tak fikala: ja se nemam kam schovat,
(smich)zase za mnou tam dosla asistentka a zas se mé na cosi ptala. Takze ona nema
rada... Prosté si, neumi, neumi jes$té¢ komunikovat, no. Coz by ve ¢tvrté tiidé méla, ale...

tam to pofad vazne.*

,Dobie. TakZe z mojich otazek je to vSechno. A kdybys chtéla jesté néco dodat?
»Jejda, tak to m& nenapada... No, to co, to co mé¢ napadlo ted’ka s tou Z. Ze ona normalng,
Z. tam prijde a ,,ja nevim, kam bych se schovala* mé¢ tekla, (se smichem) ,,za mnou dosla
tady asistentka a zas se me na néco ptala*“, takze... Ted’ nevim, co bych...*

»TakZe jeji problém s komunikaci, cos Fikala...“

,»No, tak to ma, to ma furt, no. I s t¢éma Zakama. Ona do urcité¢ miry a vétSinou se musi oni

zeptat ji. Ona malo kdy polozi otazku, ze by se zeptala ona na néco, nebo tak.*

»J0, dobfe. Tak to je asi vS§echno.*
»Jinak je sportovné zalozena, to je fajn, Ze rodice ji berou, ze se uci jezdit, vlastné jezdi
S nima na tandemové kole, chodi jako Splhat po té stén¢. Tam ji samoziejmé rodice jisti,

ze. Ted’ka zkousi na tom... na lyZzich, lyzovat umi, plavat umi, to chodi, to vyuzivaji, coz



je pro ni jako dobré i po té fyzické strance, protoze jinak tam... nema... by neméla jako

to... A ted’ka ji u¢i na tom snowboardu. Takze jako, takze jako to je fajn, ze ji tak uci.”

»Dobre, tak jo. Tak dékuju.*



