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ABSTRAKT

Abstrakt Cesky

V této bakalarské praci byla popsana problematika postaveni malych a stfednich podnikt v
ekonomice a byly zhodnoceny podminky, predpoklady a moznosti vyuziti podpor pro mal¢ a
stiedni podnikani.

Byla definovéna kategorie malého a stfedniho podnikéni, analyza ekonomickych a socialnich
piinosi malého a stiedniho podnikani pro ekonomiku. vypracovan piehled podpor
realizovanych pro malého a stfedniho podnikdni na Ostravsku. V zavéru byly shrnuty

vysledky prace.

Abstrakt ve anglickém jazyce

The position problemacy of small and medium size enterprises in economy was described in
this bachelor work and the conditions,hypothesis and possibilities of usage grants for
entrepreneur business were improved. There was defined the category of entrepreneur
businesses,economic's and social's analysis attitudes of entrepreneur businesses for
economy.There were worked out the survey of grants which were realized for small and
medium size entrepreneurs in the Ostrava's region.The final work's results were summarized at

the end of my work.
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1. GLOBALIZACE A DROBNE PODNIKANI

Nastup globalizace znamena, ze v globalizovaném svété prejimaji stale vetsi dil hospodaiské
iniciativy velké nadndrodni korporace. Plsobi pifes hranice jednotlivych stati a celych
kontinentd, jejich vyrobky jsou kompletovany ze soucasti pochazejicich z riznych zemi, jejich
personal je multinarodni a jejich sluzby mohou byt nabizeny prakticky kdekoliv na zemékouli.

Existuje shoda v tom, Ze oproti velkym firmam z éry formalnich organizaci jsou dnesni

nadnarodni korporace zpravidla mnohem Stihlejsi, maji relativné maly pocet trvalych

zameéstnanci a chovaji se velmi dynamicky. Tyto nadnarodni spolec¢nosti 1ze charakterizovat:

v' pusobi ptes hranice jednotlivych stath a celych kontinenti;

v’ vyrobky jsou kompletovany ze soucasti pochazejicich z riznych zemi; zaméstnanci jsou z
nejraznéjSich zemi, i kdyz na vedoucich funkcich jsou udrzovany mnohdy urcité zvyky
zem¢, kde multinacionalni podnik vznikl;

v’ jejich sluzby jsou nabizeny kdekoliv na svété;stahly do svych center finanéni zdroje,
Spickové technologie, odborniky na marketing vynikajici kvality a vytvofily vlastni know-
how a konkrétni vyrobni tkoly rozptylily na mnozstvi dodavateli a subdodavatelti, s nimiz
uzaviraji dil¢i a Casové omezené smlouvy.

V dutsledku toho dochazi k vytvoieni striktni mocenské asymetrii mezi fidicim centrem a

perifernimi dodavateli. Malé firmy, které slouzi jako dodavatelé, nemaji nezéavisly ptistup k

trhu. Navzdjem soupeii o preziti, soutézi o to, které z nich se podafi alespoii doCasné se

prosadit jako ptivések mocného centra. Dodavatelé jsou tak udrzovani v intenzivni kompetici,
kterd je nuti neustdle sradzet své néklady a pfedevsim své mzdo pozadavky. Zatimco periferni
jednotky - a to dokonce i uvnitt téze firmy - jsou v permanentnim konkurenc¢nim boji, jadra
korporaci ¢asto kooperuji ¢i dokonce piimo fuzuji ve snaze udrzet si sviij spolecny monopol
nad trhy a kontrolu nad technologii.

[1]

I kdyz stiedni vrstvy jsou velmi Casto povazovany za oporu spolecnosti i za zastitu socialni

soudruznosti a politické stability, neni jejich postaveni tak jisté a bezpecné. Drobni vlastnici

vkladaji svlyj kapital zpravidla do jednoho podniku, coz v piipadé Spatné investice (Spatného
rozhodnuti) maze ohrozit celou jejich existenci, mize je zruinovat. V dobach hospodaiského

vzestupu prechodné dochézi k oZiveni, ale i tenkrat, kdyz jsou ziskovi. drobni vlastnici ziji v
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neustalém ohrozeni. UZ nesoupeti se sobé rovnymi, ale proti nim stoji v obrovské piesile sila

mohutnych spole¢nosti nadnarodniho charakteru. Presto je vSak vyznam malych a stfednich

podnika vyznamny, nebot’ vzdy:

v' nezaméstnana pracovni sila se pro nedostatek jinych moznosti pokousi zakladat podniky
vétSinou charakteru drobného podnikani;

v" pod vlivem racionalizace ve velkych podnicich dochazi k odbouravani méné vynosné
produkce, ¢imz vznikaji na trhu mezery, které predstavuji pfilezitost pro malé a stredni
podniky;

v rist pijmi v pramyslové vyspélych krajindich ma za nasledek sukcesivni zménu
spotiebitelskych pozadavkil ve prospéch méné standardizovanych a na miru vyrobenych
vyrobk;

v’ taktéz technologicky vyvoj soucasného obdobi vytvafi vhodné podminky pro rozvoj
drobného podnikéni a ve prospech malych i stfednich podnik;

v’ ur¢itou moznost spoluprace malych i stiednich podnikii s velkymi podniky umoZiuje
outsourcing, ktery bude napomahat tvorbé typickych sitovych struktur, kde jadrem
(zékladem) struktury bude velky podnik ¢asto nadnarodniho charakteru;

v' tim, Zze poroste budoucnu vyznam sluzeb jako konkuren¢niho nastroje vznika realnd
moznost uplatnéni malych a stfednich podnikd. tento rist vyznamu sluzeb bude zptsoben
skutecnosti, ze fady vyrobkli ma a do budoucna bude mit stale ¢astéji podobné vlastnosti a
tak jedind moznost, jak je odlisit, spo¢ivd v poskytnuti jedine¢nych a nadstandardnich
sluzeb.

Malé a sttedni podniky jsou ve svété dilezitym prvkem ekonomiky i spoleCnosti, ktery

prispiva nejen k feSeni problémi zaméstnanosti, ale diky své dynamice jsou také dilezitym

Cinitelem hospodafstvi a technického rozvoje. Napiiklad v Evropské unii jsou oznaCovany

nazvem "skryty gigant", nebot’ jiz v poloviné devadesatych letech zaméstnavaly cca 70 %

pracovnikil celého soukromého sektoru a z hlediska poctu predstavovaly vice nez 90 % vsech
firem, kterych bylo pfiblizn€ 15 miliont.

rychleji reaguji na potieby pracovniki a poptavku na trhu. Rada analyz potvrzuje kli¢ovou roli

tohoto sektoru pii restrukturalizaci ekonomiky. Malé a stfedni podniky spoluvytvaieji zdravé

podnikatelské prostiedi, zvySuji dynamiku trhu, napomahaji zménam velikostni struktury,
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absorbuji podstatnou ¢ast pracovnich sil uvolnovanych z velkych podnikt, stabilizuji

demokracii a ekonomicky systém.

[1]

1.1 Klasifikace a funkce malych a stfednich podniki v trZni ekonomice

Pro klasifikaci a tfidéni malych a stiednich podnikl se pouzivaji ptredevs§im kritéria:

v’ kvantitativni, napf. po¢et zamé&stnancii, obrat, vystupni mnozstvi, vyse kapitalu, zisk,

v' kvalitativni, coZ jsou vécna hlediska, charakteristicka pro ur¢itou velikostni skupinu, napt.
personalni struktura, spojeni vlastnictvi s vedenim podniku, kapitdlové omezeni,
hospodaftska sila apod.,

v" kombinace obou, coz umoziuje propojit vice faktort.

Hlavni poslani MSP v trznich ekonomikach vyspélych stath lze vymezit nésledovné:

uspokojovani diferencovanych, proménlivych a individualizovanych potfeb spole¢nosti s

dirazem na plnéni ulohy subdodavateli velkych podnikd, popiipadé distributori a

zuslecht'ovateld masove vyrabéné produkce. VyuZzivaji nedostate¢né kapacity velkych podnikil

a zajist'uji ¢innosti s ohledem na individualizovanou poptavku, specifické pozadavky, osobni

vkus a podobn¢.

Neméné vyznamnou c¢innosti je dopliovani velkovyroby tam, kde se vyzaduje technicka,

umeéleckoifemeslna vypracovanost, sehravani ulohy v oblasti aktivnich inovacnich technologii

¢1 vytvareni pracovnich pftilezitosti v okrajovych a ekonomicky mén¢ rozvinutych oblastech,
zejména ve sluzbach.

Funkce MSP v ekonomice je velka, nebot’ vytvaii konkurenéni prvek - zajistuje konkurenci a

pusobi proti monopolnim tendencim, hledd co nejvyhodnéjsi uplatnéni na trhu, zabezpecuje

moznosti volby ve spotiebé, plisobi na snizovani cen, pfizpisobuje se zméndm, pfispiva k

inovacim a zménam struktury.

Neméné dtlezitou funkci MSP je vytvafeni silného stfedniho stavu, ktery stabilizuje

spolecnost. SpoleCenskd stabilita a svoboda pak pfispiva k pluralistickému uspotadani

spolecnosti, dava Sanci k svobodnému uplatnéni podnikatell, k sebeodpoveédnosti.
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MSP puisobi jako protikrizova prevence a stabilizuji konjunkturu, protoze ¢im vét§i pocet
jednotek se na ur¢itém uzemi nebo v ur€itém odvétvi vyskytuje, tim vétsi je prevence proti
dopadiim ptipadnych krizi. MSP jsou flexibilni a ptizpisobivé, pfi vétSim poctu podniki se
diverzifikuje riziko.

[1]

1.2 Vyhody a nevyhody MSP

I kdyZ vyznam MSP je v trzni ekonomice velky, musi se MSP vyrovnavat s fadou nevyhod,
které maji vic¢i podnikim velkym. Nevyhody v oblasti financovani vyplyvaji z toho, ze
zejména individualni podnikatelé maji mensi okruh finan¢nich mozZnosti.

Hlavnimi zdroji financovani MSP mohou byt samofinancovani - pokud vSak vys$i osobni
spotfeba nebo mira zdanéni omezi tezauraci zisku, kapitdl neroste anebo podily dalSich
podilniki - hrozi vSak omezeni prava samorozhodovani podnikatele ¢i bankovni a
dodavatelsky uvér - banky vSak nepovazuji MSP za nejoblibenéjsi klienty z divodu vyssich
nakladl na mensi avér a vyssiho rizika.

MSP maji také nevyhody v oblasti vyroby, jelikoz nemohou vyuzivat vyhodu hromadné
vyroby z hlediska uspory nakladl, zpravidla nevyuzivaji maximalnich kapacit stroji a
zafizeni, mivaji nedostatek prostfedki na vyvoj a nizsi stupen technického rozvoje, maji veétsi
podil produkce naro¢né na Zivou praci, vyzaduji pracovniky se Sirokym zabérem kvalifikace,
musi sazet na kvalitu.

Dalsimi nevyhodami jsou nevyhody v oblasti odbytu, protoze MSP je odkazan na lokalni trh a
omezeny pocet odbératelll zhorSuje moznost konkurence. MSP vynakladaji mensi rozsah
prostfedkli na reklamu, v oblasti cen musi brat ohled na ceny velkych podnikl, maji ztizené
moznosti pro ovlivnéni poptavky.

Nevyhody v persondlni oblasti souvisi s vyS$i intenzitou prace, vyzaduji se univerzalni
pracovni sily, vétSinou se nepfijimaji specialisté, pracovni podminky i pracovni doba byvaji
méné¢ piiznivé, Casto nejsou pouzivana organizaéni schémata - mize dochazet k
nedorozuménim.

Nevyhody mohou byt i v oblasti fizeni podniku, nebot’ vlastnik je Casto i vrcholovym fidicim

pracovnikem a ptfevazuje u néj technicky orientované vzdélani, casto mu chybi manazerské
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védomosti. Mensi vyznam pak ma planovani, zejména dlouhodobého charakteru, casto
dochézi k funkénimu pietizeni vedoucich pracovnikil, pfevazuje patriarchélni fidici styl, ke
skupinovému rozhodovani dochédzi vyjimecné, MSP si zaklddaji na samostatnosti, nemaji
tendenci spolupracovat nebo spolupraci nedtveéiuji.

MSP vsak disponuji vici podnikiim velkym také nékterymi prfednostmi a vyhodami.

Ptednosti v organiza¢ni oblasti se projevuji v jednoduché a piehledné organizaéni struktuie,
ktera umoziuje piimé vedeni a kontrolu, to jsou piedpoklady pro pruznost a pohyblivost,
zaroven tato struktura vdze méné nakladi. Mezi vedoucimi pracovniky nejsou zadné mezi
stupné - informacni tok je tedy méné ruSen, vedouci se pfimo Uc€astni podnikového déni.
Centralizace fidicich pravomoci jsou v rukou podnikatele, to ptispiva k rychlosti, podnikavosti
a vysoké mobilité. Podnikatel neni ovliviiovan skupinovymi zajmy, sam uskuteciiuje své
piedstavy.

Ptednosti v persondlni oblasti se vyznacuji osobnim, pfimy kontaktem s vedenim podniku s
moznosti vytvoreni vztahu divéry, ktery vede ke spolupraci a osobnimu nasazeni. V malych
firmach se ztraci anonymita, proto pracovnici vice pocituji dulezitost svych pracovnich
vykond, existuje veétsi flexibilita v zaméstnani, uspokojeni z prace a z atmosféry malych
pracovnich skupin.

Piednosti v oblasti vyroby jsou rtizné, jako napiiklad specializace na urcitou ¢ast trhu a na
konkrétni sortiment, tak pifi vzajemné spolupraci a kooperaci je to zajisStovani spolecného
zasobovani, odbytu, reklamy ¢i dalSich marketingovych aktivit. Navazanim obchodnich
vztahi s velkymi podniky si mtize zarucit pravidelné dodavky a perspektivu.

Vsechny tyto a dal$i vazby nabyvaji v posledni dobé na vyznamu. Jde o vycClefiovani Casti
procesu, vykont a sluzeb, které diive zajistovaly vnitropodnikové ttvary a nyni je realizuji
nové samostatné jednotky formami "just in time" s cilem zvySit pruznost, pohotovost a
konkurenceschopnost. V ekonomice pak na tomto zékladé roste motivace pro spolupréci a

partnerstvi mezi velkymi a malymi firmami.

[1]
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2.  REGIONALNI POLITIKA V EVROPSKE UNII

V Evropské unii je provadéna regionalni politika na nékolika urovnich, a sice na:

v nadnarodni arovni (regionalni politika provadéna relativné nezavisle ptimo EU);
v narodni Grovni (silné diferencovand regionalni politika uskute¢fiovana jednotlivymi
¢lenskymi zemémi, postupné vsak piejimajici néktera spolecna pravidla);

v’ regionalni Grovni (ve vét8iné zemi, dlouhodobé posilovana).

Existuje n€kolik diivodii pro spole¢nou regionalni politiku EU, tedy na nadnarodni trovni:

v' rozpor mezi zavaznosti regionalnich problému a schopnostmi stati tyto problémy fesit,

v’ snaha o vytvofeni ekonomické a monetarni unie, zejména zavedeni spoleéné mény "euro"
sebou prinese regionaln¢ diferencované rozmisténi vyhod,

v' nékteré vlady pfili§ Casto regiondlnimi problémy omlouvaly poskytovani nejriznéjSich
dotaci do primyslu (pomahaly mu tim v boji se zahrani¢ni konkurenci).

[2]

2.1 Principy regionalni a strukturalni politiky Evropské unie

Regionalni a strukturalni politika a v podstat¢ 1 vyuzivani strukturadlnich fonda vychazi z

nekolika zakladnich (operacnich) principt:

Princip koncentrace

Princip partnerstvi

Princip programovani

Princip adicionality (dopliikovosti)
Princip monitorovani a vyhodnocovani

Princip solidarity

X X X < X X

Princip subsidiarity
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3.  FONDY, INICIATIVY A INSTITUCE FINANCUJICi
REGIONALNI A STRUKTURALNI POLITIKU EVROPSKE UNIE

3.1 Strukturalni fondy

V soucasné dobé¢ jsou pro podporu opatieni regionalni a strukturalni politiky pouzivany tzv.

strukturalni fondy (SF):
3.2 Evropsky fond regionalniho rozvoje - ERDF

Evropsky fond regiondlniho rozvoje pomaha snizovat rozdily mezi urovnémi rozvoje
jednotlivych  regionli, zivotni urovni rlznych regionii a rozsahem zaostdvani
nejproblematictéjSich regionii. Pomdha vyrovnéavat hlavni diference v ramci Evropské unie
tim, Ze se podili na rozvojovém a strukturalnim vyrovnavani zaostavajicich regionti a na
hospodarské a socialni soudrznosti regionti a tim i celé Evropské unie. ERDF ma dominantni
postaveni mezi strukturdlnimi fondy, nebot’ pfedstavuje témét. polovinu vSech jejich vydaja.
Z ERDF jsou rozd€lovany finan¢ni prostfedky pfedevSim na plnéni Cild 1 a 2 regiondlni a
strukturalni politiky EU.
Zakladnim poslanim ERDF je pomoc pfi odstraiiovani regiondlnich nerovnosti a posilovani
rozvoje a konverze regionli. Déale podporuje stabilni a trvale udrzitelny rozvoj a vytvareni
trvale perspektivnich pracovnich mist.

2]
3.3 Hlavnimi oblastmi politiky ERDF

jsou:

v’ produktivni investice k vytvoieni nebo zachovani permanentnich pracovnich mist;

v investice do infrastruktury

v’ rozvoj endogenniho potencidlu podporovanim lokalniho rozvoje a aktivit malého a
stitedniho podnikani:

- podpora sluzeb pro podniky, zvlasté v oblasti managementu, marketingu a vyzkumu a sluzeb
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spole¢nych pro vice podnik;

- financovani transferu technologii, véetné transferu informaci a sbéru informaci, spoluprace
mezi podniky a vyzkumnymi pracovisti a financovani zavadéni inovaci v podnicich;

- podpora pfistupu podnikl k aveérim a ptijckam vytvorenim piislusnych finan¢nich nastroji;

- ptima investi¢ni pomoc podnikim;

- podpora infrastruktury nezbytné pro lokalni rozvoj;

- pomoc organiza¢nim strukturam poskytujicim sluzby. pro vytvareni novych pracovnich mist,
ale nejsou financovany z Evropského socialniho fondu;

[2]

3.4 Zaméreni ERDF

ERDF byl zaloZen v roce 1975 a zaméfuje se v souc¢asnosti na:

v' produktivni prostiedi, pfedev§im rist konkurenceschopnosti malych a sttednich firem a
zvySovani atraktivity regionii zv1asté zlepSeni standardu jejich infrastruktury;

v  vyzkum a rozvoj technologii, pfedev§im zavadéni novych technologii a inovaci a
posilovani technologickych a vyzkumnych kapacit pro regionalni rozvoj;

v’ rozvoj informaéni spole¢nosti;

v rozvoj cestovniho ruchu a investic do kultury, v¢etn& ochrany kulturniho a pfirodniho
dédictvi, s podminkou, Ze budou vytvofena nova trvald pracovni mista;

v" ochranu a zlepSeni Zivotniho prosttedi, zv1asté preventivni akce podporujici ekonomicky
rozvoj, Cisté a ucinné vyuziti energii a rozvoj obnovitelnych energetickych zdroja;

v’ rovnost mezi muzi a Zzenami v oblasti zamé&stnani, jednak zaklddanim firem, jednak

prostfednictvim infrastruktury nebo sluzeb schopnych sladit rodinny a pracovni zivot;

[2]

3.5 Cile regionalni politiky EU

Pro obdobi let 2000-2006 byly formulovany a schvaleny tfi cile, pfiCemz prvni dva jsou

regionalni a tfeti plosny:
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Cil 1 - podpora rozvoje a strukturalniho pfizptisobovani regionti, které ve svém rozvoji
zaostavaji za ostatnimi,

Cil 2 - podpora hospodaiské a socialni konverze oblasti, které se potykaji se strukturalnimi
problémy;

Cil 3 - podpora adaptace a modernizace politik a systémt vzdélavani, odborné pfipravy a

zameéstnanosti.

[2]

3.6 Podpora ze strukturalnich fondu podle cili v obdobi 2000 - 2006

Tab. 1 Cile podpory ze SF

EAGGF -

Cil 1 ERDF ESF FIFG
podptirna sekce

Cil 2 ERDF ESF

Cil 3 ESF

2]
Cilem politiky hospodarské a socidlni soudrznosti Evropské unie (EU) je snizovani rozdila
mezi ekonomickou a socialni vyspé€losti jednotlivych regionli, podpora jejich rozvoje a
strukturalnich zmén, vedoucich k hospodaiskym a socidlnim pfeménam, prostfednictvim

podpory chudsich nebo problémovych regionii.
4. REGIONALNI POLITIKA CESKE REPUBLIKY

4.1 Legislativni ramec regionalni politiky CR

Zékladni systémovy, legislativni a instituciondlni ramec regionalni politiky v CR byl
vytvoren v roce 2000 souborem zakont pfijatym v souvislosti se zavadénim krajského ztizeni

v CR. Pro regionalni politiku jsou v tomto smyslu kli¢ové: zakon ¢&. 129/2000 Sb., o krajich



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

(krajské ztizeni), zakon ¢. 132/2000 Sb., a zékon ¢. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho
rozvoje.

[2]

4.2 Programové zabezpeceni regionalni politiky

4.2.1 Strategie regionalniho rozvoje CR

Zakladnim dokumentem v oblasti programového zabezpeceni regionalni politiky je
Strategie regionalniho rozvoje CR. Tato Strategie byla schvalena vladou 14. Gervence 2000
(usneseni vlady CR &.713/2000 Sb.). Tento dokument, jehoZ pravidelna inovace se
piedpoklada zhruba ve ttiletém cyklu, obsahuje zejména:

v analyzu regionalniho rozvoje Ceské republiky v uplynulém obdobi (jak odvétvi ¢i sektord,
tak 1 jednotlivych regioni), hodnoceni dosavadnich odvétvovych opatfeni resortii a
piistupt regiond,

v vymezeni slabych a silnych stranek v rozvoji jednotlivych regiond, odvétvi a sektori,

v strategii dalsiho regionalniho rozvoje CR, vymezeni priorit a opateni k podpoie rozvoje,
vymezeni regiont se soustfedénou podporou statu,

[2]

4.3 Globalni cile regionalniho rozvoje

Pro naplnéni strategické vize regionalniho rozvoje Ceské republiky do roku 2010 jsou
stanoveny tyto globalni cile:
1) Dosazeni regionalni ekonomické a institucionalni trovné umoziujici, aby vstup Ceské
republiky do Evropské unie probehl bez vétsich otfesti a ekonomické, socidlni a kulturni
povzneseni regionii Ceské republiky na tiroven srovnatelnou s vyspélymi regiony Evropy.
2) Zavedeni a stabilizace dobie fungujiciho regionalniho uspoiadani Ceské republiky.
3) Vytvofeni mechanizml aktivace vnitinich zdroji regionl, mechanizmil rozpoznavani

nebezpecnych regiondlnich disparit a nastrojii vytvarejicich podminky pro jejich eliminaci,
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resp. zmirnovani.

Naplnéni této vize je nezbytnym ptedpokladem k tomu, aby pii volném pohybu vyrobnich
faktort v ramci Evropské unie nedochédzelo k dalSimu rdstu meziregionalnich disparit a
nezidoucich migra¢nich tok®, jejichZz negativni projevy by zaznamenala nejen Ceska
republika, ale 1 nejvyspélejsi zeme Evropské unie.

Dal$im vyznamnym atributem "Strategie" je podstatné prohloubeni sektorové (resortni,
odvétvove) a regionalni spoluprace resp. koordinace. Hlavnim nastrojem k tomu budou jednak
programy realizované pusobnosti piisluinych organti CR (programy statniho rozpodtu,
odvétvové politiky, programy podpory problémovych regioni aj.), jednak programy v ramci
podpory ze strukturdlnich fonda (sektorové a regiondlni operacni programy), které jsou
navazujici realizacni fazi "Strategie".

[3]

4.4 Vybér podporovanych regionii

Zakon o podpofe regiondlniho rozvoje stanovuje nasledujici zakladni typy podporovanych
regionti:

v’ strukturalng postizené regiony,

v" hospodafsky slabé regiony,

v' venkovské regiony,
v

ostatni regiony, jejichz podporovani statem je zadouci z jinych divodi.

4.5 Institucionalni zabezpeceni regionalni politiky

4.5.1 Zakladni urovné v regionalnim rozvoji

Ulohou statni tirovné je koncepéni a vykonna ¢innost zdkonodarnych a vykonnych slozek statu
v oblasti regiondlni politiky a podpory regionalniho rozvoje véetné zabezpeceni prostredkli

statniho rozpoctu a odpovidajicich legislativnich opatieni.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Pro potieby spojené s koordinaci a realizaci hospodaiské a socialni soudrznosti, spocivajici
zejména ve vyuzivani financnich prosttedkt z predstupnich a strukturalnich fondi Evropskych
spolecenstvi, byly zfizeny regiony, jejichz uzemni vymezeni je totozné s uzemnimi sta-
tistickymi jednotkami NUTS 2, tzv. regiony soudrznosti. Tato Uroven je reprezentovana

regiondlnimi radami (ve smyslu zédkona o podpoie regionalniho rozvoje ¢. 248/2000 Sb.).

[3]

4.5.2 Hlavni aktéri v regionalnim rozvoji

Na jednotlivych trovnich jsou aktéry regionalniho rozvoje Ceské republiky nasledujici slozky:

v’ zédkonodarné slozky statu (Poslanecka snémovna a Senat),

v vykonné slozky statu (vlada, ustfedni spravni Gifady a jimi fizené organizace),

v’ regionalni rady (na urovni regionit NUTS 2) pro realizaci politiky hospodaiské a socialni
soudrznosti,

v’ organy samospravy (na krajské a obecni irovni),

<

poradni a koordina¢ni organy (Ridici a koordinaéni vybor, Vybory regionalniho rozvoje),

v rozvojové agentury s celostatni ¢i regionalni pusobnosti (napf. Agentura pro rozvoj
podnikani, Czechlnvest, CzechTrade, Ceska centréla cestovniho ruchu, jednotlivé
regionalni rozvojové agentury),

v" hospodafské a agrarni komory, zajmova sdruZeni, zaméstnanecké a zaméstnavatelské
organizace, agentury,

v’ instituce vefejného sektoru (3koly, zdravotni a socialni zafizeni, kulturni instituce aj.),

nestatni neziskové organizace,

v’ subjekty soukromého sektoru.

5 SCHOPNOSTI MALYCH A STREDNICH PODNIKU

Mal¢ a stfedni podniky vytvareji zdravé podnikatelské prostiedi, zvySuji dynamiku trhu, maji

schopnost absorbovat podstatnou ¢ast pracovnich sil uvoliiovanych z velkych podniki a jsou
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stabilizujicim prvkem ekonomického systému. Dulezitost ekonomického a socidlniho ptinosu
malych a stfednich podniki, je charakterizovana schopnostmi:

* zmirflovat negativni diisledky strukturdlnich zmén;

* pusobit jako subdodavatelé velkych podnikii;

* vytvaiet podminky pro vyvoj a zavadéni novych technologii;

* vytvaiet pracovni piilezitosti za nizkych kapitalovych naklada;

* rychleji se adaptovat na pozadavky a vykyvy trhu;

* vypliiovat okrajové oblasti trhu, které nejsou pro vétsi podniky zajimavé;

* decentralizovat podnikatelské aktivity a napomahat rychlejSimu rozvoji regiont.

Na rozdil od velkych podnikii je nevyhodou malych a stfednich podnikii predevs§im mala
ekonomicka sila, obtizny pfistup ke kapitdlu omezujici moznost financovani rozvojovych
aktivit, horSi pfistup k odbornému vzdélavani, nizsi dostupnost potfebnych informaci a
poradenskych sluzeb, slabd pozice v soutézi o veiejné zakazky a platebni nekazen zpisobujici
druhotnou platebni neschopnost.
Opatieni zemi s trzni ekonomikou se proto zamé&fuji na snizovani téchto nevyhod podporou
rozvoje malych a stiednich podniki.
Jednim z ukazatel, charakterizujicich ptistup obyvatelstva k podnikéni, je pocet podnikatelli a
pocet vydanych zivnostenskych opravnéni. K 31. 12. 2002 bylo vydano 3 402 149 platnych
zivnostenskych opravnéni. Z celkového poctu 1 908 306 podnikatelskych subjektti vlastnicich
zivnostenskd opravnéni bylo ke stejnému datu 1 676 221 fyzickych osob a 232 085
pravnickych osob. Soustavnou ¢innost provozovanou za ucelem dosazeni zisku vykazuje 43 %
téchto podnikatelskych subjektt.
Dlouhodobym cilem politiky je umoznit fungovani sektoru malych a stfednich podniki tak,
aby tento sektor pfispival ke zvySovani vykonnosti ndrodniho hospodafstvi, jeho
technologické trovni a jeho konkurenceschopnosti, ke sniZovani nezaméstnanosti a rozvoji
spolecnosti. Méfitkem napliiovani tohoto cile je pfedevsim vyvoj podilu malych a stfednich
podnikti na vystupech ekonomiky a na zaméstnanosti.

[4]
6. HLAVNI PRIORITY V OBLASTI MSP
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* zvysit podil malych a stfednich podnikli na zvySeni ristu ekonomiky, na jeji exportni
vykonnosti, na snizovani nezaméstnanosti a na hospodarském oziveni strukturalné postizenych
a ekonomicky slabych regiontl;
* zvysit technologickou tUroven a konkurenceschopnost malych a stfednich podnikil a vytvofit
tak pfedpoklad jejich uspésného zaclenéni do Jednotného vnitiniho trhu EU;
* podporovat spolupraci malych a stfednich inovacnich firem s vyzkumnymi pracovisti
vysokych 8kol, Akademie véd CR, stitnimi i soukromymi vyzkumnymi tstavy, velkymi
vyrobci apod.;
* usnadnit vstup ob¢ani do podnikani,
* nastroje a mechanismy systému podpory malych a stfednich podniki uplatiiovat v souladu s
pravidly Evropské unie a racionalizovat
mechanismy jeho poskytovani.

[4]
K naplnéni priorit bude MPO prosazovat realizaci dale uvedenych krokt:
* zachovani soucasné nabidky zvyhodnéného financovéani rozvoje existujicich malych a
sttednich podnikli a umoznéni piistupu k vyhodnym zdrojim externiho financovani projekta
pro obc¢any vstupujici do podnikani a projektti s vysokym inovacnim potencidlem;
» zabezpecit za ekonomicky piijatelnych podminek potiebny rozsah informaci nutnych pro
vstup do podnikani, provozni, obchodni a fidici ¢innosti podnik;
* zvysit profesni a fidici znalosti obCanti vstupujicich do podnikéni, podnikateli a vedoucich
pracovniki jiz existujicich podniki;
» zabezpecit kvalifikovanou pracovni silu pro malé a stfedni podniky zejména v oblasti
pramyslu, stavebnictvi, sluzeb a obchodu;
 zabezpecCit cenové dostupné nabidky poradenskych a konzulta¢nich sluzeb potiebnych pro
vstup do podnikani a pro jeho dalsi rozvoj;
* podporovat ziskani certifikaci osvédCujicich rGzné typy zptisobilosti malych a stfednich
podnikti a jejich vyrobkii;
* zvysit podil malych a stfednich podnikd na komerénim vyuziti vystupli externi vyzkumné
¢innosti;
* napomoci piekonavani nevyhod malych a stiednich podnikd pfi ndkupnim a prodejnim

marketingu.
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7 OPERACNI PROGRAM PRUMYSL A PODNIKANI NA LETA
2004 - 2006

7.1 Vychozi dokumenty a legislativni ramec OPPP

Pti ptipraveé operacniho programu se vychazelo z nasledujicich vychodisek:
1.Gestorem zpracovani Néarodniho rozvojového planu CR je Ministerstvo pro mistni rozvoj
(MMR). Na tvorbé Narodniho rozvojového planu a vyjedndvani o Ramci podpory
Spolecenstvi participuje Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) jako spolupracujici resort.
2. Ministerstvo pramyslu a obchodu je gestorem 1. prioritni osy NRP — Posileni
konkurenceschopnosti primyslu a podnikatelskych sluzeb. Na zéklad¢ analyzy potieb
pramyslu byly definovany priority, které jsou v piedkladaném operacnim programu
rozpracovany.
3. Na zaklad¢ doporuceni EK bylo rozhodnuto, ze pro zbyvajici ¢ast programovaciho obdobi
EU na Iéta 2004 — 2006, budou operacni programy podporovany pouze z jednoho fondu EU.
Operacni program prumysl a podnikani bude tudiz ¢erpat podporu pouze z Evropského fondu
regionalniho rozvoje.

[4]
Nasledujici tabulka uvadi vefejné néklady (zdroje z ERDF a ze statniho rozpo&tu CR). Zdroje
soukromého sektoru (nejsou uvedeny v nasledujici tabulce) pfedstavuji spolutcast piijemcti

podpory ve vysi cca 50%.

Tab. 2 Verejné naklady

zdroje narodni verejné naklady (zdroje

OPPP Splecenstvi zdroje Spolec€enstvi + narodni
zdroje

M€ mil. M€ mil. M€ mil.

Ké Ké Ké
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Priorita 1 130,4 40424 43,5 1348,5 173,9 5390,9
Priorita 2 120,0 3720,0 40,0 1240,0 160,0 4 960,0
Priorita 3 10,4 322,4 3.5 108,5 13,9 430,9

OPPP celkem 260,8 8.084,8 87,0 2.697,0 347,8 10.781,8

[4]
Operaéni program priumysl a podnikini 2004-2006 (OPPP) je zékladni programovy
dokument politiky hospodaiské a socialni soudrznosti (HSS) sektoru primyslu, vytvofeny v
navaznosti na cile a strategii primyslové politiky Ceské republiky.
Operacni program prumysl a podnikani rozpracovava ptislusnou ¢ast Narodniho rozvojového
planu (NRP) na léta 2004 aZ 2006, zaméetenou na oblast hospodéaiského rozvoje. Operacni
program pramysl a podnikani byl jednim z podkladii pro vyjedndvani Ramce podpory
Spole¢enstvi (RPS) pro regiony NUTS II Ceské republiky spadajicich pod Cil 1.
Cilem podpory v ramci OPPP je zachovat a dale rozvijet konkurenceschopny a efektivné
vyrabé&jici primyslovy potencidl, ucinné prispivat ke zvySovani hospodarské vykonnosti
vyrobni zakladny a podpofit potiebné strukturalni zmény pramyslu tak, aby CR na konci
nasledujiciho programovaciho obdobi dosdhla vyznamného pokroku pii pfiblizovani k
ekonomické trovni regiontt v EU. Pro zajisténi vytycenych cilli se pomoc soustiedi na rozvoj
malych a stfednich podnikii, podporu inovacnich aktivit v primyslu a vyrobni technickou,
ekonomickou a organizacni restrukturalizaci podnikli, oborti a odvétvi, véetné odstraiiovani
starych zatézi tak, aby byly dosazeny pozitivni synergické efekty v oblasti zivotniho prostredi,
rovnych piilezitosti a informacni spolecnosti. Nedilnou soucasti pro dosazeni vytycenych cili
je i trvalé snizovéani nakladi, v podminkach CR zejména cestou zvySovani efektivnosti vyuziti
energii. Pfi realizaci cild podpory je zadsadni podminkou jeji slucitelnost s pravidly jednotného
trhu EU a zvlastni daraz je kladen na pozitivni dopady do oblasti zaméstnanosti a
technologického rozvoje. Z regionalniho hlediska pak budou opatfeni OPPP reflektovat
existujici disparity a budou pfispivat k vyvdzenému primyslovému rozvoji regionti. Ve shod¢
s prioritnimi rozvojovymi cili Narodniho rozvojového planu a na zédkladé SWOT analyzy bude
podpora ze strukturdlnich fondd (SF) EU v OPPP zaméfena na prioritni oblast,
charakterizovanou 1. prioritni osou Narodniho
rozvojového planu: ,,Posileni konkurenceschopnosti priimyslu a podnikatelskych

sluzeb*.

[4]
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7.2 Priority OPPP

Ve zkraceném programovacim obdobi 2004 az 2006 je OPPP zalozen na 3 prioritach:
Priorita 1: Rozvoj podnikatelského prostiedi,
jejiz opatfeni jsou zamétfena na vystavbu, regeneraci a rozvoj podnikatelské infrastruktury,
zlepSeni prostiedi pro rozvoj lidskych zdroji v primyslu a podnikani, rozvoj a zkvalitiovani
informacnich a poradenskych sluzeb a na podporu infrastruktury pro prumyslovy vyzkum,
VyVoj a inovace.
[4]
Opatteni
1.1 Infrastruktura pro primyslovy vyzkum, vyvoj a inovace - PROSPERITA
- zakladani, ¢innost a rozvoj VT parkti a center aplikovaného vyzkumu, spoluprace mezi
univerzitami a véd. organizacemi a podniky inovacniho charakteru, investice do
infrastruktury v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii.
1.2 Rozvoj podnikatelské infrastruktury REALITY
- vystavba, regenerace podnikatelskych nemovitosti, véetné¢ rozvoje infrastruktury
existujicich primyslovych tizemi a podnikatelskych zon a intenzifikace jejich vyuziti
zejména v oblastech postizenych utlumem a restrukturalizaci primyslové vystavby.
1.3 Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroji v pramyslu a podnikani - SKOLICI
STREDISKA
- rekonstrukce objektti firemnich Skolicich zafizeni a vzdé€lavacich zafizeni vcetné
infrastruktury pro elektronické formy podnikového vzdélavani, zakladani novych
oborovych skolicich zafizeni pro vice firem, resp. pro §irsi podnikatelskou komunitu v
regionech, pofizeni Skolicich pomtcek a programtl, slouzicich k odbornému
vzdélavani v podnicich.
1.4 Rozvoj informacnich a poradenskych sluzeb
a/ program vytvareni klastri - KLASTR
b/ projekt zkvalitiiovani sité porad subjekti - REGISTR PORADCU
¢/ projekt rozvoje inform. a poradenskych sluzeb pro mezinarodni obchod

Priorita 2: Rozvoj konkurenceschopnosti podnikii,
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jejiz opatfeni jsou zaméfena na pomoc zacinajicim podnikatelim a malym a stfednim
podniklim s rozvojovym potencidlem (MSP), podporu inovacnich procest vedoucich k vyvoji
novych vyrobkt, technologii a sluzeb, podpora efektivniho a tisporného nakladani s energii v
podnikatelském sektoru.
[4]

Opatieni
2.1 Zakladéni a rozvoj malych a stfednich podnikti (MSP)

a/ program podpory zacinajicim podnikateld - START - realizace podnikatelského zaméru
obcanti nebo osob vstupujicich po dlouhé dobé do podnikani pomoci zvyhodnénych tveria

b/ program podpory podnikii v pocatecnim stddiu rozvoje - KREDIT - realizace
rozvojovych podnikatelskych projektth malych podnikii s kratsi historii pomoci zvyhodnénych
investicn¢ zaméefenych uveért

¢/ program rozvoje MSP - ROZVOJ - integrovana podpora existujicich a stabilizovanych
MSP na projekty, vedouci ke zvySeni konkurenceschopnosti - formou dotace

d/ program - MARKETING - snazsi ziskdvani marketingovych informaci, dostupnéjsi a
garantovanéjsi marketingové vzdélavani, kvalitn€j$i marketing prostfednictvim propagacnich
materidlll a internetu, zvyhodnéna ucast na zahrani¢nich prezentacich, vystavach a veletrzich
2.2 Podpora inovaci vyrobku, technologii a sluzeb - INOVACE

- v oblasti technickych inovaci projekty na zavedeni novych vyrobki, technologii ¢i sluzeb

k jejich zlepseni
2.3 Snizovani energetické naro¢nosti a vyS§si vyuziti obnovitelnych zdroji energie

- snizovani energetické naroénosti - USPORY ENERGIE - nové technolog. zprac. surovin,

zavadéni zafizeni na vyr. elektiiny a tepla

- vyuziti obnovitelnych zdroji energie - OBNOVITELNE ZDROJE - rekonstrukce
zafizeni na vyuzivani obnov. zdroji energie
Priorita 3: Technickd pomoc,
jejiz opatieni jsou zaméfena na poskytovani financovani na fizeni, realizaci, monitorovani a
kontrolu operaci OPPP, na studie, pilotni projekty, na rozvoj informacniho systému a

publicitu.
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Dosazeni pozitivnich efektd se predpoklada prostiednictvim koordinovaného vyuziti
finan¢nich prostfedkil z Evropského fondu regiondlniho rozvoje (ERDF) a dalSich finan¢nich
nastroji CR v ramci jednotlivych priorit a zaji§ténim souladu s Primyslovou politikou CR a
Strategii regionalniho rozvoje CR. Opatieni k realizaci jednotlivych priorit opera¢niho
programu jsou koncipovéna tak, aby byla v souladu s podminkami hospodaiské soutéze a se
zasadami poskytovani pomoci ze strany EU.

Ugast hospodaiskych subjektii v programech podporovanych ze strukturalnich fondd (SF) je
podminéna respektovanim a dodrzovanim horizontdlnich politik EU jako jsou zajiSténi
udrzitelného rozvoje, resp. dodrzovani podminek ochrany zivotniho prostiedi, podpora rozvoje
rovnych pfilezitosti mezi muzi a zenami a podpora informacni spolec¢nosti.[4]

Jednd se o plosné podpory malého a stiedniho podnikéni s vymezenym cilem, pfijemci
podpor. Kazdy z programti ma stanovené podminky - zpracovat zamér piijemce podpory na
rozvoj podnikatelské Cinnosti, splitovat charakter ekonomické ¢innosti pro dany program a

dalsi pfesné stanovené podminky pro dany program.

Tab. 3 Souhrnna tabulka podanych zadosti - udélenych dotact podle krajit a programii
- OOP ke dni 6.5.2005

Obnovi

kraj / Prospe | Reality | Skolici | Klastry | Rozvoj | Marke | Inovace | Uspory | telné |Celkem
program rita stiedis ting energie | zdroje
ka energie
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Jihocesky 2-0/0 2-0/0 2-1/0 1-0/0 | 39-2/31| 2-1/0 | 10-0/6 | 0-0/0 0-0/0 |59-4/37

Jihomoravs | 5-0/1 | 10-0/4 | 2-0/0 | 1-0/0 |78-7/63 | 17-9/1 | 23-1/6 | 0-0/0 | 2-1/0 [139-
ky 18/75

Karlovarsky | 0-0/0 1-0/1 0-0/0 2-1/0 | 13-2/11] 0-0/0 1-0/0 1-1/0 0-0/0 (18-4/12

Kralovéhra 0-0/0 9-0/3 0-0/0 1-1/0 | 38-4/28 | 10-3/1 | 16-0/9 | 1-0/0 0-0/0 |76-8/41
decky

Liberecky 0-0/0 4-1/1 1-0/1 1-0/0 | 19-2/15| 8-3/0 4-0/1 0-0/0 0-0/0 |37-6/18

Moravsko 1-0/0 | 17-0/1 | 2-0/2 5-1/2 | 47-3/40 | 11-5/1 | 15-0/2 | 0-0/0 0-0/0 |98-9/48
slezsky

Olomoucky 1-0/0 | 10-1/1 1-0/0 0-0/0 | 42-7/26 | 14-7/1 | 10-0/5 | 0-0/0 0-0/0 [78-15/33

Pardubicky 1-0/1 3-1/0 3-1/0 1-0/0 | 42-2/32 | 14-2/0 | 13-0/5 | 0-0/0 0-0/0 (77-6/38

Plzensky 0-0/0 | 31-1/2 | 0-0/0 0-0/0 | 25-4/20 | 8-1/0 4-0/3 0-0/0 0-0/0 |68-6/25

Sttedocesky | 0-0/0 1-0/0 1-0/0 1-1/0 |51-12/31| 16-5/2 | 12-0/4 | 1-0/0 0-0/0 [85-18/37

Ustecky 1-00 | 1-01 | 1-0/0 | 0-0/0 |26-123| 7-4/0 | 5-0/1 | 0-0/0 | 2-0/1 [43-5126
Vysogina 0-0/0 | 2-0/1 | 0-0/0 | 0-0/0 [37-526| 10-5/0 | 11-0/3 | 1-1/0 | 0-0/0 [61-11/30
Zlinsky 0-0/0 | 11-12 | 2-0/0 | 1-0/0 [47-7/38| 26-4/5 | 11-0/4 | 1-1/0 | 2-0/0 [102-13/
49

Celkem 11-02  [102-5/17 [15-2/3  |14-4/2  |504- 143- 135-1/49 [5-3/0  |6-1/1  |941-
58/384  |49/11 123/469

Pozn.: Cislo pred poml¢kou udava pocet podanych zadosti, &islo za pomlekou poéet dosud udélenych
dotaci, ¢islo za lomitkem udava pocet vyfazenych zadosti (vyhodnocovani zadosti neustale probiha

a pocty pravidelné aktualizujeme).

Tab. 4 - Souhrnna tabulka podanych zZadosti - udélenych dotaci podle krajit a programii ke dni
6.5.2005
kraj / program START KREDIT Inovace Kombinace Celkem

JihocCesky kraj 26-22/0 18-7/4 1-0/0 45-29/4
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Jihomoravsky kraj 42-35/2 27-11/6 0-0/0 69-46/8
Karlovarsky kraj 7-6/0 12-9/0 0-0/0 19-15/0
Kralovéhradecky kraj 24-19/0 30-19/5 1-0/0 55-38/5
Liberecky kraj 11-11/0 12-7/3 0-0/0 23-18/3
Moravskoslezsky kraj 117-99/6 58-26/25 0-0/0 175-125/31
Olomoucky kraj 22-20/2 19-13/1 0-0/0 41-33/3
Pardubicky kraj 10-9/0 30-19/6 0-0/0 40-28/6
Plzeiisky kraj 9-7/1 27-18/5 0-0/0 36-25/6
Stiedoéesky kraj 20-14/2 33-13/13 2-0/0 55-27/15
Ustecky kraj 33-27/4 12-7/2 0-0/0 45-34/6
Vysodina 26-17/1 19-11/4 0-0/0 45-28/5
Zlinsky kraj 11-9/2 35-24/6 1-0/0 47-33/8
Celkem 358 -295/20 332-184/80 5-0/0 695-479/100

Pozn.: Cislo pfed poml¢kou udava pocet podanych zadosti, &islo za poml¢kou pocet dosud udélenych dotaci,
Cislo za lomitkem udava pocet vyfazenych zadosti (vyhodnocovani zadosti neustale probiha a pocty pravidelné

aktualizujeme).

[6]

8. MAXIMALNI INTENZITA VEREJNE PODPORY NA UROVNI
JEDNOTLIVYCH REGIONU SOUDRZNOSTI V CESKE
REPUBLICE V ROCE 2004

Moravskoslezsko 65%
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Stiedni Cechy 65%
Severozapad 64%
Stfedni Morava 64%
Severovychod 63%
Jihovychod 63%
Jihozépad 61%
Praha 30%

9.  VYMEZENI PRIJEMCU PODPORY NA ZAKALDE § 1 a 2
ZAKONA ¢&. 47/2002 Sb., O PODPORE MALEHO A STREDNIHO
PODNIKANI

1. Zadatel o podporu musi mit trvaly pobyt nebo sidlo na uzemi Ceské republiky.

2. Za malého a stiedniho podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:

a) zamé&stnava mén¢ nez 250 zaméstnanc,

b) jeho aktiva, uvedend v rozvaze, neptesahuji 980 mil. K& nebo ma ¢isty obrat za posledni
uzaviené ucetni obdobi neptfesahujici 1 450 mil. K&, uctuje-li v soustavé podvojného
ucetnictvi; neuctuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi, vztahuji se uvedené castky ke
koneénym piijmim ak uthrnu majetku (zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi), a

¢) je nezavisly (odstavec 7.).

3. Za malého podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:

a) zaméstnava mén¢ nez 50 zamestnancd,

b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze nepiesahuji 180 mil. K& nebo ma Cisty obrat za posledni
uzaviené ucetni obdobi nepiesahujici 250 mil. K¢, uctuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi;

neuctuje-li v soustavé podvojného ucCetnictvi, vztahuji se uvedené CcCastky ke konecnym
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%

pfijmim ak thrnu majetku (zékon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich

predpisil), a

c) je nezavisly (odstavec 7.).

4. Maly a stfedni podnikatel podle odstavce 1 pokud:

a) zamestnava méné nez 10 zaméstnanct a

b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepiesahuji 180 mil. K¢ nebo ma Cisty obrat za posledni
uzaviené ucetni obdobi nepiesahujici 250 mil. K¢, uctuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi;
neuctuje-li v soustavé podvojného ucCetnictvi, vztahuji se uvedené castky ke konecnym
pfijmim ak thrnu majetku (zdkon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich
predpist), a

c) je nezavisly (odstavec 7.), je drobnym podnikatelem.

5. Maly a stfedni podnikatel, ktery zahajuje podnikani, stanovi hodnoty uvedené v odstavci 2.,
resp. 3. nebo 4. pism. b) vlastnim kvalifikovanym odhadem, a to pro prvni ucetni obdobi, ve
kterém bude provozovana podnikatelska ¢innost po celé ucetni obdobi.

6. Pro vypocet hodnot uvedenych v odstavcich 2. — 4. se s€itaji hodnoty tykajici se malého
a sttedniho podnikatele a vSech dalSich osob, které ovlada, podili-li se na jejich zakladnim
kapitalu nebo hlasovacich pravech alespon 25 %.

7. Maly a stiedni podnikatel je nezavisly, jestlize Zadna jina osoba nebo vice osob spolecné,
které nespliiuji pozadavky uvedené v odstavcich 2. — 4., nemaji 25 % a vétsi podil na jeho
zakladnim kapitalu ani na jeho hlasovacich pravech.

8. Pro stanoveni po¢tu zaméstnancl v odstavcich 2. — 4. je rozhodny primérny piepocteny
pocet zaméstnanct za posledni uzaviené ucetni obdobi, ktery se vypocita jako podil celkového
poctu hodin odpracovanych vSemi zaméstnanci zadatele o podporu, zvySeny o neodpracované
hodiny v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou, prekazek v praci a pracovni neschopnosti,
za niZ jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, a celkového rocniho fondu pracovni
doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujictho na stanovenou tydenni pracovni
dobu(§ 83a zakoniku prace).

9. Cistym obratem se rozumi vynosy z prodeje vlastnich vyrobki a sluzeb po odeéteni dang
z ptidané hodnoty na vystupu.

[5]
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10. SPOLECNY REGIONALNI OPERACNi PROGRAM (SROP)

je jednim z péti programi, které budou realizovany v Ceské republice na zakladé Ramce
podpory Spolecenstvi pro Cil 1.

Dalsimi opera¢nimi programy jsou:

v Praimysl a Podnikani

v Rozvoj lidskych zdrojii Infrastruktura

v Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi

SROP je programovym dokumentem zahrnujicim rozvojové priority sedmi regionl
soudrznosti Ceské republiky, které mohou byt napojeny na strukturalni fondy Evropské unie v
ramci Cile 1:

Stiedni Cechy

Jihozépad

Severozapad

Severovychod

Stiedni Cechy

Stfedni Morava

Moravskoslezsko

Regiony soudrznosti jsou deklarovany v zikoné ¢. 248/2000 Sb., o podpoie regionalniho
rozvoje, kde "pro potieby spojené s koordinaci a realizaci hospodarské a socidlni soudrznosti,
spocivajici zejména ve vyuzivani finan¢nich prosttedkil z predvstupnich a strukturalnich fonda
Evropskych spolecenstvi se zfizuji regiony, jejichz uzemni vymezeni je totozné s uzemnimi
statistickymi jednotkami NUTS 2).

Dne 23. 1. 2002 pfijala vldda Ceské republiky usneseni C. 102 "k dokondeni piipravy
programovych dokumentt a urceni fidicich a platebnich organti pro vyuzivani strukturalnich
fondi a Fondu soudrznosti Evropské unie". Timto usnesenim vlady bylo jako fidici organ
SROP jmenovano Ministerstvo pro mistni rozvoj; funkci platebniho orgdnu SROP bylo
povéteno Ministerstvo financi. Sou€asné bylo rozhodnuto delegovat na kraje (resp. regionalni
rady) kompetence, spojené s realizaci projektl a zajistit jejich podil na fizeni celého programu.
Priority a opatfeni SROP byly piivodné stanoveny usnesenim vlady CR &. 401 z 17. 4. 2002. V
této podobé byl SROP projednan a schvélen usnesenim vlady ¢. 79 z ledna 2003. Dodatec¢né,
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na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 149 z 12. 2. 2003, bylo rozhodnuto integrovat do SROP aktivity
rusen¢ho operacniho programu Cestovni ruch a lazenstvi. Po ptfedlozeni SROP c¢lentim vlady
pro informaci (8. dubna 2003) byl program dne 16. dubna 2003 ptedlozen Evropské Komisi.

SROP tvofen Ctyfmi prioritami rozpracovanymi do deviti opatieni (bez technické asistence ):

1. podpora malych a stfednich podnikil ve vybranych regionech

2. zlepSeni infrastruktury v regionech

3. rozvijeni infrastruktury pro rozvoj lidskych zdroju

4. podpora cestovniho ruchu.

Navrhované priority SROP respektuji hlavni osu pomoci SpoleCenstvi regionim Cile 1 -
prispivat vyznamnym zptsobem ke snizovani hospodaiskych a socialnich disparit regionii v
porovnani s primérem EU i mezi regiony uvniti CR.

Spole¢ny regionalni operacni program je koncipovan jako program cilenych intervenci pro
feseni zejména spolecnych problémi regiont soudrznosti CR. Rozsahlejsi orientace SROP na
specifické. problémy jednotlivych regiond neni vzhledem ke zkracenému planovacimu obdobi
a disponibilnimu objemu finan¢nich zdrojt reélna.

Financovani SROP bude zabezpeceno z vetfejnych zdrojii EU (u vétSiny opatieni piispévek EU
dosdhne 75 % vefejnych zdroji programu), pfiCemz se pocitd rovnéZ se zapojenim
soukromych zdroji. Vefejné zdroje CR budou zajistény piedeviim ze statniho rozpodtu
(MMR) a z rozpoctu kraju a obci.

Podpora pro SROP ze Strukturalnich fondii Evropské unie bude poskytovana ze dvou fondu:
Evropského fondu regionélniho rozvoje (ERDF)

Evropského socialniho fondu (ESF).

[9]

10.1 Soucasna ekonomicka a socialni situace regionti soudrZnosti

Spoleény regionalni operaéni program regionti soudrznosti Ceské republiky (SROP) je
zastfeSujicim programem sedmi regiontt NUTS 2 spadajicich do Cile 1.
SROP integruje rozvojové priority regionti Severozapad, Jihozapad, Stfedni Cechy,

Severovychod, Jihovychod, Stfedni Morava a Moravskoslezsko. Tyto regiony zaujimaji 99,4
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% plochy Ceské republiky, na které Zije 9,041 mil. obyvatel, to je cca 88,6 % vseho

obyvatelstva statu.

10.2 Zmény v jednotlivych regionech

V porovnani s EU se 99,4 % rozlohy Ceské republiky a 88,5 % jejich obyvatel nachazi v
regionech, kde rozvoj zaostava za evropskou perspektivou, pfi¢emz se hodnoty pohybuji mezi
48 % az 56 % praméru HDP na hlavu v zemich EU-15. Soucasnou situaci ovlivnily zmény v
jednotlivych regionech ovlivnily zejména nasledujici faktory:
* omezeni Cinnosti v oblasti t€Zby paliv, hutnictvi a t€zkého chemického primyslu v regionech
Severozéapad a Moravskoslezsko (ackoli uvedend odvétvi jsou v téchto regionech, pokud jde o
ekonomickou ¢innost a zaméstnanost, i nadale dominantni);
» restrukturalizace t&Zkého strojirenstvi v regionu Jihozéapad;
* vysokd koncentrace kozed€lného, textilniho a potravindiského primyslu v regionech
Severovychod, Stftedni Morava a Jihovychod;

[4]
10.3 Horizontalni principy strategie SROP

udrzitelny rozvoj
rovné piilezitosti
rozvoj informacni spole¢nosti

socialni integrace a zaméstnanost

AN N N N

vyvazeny rozvoj regionli
[9]
10.4 Financ¢ni plan spole¢ného regionalniho operaéniho programu Ceské

republiky

Vychodiska pro finanéni ramec SROP
Finan¢ni plan Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu je vypracovan v navaznosti na
finan¢ni plan Ramce podpory Spoledenstvi pro CR 2004 - 2006 (CSF); 31, 24 % z celkové

alokace strukturdlnich fondd pro CSF bude vyclenéno pro tento program. Realizace SROP
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bude podpoiena z ERDF (407 055 051 €) a z ESF (47 277 520 €).

Tab. 5 -Prispevky ze strukturalnich fondu na jednotliva léta pro SROP (v €)

2004 2005 2006 2004 - 2006
ERDF 98.874.304 135.890.287 176.290.460 407.055.051
ESF 11.019.201 15.783.015 20.475.304 47.277.520
SROP celkem 105.893.505 | 151.673.302 196.765.764 454.332.571

10.5 Rozdéleni prostiedki SROP na priority

Rozdéleni prostiedkti strukturdlnich fondt (SF) na jednotlivé priority SROP je v souladu se

stanovenymi vahami:

Tab. 6 - Rozdeleni prostredkii SF na jednotlivé priority SROP podle vah

Priorita 2004 - 2006 Podil v %
Priorita 1 45.138.356 9,9
Priorita 2 196.998.604 43,4
Priorita 3 92.302.852 20,3
Priorita 4 108.085.719 2,6
Priorita 5 11.807.040 2,6
celkem 454.332.571 100,0

10.6 Podpora podnikani v regionech - SROP

K podpofe vyvazeného a udrzitelného rozvoje jednotlivych regionit CR vyhlasuji jednotlivé

krajské urady v ramci Spolecného regiondlniho operacniho programu (SROP) vyzvy

grantovych schémat k predkladani navrhia o poskytnuti podpory, které nabidnou dotace na

podnikatelskou ¢innost. Rozsah a zaméfeni podpory se v jednotlivych krajich mohou lisit.

Organem zodpovédnym za realizaci Spole¢ného regiondlniho opera¢niho programu je
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Ministerstvo pro mistni rozvoj a program je financovan z Evropského fondu regionalniho

rozvoje.

[9]

10.7 Globalni cil SROP

Strategie SROP zahrnuje definovani globalniho cile, specifickych cilti (4 specifické cile), z
nichz vychazi definovani jednotlivych priorit a opatieni programu.

Globalnim cilem SROP je pftispét k dosazeni trvalého hospodaiského rustu i rastu kvality
zivota obyvatel regiont na zakladé povzbuzovani novych ekonomickych aktivit s dirazem na
tvorbu pracovnich mist v regionadlnim i mistnim méfitku, na zlepSeni kvality infrastruktury a
zivotniho prostiedi, na vS§eobecny rozvoj lidskych zdroji a na prohlubovani socidlni integrace.
Strategie SROP respektuje pét horizontalnich principli - udrzitelny rozvoj, rovné ptilezitosti,
rozvoj informacni spolecnosti, socidlni integrace a zaméstnanost a vyvazeny rozvoj regiontl.

[9]

10.8 Specifické cile SROP

v’ zvysit prosperitu regioni rozvojem malych a stfednich podnikd a femesel, Vytvafenim
novych pracovnich pftilezitosti;

v v8estranné zkvalitnit regiondlni a mistni dopravni a informacni infrastrukturu pfi
respektovani ochrany Zivotniho prostfedi;

v’ zlepsit zivotni podminky obyvatel, zejména minorit, zvySit jejich participaci na
celozivotnim uceni a integrovat socialné vyloucené skupiny do komunity a pracovnimu
uplatnéni;

v zvysi podil cestovniho ruchu na hospodaiské prosperité regiond, zvysit objem piimych
investic pro rozvoj cestovniho ruchu a vytvaret nové pracovni piilezitosti.

[9]

11 SPOLECNY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM 1. KOLO

VYZVY V REGIONU SOUDRZNOSTI MORAVSKOSLEZSKO
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Vyhlaseni: 1.6.2004 Regionalni radou

Termin pro piedloZeni Zadosti: 30.7.2004

Bylo prijato: 31 projekti

Opatieni 2.1.1 Rozvoj regiondlni dopravni infrastruktury - 1 projekt (mozny piedkladatel
pouze kraj, resp. organizace zfizované kraji)

Opatieni 2.1.2 Rozvoj dopravni obsluznosti v regionech - 1 projekt

Opatieni 2.2 Rozvoj informaénich a komunikacnich technologii v regionech - 9 projektt

Opatteni 3.1 Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroju v regionech - 7 projekti

Opatteni 4.2.2 Podpora regionalni a mistni infrastruktury cestovniho ruchu - 13 projekta

Tab. 7 - Vyhodnoceni 1. kola vyzvy z hlediska rozdélenych financnich prostredkii (v K¢)

Finan¢ni alokace Rozdéleno z EU v Rozdéleno z
Opati‘eni/podopatieni rozpoctu kraje v
pro 1. kolo vyzvy 1. kole vyzvy 1. kole vyzvy
2.1.1: Rozvoj regionalni 141 574 012 137420 942 45 806 981
dopravni infrastruktury
2.1.2: Rozvoj dopravni 60 674 577 28 058 548 (¢}
obsluznosti v regionech
2.2: Rozvoj informaénich a
komunikaénich technologii v 29 967 626 30 555 627 1 627 200
regionech
3.1: Infrastruktura pro rozvoj 59 923 858 6 039 351
lidskych zdroju v regionech
4.2.2: Rozvoj infrastruktury 33566 777 36 923 455 7039 409
pro cestovni ruch
CELKEM 325706 850 292 499 711 60 512 941

[11]
Celkové tedy v ramci 1. kola vyzvy bylo ze zdrojii Evropské unie z moznych 325 706 850 K¢
rozdéleno 292 499 711 K¢&. Zbyvajici nerozdélené zdroje (33 207 139 K<) budou pievedeny
do dalsiho kola vyzvy. Z krajského rozpoctu bylo rozdéleno 60 512 941 K¢ - tyto prostredky
byly urceny jak na projekty vybranych predkladateli z Moravskoslezského kraje (povinné
regiondlni spolufinancovani), tak i na spolufinancovani projektt, jejichz predkladatelem byl

Moravskoslezsky kraj.
[11]
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Spole¢ny regionalni operacni program 1. kolo vyzvy r. 2005 v regionu soudrZnosti

Moravskoslezsko

Vyhlaseni: 17.1.2005

Termin pro predlozeni zadosti: 16.3.2005

Opatieni 1.1 Podpora podnikéni ve vybranych regionech
grantové schéma - Regionalni podpora podnikiim v Moravskoslezském kraji - 74

projektt
Cil:
v rozvoj stavajicich malych a stiednich podnikii zamé&feny na vytvareni novych pracovnich

mist,
v’ diverzifikace ekonomické zakladny regionu,
v’ posileni a zefektivnéni stavajicich podnikti naAkupem konzultaénich a poradenskych sluzeb.
Zaméteni podporovanych akci: Podporovany budou investicni akce malych a stfednich
podnikt, jejichz realizaci vzniknou nova pracovni mista. Podpora se vztahuje rovnéz na
konzulta¢ni nebo poradenskou ¢innost souvisejici s pfipravou a realizaci akce a rozvojem
podniku. Investice se mohou vztahovat na modernizaci, rozsifeni, reorganizaci existujicich
podniktl, spojené se vznikem novych pracovnich mist. Soucasti investicni akce mtze byt i

zavadeéni novych technologii a vyrobki (do 40 % celkovych uznatelnych nékladt akce).

Opatieni 3.2 Podpora socidlni integrace v regionech
grantové schéma - Sit’ socialni integrace - 6 projekt
Cil:
V' zvysit socidlni integraci a zaméstnanost v Moravskoslezském kraji s ohledem na podporu
rovnych pftilezitosti a zapojovani partnerstvi na mistni urovni,

v’ snizit vyskyt socidlné patologickych jevi v regionu se zaméfenim na prevenci

Podopatteni 4.1.2 Podpora regionalnich a mistnich sluzeb cestovniho ruchu
grantové schéma - Jednotny komunikacni styl - 15 projektt

Cil:
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Posileni pozitivniho image Moravskoslezského kraje rozsifenim a zkvalitnénim regionalnich a

mistnich sluzeb poskytovanych v oblasti cestovniho ruchu

Podporovany budou neinvesticni akce malych a stfednich podniki a subjekti vefejného a
neziskového sektoru, zamétené na tvorbu propagacnich materidlti pro podporu cestovniho

ruchu.

Podopatieni 4.2.2 Podpora regionalni a mistni infrastruktury CR

grantové schéma - Podpora mistni infrastruktury pro cestovni ruch - 16 projektt
Podporovany budou investicni akce malych a stfednich podnikid, zaméfené na zvySeni
standardu ubytovacich zatizeni na certifikovanou uroven, zkvalitnéni stravovacich, sportovné-
rekreacniho a technického zdzemi, modernizace dalsi turistické infrastruktury v oblasti letni,

zimni 1 celoro¢ni turistiky a na rekonstrukei kulturnich a technickych pamatek.

[11]

Tab. 8 - Seznam zZadosti o dotaci v ramci Regionalniho programu podpory rozvoje
prumyslovych podnikatelskych subjektit na vizemi NUTS 2 Moravskoslezsko se soustredénou

podporou statu pro rok 2005

Celkové Nové
Pozad. |naklady |vytvoren
Zadatel Nazev projektu okres dotace v |na a prac.
tis. K¢ projekt v mista
tis. K¢
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Stavko spol. Vyroba pryzovych Ostrava 4500 7 300 15
S I.0. a plastovych vyrobki
MARKYZA  |Rozsifeni vyroby kovovych |Ostrava 4500 9 000 15
CZ, s.r.o. konstrukei
Pavel Prokop -|RozSifeni vyroby lehacitho  |Ostrava 11800 | 30000 40
PROKOND nabytku
SMATR trading|Rozsifeni vyroby Ostrava 13500 | 29680 45
company S.r.0.
[12]
Tab. 9 - Seznam zZadosti prijatych v ramci programu OPPP
Vyse Datum

Prijemce podpory Pravni |Kraj realizace |Program |podpory priznani

forma |projektu dotace
Ing. Stépanek Michal FlZ Moravskoslezsky  [Rozvoj 6 564 000{29.4.2005
Sdruzeni pro rozvoj MSK ZaS Moravskoslezsky  [Klastry 750 000]31.3.2005
Kvétoslav Basista FlzZ Moravskoslezsky  [Rozvoj 4 600 000{13.4.2005
CNM textil a.s. AS Moravskoslezsky  [Marketing 920 000{19.4.2005
Aeroterm, a.s. AS Moravskoslezsky  [Marketing 756 000]4.3.2005
VAE CONTROLS,s.r.0. [SRO Moravskoslezsky [Marketing 920 000]4.2.2005
KARLA spol. s r.0. SRO Moravskoslezsky  [Marketing 901 600(4.2.2005
KOMA-Loziska s.r.o. SRO Moravskoslezsky  [Marketing 993 000{29.4.2005
SOLWE COOM s.r.0. SRO Moravskoslezsky  [Rozvoj 2 649 000(28.4.2005

[10]

12 ORGANIZACE PODPORUJICI KONKURENCESCHOPNOST

MSP

Agentura pro regionalni rozvoj Ostrava (www.rdaova.cz)

Byla zalozena v roce 1993 s podporou EU jako soucast pilotniho projektu s cilem transferu

zkusenosti a podpory transformacnich procesii v Moravskoslezském regionu.

ARR se riiznymi formami podili na procesech transformace, napft. jako developer regionalnich
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projektd ¢i formou poskytovani informacnich sluzeb pro mésta a obce. Participuje na
formulovani regiondlni politiky a priorit regiondlniho rozvoje. Z realizovanych aktivit je
mozné, s ohledem na jeho aktualnost, uvést modul "Podnikéni v podminkach EU" a piehled

best practices z podnikani uplatiovanych v Moravskoslezské kraji (www.bestpractices.cz).

RPIC- ViP (www.rpic-vip.cz)

Soucast systému regionalnich poradenskych a informacnich center, jejichz cilem zejména
podpora zacinajicich malych a stfednich podnikatelt. Sit’ téchto center byla rovnéz zalozena s
pomoci zdroji programu PHARE. Nejhustsi sit’ téchto center je pravé v regionech
transformaci, takze na izemi Moravskoslezského kraje piisobi tyto poradenské instituce ve
vSech okresech.

Zabyvaji se napf. organizaci certifikovanych vzd€lavacich kurza, jejichz absolvovani je
podminkou ziskani podpory z programu START (realizovaného CMZRB), déle se podileji na

realizaci programt Poradenstvi nebo Malé ptijcky.

BIC Vitkovice (www.bicova.cz)

Jde o regiondlni instituci, kterd je schopna poskytnou zvyhodnéné podminky pro zacatek
malého podnikéni, at’ jiz formou prondjmu prostor ¢i formou poradenské ¢innosti. Vznikla za
spolutcasti mésta Ostravy, velkych primyslovych podnikii (Vitkovice, OKD) a dalSich
regionalnich organizaci (Institut rozvoje podnikani, Regionalni podnikatelsky fond, ARR).

Z aktudlné¢ realizovanych projekti je mozno uvést vyvojové centrum pramyslovych aplikaci,

které pomaha fesit vyzkumné-vyvojové projekty s vyznamnym inovacnim potencialem.

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje (www.nmunion.cz)

Navazuje na akti vity Severomoravské hospodaiské unie a SdruZeni pro obnovu a rozvoj
MSR. Cilem je ptispét, aby region prosel tispésnou transformaci a vytvotila se v ném

moderni struktura vyroby a sluzeb. S timto trendem je podporovéan také pozitivni vliv na
zivotni prostiedi a kulturu zivota v regionu. Pro podporu podnikatelského klimatu v regionu

jsou organizovana investicni fora, pro vyvoj infrastruktury a logistiky konference Transport.

Regionalni hospodaiska komora (www.rhko.cz)
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Komora slouzi pro podporu podnikatelskych aktivit a ¢lenstvi v ni je dobrovolné. V oblasti
podpory regiondlni transformace pusobi aktivné na useku podpory malého podnikani a na
useku podpory exportu. Organizuje spoleCné expozice na mezindrodnich veletrzich s
podporou statu. Z praktickych aktivit je mozno uvést pilotni projekt CEMES, jehoz cilem je
vytvofeni evropského certifikatu pro manazery malych a stiednich podnikl. Tento certifikét
by mél mit celoevropskou platnost. Na feSeni tohoto projektu se ucastni 14 organizaci z

Némecka, Italie, Recka. Rakouska, Francie, Portugalska CR.

Kancelat zmocnénce vlady pro Moravskoslezsky kraj (www.mmr.cz)

Kancelaf zmocnénce vlady byla zfizena vladnim usnesenim C. 555/2000. Jejim sidlem je
Ostrava a zmocnénec vlady ma statut naméestka ministra pro mistni rozvoj. VIadni usneseni
také definuje vztah k regionalnim partneriim - hospodaiskym komoram, svaziim podnikatelt,
odbortim, Radé hospodaiské a socialni dohody apod.

Zasadnim materidlem zpracovanym kancelafi vladniho zmocnénce je "Studie transformace
regionu ve sttednédobém horizontu", jejimz vystupem je databaze projektd, které mohou
prispét transformaci regionu. Jde zaroven o projekty, které je mozno podporovat ze strany

vlady CR a které vlada projednava. Kancelat také piijima podnéty na projekty od vefejnosti.

Regionalni zaméstnanecka agentura (Www.rpic-vip.cz)

Regionalni zaméstnanecka agentura je poradenska instituce, jejimz ukolem je zmirovat
socialni dopady rekonverze velkych hutnich spolec¢nosti. Dopliiuje sit’ podpiirnych center a
uzce spolupracuje s hutnimi podniky na uzemi kraje. Hlavnim tkolem je vyvijet a koordinovat
programy, které pomohou na trhu prace uplatnéni nadbyteCnych pracovnikii z hutniho
pramyslu. Zakladem jsou individualni sluzby vychazejici z posouzeni dovednosti a zkusenosti
klient agentury v ndvaznosti na konkrétni situaci na trhu prace.

Védecko technologicky park Ostrava (Www.vtpo.cz)

Park vznikl jako néstroj podpory politiky rozvoje podnikani. Podili se na ném mésto Ostrava,
ARR a tii regionalni vysoké $koly VSB-TU, Ostravska univerzita a Slezska univerzita.
Hlavnim tkolem je podpora firem s inova¢nimi programy a vysokol piidanou hodnotou.
Jedna se zejména o prondjem ploch a Sirokou paletu poradensky sluzeb (v€. patentového prava

a certifikaci). V souCasné dobé vyuzivd sluzeb 6 firem ze sféry zdravotnickych zafizeni,
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technologii pro Gsporu energii, projektovani a dodavek fidicich systému apod. Strategickym
zameérem je nalezeni vyznamného investora z oblasti vyspélych technologii.

[13]

13 ZMENY PODNIKATELSKEHO PROSTREDI
A PODNIKATELSKYCH PODMINEK MSP

Moravskoslezsky kraj patii k regionim, které byly nejvice zasazeny transformacnim
procesem.. Oblast se potyka jiz né€kolik let s nashromazdénym, vzajemné provazanymi
socialn¢ ekonomickymi problémy, ke kterym patii zejména nezaméstnanost, zplisobena z
velké Casti restrukturalizaci t€zby uhli a dalsich tradi¢nich odvétvi tézkého pramyslu.

[1]
Severni Morava a Slezsko tvoii fadu let jedno z nejvétsich primyslovych center v CR,
zékladem tohoto uUzemniho hospodatského celku je ostravsko-karvinskd primyslova
aglomerace. Vznik a rozmach primyslové vyroby je tésné spojen s vyuzitim mistniho
nerostného bohatstvi, zejména ¢erného uhli a s rozvojem dopravniho spojeni prostiednictvim
zeleznic. V soucasné dobé prod€lava oblast proces restrukturalizace, ale jen velmi tézce
smétuje k posileni pestrosti primyslovych aktivit a k rozmachu sluzeb vseho druhu. Region,
zejména okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina, Opava a Frydek Mistek patifi k nejhustéji
osidlenym oblastem Ceské republiky. Na 7 % rozlohy Ceské republiky Zije v regionu 12,5 %
obyvatel Ceské republiky. Vsechny okresy regionu maji hustotu obyvatel vy$§i neZ je
celostatni primér, s vyjimkou okresti Bruntal a Krnov. Pocet obyvatel regionu v poslednich 5
letech stagnuje.

[1]

13.1 Struktura ekonomiky regionu

Struktura ekonomiky regionu severni Moravy a Slezska je dana historicky a dominuje v ni
pramysl. Tento Region se v minulosti podilel témét 20 % na tvorbé hrubého domaciho
produktu (podle skuteéné tvorby na uzemi regionu) a zaujimal v ramci CR prvni misto v
objemu hrubé primyslové vyroby. Prevlada diilni, energeticky a hutnicky primysl, ve kterém

je zaméstnana témét polovina pracovnich sil zaméstnanych v primyslu. DalSimi vyznamnymi
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sektory jsou chemicky a farmaceuticky prumysl, strojirenstvi a elektrotechnika, stejn¢ jako
papirensky, textilni primysl a v neposledni fad¢ také primysl potravinarsky. Struktura
ekonomiky ve vztahu k zaméstnanosti ukazuje na podstatné véEtsi zastoupeni prumyslu a
poddimenzovani sektoru sluzeb v regionu ve srovnani s primérem v Ceské republice.

Malé¢ a stfedni podniky tvoii vice nez 99% podnikatelského potencidlu v kraji, podil na celku

CR nepiesahl za sledované obdobi 10%
[1]

Tab. 10 - Pocet subjektii zapsanych v RES v Moravskoslezskem kraji a jeho okresech
k31.12. 2004

Kraj
celkem v tom oKkresy:
Bruntal | Frydek- | Karvina Novy Opava [Ostrava -
Mistek Ji¢in mésto
Kraj celkem 227427 | 19415 40 071 39921 28919 33588 65513
A Zemédéelstvi, myslivost, lesnictvi 11268 2274 3332 994 2001 2118 549




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

B Rybolov a chov ryb 46 7 19 11 3 6 -

Primysl celkem (C az E) 29201 2674 5397 4350 4525 5247 7008

C Tézba nerostnych surovin 80 8 7 31 9 9 16

D Zpracovatelsky primysl 29014 2 646 5371 4304 4501 5226 6966

E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 107 20 19 15 15 12 26

F Stavebnictvi 21567 2364 3324 3284 2823 4349 5423

G Obchod, opravy motor. vozidel
a vyrobku pro osobni potiebu a 71584 4469 12 730 14 667 8782 9762 21174
pfevazné pro domacnost

H Ubytovani a stravovani 10 498 1058 1831 1947 1499 1488 2675

1 Doprava, skladovani a spoje 7473 641 1187 1295 1062 1103 2185

J Finan¢ni zprostiedkovani 8595 690 1673 1918 1021 1092 2201

K Cinnosti v oblasti nemovitosti 40 641 2998 5637 6 695 3622 4798 16 891
a pronajmu; podnikatelské ¢innosti

L Vefejna sprava a obrana; povinné 514 122 85 67 61 135 44
socialni zabezpeceni

M Vzdélani 3734 251 567 667 602 435 1212

N Zdravotnictvi a socialni péce; 3534 292 632 646 462 479 1023
veterinarni ¢innosti

O Ostatni vefejné, socialni a osobni 18 761 1575 3654 3377 2455 2576 5124
sluzby

P Cinnosti domécnosti 9 - 3 2 1 - 3

Q Exteritorialni organizace a instituce 2 - - 1 - - 1

(Clenéni podle odvétvi pfevazujici Cinnosti)
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Struktura subjektd podle odvétvi
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Graf 1 - Struktura subjektii podle odvétvi
[7]

14 CELKOVA ZAMESTNANOST V OSTRAVE

I kdyz se v pribéhu roku 2004 celkova zaméstnanost u ostravskych zaméstnavatelskych
subjektti podle ptredpokladii a v souladu s dlouhodobym trendem opét snizila, intenzita jejiho
poklesu byla v porovnani s rokem 2003, kdy ubylo u ostravskych firem vSech velikostnich
kategorii 4.685 zaméstnanct, piiblizné polovicni a téméf na stejné trovni jako v roce 2002.
Hospodatsky vyvoj v nasi zemi je sice jiz patym rokem pfiznivy, ale rist ¢eské ekonomiky,
ktery v poslednich dvou letech ptesahuje tifiprocentni hranici, zatim nevede pfili§ ke zlepSeni
situace na trhu prace a k trvalejSimu sniZzeni nezaméstnanosti. Celkovy vzestup hospodarstvi
tahnou hlavné investice velkych podnikil, zejména zahrani¢nich. Jejich aktivity ale potad
smétuji spiSe do jinych ¢asti republiky a jejich zajem investovat v Ostravé je zatim stale zcela
nedostatecny, coz se odrazi v naprostém nedostatku volnych pracovnich mist.

[8]
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14.1 Zaméstnanost u ostravskych firem

Skutecnd dynamika poklesu zaméstnanosti u vétSich ostravskych firem byla oproti jejich
puvodnim piedpokladim zna¢né¢ vyssi. Podle prognoéz monitorovanych organizaci s poctem
26 a vice zaméstnancii mél jejich thrnny ubytek za rok 2004 ptedstavovat 1.765 osob. Ve
skute¢nosti ubylo 3.025 jejich pracovnikil, coz je o 1.260 (+71,4 %) vice nez velké podniky

puvodné signalizovaly.

Tab. 11 - Vyvoj poctu zaméstnancii, osob samostatné vydélecné cinnych a zaméstnavatelu

ukazatel

(celkovy pocet) stav k 12/2004-12/2003
31.12.2003 | 30.6.2004 | 31.12.2004 | absolutné v %

zamgéstnanci u firem se stavem 100 265 99 231 97 240 -3 025 -3

26 a vice zamestnancii

zaméstnanci u firem se stavem 30 850 31285 31328 478 1,5

do 25 zaméstnanci

celkova zaméstnanost u firem 131115 130516 128 568 -2 547 -1,9

osoby vykonavajici samostatné 25136 24 015 23 592 -1 544 -6,1

vydélecnou ¢innost

zaméstnavatelé se stavem 747 740 732 -15 -2

26 a vice zaméestnancii

zameéstnavatelé se stavem 6 705 6786 6 820 115 1,7

do 25 zaméstnanct

celkovy pocet zaméstnavateli 7 452 7526 7 552 100 1,3

[8]

Zaméstnavatelé vSech velikostnich kategorii zaméstnavali k 31.12.2004 v Ostravé celkem
128.568 osob, coz je o 2.547 (-1,9 %) méné nez pied rokem a o 2.138 zaméstnancii mensi
pokles nez tibytek v roce 2003.

Pocet osob samostatné vydéleéné &innych (dale OSVC) se v roce 2004 po nepietrzitém
jedenactiletém vzestupu poprvé meziro¢né snizil (jednotna metodika pro sledovani tohoto
ukazatele plati od roku 1993), a to o 1.544. Koncem prosince 2004 tedy aktivné podnikalo

celkem 23.592 obcant. Tento stav zahrnuje i zaméstnance firem, ktefi kromé hlavniho
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pracovniho poméru zaroven vykonavaji také samostatnou vydéleCnou CcCinnost a jsou
podnikateli.

Stav zaméstnavatelskych subjektd v mezirocnim srovnani vzrostl celkové o 100 (+1,3 %),
takze k 31.12.2004 jich na ostravském trhu prace pisobilo celkem 7.552. K tomuto nartstu
piispely vyhradné malé nemonitorované firmy se stavem do 25 zaméstnancii, kterych piibylo
115. Pocet monitorovanych zaméstnavatelii se stavem 26 a vice zaméstnanci naopak mirné

klesl (-15).

[8]
Zameéstnanost u ostravskych firem
@ osoby wkonavajici samostatné wdélecnou €innost
B zaméstnavatelé se stavem 26 a vice zameéstnancu
O zaméstnavatelé se stavem do 25 zaméstnancl
Graf 2 - Zaméstnanost u ostravskych firem
[8]

14.2 Zaméstnanost podle poctu zaméstnancii v organizacich

Od cervna 2002 clenime zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace, kterd odpovida
definici a doporucenim Mezinarodni organizace prace (dale ILO). Podle poctu zaméstnanct

jsou firmy rozdéleny na malé (1 - 49 pracovnikt), stfedni (50 - 249 pracovniki) a velké (250 a
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vice pracovnikll). Jelikoz posledni uvedena skupina zaméstnavatelskych subjektti zaméstnava

nejvice osob, je navic podrobngji roz¢lenéna nad ramec kategorizace ILO.

Tab. 12 - Zaméstnanost podle poctu zaméstnancu v organizacich — zaméstnanci

kategorie k 31.12.2003 k 30.6.2004 k 31.12.2004 12/2004-12/2003
absolutné % absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 41498 31,7 41 766 32 41579 32,3 81 0,2
50 az 249 30762 234 31276 24 31038 24,2 276 0,9
250 a vice 58 855 44,9 57474 44 55951 43,5 -2904 -4,9
z toho - 250 12 028 20,5 11 281 19,6 11 140 19,9 -888 -7,4
az 499
500 az 999 17 435 29,6 16 902 29,4 18 351 32,8 916 53
1000 az 4999 | 18 424 31,3 18 480 32,2 17 434 31,2 -990 -5,4
5000 a vice 10 968 18,6 10 811 18,8 9026 16,1 -1 942 -17,7
celkem 131 115 100 130 516 100 128 568 100 -2 547 -1,9

[8]

Souhrnné doslo u firem vSech velikostnich kategorii ve sledovaném obdobi k poklesu
zameéstnanosti o 2.547 osob (-1,9 %). K tomuto mezirocnimu tbytku vyhradné ptispély velké
podniky se stavem nad 250 pracovnikd (-2.904 osob), zejména vyznamny ostravsky
zameéstnavatel — a.s. Ispat Nova hut’ (-1.942 osob), zatazeny do velikostni skupiny s 5000 a
vice zaméstnanci. ZvySeni personalnich stavli naopak zaznamenaly predevsim stfedni podniky

s 50 az 249 zaméstnanci (+276 osob) a také mensi firmy s 1-49 pracovniky (+81 osob).

[8]

143 Zaméstnanost vybranych skupin osob u monitorovanych firem se

stavem 26 a vice zaméstnancu

Celkova zaméstnanost zen se v pribéhu roku 2004 opét snizila, a to o 1.529 (-3,4 %) osob.
Nejvice jich ubylo v odvétvi zahrnujicim vyrobu zdkladnich kovt, hutnich a kovodélnych
vyrobki (-588 osob), v oblasti dopravy, skladovani a spojl (-244 osob), v odvétvi zahrnujicim

¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a podnikatelské ¢innosti (-242 osob) a v odvétvi
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obchodu a oprav motorovych vozidel a vyrobktl pro osobni potiebu (-201 osob). Zaméstnanost
zen se nejvice zvysila v oblasti vzdélavani (+71). Pracujicich dichodct, ktefi se na celkové
zaméstnanosti monitorovanych ostravskych firem v prosinci 2004 podileli 2,6 %, za sledovany
rok mirné ptibylo (+132)

Absolutné nejvice osob v dichodovém véku je stale zaméstnano v oblasti vzdélavani (753), od
prosince 2003 se jejich stav zvysil o 97.

Podle nového zakona o zaméstnanosti, ktery vstoupil v platnost od fijna 2004, maji
zameéstnavatelé s vice nez 25 pracovniky povinnost zaméstnavat alespont 4 % osob se
zdravotnim postizenim (dale ZP). Neplnéni tohoto stanoveného podilu mohou firmy
kompenzovat tim, ze budou odebirat vyrobky a sluzby od podnikli zaméstnéavajicich vice nez
50 % osob se ZP nebo jim budou zaddvat vyrobni programy. Svoji zdkonnou povinnost
mohou zaméstnavatelé nahradit i finanénim odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 2,5
nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za kazdou osobu se ZP, o kterou nesplnili
povinny podil nebo vzdjemnou kombinaci vyse uvedenych moznosti.

Zpusob zjisStovani plnéni povinnosti zaméstnavat obany se ZP za rok 2004 se vSak jesté fidi v
souladu s ustanovenim § 148 odst. 9 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti dosavadnimi
predpisy, podle kterych byla vySe odvodu do statniho rozpoctu stanovena na 1,5 nasobek
pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi.

V breznu 2004 jsme opét hodnotili, jak se zaméstnavatelé s touto povinnosti vyrovnali.
Jestlize za rok 2002 odvedli zaméstnavatelé¢ se sidlem firmy v Ostraveé - jejich pocet neni
totozny s po&tem monitorovanych firem, jelikoz Utad prace v Ostravé (dale UPO) sleduje pfi
monitoringu zaméstnanost podnikl pouze na ostravskych pracovistich bez ohledu na okres
jejich sidla — jako nahradni plnéni celkovou ¢astku ve vysi 12.760 tis. K¢, za rok 2003 to bylo
pouze 6.445 tis. K¢, a to piesto, ze vyméiovaci zaklad na jednu osobu se zvysil trojnasobné. Je
ziejmé, ze pred odvodem do statniho rozpoctu davaji zaméstnavatelé stale vice prednost
predevs§im zaméstnavani obc¢anii se ZP a odebirani vyrobkii od firem, v nichz pracuji pfevazné
zdravotn¢ handicapovani lidé.

Prestoze u monitorovanych ostravskych firem pocet zaméstnanych osob se ZP neustale klesa
(s vyjimkou konce roku 2000 a prvniho pololeti roku 2001), jejich podil na celkové

zaméstnanosti téchto zaméstnavatell se pfili§ neméni a dlouhodobé se pohybuje okolo 3 %. V
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poslednich péti letech, kdy mohou zaméstnavatelé nepInéni stanoveného podilu kompenzovat,

se tempo sniZzovani poctu zaméstnanych zdravotné handicapovanych osob alespon zpomalilo.

[8]

14.4 Zaméstnanost v odvétvich u monitorovanych firem se stavem 26 a vice

zaméstnancu

Monitorované firmy jsou od roku 2002 na zékladé¢ pievazujiciho pfedmétu ¢innosti rozdéleny
do 14 odvétvi podle Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti (dale OKEC). Navic je
podrobnéji roz¢lenén zpracovatelsky pramysl.

Z jednotlivych sledovanych odvétvi se pokles zaméstnanosti nejvice projevil ve
zpracovatelském pramyslu (-2.175 osob), z toho daleko nejvyraznéji v odvétvi vyroby
zékladnich kovii, hutnich a kovodélnych vyrobki (-2.341 zamé&stnanctli), kam jsou zafazeny i
hutni podniky. K dal§imu vétSimu ubytku pracovnikli doSlo v odvétvi dopravy, skladovani a
spojt (-386), u firem zamétenych na ¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a podnikatelské
¢innosti (-361), v odvétvi obchodu a oprav motorovych vozidel a vyrobki pro osobni potiebu
a prevazn¢ pro domacnost (-272) a ve financnim zprostfedkovani (-109). Naopak stavy
zameéstnancil se nejvice zvysily v oblasti vzdélavani (+186) a u vyrobct dopravnich prostredkti

a zatizeni (+134), kteii jsou zaclenéni do zpracovatelského primyslu.

[8]

145 Vyvoj zaméstnanosti u malych nemonitorovanych firem se stavem do

25 zaméstnancu

Po predchozim dvouletém meziro¢nim ubytku poctu firem se stavem do 25 zaméstnancii doslo
v roce 2004 u této kategorie menSich zaméstnavatelti opét k naristu, a to o 115 (+1,7 %).

Podilely se na ném vyhradné firmy — pravnické osoby, jejichz stav stoupl o 176.

[8]
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Tab. 13 - Pocty zaméstnavatelii v drobném podnikani

pocet stav k 12/2004-12/2003
zaméstnavateli

31.12.2003 30.6.2004 31.12.2004 absolutné v %
firmy - fyzické 3533 3504 3472 -61 -1,7
0soby
firmy - pravnické 3172 3282 3348 176 5,5
osoby
celkem 6 705 6786 6 820 115 1,7

[8]
Celkova zaméstnanost u malych podnikl vzrostla jiz téeti pololeti po sobé, za uplynuly rok o
478 osob (+1,5 %). K tomuto mezirocnimu pfirtstku ptispély vyhradné firmy — pravnické
osoby, jejichz stavy se za sledovany rok zvysily o 931 (+4,9 %) osob. I ptes zlepsSeni se
drobnému podnikédni v Ostravé nedafi tak, jak nezbytn€ potitebuje. Neni hybnou pakou
ekonomického rozvoje jako ve vyspélych zemich, redukce pracovnich mist u velkych
ostravskych podnik neni kompenzovana tvorbou novych pracovnich pfilezitosti u malych
firem v takovém mnozstvi, které by absorbovalo uvolilované zaméstnance a vyrazngji
snizovalo stavajici nezaméstnanost. ,,Nasavaci® schopnost této kategorie zaméstnavatell je
potfad mala a nedostatecna, jeji zamestnanost stale nedosahuje historického maxima z ¢ervna
1998 (32.747 osob).
K 31.12.2004 registrovala Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Ostrava - mésto celkem
23.592 osob vykonavajicich samostatnou vydélecnou ¢innost. V meziroénim srovnani se jejich
pocet v prubéhu roku 2004 poprvé od pocatku sledovani tohoto ukazatele snizil, a to o 1.544
osob. Dilichodové pojisténych zivnostnikii béhem roku 2004 naopak 2.234 ptibylo. Hlavnim
divodem jsou legislativni zmény tykajici se odvodl pojistného, platné od ledna 2004. Po
osmiletém obdobi, kdy OSVC, které nedosahly stanovenou piijmovou hranici (bez rozlisent,
zda se jednalo o hlavni nebo vedlejsi pracovni ¢innost), nebyly povinny odvadét pojistné a tato
doba se jim nezapogitavala pro déichodové uéely, maji OSVC od zagatku roku 2004 povinnost
platit pojistné na dichodové pojisténi pokud samostatnym podnikdnim vykonavaji hlavni
bylo do roku 2003. Z uvedenych divoda proto zivnostnici v roce 2004 svou vydélecnou

¢innost ve veétsi mife ukoncovali. [8]
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Tab. 14 - Pocet zaméstnancii v drobném podnikani a OSVC

pocet zaméstnancu stav k 12/2004-12/2003
31.12.2003 |30.6.2004 (31.12.2004 absolutné |v %
u firem - fyzickych osob 11877 11541 11424 -453 -3,8
u firem - pravnickych osob |18 973 19 744 19 904 931 4,9
OSVC vykonavajici ¢innost |25 136 24 015 23592 -1 544 -6,1
OSVC - pojisténci 15502 17 898 17 736 2234 14,4

14.6 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

V roce 2004 se ostravskd evidovand nezaméstnanost vyvijela mnohem pfiznivéji nez v
piedchozich dvou letech a u ftady jejich zakladnich sledovanych ukazateli jsme v
mezimesi¢nim srovnani opakované zaznamenali jedny z nejlepSich vysledkt za celou dobu
existence UPO. Na ostravském trhu prace by se ziejmé mohlo zaéit blyskat na lepdi asy.
Mezimési¢ni pokles evidencniho stavu uchazecli o zaméstnani se projevil téméef ve dvou
tretinach lonského roku (v roce 2003 to bylo jen ve Ctyfech mésicich) a z hlediska zastaveni
dlouhodobych negativnich rtistovych trendi hodnotime celkové lonisky vyvoj na nabidkové
strané ostravského pracovniho trhu prace velmi kladné. Nejvétsi snizeni poctu registrovanych
lidi hledajicich zamé&stnani nastalo v roce 2004 v bfeznu az ¢ervnu (-1.625, tj. 0 5,3 %) a tak
silny nepftetrzity ¢tyfmésicni pokles nezaméstnanosti jsme v Ostravé naposled zaznamenali na
jare roku 2001.

K 31.12.2004 evidoval UPO celkem 28.892 osob, coz je o 578 (-2,0 %) méné& nez pied
dvanacti mésici. Po ptredchozim dvouletém vyrazném narGstu o 3.882 osob (+15,2 %) se
zéaroven jedna o prvni meziro¢ni prosincovy ubytek.

I ptes lonisky velmi pozitivni vyvoj patii Ostrava i vétSina dalSich okresi MSK v ramci
republiky stale k oblastem nejvice postizenym nezaméstnanosti. Je ziejmé, ze pretrvavajici
rist vykonnosti narodniho hospodafstvi ovlivitluje ekonomickou situaci podnikli v naSem

meste porad v mnohem mensim rozsahu nez v jinych ¢astech zeme.

[8]
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14.7 Mira registrované nezaméstnanosti

Mira registrované nezameéstnanosti meziro¢né klesla o 1,8 procentniho bodu a koncem
prosince 2004 ¢inila 16,6 %. Podle predchoziho zpiisobu vypoctu, pouzivaného do poloviny
lofiského roku, se jeji hodnota v meziroénim srovnani nezmeénila a zlistala na stejné urovni
18,4 %. Do 30. Cervna 2004 byla pfi stanoveni ukazatele miry nezaméstnanosti pouZivana
nasledujici konstrukce. Citatel vzorce obsahoval celkovy pocet uchazeli o zaméstnani
evidovanych na tufadu prace. Jmenovatel zahrnoval ,,zaméstnané z vybérového Setieni
pracovnich sil“ (dale VSPS) plus celkovy poéet uchaze&i o zaméstnani evidovanych na tfadu
prace. Vypoéteny podil se nasobil stem. S G&innosti od 1.7.2004 stanovila SSZ MPSV CR z
divodu piiblizeni se metodice Evropské unie (dale EU) pro vypocet miry nezaméstnanosti
tento inovovany vzorec. V jeho Citateli jsou pouze dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani
evidovani na tfadu prace. Ve jmenovateli se séitaji ,,zamé&stnani z VSPS*, pracujici cizinci
vcetné cizincl s zivnostenskym opravnénim a dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na
ufadu préace. Podil se opét nasobi stem. Za dosazitelné uchazece jsou povazovany osoby, které
mohou bezprostiedn¢ nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekdzku pro pfijeti zaméstnani. Za
dosazitelné se nepovazuji uchazec¢i o zaméestnani ve vazb¢, vykonu trestu, uchazeci v pracovni
neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou zarazeni do rekvalifikacnich kurzii nebo uchazeci, ktefi
vykonévaji kratkodobé zaméstnani a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou podporu v
matefstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpefeni (noveé piispévek v
nezaméstnanosti) po dobu matetské dovolené, protoze ti vSichni si podle metodiky ILO
nemohou aktivné hledat praci a nejsou povazovani za nezaméstnané.

Hodnota miry nezaméstnanosti v Ostravé neustale znacné prevysuje celorepublikovy primér a
dlouhodob¢é dosahuje témét jeho dvojnasobku. V pomyslném zebiicku vySe miry
nezaméstnanosti viech okresti Ceské republiky se Ostrava v uplynulém roce pohybovala mezi
8. mistem (leden) az 3. pozici (duben a srpen); v celkovém poctu evidovanych uchazecii o
zaméstnani nam ve vSech mésicich patfila vzdy pticka nejvyssi. Jestlize se obfané Ostravy
nyni podileji na celkovém stavu obyvatel Ceské republiky 3,1 %, v nezaméstnanosti jsou

zastoupeni 5,3 %, coz je totozny podil jako koncem roku 2003.
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Po kazdorocné ocekavaném a pravidelné se opakujicim lednovém ,skokovém® zvySeni
nezaméstnanosti (+865 osob) se jiz v Gnoru zacala situace zlepSovat a i kdyZ jsme dosahli
dosavadniho historického maxima - 30.396 nezaméstnanych osob - tempo narGstu novych
uchazeci o zaméstnani se vyrazné¢ zpomalilo. V dalSich ¢tyfech mésicich, kdy kromé
pozitivniho sezonniho efektu se zvySenym zdjmem o nove pracovniky piedevs§im obchodnich
organizaci, stavebnich firem a podnikli z odvétvi sluzeb zacala postupné naristat poptavka
také v primyslu, zejména ve strojirenskych oborech, se nezaméstnanost vzdy snizila, pfi¢emz
intenzita jejiho poklesu byla nejvyraznéjsi v dubnu a kvétnu (celkoveé o 1.363 osob) a tibytek
uchazec¢li o zaméstnani nastal poprvé od roku 1995 rovnéz v Cervnu. S nastupem léta a
ukoncenim Skolniho roku se fady uchazecli o zaméstnani znovu rozsitily, podstatné ale méné
nez v predchozich letech - v prazdninovém obdobi to byl nejmensi vzestup za poslednich
sedm let. V zafi az listopadu stav Ostravanii hledajicich zaméstnani opét klesal a v téchto trech
podzimnich mésicich se jednalo o druhy nejsiln€;jsi tibytek v polistopadové historii. I kdyz s
pfichodem zimniho pocasi nezaméstnanost opét vzrostla, li§i se jeji konecny prosincovy
vysledek od optimistické varianty nasi prognozy zanedbatelné (+1,4 %).

Primémé mésiéné evidoval UPO v uplynulém roce celkem 29.324 uchazedi (nejvétsi podet v
polistopadové historii), coz je v meziro¢nim srovnani o 451 (+1,6 %) vice, ale oproti
mezirocnimu rozdilu v prosinci 2003 o 1.733 osob méné.

[8]
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Tab. 15 - Vyvoj poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist

v roce 2004 v porovnani s rokem 2003

stav k 12/2004-12/2003

ukazatel (celkovy pocet)

XI1.03 VI.04 XI1.04 absolutné %
evidovani
uchazeci o zaméstnani 29 470 28 771 28 892 -578 -2
z toho - obcané se ZPS (ZP *) 3242 3221 3217 -25 -0,8
- absolventi §kol, u¢ilist’ a mladistvi

2234 1711 2078 -156 -7
- uchazeci evidovani déle nez 12
mésict 15535 15 670 15610 75 0,5
uchaze¢i s narokem nahmotné
zabezpeCeni  (ma  podporu| g e 5994 4858 -1631 25,1
v nezaméstnanosti  *)
volna pracovni mista 670 825 909 239 35,7
uchazeéi pripadajici na 1 volné
pracovni misto 44 34,9 31,8 -12,2 -27,7

*) podle nového zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., platného od 1.10.2004

2 500 000
2 000 000 +
1 500 000 -
1 000 000 -
500 000 -
0

@ 1990 m 1991 01992 01993 m 1994
m 1995 m 1996 o 1997 m 1998 m 1999
02000 m2001 m 2002 m!/IvV 2003

Graf 3 - Vyvoj podnikatelskych subjektii za obdobi 1990 - I/IV/2003
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14.8 Procentualni zastoupeni firem v Ostravé

Tab. 16 - Procentualni zastoupenti firem v Ostrave

Kraj celkem

Ostrava - mésto

227 427 65513 29%

A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 11268 549 5%
B Rybolov a chov ryb 46 -
Primysl celkem (C az E) 29201 7 008 24%
C Tézba nerostnych surovin 80 16 20%
D Zpracovatelsky prumysl 29014 6 966 24%
E Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 107 26 24%
F Stavebnictvi 21567 5423 25%
G Obchod, opravy motor. vozidel

a vyrobkull pro osobni potiebu a

pfevazné pro domacnost 71584 21174 30%
H Ubytovani a stravovani 10 498 2675 25%
I Doprava, skladovani a spoje 7473 2 185 29%
J Finanéni zprostiedkovani 8 595 2201 26%
K Cinnosti v oblasti nemovitosti

a pronajmu; podnikatelské ¢innosti 40 641 16 891 42%
L Vefejna sprava a obrana; povinné

socidlni zabezpec€eni 514 44 9%
M Vzdélani 3734 1212 32%
N Zdravotnictvi a socialni péce;

veterinarni ¢innosti 3534 1023 29%
O Ostatni vefejné, socialni a osobni

sluzby 18 761 5124 27%
P Cinnosti domacnosti 9 3 33%
Q Exteritorialni organizace a instituce 2 1 50%

[8]
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15 PROJEKT MARKETINGOVEHO VYZKUMU

Objektem marketingového vyzkumu v Moravskoslezském kraji bylo zjisteni urovné
podnikatelského prostredi malych a strednich podniki. Pro ziskani a sbér informaci k dané
problematice feSené jednordzovym marketingovym vyzkumem byla zvolena metoda
dotazovani s vyuzitim techniky dotazniku.
Hlavnim cilem marketingového vyzkumu bylo hlubsi poznani podnikatelského prostfedi a
podnikatelskych podminek malych a stiednich podnikli s ohledem na moznosti rozvoje
malého a stiedniho podnikani.
VedlejSim cilem marketingového vyzkumu bylo najit pfi¢iny problémt malého a stiedniho
podnikéni v zdej$im kraji.
Vyzkum byl proveden koncem roku 2002 a pocatkem roku 2003. Byly zjistovany nazory
majitelti firem malého a stfedniho podnikani na zmény v moznostech podnikéani za poslednich
5 let. Vyzkum byl realizovéan v oblastech (tehdejSich okresech): Bruntal, Frydek-Mistek, Novy
Ji¢in, Karvina, Opava a Ostrava, pficemz na kazdou oblast ptipadlo 20 dotaznikli. Odevzdano
bylo celkem 117 dotaznikd. Majitelé firem byli oslovovéani ndhodné, jedinym omezenim byl
pocet zaméstnancti, a to do 300.
Metodicka cast. Dotazovani se uskutecniovalo mi zaklad¢ systematicky uspotadanych otazek,
které byly stanoveny na zéklad¢ predmétu a cili marketingového vyzkumu. Dotaznik byl
sestaven ze dvou casti, kdy Cast prvni se tykala zdkladnich udaji o firm¢ a ¢ast druhd
zjistovala, jak majitelé firem hodnotili podminky podnikani v uplynulych péti letech
Interpretace vysledkli marketingového vyzkumu
Pti vyhodnocovani byl diraz polozen hlavné na to, aby se dalo ve vysledcich dobie orientovat,
a aby byly piehledné. Souhrnné odpovédi respondentil jsou prezentovany ve forme tabulek.

[1]
Zakladni udaje o firmé

Za dostateCny vzorek pro vyzkum se povazovalo, aby v kazdé oblasti respondenti vyplnili 20
dotaznikd. V praxi bylo dosaZzeno vyplnéni ve 3 oblastech po 20 dotaznicich, ve 3 oblastech
po 19 dotaznicich. Celkové bylo ziskanych 117 vyplnénych dotaznika za cely kraj, i ¢ehoz

112 firem nemé¢lo zahrani¢ni kapitalovou ucast.
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Tab. 17 - Oblast pusobeni MRK vyzkumu

Pocet vyplnénych
Oblast dotazniki

Bruntal 19

Frydek Mistek 20

Karvina 20

Novy Ji¢in 19

Opava 20

Ostrava 19

Cely region 117

[1]
Tab. 18 - Misto dislokace firem
Frydek - Novy

Bruntal (Mistek (Karvina |Ji¢in Opava |Ostrava (Region %
Méstské 6 12 20 14 8 13 73 62,4
Piimeéstské 8 6 o 2 7 5 28 23,9
Venkov 5 2 o 3 5 1 16 13,7

[1]
Z ptedchozi tabulky neni tak zifejma skutecnost, Ze je vyznamna souvislost mezi hustotou

osidleni s dislokaci firem..

Tab. 19 - Prameérny rocni obrat

Frydek Novy
Bruntal |- Mistek |Karvina |Jic¢in Opava |Ostrava|Region %
0-100000 ) 3 0] 2 1 2 8 6,8
100001-250000 7 2 11 4 3 4 31 26,5
250001-1 000000 8 4 9 4 11 2 38 32,5
1 000001-5000000 4 5 ) 6 3 6 24 20,5
5000001-10000000 ) O ) 1 1 2 4 3.4
10000001 a vice ) 6 ] 2 1 3 12 10,3




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Tab. 20 - Vyuziti podpory podnikani

Frydek - Novy
Bruntal |Mistek |Karvina |Ji¢in Opava |Ostrava |Region %
Ano 5 17 13 8 2 6 51 43,6
Ne 14 1 7 9 IS 9 55 47,0
Nemohu urcit (0] 2 (0] 2 3 4 11 9,4
Tab. 21 - Konkrétni podoba pomoci/poradenstvi
Frydek - Novy
Bruntal [Mistek (Karvina [Ji¢in Opava |Ostrava [Region
vzdélani 2 2 0 0 0 1 5
poradenstvi
pii zprac.projektu 1 3 0 0 0 3 7
v oblasti marketingu 0 0 0 0 0 2 2
pfi zfiz. provozovny 0 2 0 0 0 1 3
ucetni a danové 2 5 1 0 3 5 16
pfi ziskavani uvéru 2 1 1 1 0 1 6
navazani kontaktl
se zahran. partnery 0 0 0 0 0 3 3
informace o zahrani¢nich
trzich a podm. obch 0 0 0 0 0 1 1
finan¢ni pomoc-ptima
finan¢ni dotace 3 4 8 1 2 1 19
finan¢ni pomoc-tihrada
¢asti trokti z uveéru 0 2 0 1 1 0 4
finan¢ni pomoc-zaruka
za uver 0 4 0 0 0 1 5
fin. pomoc-ptispévek
na vytv. prac. mista 3 3 3 5 0 2 16
jina 0 2 0 0 0 0 2
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Tab. 22 - Vyuziti pomoci od instituct

Frydek -

Bruntal |Mistek Karvind |Novy Ji¢in|Opava Ostrava |Region
CMZRB 0 1 0 0 0 0 1
RPIC 0 0 0 0 0 2 2
ARP 0 0 0 0 0 2 2
BIC 0 0 0 0 0 1 1
VTP 0 0 0 0 0 0 0
poradenska firma 0 5 0 0 3 2 10
vzdélavaci instituce 1 2 0 0 0 0 3
Tab. 23 - Vztah vyuziti financni pomoci s absenci problémii

Frydek - Novy

druh finanéni pomoci Bruntal |Mistek (Karvina |Jifin Opava |Ostrava |Region
prima finan¢ni dotace 3 4 8 1 2 1 19
uhrada ¢asti Grokt z veéru 0 2 0 1 1 0 4
zaruka za Gveér 0 4 0 0 0 1 5
prispévek na vytvoreni
pracovniho mista 3 3 3 5 0 2 16
celkem pomoc vyuzili 6z19 13220 | 11z20 | 7z19 3z20 4z19 |44z117
problémy neméli 2zel7 | 11220 | 7z 19 7z15 2z11 4z12 | 33294

16 NAVRHY A DOPORUCENI NA ZKVALITNENI

PODNIKATELSKEHO PROSTREDI

[1]

Na zéaklad¢ interpretace vysledki provedeného vyzkumu mezi majiteli malych a stfednich

podnikd na Ostravsku a v Moravskoslezském kraji 1ze navrhnout naméty a doporuceni na

zkvalitnéni podnikatelského prostiedi v oblasti rozvoje MSP

Sociologickym vyzkumem bylo zjisténo, ze za nejvétsi problémy, se kterymi se respondenti ze

vSech oblasti setkali, 1ze povazovat:

v' finanéni potiZe,
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v" nizkou kupni silu,
v" nedostatek zakazek a nedostate¢ny odbyt.
Ptic¢iny plynou nejen z pasobeni vlivli sou¢asného makroekonomického prostredi, ale také z
nevyuziti pomoci podptrnych instituci jako jsou Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka
(CMZRB), Inovaéni podnikatelska centra (BIC), Védeckotechnické parky (VTP), Regiondlni
poradenska a informacni stfediska (RPIC) a Agentura pro rozvoj podnikani (ARP), jejichz
ucelem je praveé usnadnovat zakladani a upeviiovat postaveni MSP. Celkem vyuzilo pomoc
vyse zminénych instituci pouze 6 respondentt z celkového poctu 117!
Navrhuji tedy roz$ifovat informace o plisobnosti téchto instituci, o jejich sluzbach drobnym
podnikatelim a o moznosti vyuzivani zahrani¢ni pomoci EU zejména prostfednictvim téchto
instituci.
Obecné si myslim, Ze néktefi mali a stfedni podnikatelé v Moravskoslezském kraji jsou malo
informovani o moznostech, které jim mohou pfinést instituce podporujici MSP v CR. Usuzuji
tak na zakladé reakci respondentli z oblasti Bruntal, ktefi ani netuSili, Ze "néco takového
existuje".
V souvislosti s problémem nedostatku zakazek a nedostatecného odbytu doporucuji zlepsit
uroven poradenstvi v oblasti marketingu, marketingové strategie a informaci o zahrani¢nich
trzich a podminkéach obchodu v zahrani¢i. Na zaklad¢ odpovédi respondentl je vidét, Ze jsou
zaméfeni pouze na mistni, respektive regiondlni trh bez zvazeni moznosti priniku na
zahrani¢ni trhy a navazani kontaktl se zahrani¢nimi partnery.
Déle z provedené¢ho vyzkumu vyplynulo, Ze oblast pravni upravy MSP patii ke slabym
strankdm podminek pro podnikatelskou ¢innost. Sami respondenti vznaSeli ndvrhy na zlepSeni
legislativy. Navrhy se tykaly vymahani pohledavek, upravy zakona o zarukach, promptniho a
korektniho jednani soudi a zptisnéni legislativy pfi postihu neplaticich firem.

[1]
Problémy jsou i v oblasti dostupnosti bankovnich tvéri. Predevsim samostatni zivnostnici si
ztézuji na nemoznost ziskani uveéru a pozaduji, aby bankovni ustavy poskytovaly uvéry s
nizkou trokovou sazbou, tj. max. 6 %. Céste¢né feSeni ptinadi Ceskomoravskd zaruéni a
rozvojova banka ¢i fondy rizikového kapitalu, avSak dle mého ndzoru to je nedostacujici a
sluzby v oblasti dostupnosti kapitalu pro MSP by se mély nadale rozSifovat. Napiiklad

bankovni tstavy by mély hledat cesty k cilenéjsim sluzbam pro MSP na zaklad¢é segmentace
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tohoto sektoru. Piikladem se pro nas mize stat Spolkova republika Némecko, ktera
prostiednictvim 18 specializovanych regionalnich bank realizuje vétSinu podpiirnych opatieni
zaméfenych na ziskani pfistupu ke kapitalu predevsim pro MSP.

Budoucnost MSP lze vidét v budovéni a rozvoji podnikatelskych a inovacnich center a ve
vyuzivani investi¢nich fondi startovaciho kapitalu (tzv. Seed Capital Fund) - tedy fondech
rizikového kapitalu.

Podnikatelska a inovacni centra spolu s podnikatelskymi inkubatory se povazuji za jedno z
novych hospodaiskych odvétvi, které¢ vykazuje obrovskou dynamicnost. Pfinaseji vyznamné
efekty v zaméstnanosti, v technologické progresivit¢ a v ekonomickém rozvoji regioni.
Zvysuji kvalitu nové zakladanych podnikdi - primérné roc¢ni procento upadku firem
startujicich z inkubatort je pouhych 9 %. Maji neobycejné ptiznivy vliv na ekonomicky rozvoj
regionil - zlepSuji proinovacni atmosféru, regiony jsou pak pfitazlivéjs§i pro progresivni
podnikatele. [1]
Rozvoj MSP narazi ve vSech regionech na bariéry, charakteristick¢é komplikovanou
legislativou, nadmérnym administrativnim zatiZenim, neprthlednym dafovym systémem,
obtiznym piistupem k finanénim zdrojim, vysokym provozné nékladovym zatizenim
predevsim v obdobi zahéjeni Cinnosti a stabilizace podniku nebo v obdobi realizace finan¢né
naro¢nych rozvojovych projektli. V rdmci nich zaujimaji vyznamnou pozici také drobné

podniky (mikropodniky)

Zejména tyto subjekty maji omezeny a ztiZzeny pfistup ke zdrojim financovani, know-how,
poradenstvi a vzdélavani. Uvéry pro drobné podnikatele jsou az na vyjimky pro komeréni
banky nezajimavé. Podporu v podob¢ zaruk za bankovni uvéry, ptispévky na uhradu troki z
bankovnich uvért, uvéry se snizenou urokovou sazbou a navratné finan¢ni vypomoci
poskytuje stat prostfednictvim jim zalozenych instituci. Jedna se vétSinou o tzv. "mékké
podpory" a objem nevratnych dotaci je maly.

Malym a stfednim podnikatelim chybi podpory v podobé investicnich pobidek, kterych
mohou vyuzit pouze vyznamni investoii (dotace na nové vytvofena pracovni mista, snizeni
danovych odvodu apod.). Pocet programii podporujicich zacinajici podnikatele je maly, doba
podpory kratkd a absolutni ¢éastky individudlnich podpor nizké. Podpory jsou vétSinou
navratného charakteru, pfi¢emz povinnost jejich brzkého splaceni podvazuje dalsi rozvoj

podnikani. [9]
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17  PODMINKY ROZVOJE MSP V DALSIM OBDOBI

17.1 Koncepce rozvoje MSP v CR na léta 2005-2006

Dlouhodobym cilem podpory MSP je umoznit fungovani tohoto segmentu ekonomiky tak, aby

podporoval zvySovani vykonnosti narodniho hospodaistvi a jeho konkurenceschopnost.

Dalsimi ukoly rozvoje MSP je pfispivat ke snizovani nezaméstnanosti a piekonavat regionalni,

ekonomické a sociélni rozdily.

Mg¢titkem napliovani tohoto cile jsou pfedevsim vyvoj podilu MSP na vystupech ekonomiky a

porovnani dosahované urovné s dlouhodobé uspéSnymi evropskymi zemémi, a to jak

celostatné, tak regionalné.

Za zakladni sttednédobé cile 1ze povazovat piedevsim:

v’ zvySeni podilu MSP na rtstu ekonomiky,

v’ exportni vykonnosti a na ekonomickém oZiveni strukturalné postizenych regioni,

v zvySeni konkurenceschopnosti MSP a vytvoieni predpokladii pro jejich Gspé$né za¢lenéni
do systému EU,

v vytvofeni podminek stimulujicich k podnikani, véetné podpory mladych zalinajicich
podnikatelt,

v’ ptizptisobeni dosavadniho systému instituci a nastrojti podnikani moZnostem optimalniho
vyuzivéani zdroji EU,

v’ rozvoj lidskych zdroji smérovat na podporu vytvafeni podminek reflektujicich potieby
podnikatelskych subjekti.

v Podporovat spolupraci podnikatelskych subjektt s vysokymi Skolami,

v" inovaéni podnikani, odborny rist pracovnikii a celoZivotni vzdélavani.

[13]
17.2 Pro obdobi let 2005-2006 budou vladnimi prioritami:
zjednoduseni a usnadnéni vstupu do podnikani, nabidka dostupného vzdélavani podnikateli,

poradenstvi a zajisténi startovniho kapitalu, plné vyuzivani navyseni zdroju EU uréenych pro

rozvoj podnikani, aktivni ucast na novych aktivitich EU, definovani sit¢ poradenskych a
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informacnich sluzeb pro podnikatele a jejich regionalni optimalizace, soustiedéna podpora
statu do strukturdlné postiZzenych regionl s cilem sniZeni meziregionalnich rozdild, podpora
krajskych iniciativ rozvoje podnikéni, podpora vytvafeni inovacnich siti mezi MSP a
védeckovyzkumnymi pracovisti, feSeni ekologické legislativy pro rozvoj podnikani.

[13]

17.3 Vztah koncepce k prioritam EU

Usili organii EU je prioritné zaméfeno na oblast MSP, coZ je dano zejména Usilim

o feSeni otazek zaméstnanosti a regionalniho rozvoje.

Vysledkem celoevropské diskuze je Akcni plan rozvoje podnikani. Do tohoto planu byly

zahrnuty 1 zdsady navrzené podnikatelskou komunitou.

Akeni plan stanovuje pét prioritnich oblasti, kde je nutné zménit dosavadni nazory pro

podporu podnikatelskych aktivit:

v zménit pohled spole¢nosti na podnikatele,

v’ vytvaret podminky stimulujici lidi k podnikanti,

v podpora ekonomiky MSP s dirazem na zvySeni jejich konkurenceschopnosti, zvySeni
dostupnosti finan¢nich zdroja promel,

Pro dosazeni téchto cili byly stanoveny nésledujici nastroje:

v podpora motivace mladych lidi k zahajeni podnikani,

V' zefektivnéni a roz§ifovani moznosti pfevodu podnikii mezi lidmi,

v’ piezkoumani skute¢nosti, zda Groven socialniho zabezpedeni neni bariérou pro piestup do
podnikani,

v’ vytvaieni podminek pro podnikani Zen a ptislusniki etnickych mensin,

v hledani optimalniho poméru mezi vlastnimi finanénimi zdroji, bankovnimi Gvéry a
ostatnimi moznostmi financovani MSP,

v’ zjednoduS$eni danové legislativy.

Podpora konkurenceschopnosti MSP v EU je smérovana do nasledujicich hlavnich priorit.

regulatorni - tj. vytvofeni pfiznivého prosttedi pro podnikani piedevSim cestou

zjednoduSovani legislativy a zmirfiovani moznych neptiznivych dopadi na MSP, finanéni - tj.
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poskytovani zvyhodnénych podminek pro piistup k finanénim zdrojim a investicim,
nefinan¢ni - tj. ulehCeni pfistupu MSP k informacim, vzdélavani a poradenstvi.

[13]

17.4 Financovani projekti

Jak vyplyva z predchozich definovanych priorit a postupti znalost principt tvorby, financovani
a fizeni projektd se v nejbliz§im obdobi stane jednim z vyznamnych prvki rozhodujicich o
vyvoji podnikatelského prostiedi i municipalit. Divodem je zejména vstup CR do Evropské
unie a s tim spojend zména systému podpurnych ekonomickych mechanizmil pro jednotlivé
¢lenské zemé. Financovani z pre-accessnich zdrojl je utlumovéano a vyuZivani strukturdlnich
¢i socialniho fondu EU je orientovano jednoznaéné projektove.

Mezi dalsi faktory, které ptispivaji k posileni tohoto trendu patii vétsi aktivita zahrani¢nich
investorh v segmentu MSP dand zejména omezenymi moznostmi investovani v ramci
privatizace spoleCnosti ve vlastnictvi statu. Také tfada uspéSnych tuzemskych stiednich
podnikti rozsifuje své moznosti investovani do fadu, ktery je v dosahu cilené statni podpory. Je
bylo dosazeno maximalniho synergického efektu v kombinaci s vyuzitim zdroja EU.

[13]

17.5 Problémové okruhy

Je paradoxem, ze uvazuje-li dnes podnikatel o Ziskani podpory ¢i dotace neni jeho zakladni
problém v nalezeni dota¢niho titulu. Skala podptirnych instrument, zejména po vstupu CR do

EU je opravdu Siroké (internetovy portal www.edotace.cz jich uvadi kolem tii set). Pfitom

nekteré dotacni tituly jsou formulovany natolik obecné, Zze je mozné aplikovat na né fadu
podnikatelskych zamérti. Dokonce i podnikatel, ktery neni sam zb¢hly ve vyhledavani
informaci muaze vyuzit sluzeb, které nabizeji nékteré bankovni instituce, ze mu pomohou
piislusny dotaéni titul vyhledat (napi. CSOB).

Prvnim zékladnim problémem, ktery vSak kazdého podnikatele zpravidla cekd je feSeni

financovani projektu. Na rozdil od ptedchozich etap je totiz hlavnim postupem vyuzivanym v
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EU pfi financovani z jejich fondl princip nasledného financovani (zejména u podnikatelskych
zamerl). Zaroven je obvyklym pravidlem nutnost spolufinancovani z nérodnich ¢i vlastnich
zdrojt. Jde tedy o zakladni problém zajisténi jednak dostate¢ného objemu zdrojt pro celkové
financovani projektu, jednak feSeni Casového nesouladu mezi nutnosti projekt financovat a
naslednym ziskanim zdroju.

Je tieba fici, Ze ze strany Ceskych instituci je snaha nalézt mechanismy, které by mohly
problémy pieklenout. Jednak je to proklamovana snaha orientovat statni zdroje pro podporu
podnikani tak, aby byly optimadln¢ kombinovatelé se zdroji EU a bylo mozno dosahnout
maximalniho synergického efektu. Ze strany bankovnich subjektli je to pak snaha (na
komer¢ni bazi) nabidnout produkty, které mohou feSit Casovy nesoulad mezi potiebou
financovani a moZnosti ziskani zdrojii. Konkrétni schémata opét nabizi napt. CSOB.

Navenek se tedy zda, Zze podnikatelské klima je velmi pfiznivé a vyuzivani projektt
financovanych s podporou EU nestoji nic v cesté. Jenze zde, vice nez jinde, plati, ze redlného
uspechu dosahnou jen pfipraveni. Neni realné piedpokladat, Ze pro vétSinu malych a stiednich
podnikatell je redlné zaplatit si komercni sluzbu a nechat si zhotovit projekt "na klic". Stejné
tak neni realné ale predpokladat, ze se "prumérny" podnikatel bude orientovat ve stovkach
stran provadécich pokynt k realizaci jednotlivych evropskych programt, ¢i v ndvodech typu
"diseminace rozviji zasady zpracované v mainstreamu". Redlnou moznosti se zda byt zakladni
vzdélani podnikateltl o moznostech i tskalich financovani projekti za spolutcast zdroju z EU,
které by jim umoznilo vytvorit si pfedstavu o konkrétnich moznostech financovani projektt o
nichz uvazuji a pfipravit zékladni projektové schéma pro konkrétni jednani s financnimi ¢i
poradenskymi organizacemi. V dal§i Casti je navrzen vzdélavaci konkrétni modul pro
zainteresované skupiny ucastniki.

[13]
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ZAVER
V ivodni Casti této prace jsem si stanovila cil bakalaiské prace a to zpracovat Moznosti

vyuziti prostiedkd z Evropského fondu regionalniho rozvoje pro podporu rozvoje malého a

sttedniho podnikani v Ostrave.

V uvodni ¢asti jsem popsala dopad globalizace na malé a stiedni podniky vcetné vyhod a

nevyhod MSP jejich nezastupitelny vyznam a funkci v trzni ekonomice.

V nasledujicich tech kapitolach jsem popsala nezastupitelny vyznam komunitarni regionalni
politiky pfi posilovani hospodaiské a socialni soudrznosti jako projev solidarity na urovni EU.

Evropsky socialni fond regionalniho rozvoje - dominantni fond mezi strukturalnimi fondy EU,
ktery se podili na rozvojovém a strukturdlnim vyrovnavani diferenci a podporuje stabilni a
udrzitelny rozvoj a podili se na vytvateni trvale perspektivnich mist.

Charakterizovala jsem zdkladni systémovy, legislativni a institucionalni ramec regionalni
politiky CR vé&. aktérii regionalni rozvoje se zaméfenim na snizovani nevyhod MSP v zemich s
trzni ekonomikou podporou rozvoje MSP.

K naplnéni vyvazenému pramyslovému rozvoji regiontt v CR byl schvalen Opera¢ni program
pramysl a podnikani, ktery jsem popsala véetné finan¢ni alokace pro dané priority, jedna se o

zakladni programovy dokument politiky hospodaiské a socialni soudrznosti sektoru pramyslu.

V jedenécté kapitole jsem popsala programovy dokument - Spole¢ny regionalni operacni
program (SROP), se zaméfenim na podporu akci MSP v Moravskoslezském kraji, jejichz
realizaci vzniknou nova pracovni mista - specificky cil SROP v¢. rozdéleni financnich

prosttedkt pro jednotlivé priority.

Ve dvanacté kapitole jsem vypsala organizace podporujici realizaci aktivit podnikani, pomoc

pii zacatku podnikéani, poradenstvi. v regionu.

V tfinacté a Ctrnacté kapitole se zabyvam zménou podnikatelského prostiedi, strukturou
ekonomiky Ostravy, vyvojem zaméstnanosti, nezameéstnanosti, a porovnanim zastoupeni

podnikatelskych subjektti podle odvétvi v celém regionu.
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Patnacta kapitola je vénovana marketingovému vyzkumu se zaméfenim na zjisténi tirovné
podnikatelského prosttedi malych a stfednich podniki, hlubsiho poznani podnikatelskych
podminek s ohledem na moznosti rozvoje MSP. S cilem najit pfi¢iny problémid MSP v

regionu.

V posledni kapitole jsem na zéklad€ interpretace vysledkii provedeného vyzkumu mezi
majiteli malych a stfednich podnikl na Ostravsku a Moravskoslezském kraji navrhla naméty,
doporuceni na zkvalitnéni podnikatelského prostfedi v oblasti MSP s moznosti vyuziti

finan¢nich prostiedkd z Evropského fondu regionalniho rozvoje malého a stfedniho podnikani.

Zavérem bych rada podekovala vSem, ktefi se mnou spolupracovali a poskytli mi informace a
rady. M¢é diky patifi zejména, odboru regiondlniho rozvoje Moravskoslezského kraje a

vedoucimu mé bakalatské prace doc. RNDr. Renému Wokounovi, Csc
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