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UvVOD

Bakalaiskou praci na téma ,,MozZnosti vyuziti prostfedkd z Evropského socialniho fondu
na feSeni otazek zaméstnanosti ve Zlinském kraji“ jsem si vybrala zamérné. Ve mésté Zlin¢
jsem se narodila a Ziji zde jiz pies 20 let. Zaméstnanost v Ceské republice se se vstupem do
Evropské unie stala jednou ze zakladnich problematik. Evropska unie ndm diky strukturalnim
fondim dava nové moznosti, jak vyuzivat prostfedky a granty a to nejen v oblasti

zameéstnanosti, ale na celkovy rozvoj naseho statu.

Ve své bakalarské praci se v prvni ¢asti zaméfuji na Strukturalni fondy, Evropsky socialni
fond a Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt, které popisuji a uvadim moznosti vyuzivani
prostiedktl z téchto zdroji. V druhé casti konkretizuji grantovou Vyzvu ve Zlinském kraji,

popisuji jak mizou podnikatelé o tyto prostiedky zadat.

Za cil mé bakalaiské prace jsem si zvolila popsat jednu z moznosti vyuziti prostfedki

z Evropského socialniho fondu na zlepSeni a rozvoj zaméstnanosti ve Zlinském kraji.



1 STRUKTURALNI FONDY EVROPSKE UNIE

Jednou ze zakladnich politik Evropské unie je posilovani hospodaiské a socidlni
soudrznosti, ktera usiluje o vyvazeny rozvoj evropskych regionti a odstranovani rozdilt
v urovni rozvoje téchto regionl. Tato politika je realizovana prostfednictvim strukturalnich
fondl, Kohezniho fondu, prostfedkti Evropské investicni banky a dalsich finan¢nich nastroju.
Strukturalni fondy jsou tvotfeny ctyfmi fondy, z nichz kazdy plni svoji specifickou roli a je

mozno ho vyuzivat na pfedem vymezeném uzemi urovné NUTS 2 resp. NUTS 3:

o Evropsky socidlni fond je uren na podporu realizace Evropské strategic
zameéstnanosti prostfednictvim investic do lidskych zdrojl, jejich vzdé€lani,
podpory zaméstnatelnosti, zaméstnanosti, podnikani a vyrovnavanim prileZitosti

v piistupu na trh prace.

e Evropsky fond regionalniho rozvoje pfispivda krozvoji a strukturdlnimu
vyrovnavani zaostavajicich regionii a k ekonomické a socidlni konverzi oblasti,

potykajicich se se strukturalnimi problémy.

e Podplirna sekce Evropského zemédélského podpirného a zaru¢niho fondu je
urcena na podporu konkurenceschopnosti zemédélstvi jakozto klicové aktivity ve
venkovskych oblastech. Zajist'uje diverzifikaci ¢innosti ve venkovskych oblastech

a pomaha udrZet jejich osidleni.

e Finan¢ni nastroj na podporu rybolovu podporuje dosazeni rovnovahy mezi
pfirodnimi zdroji slouzicimi k rybolovu a jejich vyuzivanim. Pomaha udrzet
konkurenceschopny rybatsky pramysl a revitalizuje oblasti zavislé na rybolovu.

[10]



2  EVROPSKY SOCIALNI FOND

Objemem financ¢nich prostiedkti se ESF fadi mezi strukturalnimi fondy na druhé misto. Je
jednim ze strukturalnich fondt Evropské unie, jejichz prostfednictvim dochazi ke snizovani

rozdild v zivotni trovni mezi lidmi a regiony v Evropské unii.

2.1 Charakteristika ESF

Evropsky socidlni fond byl zaloZen v roce 1960 pfi vzniku Evropského spolecenstvi
a zacCal fungovat rokem 1961. Evropsky socialni fond zamétfuje svou pomoc na dlouhodobé
programy, které maji pomoci nejvice zaostavajicim regionim v celé Evropé zdokonalit

a modernizovat schopnosti pracovni sily a posilit podnikatelské iniciativy.

Zam¢étuje se na snizovani rozdilti v Zivotni urovni mezi lidmi a mezi regiony v Evropské
unii. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, podpora
socialniho zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych

zdroju.

ESF je finan¢ni nastroj, s jehoz pomoci je realizovana Evropska strategie zaméstnanosti

zaloZena na Ctyfech zakladnich pilifich:

e ZlepSeni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdé€lani, odpovidajicich
schopnosti a motivace k ziskani a udrZeni si zaméstnani u vsech osob vstupujicich

na trh prace

e Rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba pracovnich mist — podpora

podminek pro zalozeni, fungovani a rozvoj podnikti poskytujicich pracovni mista



e Podpora adaptability podnikii a jejich zaméstnanci — podpora flexibility
a inovaci na pracovisti scilem zlepSeni efektivity, konkurenceschopnosti

a vytvofeni a zachovani pracovnich mist

e Posilovani rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny — odstrafiovani vSech forem

diskriminace v pfistupu k pracovnim piilezitostem a odménovani

ESF je zaméten na financovani téchto aktivit:

e podpora a dopliiovani aktivit clenskych statli EU v oblasti socidlni politiky, zvlaste
pokud jde o viceleté narodni akéni plany zaméstnanosti (rozvoj aktivni politiky na
trhu prace pro boj snezaméstnanosti, podpora reintegrace dlouhodobé
nezaméstnanych nebo absentujicich do trhu prace, pomoc mladym lidem pfi vstupu

na trh prace)

e podpora rovnych prilezitosti na trhu prace, zejména v pripadé lidi na okraji

spolec¢nosti,

e podpora a rozvoj vzdélavacich, post — gradudlnich, rekvalifikacnich a
poradenskych programii pro zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace a

mobility pracovnich sil,

e podpora a rozvoj kvalifikované pracovni sily, tvorby pracovnich mist a inovaci
v oblasti organizace prace,
e podpora rovnych piilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace,

e rozvoj struktur a mechanismi socialni politiky (vzdélavani uciteld a odbornych
pracovnikid, jednodussi pfistup ke vzdélavacim a rekvalifikacnim programim,
modernizace a zlepSeni efektivnosti sluzeb souvisejicich strhem prace, vyvoj
systémil pro anticipaci vyvoje nezaméstnanosti a pozadavkid na kvalifikaci

pracovni sily apod.)
e podpora informovanosti a publicity,

e podileni se na implementaci Iniciativy Spolecenstvi EQUAL,
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e spolufinancovani inovacnich opatfeni (pilotni projekty, studie a vyména zkusenosti
a informaci v oblasti socialni politiky) a technické pomoci souvisejici s pfipravou,
implementaci, monitorovanim, kontrolou a vyhodnocovanim operaci

financovanych fondem. [3,s. 93]

Politika ESF

ESF se zamétuje na nasledujici politiky:

Aktivni politika na trhu prace
boj proti nezaméstnanosti a jeji prevence s diirazem na dlouhodobou nezaméstnanost
usnadnéni profesniho za¢lenéni mladych osob na trhu prace

usnadnéni opétovné integrace a profesniho zaclenéni osob, které se vraci na trh prace po

obdobi nepfitomnosti a dlouhodobé nezaméstnanych

Rovné prilezitosti pro vSechny

podpora rovnych pfilezitosti pti pfistupu na trh prace se zvlastnim dirazem na ty, jimz

hrozi vylouceni ze spole¢nosti

Celozivotni vzdélavani
podpora a zlepSovani vzdélavani a poradenstvi a jejich spojeni s trhy prace
prosazovani politiky celozivotniho vzdélavani

podpora pracovni mobility a zvySeni zaméstnatelnosti
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Kvalifikovana a adaptabilni pracovni sila v€etné modernizace organizace prace a

podpory podnikani
- podpora kvalifikované a ptizptsobivé pracovni sily
- flexibilni organizace prace

- rozvoj podnikani a podminek umoznujicich vytvareni novych pracovnich mist

ZlepSeni piistupu a ucasti Zen na trhu prace

- opatieni vedouci ke zlepSeni pfistupu zen na trh prace a jejich tiCast na ném

V ramci uvedenych politik je mozno podporovat vzdélavani, vytvafeni pracovnich mist,
zvySovat uroven védeckych pracovnikil, rozvijet strukturu a systémy vzdélavani na trhu prace

a to pfi zachovani rovného ptistupu vSech k témto aktivitdm.

Vedle hlavniho zaméteni ESF na podporu narodnich projektd je jeho soucasti také
Iniciativa spoleCenstvi EQUAL, ktera podporuje vytvafeni mezinarodnich partnerstvi pti

prosazovani novych prosttedkti boje proti diskriminaci a nerovnostem na trhu prace. [15]

2.2.1 Cile politiky ESF

Regiony v zemich EU jsou rozdéleny podle socialni a hospodaiské urovné na tii typy,
tzv. cile, vjejichz ramci jsou urCena pravidla pro cerpani prostfedkll z jednotlivych

strukturalnich fonda.

Cil 1 — Podpora rozvoje zaostavajicich regioni
Cil 1 se zaméfuje na rozvojovou pomoc méné vyspelym regiontiim EU. Jsou to ta tizemi,
jejichz HDP na obyvatele je nizsi nez 75% prauméru HDP Evropské unie. Timto cilem je pokryta

cela Ceska republika vyjma Gizemi hlavniho mésta Prahy. V ramci Cile 1 je mozno &erpat ze
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vSech strukturalnich fondii a ptispévek znich muze tvofit az 75% veskerych uznatelnych
nakladt financovanych projektt. Dlraz je zejména kladen na vybaveni zakladni infrastrukturou,

¢i podporu investic do podnikatelskych a jinych hospodarskych ¢innosti.
Cil 2 — Podpora oblasti potykajicich se s restrukturalizaci

Cil 2 je zaméfen na podporu oblasti, které celi strukturalnim obtizim kviili hospodarskym
a socidlnim zménam v sektoru primyslu a sluzeb, dlouhodobé vykazuji vysokou miru
nezaméstnanosti, kriminality, $patnou uroveii $kolstvi, nebo Zivotniho prostiedi. V Ceské
republice spada pod Cil 2 ¢ast uzemi hlavniho mésta Prahy, na kterém sidli zhruba 31%
obyvatel Prahy. V ramci Cile 2 neni mozZno Cerpat prosttedky z financniho néstroje na podporu
rybolovu. Pispévek ze strukturalnich fondt mize tvofit maximalné 50% veskerych uznatelnych

naklada projektt.
Cil 3 — Podpora politiky zaméstnanosti a vzdélavani

Zamérem Cile 3 je rozvijet aktivity tykajici se lidskych zdroji. Jde zejména o pomoc
Clenskym statiim prizpisobovat a modernizovat jejich systémy vzdélavani a zaméstnanosti
v oblastech, které nejsou pokryty Cilem 1. V Ceské republice je Cilem 3 pokryto celé tizemi
hlavniho mésta Prahy. V ramci Cile 3 je moZno Cerpat pouze prostiedky z Evropského
socidlniho fondu. Ptispévek z ESF mulze tvofit maximalné 50% veskerych uznatelnych nakladt
projektti. ESF podporuje rozvoj trhu prace a lidskych zdrojii na tizemi vech tii Cili (v CR jen

Cilai 1 a 3). [10]

2.3 Evropsky socialni fond v Ceské republice

Ceska republika se stala novym Glenskym stitem EU v kvétnu roku 2004. Objem
finanénich prostfedkt z ESF pro CR na programovaci obdobi 2004 — 2006 &ini 456,98 mil.
EUR. Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich
véci. Dalsimi partnery realizace jsou Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ministerstvo zivotniho prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Czechlnvest, Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti, Magistrat hlavniho mésta Prahy, urady

prace, organy mistni a regionalni samospravy.
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Pro cerpani prostfedkii ze strukturalnich fondd musi kazda c¢lenska zemé zpracovat
programovaci dokumenty, které jsou schvéleny jak na narodni Grovni, tak na tirovni Evropské
komise. Zakladnim dokumentem v Ceské republice je Néarodni rozvojovy plan, pokryvajici
tizemi Cile 1 (CR bez tizemi hlavniho mésta Prahy), ktery tvoii ramec pro Spoleény regionalni
operacni program (SROP) a Ctyfi Sektorové zaméfené operacni programy. Cil 2 a Cil 3 jsou
pokryty samostatnymi programy, tzv. Jednotnymi programovymi dokumenty. Na vSechny
programy pak navazuji programové dodatky, ve kterych jsou podrobné specifikovana jednotliva
opatfeni programil a zpiisob jejich realizace. Vsechny programové dokumenty byly v CR
zpracovany a na konci unora 2003 piedlozeny Evropské komisi k posouzeni, ktera je v prilbéhu

roku 2004 schvalila.

2.3.1 Programy ESF v CR

Pro cerpani prosttedkli ze strukturdlnich fondt byly zpracovany programovaci
dokumenty, které jsou schvaleny jak na narodni urovni, tak Evropskou komisi. Programy, které
umoziiuji Eerpani prostiedkt z ESF v oblasti lidskych zdrojii pro obdobi 2004 — 2006 v Ceské

republice a hlavnim mésté Praze jsou:
e Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)

e Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha
(JPD 3)

e Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL)

e Spolec¢ny regionalni operacni program (SROP)

2.3.2 Vyuziti ESF v CR

O finan¢ni podporu z ESF mohou zadat vSechny organizace ziizené v souladu s pravnim
tadem vCR a fyzické osoby, které budou schopny piedlozit kvalitni projekty. Vyzvy
k ptedlozeni projektii zverejni MPSV ve sd€lovacich prostiedcich a na webovych strankach.

Hlavnimi kritérii pii posuzovani projektti vypracovanych zadateli bude jejich soulad s prioritami
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a opatfenimi jednotlivych programi. Zpracované projekty musi respektovat principy podpory

rovnych prilezitosti udrzitelného rozvoje, informacni spolecnosti a mistnich iniciativ.

Ve své praci se budu dale zabyvat pouze operacnim programem Rozvoj lidskych zdrojt,
proto dale iidaje o ostatnich programech neuvadim. Celkovy objem finan¢ni pomoci z ESF pro
OP RLZ je 318,82 mil. EUR. Na financovani se podili 25% - 50% statni rozpocet CR

v zavislosti na jednotlivych opatfenich.

2004

2005

2006

Celkem

OP RLZ

74 308 763

106 433 869

138 076 651

318 819 283

Tab. 1 Rozmisténi prostiedkd z ESF v budoucich letech v EUR — OP RLZ

2004
24 148 941

2005 2006

44 872 299

Celkem
103 610 232

Stdtni rozpocet

OP RLZ

34 588 992

Tab. 2 Rozmisténi prostiedkli z ndrodnich zdrojii — statni rozpocet v EUR — OP RLZ
[10]

2.3.3 Piiklady tspé$nych projekti z CR

Zde uvadim 3 priklady Gsp&snych projektd realizovanych v Ceské republice.

»Rekvalifikace nezaméstnanych na zdravotnicky personal — Odborny lé¢ebny ustav

Paseka, PALMIF.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit 15 — 25 novych pracovnich prilezitosti predev§im
pro pracovniky ziad nezaméstnanych v mikroregionech Sternberska a Unidovska. V ramci
tohoto projektu PALMIF bylo vytvofeno a obsazeno (po nezbytné rekvalifikaci) celkem 26

novych pracovnich mist.
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wFabion“ (vytvoreni podminek pro udrzitelnou zaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim

v regionu Usti nad Labem) — Socialni agentura, o. s., PHARE 2000 — RLZ fond.

Vramci tohoto projektu bylo vytvofeno poradenské a vzdélavaci centrum pro
zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim a pro osoby se zdravotnim postizenim.
V prubéhu projektu bylo realizovano 6 béhii motivacnich kurzi pro celkem 30 osob se
zdravotnim postizenim. Byly vytvofeny 3 pracovni skupiny, jejichz Cinnosti se ucastni také
zamestnavatelé. Cilem téchto skupin je nalézt vhodnou oblast pro zapojeni osob se zdravotnim

postizenim do pracovniho prostiedi.

»RozS8ifeni vyroby kabelovych svazki o mova pracovni mista® (Pro nekvalifikované a
propusténé pracovniky z restrukturalizovaného primyslu) — KES — kabelové a elektrické

systémy, s. r. 0., Vratimov, PALMIF.

Zakladnim cilem projektu bylo rozsifeni vyrobnich kapacit, spojené s vytvorenim novych
pracovnich mist a vytvotfeni odpovidajiciho socialniho zdzemi pro zvySeny stav pracovnik.
Projekt byl implementovan v regionu vyrazn¢ zasazeném hospodaiskou restrukturalizaci,
vysokou mirou nezaméstnanosti a malou moznosti ziskat pracovni uplatnéni zejména pro
skupiny znevyhodnéné na trhu prace. Celkem bylo vytvofeno 70 novych pracovnich mist a
projekt PALMIF tak odstartoval rozsadhly program rozvoje podniku, spojeny sjeho dalSim
rustem. [7,s.16,17]
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3  OPERACNI PROGRAM ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Operacni program rozvoj lidskych zdroji je jednim ze zakladnich programovych
dokumentt, ktery po vstupu nasi republiky do Evropské unie umozni Cerpani finan¢ni pomoci
z ESF, jako nejvyznamnéjsiho nastroje pro investice do oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské
republice. Lidé potiebuji pomoc a motivaci pro rozvoj novych dovednosti a dalsiho vzd€lavani,
aby byli schopni vyuzit pracovnich pfilezitosti na trhu prace. Pfiliv zahrani¢nich investic do nasi
republiky neustdle vytvari nové pozadavky na kvalifikaci pracovni sily. Ve vyspélych
spole¢nostech byl Zzivotni model jedné kvalifikace na cely zivot jiz davno nahrazen vyssi
celozivotni ptizplsobivosti lidi pozadavkim na trhu prace, spojenou na druhé strané s potiebou
vysSich investic do vzdélavani obcanti. Vyuzitim finanéni pomoci, kterou ¢leniim EU nabizi
Evropsky socialni fond k rozvoji lidskych zdrojii prostiednictvim OP RLZ, je jednou z cest, jak

prispét k potfebnému zvySeni piizptsobivosti obantit CR zménam na trhu prace.

Na ptipravé OP RLZ se pfi respektovani principu partnerstvi vedle pracovnikl
Ministerstva prace a socialnich véci podileli také zastupci regionti (kraji), partnerskych
ministerstev, socialni partnefi a zastupci nestatnich neziskovych organizaci. OP RLZ byl
schvalen usnesenim vlady CR dne 22. ledna 2003 a v bieznu roku 2003 zaslan v anglické verzi
k posouzeni Evropské komisi. Na zakladé doporuceni  Evropské komise byl uvedeny
programovy dokument dale upraven a pocatkem roku 2004 Evropskou komisi schvalen. [6, s.

3,4]
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3.1 Cile Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

Globalnim cilem Operacniho programu rozvoj lidskych zdrojt je:

Vysoka a stabilni tirovent zaméstnanosti, zaloZena na kvalifikované a flexibilni pracovni
sile, integraci socidln¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikti, pii

respektovani principt udrzitelného rozvoje.

Tento globalni cil zahrnuje fadu témat a aspektd trhu prace a bude postupné realizovan

napliiovanim Ctyt specifickych cilt OP RLZ:

1. Rozvoj pruzného trhu prace, ktery pfispiva ke sniZzeni a prevenci nezamestnanosti
a zvySeni zaméstnatelnosti osob, jimz hrozi vylou€eni ztrhu prace (prvni cil
podporuje rozsifeni nastrojii aktivni politiky a sluzeb zameéstnanosti vedouci
k usnadnéni rychlého zaclenéni uchazecli o zaméstnani na trh prace a k predchazeni

nezameéstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti, piip. zdjemct o zaméstnani).

2. Snizeni poctu a podilu osob ohrozenych socidlnim vyloucenim prostiednictvim
integrovaného pfistupu a odstranovani bariér znesnadiiujicich i¢ast na trhu prace
véetné diskriminace podle pohlavi (tento cil je zaméfen na zlepSeni pfistupu
k zaméstnanosti a vzdélavani pro skupiny i jednotlivce ohrozené socidlnim

vyloucenim).

3. Rozvoj celozivotniho ueni prostiednictvim zvySovani kvality nabidky vzdélavani
z hlediska potfeb znalostni spolecnosti a prostfednictvim rozsifovani ucasti vsech
subjekti v procesu vzdelavani (tfeti specificky cil zaméfeny na zahajeni procesu
celozivotniho vzdelavani ponékud piekracuje ramec programovaciho obdobi OP
RLZ, protoze nutné zmény postoji vSech subjektt k celoZivotnimu uceni jsou

dosazitelné az v delsim ¢asovém horizontu).
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4. Rozvoj kvalifikované pracovni sily, konkurenceschopnosti podnikii, rozsifovani
nabidky pracovnich pfilezitosti vrozvojovych odvétvich a  posileni
environmentalniho pfistupu (¢tvrty cil podporuje zejména zvySovani kvalifikace
pracovnich sil v souladu s potfebami trhu prace a posileni konkurenceschopnosti

¢eskych podnikil).

Soubézné s feSenim problematiky rozvoje lidskych zdroji jsou v OP RLZ uplatiiovany
také Ctyfi prifezové politiky celospoleCenského vyznamu, tzv. horizontalni témata, jejichz
prostfednictvim dochdzi k propojeni vSech specifickych i1 globalnich cild napfi¢ celym

programem.
Jsou to:
e Rovné prilezitosti
e Udrzitelny rozvoj
e Informacni spolecnost

e Podpora mistnim iniciativim

Uvedena horizontalni témata budou respektovana pii vybéru projektii a jejich naplnovani

bude sledovano pfi realizaci projektt i jejich nasledné kontrole. [6, s. 7,8]
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Priority a opatieni OP RLZ

Nazev priority,
opatieni

Vyse pomoci (v tis. EUR)

ESF

SR CR

Celkem

Priorita 1

Aktivni politika
zamestnanosti

Opatieni 1.1

Posileni aktivni
politiky zaméstnanosti
pii zaméstnavani
uchazect a zajemci o
zaméstnani

85819

28606

114425

Opatieni 1.2

Modernizace
vefejnych sluzeb
zaméstnanosti

16783

5594

22377

Priorita 2

Socialni integrace a
rovnost prilezitosti

Opatieni 2.1

Integrace specifickych
skupin obyvatelstva
ohrozenych socialni

exkluzi

31954

7989

39943

Opatieni 2.2

Rovné prilezitosti pro
Zeny a muze na trhu
prace

7 608

2536

10144

Globalni grant

Posileni kapacity
poskytovatell
socidlnich sluzeb

3188

1063

4251

Priorita 3

Rozvoj celozivotniho
uceni

Opatieni 3.1

Zkvalithovani
vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizenich

a rozvoj podpirnych
systémil ve vzdélavani

54779

18260

73039

Opatieni 3.2

Podpora terciarniho
vzdélavani, vyzkumu
a vyvoje

18260

6 087

24346

Opatieni 3.3

Rozvoj dalsiho
profesniho vzdélavani

34693

11564

46258

Priorita 4

Adaptabilita a
podnikani
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Zvyseni adaptability
zaméstnavatell a
zaméstnancl na

Opatieni 4.1 | zmény ekonomickych | 29216 | 9738 | 38954
a technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani | 21303 | 7 101 28404
Priorita 5 Technickd pomoc
Podpora tizeni,
implementace,
Opatieni 5.1 monitorovani a 6876 | 2292 9168
kontroly operaci OP
RLZ
Opatieni 5.2 | Ostamiopravnéné | ¢ 3,0 | 5900 | 11120
cinnosti
Celkem OP RLZ 318819103610 | 422 429

Tab. 3 Priority a opatfeni Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji

— alokace finan¢nich prosttedkti na obdobi 2004 — 2006

Operacni program rozvoj lidskych zdroji zahrnuje celkem 4 klicové priority a 10
opatieni, které pokryvaji problematiku zaméstnatelnosti vCetné integrace skupin ohrozenych
socialnim vyloucenim, rovnych pfilezitosti pro muze a zeny, rozvoje celozivotniho uceni a
adaptability zaméstnancli a zaméstnavatell na zmény ekonomickych a technologickych
podminek. Pata priorita je zaméfena na technickou pomoc Ridicimu organu a implementaénim

organiim pii fizeni a administraci programu. V kazdém opatfeni (mimo opatfeni 1.2) bude

vyhlaSovano grantové schéma.

[18]
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OP RLZ

1. PRIORITA
AKTIYNI POLOTIKA
ZAMESTHANOSTI

2. PRIORITA
SOCIALMNI INTEGRACE
& ROVNOST PRILEZI TOST]

3. PRIORITA
ROZVOJ
CELOZWOTNIHO UGENI

4. PRIORITA
ADAPTIBILITA
& P ODMIKANT

Opatieni 1.1

Posileni aktivni politiky
Zamésthanost pfi
zamestnavani uchazedl a
zajemci o zaméstnani

QOpatieni 2.1

Integrace specifickych
skupin obyvatelstva
ohroZenych socialni

I=E{alt vl

Opatieni 1.2

Modernizace vefejnich
sluZeh zaméstnanosti

Opatreni 2.2

Rovné pfileZitosti pro Zeny
a mufe na trhu prace

Opatfeni 3.1
Zkvalithovani vzdélavani
ve Ekolach a gkolskych
zafizenich a rozvaj
podpdrnych systémi ve
vzdEéldvani

Opatieni 2.3

Posileni kapacity
poskytovateld socidnich
sluZeb

Opatieni 3.2
Podpora tercidrmiho
wzd&lavani, vizkumu a
e

Qpatreni 4.1
Feydeni adaptibility
zaméstnavatell a

zameéstnanc na zmény
ekonomickych a
technologickych
podminek, podpors
konkurence schopnosti

QOpatreni 4.2
Specifické vzdéldvani

Opatieni 3.3

Rozvoj daléiho profesnibo
vzdélavani

Obr. 1 Prehled priorit a opatieni OP RLZ

[6]

3.2.1 Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti

Tato priorita je zaméfena zejména na zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych osob
na trh pridce a predchdzeni nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti. Hlavni
zasadou je orientace na jednotlivce a vybér takovych nastroji, které nejlépe podpoii jeho navrat
a zaClenéni na trh prace. Dlraz je kladen také na preventivni opatfeni, kterda musi byt
uplatiiovana vic¢i osobam ohrozenym nezamestnanosti ¢i vracejicim se na trh prace. Na prioritu

1 bude vy¢lenéno 32,2% z celkového rozpoctu OP RLZ.
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Opatieni 1.1 — Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pri zaméstnavani uchazecii

a zajemcii o zaméstnani

Toto opatieni bude pfispivat zejména ke zvyseni rozsahu a efektivnosti aktivnich zasahi
na trhu prace a bude realizovano jako dopln¢k statni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem
napomahat odstraiiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani nebo zvysit
zamestnatelnost. Jde predev§im o zvysSeni Gcinnosti zaméstnavani uchazecii (osoby evidované
ufadem prace) i zajemcl o zaméstnani (osoby ohrozené nezaméstnanosti). Opatieni 1.1 obdrzi

26,9% z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatrent 1.2 — Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Cilem tohoto opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
pracovniky sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci. Je tfeba vybavit pracovniky
sluzeb zaméstnanosti dal$imi teoretickymi znalostmi a praktickymi zkuSenostmi, které ziskaji

intenzivnim $kolenim. Opatieni 1.2 obdrzi 5,3% z celkového rozpoctu OP RLZ.

3.2.2 Priorita 2 — Socidlni integrace a rovnost prilezitosti

Tato priorita je zaméfena zejména na pomoc skupindm a jednotlivcim ohrozenym
socialnim vylouCenim a na prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl na trhu prace. Pajde
zejména o zvySovani zaméstnatelnosti socialn€¢ vylouCenych zdivodu dlouhodobé
nezaméstnanosti a osob ohroZzenych socidlnim vyloucenim prostfednictvim preventivnich
opatieni. Socialni zacdlenovani znevyhodnénych skupin obyvatelstva bude podpoteno
prostfednictvim vzdélavani poskytovateli a zadavateli socidlnich sluzeb, ktefi zajistuji
integraci osob do spolecnosti a na trh prace. Na prioritu 2 bude vyclenéno 13,4% z celkového

rozpoctu OP RLZ.
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Opatrent 2.1 — Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

V oblasti zaméstnanosti se toto opatfeni zaméii na dlouhodobou nezaméstnanost, jejiz
pri¢inou je zejména zménéna pracovni schopnost, nizka tiroven kvalifikace a vyssi vékova
kategorie. Kli¢ové znevyhodnéné skupiny zahrnuji absolventy Skol a mladistvé, obCany se
zdravotnim postizenim, ob¢any nad 50 let véku, obCany bez kvalifikace nebo s nizkou Grovni
kvalifikace a obCany pecujici o malé déti. Zvlastni pozornost zasluhuji i skupiny ocitajici se na

okraji spolecnosti, které nedosahly socidlniho zaclenéni v pfirozeném prostiedi.

V oblasti socidlnich sluzeb budou v ramci tohoto opatfeni realizovany jednak systémové
aktivity s cilem podpoftit vzdélavani poskytovatelll a zadavatelti socialnich sluzeb za icelem
posileni jejich schopnosti a dovednosti poskytovat socialni sluzby, které zajistuji integraci
uzivatelt téchto sluzeb do bézného Zivota ve spolecnosti a zejména na trh prace. Vedle toho
budou podporovany vyhradné takové aktivity, které jsou provadény v narodnim métitku a které
se zaméfi na vybrané cilové skupiny, u nichz riziko socidlniho vylouceni nema jen regionalni
charakter. Jedna se naptiklad o pfislusniky romské komunity, imigranty, obéti trestné Cinnosti,
osoby komeréné zneuzivané, osoby bez pristiesi apod. Opatieni 2.1 obdrzi 10,0% z celkového

rozpoctu OP RLZ.

Opatreni 2.2 — Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Toto opatfeni pfispéje k odstranovani stale pfetrvavajici nerovnosti, resp. diskriminace
obou pohlavi, zejména zen. Zakladni prioritou v oblasti rovnych pfilezitosti je podpofit naplnéni
principu rovnych pfilezitosti muzii a Zen v praxi. Opatieni 2.2 obdrzi 2,4% z celkového

rozpoctu OP RLZ.

Opatrieni 2.3 — Posilent kapacity poskytovatelii socialnich sluzeb

Toto opatfeni bude realizovano pfidélenim malych grantd prostfednictvim zvlastniho
mechanismu tzv. Globalniho grantu, jehoz smyslem je umoznit ptistup k prostredkiim OP RLZ
nestatnim neziskovym organizacim, které maji potencial k naplnéni cili programu, ale nemaji
dostatecné vyvinuté kapacity, aby se mohly uchdzet o tyto prostiedky v hlavnim proudu OP

RLZ. Opatieni 2.3 obdrzi 1,0% z celkového rozpoctu OP RLZ.
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3.2.3 Priorita 3 — Rozvoj celozivotniho uceni

Tato priorita je zaméfena na rozvoj kapacity vzdélavacich instituci, zlepSeni obsahu
a kvality vzdé€lavani. Jednotliva opatfeni jsou cilena ke zkvalitnéni vzd€lavani na Skolach a ve
Skolskych zatizenich, zlepSeni pfilezitosti ve vzdélavani pro osoby se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zvySeni kvality nabidky vysokoskolského studia a k rozvoji dalSiho vzdélavani
pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji, rozvoji standardi a hodnoceni vzdélavani, propojovani
pocatecniho a dal§iho vzdélavani. Posledni opatieni se zaméfuje na vytvoreni systému dal$iho
profesniho vzdélavani, zejména na zkvalitnéni nabidky a zpfistupnéni této formy vzdélavani
v mimoskolskych vzdélavacich zafizenich. Na prioritu 3 bude vyclenéno 33,8% z celkového

rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 3.1 — Zkvalitinovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich a rozvoj podpiirnych

systemii ve vzdeélavani

Opatfeni reaguje na potfebu motivovat jedince k celozivotnimu uceni a tim vyrazné
ovlivnit jeho moznosti pracovniho uplatnéni. Hlavnim cilem opatfeni je predev§im zkvalitnit
vzdélavani na ZS, SS i VOS a ve kolskych zafizenich a ustanovit systémy podporujici rozvoj
vzdélavani

a jeho vazby na trh prace. Opatieni 3.1 obdrzi 17,2% z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatreni 3.2 — Podpora terciarniho vzdeélavani, vyzkumu a vyvoje

Hlavnim cilem tohoto opatfeni je stalda podpora vyvoje terciarniho vzdélavani na
vysokych Skolach tak, aby se absolventi jednotlivych typti akreditovanych studijnich programi
uplatnili na trhu prace a byli schopni se pfizpisobovat vétsSim narokiim kladenym na
vysokoskolsky vzdélané uchazece o praci. Opatieni 3.2 je zaméfeno také na rozvoj ucitelskych
studijnich programt, které poskytuji profesni odbornou piipravu ucitelim v pocateCnim
vzdélavani a umoznuji tém, ktefi dosud neziskali pedagogickou kvalifikaci, si tuto kvalifikaci

doplnit. Opatieni 3.2 obdrzi 5,7% z celkového rozpoctu OP RLZ.
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Opatrent 3.3 — Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

Toto opatieni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalsiho profesniho vzdélavani systémovym
zplisobem a zaroven na zlepseni pristupu k informacim, orientaci v nabidce a na kvalitu sluzeb

dalsiho profesniho vzdélavani. Opatfeni 3.3 obdrzi 10,9% z celkového rozpoctu OP RLZ.

3.24 Priorita 4 — Adaptabilita a podnikani

Tato priorita je zaméfena na podporu jak vSeobecného, tak specifického odborného
vzdélavani s cilem podpofit rozvoj odvétvi a oborl srdstovym potencidlem a posilit
konkurenceschopnost ¢eskych podnikil a pracovni sily. Navrhovana opatieni se proto zaméfi na
rozvoj odbornych znalosti, kvalifikace a kompetenci zaméstnavatelii i zaméstnancti ve vazbé na
probihajici zmény prostfednictvim odpovidajici nabidky rekvalifikaénich programi a

vzdélavani, s diirazem na vzdélavani v oblasti informacnich technologii. Na prioritu 4 bude

vyclenéno 15,8% z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatreni 4.1 — Zvyseni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnancit na zmeny ekonomickych

a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

Realizace tohoto opatieni OP RLZ pfispéje ke zvySeni rozsahu a ucinnosti nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti uplatnovanych ufady prace. Toto opatieni je zaméfeno na
podporu konkurenceschopnosti podnikti a organizaci v oblastech ekonomiky s ristovym
potencidlem
a zvySeni prizplsobivosti zaméstnavatelll a zaméstnanci. Opatfeni se zaméfi na rozvoj
odbornych znalosti, kvalifikace a kompetenci zameéstnavateli i zaméstnanci ve vazbé na
probihajici zmény prostfednictvim odpovidajici nabidky rekvalifikacnich programi a
vzdélavani, s dirazem na vzd€lavani v oblasti informacnich technologii a udrzitelného rozvoje.

Opatieni 4.1 obdrzi 9,2% z celkového rozpoctu OP RLZ.
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Opatrent 4.2 — Specifické vzdélavani

Opatteni bude podporovat specifické aktivity vybranych sektorti primyslu, podnikani,
sluzeb a cestovniho ruchu. Opatfeni podpofi i prifezové aktivity ve vzdélavani v oblasti
zivotniho prostfedi. Opatfeni 4.2 se soustiedi zejména na podporu rozvoje nové znalostni
ekonomiky, na posileni profesni kvalifikovanosti a vzdélanosti ve vybranych sektorech
(primysl, zivotni prostiedi a cestovni ruch), zejména specifickych, dosud nedostatecné
rozvijenych oblasti (napf. inovace v primyslu). Opatieni 4.2 obdrzi 6,6% z celkového rozpoc¢tu

OP RLZ.

3.2.5 Priorita 5 — Technick4 pomoc

Ceska republika po vstupu do EU zagala vyuZivat tzv. technickou pomoc pii fizeni
a administraci programu OP RLZ. Tato priorita poskytne technickou pomoc Ridicimu organu
a implementacnim organim pro fadné fizeni a administraci programu, kterd bude zahrnovat
aktivity spojené sprocesem vybéru a hodnoceni projektu, poradenstvi pro zadatele,
monitorovani postupu realizace a podporu koordinace pfi implementaci programu. Na prioritu 5

bude vyclenéno 4,8% z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatieni 5.1 — Podpora Fizeni, implementace, monitorovani a kontroly operaci OP RLZ
Toto opatfeni podporuje zejména:
e Cinnosti sekretariatu Monitorovaciho vyboru,
e implementace jednotného administrativniho rdmce pro vybér projektt/akcei
e Skoleni a seminaie pro pracovniky implementac¢nich organii
e poradenstvi zadatelim pomoci z OP RLZ pfi ptipraveé projekti/akci

Opatteni 5.1 obdrzi 2,2% z celkového rozpoctu OP RLZ.
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Opatrent 5.2 — Ostatni oprdavnené cinnosti
Podporované ¢innosti:
e propagace programu na vetejnosti
e vyzkumné studie a Setfeni zaméfené na dalsi rozvoj programu

e piiprava programovych dokumentli pro dal§i programovaci obdobi vcetné

predbézného hodnoceni

Opatieni 5.2 obdrzi 2,6% z celkového rozpoctu OP RLZ. [6,s. 10-23]

3.3 Financovani OP RLZ

2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ Opatfieni 1.1 20002257 | 28649617 | 37167 146 | 85819 020

Tab. 4 Rozmisténi prostfedkt z ESF v budoucich letech v EUR - OP RLZ - Opatfeni 1.1

Statni rozpocet 2004 2005 2006 Celkem

OP RLZ Opatfeni 1.1 6 667 419 9549872 | 12389049 | 28 606 340

Tab. 5 Rozmisténi prostfedkd z narodnich zdrojl - statni rozpocet v EUR - OP

RLZ - Opatieni 1.1 [8,s. 14]

Maximalni ptispévek z ESF mize Cinit 75% (nejméné zpravidla 50%; u opatfeni 2.1 az
80%) z celkovych nakladt projektu, uznatelnych z hlediska ptislusnych ptedpisti EU. Evropska
komise bude propléacet piispévky z ESF platebnimu organu, kterym je Ministerstvo financi CR.
Spolufinancovéni ze strany CR bude zaji§téno z rozpoétovych kapitol piislusnych ministerstev.
Na zéklad¢ povéieni Platebniho orgénu zajistuje pro OP RLZ pievod financnich prostiedkti
z ESF konecnym pfijemctim Platebni jednotka MPSV. V pifipadé, ze financni prostfedky
poskytnuté z ESF nebyly vyuzity nebo byly neopravnéné pouzity, musi Platebni organ vratit

tyto prostfedky do rozpoc¢tu EU. [6, s. 24]
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3.4  Rizeni OP RLZ

Ridici organ OP RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které je v ramci tohoto
programu zodpovédné za zajisténi informovanosti a publicity, za jeho programovani,
koordinaci, fizeni, monitorovani, hodnoceni a kontrolu. Platebnim orgdnem pro provadéni
pomoci ze strukturalnich fondii v CR je Ministerstvo financi. Platebni organ delegoval vykon
nekterych platebnich funkci na utvar MPSV povéfeny funkci Platebni jednotky. Platebni
jednotka OP RLZ je zprostfedkujicim subjektem Platebniho organu. Monitorovaci vybor OP
RLZ je ustaven ministrem prace a socialnich véci jako organ pro dohled nad provadénim
pomoci zESF vramci OP RLZ. Zprosttedkujici subjekt na zakladé dohody vykonava
delegované ¢&innosti Ridictho organu vigi Koneénym pfijemctim a je Ridicimu organu

odpovédny. V OP RLZ jsou 3 zprostiedkujici subjekty:

e Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV — pro Priority 1 a 2 a pro Opatfeni 3.3 a 4.1

e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (odbor pro zalezitosti Evropské unie)

pro Opatieni 3.1 a 3.2

e Nadace pro rozvoj obcanské spolecnosti (NROS) — pro Opatieni 2.3

Kone¢ny pfijemce je vefejny nebo soukromy subjekt odpovédny za zadavani
a realizaci projektu. Konecnymi piijemci grantovych schémat jsou v OP RLZ tfady prace
povéiené krajskou koordinaci, kraje a uréené vécné odbory Spravy sluzeb zaméstnanosti, odbor
socialnich sluzeb MPSV, urcené skupiny ¢i odbory Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy — Skupina II a III, Ministerstva primyslu a obchodu a Ministerstva zivotniho

prostiedi.

Konecni uzivatelé jsou subjekty realizujici projekty a piijimajici prostfedky z OP RLZ
v ramci jednotlivych grantovych schémat. V grantovych schématech OP RLZ jsou kone¢nymi

uzivateli ispésni zadatelé — piijemci dotace. [9, s. 12, 13]



229.

4 MOZNOSTI VYUZITI PROSTREDKU Z ESF NA RESENI
OTAZEK ZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

4.1 Popis Zlinského kraje

MIKROREGIONY ZLINSKEHO KRAJE
. {w |

Obr. 2 Mikroregiony Zlinského kraje

Zlinsky kraj je jeden ze Ctrnacti kraju, které byly noveé usporadany ustavnim zakonem
¢. 347/1997 Sb., o vytvoreni vyssich izemné samospravnych celkd. Vznikl slou¢enim okresti

Zlin, Krométiz a Uherské Hradiste, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery
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spadal do Severomoravského kraje. Nachazi se na vychodé¢ republiky, kde jeho vychodni okraj
tvoti hranici se Slovenskem. Na jihozapadé¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapad¢
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km® je
ctvrtym nejmensim krajem v republice. Ma celkem 304 obci (z toho 30 mést), ve kterych ke
konci roku 2002 zilo 593 130 obyvatel. Zlinsky kraj je rozdélen na Ctyfi okresy: Kroméfiz,
Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin. Svoji rozlohou 3964 km® patii mezi mensi kraje (11. misto, cca
5% celkové plochy CR). Krajskym centrem je mésto Zlin, které jako jediné mésto ma vice neZ

80 tisic obyvatel.

Uzemi ma Clenity charakter. Z pievazné Gasti je kopcovity, tvofeny pahorkatinami
a pohofimi. V &asti kraje, v povodi Moravy, se tdhne rovinatd tirodna oblast - Hand na
Krométizsku a Slovacko na Uherskohradist'sku. Severni ¢asti kraje probihaji Moravskoslezské
Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou Velky Javornik (1 071 m) a dale
smérem k jihu Bilé Karpaty s nejvyssi horou Velka Javofina (970 m), které také tvofi hranici se
Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska
hornatina a Vizovickd vrchovina. Na jihozapadé kraje se zvedaji Chiiby s nejvys§im bodem
Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi pahorkatinami probiha od zipadu z
Olomouckého kraje Hornomoravsky uval pres okres Kroméfiz az do okresu Zlin. Kolem feky
Moravy, v okrese Uherské Hradist¢, probiha Dolnomoravsky tval, ktery déale pokracuje do
Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, pies oba tvaly, protéka nejvetsi feka kraje Morava, do
které se vléva vétsina tokl protékajicich uzemim. Jsou to pfedevsim v severni Casti feka Becva a

v jizni Casti feka Olsava.

Pro potieby spojené s koordinaci a realizaci politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti,
spocivajici zejména ve vyuzivani financnich prostfedkl z predvstupnich a strukturalnich fondt
Evropské unie, bylo v Ceské republice vymezeno osm Regiond soudrznosti NUTS II. Zlinsky
kraj spolu s krajem Olomouckym vytvari Region soudrznosti NUTS II Stfedni Morava. Od roku
2000 navic nalezi k euroregionu Bilé Karpaty, zaméfeného na rozvoj pteshrani¢ni spoluprace

regionl na izemi CHKO Bil¢é Karpaty.

Zlinsky kraj byl v minulosti i na pocatku transformace po roce 1989 pravem povazovan

za ckonomicky silnou oblast se zastoupenim velkych primyslovych podniki. Obuv,
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pneumatiky, stroje a letadla, to byly produkty spojované s krajem. V polovingé 90. let se
hospodaiska situace vychodni Moravy v dasledku privatizace a restrukturalizace primyslu
zatala rapidné ménit. Negativni roli sehral zptsob privatizace v CR, velmi $patnd dopravni
dostupnost a obsluznost uzemi, rozdéleni republiky a zpfetrhani obchodnich vztahti se
Slovenskem a rovnéz rozpad vétSiny zavedenych védecko — vyzkumnych pracovist. Vznikajici
sektor malého a stfedniho podnikani za vySe popsanych podminek branicich jeho dynamickému
rozvoji nebyl schopen nahradit velké primyslové podniky se Sirokym zazemim. Disledkem je
soucasna podprimérna tvorba hrubého domaciho produktu, tiebaze je region naddle vniman

jako bohata a dynamicka oblast.

Po ekonomické strance patii Zlinsky kraj mezi zaostalé kraje. Je to diisledek politickych
udalosti po roce 1989, zaptic¢inény hlavné vnéjsimi vlivy (zplsob privatizace velkych podnikl
v CR, $patna dopravni dostupnost a obsluznost kraje, apod.). Ekonomika v kraji byla a je
zaloZzena piedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin a polotovarl. Export v kraji je

negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR a jeho $patnou dopravni p¥istupnosti.

Primyslovy potencial Zlinského kraje tvoii podniky zpracovatelského primyslu, kterych
je 18,0 % z registrovanych subjekti celkem. Zejména jde o podniky plastikafského a
gumarenského primyslu (2,0 %), hutnictvi a kovodélného primyslu (26,9 %),
elektrotechnického primyslu (14,4 %), vSeobecného strojirenstvi (3,3 %), chemického
prumyslu (1,4 %) a potravinafstvi (4,7 %). Jejich charakteristickou strankou je vSak nizka

uroveil modernizace vyroby ve srovnani s CR.

Sit" predskolnich a Skolnich zafizeni v kraji predstavuje 399 mateiskych Skol, 237
zakladnich skol, 14 gymnazii, 51 stfednich odbornych skol, 35 stfednich odbornych ucilist, 11
vysSich odbornych Skol. Ve Zlinském kraji ptisobi jedna univerzita, jenZ ma vetejnopravni
statut. Univerzita ud€luje bakalaisky a magistersky stupeii vzdélani na 3 fakultach.

Na jednoho Iékafe pfipada vramci kraje 312 obyvatel. Akutni, nasledna

a rehabilitacni zdravotni péce je zabezpecena stabilizovanou siti nemocnic (11 v kraji), kde je

k dispozici 3375 lazek. [11]
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4.2 Narodni plan zaméstnanosti

V souladu s cili ,,Hospodaiské strategie vlady Ceské republiky pro vstup do Evropské
unie“ zpracovalo MPSV , Narodni plan zaméstnanosti“, ktery schvélila vlada CR usnesenim
¢. 418 ze dne 5. kvétna 1999. Tento plan predstavoval stfednédobou strategii zaméstnanosti
zaloZenou na potiebach Ceské republiky a zaroveni i piipravu k nasemu ¢&lenstvi v EU.
Konkrétnim cilem tohoto planu bylo stanovit a realizovat koordinovanou politiku
zamestnanosti, tj. provazanou s celkovou hospodaiskou, socidlni, vzdélanostni a regionalni

politikou vlady. Struktura planu zaméstnanosti je postavena na ¢tytech pilifich:

1. Zaméstnatelnost — podpora usili, aby kazda osoba vstupujici na trh prace méla
nezbytné zakladni a odpovidajici schopnosti a motivaci k ziskani a udrzeni si

zaméstnani.

2. Podnikani — podpora tvorby podminek pro zalozeni, fungovani a rtst podnikt

poskytujicich pracovni mista.

3. Prizpusobitelnost — podpora pruznosti a inovace na pracovisti s cilem zlepSeni

efektivity a konkurenceschopnosti a tim vytvofeni a zachovani pracovnich mist.

4. Rovné prilezitosti — podpora odstranovani jakékoli diskriminace v zachazeni
s muzi i Zenami v souvislosti s pfistupem ke vS§em druhtim prace i odménou za

tuto préci.

Dle mého néazoru je tieba podpofit uplatiiovani zasady rovnych pfilezitosti pii ziskavani
pracovnich mist. K tomu je zapotiebi pfijmout opatfeni, ktera pomohou zenam v rozvoji kariéry
a v odstranovani piekazek na jejich cesté do vyssich funkci a ktera umozni zajistit ptizniveéjsi
zastoupeni zen v urCitych profesich. Kromé odstranovani diskriminace Zen je také tfeba
odstranovat diskriminaci postihujici na trhu prace urcité kategorie lidi v souvislosti s jejich

etnickym ptivodem, postizenim nebo veékem.
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Cile a opatfeni stanovené v Narodnim planu zaméstnanosti je nutno pribézné
aktualizovat a konkretizovat. Od uvedeného roku 1999 kazdorocné schvaluje a piijima ceska
vlada Narodni akéni plan zameéstnanosti na pfislusny rok, které dikladnéji rozpracovavaji
opatfeni Narodniho planu zaméstnanosti a které také stanovuji priority statni politiky

zamestnanosti podle aktudlni situace na trhu prace.

4.3 Zaméstnanost ve Zlinském kraji

Aktivni politika zaméstnanosti — aktivni politikou zaméstnanosti se podle zidkona
¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, rozumi souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi rovnovahy na
trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana z prostfedka uceloveé ur¢enych na
politiku zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti mohou Ministerstvo prace a
socialnich véci a ufady prace pfispivat na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené vyse
uvedenym zakonem, zvlastnimi pravnimi pfedpisy a na programy a opatfeni regionalniho a

celostatniho charakteru, v€etné mezinarodnich programi zaméstnanosti. [9, s. 129]

Aktivni politika zaméstnanosti je soucasti statni politiky zaméstnanosti a jeji podstata
spociva v podpofe zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim pfispévkl zaméstnavatelim
pfi zaméstnavani uchazeci o zaméstnavani, jakoz i uchazecim samotnym. Aktivni politika
zamestnanosti je zaméfend predevs§im na boj s nezaméstnanosti a svymi opatienimi usiluje
o vhodné ovlivnéni trhu prace. Vedle ekonomickych cili sleduje i cile socialni. V dob¢ rostouci
nezameéstnanosti podporuje udrzeni kvality lidského kapitalu a prevenci socialniho vylouceni,

aby byla pii obnoveni ekonomického rlistu pracovni sila pln¢ zaméstnatelna.

Mezi hlavni tkoly a cile aktivni politiky zaméstnanosti nepatfi jen vytvareni novych
pracovnich mist. V ramci této politiky je zajiStovan informacni servis a poradenstvi pro
subjekty ptisobici na trhu prace. Dale také nabizi a poskytuje rekvalifikacni programy, pfi¢emz

se zamefuje na ohrozené skupiny osob na trhu prace, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani.
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Aktivni politika zaméstnanosti se snazi chranit lidsky kapital a kvalifikaci i v dob¢
nezameéstnanosti a proto vytvari programy tvorby docasnych mist ve vefejném sektoru pro
dlouhodobé nezaméstnané a programy ziskavani pracovnich zkuSenosti pro absolventy skol.
Podporuje i programy, které nemusi ptimo vést k zaméstnavani ¢i zvyseni kvalifikace. Cilem
téchto programt je prevence socialniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota

nezaméstnanych. Jedna se napiiklad o motiva¢ni kurzy nebo kluby prace.

Ve Zlinském kraji je registrovano ke konci roku 2004 celkem 13 724 zaméstnavateld.

stav k 31. 12. 2004
Ukazatel (celkovy pocet & insky
zatel (celkovy pocet) |\ gz | URerske | v | zim | Zlinskd
Hradisté kraj
Zamestnavatel? se sta\:em 272 336 413 631 1702
nad 25 zaméstnanci
Zaméstnavatelé v
drobném a stiednim
podnikani (do 25 1972 2803 2794 4453 12 022
zaméstnancil)
Celkovy pocet 2244 | 3139 | 3207 | 5134 | 13724
zaméstnavatel

Tab. 6 Pocet zaméstnavatelli na Gzemi kraje
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stav k 31. 12. 2004

Ukazatel (celkovy pocet & insky
(celkovy potet) | omeiz | UNTSKE | oo |zt | Zlinskd
Hradisteé kraj
Zamestnanci u firem se
stavem nad 25 29979 | 32664 | 41077 | 80487 | 184207
zaméstnancl
Zamestnanci u drobnych
a sttednich firem (stavdo | 8311 13 231 13834 | 22032 | 57408
25 zaméstnancil)
osvC 9121 12690 | 13811 | 20334 | 55956
Celkova zaméstnanost
(zamé&stnanci u firem 47411 | 58585 | 68722 | 122853 | 297 571
vsech kategorii + OSVC)

Tab. 7 Pocet zaméstnanct a OSVC

Z ptedchazejici tabulky vyplyva, ze nejvice zaméstnancl je zaméstnano u firem s poctem
zaméstnancti nad 25, jejichz podil v kraji dosahuje hodnoty 61,9%. K 31. 12. 2004 evidujeme
ve Zlinském kraji celkem 55 956 osob samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC), oproti lofiskému
roku je to o 2,2% vice. Ve srovnani s rokem 2003 vzrostla zaméstnanost ve Zlinském kraji o
5,3%. Nartst zaméstnanosti pozorujeme u firem se stavem nad 25 zaméstnanct a to o 8,2%.

Naopak pokles zaméstnanosti (o 0,3%) je patrny u drobnych a stfednich firem se stavem do 25

zamestnanct. [16]

Myslim si, ze hlavni podpora pro vytvareni zaméstnanosti ve Zlinském kraji by méla byt
vénovana rozvoji malych a stfednich podnikd, které predstavuji znacné procento celkového

podnikani, jak jsem jiz vyse uvedla. Rozvoj téchto podnikli pfedevsim v primyslovych zénach

by mohl piispét k ekonomické prosperité Zlinského kraje.
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Jako moznost vyuziti primyslovych zon uvadim prostory byvalého arealu SVIT Zlin
(region Zlin), nebo arealu byvalého Technoplastu Chropyné (region Krométiz), kde jsou
nevyuzité objekty pro potfeby malého a stfedniho podnikdni. V obou téchto arealech jsou

k dispozici komunikace, inzenyrské sit¢ a skladovaci prostory.

Dale by bylo vhodné vytvaiet podminky pro rozvoj malého a stfedniho podnikédni ve
venkovskych oblastech, kde je méné piilezitosti zaméstnani pro obyvatele. Vznikem a rozvojem
novych drobnych podnikti a sluzeb by byla vytvofena nova pracovni mista. K vyuziti se nabizeji
Casto nevyuzité objekty byvalych JZD, které by za ptispéni prostiedkii z ESF a narodnich

zdrojti mohly po rekonstrukei slouzit k podnikani.

4.4 Nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Nezaméstnanost béhem roku 2004 poklesla. K 31. 12. 2003 evidovaly urady prace
Zlinského kraje celkem 31 607 uchazecti a k 31. 12. 2004 to bylo 31 548. V absolutnim poctu se
jedna o pokles o 59 uchazecd. K31. 12. 2004 registrujeme ve Zlinském kraji miru
nezaméstnanosti  9,53%. Mira nezaméstnanosti pod Urovni krajské primémé miry
nezameéstnanosti je jiz tradi€né v okresech Uherské Hradisté (7,97%) a Zlin (8,45%). Naopak
vys$§i miru nezaméstnanosti vykazuji okresy Vsetin (10,89%) a Krométiz (11,86%). V tomto
rozlozeni miry nezaméstnanosti ve Zlinském kraji nemiizeme v nejblizSich letech ocekavat

zéasadni zmény.

Tok nezaméstnanosti v prubéhu roku 2004 kopiruje piedesla 1éta. Pocatkem roku
registrujeme piiliv novych uchaze¢t do evidence UP. V tomto obdobi konéi mimo jiné také
fada pracovné-pravnich vztahll uzavienych na dobu urcitou. K vyraznéjSimu poklesu stavu
uchazecl v evidenci uradi prace dochazi béhem obdobi duben — Cerven, kdy se naplno zacinaji
rozbihat sezénni prace a kdy nachazi uplatnéni fada uchazecl, prevazné s nizsi kvalifikaci.
V letnich mésicich se pocet uchazect v evidencich Ufadt prace zvySuje zejména v souvislosti
s nastupem absolventii na trh prace. Tento jev je kazdoro¢ni, i kdyZ v poslednich letech jeho
intenzita ponékud klesd. Predev§im se zkracuje délka nezaméstnanosti absolventli a dochazi

tedy k rychlej$imu nastupu absolvent do pracovniho procesu.
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vy v

Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani nedoznala oproti roku 2003 téméi zadnych
zmén. | nadale zlstala jednoznacné nejcetnéjsi kategorie vzdélani stfedni odborné, kde
nejpocetnéj$i skupinu tvoii vyuceni. Béhem roku 2004 opét doSlo k dalSimu prodluzovani
pramémé délky evidence uchazedlii o zaméstnani. V primémé délce evidence se mezi
jednotlivymi okresy Zlinského kraje vyskytuji rozdily. Nejcetnéjsi skupinou byli uchazeci
s délkou evidence nad 24 mésict. Témet kazdy paty uchazec ve Zlinském kraji byl v evidenci

déle nez 2 roky. [16, 17]

4.4.1 Volna mista

K 31. 12. 2004 bylo ve Zlinském kraji nahlaseno na ufady prace celkem 1 762 volnych
pracovnich mist. Ke stejnému datu lonského roku zde bylo evidovano 1832 volnych pracovnich
mist, ¢ili o 70 vice, v procentualnim vyjadieni o 3,97 % vice. Srovname-li jednotlivé okresy
Zlinského kraje, pak nejvyssi pocet volnych mist k 31. 12. 2004 registrujeme v okrese Zlin 565,
nasleduje Uherské Hradiste 432, Vsetin 407 a Kroméfiz 358.

Ovsem ne vSechna volna mista, ktera zlinsky trh prace v pribéhu roku nabizel jsou
vedena v databazich UP Zlinského kraje. Ze zkusenosti vime, Ze fada uvolnénych nebo nové
vytvofenych pracovnich mist se obsazuje bez nahlaSeni téchto mist Gfadim prace. Naopak
v evidencich 0Ufadd prace dlouhodobé zlstavaji pracovni mista, na jejichz obsazeni neni
v evidenci UP vhodny uchaze&, nebo ktera hodlaji zaméstnavatelé obsadit cizimi statnimi

ptislusniky.

Primérné bylo v roce 2004 na uzemi Zlinského kraje nahlaSeno na ufadech prace 2 125
volnych pracovnich mist mesi¢né. Primérny mésicni pocet uchazedii na jedno volné pracovni
misto dosahuje za rok 2004 v kraji hodnoty 13,4%. Nejptiznivéjsi situace je v okrese Krométiz
12,3% uchaze¢li na misto, naopak nejhorsi stav je patrny v okrese Zlin a Vsetin — shodné

14,7%.
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Diilezitym nastrojem, s jehoz pomoci muze stat pfimo ovliviiovat situaci na trhu prace, je
aktivni politika zaméstnanosti. Jejim cilem je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim ptispévki zaméstnavateliim i samotnym uchazectim. K realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti slouzi spoleCensky ucelna pracovni mista (jde o nova pracovni mista zfizovana
zaméstnavateli a obsazovanad uchaze¢i evidovanymi na UP, kterym nelze jinym zptsobem
zajistit pracovni uplatnéni, nebo o mista pro uchazeCe zacinajici vykondvat samostatnou
vydéleCnou cCinnost), vefejné¢ prospésné prace (ty byvaji nejCastéji nabizeny dlouhodobé
nezaméstnanym ¢i jinak obtizné umistitelnym uchazeclim), odborné praxe pro absolventy skol,
chranéné dilny a chranéna pracovisté pro obCany se ZPS, dale prispévek zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50% ze vSech zaméstnanct obCany se ZPS. Specialni kapitolu tvofi

organizace rekvalifika¢nich kurzl pro uchazece. [16,17]

4.4.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Problémy na trhu prace ve Zlinském kraji se projevuji nejen mirou nezaméstnanosti a s ni
souvisejicim poctem uchazecl o zaméstnani, ale také kumulaci problémovych skupin uchazeci
0 zaméstnani v evidencich ufadl prace. Na zaklad¢ dlouhodobého sledovani situace na trhu
prace byly vyclenény tyto rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani, které jsou obtizné

uplatnitelné na trhu prace:
- obcané se zménénou pracovni schopnosti ¢i zdravotnimi problémy
- absolventi skol a mladistvi
- uchazeci v preddichodovém véku
- zeny po mateiské dovolené

- dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani
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Opatieni akéniho planu zaméstnanosti kladou diiraz zejména na dvé z téchto rizikovych

skupin. Jsou to absolventi §kol a dlouhodobé nezaméstnani.

Nezaméstnanost absolventi §kol

Vzdé€lanostni struktura absolventll §kol a mladistvych se sleduje 2x ro¢né. Stav ke
30. 4. zmapuje situaci pied nastupem cerstvych absolventl na trh prace, nebot’ prvni maturity na
méli byt v evidenci vSichni absolventi z daného roku, ktefi zatim nenasli uplatnéni na trhu prace

a vycerpali si své posledni prazdniny, ¢i uspésné zakondili své podzimni reparaty.

Celkem bylo k31. 12. 2004 vevidenci na ufadech prace Zlinského kraje 2 957
absolventtl, coZ je o 150 méné nez ve stejném obdobi lonského roku. V procentualnim vyjadieni

se jedna o pokles o 4,8%.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Doba evidence uchazeci patii k dal$im dulezitym ukazatelim, popisujicim zakladni
strukturu nezaméstnanych. V prubéhu let 2002 — 2004 dochazi k pomérné vyraznému nartistu
pramémé délky evidence uchazecii. Celkem za posledni 3 roky se prumérna délka evidence

uchazect zvedla o0 40%. [16, 17]

4.5  Postupy pri vybéru projekti

4.5.1 Typy projekta
Jednotliva opatfeni OP RLZ jsou realizovana prostfednictvim:

e systémovych nebo narodnich projekti, kdy jsou Ridicim organem (piipadné
Zprostiedkujicim subjektem) vyzvany piedem uréené subjekty k vypracovani,
predlozeni a feSeni projekt. Takto poveéfenymi subjekty mohou byt v ramci realizace

projektu vyhlaseny tendry na dodavatele vybranych ¢innosti,
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e grantovych schémat, kdy stanovené subjekty (tzv. kone¢ni piijemci) vyhlasuji vyzvy
k predkladani navrhti grantovych projektd. Pfedlozené navrhy projektii jsou kone¢nymi
ptijemci dle pfedem danych kritérii hodnoceny a vybrany ty, které budou z prostiredkt
ESF podpoteny.

V ramci OP RLZ budou realizovany tedy 3 zakladni typy projektd — grantové projekty,
narodni projekty a systémové projekty. Pro jednotlivé typy projektti budou uplatnény odlisné

postupy pii jejich vybéru a implementaci.

Narodni projekty

Tyto projekty jsou zalozeny na piimém piidéleni prostiedkil programu na realizaci nebo
k doplnéni narodnich politik a programi. Tyto projekty jsou predkladany vyhradné¢ Kone¢nymi
ptijemci — subjekty s kompetenci k implementaci narodnich politik a programi v dané oblasti.
Projekty maji stanoveny narodni ramec a jsou zaméreny na cilové skupiny jednotlivct. Tyto
projekty musi rozsifit stavajici programy a nastroje politiky (aktivni politiky zaméstnanosti),

rozsitit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet klientt sluzeb.

Systémové projekty

Projekty zalozené na pfimém ptidéleni prostfedkii programu na rozvoj narodnich politik
a programll a na modernizaci (rozSifeni kapacity a kvality nabidky) vefejnych sluzeb. Tyto
projekty jsou predkladany vyhradné Koneénymi pfijemci — subjekty s kompetenci k rozvoji

narodnich politik a programi v dané oblasti.
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Grantové projekty

Jsou to projekty predkladané v ramci grantovych schémat na zakladé vyzvy k podavani
zadosti. Projekty jsou zaméfeny zejména na cilové skupiny jednotlivell, pfipadné organizaci.
Grantové projekty mohou byt navrhovany jako regionalni (pro cilové skupiny na Gizemi v ramci
jednoho kraje) nebo nadregionalni (urcené pro cilové skupiny z izemi alesponn dvou kraji)
nebo projekty v narodnim méritku (¢ast opatieni 2.1 zaméfena na podporu specifickych
cilovych skupin). Vramci OP RLZ nelze navrhovat projekty pro cilové skupiny zuzemi

hlavniho mésta Prahy.

Regionalni projekty musi byt uskuteénény v kraji, pro ktery byly schvaleny. Cinnosti
projektu musi byt v rozhodujici mife uskuteénény v regionu pro ktery byla zadost podavana
a ktery bude mit z realizace projektu prospéch. P¥islusnici cilovych skupin — ob&ané CR, obéané
EU musi mit vregionu, ve kterém se projekt realizuje, misto pobytu, nebo zde musi byt

zaméstnani.

Nadregionalni projekty jsou urCeny pro cilové skupiny zvice kraji (popt. zcelé
republiky, s vyjimkou Prahy). Sidlo Zadatele (navrhovatele nadregionalniho projektu) miize byt
kdekoli na izemi Ceské republiky (v&etné Prahy). Jednotlivé Cinnosti téchto nadregionalnich

projektt mohou byt organizovany na libovolném odtivodnitelném misté v CR.

Projekty v narodnim méftitku musi presahovat tizemi minimalné jednoho regionu NUTS
II. Projekty musi vytvafet systémovy piistup k feSeni problematiky urcité specifické cilové
skupiny v ramci celé CR, nebo musi byt realizovany pro celou specifickou cilovou skupinu. [9,

s.21,22], [8,s.91]
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4.5.2 Vybér projekti a hodnotici kritéria

Pii vybéru projekti budou dodrzovany zasady transparentnosti, rovného zachazeni
a nediskriminace. Vysledky vybéru projektli budou vefejné dostupné. Vybér projektt bude
probihat na zakladé hodnoceni navrhu projektu vypracovaného Zzadatelem o finan¢ni ptispévek
z programu. Projekty budou v ramci OP RLZ vybirany podle nasledujicich dvou zakladnich

postupti — piimé ptidéleni a vyzva.

Piimé pridéleni

Tento postup vybéru projekti bude pouzivan pro piid€leni prostiedkli na narodni
a systémové projekty, kde jsou prostiedky ESF pouzivany jako dotace pro napliovani
konkrétniho opatfeni statni politiky (napf. aktivni politika zaméstnanosti nebo rozvojové

vzdélavaci programy).

Vyzva k podani Zadosti

Vyzva k podani zadosti je systém vybéru, ktery bude pouzivan pro ptidélovani finanénich
prostiedkll na realizaci grantovych projektd na zakladé oteviené vyzvy sjasné stanovenymi
podminkami tucasti. Vyzvu k predkladani projektd vyhlasi Zprostiedkujici subjekt nebo
Kone¢ny pfijemce pro grantové schéma. Grantové schéma muze byt realizovano az po schvaleni

Ridicim organem nebo Zprostiedkujicim subjektem.

Globalni grant

Globalni grant je zjednoduSené grantové schéma, které bude pouzito pro ptidélovani
finan¢nich prostfedkti na realizaci malych projekti (grant na jeden projekt je stanoven na 150
000 — 650 000 K¢) na zakladé vyzvy sjasné stanovenymi podminkami ucasti. Smyslem
globalniho grantu je umoznit pfistup k prosttedkim OP RLZ takovym nestatnim neziskovym
organizacim, které maji potencial k plnéni cilti a ukazatelii opatieni, ale nemaji jesté natolik

4

mechanismi platnych pro hlavni proud OP RLZ.
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Vybérova kritéria pro vécné hodnoceni projektu

Vybérova kritéria jsou stanovena pro vsSechny typy projekti financovanych z ESF.

Kritéria se nevztahuji na posuzovani predkladanych navrhii grantovych schémat.

Kritérium Viaha kritéria v %

1. Zdtvodnéni projektu 30
2. Cilova skupina 15
3. Realizace projektu 16
4. Vysledky a vystupy 14
5. Horizontalni témata 10
6. Specifické pozadavky 15

Celkem 100

Tab. 8 Vybérova kritéria pro vécné hodnoceni projektt

Ve zdivodnéni projektu se hodnoti zdivodnéni potiebnosti projektu, vazba na strategické
dokumenty a ptinos pro cilovou skupinu. U cilové skupiny se hodnoti jeji pfiméfenost a
zapojeni. V ramci realizace projektu se hodnoti klicové aktivity a stadia realizace, monitorovani
projektu, pfedchozi zkusenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektii, publicita a udrzitelnost
projektu.

U vysledktu a vystupt se hodnoti vysledky a vystupy projektu a jejich zajisténi. Hodnoti se
pocty osob, které ziskaji zaméstnani, dalsi kvalifikaci nebo kvalitn€jsi vzdélani, jak se zvysi
zameéstnanost cilové skupiny, jakymi kroky se dosdhne navrhovanych vysledki resp. vystupt,
zda existuje plan pro piipad, ze projekt nebude dosahovat planovanych vysledk piipadné
vystupti. V ramci horizontalnich témat se hodnoti rovné piilezitosti, udrzitelny rozvoj,
informacni spolecnost a podpora mistnich iniciativ. Hodnoti se dopad projektu na muZze a Zeny,
etnické mensiny, osoby se zdravotnim postiZzenim, ptipadné dalsi skupiny ohrozené vyloucenim.
V ramci specifickych pozadavkl se hodnoti pozadavky na projekt, které zadava vyhlasovatel.
Jedna se zejména o specifické regiondlni a sektorové pozadavky na projekt. Kazdy projekt, ma —
li byt zpiisobily k financovani ze zdrojii ESF, musi v hodnoceni ziskat minimalné 65 bodd. [8, s.

92,93]
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4.5.3 Hodnoceni a vybér grantovych projekti

Vybér projektit bude probihat na zakladé hodnoceni navrhu projektu vypracovaného
zadatelem o finan¢ni podporu programu. Grantové projekty budou v ramci OP RLZ vybirany na

zéklad¢€ Vyzvy k podavani zadosti. Vyzvu k podavani zadosti provede Koneény ptijemce.

Z4dosti budou kontrolovany a ohodnoceny poskytovatelem finanéni podpory s moznou
asistenci externich hodnotitelli. VSechny dodané Zadosti budou hodnoceny dle nize uvedenych

kritérii.

Hodnoceni projekti

Projekty kone¢nych uzivatell predkladané v ramci grantovych schémat jsou hodnoceny

ve tiech etapach:
1. Posouzeni formalnich nalezitosti (administrativni soulad)
2. Posouzeni pfijatelnosti (kritéria piijatelnosti)

3. Vécné hodnoceni projektu

Zprostiedkujici subjekt nebo Kone¢ny piijemce pro grantové schéma musi pouzit pro
uvefejnéni vyzvy minimalné 2 zplsoby, znichz jeden musi byt webova stranka ESF
(www.esfcr.cz). Kone¢ny piijemce pro grantové schéma shromazd’uje a registruje doslé zadosti.
Zadosti budou piijimany zaroveti v papirové i elektronické podob&. Formalni hodnoceni zadosti
provede Konecny pfijemce. Posouzeni formalnich nalezitosti predstavuje kontrolu
administrativniho souladu, kontrolu formy zadosti a formalnich nalezitosti. Posouzeni
prijatelnosti pfedstavuje kontrolu pfijatelnosti projektu a zadatele sohledem na zékladni
podminky programu, finan¢ni a legislativni pfedpoklady, principy strukturalni politiky EU.

Vécné hodnoceni je zalozeno na souboru Sesti kritérii, kterymi je vybran nejkvalitnéjsi projekt.
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Jsou to:
e Zduvodnéni projektu
e (Cilova skupina
e Realizace projektu
e Vysledky a vystupy
e Horizontalni témata

e Specifické pozadavky

Kazdou zadost, respektive projekt hodnoti vzdy nejméné dva nezavisli hodnotitelé, nebo
dva cClenové hodnotici komise. VSechny zadosti, které splnily formalni kritéria jsou vcetné
hodnoceni vypracovaného hodnotiteli predany vybérové komisi. Ukolem vybérové komise je
posoudit projekty na zakladé hodnoceni hodnotitelti, provést vybér projekti a schvalit seznam
projektti pro financovani. Po ukonceni prace vybérové komise zvetejni Konecny piijemce pro
grantové schéma seznam projektli vybranych pro financovani a seznam projektd, které pro
financovani vybrany nebyly. Zadatelé jsou o vysledku informovani Kone&nym piijemcem pro

grantové schéma pisemné. [8, s. 94,95]
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5 VYZVA K PREDKLADANI GRANTOVYCH PROJEKTU VE
ZLINSKEM KRAJI

s

Obr. 3 Mapa kraji

Pro Zlinsky kraj byla Utadem prace ve Zliné vyhlasena Vyzva k predkladani zadosti ¢.1
o finan¢ni podporu vramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji, pod nazvem
grantového schématu: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji. Celkova ¢astka
pro tuto Vyzvu byla stanovena ve vysi 20 000 000 K¢, finan¢ni podpora pro jeden projekt
v rozmezi 620 000 K¢ az 6 200 000 K¢. Délka trvani projektu miize byt maximalné 2 roky
a projekt musi byt realizovan ve Zlinském kraji a musi byt uréen pro cilové skupiny v tomto
kraji. V ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu bude poskytovana finan¢ni podpora formou nevratné ptimé pomoci a miize
dosahnout az do vyse 100% uznatelnych naklad projektu. Uznatelné naklady jsou naklady,
které lze hradit z vefejnych prostiedkt a o jejichz thradu miize Zadatel zadat. Uznatelné naklady

musi byt skute¢né vynalozené, nemohou byt stanoveny jako pausalni castka.

Vramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji 1. priority Aktivni politika
zaméstnanosti, opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazect
a zajemcl o zaméstnani byla tato Vyzva vyhlasena 31. 1. 2005 a zadosti se mohly piedkladat do
31. 3. 2005. Vyzva &. 2 bude vyhlasena Utadem prace ve Zliné ve 3. &tvrtleti 2005 a Vyzva &.3
bude vyhlasena v 1. pololeti 2006. Celkova Castka pro tyto tii Vyzvy je stanovena ve vysi
57, 269 mil. K¢ Toto regiondlni grantové schéma — opatieni 1.1 OP RLZ je spravovano

kone¢nym piijemcem — Ufadem prace ve Zling.
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Cilem opatieni Vyzvy ¢. 1 je:

zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani uchazect

a zéjemcl o zaméstnani,

zamezeni rlstu poctu dlouhodobé evidovanych uchazecl, zamétfeni se na

nezaméstnané ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti,

zavadéni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni adresnosti

a efektivnosti jiz existujicich nastroju a jejich rozsifeni i na zajemce o zaméstnani

a na zaméstnance ohrozené nezaméstnanosti a osoby vracejici se na trh prace,

rozsifeni preventivnich poradenskych a informacnich sluzeb a zvySeni motivacnich

a aktivizaénich opatieni subjektd trhu prace jako prevence nezaméstnanosti,
podpora novych forem zaméstnavani,

podpora teésnéjSich vazeb mezi institucemi trhu prace, socialnimi partnery
a jejich sdruZenimi, zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi, $kolami, obcemi,

krajskymi ufady a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Zamérem grantového schématu je posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi

zaméstnavani uchazeCli a zajemcli o zaméstnani, zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti

cilovych skupin, prevence nezameéstnanosti, rozsifeni sluzeb pro cilové skupiny nad rdmec

stavajicich moznosti ufadi prace, vytvoreni novych pracovnich mist s perspektivou jejich

udrzeni, umoznéni zahajeni vykonu samostatné vydélecné Cinnosti a zavedeni doprovodnych

opatfeni.

Cilové skupiny prijemci pomoci:

uchazeCi a zijemci o zaméstnani se zvlaStnim dlUrazem na mladé

a nezamé&stnané a osoby nad 50 let
zameéstnanci ohroZzeni nezaméstnanosti
osoby dlouhodob¢ nezaméstnané a ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

zajemci o zaméstnani
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Typy podporovanych ¢innosti pro cilové skupiny:

rekvalifikace,

motivacni aktivity,

poradenstvi,

bilan¢ni a pracovni diagnostika,

zprostfedkovani zaméstnani,

podpora vytvafeni novych pracovnich mist,

podpora vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani,

doprovodna opatieni na ziskani a udrzeni zaméestnanosti

O finanéni podporu mohou zadat fyzické a pravnické osoby, které maji sidlo v Ceské

republice a jsou odpovédné za ptipravu a fizeni projektti a nepiisobi jako prostiednik.

Jsou to:

zaméstnavatelé a organizace zastupujici zaméstnavatele a zaméstnance

(napft. podnikatelské svazy, profesni asociace a spolecnosti, odborové svazy),

vzdélavaci instituce (napi. soukroma nebo podnikova vzdélavaci zatizeni, Skoly,

Skolska zafizeni, univerzity),

nestatni neziskové organizace (obCanska sdruZeni, obecné prospésné spolecnosti,
cirkevni pravnické osoby, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzd€lavaci a

socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti, nadace a nadacni fondy),

zaméstnavatelské agentury (napf. profesni a zaméstnavatelskd sdruzeni, agentury

trhu prace),
hospodarské komory,
kraje, obce, svazky obci a organizace jimi zfizované,

podnikatelé (fyzické a pravnické osoby) bez omezeni velikosti.
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Predlozené zadosti budou hodnoceny na zéklad¢ nasledujicich hodnoticich kritérii.

Utad prace ve Zling€ provede:

1.

Hodnoceni formalnich nalezitosti, tj. kompletnost zadosti véetné ptiloh

2. Hodnoceni piijatelnosti, tj. opravnénost zadatele, aktivit, cilovych skupin apod.

Hodnotici komise provede vécné hodnoceni, tj. zdivodnéni projektu, cilova skupina,

realizace projektu, vysledky a vystupy, horizontalni témata, specifické pozadavky. Specificka

kritéria, ktera vychazi z regionalnich pozadavkl kone¢ného piijemce jsou nasledujici:

1.

Zapojeni osob dlouhodobé nezaméstnanych nebo osob ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti, které¢ jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 6
meésict.

Zapojeni cilovych skupin z ohrozenych mikroregionti Zlinského kraje z hlediska

miry nezaméstnanosti (mikroregion Korycansko, Brumov — Bylnice, Morkovicko,

Vsetin, Chropyiisko, Bilé Karpaty).

Zahrnuti doprovodnych opatieni do projektu.

Vazba na piimé zajisténi pracovniho uplatnéni pro ucastniky projektu. Primym
zajisténim pracovniho uplatnéni pro ucastniky projektu se rozumi vyhledani,
zprosttedkovani zaméstnani pro ucastniky projektu, zajiSténi pracovni praxe

s moznosti stalého pracovniho poméru a vytvofeni pracovniho mista.

Hodnoceni formalnich nalezitosti a hodnoceni pfijatelnosti piredlozenych zadosti byla

provedena v dubnu 2005 a vécné hodnoceni bude provedeno v kvétnu 2005. Vybér projektt

prihlasenych na zakladé vyse uvedené Vyzvy bude proveden v ¢ervnu roku 2005. Projekty jsou

vybirany na principu soutéZe mezi predlozenymi projekty. Zadosti jsou po kontrole splnéni

formalnich nalezitosti a kritérii pfijatelnosti predany k vécnému hodnoceni. Po vyhodnoceni

projektl vybérova komise doporuci Koneénému piijemci projekty pro poskytnuti pomoci. Pocet

podpotenych projekt bude limitovan alokaci prosttedkil na tuto vyzvu.



-50-

Vyhlagovatel Vyzvy — Utad prace ve Zling, provede vyhlaseni vysledkd a zvefejni
vysledek vybéru projektu v ¢ervnu 2005. S zadateli vybranych projektii budou v tomtéZz mésici
uzavieny smlouvy o financovani. Piedpoklad zahdjeni realizace vybranych projektd je srpen —

zafi leto$niho roku.

Dle posledni informace ze dne 18. 4. 2005 na Utfadé prace ve Zling bylo na zakladé
vyhlasené Vyzvy ,,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji pfijato 21 zadosti
o ziskani podpory z Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji na podporu aktivni politiky
zaméstnanosti (opatfeni 1.1 OP RLZ). Dle sdéleni pracovnice Ufadu prace jsou bliz§i tdaje

k témto zaddostem zatim nezvefejnitelné.

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) je vychozi dokument pro ¢erpani
podpory z ESF v oblasti rozvoje lidskych zdroji v CR na obdobi 2004 - 2006. Podpora v ramci
tohoto programu se zameétuje hlavné na rozvoj celozivotniho uceni a systému rekvalifikace,

zvySovani kvalifikace a vytvofeni flexibilniho vzdélavaciho systému.

Myslim si, Ze vybérova komise by méla dat pfedevsim piednost Zadateliim o finanéni
podporu z ESF v okresech s vétsi nezaméstnanosti. Jedna se tedy o Vsetinsko a Kroméfizsko.
Rozvoj malych a stfednich podnikti v téchto regionech by velkou mérou ptispélo k ekonomické

prosperit¢ a zaméstnanosti ve Zlinském kraji.
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ZAVER

Hlavnim ukazatelem vyvoje zameéstnanosti bude situace v nejvétSich a v
nejvyznamnéjSich zameéstnavatelskych organizacich kraje. Postaveni Zlinského kraje v ramci
celé Ceské republiky se nikterak nezméni a mizeme odekavat, Ze mira nezaméstnanosti kraje
bude mirn¢ nad hladinou republikového priméru. Vyznamnéj$i hromadné propousténi neni
hlaseno v zddném okrese Zlinského kraje. Jednotlivé urady prace budou ve svych okresech
peclivé monitorovat Vyvoj
u zaméstnavateld a budou se snazit vyjit vstiic potiebam trhu prace. Ufady prace budou také
nemalou pozornost vénovat aktivni politice zaméstnanosti a diky ni budou aktivné vstupovat na

pracovni trh celého kraje.

Pti vyhlasovani Vyzev a grantovych schémat ve Zlinském kraji na podporu zaméstnanosti
by se zadatelé o pfidéleni financnich prostfedki méli zaméfit predevs§im na zlepSeni a
modernizaci silni¢ni sité, rozvoj priimyslovych zén, podporu malého a stfedniho podnikani,
zvySovani urovné vzdélanosti a zlepSit spolupraci vSech subjektll zainteresovanych na trhu
prace. Z ESF by se me¢ly podporovat projekty rozvoje infrastruktury, které piimo vedou

k zajisténi novych pracovnich mist na izemi Zlinského kraje.

Moznosti vyuziti prosttedki z ESF na rozvoj zaméstnanosti se vstupem CR do EU
vyrazné zlepSily. Dle mého nazoru jsou drobni a stiedni podnikatelé¢ ve Zlinském kraji malo
informovani
a o pridéleni finan¢ni podpory se nezajimaji. Vzhledem k poctu zaméstnavateli v tomto kraji je

pocet zadatelli o ptidéleni financni dotace velmi nizky.

Kone¢nym pfijemcem podpory by mély byt predevsim zaméstnavatelé v regionech, kde

vvvvvv

budoucna méla rozsifit skala Vyzev pro Opatieni 1.1 a to nejen ve Zlinském kraji, ale v celé

v

CR.
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RESUME

Der Hauptindex der Entwicklung der Berufstitigkeit wird die Situation in den gréften
und bedeutenden Arbeitgeberorganisationen der Region sein. Die Stellung der Zliner Region
wird im Rahmen der ganzen Tschechischen Republik nicht gedndert und wir kénnen erwarten,
dass die Arbeitslosigkeitsmal der Region miBig iiber das Niveau des Republiksdurchmesser
sein wird. Die bedeutende massenhafte Entlassung wird in keiner Zliner Region gemeldet. Die
einzelnen Arbeitsimte werden in ihren Regionen die Entwicklung bei den Arbeitgebern
monitorieren und sie werden sich bemiihen, den Anforderungen des Arbeitsmarkts
entgegenzugehen. Die Arbeitsimte werden auch die Aktivitit fiir die aktive
Berufstatigkeitspolitik widmen und sie werden dank ihr auf den Arbeitsmarkt der ganzen

Region aktiv eintreten.

Bei der Verdffentlichung der Aufforderungen und der Grantschematen in Zliner Region
fir die Unterstiitzung der Berufstitigkeit sollten die Bewerber der Zuteilung des
Finanzielldsmittels vor allem auf die Verbesserung und die Modernisierung des Verkehrsnetz,
die Entwicklung der Industriezonen, die Unterstiitzung des Unternchmens, die Steigerung des
Bildungsniveaus zielen und die Mitarbeit aller Subjekten interessierten auf der Arbeitmarkt
verbessern. Von ESF sollten die Projekten der Infrastrukturentwicklung unterstiitzt werden, die

direkt zur Sicherung neuer Arbeitspldtzen in Zliner Region fiihren.

Die Moglichkeiten des Ausniitzungsmittels von ESF fiir die Entwicklung der
Berufstétigkeit haben sich mit dem Eintritt der Tschechischen Republik in EU wesentlich
verbessert. Meiner Meinung nach sind die Unternehmer in Zliner Region nicht zu viel
informiert und sie interessieren sich nicht fiir die Zuteilung der Finanziellenunterstiitzung.
Angesichts der Zahl von Arbeitgeber in diesem Region ist die Anzahl von den Bewerbern fiir

die Finanziellenunterstiitzung ganz niedrig.
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Die Arbeitgeber in den Regionen, in denen das Problem mit der Arbeitslosigkeit das
grofite ist, sollten vor allem die letzten Empfénger der Unterstiitzung sein. Dank den
Moglichkeiten des Ausniitzungsmittels von ESF sollte in der Zukunft die Skala der
Aufforderungen fiir die Beschaffung 1.1. erweitert werden und zwar nicht nur in Zliner Region

sondern auch in der ganzen Tschechischen Republik.
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