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ABSTRAKT

Abstrakt Cesky

Bakalafska prace rekapituluje soucasné moznosti vyuziti prostiedki Evropského
socidlniho fondu (ESF) pro financovani rozvoje lidskych zdroji ve Zlinském kraji.
Teoreticka ¢ast prace vymezuje pojem rozvoj lidskych zdrojl, problematiku jejich fizeni
na regiondlni urovni a rovnéz cile a principy fungovani Evropského socidlniho fondu.
Dalsi ¢ast je zaméfena na pravidla pro Cerpani financnich prosttedk z ESF, kterd uzce

souvisi s navazujici kapitolou Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt.

Praktickd ¢ast shrnuje aktudlné probihajici nebo pfipravované programy podpory, které
mohou mit dopad na rozvoj lidskych zdroji ve Zlinském kraji. Jde o systémové projekty,

narodni projekty, nadregionalni a regionalni grantova schémata.

Abstrakt anglicky

My bachelor’s degree thesis recapitulates the present possibilities of how to use financial
means from the European Social Fund (ESF) for the funding of human resources
development in the Zlin region. The theoretical part defines the concept of human
resources development, issues related to human resources management on a regional level
as well as targets and principles of the operation of the European Social Fund. The
following part focuses on the rules of drawing of financial means from the ESF, which is
closely connected with the following chapter Human Resources Development Operational

Programme.

The practical part gives an overview of support programmes, both currently in motion and
upcoming, which may have an impact on human resources development in the Zlin region.
The programmes include system projects, national projects, transregional and regional

grant schemes.



Dé&kuji doc. RNDr. René Wokounovi, CSc. za to, ze mi pomohl vidét véci v souvislostech.
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UvVOoD

Témet jeden z deseti lidi v produktivnim véku v Evropé€ - celkem 18 milionQ - je bez
prace. [1] Tento udaj mne natolik zaujal, Ze jsem se rozhodla ve své bakaléaiské praci
zaméfit na moznosti vyuziti prostiedkd Evropského socidlniho fondu, ktery se

problematikou zvySeni zaméstnanosti a investicemi do lidskych zdroja zabyva.

Ani Zlinskému kraji se problém nezaméstnanosti nevyhnul. Obuvnicky pramysl, tradi¢né
nejvetsi ,,zaméstnavatel* Zlinského kraje, byl postizen globalni konkurenci a mnoho lidi se
specializaci na praci v tomto oboru, ale i vjinych oborech, se stalo nezaméstnanymi.
Jednou z cest k feSeni problému nezaméstnanosti jsou investice do lidskych zdrojt. Lidé
by méli zvySovat Groven svych znalosti a dovednosti a stat se flexibilngj$i. Jen tak budou

schopni obstat v celosvétoveé konkurenci.

Cilem mé bakalarské prace je zrekapitulovat soucasné moznosti financovani rozvoje

lidskych zdroju ve Zlinském kraji z prosttedki Evropského socidlniho fondu.

Vychozim bodem této rekapitulace je uvedeni do problematiky Evropského socidlniho
fondu a vymezeni pojmu rozvoj lidskych zdroji. Cerpani finan¢nich pomoci z ESF
umoziiuje jeden ze zékladnich programovych dokumentii - Operacni program Rozvoj

lidskych zdroju, kterému je vénovan zavér teoretické casti prace.

Podrobny souhrn aktudlnich programii podpory na uUrovni narodnich a systémovych
projekta i grantovych schémat je stézejnim tématem praktické Casti prace.V zavéru jsem se
zam¢étila na to, v jaké mife jsou moznosti fesit otazky rozvoje lidskych zdroju z prostredkil

Evropského socialniho fondu ve Zlinském kraji skute¢né vyuzivany.

Investovani do rozvoje lidskych zdrojii byva v mnoha firméch a institucich podceiiovano.
V¢étim vsak, ze Siroké moznosti podpory této oblasti, které Evropsky socialni fond nabizi,
mohou pfinést nejen meéfitelné vysledky jednotlivych projektt, ale celkovy posun
v ptistupu k investovani do znalosti a dovednosti lidi. Rozvoj lidskych zdroji by se pak

mohl dostat do popiedi zajmu celé spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI TEORETICKE POZNATKY K PROBLEMATICE

Pro uskuteciiovani politiky Evropské unie (EU) je vyznamné zapojeni maximalniho
mnozstvi lidi do pracovniho procesu. Je to jedna z podminek hospodarského rastu
a prosperity. Nezaméstnanost je vaznym ekonomickym problémem, ktery je spojen
s vysokymi vydaji a brani plnému rozvinuti ekonomického potencidlu EU. Ma své

negativni dopady i v oblasti socialni.

Proto je oblast rozvoje lidskych zdroji v soucasné dobé tak aktudlni. V souvislosti
s rychlym vyvojem informacnich technologii a vzrlstajicimi naroky na vzdélani a
schopnosti zaméstnancti ve vétSiné odveétvi se meéni a vyviji 1 oblasti, do kterych je vhodné

zamétit podporu.

1.1  Vymezeni pojmu rozvoj lidskych zdroju

Zakladnim pfedpokladem fungovani jakékoliv organizace (podniku) jsou nezbytné

zékladni zdroje:
a) materidlové (stroje, zafizeni, materidl, energie).
b) financ¢ni

¢) lidské.

vvvvvv

determinuji jejich vyuzivani. Rozvojem lidskych zdroji (RLZ) rozumime zvySovani téch
znalosti, schopnosti, dovednosti, postoji, moralnich a dalSich vlastnosti jednotlivci tak,
aby byly schopni uspokojit potieby legitimnich, konsensudlné¢ podporovanych uzivatelii
lidskych zdroji a soucasné, aby si jako lidé dokazali udrzet svou individudlni integritu a

socialni, obCanskou a osobnostni suverenitu. [2]

Oblast rozvoje lidskych zdrojti hraje v soucasné dob¢ velmi vyznamnou roli i na regionalni
tirovni. Pestoze je ve vétsing krajii Ceské republiky vysoka mira nezaméstnanosti, nedaii
se uspokojit poptavku po pracovnicich s konkrétni kvalifikaci, jelikoz profesni struktura
obyvatel neodpovida pozadavkim na trhu prace. A pravé na Urovni regionll je mozné
velmi cilené¢ ovliviiovat jak strukturu vzdélavani mladeze, tak rekvalifikaci
nezaméstnanych. Vyzaduje to vSak dlouhodobé koncepcni piistup regiondlnich orgéand,

zaméfeny na  vytvafeni atraktivnich podminek pro investory, pifekonavani odporu
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vefejnosti ke zméné profese a trendu celozivotniho vzdélavani, aktivni spolupraci
regiondlnich organii se zastupci soukromého sektoru a obanskymi organizacemi. Tohoto

cile lze dosahnout budovanim systému strategického ftizeni rozvoje lidskych zdrojt.

[3]

1.1.1 Regionalni Fizeni rozvoje lidskych zdroji

Strategické ftizeni rozvoje lidskych zdroji je jednou z nejvyznamnéjSich soucasti
strategického fizeni rozvoje kraje, protoze silné ovliviiuje zaméstnanost v kraji, Zivotni
uroven jeho obyvatel a konkurencni schopnost ve srovnani s jinymi regiony domécimi
1 zahrani¢nimi. Lidsky kapitadl kazdého teritoria je obecné povazovéan za jeden z jeho
nejcenngjSich zdroju.

Dosavadni regiondlni fizeni rozvoje lidskych zdroji nardzi na nedotazené vymezeni
kompetenci a na tradi¢ni chapani odpovédnosti za fesSeni otdzek zaméstnanosti, vzdélavani,
jez byva vyluéné feSeno pracovniky v oblasti Skolstvi, socialni podpory atp. Socidlni
partnefi se do regionalniho fizeni rozvoje lidskych zdroji zapojuji velice malo a stale je v
tom brzdi rigidni odvétvové struktury a uzké instituciondlni zajmy. Regiondlni fizeni
rozvoje lidskych zdroji za ucasti vSech sektort a socidlnich partnerti se zac¢ind objevovat
vétSinou az v krizovych situacich. Na urovni kraji je nutné urychlené vybudovat systém
strategického fizeni rozvoje lidskych zdroji obdobné jako na tGrovni narodni. Jde o novy
instituciondlni rdmec rozvoje lidskych zdroju, ktery by mél zapojovat a spojovat vSechny
vyznamné instituce do procesu casti na rozvoji lidskych zdroji, jako jsou organy krajské
samospravy, organy statni spravy vcetné ufadi prace, odbory, podnikatelské a
zaméstnavatelské organizace, Skoly a dal§i vzdélavaci instituce, vyznamné regiondlni
podniky, poradenské a konzultacni firmy, neziskové organizace, nadace, obcanska
sdruzeni a v neposledni fadé také reprezentanti klientd vzdélavacich systému. Kraje by se
mély stat centry spojeni vzdélavaciho systému s praxi hospodarské sféry i vetejnych sluzeb

a vefejn¢ prospésnych organizaci. [3]

Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku stanovila jako jeden z prvnich
kroka vybudovani krajskych rad pro rozvoj lidskych zdrojt, slozenych ze zastupcii krajské
samospravy a socialnich partneri. Vedle vykonu funkci spole¢né tvorby a realizace
strategii RLZ v regionech by tyto rady mély garantovat investoriim zakladni ramec

socialniho smiru, spolupraci pii feSeni konfliktii a pomoc pii feSeni krizovych situaci v
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regionu, jako je prudky narist nezaméstnanosti nebo kriticky nedostatek urcitych profesi.
V zemich EU je regiondlni spoluprace socidlnich partnert v Cele s jejich radou pomérné

siln€ rozvinuta. [3]

1.1.2 Rada pro rozvoj lidskych zdroji Zlinského kraje

Rada pro rozvoj lidskych zdrojii Zlinského kraje (dale jen RRLZ kraje) byla ustavena dne
6.12.2001. Jeji pasobnost je vymezena Uzemnim obvodem Zlinského kraje, spolupraci
v ramci regionu soudrznosti NUTS II Stfedni Morava (Olomoucky a Zlinsky kraj), dale
pak kontakty s Narodni radou pro rozvoj lidskych zdroji a pifipadné dal§imi partnery

vcetné regionil Evropské unie. [4]

Rada se schazi nejméné Ctyfikrat rocné a svou €innosti vyznamné ovliviiuje déni v oblasti
rozvoje lidského potencidlu kraje. RRLZ kraje napiiklad zpracovava a predklada Radé
Zlinského kraje, socidlnim partneriim a vefejnosti v kraji navrhy strategickych pfistupt,
podnéty a podklady v oblasti rozvoje lidského potencidlu. Déale navrhuje, vybird a
koordinuje vyznamné programy a projekty v oblasti rozvoje lidskych zdroji, vyjadiuje se
k ptidélovani finan¢nich prosttedkll na tyto programy a projekty, sleduje a vyhodnocuje
jejich ucinnost. Také projednava vécné zaméry a navrhy vyhlasek, smérnic a zakoni

souvisejicich s rozvojem lidskych zdroju kraje.

RRLZ kraje tvofi zastupci organti vetejné spravy, socidlnich partnert a dalSich
participujicich subjektl, ktefi jsou odborniky ve své profesni oblasti, maji formalni 1
neformalni autoritu a souc¢asné kompetence uc¢inn¢ ovliviiovat podminky rozvoje lidského

potencialu kraje.
RRLZ kraje je v soucasné dob¢ tvotena zastupci téchto subjekti:

— Zlinsky kraj, ¢len Rady Zlinského kraje — pfedseda

- Zlinsky kraj, ¢len Rady Zlinského kraje

- Utad prace — mistopiedseda

— Utad prace

— Krajska hospodarskd komora — mistopiedseda

— Krajska hospodatska komora (zastupce stiednich a malych firem)
— Krajska hospodatskéd komora (zastupce velkych podnikit)

- Krajské sdruzeni okresnich agrarnich komor Zlinského kraje

— Regionélni rada odborovych svazii
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— Sdruzeni starostii mést a obci Vychodni Moravy

— Vybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost krajského zastupitelstva Zlinského
kraje

— Krajsky ufad - odbor skolstvi, mladeze a sportu

— Univerzita TomaSe Bati

— Krajskéd rada CZESHA

— Nadace Toméase Bati

— Cesky statisticky tifad — Krajska reprezentace Zlin

— Trexima s.r.o. — poradenskd organizace, zpracovatel integrovaného systému

typovych pozic. [4]

1.2 Evropsky socialni fond a jeho cile

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze c¢tyfech strukturdlnich fondd Evropské unie,
jejichz spoleénym poslanim je snizit rozdily v Zivotni urovni, které existuji mezi lidmi a

regiony v EU. [1]

Hlavnim poslanim ESF je rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost a podporovat
socialni zaclefiovani osob, jimz z rznych divodl hrozi vylouceni na okraj spole¢nosti,
tzv. socidlni exkluze. Toto poslani ESF je v praxi uskute¢iiovano prostiednictvim rozvoje

lidskych zdroji. [5]

Od roku 2000 zacalo pro ESF nové sedmileté obdobi, v némz se jeho vlastni potencial pln¢
integruje - jak z hlediska politiky, tak i fizeni — do ¢innosti provadéné na "urovni ¢lenskych
stat, které ma prevést do praxe priority Evropské strategie zaméstnanosti (European

Employment Strategy). [1]

Evropska strategie zameéstnanosti propojuje evropskou hospodarskou politiku
doprovazenou stabilitou a ristem s konkrétni ¢innosti pii vytvareni pracovnich mist. Jejim
cilem je pomahat lidem Iépe se na praci piipravit a branit tomu, aby byli vyluCovani z
pracovni ¢innosti a tim mozna i ze spolecnosti jako celku. Jejim cilem je vytvoftit lepsi
klima pro nové pracovni pfilezitosti ‘Gpravou systému davek a dani, sniZovanim

administrativnich piekazek a modernizaci zpisobi, kterymi pracujeme.

Komise a ¢lenské staty odsouhlasily fadu prioritnich oblasti, na nichz je pro splnéni téchto
cilti tfeba pracovat - Smérnice pro zaméstnanost. Mnohé z téchto smérnic stanovi cile,

kter¢ je tfeba splnit. Kazdy rok sestavuje kazda zemé¢ Narodni akéni plan zaméstnanosti,
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jez prevadi tyto cile do praxe zptisobem vyhovujicim takové zemi, na ¢emz se podili Siroké
spektrum partnerti. Kazdy rok Evropska komise plany vyhodnocuje, porovnava a

doporucuje dalsi kroky. Smérnice jsou seskupeny do Ctytech ,,pilira“.:
e Zamgéstnatelnost (Employability)
e Podpora podnikani (Entrepreneurship)
e Adaptibilita (Adaptability)
e Rovné prilezitosti (Egual Opportunities) [1]

Evropsky socidlni fond financuje ze zdroji EU pomoc clenskym statim pii plnéni
spolecné odsouhlasenych cilli, které sméiuji k ziskani vétSiho poctu a lepSich pracovnich
mist. Jeho poslanim je pfedchazet nezaméstnanosti a bojovat s ni, umoznit pracovni sile v
Evropé a evropskym podnikim takové zazemi, které by jim umoznilo vyuzit novych

ptilezitosti a zaroven by je ochranilo pted problémy na trhu préce.

e Pomahd rozvijet schopnosti jednotlivych lidi, zejména téch, kteti maji zvlasStni
problémy s hledanim prace, udrzenim zaméstnani nebo névratem na pracovisté po
del$i neptfitomnosti. Mlze také poskytovat potfebnou podporu, kdyz se lidé s

témito zménami vyrovnavaji.

e Poskytuje podporu clenskym statim pii zavadéni novych aktivnich politik a
systémt urcenych k boji se zédkladnimi pfi¢inami nezaméstnanosti a pro zvyseni

kvalifikace.

e Tuto podporu poskytuje podle konkrétnich pozadavkid regioni, které celi

mimofadnym problémam. [1]

1.2.1 Hlavni oblasti podpory

Natizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 1784/1999, ze dne 12. Cervence 1999 o
Evropském socialnim fondu vyty€uje v rdmeci politiky Evropského socidlniho fondu pét
hlavnich (politickych) oblasti.

1. Fond podporuje a dopliuje ¢innosti ¢lenskych statii smétujici k rozvoji trhu prace a
lidskych zdroji v dale uvedenych politickych oblastech, a zejména v ramci viceletych

akénich pland zaméstnanosti ¢lenskych statl:
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a) rozvoj a podpora aktivni politiky trhu prace pro pfedchazeni nezaméstnanosti a pro
boj proti ni, zamezeni dlouhodobé nezaméstnanosti Zzen a muzli, pro usnadnéni
znovuzaclenéni nezaméstnanych na trh prace a pro podporu profesniho zaclenéni mladeze

a osob vracejicich se na trh prace po dlouhé nepfitomnosti;

b) podpora rovnych pftilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace se zvlastnim

ohledem na osoby ohrozené spolecenskym vyloucenim;

c) podpora a zlepSeni odborného vzd€lani, vychovy a poradenstvi v ramci politiky
celozivotniho uceni s cilem usnadnit a zlepsit pfistup a zaclenéni na trh prace, zlepsit a

udrzet zaméstnanost a podporovat profesni mobilitu;

d) podpora kvalifikovanych, vzdélanych a pruznych pracovnich sil, inovaci a
prizptisobivosti na urovni organizace prace, rozvoje podnikatelského ducha, podminek
usnadiiujicich vytvareni pracovnich mist, jakoz i kvalifikace a posilovani potencidlu

pracovnich sil ve vyzkumu, véd¢ a technice;

e) specifickd opatieni pro zlepSeni pfistupu Zen na trh prace a jejich ucast na ném
vcetné jejich profesniho postupu, jejich pfistupu k novym moznostem zameéstnani a
k zakladani podnikt, jakoZ i pro sniZeni vertikdlniho a horizontélniho ¢lenéni pracovniho

trhu na zaklad¢ pohlavi.
2. V ramci politickych oblasti uvedenych v odstavci 1 piihlizi fond k

a)  podpofe mistnich iniciativ v oblasti zaméstnanosti, zejména iniciativ zamefenych na

podporu mistni zaméstnanosti a uizemnich dohod o zaméstnanosti;

b)  socialnimu rozméru a rozméru zaméstnanosti informacni spolecnosti, zejména
zavadénim politik a programtl ur¢enych k vyuziti potencidlu zaméstnanosti
informacni spolecnosti a soucasné zajistujicich rovny ptistup k moznostem a

vyhodam, které nabizeji;

c) rovnému postaveni zen a muzil ve smyslu obecné politiky rovnych ptilezitosti. [6]

1.3 Pravidla pro vyuzZivani prostiredki Evropského socialniho fondu

Aby Ceska republika mohla vyuzivat prostiedky, které ji EU nabizi pro jeji rozvoj, bylo
tteba vytvofit programovy dokument Rémec podpory SpoleCenstvi. Tento dokument je

zalozen na Narodnim rozvojovém planu, jehoz ptiprava zacala v roce 1999. [7]
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Ramec podpory SpolecCenstvi je rozvojovy program, ktery ma charakter smlouvy mezi
vladou Ceské republiky a Evropskou komisi. Tato smlouva specifikuje zavazek obou stran
poskytnout prostiedky na dosazeni cili v dokumentu uvedenych. Dokument byl pfijat
"Rozhodnutim Komise, kterym se schvaluje Rdmec podpory Spolecenstvi pro strukturalni
pomoc Spolegenstvi v oblastech Cile 1 v Ceské republice" - K (2004) 2089 ze dne 17.6.
2004. Podkladem pro jednani o Ramci podpory Spolecenstvi je kone¢na verze Narodniho

rozvojového planu.  [8]

Tento dokument predstavuje zakladni strategii pro socioekonomicky rozvoj regionil
soudrznosti — Stiedni Cechy, Severozapad, Jihozapad, Severovychod, Jihovychod, Stfedni
Morava a Moravskoslezsko — pro obdobi 2004-2006. V ramci Evropské unie patii vS§echny
mezi regiony s hrubym domacim produktem niz8im nez 75% v priméru zemi EU-15 a jsou
tedy zpiisobilé pro ziskdni podpory vramci Cile 1. Globalnim cilem strategie Ramce
podpory spoleCenstvi je Udrzitelny rozvoj zalozeny na konkurenceschopnosti. Globalni
strategie Ramce podpory SpoleCenstvi bude realizovdna prostfednictvim specifickych

strategii popsanych v péti operacnich programech:

e Primysl a podnikani

e Rozvoj lidskych zdroja

¢ Rozvoj venkova a multifunkéni zeméd¢€lstvi

e Infrastruktura

e Spolec¢ny regionalni operacni program [7]
ProtoZze Praha svou ekonomickou vykonnosti pfevySuje ostatni regiony CR, dokonce i
vétsinu regiontt EU, nevztahuje se na ni Cil 1 politiky soudrznosti (podpora zaostavajicich
regiontl). Svou socioekonomickou situaci se vSak Praha kvalifikovala pro ziskani podpory
prostiednictvim Cile 2 (podpora regiont ¢elicich strukturdlnim potizim) a Cile 3 (podpora

modernizace systémil vzdélavani, Skoleni a zaméstnanosti. [1]

Evropsky socialni fond je kli¢ovym finanénim néstrojem pro realizovani Evropské
strategie zaméstnanosti. Objem finan¢nich prostfedkti z ESF pro Ceskou republiku na

programovaci obdobi 2004-2006 ¢ini 456,98 mil.Eur. [9]
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Tab.1. Celkovy objem finan¢ni pomoci z ESF v EUR

Podpora z EU v mil. EUR

ESF celkem 457,00
OP RLZ 318,82
JPD3 58,80
IS EQUAL 32,10
SROP 47,28
Na financovani se podili 25-50% statni rozpotet CR v zavislosti na jednotlivych
opatienich.
Tab.2. Alokace prostiedkli z ESF v EUR
2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 74 308 763] 106 433 869, 138076 651) 318 819 283
JPD Cil 3 19 211 006 19 595 226 19 987 131 58 793 363
EQUAL 7 618 158 10 698 543 13784228 32100 929
Celkem za programy 101 137927 136727 638 171 848 010, 409 713 575
Tab.3. Alokace prostfedkll z narodnich zdroja - statni rozpocet v EUR
Statni rozpocet 2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 24148941 34588992 44872299 103 610 232
JPD Cil 3 16 641 008 16973 827 17 313 305 50 928 140
EQUAL 2 817 677 3 956 996 5098 278 11 872 951
Celkem za programy 43 607 626 55519815 67283882 166411 323

[9]

Orgénem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich

véci (MPSV). Dalsimi

partnery

realizace jsou Ministerstvo

skolstvi,

mladeze

a t&lovychovy (MSMT), Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prostiedi,

Ministerstvo prumyslu a obchodu, Czechlnvest, Nadace rozvoje obCanské spolecnosti,

Magistrat hlavniho mésta Prahy, Gfady prace, organy mistni a regionalni samospravy. [9]
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1.3.1 Pravidla ¢erpani finanénich prostiedki

O finan¢ni podporu z ESF miizou zadat vSechny organizace ziizené v souladu s pravnim
tadem Ceské republiky a fyzické osoby, které budou schopny ptedlozit kvalitni projekty.
Vyzvy k ptedlozeni projektd zvetfejni vyhlaSovatel ve sdélovacich prostfedich ana
webovych strankdch. Hlavnimi kritérii pfi posuzovani projektl vypracovanych zadateli
bude jejich soulad s prioritami a opatfenimi jednotlivych programi. Zpracované projekty
musi respektovat principy podpory rovnych ptilezitosti, udrzitelného rozvoje, informacéni

spole¢nosti a mistnich iniciativ. [9]

Pro Cerpani prostfedkil jsou stanovena pfesna pravidla. Je moZno zapojit se do narodnich a

systémovych projektt nebo predlozit vlastni projekt do grantového schématu.

Grantové schéma (GS) je rdmcovy plan pro realizaci opatfeni nebo jeho ¢asti. Grantova
schémata lze vyuzit pro poskytnuti podpory podnikatelskym subjektiim, ale i vefejnym
organim a neziskovym organizacim. Predkladateli grantovych schémat jsou Konecni

piijemci pro grantova schémata. [10]

Finan¢ni prostfedky je mozno Cerpat prostiednictvim realizace projektu, ktery zajemce —
Kone¢ny uzivatel - predlozi na zakladé vyzvy k predkladani projektid. Vyzvu k podani
zadosti o poskytnuti finan¢ni prostiedkli z nékterého Opera¢niho programu zvefejnuje
Kone¢ny piijemce. Kone¢ny uZzivatel je subjekt, ktery obdrzi dotaci a ktery realizuje
projekt, napt. v ramci grantového schématu mize byt Kone¢nym uzivatelem maly a stfedni
podnik, ktery obdrzi podporu k realizaci urcité akce. Nejedna—li se o grantové schéma, je
tento subjekt totozny s Kone¢nym piijemcem. Kone¢ny piijemce je definovan v Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1260/1999, o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech, ¢lanku 9, jako
vefejny nebo soukromy subjekt, odpovédny za zadavani a realizaci projektu. Zadosti musi
byt ptedlozeny v papirové i elektronické podobé do 8 tydnli od vyhlaSeni vyzvy
k ptedkladani projekti. [10]

Pro ty, kdo uvazuji o pfipravé navrhu projektu v nékteré z oblasti tykajicich se rozvoje
lidskych zdrojti v Ceské republice (mimo tizemi hlavniho mésta Prahy), jsou piipraveny
materialy, které jim usnadni orientaci v moznostech programu, pomohou formulovat nédvrh
projektu a informuji o podminkéch, za kterych mohou Cerpat prostiedky na financovani

projektu. Pro zadatele o podporu z prostiedkii Evropského socidlniho fondu a statniho



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

rozpoc¢tu CR, piipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci Pfiru¢ku pro zadatele o

finan¢ni podporu grantovym projektim OP RLZ.

Jeden projektovy navrh muze byt finanéné podpoten pouze jednou z verejnych prostiedk,
tzn. pouze zjednoho Operacniho programu. Délka trvani projektu nesmi piekrocit 24
meésict. Pti zpracovani navrhu projektu je diilezité, aby projekt vychazel z potteb cilovych
skupin identifikovanych analyzou ¢i studii. Potteby, které ma projekt napliiovat, musi byt
v souladu s danym opatfenim. Obsah projektu musi bezvyhradné odpovidat zaméteni ESF
jako celku, konkrétni priorité, zvolenému opatieni, eventuelné pfislusné vyzvé k podani

adosti. [11]

Pti ptipravé projektti musi byt respektovana také horizontdlni témata stanovend pro OP
RLZ. Horizontalni témata jsou priority prochazejici napti¢ vSemi politikami a opatienimi
OP RLZ, proto musi byt zakomponovana do vsech projektii navrhovanych pro podporu

z BSF. [11]

Velkou pozornost je tieba v€novat sestaveni rozpoctu projektu a respektovat stanovena
pravidla. Cilové skupiny, na které je projekt zaméfen, musi byt ve shod¢ s cilovymi
skupinami uvedenymi v jednotlivych opatfenich pfislusSného opera¢niho programu.
Piesnymi pravidly se fidi rovnéZ piedkladani zadosti v ramci vyzvy. Zadost je tieba
zpracovat pomoci elektronického formulate (pro OP RLZ v Monitorovacim systému
strukturdlnich fond Benefit, pro SROP Elza) a odevzdat v tisténé i elektronické podobé

v zalepené obdlce konecnému piijemci do terminu stanoveného ve vyzve.

Projekty Konecnych wuzivatela (KU) predkladané vramci grantovych schémat jsou

hodnoceny ve tfech etapach:
1. Posouzeni formalnich nalezitosti (administrativni soulad)
2. Posouzeni pfijatelnost (kritéria pfijatelnosti)
3. Veécné hodnoceni projektu  [11]

Pii posouzeni formdlnich ndlezitosti provede Kone¢ny piijemce (KP) hodnoceni formy
zadosti a formalnich nalezitosti. Pfi nesplnéni nékterého z kritérii bude zadatel vyzvan
k doplnéni ve 1htuté 10 dni. Pokud formalni nedostatky, na které bude zadatel upozornén,

nenapravi do této lhaty bude projekt vyiazen z dal§iho hodnoceni.
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Déle bude projekt posouzen z hlediska piijatelnosti projektu a zadatele s ohledem na
zakladni podminky programu, finan¢ni a legislativni pfedpoklady, principy strukturalni
politiky EU, apod. Nesplnéni jakéhokoliv z téchto kritérii znamena vylouceni projektu

z dalsiho hodnoceni.

Pro vécné hodnoceni projektu je vypracovan systém, zalozeny na souboru Sesti kritérii,
kterd jsou déle ¢lenéna na subkritéria. Pro kazdé subkritérium je stanoven maximalni pocet
bodl a vysledny pocet bodl je sou¢tem dosazenych bodi. VSechny nevyloucené Zadosti,

které pti hodnoceni dosahnou alespoii 65 bodii, budou predmétem vybéru.

Na zakladé vysledku vybéru projekta uspésny zadatel (Konecny uzivatel) musi zahajit sviyj
projekt (pokud nebude stanoveno jinak) do 30 dni po podpisu smlouvy o financovani
projektu s Konecnym piijemcem. Dale zajistuje propagaci projektu, v priib¢hu realizace
predklada Kone¢nému piijemci prubézné a ro¢ni zpravy a po ukonceni zavérecné
hodnoceni projektu. Zajistuje publicitu vysledkiim projektu. KP vyplaci zalohy na
schvalené projekty a provadi monitorovani realizace projektu. Projekty musi byt ukonceny
do doby stanovené rozhodnutim o poskytnuti dotace nebo smlouvou o financovani

projektu — nejdéle do 24 mésicti — nejpozdéji vSak do 31. fijna 2008. [11]

Narodni projekty jsou zalozené na piimém pridéleni prostiedk programu na realizaci
nebo k doplnéni narodnich politik a programi. Tyto projekty jsou predklddany vyhradné
Kone¢nymi piijemci — subjekty s kompetenci k implementaci narodnich politik a programt
v dané oblasti. Tito Kone¢ni pfijemci jsou stanoveni schvalenim Dodatku OP RLZ
Monitorovacim vyborem. Projekty maji jasné stanoveny narodni rdmec a jsou zaméieny
zejména na cilové skupiny jednotlivet. Projekty musi spliiovat princip doplitkovosti a
kritérium ptidané hodnoty. Musi proto bud’ rozsitit stavajici programy a nastroje politiky,
nebo rozsitit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet klientd sluzeb. Projekty realizuje
Konec¢ny ptijemce, ktery je zarovenn Konecnym uzivatelem, a to bud’ piimo ve spolupraci

s partnery, nebo prostiednictvim externiho dodavatele, nebo kombinaci obojiho. [12]

Systémové projekty jsou zalozené na piimém piidéleni prostfedkli programu na rozvoj
narodnich politik a programli a na modernizaci (rozSifeni kapacity a kvality nabidky)
vetejnych sluzeb. Tyto projekty jsou predklddany vyhradné Koneénymi piijemci —
subjekty s kompetenci k rozvoji narodnich politik a programt v dané oblasti. Tito Konec¢ni

piijemci jsou stanoveni schvalenim Dodatku OP RLZ Monitorovacim vyborem. [12]
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2 OPERACNI PROGRAM ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU PRO
ESF 2004-2006

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji je jednim ze zakladnich programovych
dokumenti, ktery umoziiuje cerpani financni pomoci z ESF, jako nejvyznamnéjsiho

néstroje pro investice do oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice. [5]

Globalnim cilem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji je dosazeni vysoké
a stabilni urovné zameéstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile,
integraci socialné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikii pfi

respektovani principti udrzitelného rozvoje. [5]

Tento globalni cil zahrnuje fadu témat a aspektli trhu prace a bude postupné realizovan
naplnovanim Ctyi specifickych cili OP RLZ, tj. globalnich cila jednotlivych priorit. Tyto
ctyfti specifické cile byly stanoveny tak, aby tvotily provdzanou soustavu cilii pokryvajici
Siroké spektrum oblasti od konkurenceschopnosti az po socidlni inkluzi, jejich spole¢né

naplnéni zajisti realizaci globalniho cile OP RLZ.

Prvnim specifickym cilem je: Rozvoj pruzného trhu prace, ktery pfispiva ke snizeni a
prevenci nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnatelnosti osob, jimz hrozi vylouceni z trhu
prace. Je zaméien na rozsifeni nastrojui a zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti a
sluzeb zaméstnanosti tak, aby bylo usnadnéno rychlé zaclenéni uchazect o zaméstnani na
trh prace a predchazeni nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti (zajemci o

zameéstnani).

Druhym specifickym cilem je: Snizeni poc¢tu a podilu osob ohrozenych socialni exkluzi
prostfednictvim integrované¢ho pfistupu a odstrafiovani bariér znesnadiiujicich tcast na
trhu préace, v€etné diskriminace podle pohlavi. Tento specificky cil je zaméfen na zlepSeni

piistupu k zaméstnanosti a vzdélavani pro skupiny i jednotlivce ohrozené socialni exkluzi.

Tietim specifickym cilem je: Rozvoj celozivotniho uceni prostfednictvim zvySovani
kvality nabidky vzdélavani z hlediska potfeb znalostni spoleCnosti a prostfednictvim
rozSifovani ucasti vSech subjekti v procesu vzdélavani. Treti specificky cil poné¢kud
piekrauje ramec programu, protoze nutné zmény postoji vSech subjektdi, vcetné
jednotliveu k celozivotnimu uceni jsou dosazitelné az v delSim ¢asovém horizontu. Presto
mize program podstatnou mérou piispét k rozvoji kapacity vzdélavacich instituci a k

obsahu a kvality nabidky vzdé¢lavani.
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Ctvrtym specifickym cilem je: Rozvoj kvalifikované pracovni sily, konkurenceschopnosti
podnikd, rozsifovani nabidky pracovnich pfilezitosti v rozvojovych odvétvich a posileni
environmentalniho pfistupu. Je zaméfen na zvySovani kvalifikace pracovni sily v souladu s

potiebami trhu prace a k posileni konkurenceschopnosti ¢eskych podnikt [13]

Soubézné s feSenim problematiky rozvoje lidskych zdroji jsou v OP RLZ uplatiovany
také Ctyfi prufezové politiky celospoleCenského vyznamu, tzv. horizontalni témata, jejichz
prostiednictvim dochazi k propojeni vSech specifickych i globélnich cilli napfi¢ celym

programem. [9]
Horizontéalni témata nebo-li principy jsou:

e Rovné prilezitosti (podpora vyrovnavani postaveni Zzen a muzi ve spole¢nosti a

zejména na trhu prace)

e Udrzitelny rozvoj (harmonizace ekonomickych aktivit s ohledem na socidlni

dopady a kapacitu environmentalniho systému)

e Informacéni spole¢nost (zejména podpora pocitaCové gramotnosti a piistupu

k Internetu, vzdélani a sluzbam)
e Podpora mistnich iniciativ (podpora lokalnich feseni) [11]

Rizeni OP RLZ probiha podle dohodnuté implementaéni struktury, ktera zahrnuje v fidici
roviné Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) jako Ridici organ (RO) celého OP
RLZ a Zprostiedkujici subjekty (ZS), kterymi jsou pro vybrand Opatieni Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV (SSZ), Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)

a Nadace rozvoje obCanské spolecnosti (NROS).

Ridici organ deleguje na tyto implementatni organy né&které Cinnosti, zejména vybér
projektd, uzavirani zavazki, monitorovani, kontrolu projektii a ovétovani zadosti o platby.
Zprostiedkujici subjekty budou také zajiStovat odpovidajici informovanost kone¢nych
uzivatell (pfijemcii pomoci) partnerit 0 moznostech financovani z ptislusnych opatfeni OP

RLZ a jeho propagaci.

Dalsim ¢lankem v implementacni struktuie jsou Konecni ptijemci (KP), u nichz se bude
pomoc z ESF realizovat. Ti budou klicovym kontaktem pro Kone¢né uzivatele ( piijemce

pomoci).
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Obr. 1. Implementacni struktura Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojit  [5]

O finan¢ni podporu v ramci OP RLZ mlZou Zadat nepodnikatelské subjekty (obce, svazky
obci, kraje, organizace zfizované obcemi nebo kraji, organizacni slozky statu a jimi
zfizované organizace a nestatni neziskové organizace) i podnikatelské subjekty (fyzické

4

nebo pravnické osoby, podavajici zddost v ramci grantovych schémat, které musi dolozit

[9]

svou pravni subjektivitu)

Maximalni ptispévek z ESF muze Cinit 75 % (nejméné zpravidla 50 %, u opatieni 2.1 az
80 %) z celkovych ndkladl projektu, uznatelnych z hlediska pfislusnych predpisi EU.
Evropskd komise bude proplacet prispévky z ESF Platebnimu organu, kterym je
Ministerstvo financi CR. Spolufinancovani ze strany CR bude zaji§téno z rozpoétovych
kapitol ptislusnych ministerstev. Na zaklad¢ povétreni Platebniho organu zajistuje prevod
finan¢nich prostfedkt z ESF kone¢nym piijemciim Platebni jednotka MPSV.  [5]

2.1 Vychozi podminky Ceské republiky

Strategie rozvoje lidskych zdrojii vychazi pfedev§im z Narodniho pldnu zaméstnanosti
1999, Narodniho akéniho planu zaméstnanosti 2002 a z Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Strategie pro podporu sektoru
lidskych zdroji ze strukturalnich fondd, zejména z Evropského socialniho fondu, vychazi z

celkové strategie Ceské republiky na vyuzivani strukturdlnich fondi EU obsaZzené v
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Narodnim rozvojovém planu. Strategie OP RLZ je pIné€ v souladu s Referen¢nim ramcem

politiky pro podporu lidskych zdroji na tiileté obdobi 2004 — 2006.

Tato strategie Cerpa i z dalsich strategickych dokumentt vlady CR a jednotlivych resorti
zodpovédnych za politiky ovliviujici rozvoj sektoru lidskych zdroji v CR. V souvislosti s
témito dokumenty byl pifi procesu zpracovavani strategie OP RLZ uplatnén jednak
partnersky pfistup, kdy se na jeji tvorbé podilely mimo MPSV, jako zodpovédného
ministerstva za ESF a koordindtora pro sektor lidskych zdrojt, i dals$i spolupracujici
subjekty, piedeviim MSMT, MPO, MMR, MZP a dalsi resorty, dale pak zastupci regiond,

socialni partnefi a v neposledni fad¢ také zastupci nestatnich neziskovych organizaci.[13]

OP RLZ bude spolufinancovan pouze z Evropského socialniho fondu. Toto rozhodnuti
posiluje vyznam uplatnéni principu komplementarity operacnich programii v ramci Cile 1.
Investice do infrastruktury nutné pro realizaci cilit OP RLZ budou podporovany v ramci
Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu, opatfeni 3.1 Infrastruktura pro rozvoj
lidskych zdroji v regionech, a spolufinancovany z Evropského fondu regionalniho rozvoje
(ERDF). V ramci SROP bude také realizovano opatieni Podpora socialni integrace v
regionech, které bude podporovat mistni iniciativy v této oblasti, bude komplementarni s
prioritou 2 Socidlni integrace a rovnost prilezitosti OP RLZ a bude spolufinancovano z
ESF. OP RLZ podpoii akce zaméfené na integraci jedincti do trhu prace a projekty
narodniho vyznamu. SROP naopak podpoii mistné a regiondlné¢ zamétené projekty pii
vyuziti vyhody lepsi znalosti mistnich podminek. Proto je nutnd koordinace mezi OP RLZ
a SROP, aby se zabranilo piekryviim a dosahlo synergickych efektli. Tato koordinace bude
zajisténa na Girovni Ridicich organti a Kone&nych piijemct prostiednictvim predpokladané
harmonizace procedur implementace ESF, koordinace akci na podporu publicity,
konzultaci podoby navrhovanych grantovych schémat a vyménou informaci o vybranych
projektech. OP RLZ je komplementarni také k priorit¢ 4 Rozvoj cestovniho ruchu a
lazenistvi SROP. Opatieni 4.2 podpoii ptipravu lidskych zdroji pro odvétvi cestovniho
ruchu, ¢imz vyznamné ptispiva k naplnéni cili priority 4 SROP v oblasti zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb a tim i k udrzeni perspektivy dalSiho ristu tohoto odvétvi se
znacnym ristovym potencialem. [13]

OP Rozvoj lidskych zdrojii zajiStuje tieti prioritni osu Rdmce podpory Spolecenstvi -
Rozvoj lidskych zdroji a mimo to 1 dva ze tii specifickych cild, které byly identifikovany

pro zkracené programové obdobi 2004-2006:
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e ZvySovani pruznosti trhu prace, a to jednak prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace za ucelem snizeni rozdili mezi pozadovanymi kvalifikacemi a témi, které se
na trhu prace nedostavaji, jednak zkvalitnénim vzdélavaci infrastruktury, ktera by
pruzné a lépe reagovala na pozadavky moderniho trhu prace (touto oblasti se

zabyvaji vSechny priority OP Rozvoj lidskych zdrojt)

e Adaptabilita a podnikani, instituciondlni struktury pro rozvoj podnikani a zlepSeni
zatizeni pro transfer technologii vedoucich ke zvySeni inovativni kapacity
soukromého sektoru a ke zvySeni produktivity prace (touto oblasti se zabyva
pfedevsim priorita 4 OP Rozvoj lidskych zdroji, ale v mensi mife i priorita 1 a

priorita 3).

Tento program také pfispiva k naplnéni horizontalnich cili Rovné pftilezitosti, Vyvazeny

rozvoj regionl a Informacni spolecnost. [13]

2.2 Priority a opatreni

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji vymezuje celkem 4 klicové priority a 10
Opatieni, které pokryvaji problematiku zameéstnatelnosti vcetné integrace skupin
ohroZzenych socialnim vylouc¢enim, rovnych pfilezitosti pro muze aZeny, rozvoj
celozivotniho uceni a adaptability zaméstnancti a zaméstnavatelll na zmény ekonomickych
a technologickych podminek. Pata priorita je zaméfena na technickou pomoc Ridicimu

organu a implementa¢nim organiim pfi fizeni a administraci programu.  [5]

Rozd€leni priorit a Opatieni v programu OP RLZ zobrazuje nasledujici schéma (Obr. 2).
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OP RLZ

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4
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Obr. 2. Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii  [9]
Priorita 1: Aktivni politika zaméstnanosti

Tato priorita je smérovana k realizaci prvniho specifického cile OP RLZ a je zamétena
zejména na zajiSténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a predchézeni
nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti. Zasadnim principem je orientace na
jednotlivce a vybér takovych nastrojt, které nejlépe podpoii jeho reintegraci na trhu préce.
Duraz je kladen na preventivni opatfeni, kterd musi byt uplatiovédna vi¢i osobam
ohroZenych nezaméstnanosti ¢i se vraceji na trh prace. K tomu je tfeba se zaméfit i na
kvalitu poskytovanych sluzeb v ramci ufadu prace a na spolupraci s externimi dodavateli
sluZeb. Pracovnici sluzeb zaméstnanosti musi ziskat nové praktické i teoretické zkuSenosti
intenzivnim Skolenim, aby se v nejblizSim obdobi mohli vyrovnat s novymi naro¢nymi
ukoly vyplyvajicimi z Evropské strategie zaméstnanosti, kterd svym zaméfenim na

individualni ptistup ke klientovi a jeho aktivizaci formuluje nové pojeti ptistupt v aktivni
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politice zaméstnanosti. Veiejné sluzby zaméstnanosti budou posileny rozvojem jejich

tfidiciho systému vcéetn¢ informacnich, monitorovacich a vyhodnocovacich systémd.

Opatieni 1.1: Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani uchazect a zajemct

0 zaméstnani

Opatieni 1.2: Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti [13]

Priorita 2: Socidlni integrace a rovnost prileZitosti

Tato priorita je smérovana k realizaci druhého specifického cile OP RLZ a je zamétena
zejména na pomoc skupinam a jednotliveim ohrozenym socidlni exkluzi a prosazovani
rovnych ptilezitosti Zen a muzl na trhu prace. Pijde zejména o zvySovani zaméstnatelnosti
socidln¢ vyloucenych z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohrozenych socidlni
exkluzi prostfednictvim aktivnich preventivnich opatieni. Socidlni zaclefovani
znevyhodnénych skupin obyvatelstva bude podpofeno prostifednictvim vzdélavani
poskytovatelti a zadavatelll socidlnich sluzeb s cilem posilit jejich kapacity a dovednosti
nezbytné pro poskytovani socidlnich sluzeb, které zajistuji integraci osob do trhu prace a
do spolecnosti. Podpora bude déle zaméfena na aktivity v oblasti socidlni integrace
jednotlivet ze specifickych cilovych skupin v téch ptipadech, které vyzaduji jednotny
celostatni pfistup. V ramci prosazovani rovnych piilezitosti Zen a muzi bude jedno
opatfeni zaméieno na odstranéni piekazek ucasti zen na trhu prace prostfednictvim rozvoje
socialnich sluzeb zamétenych na péci o déti a dalsi ¢leny rodiny vyzadujici péci, pomoc
pii navratu na trh prace rozsifenim poradenstvi, informacni ¢innosti a rekvalifika¢nich
kurzt. Cilem je zvySeni zastoupeni zen v netradiCnich zaméstnanich a motivace zen k
zahajeni podnikani. Tyto aktivity budou podpotfeny doprovodnymi opatfenimi, jako

napftiklad thradou nékladt na hlidani déti pro podpoiené osoby.
Opatieni 2.1: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
Opatieni 2.2: Rovné piilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelll socidlnich sluzeb  [13]

Priorita 3: Rozvoj celoZivotniho uceni

Tato priorita je smérovana k realizaci tfetiho specifického cile OP RLZ, ale zaroven jde o

horizontalni prioritu, jejiz realizace ptispiva k naplnéni vSech ostatnich specifickych cili
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programu. Je zaméfena na rozvoj kapacity vzdélavacich instituci a zlepSeni obsahu a
kvality vzdelavani. Jednotliva opatieni jsou cilena ke zkvalitnéni vzdélavani na Skolach a
ve Skolskych zatizenich, zlepSeni pfilezitosti ve vzdélavani pro osoby se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, rozvoj standardil a evaluace vzdélavani, propojovani pocateéniho
a dalsiho vzdé€lavani a zvySeni kvality nabidky vysokoskolského studia a rozvoj dalSiho
vzdelavani pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji. Posledni opatieni se zaméfuje na vytvoreni
systému dalSiho profesniho vzd€lavani, zejména na zkvalitnéni nabidky a zptistupnéni této

formy vzdélavani v mimoskolskych vzdélavacich zatizenich.
V ramci této priority budou provadéna tii opatieni:

Opatieni 3.1: Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skoldch a Skolskych zafizenich a rozvoj

podptirnych systému ve vzdélavani
Opatteni 3.2: Podpora tercidrniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatieni 3.3: Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani [13]

Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Tato priorita je smérovana k realizaci ¢tvrtého specifického cile OP RLZ a je zamé&fena na
podporu jak vSeobecného, tak specifického odborného vzdelavani s cilem podpofit rozvoj
odvétvi a oborl s ristovym potencidlem a posilit konkurenceschopnost ¢eskych podnikt a
pracovni sily. Navrhovand opatieni se proto zaméfi na rozvoj odbornych znalosti,
kvalifikace a kompetenci zaméstnavatelli i zaméstnanci ve vazbé na probihajici zmény
prostiednictvim odpovidajici nabidky rekvalifika¢nich programii a vzdélavani, s dirazem
na vzdélavani v oblasti informac¢nich technologii. Dilezitym piedpokladem je i realizace
programu fizeni lidskych zdroji v organizacich a poskytovani pobidek pro vzdélavani v
podnicich. Vedle rozvoje vzdélavacich aktivit se opatfeni zaméfi i na podporu zachovani
pracovnich mist, vytvafeni novych pracovnich mist véetné sebezaméstnani a dalsi rozvoj
alternativnich pruznych forem pracovnich uvazkd. Rozvoj informacnich stfedisek a
poraden zamétenych na problematiku zivotniho prostfedi poskytne podnikiim a vetejnosti
leps$i pfistup k informacim o ochrané Zivotniho prostfedi, novych technologiich a

ekologicky Setrnych vyrobcich.

V ramci této priority budou provadéna dvé opatieni:
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Opatieni 4.1: ZvySeni adaptability zaméstnavatelti a zaméstnancti na zmény ekonomickych

a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

Opatieni 4.2: Specifické vzdélavani [13]

Priorita 5: Technicka pomoc

Toto priorita poskytne technickou pomoc Ridicimu organu a implementaénim organtim pro
fadné fizeni a administraci programu, kterd bude zahrnovat aktivity spojené s procesem
vybéru a hodnoceni projektl, poradenstvi pro zadatele, monitorovani postupu realizace a
podporu koordinace pfi implementaci programu. Na prioritu 5 bude vyclenéno 4,8 %

z celkového rozpoctu OP RLZ.
Opatieni 5.1: Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly operaci OP RLZ

Opatieni 5.2: Ostatni opravnéné ¢innosti  [5]
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II. PRAKTICKA CAST
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3 SYSTEMOVE PROJEKTY PRO CESKOU REPUBLIKU
S DOPADEM NA ZLINSKY KRAJ

Veskera pomoc z ESF vychazi z potieb v jednotlivych oblastech. V prvé fadé je tieba jasné
definovat, komu pomoc prospéje. Kdo bude cilovou skupinou projektu definuje jiz
konkrétni opatifeni z piislusného operacniho programu. Cilové skupiny mohou byt

jednotlivci i skupiny a Ize jim poméhat pfimo nebo nepiimo (zprosttedkovang).

Projekty na pomoc cilovym skupindm lze realizovat na riznych urovnich. Bud’ centralné
na narodni Urovni, nebo na regionalni urovni. Od urovni pomoci se odviji typy projekta.

[14]

Systémové projekty jsou zalozené na piimém piidéleni prostiedkii programu na rozvoj
narodnich politik a programli a na modernizaci (rozSifeni kapacity a kvality nabidky)

vetejnych sluzeb.

3.1 Systémové projekty realizované Ministerstvem prace a socialnich
véci
Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pfipravuje vyhlaSeni vyzev k predkladéani

systémovych projektl. V soucasné dob¢ jsou navrzena tato témata systémovych projekti:

e Vytvoreni zdkladnich podminek pro vznik sité vzdelavacich center pro celozivotni
vzdélavani dospélych (odborné a profesni) s cilem  zvysit vzdé€lanostni

(kvalifikaéni) strukturu obyvatelstva v regionu.

e Vytvoieni systému dalSiho profesniho a odborného vzdélavani pro zvySovani
kvalifikacni urovné rozvoje malého a stfedniho podnikdni pii respektovani jeho

specifickych podminek.

e Vytvoreni zivotaschopného prosttedi pro vznik Narodni soustavy kvalifikaci
vcetné metodiky tvorby kvalifikacnich, evalua¢nich a vzdé€lavacich standardi a

pilotni ovéteni pro tuto oblast dal§iho profesniho vzdélavani.

e Vytvofeni narodniho systému modularizace vzdéldvacich programli a narodni
systétm uznavani odbornosti (kompetenci) ziskanych v priabéhu neformalniho a

informalniho vzdélavani.
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e Zpracovani systému uzndvani pracovnich zkuSenosti v rdmci dal$iho odvétvového

profesniho vzdélavani.

e Zabezpeceni kvality vzdélavacich aktivit vjejich zakladnich aspektech ve

vzajemn¢ propojenych certifikacnich a akreditovanych systémech.

e Vytvofeni provazané¢ho informacné poradenského systému pro podporu dalSiho

profesniho vzdélavani. [15]

Tyto projekty se jesté diskutuji a budou dopracovany na zékladé ptripominek
Zprostiedkujictho subjektu a Ridiciho organu. Zatim nebyly podle dostupnych informaci

schvaleny.

3.2 Systémové projekty realizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

télovychovy

MSMT jako kli¢ovy partner Ministerstva prace a socialnich véci, Ridictho organu
Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojti, bude z hlediska realizace programu piimo

tidit a kontrolovat dvé opatfeni v priorit¢ 3 Rozvoj celozivotniho uceni, a to:

e Opatieni 3.1 Zkvalitiiovani vzdelavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a rozvoj

podptrnych systémt ve vzdélavani a
e Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

MSMT bude jako kone¢ny piijemce vramci opatieni 3.1 OP RLZ (Zkvalitiovani
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich a rozvoj podptrnych systémi ve vzdélavani)
realizovat systémové projekty zalozené na ptimém ptidéleni prostfedkli v oblasti rozvoje
narodnich politik a program a na modernizaci, rozSifeni kapacity a kvality nabidky
vetejnych sluzeb. Cilem téchto projekti je rozvoj a zdokonaleni integrovaného,
diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani, propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani a ziizeni a podpora Centra pro
zjisStovani vysledkil vzdélavani. [16]

Systémovy projekt Pilotni ovéfovani Skolnich vzdélavacich programi na 2. stupni

vybranych zakladnich $kol (projekt PILOT Z)

Projekt si klade za cil pfispét k modernizaci vzdélavani prostiednictvim Skolnich

vzdélavacich programii (SVP) a ovéfit fungovani dvoustupiiové tvorby kurikula na
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vybranych pilotnich zakladnich skolach. Zakladni skoly zatfazené do pilotniho vzorku maji
své SVP jiz vytvoreny a byly vybrany na zakladé predchozi dvouleté participace na pilotni
tvorbé SVP. V pribéhu feseni projektu bude ovéfovana jejich funkénost a efektivnost.
Jednotlivé SVP budou ovéfovat pedagogové a management pilotnich §kol pod vedenim

partnera projektu Vyzkumného tstavu pedagogického v Praze.

Predpokladem tspéSnosti modernizace vzdélavani a zavedeni dvoustupniové tvorby
kurikula je, aby ucitelé byli na tyto zmény piipraveni, akceptovali je a uméli realizovat.
Proto projekt vénuje pozornost také profesnimu rozvoji uciteli a managementu pilotnich

Skol. Projekt bude trvat od 1.9.2004 do 31.12.2006.

Projekt je predkladan vyhradné Kone¢nym piijemcem, subjektem s kompetenci k rozvoji
narodnich politik a programii v dané oblasti. Kone¢nym piijemcem pro projekt PILOT Z je

Skupina Il MSMT.  [17]

Cilové skupina:Vybrané zakladni Skoly, druhotnou cilovou skupinou jsou zaci 2. stupné
Z8, kteii se budou podle novych SVP vzd&lavat a ziskavat tak jejich prostfednictvim

kli¢ové kompetence pro zivot a dal$i studium.

Cile projektu: Ovéfit fungovani systému dvoustupniové tvorby kurikula na vybranych
pilotnich ZS a funkénost jimi vytvofenych SVP ovéfit postupy potiebné pro zavadéni
dvoustupiiové tvorby kurikula do praxe, zejména metodiku tvorby SVP a potieby
vzdélavani pedagogickych pracovniki. [17] Ze Zlinského kraje byla do projektu zafazena
Z8 Albertova 4062, Kromé&fiz.

Systémovy projekt Tvorba a ovérovani pilotnich Skolnich vzdélavacich programu ve
vybranych gymnaziich (Pilot G)

Cilem projektu je ovéfit fungovani systému dvoustupiiové tvorby kurikula v gymnazijnim
vzdélavani. Projekt bude trvat od 1.10.2004 do 30.9.2008. Cilové skupiny i cile projektu

jsou obdobné jako u projektu Pilot Z, ale na urovni gymndazii. Ve Zlinském kraji se

vybranym pilotnim gymnéziem stalo Gymnazium L.JaroSe, Palackého 524, HoleSov.

Systémovy projekt Uprava vzdélavacich programi 7. ro¢niki $kol sméfujici k rozvoji

klicovych kompetenci Zaka (projekt HODINA)

Projekt bude trvat od 1.9.2004 do 31.08.2006. Cilem je zkvalitnéni vzdélavani a
vyrovnavani vzdelavacich prilezitosti mezi zaky 2. stupné Skol poskytujicich zékladni

vzdélavani a zakd niz$iho stupné viceletych gymnézii. V ramci tohoto projektu byly
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upraveny vzdélavaci programy 7. ro¢nikii Skol o 1 vyu€ovaci hodinu tydné, jejiz néplni ma

byt volitelny predmét, ktery by vedl k rozvoji klicovych kompetenci.

Projekt je predkladan vyhradné Konecnym piijemcem, subjektem s kompetenci k rozvoji
narodnich politik a programti v dané oblasti. Kone¢nym piijemcem pro projekt HODINA

je Skupina Il MSMT. [17]

Stru¢ny obsah projektu: Projekt je zaméfen na rozvijeni klicovych kompetenci u zaki v 7.
roc¢nicich zékladnich, zdkladnich specidlnich, zvlastnich a pomocnych Skol, zejména
prostfednictvim jedné vyucovaci hodiny tydné navysené v ucebnich planech od zafi

Skolniho roku 2004/2005.

Klicové kompetence podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
zahrnuji: kompetence k uceni, kompetence k feseni problému, kompetence komunikativni,

kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni.

Popis projektu: Soucasna vzdélavaci nabidka v 7. ro¢nicich Skol nepokryva zcela kvalitné
vzdélavaci potieby zakt. VeEk zaki v 7. rocnicich (13 — 14 let) nutné vyzaduje rozvoj
klicovych kompetenci z divodu zhorSené socidlni adaptibility zakt. Ta se pak negativné
projevuje ve $kolnim a ob¢anském Zivoté. Skolni vysledky neodpovidaji osobnostnimu a
vzdélavacimu potencidlu zakl a v konecném dusledku snizuji moznosti jejich uplatnéni jak

v oblasti dal$iho studia, tak i na trhu prace.

Ucitelé nemaji dostateCny prostor k rozvijeni klicovych kompetenci ve vyuce. Pfidana
disponibilni vyucovaci hodina rozsiii prostor k rozvoji klicovych kompetenci ve vyuce a
umozni ucitelim hloubéji rozvijet klicové kompetence zaka tohoto veéku se zietelem
k jejich celkovému osobnostnimu rozvoji a k jejich budoucimu uplatnéni na trhu préce.
Pfidana disponibilni hodina bude urcena jako hodina povinné volitelného pfedmétu nebo
daliiho volitelného predmétu. Uprava uéebnich plani kol bude provedena metodickym
pokynem MSMT. Disponibilni hodina umozni tolik Zadanou vétsi individualizaci a vnitini

diferenciaci na 2. stupni skol.

Cile projektu: Zkvalitnéni vzdélavani a vyrovnavani vzdélavacich ptilezitosti mezi zaky 2.
stupné Skol poskytujicich zékladni vzdélavani a zakt nizSiho stupné viceletych gymnazii.
Pokracovani v postupném vytvareni podminek pro realizaci kurikularni reformy v souladu

s Narodnim programem rozvoje vzdélavani. [17]
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Narodni ustav odborného vzdélavani v Praze (NUOV), ktery je piimo fizenou organizaci
MSMT, pfipravuje systémovy projekt Rozvoj narodni soustavy kvalifikaci podporujici
propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani. Vychdzi z Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojii a jeho Dodatku a bude realizovan jako projekt rozvijejici narodni politiku

a systém vzdélavani. [18]

S rozvojem narodni soustavy kvalifikaci pfimo souvisi i1 dal$i systémové projekty. Je to
zejména systémovy projekt UNIV (zaméfuje se — mimo jiné — na popsani zpusobu, jak
ovétit vysledky neformalniho vzdélavani a informéalniho uceni). Odbory skolstvi v kazdém
pilotnim kraji by mély vytvoftit soubor 22 stfednich a vysSich odbornych $kol a gymnazii a
to krajskych, soukromych ptipadné cirkevnich se zastoupenim vSech kvalifikacnich
stupiii. 11 z nich bude pfimym ucastnikem systémového projektu 3.1 a dalSich 11 podé po
vyhlaseni vyzvy projekty do Grantového schématu v opatfeni 3.3 na tvorbu vzdélavaciho
programu. Dale se jedna o systémovy projekt Kvalita (zamétuje se — mimo jiné — na
vyuziti hodnoticich standardti pii koncipovéani jednotného zadani zavéreéné zkousky

v ucebnich oborech).

V souvislosti s uvedenymi i dalSimi systémovymi projekty je nutné zdaraznit, ze realny
rozvoj narodni soustavy kvalifikaci bude nejen vytvaret prostor pro systematické vyuzivani
vysledkt (produktl) téchto projektt, ale téz naopak bude napomahat vytvareni podminek
pro jejich uspéSnou realizaci. Piikladem tohoto typu podminénosti je vztah narodni
soustavy kvalifikaci a systémového projektu PILOT S. Projekt je zaméfen na podporu
tvorby Skolnich vzdélavacich programi na zakladé ramcovych vzdélavacich programi).

[18]

Dopady uvedenych systémovych projektti na Zlinsky kraj neni mozné jednoduse vymezit.
V projektu UNIV je Zlinsky kraj pilotnim regionem a ziska tak potencionalni konkurenéni
vyhodu pied jinymi regiony v oblasti uznavani neformalniho a informalniho uceni. Ostatni
systémové projekty budou vytvaiet metodické a informacni zazemi pro navazujici aktivity

v regionech.

Dle sdéleni pracovnice Utadu prace ve Zliné, Michaely Hevrové, bude systémovy projekt
v ramci Opatieni 1.2 OP RLZ v piistim roce predkladat také Utad prace ve Zling, jako

kone¢ny uzivatel. Projekt bude zaméfen na vzdélavani pracovnikl ve statni sprave.
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Uvedeny vycet systétmovych projekti neni patrné uplny. Zachycuje stav k 06.05.2005
podle vefejné¢ dostupnych informaci (oficidlni internetové stranky ministerstev, oficialni
server www.esfcr.cz, sdéleni odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Zlinského kraje a

Utadu prace ve Zling).
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4 NARODNI PROJEKTY

Narodni projekty jsou specifické tim, Zze vychéazeji z dlouhodobych narodnich politik a
rozvijeji je v kontextu jasn¢ stanovené¢ho ndrodniho ramce. Narodni projekty museji z
finan¢niho hlediska spliovat zejména princip doplitkovosti a pfidané hodnoty. Tyto
principy stanovuji, ze prostiedky z ESF nejsou vyluénym finan¢nim zdrojem (dochézi ke
spolufinancovani ze strany ptislusného ministerstva), nicméné jsou kli€ové pro moznost

projekt realizovat.  [19]

Pro ¢ast Opatteni 3.1 OP RLZ Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich
a rozvoj podpurnych systému ve vzdelavani je koneCnym piijemcem (tzn. tim kdo piipravi
projekt) a zaroveii i koneénym uZivatelem (tzn. tim kdo projekt zrealizuje) MSMT a
Narodni institut dalSiho vzdélavani (vCetné detaSovanych pracovist’ v krajich). Tzv.
narodni projekty zaloZené na piimém pfidéleni prostiedki OP RLZ na realizaci nebo
k doplnéni narodnich politik a programt budou realizovany ve spolupraci se Skolami,
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, ptfipadné dalS§imi subjekty a zaméii se
piedevsim na oblast modernizace Skolnich vzdélavacich programti orientovanych na rozvoj

klicovych kompetenci a rozvoj dal§iho vzdélavani ucitelt a pracovnikli ve Skolstvi.

Pro dalsi ¢ast opatieni 3.1 je kone¢nym piijemcem samostatné oddéleni pomoci z ESF ve
skupiné regionalniho $kolstvi MSMT. V ramci jim piipravovaného grantového schématu
budou konecnymi uzivateli Skoly, kraje, svazky mést a obci, obce, nestitni neziskové
organizace atd. Projekty zaméfené napf. na zlepSeni podminek pro vzdélavani zakh se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami nebo na rozvoj dalSiho vzdélavani na stfednich a
vysSich odbornych gkolach budou podavany na zminény Gtvar MSMT na zakladé vyzvy

k ptedkladani projektii.[16]

Pro ¢asti opatieni 1.1 a 2.1 OP RLZ jsou kone¢nym piijemcem ufady prace, které realizuji
narodni projekty prostfednictvim tendru. Takové projekty vytvaii ufad prace a formou
vyhlaseni vetejné zakdzky hled4 pro jejich realizaci nejvhodnéjsiho dodavatele. V projektu
presné nadefinuje cilové skupiny, cile projektu a ¢innosti, které musi dodavatel sam nebo

subdodavatelsky zajistit. [20]
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4.1 Narodni projekty Narodniho institutu pro dalSi vzdélavani

Nérodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV) hraje zédsadni roli v konceptu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Funguje jako pifispévkova organizace piimo fizena
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jadrem Ccinnosti NIDV je pfiprava a
realizace vzdélavacich programt a jinych aktivit souvisejicich s dal§im vzdélavanim

pedagogickych pracovniki.

Soucasné NIDV navazuje na ¢innost Pedagogického centra Praha, které bylo soucasti sité
14 samostatnych pedagogickych center v Ceské republice. Vychazi tedy z vice neZ
desetiletych odbornych zkusenosti z oboru dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Od 1. ledna 2004 je organizaci s celostatni ptisobnosti a mé 13 krajskych pracovist.

Novou roli ziskalo NIDV vstupem do Evropské unie, kdy se stalo soucasti struktur

zajist'ujicich Cerpani finanéni pomoci z Evropského socidlniho fondu pro oblast Skolstvi.
NIDV vyviji aktivity ve dvou oblastech. Jsou to:

e Cinnosti napliujici vladni priority v oblasti dalsitho vzdélavani pedagogickych

pracovniki

e Cinnosti vyplyvajici z pozice kone¢ného piijemce a konecného uzivatele finan¢ni
pomoci plynouci z Evropského socidlniho fondu, a to prostiednictvim Opera¢niho

programu lidskych zdroj (Opatieni 3.1).

NIDV je kone¢nym piijemcem a zaroven kone¢nym uZzivatelem penéz z Evropského
socidlniho fondu (ESF) prostfednictvim Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji, na
urovni Opatieni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zatizenich a rozvoj

podptirnych systému ve vzdélavani.

Ve Zlinském kraji je vedouci krajského pracovisté Ing. Ladislava HaSkova, ktera mi

poskytla aktuélni informace o situaci v oblasti narodnich projekta.
NIDV ptipravuje tyto narodni projekty:

Uspé&sny Feditel - Tento projekt usiluje o zajisténi efektivniho a kvalitniho vzdélavani
pedagogli skrze zvySovani a prohlubovani odborné a pedagogické Urovné vedoucich
pracovnikli ve Skolstvi. Jeho hlavnim cilem je vytvofit celonarodni tifiroviiovy systém
funkéniho vzdélavani slouziciho ke zvySovani kompetenci vedoucich pracovnikl Skol a

Skolskych zatizeni viibec.
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Projekt je v soucasné dob¢ pied dokoncenim a nésledné podstoupi vSechny zakonné a
proceduralni postupy vedouci k jeho schvaleni. Pokud vse ptjde dle planovanych termint,
chce NIDV narodni projekt Uspésny feditel spustit v zaii aZ fijnu leto$niho roku tak, Ze

jeho ptipravna faze by mohla zacit uz v ¢ervnu, pied hlavnimi prazdninami. [19]

Brana jazyka —Projekt se zamétuje predevSsim na rozvoj jazykovych a metodickych
kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnikli ve Skolstvi za ucelem zkvalitiovani

vzdélavani na ZS, SS a VOS .

Od 2.kvétna 2005 do 16. kvétna 2005 byla Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy
vyhlasena vyzva Nérodnimu institutu pro dalsi vzdélavani pro predkladani projektovych
zadosti o finanéni podporu z OP RLZ, priority 3, Opatfeni 3.1 kam spadaji Projekty
Uspé&sny feditel a Brana jazykd.

Oteviena cesta - Zlepseni podminek vzdélavani zaka ze sociokulturné znevyhodiujiciho
prostiedi, zejména Romi a etnickych minorit v hlavnim vzdélavacim proudu. Smyslem
projektu je ptekonat stavajici problémy provazejici vzdélavani zakti ze sociokulturné
znevyhodiujiciho prostiedi a nastavit kvalitni podminky pro budoucnost. Projekt se tyka

zakl v hlavnim vzdélavacim proudu, tedy déti ve vékové kategorii do 16 let.

Koordinator — Projekt pomahd zavadét do praxe Radmcovy vzdélavaci program pro

zakladni vzdélavani, jeho cilem je reformovat zakladni vzdélavani a prosadit nové trendy.

Projekt Koordinator, ktery umozni ucitelim 1épe vstiebat podstatu a pozadavky kurikularni
reformy, odstartoval zacatkem dubna. Koordinator je prvnim z tzv. narodnich projekti
dotovanych penézi z Evropského socidlniho fondu. Jeho tviircem 1 realizatorem je Narodni

institut pro dalsi vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je vyskoleni certifikovanych koordinatorti, tedy pedagogt, kteti
budou ve svych Skolach fidit tvorbu nového Skolniho kurikula. Potfebné znalosti a
schopnosti ziskaji v bezplatném Sestidennim seminafi uréeném pro vSechny zdjemce z
uplnych zakladnich Skol. Projekt pocita s tim, ze béhem Skolniho roku 2005/2006 bude
vyskoleno kolem 3300 koordinatort. [19]

4.2 Narodni projekty Uradu prace ve Zling

Aktuélni informace o narodnich projektech realizovanych t
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endry mi poskytla Michaela Hevrova, pracovnice Ufadu prace ve Zling. Do opatieni 1.1
OP RLZ patii projekty Najdi si praci, Navrat do prace a Labour Pool. Do opatfeni 2.1 OP
RLZ patii projekt Piiprava na praci.

42.1 Projekt NAJDI SI PRACI

Projekt Najdi si praci je urcen pro uchazece o zaméstnani, kteii jsou v evidenci ufadu prace
mén¢ nez 12 mésicl, dale pro zdjemce o zaméstnani a pro zaméstnance ohrozené
nezaméstnanosti napt. v dusledku planovaného propousténi. Tato cilovd skupina je
charakteristickd pomérné velkou motivaci pracovat a hledat si zaméstnani. Disponuje
fadou znalosti a dovednosti, které v nékterych pripadech pouze potiebuje doplnit nebo
obnovit. Do projektu budou zapojeny osoby vSech urovni vzdélani. Cilem projektu je

umoznit ucastnikim béhem kratké doby najit si trvaly pracovni pomér. [20]
Struktura projektu bude zahrnovat:
e uzavieni dohod mezi ucastniky, ifadem prace a dodavatelem

e neprofesni Skoleni - orientace v pracovné pravni problematice, postupy pii hledani
zaméstnani, informace o volnych pracovnich mistech, psani zivotopisti, nacvik
fiktivnich pohovorti, profesni poradenstvi, Skoleni v prezentaci, rozvoj

komunikac¢nich schopnosti, kontaktovani zaméstnavateld, pocitacové kurzy atd.,
e vydani osvédceni o absolvovani teoretické ¢asti projektu

e specifické rekvalifikace s maximalni délkou 3 mésice nebo 3 meésicni jazykova

vyuka,

e individuadlni podpora a poradenstvi - po celou dobu trvani projektu bude
ucastniklim k dispozici mistnost s pocitaci, aby mohli samostatné pracovat pii
hledani zaméstnani (vypracovat si zadosti o zaméstnani, zivotopisy, vyhledavat
informace na internetu atd.), k zajisténi casti na projektu budou ucastnikiim

hrazeny naklady na dopravu a zajisténi péce o déti atd.

422 Projekt NAVRAT DO PRACE

Projekt Navrat do prace se zaméiuje na osoby, které jsou nezaméstnané déle nez 12
meésicl, nemaji vazné zdravotni problémy, nepatii mezi socidln¢ vylou¢ené ob¢any a jsou

schopni zapojit se do pracovniho procesu. Tato skupina osob ¢asto nema kvalifikaci a
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dovednosti pozadované na trhu prace. Mnozi z nich jiz ztratili pracovni navyky, motivaci k
hledani zaméstndni a potykaji se s nizkym zajmem zaméstnavatelti. Cilem projektu je
umoznit ucastniklim ziskat pottebné dovednosti, zajistit pracovni praxi ve zvoleném oboru,
orientovat se na trhu prace a ziskat aktivni pfistup k hleddni pracovniho uplatnéni.

Predpoklada se, ze ucastnikiim bude zprostiedkovano dotované zaméstnani. [20]

Projekt se skladd z teoretické a praktické casti. V teoretické Casti absolvuje ucastnik
neprofesni Skoleni a kurz zdkladi na PC. Prakticka ¢ast projektu zahrnuje vybér vhodného
rekvalifika¢niho kurzu. Ugastnikiim bude nasledné zprostiedkovano dotované zaméstnani.
Cilem je, aby se ucastnik stal pro organizaci atraktivni a ziistal v pracovnim poméru i po

skonceni vyplaty dotaci.
Struktura projektu bude zahrnovat:
e uzavieni dohod mezi ucastniky, ifadem prace a dodavatelem

e neprofesni Skoleni (cca 2 mésice) - orientace v pracovné pravni problematice,
postupy pii hledani zaméstnani, informace o volnych pracovnich mistech, psani
zivotopist, nacvik fiktivnich pohovort, profesni poradenstvi, Skoleni v prezentaci,
rozvoj komunikac¢nich schopnosti, kontaktovani zaméstnavatel, kurz zakladt na

PC,
e vydani osvédceni o absolvovani teoretické ¢asti projektu

e specifické rekvalifikace (cca 2 mésice) - nabidka riznych druht rekvalifikaci podle

urovné dosazeného vzdélani a zvoleného profesniho zaméteni

e zprostiedkovani dotovaného zaméstndni - mzda zaméstnancti bude castecné

dotovana z prostredkti ESF

¢ individualni podpora a poradenstvi - poskytovani podpory ucastnikim k umoznéni
ucasti v projektu - zejména uhrada nakladi na dopravu, zajisténi péce o déti;
moznost konzultaci s odbornym poradcem, vyuzivani mistnosti s PC a internetem k

vyhleddvani pracovnich mist po celou dobu trvani projektu.
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423 Projekt LABOUR POOL

Projekt Labour Pool se orientuje na nezaméstnané osoby do 25 let s minimalnim
dosazenym vzdélanim stiednim odbornym vyuden (do 30 let s VS vzdélanim) s praxi méng

nez 1 rok
Struktura projektu bude zahrnovat:

e neprofesni Skoleni (cca 1 mésic) - orientace v pracovné pravni problematice,
postupy pii hledani zaméstnani, informace o volnych pracovnich mistech, psani
zivotopist, nacvik fiktivnich pohovort, profesni poradenstvi, Skoleni v prezentaci,
rozvoj komunikacnich schopnosti, kontaktovani zaméstnavatelt, kurz zakladd na

PC,
e jazykové a pocitacové kurzy
o zkouska a certifikat ECDL

e (castnici budou zaméstnani agenturou prace (agenturni zaméstnani dle zékona

435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Utad préce piipravuje viechny 4 projekty na zakladé vyzvy Ministerstva prace a socialnich
véci. Schvalovani je planovano do konce cervna 2005. Projekty Najdi si praci a Priprava
na praci jiz byly piredlozeny a jsou schvalené. Zbyvajici 2 projekty budou teprve
predkladany.

V soudasné dobé zahajuje Utad prace projekt Najdi si praci. Pravdépodobné béhem mésice
bude vyhlaSovat vefejnou zakazku dle zdkona €. 40/2004 Sb., o vetejnych zakazkach, poté
budou externi organizace predkladat své nabidky a bude vybran nejlepsi dodavatel, ktery

bude tento projekt realizovat.

424 Projekt PRIPRAVA NA PRACI

Projekt Pfiprava na praci se orientuje na osoby nezaméstnané déle nez 12 mésici, které
nejsou schopny se bez pomoci vratit na trh prace a dale na osoby socialné vyloucené,
ohrozené socidlnim vyloucenim, osoby se zdravotnimi problémy, osoby bez pfistiesi, po
vykonu trestu a pfislusniky etnickych mensSin. U zastupct této cilové skupiny vétSinou
dochdzi ke kumulaci vySe uvedenych handicapti, které jim brani v uplatnéni na trhu prace.

V castych ptipadech jiz uplné ztratili motivaci k hleddni zaméstnani a pracovni navyky.
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Rada z nich spada do kategorie osob s nizkou kvalifikaci. Cilem projektu je predeviim
motivovat UcCastniky k tomu, aby sami pokracovali v hleddni prace a po absolvovani
projektu méli zajem zapojit se do navazujiciho projektu Navrat do prace nebo do jinych

aktivit realizovanych formou grantovych schémat. [20]

Predpokladana délka projektu je 3 meésice, ve kterych bude ucastnikim umoznéno
neprofesni motivacni Skoleni, kurz zdkladti na PC, poradenstvi pfi volbé vhodné profese a

kratké pracovni praxe u zaméstnavatelt k opetovnému ziskani pracovnich navykd.

Struktura projektu bude zahrnovat:

uzavieni dohod mezi ucastniky, ufadem prace a dodavatelem

e neprofesni Skoleni (cca 1 mésic) - orientace v pracovné pravni problematice,
postupy pii hledani zaméstnani, informace o volnych pracovnich mistech, psani
zivotopisu, nacvik fiktivnich pohovort, profesni poradenstvi, Skoleni v prezentaci,
rozvoj komunikacnich schopnosti, kontaktovani zaméstnavatelt, kurz zakladi na
PC - prace s klienty bude organizovana v uZzSich skupiniach k zajisténi

individudlniho ptistupu,
e vydani osvédceni o absolvovani teoretické ¢asti projektu

e zvoleni vhodné profese - probéhne pracovni diagnostika a na jejim zakladé si

ucastnik bude moci prakticky vyzkouset profese dle svého vybéru

e kratké pracovni praxe u zaméstnavatela.
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5 GRANTOVA SCHEMATA S DOPADEM NA ZLINSKY KRAJ

Grantové schéma je formou ,,skupinového™ projektu, ktery v sobé zahrnuje mnozstvi
mensSich projekti. Cilem je pferozdélovat financni prostfedky ze Strukturdlnich fondt EU,
ale 1 ze statniho rozpoctu a rozpoctu Zlinského kraje jinym subjektim (nejcastéji to jsou
podnikatelé, nestatni neziskové organizace, obce €1 vzdélavaci instituce) na jejich vlastni

projekty, které napliiuji cile grantového schématu. [21]

Grantové projekty mohou byt urCeny pro cilové skupiny na uzemi jednoho kraje — pak se
jedné o regionalni projekty nebo jsou uréeny pro cilové skupiny z uzemi alespoii dvou

kraji — pak se jedna o nadregionalni projekty.

5.1 Nadregionalni grantova schémata v ramci Operaé¢niho programu

Rozvoj lidskych zdroji

Nadregionalni grantové projekty v ramci Opatieni 1.1, 2.1, 2.2 a 4.1 OP RLZ spravuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci (odbory Spréva sluzeb zaméstnanosti a Socidlnich
sluzeb). Informace o téchto grantovych schématech jsem ziskala na Seminafi pro zadatele
o finanéni podporu z ESF, ktery poiadal Utad prace Zlin ve spolupraci s Narodnim

vzdéelavacim fondem a Spravou sluzeb zaméstnanosti MPSV.

5.1.1 Opatieni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani uchazect

a zéjemcll 0 zaméstnani

Nadregionalni grantové schéma Podpora aktivni politiky zaméstnanosti je ur¢eno pro
projekty, které budou spadat do tfi a vice regiond, resp. na celé uzemi Cile 1 (azemi CR

bez tzemi hl.m. Prahy).

Cilem GS je posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani uchazec¢l a zajemct
o zaméstnani a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti s dirazem na aktivity vedouci k
pfimému pracovnimu uplatnéni G€astnikli nebo jejich zaSkoleni ¢i praxi u zaméstnavatela.
Podporuje aktivity, které¢ vedou ke vzniku novych pracovnich mist véetné sebezaméstnani

pro osoby z cilovych skupin.

Vyzvy dava konecny piijemce — odbor 41 trhu prace MPSV — SSZ. Kola vyzev probéhnou
minimdlné jednou ro¢né. Predkladani zadosti 1. vyzvy bylo ukonéeno 25.3.2005 Podminky

se shoduji s regionalnim GS, kromé vySe financnich prostfedki na jeden projekt —
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minimalni vySe na projekt je stanovena ze strany KP ve vysi 4.650.000 K¢, maximalni
vyse na projekt, ktery bude realizovéan ve vice regionech, resp. na celém uzemi cile 1, neni
ze strany ZS stanovena a odviji se od stanovené vySe finan¢nich prostfedki na projekt
realizovany v jednom regionu, tj. 6.200.000 K¢, a poctu regionit zapojenych do

projektu.[22]

5.12 Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni

exkluzi — ¢ast zaméstnanost

Nadregionalni grantové schéma Zaclenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi je ur¢eno
pro projekty, které budou spadat do 1 a vice regiont, resp. na celé tizemi Cile 1 (azemi CR
bez izemi hl.m. Prahy). Mohou byt piedkladany i projekty s dopadem na jeden region.
Cilem GS je podpofit osoby ohrozené socialni exkluzi realizaci aktivit, které pomohou
danym cilovym skupindm s feSenim problému, které jim brani v piistupu ke vzdélani,
zaméstnani a spolecenskému uplatnéni. Musi jit o komplexni soubor ¢innosti, postupné
posouvajici potifebné jedince od jedné aktivity ke druhé az do konecné faze, kterou bude
samostatny jedinec, schopny sam, popf. s pomoci feSit své pracovni a spoleCenské

uplatnéni.

Vyzvy dava konecny piijemce — odbor 42 poradenstvi a zprostiedkovani MPSV — SSZ.
Kola vyzev probéhnou minimaln€é jednou roc¢né; predkladédni zadosti 1. vyzvy bylo
ukoncéeno 18.3.2005. Doba trvani projektu je dva roky (shodné s regionalnim grantovym

projektem).

Minimalni vyse na projekt je stanovena ze strany KP ve vysi 930.000 K¢, maximalni vyse
na projekt, ktery bude realizovan ve vice regionech, resp. na celém tzemi cile 1, neni ze
strany ZS stanovena a odviji se od stanovené vySe financnich prostfedkti na projekt
realizovany v jednom regionu, tj. 6.200.000 K¢, a poctu regioni zapojenych do

projektu.[23]

5.1.3 Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni

exkluzi — ¢ast socialni sluzby

Dne 17.12.2004 byla Ministerstvem prace a socidlnich véci, odborem socidlnich sluzeb
vyhlagena vyzva &. 1 pro opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva. Zadosti

mohli zadatelé (kone¢ni uzivatelé) podavat od 3.1.2005 do 11.3.2005. [24]
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Nazev grantového schématu je Vzdélavani poskytovatelii a zadavateli v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin. V grantovém schématu jsou

zahrnuty 2 programy podpory. [24]
Program podpory A: Vzdélavani poskytovatelll a zadavatelll socialnich sluzeb

V ramci tohoto programu podpory jsou realizovany aktivity, které si kladou za cil podpofit
vzdélavani poskytovatelli a zadavateli socidlnich sluzeb vedouci k posileni jejich
schopnosti a dovednosti poskytovat socidlni sluzby, které zajiStuji integraci uzivatell
téchto sluzeb do bézného zivota ve spolecnosti a zejména do trhu prace a jejich udrzeni se

na trhu préce.

Obsahem téchto vzdélavacich programi je podpora celozivotniho uceni a specifického
profesniho vzdélavani.Vzdélavaci programy budou zaméfeny na zajiSténi kvality
socidlnich sluzeb vedoucich k socialni integraci (na principu existujicich standarda
kvality) a zajiSténi odborného vzdé€lavani pracovniki, ktefi podporuji integraci osob z

cilovych skupin na trh prace.

V ramci této vyzvy neni mozné podporovat vzdélavaci programy zaméiené na zajiSténi
mistni a typové dostupnosti sluzeb (podpora principt partnerskych jednani zacastnénych
subjektii na mistni a regionalni urovni — komunitni planovani).

Program podpory B: Integrace specifickych cilovych skupin

V tomto programu podpory, ktery je zaméten na cilové skupiny, budou podporovany
vyhradné takové aktivity, které jsou provadény v narodnim méfitku a které se zaméii na

vybrané cilové skupiny, u nichZ riziko socialniho vylouceni nema jen regionalni charakter,

ale dopada na celou spolecnost.
Program podpory je sméfovan na konkrétni pomoc specifickym cilovym skupinam. Tyto

projekty musi vzhledem k pozadavku na nédrodni métitko spliiovat povinné podminku
mista realizace projektu, tj.: projekt musi piesahovat izemi minimalné jednoho regionu

NUTS II.
Dale musi spliiovat alespon jednu z néasledujicich podminek:

e Projekt musi vytvaret systémovy piistup k feSeni problematiky urcité specifické
cilové skupiny v ramci celé CR nebo musi byt realizovan pro celou specifickou

cilovou skupinu.
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e Principy feSeni dané¢ho problému vzeslé z projektu pro specifickou cilovou skupinu
jsou uplatnitelné nebo upotiebitelné i v dalsich regionech NUTS II CR (tzv. pilotni
projekty).

e Realizace projektu bude mit dopad na celou specifickou cilovou skupinu. [24]

5.14 Opatieni 2.2 Rovné piilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Nadregionalni grantové schéma Podpora rovnych prileZitosti Zen a muZzi na trhu prace
je urceno pro projekty, které budou spadat do 1 a vice regiond, resp. na celé tzemi Cile 1
(izemi CR bez tizemi hl.m. Prahy) — mohou byt piedkladany i projekty s dopadem na

jeden region. GS neni ¢lenéno na vice programu podpory.

Cinnosti jsou nastaveny shodné s Dodatkem k OP RLZ (analyzy a monitorovani trhu prace
z hlediska rovnych pfilezitosti, odstrailovani bariér k rovnému piistupu ke vzdélavani a
zaméstnani, tvorba a vyvoj programtl pro odstranéni projevu diskriminace na trhu prace na
zakladé¢ pohlavi, rozvoj programli pro ziskavani pracovnich dovednosti v oborech
netradi¢nich pro Zeny, podpora rekvalifikace a programt pro zvyseni kvalifikace zen v
netradi¢nich oborech, zptistupnéni nabidky dal$iho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace, poradenstvi pii vybéru pro zeny netradi¢nich povolani, zpfistupnéni
specialnich programil zjemkynim o SVC, vytvéfeni pracovnich mist v socialnim sektoru,
podpora tvorby novych pracovnich mist vytvarenim mikrojesli a mikroskolek a rozvoj
socialnich sluzeb, podpora aktivit pro rozSifovani nabidky pracovnich mist s pruznou
pracovni dobou, na ¢astec¢ny pracovni uvazek, pracovnich mist sdilenych vice zaméstnanci,

atd.

Cilem GS je prosazovani genderové rovnosti na trhu prace, tzn. snizovani nerovnosti v
pfistupu k Zendm a muziim a prosazovani rovného zachdzeni s obéma pohlavimi ve vSech
oblastech trhu prace; napomoci k odbouravani genderovych stereotypi, prohloubit
vSeobecné povédomi o otazkach nezbytné rovnosti Zen a muzi v oblasti zaméstnanosti v

souladu s existujicimi pravnimi piedpisy zakazujicimi diskriminaci z divodu pohlavi.

Vyzvy dava kone¢ny piijemce — odbor 41 - trhu praice MPSV — SSZ. Kola vyzev
probéhnou minimalné jednou roc¢né; predkladani zadosti 1. kola vyzvy bylo ukonceno

11.3.2005 Doba trvani projektu je dva roky (shodné s regiondlnim grantovym projektem).
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Minimalni vyse na projekt je stanovena ze strany KP ve vysi 930.000 K¢, maximalni vyse

na projekt, ktery bude realizovan ve vice regionech, resp. na celém tGzemi cile 1, neni ze

strany ZS stanovena a odviji se od stanovené vySe finan¢nich prostiedki na projekt

realizovany v jednom regionu, tj. 6.200.000 K¢, a poctu regionit zapojenych do

projektu.[25]

5.1.5

Opatieni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnancli na zmény

ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

Nadregionalni grantové schéma Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikii

a organizaci - pro projekty, které jsou urceny pro cilové skupiny ze tii a vice regiond,

resp. z celého uzemi Cile 1, nesmi byt podporovany cilové skupiny z tzemi hl. m. Prahy.

Cinnosti :

vzdélavani zabezpecované zameéstnavateli,

odborné vzdélavani zaméstnancii a zameéstnavateli zaméfené na dopliovani,
rozsifovani a zvySovani kvalifikace, vcCetné vzd€lavacich aktivit v oblasti

informacnich a komunikac¢nich technologii,

podpora vytvareni novych pracovnich mist a udrzeni stavajicich pracovnich mist
(napf. pomoci ptispévku na thradu mzdovych nékladi, pfispévku na rozsSifovani a
zvySovani kvalifikace),

vzdelavani zaméstnancl a zaméstnavatelll zamétené na dopliiovani, rozSifovani a
zvySovani znalosti a jejich uplatnéni v oblasti podpory ochrany zdravi a
bezpec¢nosti prace na pracovisti, rozvoj dovednosti véetn¢ vytvareni motivacnich
stimuli,

zavadéni koncepcnich modernich zplsobii fizeni organizaci, véetné fizeni lidskych
zdroji (s vyjimkou primyslovych podnikdi podpofenych vramci programu
agentury Czechlnvest),

zvySovani konkurenceschopnosti zavadénim systémul fizeni jakosti a standardi
kvality, systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

aplikovani modernich forem a metod vzdélavani zaméstnancti a zaméstnavateld,

uplatiiovani pruznych forem organizace prace.
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e Cilové skupiny - zaméstnanci a zamé&stnavatelé

Cilem GS je

- zvySovani kvality lidskych zdroji jako dulezit¢é podminky pro zvySovani
konkurenceschopnosti podnikil

- podpora zaméstnavatelli i zaméstnancli v reagovani na zmény v poptavce po zbozi a
sluzbéach

Vyzvy déva konecny piijemce — odbor 41 trhu prace MPSV — SSZ. Kola vyzev probéhnou
minimdlné jednou roc¢né, predkladani zadosti do 1. vyzvy bylo ukonceno 29.dubna 2005.

Trvani projektu je maximalné 24 mésicti.

Minimalni vySe podpory na projekt, ktery bude realizovan ve vice regionech, resp. na
celém tzemi Cile 1, neni stanovena a odviji se od stanovené vyse financnich prostiedkii na
jeden projekt realizovany v jednom regionu, tj. 6 200 000 K¢, a poctu regionii zapojenych
do projektu. Na projekty zaméiené na NNO, obce, svazy obci a dalsi instituce vetfejné
spravy a samospravy a jimi zfizované subjekty nebo zaméstnance téchto subjekti je uréeno
maximalné 20% castky urené na vyzvu. (Opatieni 4.1 je primarné zaméfeno na ziskové

subjekty.) [26]

5.1.6 Globalni grant v ramci Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel socialnich

sluzeb

Dne 10. ledna 2005 byla Nadaci rozvoje obcanské spole¢nosti (NROS) vyhlaSena vyzva €.
1 pro opatfeni 2.3 Operaniho programu Rozvoj lidskych zdrojhi Posileni kapacity

poskytovateli socialnich sluzeb. Zadosti bylo mozné podavat od 14.1.2005 do 18.3.2005.

Jedna se o globalni grant, ktery je specifickym nastrojem ESF, jez prostfednictvim
zjednoduseného grantového schématu podporuje NNO v rozvinuti jejich vnitini kapacity,
aby tak mohly lépe reagovat na regiondlni a lokalni potieby znevyhodnénych skupin

obyvatelstva a zlepsit tak jejich postaveni na trhu prace. [27]

Nazev grantového schématu je Posileni kapacity poskytovateli socialnich sluZeb.
Zamérem grantového schématu je podpofit ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci
(dale NNO), jejichz cilovymi skupinami jsou osoby socialné vylouc¢ené nebo ohrozené

socialnim vylou¢enim. [27]

V 1. grantovém kole tzv. Globalnich granti, financovanych z Evropského socialniho fondu

(ESF), a spravovanych Nadaci rozvoje ob&anské spoleénosti, bylo za celou CR predlozeno
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306 projekta s narokem na financni podporu ve vysi 184 miliont korun. Tato ¢astka vice
nez dvounasobné piesahuje moznosti Globalnich granti, protoZe je na né vyclenéno v ESF

82 miliént korun. [28]

Nejméné projekta predlozily neziskové organizace na Morave: v Moravskoslezském kraji
(23) a na Stredni Moravé (Olomoucky a Zlinsky kraj 25 projekt). V soucasné dobé
probiha ve vSech ¢eskych regionech hodnoceni projektii. Vysledky tohoto grantového kola

a jména uspésnych neziskovych organizaci budou znamy koncem cervna 2005.

Nadace rozvoje obcanské spolecnosti pocitd s druhym vyhlaSenim Globélnich granti
koncem roku 2005, kdy bude mezi Zadatele rozdéleno zbylych 40% (58 miliond korun)
ptidélenych financi z EU. [28]

5.2 Grantova schémata v ramci Operac¢niho programu Rozvoj

lidskych zdroju

5.2.1 Regionalni grantové schéma v ramci Opatieni 1.1

Regionalni grantové schéma Opatfeni 1.1 OP RLZ Podpora aktivni politiky
zaméstnanosti ve Zlinském kraji je spravovano Koneénym piijemce - Ufadem prace ve
Zliné.

Zamérem grantového schématu je posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani
uchazecli a zdjemcli o zaméstndni, zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilovych
skupin,prevence nezaméstnanosti, rozSiteni sluzeb pro cilové skupiny nad ramec
stavajicich moznosti ufadl prace, vytvoreni novych pracovnich mist s perspektivou jejich
udrzeni, umoznéni zahdjeni vykonu samostatné vydéleéné CcCinnosti a zavedeni

doprovodnych opatieni.

Vyzvy k predkladani zadosti:

[@X3

. 01: leden 2005 (celkova ¢astka pro vyzvu 20 mil K¢)
. 02: 3. Ctvrtleti 2005
. 03: 1. pololeti 2006. [29]

Cx

[@X3
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5.2.2 Grantové schéma v ramci Opatieni 3.1 OP RLZ

Dne 25. ledna 2005 byla Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Skupinou 2
vyhlaSena vyzva ¢.1 pro opatfeni 3.1. Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji
Zkvalitiovani vzdélavani ve skolach a Skolskych zafizenich a rozvoj podptirnych systémi
ve vzdélavani. GS mé nazev Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zarizenich. Do grantového schématu maji moznost predkladat své projekty Skoly, kraje,
svazky mést a obci, obce, nestatni neziskové organizace apod.. Zadosti bylo mozné

podavat od 31.1.2005 do 01.04.2005. [30]

Cilem opatfeni v ramci grantového schématu je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS a VOS a
ve Skolskych zafizenich. Opatfeni m& motivovat jedince k celozivotnimu uceni a tim
posilit jeho moznosti pracovniho uplatnéni. Zvolené aktivity v ramci grantového schématu

pro opatieni 3.1 jsou zamétfeny na pomoc jednotlivcim.

V ramci opatieni 3.1 je mozné podavat projekty do 4 programi podpory. Kazdy z téchto
programu piedstavuje specificky cil dle Dodatku k OP RLZ. [30]

Program podpory A - ZlepSeni podminek pro vzdélavani zakl a studentl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami

e tvorba a realizace programii integrace znevyhodnénych zdkt do systému
vzdélavani
e tvorba a realizace programii zkvalitiovani vzdélavani v zafizenich pro vykon

ustavni vychovy a ochranné vychovy

e organizovani Cinnosti zaméfenych na vzdé€lavaci a vychovné potfeby v daném

miste

e (programy multikulturni spoluprace, vyuziti Skoly jako spolecenského centra,

jazykové a dalsi kurzy)

Prvnim cilem tohoto Programu podpory je zlepSovani podminek a zvySovani piilezitosti
pro vzdélavani zakl a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Aktivity v tomto

Programu podpory nejsou zamétfeny na nadané déti.
Druhym cilem je vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani Siroké nabidky
zajmového vzdélavani zakd a student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se

zamétenim na klicové kompetence.
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S obéma cili souvisi zvySovani, rozSifovani a prohlubovani odborné a pedagogické
zpisobilosti pedagogickych a dalSich odbornych pracovniki v uvedenych oblastech
vzdélavani.

Program podpory B - Rozvoj dal§iho vzdélavani ucitelt a dalSich pracovnikl ve Skolstvi

e tvorba a realizace programil dal§iho vzdélavani ucitelii a dalSich pedagogickych

pracovniki, poradenskych a dal$ich odbornych pracovniki ve Skolstvi

Cilem tohoto programu podpory je ptiprava vzdélavani a vzdélavani uciteld, reditelti skol a
Skolskych zatizeni, vychovnych poradcti, poradenskych pracovniki ve Skolstvi, dalSich
pedagogickych a odbornych pracovnikii ve Skolstvi v dovednostech, které povedou k
pozitivni zméné klimatu na Skolach a ve Skolskych zafizenich nebo prohloubi ¢i rozsiii
profesni kompetence pedagogickych pracovniki. Vzdélavani formou kurzl je podminéno

udélenim akreditace MSMT.

Program podpory C - Rozvoj vzdélavani a dalSiho vzdélavani na stfednich a vysSich

odbornych skolach

e tvorba a realizace programii zkvalitiovani vzdélavacich pfilezitosti na stiednich

skolach (SS) a vyssich odbornych $kolach (VOS) s diirazem na odbornou praxi

e tvorba a realizace vzd€lavacich programi pro zijemce o dalsi vzdélavani

realizované na SS a VOS

Prvnim cilem tohoto Programu podpory je rozvoj oboril s SirSim odbornym profilem
integrujicim vieobecné a odborné vzdélavani na SS i VOS a vytvafeni partnerstvi $kol se
zaméstnavateli s cilem zprostfedkovat zdkim praktické zkuSenosti a rozvijet pracovni
navyky v redlném pracovnim prostiedi. V souvislosti s tim bude podporovéno zvySeni
urovné odborné i pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii stfednich a vyssich

odbornych kol ve vSech formach vzdélavani.

Druhym cilem tohoto Programu podpory je p¥iprava SS a VOS na poskytovani vzdélavani
dospélym a organizovani kratkodobych vzdélavacich kurzii pro dospélé zamétenych na
vzdélavaci potieby v daném misté s vyuzitim Skoly jako poskytovatele vzdélavani. Spolu s
tim bude podporovan rozvoj forem a metod vyuky vhodnych ke vzdélavani dospélych a
zvySovani a rozsifovani odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelti a dalSich odbornych

pracovnikt ve Skolstvi pro poskytovani dal$iho vzdélavani.
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Program podpory D - Modernizace Skolnich vzdé€lavacich programii orientovanych na

rozvoj kli¢ovych kompetenci

e tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich programtl, vcéetné diferenciace a

individualizace vzdélavani

Cilem tohoto Programu podpory je podpora postupného zavadéni ramcovych vzdélavacich
programii (RVP) a ptiprava $kolnich vzdé&lavacich programii (SVP) orientovanych na
rozvoj klicovych kompetenci. Tvorbu SVP lze podporovat pouze pokud navazuji na
schvalené RVP. V souvislosti s tim bude podporovano zvySovani a prohlubovani odborné
a pedagogické zpusobilosti ucitell a dalSich odbornych pracovnikil ve Skolstvi pro tvorbu
SVP. Projekty mohou byt podpofeny az do vyse 100 % uznatelnych nakladd projektu.
Prostiedky nesmi byt pouzity na kryti investi¢nich naklada. [30]

5.2.3 Grantové schéma v ramci Opatieni 3.2 OP RLZ

Dne 24. ledna 2005 byla Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, Skupinou 3
vyhlaSena vyzva pro opatieni 3.2. Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji Podpora
terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Nazev grantového schématu: Operacni
program Rozvoj lidskych zdroji - 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a

vyvoje. Zadosti bylo mozné podavat od 31.1.2005 do 04.04.2005. [31]

V ramci Opatieni 3.2 je mozné podéavat projekty do 4 Programt podpory:

Program podpory A - Zkvalitiiovani vzdélavani na vysokych skolach

Prohloubeni vnitini diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programi, modulové uspofddani studijnich
programt (vcetné¢ kreditového systému) a realizace téchto inovovanych studijnich

programu; spoluprdce Skol s organizacemi zaméstnavatelii a odbornymi pracovisti

zabyvajicimi se vzdélavanim na vysokych skoléach.

Cilem tohoto Programu podpory je zlepSeni kvalitativniho vyvoje akreditovanych
studijnich programl po obsahové i formalni strance; nezbytné je proskoleni cilové skupiny

do konce trvani projektu.

Program podpory B — Rozvoj ucitelskych studijnich programu
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Zkvalitnéni a realizace studijnich programii ucitelli pocate¢niho a dalSiho vzdé€lavani;
zkvalitnéni a realizace programli pedagogické zplsobilosti pro absolventy

vysokoskolskych programii nepedagogického zaméieni.

Program podpory B je urCen vyhradné pro projekty zaméfené na pocatecni a dalsi
vzdélavani uciteld. Projekty s timto zaméfenim nelze podavat do Programu podpory A

nebo C.

Program podpory C - Rozvoj dalSiho vzd€lavani na vysokych skolach

Zkvalitnéni a realizace rozsifené nabidky dalSiho vzdélavani na vysokych skolach.
Program podpory je zaméien na rozSifeni a zkvalitnéni nabidky kurzii dalSiho vzdélavani
uréenych Siroké vetejnosti.

Program podpory D — Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje

- tvorba a realizace programt dal$iho vzdélavani pracovnikii z oblasti vyzkumu a vyvoje.

V ramci tohoto Programu podpory budou podporovany projekty zaméfené na dalsi
vzdélavani v oblastech vécného a finan¢niho fizeni, inovacniho podnikani a podnikani ve
vyzkumu, Siteni vysledkli vyzkumu a vyvoje do praxe, transferu technologii a osvojovani

si znalosti o ochran¢ dusevniho vlastnictvi. [32]

5.2.4 Grantové schéma v ramci Opatieni 3.3 OP RLZ

Dne 2. 5. 2005 byla Zlinskym krajem vyhldsena vyzva k predkladani zadosti o finan¢ni
podporu z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji v ramci grantového schématu
Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani (pro ¢ést opatfeni 3.3 Rozvoj dalsiho

profesniho vzdélavani). Zadosti je mozné podavat od 2. 5. 2005 do 27. 6. 2005

Toto grantové schéma pfispiva k naplnéni globalniho cile opatfeni 3.3 OP RLZ, tedy k
vytvoieni a vyuziti fungujiciho systému dalSiho profesniho vzdé€lavani, odpovidajiciho
potfebam znalostni spolecnosti. Tato vyzva je vyhlaSovana na 2 ze 3 programl podpory
GS, které vychazeji ze specifickych cilii tohoto opatieni, uvedenych jako tieti, Ctvrty a paty

specificky cil v Dodatku OP RLZ.

Programu podpory A - Rozvoj a zlepseni soucasné nabidky dal§iho profesniho vzdélavani

véetné sluzeb s nim spojenych.

Podporované ¢innosti:
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e Vyvoj novych programl dal$iho profesniho vzdélavani.

e Podpora spoluprace podnikii a vzdélavacich instituci pii vyvoji a realizaci

vzdé¢lavacich program.
e Podpora modularizace vzdélavacich programii.
e Rozvoj distan¢nich a kombinovanych forem dalsiho profesniho vzdélavani.
e Rozvoj e-learningovych programt.
e Podpora poradenskych ¢innosti zaméfenych na jednotlivce.

e Aplikace metodik pro prognézovéni potteb trhu prace a bilancovani kvalifikaéniho

potencialu regionu.

Program podpory B - Vzdélavani lektord, konzultantl, ucitelt,, metodickych a fidicich

pracovnikl ptsobicich v oblasti dalsiho profesniho vzdélavani
Podporované ¢innosti:
e Vyvoj a realizace vzdélavacich programii pro tyto cilové skupiny.
e Predavani dobrych zkusenosti a know — how.

e Podpora asociaci vzdélavacich a poradenskych instituci pii zavadéni systémi

dalSiho profesniho rozvoje lektorti, konzultanti a ucitelt.
e Skoleni lektor, konzultantd, u¢iteld a ¥idicich pracovnikd.

e Podpora poradenstvi pro projektovou piipravu v oblasti dal§iho profesniho v

zd&lavani.  [33]

5.2.5 Regionalni grantové schéma v ramci Opatreni 4.1

Regionalni grantové schéma vychazejici z Opatieni 4.1 OP RLZ Adaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podnikii a organizaci ve Zlinském Kkraji je spravovano

Kone¢nym piijemce - Utadem prace ve Zling.

Grantové schéma je orientovano na vytvareni podminek a podpory pro napliiovani zaméra
a dosazeni cili Opatteni 4.1 OP RLZ. Cilem je zvySeni adaptability zaméstnavateli a

zaméstnancl na zmény ekonomickych a technologickych podminek, zvySeni jejich
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konkurenceschopnosti. Cilové skupiny jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé a zajemci o
zahéjeni podnikani.

Vyzvy k ptedkladani zadosti:

. 01: 15. tnor 2005

. 02: 4. ¢tvrtleti 2005
. 03: 2. pololeti 2006 [34]

Q< O Cx

5.2.6 Grantova schémata v ramci Opatieni 4.2

Grantové schéma Profese vychdzi z OP RLZ, Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani.

Kone¢nym piijemcem je MPO - implementacni agentura Czechinvest.

Dne 31. 3. 2005 byla Ministerstvem primyslu a obchodu ve spolupraci s Agenturou pro
podporu podnikani a investic — Czechlnvest vyhldsena Vyzva k ptedkladani zadosti o
finanéni podporu z programu Profese. Zadosti je mozné podavat od 25. 4. 2005 do 13.
gervna 2005. Zadosti budou pfijimany na regionalnich kancelafich agentury CzechInvest.

[35]

Cilem programu je podpora odborného ristu zaméstnancii priimyslovych podnikl a dalSich
podnikatelskych subjektl v profesich, které vyzaduji specialni odborné a profesni znalosti
a dovednosti a tim zvySovani jejich konkurenceschopnosti a pfizpusobivosti s ohledem na
ménici se podminky na trhu. Také lze podpofit odborné vzdélavani pracovnikl z odbort

rozvoje lidskych rozvojii a seminate s tematikou ochrany zivotniho prosttedi. [35]

Podporované profese:

e Technické profese

e Pracovnici logistiky, vyroby, jakosti, ndkupu, atd.

e Rozvoj lidskych zdroji

e Zivotni prostiedi
Podporované Cinnosti: ptiprava a realizace vzdélavacich aktivit, pfimo souvisejici Skolici
potfeby, texty ¢i pomilcky. Nelze podpofit jazykové vzdélavani, Skoleni obecnych

pocitacovych dovednosti, obecné kurzy (napt. projektovy management). [35]

Dne 26. listopadu 2004 byla Ministerstvem Zzivotniho prostfedi vyhldSena vyzva k
predkladani Zzadosti o finanéni podporu z Opatfeni 4.2 Sit’ environmentalnich

informacnich a poradenskych center.

Grantové schéma je zaméteno na podporu téchto aktivit:
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e Pfiprava a realizace programi environmentilniho vzdélavani, vychovy a osvéty

(dale jen EVVO) kurzy, informacni sluzby, pilotni projekty.
e Vzdélavani pracovniki instituci poskytujicich EVVO.

e Programy k rozSifeni ucasti vetejnosti na rozhodovani v zélezitostech Zivotniho

prostiedi.

e Podpora vzniku pracovnich prilezitosti a rozvoje dobrovolnictvi v oblasti Zivotniho

prostiedi.
Je urceno pro tyto cilové skupiny:
e NNO - zaméstnanci, dobrovolni pracovnici, ¢lenové.

e Pracovnici vefejné spravy - Clenové zastupitelstev, pracovnici Gfadl a organa

ochrany pfirody.

e Pracovnici vefejnych instituci - knihovny, muzea, ZOO, botanické zahrady,

informadni stfediska, atd.
e Zaméstnanci a management podnikatelskych subjekti.
e Utastnici vzdélavacich a informaénich akei. [36]

Uzavérka ptijimani zadosti z prvniho kola vyzvy byla 31.1.2005. Celkem bylo pfijato 43
zadosti. Vybérova komise zasedala 12. 4. 2005 a vybirala projekty k financovani do vyse
alokace na prvni vyzvu, kterd ¢inila 54 mil. K¢.. Ve formalnim hodnoceni a hodnoceni

pfijatelnosti vSechny projekty uspély

Vybérova komise schvalila poskytnuti dotace na 4 projekty. DalSich 6 vybranych projektii
bylo zatazeno do zdsobniku projektl pro ptipad, ze by nektery z UspéSnych zadatelti od
svého grantového projektu odstoupil nebo Ze by byl néktery z projektii pfed¢asné ukoncen.

(Tento zasobnik projektt bude vyprazdnén v okamziku vyhléseni 2. vyzvy.)

Mezi 6 projekty v zasobniku byl na 5. misté zafazen i projekt Zlinského kraje - Zelena pro

Zlinsky kraj - environmentalni vzdélavani jako cesta k udrzitelnému rozvoji. [37]
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5.3 Grantova schémata v ramci Spolecného regionalniho operac¢niho

programu souvisejici s rozvojem lidskych zdroju

Investice do infrastruktury nutné pro realizaci cili OP RLZ jsou podporovany v ramci
Spole¢ného regiondlniho operacniho programu, opatfeni 3.1 Infrastruktura pro rozvoj
lidskych zdroju v regionech, a spolufinancovany z Evropského fondu regionalniho rozvoje
(ERDF). V ramci SROP bude také realizovano opatfeni 3.2 Podpora socialni integrace v
regionech, které bude podporovat mistni iniciativy v této oblasti, bude komplementarni s
prioritou 2 Socidlni integrace a rovnost pfilezitosti OP RLZ a bude spolufinancovano

z ESF.

Program SROP byl vyhlasen v Ceské republice dne 3.kvétna 2004 a ma &tyfi zakladni

priority, na které je vyclenéno celkem 442,526 milionii euro z Evropské unie.
1. Regionélni podpora podnikéni 45,138 mil. €

2. Regionalni rozvoj infrastruktury 196,999 mil. €

3. Rozvoj lidskych zdrojt v regionech 92,303 mil. €

4. Rozvoj cestovniho ruchu 108,086 mil. €

Do poloviny tnora bylo v programu SROP ptedlozeno pies 669 projektti ve dvou kolech

vyzvy a tieti vyzva zrovna probiha (netyka se vSak Opatieni 3.1 ani Opatieni 3.2 ).

V prvnim kole vyzvy, vyhlaSené od 1. ¢ervna do 30. Cervence 2004, bylo ve SROP v
opatfeni 3.1: Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdrojii v regionech ze Zlinského kraje
podéano 6 projekti , z toho 3 byly uspésné. V ramci druhého kola vyzvy v ramci SROP
bylo z opatieni 3.1 ptijato 11 projektu.

Zlinsky kraj vyhlasil k 1. bfeznu 2005 prvni vyzvu pro piijem akci v grantovych
schématech v ramci Spole¢ného regionalniho operacniho programu. Bylo vyhlaSeno
celkem 6 grantovych schémat, z nichZ jedno se tyka oblasti socialni integrace. Jde o vyzvu
k ptedkladani projektti v rdmci grantového schématu podporujiciho socialni integraci ve
Zlinském kraji v souladu se Spole¢nym regionalnim operacnim programem, které se tyka
Priority 3 — Rozvoj lidskych zdroji v regionech, opatieni 3.2 Podpora socidlni integrace

v regionech.

Vseobecnym cilem grantového schématu je zlepSit Zivotni podminky obyvatel, zejména

minorit, zvysit jejich participaci na zZivotnim uceni a integrovat socialné¢ vyloucené skupiny
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do komunity a k pracovnimu uplatnéni. Pfijem Zadosti probihal od 1.3.2005 do 29.4.2005.
[38]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

6 DALSI MOZNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU Z ESF NA
RESENI OTAZEK ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU VE
ZLINSKEM KRAJI

Dal$i moznosti financovani rozvoje lidskych zdroji je ptedlozeni projektu v ramci

programu iniciativy Spolecenstvi EQUAL.

6.1 EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL je jednou ze cCtyf iniciativ SpoleCenstvi, které jsou v
programovacim obdobi 2000 — 2006 spolufinancované ze Strukturdlnich fondt. Iniciativa
Spolecenstvi EQUAL spolufinancovana z Evropského socialniho fondu (ESF) je jednim z
nastroji na dosazeni cild Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ). Evropska komise
vyhlasila Iniciativu SpoleCenstvi EQUAL v ndvaznosti na Iniciativy Spolecenstvi ADAPT

a EMPLOYMENT implementované v minulém programovacim obdobi. [39]

Realizace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je zaloZzena na podpofe konkrétnich projekt
vybranych prostfednictvim jednoho ze dvou kol vyzev k predkladani navrhi projekti.
Prvni kolo vyzvy k piedkladani navrh@ projekti bylo v CR, jako jedné ze dvou
kandidatskych zemi zapojenych jiz do prvniho kola tohoto celoevropského programu,
vyhlageno v roce 2001, pfi¢emz toto kolo se v CR realizuje v ramci programu piedvstupni
pomoci Phare. Druhé kolo, které je v CR implementovano na zakladé Programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL) je jiz spolufinancovano prostiedky Evropského
socialniho fondu (ESF). [40]

Ridicim organem CIP EQUAL CR je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). MPSV
je zéaroven fidicim organem pro OP RLZ a JPD 3, ¢imz je zajiSténo, Ze aktivity
podporované Programem Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL budou v CR vhodné dopliiovat
aktivity podporované v ramci nékterého z téchto programt, tedy z programti tzv. ,,hlavniho

proudu‘. [40]

Od programt tzv. hlavniho proudu se CIP EQUAL odlisuje tim, ze jeho globalnim cilem
(obdobnym ve vsech statech EU) je vyvoj a prosazovani novych prosttedki boje se vSemi
formami diskriminace a nerovnosti na trhu prace. Cilem je tedy vyvinout, otestovat a v
piipad¢ uspesného dosazeni ofekavanych piinost zavést do praxe noveé vyvinutd feSeni

existujicich problému na trhu prace. Experimentalni charakter tohoto programu ovliviiuje i
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zpusob implementace jednotlivych podporovanych projekti a principy, které jsou vSemi

podporovanymi projekty napliiovany.

V druhém kole Iniciativy EQUAL v CR prob&hlo vyhlaseni vyzvy k podavani zadosti o
poskytnuti grantu z Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL dne 6.8.2004. Termin pro
predkladani zadosti o poskytnuti grantu byl 30. 9. 2004.

Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL CR podporuje nasledujici tématické oblasti:
e ZlepSovani ptistupu a ndvratu na trh prace pro osoby obtizn¢ integrovatelné;
e Piekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace;

e ZlepSovani podminek a néstroji pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin;
e Posilovani socidlni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb se

zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist;

e Podpora celozivotniho ucfeni a postupi umoznujicich zaméstnani osob ze

znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace;

e Podpora adaptability podnikli a zaméstnancti na strukturalni zmény a na vyuzivani

informacnich a dalSich novych technologii;
e Sladovani rodinného a pracovniho zivota, rozvoj flexibilnéjSich a ucinngjsich
forem organizace prace a podpurnych sluzeb;
e Snizovani rozdild v uplatiovani Zen a muza na trhu préce;
e Pomoc zadateliim o azyl v pfistupu na trhu prace.
Na konci roku 2004 byl vybér projekti druhého kola uzavien a zvetfejnén seznam
podpoienych a nepodpotenych zadosti o grant pro Akci 1. CIP EQUAL pro Priority 1,2, 3
a 4 a Opatfeni 5.1.Celkem na tento program bude v CR vynaloZeno 43 973 880 EUR,
pricemz piispévek Evropského socialniho fondu ¢ini 73 % a ptispévek statniho rozpoctu

CR 27 % viech veiejnych prostiedkii vynaloZzenych na tento program. [40]
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7  REALIZOVANE A PROBIHAJICI PROJEKTY VE ZLINSKEM
KRAJI

Vzhledem k datu odevzdani mé bakalaiské prace jsem mohla zohlednit pouze informace o
situaci k 06.05.2005. V této dobé¢ byla vétSina podanych zadosti o finan¢ni podporu

v ramci grantovych schémat ve fazi hodnoceni a probihal vybér projekta, na jejichz
realizaci budou finan¢ni prostfedky pfidéleny. Obdobna situace panovala i v oblasti
narodnich projekta. Ve stadiu realizace se nachazely pouze projekty v ramci SROP, ze
kterého jsou podporovany investice do infrastruktury nutné pro realizaci cilt OP RLZ.

V prvnim kole vyzvy byly tspésné 3 projekty, v ramci druhého kola vyzvy bylo

doporuceno k uzavieni smlouvy 11 projektt z opatieni 3.1.

V ramci OP RLZ nebyl v této dobé ve Zlinském kraji realizovan zadny projekt. VétSina
programii se nachazela v piipravné fazi, a to ve stadiu ptipravy vyzvy, predkladani
projektt, pifipadné hodnoceni projekti. Zarovenn probihala pfiprava implementacnich
struktur, Skoleni pracovnikii KP a hodnotitelti. Byly také organizovany seminéie pro

potenciondlni zadatele.

Abych se lépe sezndmila s problematikou cerpani prostfedk z ESF, zacastnila jsem se
Seminafe pro zadatele o finanéni podporu z ESF, ktery potadal dne 1. 3. 2005 Utad prace
Zlin ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem a Spravou sluzeb zaméstnanosti
MPSV. Semindf, v poradi jiz druhy, byl zaméfen na moznosti Cerpani finan¢nich
prostiedkt z opatfeni 4.1 OP RLZ. 1. Seminaf konany o mésic diive byl zamétfen na

opatieni 1.1 OP RLZ.

Seminafe byly uréeny Siroké vefejnosti. Utastnici byli nejprve seznameni s Evropskym
socidlnim fondem, poté jim byly podany informace o konkrétnich grantovych schématech
do kterych je mozno ptedlozit svij projekt. Na zavér byli podrobné provedeni
vypliiovanim elektronického formulafe zadosti o finan¢ni podporu BENEFIT. Myslim, Ze
seminaf byl velmi dobfe pfipraven a mohl vyznamné pomoci potencidlnim Zadatelim
zorientovat se v celé Skale grantovych schémat. Také upozornil na nejcastéjsi nedostatky
projektii a zadatelé mohli v diskusi pfednést i své konkrétni dotazy. Tento krok Utadu

prace ve Zlin€ povazuji za velmi piinosny.

Obdobny seminai byl uspofadédn i Spravou sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a

sociadlnich véci CR ve spolupraci se Zlinskym krajem a Narodnim vzdélavacim fondem pro
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zajemce o ziskani podpory z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojti na podporu

rozvoje dal$iho profesniho vzdélavani (Opatieni 3.3 OP RLZ) dne 14. 4. 2005.

Hlavnim cilem seminafe bylo seznamit potencidlni zadatele zejména s postupem
vypliovani elektronického formulare zadosti o financni podporu MSSF — BENEFIT a také
objasnéni vécnych zamérti regionalniho grantového schématu ,,Rozvoj kapacit dalSiho

profesniho vzdélavani®.

Cerpani finan¢nich prostfedk z nadregionalnich grantovych schémat subjekty ze
Zlinského kraje bude zalezet na skuteCnosti, jestli bude vybran projekt, ktery bude
realizovan ve Zlinském kraji. Abych ziskala informace o jejich pifipadné ucasti na

projektech z nadregionalnich GS, oslovila jsem zastupce Konec¢nych piijemcti na MPSV.

Na mitij dotaz, zda byly do nadregionalniho grantového schematu Podpora aktivni politiky
zamé&stnanosti podany projekty, které budou realizovany ve Zlinském kraji mi Ing. Anna
Makalousova z Ministerstva prace a socidlnich véci CR, Spravy sluzeb zaméstnanosti

sd¢lila, ze v soucasné dob¢ jsou tyto informace neverejné.

Dle sdéleni Ing. Jana Kejzlara z MPSV v ramci opatieni 2.2 OP RLZ byly ptedlozeny
zadosti o finan¢ni podporu s cilovou oblasti Zlinského kraje, poptipadé NUTS II Stiedni
Morava, nicmén¢ v soucasné dobé probihd vécné hodnoceni projekta a neni ziejmé, kolik

projektii a v jakych regionech bude realizovano.

Projekt Zlinského kraje - Zelena pro Zlinsky kraj - environmentalni vzdélavani jako cesta
k udrzitelnému rozvoji - byl pfedlozen v ramci prvni vyzvy grantového schématu Sit’
environmentalnich informac¢nich a poradenskych center (Opatieni 4.2). Nebyl vybran, ale

byl zafazen na 5. misté mezi 6 projekty v zdsobniku.

Informovala jsem se také kolik projekti bylo podano k vyzvam regionalnich grantovych
schémat. Ing. Jitka Darmovzalova z Utadu prace Zlin sdélila, Ze bylo piedlozeno 31
projekti k Regiondlnimu grantovému schématu — Op. 4.1 OP RLZ a 21 projekti
k regiondlnimu grantovému schématu — Op. 1.1 OP RLZ. Nyni jsou ve fazi formalniho
hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti. Vybér bude ukoncen pravdépodobné v meésici Cervnu

az Cervenci 2005.

Vyzva k ptredkladani zadosti o finan¢ni podporu z programu Profese byla vyhlasena teprve
31.3.2005 a zéadosti je mozné podavat az do 13. ¢ervna 2005. Informace o poctu projektt

jsou tedy az do uzavieni ptijmu projektii neveiejné.
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Jediny realizovany projekt, o kterém jsem ziskala informace, byl v rdmci iniciativy
EQUAL. Jedna se o projekt spolecnosti Trexima, spol. s r.o. ze Zlina, Cesta k podnikéani
(CePo). Tento projekt trval 2,5 roku a skoncil 27.4.2005. Pilotni testovani prob¢hlo na

Utadu préace ve Vsetin€ a Méstském radé Vsetin.

Hlavnim cilem projektu bylo usnadnéni a urychleni piistupu k potiebnym informacim pro
kazdého, kdo chce zacit podnikat se zvlastnim zietelem k podnikani osob ze skupin, které
patii k handicapovanym na trhu prace (napt. Zeny s détmi do 10 let, absolventi Skol, lidé
star§i 50 let, se zdravotnim postizenim atd.) Experti shromazdili a uspotadali pro
nezaméstnané vSechny potiebné informace k zahdjeni vlastnich podnikatelskych aktivit na
internetu. Na portdlu CePo zajemci o podnikdni tak dnes naleznou uZite¢né priivodce
doporucenych postupl pro uspesny zacatek podnikani a kartotéky a databaze, které krome
jin¢ho obsahuji i uceleny seznam finan¢ni podpory pro zacinajici podnikatele. Informace

jsou dostupné na internetovych adresich www.cepo.info a www.navlastninohy.cz. [41]
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ZAVER
Vyspélé zemé Evropské unie prikladaji rozvoji lidskych zdrojii velky vyznam, protoze
kvalita pracovni sily je klicem ke konkurenceschopnosti v globalnim méftitku. Proto tato

problematika patii mezi oblasti podporované z prostiedkti strukturalnich fondid. Cilem této

podpory je rozvinout lidsky potenciél ve vybranych regionech.

V Ceské republice véetné Zlinského kraje nebyla strategickému rozvoji lidskych zdroji
vénovana patficna pozornost a v této oblasti existuji velké rezervy. V tomto programovém
obdobi ma Ceské4 republika moznost Eerpat vyznamnou finanéni podporu z Evropského
socidlniho fondu, ktery nabizi v nékterych opattenich az 80-ti procentni spolufinancovani

jednotlivych projektl na riznych urovnich.

Na trovni systémovych projektti je dopad do regiont spise zprosttedkovany. Systémové
projekty by mély vytvofit podminky pro fungovani systému strategického fizeni rozvoje

lidskych zdroja a pro rozvoj celozivotniho uceni.

Na urovni narodnich projekti a grantovych schémat poskytuje moznost realizace projektd,
které¢ maji konkrétni dopad v regionech. Napiiklad piiprava vzdélavacich programii pro

specifické skupiny obyvatel, zvySeni kvality vzdélavatelt, apod.

Ptinos vidim nejen v méfitelnych vysledcich konkrétnich realizovanych projekta, ale také
v osvojeni si metod projektového fizeni jak u pfedkladateld tak i u zaméstnanct vetejné
spravy. Pozitivnim disledkem by mohlo byt, ze se vSechny zucastnéné strany nauci

formulovat realné cile a dosahovat méfitelnych vysledk.

Ve Zlinském kraji jsem nezaznamenala k datu uzavieni své bakalaiské prace (06.05.2005)
v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii Zadny projekt ve stadiu realizace.
Prosttedky z ESF byly Cerpany pouze v ramci iniciativy Spolecenstvi EQUAL. V ramci
Spole¢ného regiondlniho operacniho programu, opatfeni 3.1 Infrastruktura pro rozvoj
lidskych zdrojt v regionech, ze kterého jsou podporovany investice do infrastruktury nutné
pro realizaci cili OP RLZ, byla zahdjena realizace projektt z 1. a 2. kola vyzvy. Tyto

investice jsou spolufinancovany z Evropského fondu regionéalniho rozvoje (ERDF).

Nevim zda se mi podafilo ziskat vSechny informace. Ale vzhledem k tomu, Ze se
nachazime téméi v poloviné zkraceného programového obdobi, a dosud nebyly ve
Zlinském kraji vyCerpany témét zadné financni prostiedky z ESF, se domnivam, ze tato

situace neni pfili§ pozitivni. Podle mého nadzoru je vyhlasovani vyzev zpozdéno a tim se
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zkracuje doba po kterou bude mozno Cerpat finan¢ni prostiedky pro toto programové

obdobi.

Prosperita kazdého regionu je velkou mérou zavisla na kvalitni, vzdélané a flexibilni
pracovni sile. Jen tak se dokdze pfizplisobit ménicim se podminkdam svétové ekonomiky.
V¢étim, Ze se ve Zlinském kraji najde dostatek predkladatelt kvalitnich projekt a podafi se

maximalné vyuzit prostiedkli Evropského socidlniho fondu pro rozvoj lidskych zdroja.
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