





ABSTRAKT

Abstrakt Cesky

Tato bakaldiskd price se tyka analyzovani postaveni absolventtl na trhu price v CR

v letech 2001 —2004.

Zikladem pro analyzu bylo ziskdni poznatkt z literarniho priizkumu, kde byly definovany

zékladni pojmy z této problematiky.

Analyzovala jsem vyvoj nezaméstnanosti CR a také absolventl, ddle srovnala
nezameéstnanost absolventti podle typu vzdelani. Také jsem se zaméfim na uplatnéni

absolventi na trhu préace.

Vysledkem této prace jsou poznatky ziskané z analyzy a navrhy a doporuceni pro zlepsSeni

situace na trhu prace.

Abstrakt ve svétovém jazyce

The title of my bachelor thesis is ,,The Analysis of the Position of University graduates on

the Labour market in The Czech Republic in the period 2001-2004.

I was building on my theoretical literary knowledge in my practical part. In theoretical part

was defining basic idea from this problems.

Then I defined development of unemployment in the Czech republic and development of
unemployment university graduates too.After that I defined Unemployment graduates

according of the type of education.
One part was intent on application of graduats on the job market.

Results of this bachelor thesis is information from analysis and suggestions and

recommendation.



Chtéla bych touto cestou podekovat Ing. Matoskové za velmi vyznamnou pomoc pii psani
bakalafské prace. Byla mi velmi dobrym a prospéSnym radcem, jejiz pozndmky mé po

celou dobu vedly a smétovaly ke zdarnému konci.

Také bych chtéla podékovat Uiadu price v Kyjové za poskytnuti mnoho uZiteénych

informaci a za moZnost vykonu bakaléaiské praxe.
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UVOD

Nezaméstnanost se tyka nds vSech, 1 ja se zanedlouho ocitnu na trhu prace, a proto jsem si

vybrala tuto problematiku pro zpracovani bakalafské prace.

Mym cilem je tedy analyzovat nezamé&stnanost absolventil vysokych §kol na trhu prace CR

a budu sledovat obdobf{ let 2001 — 2004.

Pti zpracovani bakaldfské prace budu vychdzet z poznatkli, které ziskdm literdrnim
prizkumem. Zaméfim se predev§im na definovdni pojmu trh prace, nezaméstnanost a

politika zaméstnanosti.

sz w7

V analytické &asti budu hlavné vyuZivat ddaje ziskané z internetovych stranek Ceského

statistického uradu.

v

Zaméiim se piedeviim na vyvoj nezaméstnanosti CR a absolventii vysokych $kol. Tyto
udaje nédsledn€ srovnam. Potom také srovndm nezaméstnanost podle dosazeného stupné
vzdélani. Dale popisi uplatnéni absolventl v praxi a jaké dovednosti a schopnosti pozaduji
firmy po absolventech.

Vystupem mé prace budou ndavrhy a doporuCeni pro zlepSeni situace na trhu prace

absolventd a také vysledky z analyzovani ddaji, o kterych jsem se jiZ v tomto textu

zminila.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKY LITERARNI PRUZKUM

V této Casti mé bakalaiské prace se prvni kapitola bude tykat definovani pojmi trh prace,
nabidka a poptdvka po praci, typy trhit priace atd. a vdalsi kapitole definuji

nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, jak se po¢itd mira nezaméstnanosti atd.

1.1 Trh prace

V trzni ekonomice soub&Zné funguji nejen trhy zboZi a sluzeb, ale i trhy vyrobnich faktord,

a tedy i trh préce.

Tato kapitola je zamétena na definovani trhu prace, popisuje stav, kdy nastdvd rovnovédha
na trhu préce, a ddle se také zabyva segmentaci tohoto trhu. Spravné fungovani trhu prace

je vSak ovliviiovdno mnoha rusivymi faktory, které jsou zde také popsany.
V trzni ekonomice se od trhu prace oCekava, ze:

» zabezpec¢i ekonomiku potiebnymi pracovnimi silami v poZadované struktufe,

umozni pracovni proces, a tim i produkci statkt a sluzeb,

» zabezpeCi zajiSténi pracovnich sil odpovidajicimi prostiedky, predevsim

pracovnimi piijmy, a to v mife, kterd odpovida jejich podilu na produkci.
Tyto dkoly tesi trh soucasné.[8]

Trh prace miiZeme definovat jako misto, kde se stfetdva nabidka prace a poptavka po préci.

1.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se mini pocet pracovnikl, které ma ekonomika k dispozici nebo pocet
hodin odpracovanych pti vydéle¢né Cinnosti v tovarnach, na farméch a v jinych podnicich,
ve vlade nebo neziskovych institucich. [4]

Diéle je také nabidka price ovlivnéna volbou spotiebitele, ktery porovndva uzitek z volného

Casu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobkul a sluzeb, které nakoupi za mzdu, ziskanou tim,

Ze volny €as obctuje a nabizi vice prace. [4]
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Nabidku prace ovliviiuji:

a

]

a

]

redlné mzdy — jejich soucasnd i oekdvana droven,

jméni — majetek,

mimopracovni piijmy — véetné vladnich transferd,

demograficky vyvoj — zejména pocet a vékova struktura obyvatelstva,

mira ekonomické aktivity obyvatelstva — tj. pomér mezi pracujicim obyvatelstvem a

obyvatelstvem celkem,
urokova mira,

spolecenskd tradice. [4]

Koubek [6] uvadi, Ze velikost nabidky je také ovlivnéna i velikosti poptdvky. To znamena,

Ze potieba dodatecnych pracovnikii ndsledné¢ sniZuje nabidku, zatimco uvolfovani

pracovnikil v souvislosti s Gsporami Zivé prace ¢i sniZenou poptavku po vyrobcich a

sluzbach zvysuje nabidku pracovnich sil na trhu préce.

1.1.2

Poptavka po praci

Podle Jirové je poptavka po prici zavisld na poptdvce spotiebitelli po findlnich statcich,

které se pomoci prace vyrdbi.

Poptavku po préci hlavné ovliviiuji:

a

a

a

cena prace charakterizovand mzdovou sazbou,
poptavka po produkci vyrdbéné pomoci prace a cena této produkce,
produktivita prace (tj. celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy), kterd zavisi na
a) kvalité vstupt prace — ddna gramotnosti, vzdé€lanim, odbornou pripravou a
dovednostmi ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
b) mnozZstvi a kvalit¢ kooperujicich vyrobnich faktora,

¢) urovni a uzitim technickych a technologickych znalosti.

Q ceny ostatnich vstupt — kapitélu, pidy,

o ocekavané budouci trzby,
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a disponibilni pfebyte¢na pracovni sila. [4]

Naproti tomu Koubek [6] upozoriiuje, Ze poptavku po praci mimo jiné ovliviuje i stavajici
vekova struktura pracovniki jednotlivych organizaci.

Na poptavku po praci md vliv také stitni nebo lokélni politika zaméstnanosti, a to tim, Ze
napf. vytvaii nova pracovni mista, pfispivd organizacim na mzdové prosttedky pro nékteré

kategorie pracovniki, poskytuje piispévky uchazecim o préci, ktefi se rozhodnou sami

podnikat a tim si pro sebe vytvofit pracovni misto.

Rusivé faktory

Na trhu prace ale existuji i nékteré rusivé faktory, které brzdi fungovani trhu prace.

Mezi nejzavaznéjsi patii omezend prostorovd mobilita pracovnich sil. To znamend, Ze
vSichni lidé nejsou ochotni se presté¢hovat do jiného mésta nebo vesnice kvtili pracovnimu
mistu. To pak naddle zpiisobuje to, Ze v n¢kterych oblastech je nedostatek pracovnich mist

a v jinych nadbytek.

DalSim rusivym faktorem miZe byt investicni ndrocnost pracovniho mista. To znamena, Ze
firma potiebuje vytvofit pracovni misto, aby splnila ofekavani a naro¢nost zdkaznikd, ale
ceny stroju a zafizeni stdle stoupaji a spousta firem nedisponuje takovym mnoZstvim

finan¢nich prosttedkil, aby mohla toto zafizeni poridit.
Rovnoviéha na trhu price

Néstroj pro sladéni nabidky a poptavky po préci je cena prace — mzda. Pii urCité vysi

mzdové sazby a pii ur€itém mnoZstvi prace, nastdva rovnovaha na trhu prace.

Ptizptisobovani nabidky a poptavky po praci podle mzdy je ovliviiovdno tim, Ze firmy si
nechdvaji urcity pocet kvalifikovanych pracovnikli a jsou ochotni i do nich investovat.
Také néktefi zaméstnanci radéji setrvaji na misté napiiklad z obavy z nezaméstnanosti

nebo jim stavajici prace vyhovuje i kdyZ za menSi penize.

V dasledku obou téchto skutecnosti je citlivost mezd na zmény v nabidce a poptdvce po
préci niZsi.

V modernich spolecnostech se vlady zaméiuji na zmiriiovani nerovnovéahy na trhu prace a

na makroekonomickou regulaci mezi souhrnnou nabidkou a poptdvkou po pracovni sile.
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Tyto makroekonomické ukazatele miizeme rozd¢lit:

O na opatieni, kterd nejsou na trh price zamétena piimo, ale zprosttedkovang. Sem

patii zejména opatieni monetarni, fiskalni a pii{jmové politiky,

O na opatieni zaméfend na ptimé ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu price, na
zpruznéni prizptisobovacich mechanismii na trhu prace. Sem patii opatieni

oznacovand jako politika zaméstnanosti. [8]

1.1.3 Segmentace trhu prace

Segmentace trhu pridce znamend, Ze neexistuje jediny trh price a Ze je potieba mezi

jednotlivymi trhy rozliSovat.

Primarni trh prace

Na tomto trhu se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti s vysSi prestizi,
poskytuji fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesiondlniho riistu a vétSinou i lepsi
pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpeci pted ztratou

zaméstnéni, propousténi. [8]

Sekundarni trh prace

Tento trh je charakterizovan pracovnimi misty s niZ$i prestiZi a s niZ§{ mzdovou urovni.
Pracovni kariéra je zde mélo vyhodnd, popiipad¢ se o kariéfe neda vlibec hovofit. Je to trh
méné stabilnich pracovnich prileZitosti a pracovni kariéra osob, které se na tomto trhu
pohybuji, je periodicky pierusovana obdobimi kratsi ¢i del$i nezaméstnanosti. Pracovnici
se Castéji stdvaji nezaméstnanymi, ale je zde snaz$i ziskat nové zaméstnani neZ v prvnim

sektoru. [8]

Winkler a Widmannova [8] upozornuji jeSt€ na dalsi rozd€leni trhu préce, a to formalni trh

prace a neformadlni trh prace.

Formélni trh priace je trh oficidlnich pracovnich prilezitosti a je kontrolovany

spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Neformdlni trh je naproti tomu vétSinou mimo kontrolu té€chto instituci a vedle aktivit

fazenych obvykle do tzv. Sedé ¢i dokonce Cerné ekonomiky (rizné formy nelegilniho

podnikdni od zcela krimindlni povahy aZ po podnikdni obchdzejici pracovni a danové
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zékony) se tyka i samozasobitelstvi a domdcich praci.Patii sem i riizné formy sousedské a

rodinné vypomoci.

DalSimi typy trhli prace jsou interni trh prace a externi trh prace. Jirova [4] je popisuje

takto:

Interni trhy price predstavuji pracovni pfilezitosti uvniti jednotlivych firem, mezi nimiz

dochdzi k rozmist'ovani pracovnikl zpravidla bez jejich propousténi.

Na externim trhu préice se setkdvaji pracovnici, nabizejici svoji pracovni silu a kvalifikaci

s firmami nabizejici volna pracovni mista.

1.2 Nezaméstnanost

S nezaméstnanosti se potykaji vSechny staty svéta a proto jsem se v této kapitole zaméftila
na definovani nezaméstnanosti. Také jsem zde uvedla, jak se poCitd mira nezaméstnanosti a

na jaké druhy miiZeme nezaméstnanost rozdélit.

Dal$im dtlezitym bodem jsou diisledky nezaméstnanosti na Sirokou vefejnost.

1.2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muzeme definovat jako takovy stav ekonomiky, ve kterém osoby

v produktivnim véku schopné prace a prejici si pracovat nemohou najit praci.

Kazdy stit ma vSak definici nezaméstnanosti trochu jinou. VétSinou se lisi ve stanoveni

veékové hranice, ve které mohou byt lidé zamé&stnéni.
Obecn¢ ale Ize obyvatele rozd¢lit na:

1) Zaméstnané — to jsou lidé, ktefi vykondvaji jakoukoliv placenou préci, a rovnéz ti, kteti

praci maji, ale pravé nepracuji z divodu nemoci, stivek nebo dovolenych.
2) Nezaméstnané — sem se zahrnuji lidé, ktefi nejsou zamé€stnéni, ale

a) aktivné hledaji vhodné zamé&stnani

b) byli z prace vysazeni a ¢ekaji na vyzvu k ndvratu do prace nebo

c) cekaji, Ze se budou pfisti mesic hlasit do prace

a jsou zaregistrovani ve zprostfedkovatelnach prace.
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3) Ostatni obc¢ané, ktefi nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Patii
sem lidé v dichodu, Zeny na matetské dovolené a Zeny pecujici o déti v domdcnosti,
osoby v domécnosti, studenti, osoby dlouhodobé nebo trvale praceneschopné a lidé,

ktefi prosté praci nehledaji.[4]

1.2.2 Mira nezaméstnanosti
Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti.

Miru nezaméstnanosti muzeme spocitat jako podil poctu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile, tj. veSkeré ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

u=U/L * 100
kdeu ... mira nezaméstnanosti
Ui pocet nezaméstnanych
Lo celkovy pocet pracovnich sil
L=E+U,kdeE .......... zaméstnani. [4]

1.2.3 Pfirozena mira nezaméstnanosti
Urcitd mira nezaméstnanosti je piirozena a je soucasti kazdého trzniho hospodarstvi.

Pfirozend mira je takovd mira, pfi niZ jsou sily, které plisobi smérem ke zvySovani a
snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii pfirozeni mife nezaméstnanosti je

inflace stdld — nevykazuje tendenci ke zvySovéni ani ke snizovani. [4]
Pro sniZeni ptirozené miry lze pouZit tato opatfeni:

o ZlepSeni sluzeb spojenych strhem priace — tzn. poskytovat lepSi informace,
pocitacové piehledy pracovnich mist a vytvofit vice moZnosti k zaSkoleni a

zvySovani kvalifikace.

Q Prosazovani vladnich program zaméstnanosti — tyto vladni rekvalifikacni
programy mohou pomoci nezaméstnanym pracovnikiim ziskat kvalifikaci pro lepsi

zaméstnani v sektorech, které se rozvijeji.
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a Odstranovani vladnich piekdzek — tzn. reformovat systém pojisténi
v nezaméstnanosti, pomoci zdravotné ¢i télesné postizenym, socidlni zabezpeceni

na pobidku k préci atd.

o Tvorba vefejnych pracovnich piilezitosti — sméfované hlavné na skupiny

obyvatelstva s vysokou nezaméstnanosti, zvlasté na dospivajici mladez. [7]

1.2.4 Dobrovolna nezaméstnanost a jeji formy

Nezaméstnanost na udrovni pfirozené miry nezaméstnanosti je oznaCovana jako

nezaméstnanost dobrovolna.

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, ze ncktefi lidé v ekonomicky aktivnim véku by
chtéli pracovat, ale pouze pii vyS§i mzdové sazbé. Tito pracovnici jsou dobrovolné

nezameéstnani v tom smyslu, Ze nechtéji pracovat pfi stavajici trzni mzdové sazbé.

Mohou to byt také frikén€ nezamé&stnani a prechdzet z vysoké Skoly ¢i univerzity do svého
prvniho zaméstnani. Muze jit také o matky ¢i otce, kteifi se rozhodli doCasné opustit

zaméstndni, aby mohli peCovat o své malé déti.
Frik¢ni nezaméstnanost patii mezi hlavni formy dobrovolné nezaméstnanosti.

Tento typ nezaméstnanosti vznikd v disledku neustdlého pohybu lidi mezi oblastmi a
pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Dokonce i kdyby se
ekonomika nachédzela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde vZdy urcitd fluktuace — lidé,
kteii hledaji zaméstnani po absolvovani Skoly nebo se st¢huji do jiného mésta, Zeny se

mohou vracet do price poté, co mély déti. [7]
Dalsi formou dobrovolné nezaméstnanosti je strukturalni nezaméstnanost.

Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnicich. Nesoulad
muze vzniknout proto,ze se poptavka po urcitém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po
jiném druhu se sniZuje, a nabidka se ani v jednom piipad¢ nepfizptisobuje dostateéné
rychle. Diky tomu se Casto setkdvame s nerovnovdhami u jednotlivych povoldni nebo

oblasti, protoZe urcité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji. [7]
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Jirovd [4] ktomuto typu nezaméstnanosti uvadi, Ze je hlavné zplsobena zménami
v pozadované kvalifikaci u pracovnikli z divodu strukturdlnich a technickych zmén. Je
v pruméru dlouhodobéjsi a miize trvat i nékolik let. Resi se rekvalifikaci a jeji fizeni je

v poslednich desetiletich jednim z hlavnich objektl cilené makroekonomické politiky.

1) Sezénni nezaméstnanost

Makroekonomie od Bradly a Schiller [I] uvddi jako jeden =ztypi dobrovolné

nezaméstnanosti nezameéstnanost sezonni.

Urcitd nezaméstnanost je prakticky nevyhnutelnd, pokud se zabyvame takovymi ¢innostmi
jako péstovani obili, stavbou domil nebo jezdénim na lyze, a to v urcitych obdobich roku.
Na konci kazdého takového obdobi ¢i sezény musi tisice pracovnikll hledat novou préci,

protoZe je postihne sezénni nezameéstnanost.

Sezénni vykyvy také vznikaji na nabidkové strané€ trhu prace. Mira nezaméstnanosti u
teenagerti napiiklad prudce roste v letnich mésicich jak si studenti hledaji kratkodobé
brigddy. Kdybychom se chtéli této nezaméstnanosti Gpln¢ vyhnout, museli bychom bud’
vSechny studenty drZet pfes 1éto ve Skole, anebo zajistit, aby kazdy student Sel rovnou ze
tfidy nékam na pracovi§té. Zadnd z téchto alternativ oviem neni pravdépodobnd, a uZ

vubec ne zadouci. [1]
Jirova vSak upozornuje jeSté na jeden typ dobrovolné nezaméstnanosti.

2) Preference volného Casu

Tato nezaméstnanost nastdvd u nezaméstnanych v dusledku nizké drovné redlnych mezd,
piipadn€¢ nevyhovujicich ostatnich podminek u nabizenych pracovnich mist. V tomto
pfipadé da nezaméstnany prednost volnému Casu pifed zaméstndnim a nepiijima nabizené

pracovni misto. [4]
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1.2.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnou nezaméstnanost muzeme definovat, jako obdobi, béhem kterého nejsou

kvalifikovani pracovnici schopni najit pfi stavajici mzdové sazbé zaméstnani.

Mzdova sazba je pfili§ vysokd a to zptisobuje, Ze kvalifikovanych pracovniki, ktef{ si preji
pracovat je vice, nez pracovnich piilezitosti, které na né ¢ekaji. ProtoZe je tato mzda nad
urovni, pfi niz se vycist'uje trh, existuje nadbytek pracovniki. [7]

v

Hlavni pfi¢innou nedobrovolné nezaméstnanosti je cyklicka nezaméstnanost.

K této nezamé&stnanosti dochézi tehdy, kdyz prosté na trhu neni dostatek pracovnich mist.
Cyklicka nezaméstnanost existuje, kdyZ pocet pracovnikli pozadovanych (poptdvka) je

vyrazn€ mensi neZ pocet pracovniki, ktefi jsou k dispozici (nabidka).

Neni to dusledek piechodu mezi jednotlivymi pracovnimi misty (frikéni nezaméstnanost)
ani neadekvatni kvalifikace osob hledajicich praci (strukturdlni nezaméstnanost). Je to
prost¢ dusledek neadekvatni drovné poptavky po zboZi a sluzbach, a tim i po praci

(pracovni sile). Cyklickou nezaméstnanost muzeme piirovnat k nejzndméjsi podobé

spolecenské hry se Zidlemi, kdy pocet zidli v kruhu je vZdy mensi neZ pocet hracu. [1]

1.2.6 Disledky nezaméstnanosti

Winkler a Wildmannova [8] rozdéluji disledky nezaméstnanosti na ekonomické, socidlni a

psychologické.

Ekonomické dusledky vyplyvaji z toho, Ze ekonomiky nevyrdbi tolik produkce, kolik je

schopna vyrdbét. Dochdzi k mrhdni spoleCenské prace Zivé i zvécnélé. Hruby ndrodni
produkt je svou urovni pod hodnotou potencidlniho HNP. Propad HNP ovliviiuje nejen

rozvojové moznosti ekonomik, ale i moZnosti socidlnich transferi.

Socidlni disledky jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na socidlni situaci, chovani a

postoje nezaméstnanych jedincli a na spolecensky Zivot. Nezaméstnanost ma rtiznorody
charakter a jedinci ji i rizné pocituji a prozivaji. Nékdy se za ni skryvaji lidské tragédie,
jindy je doprovdzena vétSimi €i menSimi negativnimi ndsledky, projevujicimi se v riiznych

oblastech osobniho i spolecenského Zivota.
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Mezi nejvyznamné;jsi socidlni dasledky patii:
0 vliv na Zivotni droven,
o vliv narodinu,
0 vliv na strukturaci a vnimani Casu,
a vliv na fyzické a psychické zdravi. [8]

Kromé ekologicky a sociologickych disledkli ma nezaméstnanost také vliv na psychiku

¢lovéka.

Prace zaujimd v Zivoté ¢loveéka nezastupitelné postaveni. Je dileZitou podminkou jeho
dastojné existence, piindsi mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spoleCenské uZziteCnosti. Prace tedy neslouzi pouze k vyrob¢ statkli nebo
k vykonavani sluzeb, ale vytvaii socidlni pole strukturovanych kontakti s moznosti vést

rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi.

Né&hld a neoCekdvana ztrdta prace je velkym zdsahem do Zivota lidi, je dokonce

traumatizujicim zaZzitkem.

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti md ovSem neZzddouci vliv nejen na
jednotlivce, nybrz 1 na celou spolecnost. Takto postiZenou spolecnost provazi zvySeny

vyskyt socidlné patologickym jevi:
» zvySena konzumace alkoholu, nikotinu a drog,
» vyS$i nemocnost a rostouci spotieba 1€k,
» vyssi vyskyt sebevrazednych pokust,
>

pesimisticky postoj s pocity nepotiebnosti, marnosti a beznadéje. [2]

1.2.7 Doba trvani nezaméstnanosti

Jirovda uvadi, Ze délka trvani nezaméstnanosti je duleZitou charakteristikou

nezameéstnanosti.

Tato délka je také charakterizovana primérnou délkou obdobi, kdy je osoba registrovdna
jako nezaméstnand. Doba trvdni nezaméstnanosti zdvisi jednak na strukturdlnich
charakteristikach trhu prace, jakoz i zavisi na cyklickych faktorech (na momentalnim stavu

ekonomického cyklu). [4]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

Kdyz roste ekonomika, tak mira nezaméstnanosti a také doba trvani nezaméstnanosti

klesaji. Pfi recesi je to pfesn¢ opacné.

1.3 Politika zaméstnanosti

Vysokd mira nezaméstnanosti je nebezpecna nejen pro budouci hospodéisky rust, ale i pro
politickou stabilitu ve spolecnosti. Vladda se proto snazi, aby mira nezaméstnanosti byla
pokud moZno co nejniz§i. Tomuto usili se fikd politika plné zaméstnanosti (plnou

zamestnanosti se rozumi udrzeni pfirozené miry nezamestnanosti). [4]

Hlavni ulohou statni politiky zaméstnanosti je ¢innost, sméfujici k dosazeni rovnovéahy
mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuZziti zdroji pracovnich

sil a k zabezpeceni prdva ob¢anll na zaméstnani. [5]

Vlada pouziva tii néstroje, kterymi ovliviiuje zaméstnanost tak, aby neexistovala pfevaha

nabidky nad poptdvkou na trhu price:
1) Veftejné vydaje,
a) pasivni sloZka politiky zamé&stnanosti
b) aktivni sloZka politiky zaméstnanosti
2) Danovou politiku vlady,

3) Regulacni a legislativni opatfeni vlady. [4]

1.3.1 Politika zaméstnanosti, aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Veiejné vydaje jsou vydaje vlddy ze statniho rozpoctu, které pusobi na zvySovani

zamestnanosti.

Jde o

a piimé vladni ndkupy zbozi a sluZzeb od soukromého sektoru — napt. nakupy zboZzi a
sluzeb, které zabezpecuji chod administrativy, statni zakdzky, které maji investic¢ni

charakter,
o financovani zbrojniho pramyslu,

o zameéstndvani fady lidi ve statni administrativé — napf. ufady prace,
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o vydaje na politiku zaméstnanosti, kterou tvoii
» pasivni politika zaméstnanosti,

» aktivni politika zamé&stnanosti. [4]

Pasivni politika zaméstnanosti

Tato politika ze podili na zabezpe€eni Zivotnich podminek téch, ktefi se stali doCasné
nezameéstnanymi, formou ddvek a podpor v nezaméstnanosti. Smyslem je kompenzovat

nezaméstnanym po pfechodnou dobu a v urcité mife ztratu pracovniho piijmu. [8]
Dévkami v nezaméstnanosti jsou:
O odstupné, které m4 charakter jednorazového podnikového nebo statniho zaopattent,

a podpora v nezaméstnanosti, kterd se vyplaci pravidelné (vétSinou se pocita jako

procento vydélku),

O pomoc v nezameéstnanosti, kterd je konstruovdna jako penézitd davka socidlni
pomoci — v zdvislosti na vydélku, ptijmech ¢i vSech prostredcich nezaméstnaného,

resp. jeho rodiny. [8]

Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je zaloZeno na piispévcich zaméstnavateld a

zaméstnancu (u nds procentem ze mzdy) a na finan¢ni podpofe statu.
Vypléceni je casové omezeno a doba poskytovani zavisi na dobé placeni ptispevku. [8]

Dévky socidlni pomoci nejsou zavislé na predeslém vydélku, ale zvaZuje se socidlni

potiebnost rodiny. Zvazuji se piijmy rodiny.

Novy zakon o zaméstnanosti

Se zatazenim uchazece do evidence ufadu prace vSak nesouvisi automaticky poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje podle zdkonem

stanovenych podminek a tyto podminky byly zménény.

Jednou ze zdkladnich podminek je, aby uchaze¢ o zaméstnani vykondval v poslednich tfech
letech pfed zafazenim do evidence uchazecti zaméstndni v délce alesponn 12 mésicd,
pficemz se do této doby podle nového zdkona o zaméstnanosti od fijna minulého roku

nezapocitava doba studia.
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Aby tedy studenti dosdhli na podporu v nezaméstnanosti, musi uzavfit pracovni pomér na
20 a vice hodin nebo pracovat na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
V obou pftipadech s vydélkem vyS$im, nez je polovina minimalni mzdy, kterd v soucasné
dobé ¢ini 3560 korun (minimdlni mzda je 7180 korun za mésic pii pracovni dobé 40 hodin
tydn€). Problém vSak nastdva v tom, zda budou studenti za téchto podminek viibec moci

najit takovou praci. [9]

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti tvoii soubor ndstroji podporujicich vstup nezaméstnanych

na trh prace a je zabezpecena pifedevSim Sluzbami zaméstnanosti (Gfady prace).
Utady préce plni i hlavni dkoly:

1) poskytuji informace,

2) zprostfedkuji nezaméstnanym zamestnandi,

3) poskytuji socidlni davky (podpory v nezaméstnanosti).

Hlavnim ukolem tufadu prace je samoziejm¢ pomoci zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané

(nezaméstnané déle nez 12 mésici). [5]

1.3.2 Cile ovliviiujici aktivni politiku zaméstnanosti
Cile aktivni politiky zaméstnanosti miZeme definovat timto zpiisobem:
1) Vytvaieni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

Jde o rtizné cesty snizovani ndkladi na hleddni zaméstndni a pomoc pfi pfizpisobeni
pracovni sily pozadavkiim trhu prace (rekvalifika¢ni programy, psychologické poradenstvi

ke zvySeni pracovni motivace).

2) Pierozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin

nezaméstnanych

Jde o splnéni riznych piedpokladii, napt. toho, Ze 1€pe pfipravend pracovni sila se 1épe
uplatni pfi zvySeni poptavky po préci, kterd vzroste v diisledku toho, Ze se zlepsSuje celkova
kvalita pracovni sily — programy ziskdvani pracovnich zkuSenosti a programy tvorby

novych pracovnich mist.
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3) UmozZnéni prvniho kontaktu ¢i udrZeni kontaktu s trhem prace pri delSim

preruseni

Jednd se o ochranu lidského kapitdlu a kvalifikace nezaméstnanych — programy tvorby

docasnych mist ve vefejném sektoru a pracovni zkusSenosti pro absolventy Skol.

4) Prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorsSovani celkové kvality Zivota

nezaméstnanych

K tomuto cili se vztahuji pracovné a socidln¢ aktivizujici programy vcetné specifickych
programu, které nemusi vést piimo k zaméstndvani ¢i zvySeni kvalifikace, naptiklad jde o

motivacni kurzy, kluby prace atp. [5]

1.3.3 Formy aktivni politiky zaméstnanosti

Utady préce se snazi zvysit nabidky pracovnich mist, a proto davaji zaméstnavateliim rizné

podnéty ke zfizovani spolecensky icelnych pracovnich mist. [5]

Témto zameéstnavatelim pak poskytnou piispévek na zfizeni tohoto mista. Zvysi se tak

pocet pracovnich mist pro uchazece, kterym nelze zajistit misto jinym zptsobem.

Névrh ptedloZeny zaméstnavatelem musi byt nejdiive schvdlen poradnim sborem, ktery je
sloZzen z mistnich odbornikii, jako jsou zdstupci zaméstnavatelli, odborovych organizaci a

mistni spravy.

Dalsi formou politiky zaméstnanosti jsou vetejné prospeSné prace.

s\ s

Tato mista vytvari obec po dohodé¢ s ifadem prace. Jejich cilem je zaméstnat osoby, které
jsou dlouho nezaméstnani a maji problémy s umisténim.

V ramci vefejné prospésnych praci vznikaji pracovni mista predevs§im pfi Upravé zelene,
vefejnych prostranstvi, dklidu obce ¢i mésta, vystavbé infrastruktury nebo v socidlni
oblasti.[5]

Dile tfady prace pomdhaji uchazectim ziskat potifebnou kvalifikaci.

Cilem rekvalifikace je nejen ziskat potiebnou kvalifikaci, ale i zvySit Sance nalézt nové

zameéstnani.

Teoretickou vyuku i prakticky vycvik provadéji vzdélavaci zafizeni, stitni a soukromé

Skoly véetn€ zahrani¢nich.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

Utady price poskytuji rekvalifikace bud’ s piislibem zaméstndni, nebo bez piislibu.
Rekvalifikace z ptislibem znamend, Ze ufad vyhledd vhodného zamé&stnavatele a jestlize
uchaze¢ rekvalifikaci uspéSné absolvuje, tak bude zaméstndn u tohoto zameéstnavatele.

Vhodného uchazece i rekvalifikaci vybere ufad ve spoluprici se zaméstnavatelem. [5]

Nérok na podporu pfi rekvalifikaci md uchaze¢ o zaméstnani, ktery se tcastni rekvalifikace
zabezpecované ufadem prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfizndna,
neni pozivatelem starobniho diichodu. Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60%

primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zdkladu. [26]

Mezi rekvalifikaéni kurzy patii napf. Zéklady obsluhy osobniho pocitace, Podvojné
ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky, Ekonomika malé a stfedni firmy, danova

evidence,

Finanéni management, dile také Obsluha vysokozdvizného voziku, Malitské prace,

tesafské prace atd. [26]

DalSim podnétem je piispévek na dopravu zaméstnancd, tim se rozumi piispévek

zameéstnavateli, ktery zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancti do zaméstnani a
ze zaméstnani v piipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky prokazatelné neni
provozovana doprava viibbec nebo v rozsahu odpovidajicim potfebdm zaméstnavatele.
Piispévek muze byt poskytnut také zaméstnavateli, ktery zajiStuje dopravu svych

zamestnancu s t€Zsim zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu

nemohou vyuZzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostiedky.

Piispévek se poskytuje maximalné¢ ve vysi 50% ndkladl vynaloZenych na dopravu
zameéstnancu. [14]

Utady price také nabizeji podporu zaméstnavatelim pii tvorb& pracovnich piileZitosti pro

obCany se zdravotnim omezenim. Takovato mista jsou chrdnéné dilny a chranéna

pracovisté pro tyto obCany.

Chranéné dilny a chrdnénd pracovisté jsou pracovisté, v nichZ pracuje nejméné 60% osob
se zménénou pracovni schopnosti. Chranénym pracovistém je rovnéz pracovisté, ziizené

v domdcnosti ob¢ana se zménénou pracovni schopnosti.

Utad prace muze zaméstnavateli poskytnout na ziizeni pracovniho mista pro obCana se

ZPS v chrdnéné diln€ nebo na chranéném pracovisti piispévek.
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Pracovni misto musi byt vytvorené nejméné¢ na dobu dvou let od poskytnuti ptispévku. [5]

Aktivni politika zaméstnanosti se také zabyvd Programem Leonardo da Vinci, jehoZ cilem

je ziskéni odborné praxe v zahranici, tedy s moznosti prohloubeni jazykovych dovednosti,
praktické zkuSenosti z ciziho prostfedi. Soucasti je doplnéni znalosti v oblasti informatiky
na urovni mezindrodné platného certifikdtu ECDL. Program je urfen pro cerstvé

absolventy stfednich Skol. [15]

Dalsi formou aktivni politiky zaméstnanosti je podpora zaméstndvani absolventi a

mladistvych vytvofenim absolventskych a praktikantskych mist.

Néstup do prvniho zaméstnani a ziskani praktickych dovednosti usnadiuji mladym lidem

finan¢ni piispévky, poskytované urady price zaméstnavateltim.

Za absolventa je povazovan obcan, jehoz celkova doba zaméstnani nedosdhla dvou let po

uspéSném absolvovani stfedni nebo vysoké Skoly.

Dotovand mista jsou vytvaiena formou odborné praxe a doba trvani byva uzaviena nejdéle

na dobu 12 mésicu.

Utad price se zavazuje hradit mzdové ndklady v dohodnuté vysi. [5]

1.3.4 Daiiova politika vlady

Danovd politika vladdy je dualezitym ndstrojem politiky zaméstnanosti, nebot’ piijmy
plynouci do statnitho rozpoctu ve formé& dani maji bezprostiedni vliv na tvorbu novych

pracovnich piileZitosti a na stimulaci k praci — napt. dan z piijmu obyvatelstva. [4]

1.3.5 Regula¢ni a legislativni opati‘eni vlady
Tato opatieni se tykaji ob¢anti vstupujici na trh prace a také maji za kol chranit tento trh.

a) Regulacni opatfeni - jsou to opatfeni vlady, kterd chrani vnitini trh a doméci vyrobce,

opatfeni zachovavajici zaméstnanost.
Jde o
» dovozni kvéty, celni tarify,

» prijmovou regulaci, tj. regulaci cen a mezd,
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» mzdovou regulaci, tj. stitem stanova pravidla o beztrestném, dani nezatiZeném

ristu pramérnych mezd.

b) Pracovné — prdvni legislativa — vymezuje a zachycuje prdva a povinnosti ob¢ant

vstupujicich na trh prace a to jak pracujicich, tak nezapojenych (kteti vSak o zapojeni
usiluji), statnich orgdnt prace, tj. ministerstva prace a socidlnich véci a ufadu prace,

zaméstnavatelll a odborovych organii.

Vytvéaii pravni piedpoklady pro zabezpecCeni prava na praci, na spravedlivou odménu,

uspokojivé pracovni podminky a na ochranu v nezaméstnanosti.
Hlavnimi pravnimi normami jsou:
» zédkonik prace,
zakon o zaméstnanosti,
zékon o statni socidlni podpote,
zékon o dichodovém pojisténi,

zdkon o mzd¢ a odménovani pracovnik,

vV ¥V Vv VYV V

zékon o kolektivnim vyjednavani. [4]

1.3.6 Utady prace

N¢kolikrat jsem se v predchozich kapitolach zminila ve spojitosti s politikou zaméstnanosti
o ufadech préce (viz.ptiloha). Ale co je to vlastn€ za ufad a jaké jsou jeho funkce?
Utad price je spravni diad a je fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci. V &ele ttadu je
feditel, jeho jmenovédni a odvolani se fidi zvlaStnim piedpisem. Jsou vybaveny pravni
subjektivitou a jejich sidla a obvody jsou totoZné se sidly a tzemnimi obvody okresnich
uradi. [26]
Utady préace maji tyto funkce:

» sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti

ve svém uzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky,
» informuji obfany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné piipravy a

rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

» zprostiredkovavaji vhodné zaméstnani uchaze¢im a zajemcim o zaméstnani,
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» vedou evidenci uchazeci, evidenci volnych pracovnich mist,

Y

rozhoduji o vyfrazeni z evidence uchaze¢i o zaméstnani, stanovuji naroky a vysi

hmotného zabezpeceni uchazecl o zaméstnani,

organizuji, zabezpec¢uji a usmériuji rekvalifikaci uchaze¢ti o zaméstnani,
podporuji zaméstnavatele a podnikatele pfi zFizovani novych pracovnich mist,
vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani cizincim,

spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace,

kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpisi o zaméstnanosti,

vV V YV VY VY V

hospodari s finan¢nimi prostiedky uréenymi na zabezpeleni stitni politiky

zameéstnanosti a provoz uradu préce. [5]

Déle je dulezitd pomoc udfadi price obcantim, ktefi se rozhoduji o svém budoucim

povolani.

Zakum zakladnich a zvlastnich Skol, studentim a absolventim stfednich a vysokych skol,
uchazeclim o zamé&stnani i dalSim zdjemciim poskytuji tfady prace prostfednictvim svych
Informacnich a poradenskych stiedisek aktudlni informace, které pottebuji pro zdvazna

rozhodnuti pfi vstupu do svéta préce.

Tato stfediska mohou navstivit celé tfidy, rodiCe s détmi i déti samotné. Pro Zzaky

zékladnich Skol jsou potdddny besedy k volbé prvniho povolani. [5]

Pomoc absolventum

Zakon stanovi, Ze urady price jsou povinny vénovat zvySenou péci pii zprostfedkovani
zamestnani zejména fyzickym osobdm do 25 let véku a absolventim vysokych Skol po

dobu dvou let po uspé€Sném ukonceni studia, nejdéle v§ak do 30 let véku.

Utad prace muiZe s témito uchazeCi vypracovat individudlni akéni plan, ktery stanovi
postup a harmonogram plnéni jednotlivych opatieni, které povedou ke zvySeni mozZnosti

uplatnéni na trhu préce.

Podminkou pro zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani je, Ze absolvent osobné

pofada piislusny ufad prace o zprostfedkovani zaméstndni. [9]
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Uplatnéni absolventt vysokyvch $kol

Vysokoskolaci byvaji obecné uplatnitelni ve vétSim rozsahu. Snad jen vyjimkou téch, kteti
maji sice velmi dobfe rozvinuté rozumové schopnosti, chybi jim vSak schopnost je také

dobfe udat v praxi.

Na trhu prace v této oblasti ale existuje mnohem vétsi konkurence, kterd nakonec vede k
tomu, Ze fada mén¢ orientovanych vysokoskoldkti mnohdy vykondva praci pro kterou by v

podstaté stacila stiedni Skola.

Nérocnost price, kterd vyzaduje vysokoskolské vzdé€lani, byvd obvykle mnohem vyssi.
Zalezi vSak vzdy na konkrétnim podniku, nakolik se v ném po vysokoskolacich pozaduje
skutecn¢ kvalifikace na vysokoskolské drovni, zejména pokud jde o zpiisob mysleni a

ovladnuti konkrétnich, intelektudln¢ naro¢nych myslenkovych operaci.

Navic i absolventim vysokych $kol na zaatku pfirozené chybi pro samostatny vykon
profese na odpovidajici trovni piiméfené pracovni zkusenosti. Ty se zpravidla ziskdvaji
v ramci vétsiho poctu feSenych problémi a situaci, které absolventim umoZiuji snadno

nalézat a rozpozndvat k jejich feSeni nezbytné algoritmy. [3]

1.3.7 Teoreticka vychodiska pro analytickou ¢ast

Vysledkem teoretického prizkumu jsou v prvni Cdsti definice trhu prace, poptavky po

préci, nabidky prace. Déle jsou zde také rozepsany druhy trhii prace.

Druhd cast teorie se zabyvala definovanim nezaméstnanosti, druhii nezaméstnanosti,
vypoctem miry nezaméstnanosti. Déle jsem také uvedla jaké duasledky vyvolava

nezameéstnanost a také na ¢em zavisi doba trvani nezameéstnanosti.

V tieti Casti jsem rozebirala politiku zaméstnanosti. Zvlast' je zde definovédna aktivni a
pasivni politika zaméstnanosti. Také se zde zabyvam uradem prace a Cinnostmi tohoto
uradu. Jednou z kapitol je také uplatnéni absolventil na trhu price a jaké poZadavky jsou

kladeny na tyto absolventy z fad firem.
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Na zédklad¢ takto ziskanych poznatka jsem formulovala nasledujici hypotézy:

1. Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi vysokych Skol kopiruje vyvoj celkové miry

nezaméstnanosti CR

2. Absolventi vysokych Skol maji ve srovndni s ostatnimi absolventy nejvyS§i miru

nezaméstnanosti.

3. Pocet nezaméstnanych absolventl se sniZuje.
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II. PRAKTICKA CAST
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2 ANALYZA POSTAVENI ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

Tato ¢ast bude zaméfena na analyzovani postaveni absolventll vysokych Skol na trhu price
v CR v letech 2001 — 2004. Nejdiive se zamé&im na vyvoj nezaméstnanosti v CR a pak
analyzuje vyvoj nezaméstnanosti samotnych absolventl vysokych $kol a potom ve srovnani

s absolventy jiného typu vzd¢€lani.

2.1 Nezaméstnanost v CR

Rok 1989 ptedstavoval pro ¢eskou spole¢nost vyznamny meznik. Po sametové revoluci
doslo k mnoha spoleCenskym zméndm a to jak pozitivnim, tak i1 k negativnim. Jednou

vV,

z vyznamng&jSich promén byl ptechod na trzni hospodarstvi.

Nezamé&stnanost je ve své podstaté pfirozeny jev, ale je samoziejmé nutné, aby byla mira
nezameéstnanosti udrzena na urCité drovni, protoze jeji vysoké hodnoty mohou ve

spole¢nosti vyvolat fadu problém1.
V minulych letech doSlo z mnoha divodi k vzestupu nezaméstnanosti.

V 90. letech zaznamenaly nékteré regiony velky ttlum v t&7bé hnédého (severni Cechy) a
¢erného uhli (Ostravsko). Nejvétsi Zelezarny u nds se musely vyrovnat s novymi trznimi
hospodaiskymi podminkami v CR a se ztritou sovétského trhu. Tohle viechno se pak
ukdzalo na mnozstvi odbéru uhli ze zminénych regionti a tak mnoho horniki pfislo o praci.
Diky svému jednostrannému zaméfeni se dostali do situace, kdy nemé€li moZnost najit

druhou préci.

Mezi nejvice takto postizenych okrest patii Most, Karvind, Teplice, Chomutov a Ostrava.
Nezaméstnanost se v téchto okresech pohybuje mezi 12. az 16. procenty a stdle nepatrné
roste. Nejvétsi problémy s nezaméstnanosti ma Ustecky kraj, kde byla nezaméstnanost

v roce 2004 14,5%, potom také Moravskoslezsky kraj 14,5% a Olomoucky kraj 12%.
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Tab. 1. Kraje s nejvétsi nezaméstnanosti (v %) [16, 18, 20, 22]

Kraje 2001 2002 2003 2004
Ustecky kraj 13,4 12,8 13,0 14,5
Moravskoslezsky kraj 14,3 13,3 14,7 14,5
Olomoucky kraj 10,4 9,6 9,6 12,0

Dal$im divodem rostouci nezaméstnanosti v druhé poloving€ 90. let byla restrukturalizace

neefektivnich a zastaralych pramyslovych zdvodd, které se nachédzely v uhelnych

regionech. Jednalo se napiiklad o plzefiskou Skodovku, Zetor, Teslu a Tatru. K nim

s ptidaly Zelezarny Vitkovice, Ttinec i Nova hut. Takto postiZzenych podnikli by se dalo

jmenovat mnohem vice.

Nékteré spolecnosti byly také ,,vytunelované* a mnoho dalSich postihla hospodafska recese

v roce 1997 a krachy nckterych bank, na kterych byly finanéné zavislé.

Nezamé&stnanost se ve sledovaném obdobi 2001 - 2003 také zvysSuje diky nedostatecné

tvorb€ novych pracovnich mist.

600 000
500 000 -
400 000 -
300 000 -
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0

Volna mista versus nezaméstnani

2001

O nezaméstnani

M volna pracovni
mista

| e [ wm
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Graf 1. Vyvoj poctu volnych mist a nezaméstnanych [24]
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Na grafu vidime, Ze v roce 2001 bylo pouhych 54 000 mist, o rok pozd¢ji 52 000 mist,
v roce 2003 uz jen 40 000 volnych pracovnich mist. Nezaméstnani si tak nemaji z ¢eho
vybirat a tak se znich stdvaji dlouhodobé nezaméstnani, kteii nakonec pfichdzeji i o

podporu.

Podnikatelé pfestavaji vytvaret nova pracovni mista proto, Ze je to pro n¢ ¢im daél
naro¢négjsi a nejsou schopni tato mista financovat. Hodné se na tom podili vysoké odvody

z mezd, které pak putuji do statniho rozpoctu.

Jednim z dne$nim trendti je podnikat bez zaméstnanctl. Zivnostnici si najimaji pracovniky
za minimdlni mzdu a c¢dst jim déavaji na ruku. Podle dotazniku se 20%
nezaméstnanych piiznalo, 7e pracuji nékde na ¢erno. Kontroly UP viak nemaji velkou
Sanci tento jev odstranit, protoze prace na ¢erno se velice Spatn¢ dokazuje. Kontrolofi

by totiz museli chodit po vecerech do restauraci a sledovat, jestli néktery z nezaméstnanych
zde za mzdu nemyji napf. nddobi. Nebo by také museli chodit na stavby a dokazovat zde

pracujicim délniktim, Ze zde dé€laji za tplatu a ne jako piibuzenskou pomoc.

2.2  Postaveni absolventi vysokych Skol

Absolventi vysokych Skol, 1 kdyZ pravdépodobné nepatii mezi rizikové skupiny na trhu
prace, maji také problémy s nezaméstnanosti. V této kapitole jsem se zamcéfila na
analyzovani vyvoje nezaméstnanosti vysokoSkolskych absolventll ve srovnani s vyvojem

nezameéstnanosti CR a ostatnich skupin vzdélani.

2.2.1 Nezaméstnanost vysokoskolaku

Situace absolventli vysokych Skol na trhu prace je dlouhodobé dobrd. Mira ekonomické
aktivity pocitand ze vSech vysokoSkoldku je ve srovndni s ostatnimi skupinami obcanu

podle urovné¢ vzdélani relativné vysoka.

Ve 2. Ctvrtleti 2004 se blizila ¢tyfem pétindm celostatni miry ekonomické aktivity.
Ekonomickd aktivita lidi se stiednim vzdélanim piesahovala o néco dv¢ tietiny a u lidi se

zékladnim vzdélanim Cinila pouze 22%.
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Podle nésledujictho grafu miZeme vidét, Ze za posledni CcCtyfi roky se pocet
nezaméstnanych vysokoskolaku zvysil ze 8 000 na 9 000. Ale z dlouhodobého hlediska je

toto zvySeni nepatrné.

Vyvoj hezaméstnanosti absolventi
vysokych skol

10,0
[@2001
50 2002
002003
02004

0,0

Graf 2. Vyvoj nezaméstnanosti vysokoSkoldku (v tisicich)

[16, 18, 20, 22]

2.2.2 Mira nezaméstnanosti vysokoskolaku v porovnani s nezaméstnanosti CR

Mira nezaméstnanosti u vysokoskoldkl byla velmi nizkd. Za rok 2004 m¢la hodnotu 2,2%,
u osob se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou 5,3%, u stfedoSkolského bez maturity
9,1% a u osob se zakladnim vzdélanim 26,8%. Prumeérna mira nezameéstnanosti dosahovala

za toto obdobi vyse 8,2%.

Tab. 2. Mira nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani

(v %) [17,19, 21, 23]

2001 2002 2003 2004

zakladn{ 21,2 20,7 22,5 26,1
stfedni bez maturity 6,9 7,8 8,4 9,4
stredni s maturitou 3,7 5,1 5,6 5,3

vysokoskolské 1,9 2,1 2,2 2,3
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Na nasledujicim grafu muZeme vidét, jak se za posledni ctyfi roky vyvijela mira

nezameéstnanosti CR a soucasné absolventii vysokych skol.

Vyvoj nezaméstnanosti CR a

vysokoskolaku
10,0 3
81 7.8 :
8.0 — 7,3 _ )
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6,0
—o— Ceska Republika
40125 ~ 22 23 | —* Vysokoskoldci
2’0 .\.__—.—_-.

0,0

Graf 3. Vyvoj nezaméstnanosti CR a absolventi vysokych kol

[17, 19, 21, 23]

Podle grafu mlzeme fict, Ze nezamestnanost vysokoskoldkli stoupd i klesd stejné jako
celkova nezaméstnanost Ceské republiky. Nejnizsi nezaméstnanost CR ve sledovaném
obdobi byla v roce 2002, kdy byla mira nezaméstnanosti 7,3% a stejné tak tomu i1 bylo u

nezameéstnanosti absolventl vysokych skol, kdy byla mira 2,1%.

2.2.3 Nezaméstnanost mladych lidi ve svété

ILO provedla studii ,,Globdlni trendy nezaméstnanosti mladeze 2004, kterd se zabyvala
prudkym ristem nezaméstnanosti mlddeZe v poslednim desetileti. Na zdklad¢ této studie

bylo zjisténo, Ze polovina lidi do 24 let ve svété je bez zaméstnani.

V roce 2003 bylo bez prace 88 milioni mladych lidi ve véku 15-24 let, coz odpovida
svétové mife nezaméstnanosti 14,4%. Mladi lidé predstavuji 25% svétové populace

v produktivnim véku, tvoii vSak 47% z celkového poctu nezaméstnanych ve svéte.

Studie ILO upozoriiuje i na velky rozsah ekonomického plytvani, kdyz tyk vysoké procento

mladych lidi nepracuje a ani se nepfipravuje na povolani.
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Kdyby se soucasnd nezaméstnanost mladych lidi sniZila na polovinu, znamenalo by to

zvyseni hodnoty doméciho globalniho produktu asi o 1,4 triliony US dolart.

Miry nezaméstnanosti mladeze byly v roce 2003 nejvyssi na Stiednim Vychod¢ a v severni
Africe (25,6%), v Africe na jih od Sahary (21%) a naopak nejniZsi ve vychodni Asii (7%) a

v prumyslové vyspélych zemich (13,8%). Vyspéla Cast svéta byla jedinou oblasti, kde se
nezaméstnanost mladdeze v prib¢hu dekady sniZila (15,4% v r.1993. 13,4% v r.2003).

Miladé lidi také ve vétsi mife postihuje diskriminace na zaklad¢ v€ku, pohlavi a socidlniho
pivodu. Ve vétSin€é zemi jsou na tom dominantni etnické skupiny mnohem Iépe a

nezameéstnanost také vice postihuje mladez z chudych rodin.

To, Ze mladi lidé maji velké problémy s nalezenim priace ndm ukazuje i udaj, Ze globdlni

nezameéstnanost mladeze je 3,5krat vyssi neZ nezaméstnanost dospélych.

Proto, aby se pomohlo mladym lidem piekonat jejich nevyhody oproti star§Sim a zkuSenym
pracovnikiim, je nutné v ramci politiky zaméstnanosti vytvofit akéni plany zaméfené na

pomoc mladeZi se zaméstnanim. [25]

2.3  Uplatnéni absolventii vysokych Skol

Pracovni sila se ve spoleCnosti stdvd vyznamnou pro rozvoj firem. Jak jsou piipraveni
absolventi Skol a jak jejich dovednosti odpovidaji pozadavkiim zaméstnavatell je

rozebrédno v nésledujicich kapitolach.

2.3.1 Pozadavky zaméstnavatelii na absolventy skol

Na absolventy vysokych Skol jsou kladeny nejvySS$i nédroky v porovndnim s jinymi
absolventy. Pro uUspé$né pracovni uplatnéni vysokosSkoldkli je vyZadovdna nejenom

vysoka droven profesnich znalosti, ale také zvladnuti dalSich jinych kompetenci.

Nejvice zadanymi vlastnostmi pro obsazenim pozic, které jsou zaloZeny na samostatné

odborné nebo fidici prici, jsou:
» schopnost fesit problémy,
» rozhodovat se,

» nést zodpoveédnost.
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K pottebnym dovednostem patii i kultivovany pisemny i tGstni projev. Kromé toho je také
vyZzadovédna schopnost pracovat v tymu, nejen jako tymovy pracovnik, ale i jako osoba

schopna takovy pracovni kolektiv organizovat a vést.

Dalsim pozadavkem je také samoziejmé znalost cizich jazyku. [10]

Pro¢ zaméstnavatelé nepfijimaji
absolventy | Oomezend momost

pfijimat absolventy na
dobu urcitou

—‘ O delsi doba potiebnd na
zapracovani

M nerealné predstavy o
viy$i mzdy, pracovnim

‘ zafazeni

! [ nedostatek praxe a

0% 20% 40% pracovnich zkuSenosti

Graf 4. Dlivody zaméstnavatell nepfijmout absolventy[ 10]

Podivame-li se na graf, tak vidime, Ze nejdilezitéjSim divodem, pro¢ néktefi
zamgstnavatelé nemaji o zaméstnani absolventli zdjem, je nedostatek praxe a pracovnich
zkusenosti. Je to hlavné proto, Ze absolvent potfebuje mnohem delsi dobu na zapracovani,
nez zkuSenéjsi pracovnik. Divodem ale n¢kdy je i to, Ze zaméstnavatelé nemaji jistotu o

skutecnych znalostech absolventa. [10]

Dile také zaméstnavatelé mysli na to, Ze absolvent bere své prvni zaméstnini jako
prechodné, nez si najde néco lepsitho. Maji snahu najit si vyhodné&jsi pracovni pozici, coz
pro zaméstnavatele neni zrovna vyhodné. Dostanou tak zaméstnance na kritkou dobu, po

které si zase musi hledat nového a s tim jsou samoziejmée spojené i dalsi néklady.
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2.3.2 Prednosti absolventu

V kapitole 2.3.1 bylo uvedeno, Ze situace na trhu price neni pro absolventy viibec
jednoducha. Proto je zapotiebi ziskat co nejvice prednosti, které mu mohou pomoci

v konkuren¢nim boji na trhu préce.
Mezi takova doporuceni pro ziskdni prednosti patii:

» Dostatecnd uroven vzdélani a absolvovani oboru, ktery je z pohledu trhu prace

perspektivni. Z tohoto diivodu je velice diilezité rozhodovani o studiu.

» Ziskani vyhodu ve srovndni s ostatnimi zaméstnanci piedevSim zvySovanim

jazykovych schopnosti a schopnosti pracovat s vypocetni technikou.

» Omezeni nevyhod, jako jsou Spatné komunikacni schopnosti. Pfi pfijimacim
pohovoru hraje celkovy dojem a schopnost prezentovat své prednosti vyznamnou

roli.

» Posledni doporuceni se vztahuje k samotné iniciativé absolventa. Absolvent by m¢l
hledat firmy, u kterych je mozné absolvovat praxi, dale by se mél aktivné podilet na

hledani zaméstnani napt. pfimym oslovovanim firem. [10]
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2.3.3 Nastupni vydélky absolventu

Absolventa uchdzejiciho se o praci vZdy zajimé jeho ndstupni vydélek. VysokosSkol4ci se
také zajimaji o svij ndstupni plat a mnohdy nadhodnocuji své znalosti a dovednosti a
ocekdvaji opravdu vysoky plat hned po ndstupu na pracovni misto. Z toho divodu jsou také
ncktefi absolventi nezaméstnani do té doby, neZ najdou firmu, kterd dostate¢né ohodnoti
jejich vzdélani, titul.

V poslednim ¢tvrtleti roku 2004 byl priimérny vydélek absolventa Skoly bez praxe 78 K¢
na hodinu. [11]

V nasledujici tabulce jsou ndstupni platy absolventl z vysokych a ze stfednich Skol.

Tab. 3. Nastupni vydelky absolventii magisterského studia ve

4. ctvrtleti 2003 [11]

Hodinovy vydélek (K¢)

Profese Nastupni |Praxe 1-2 [Primérny

(bez praxe)| roky |za profesi

Vedouci prac.odbytovych utvari 159,5 194,1 350,1
Projektanti vypocetnich systémi 150,5 159,0 2109
Védci v oblasti podnikani 146,4 159.,9 189,7
Vedouci prac. finanénich dtvard 140,5 176,6 306,04
Pravnici 127.9 154,7 2194
|Ekonomové-védeét1’ pracovnici 125,5 135.,9 177,3
IChemiéti inZenyfi 122,7 127,1 181,4
|Elektroin2enyﬁ 118.0 138.4 1 88,6|
Vedouci prac.vyzkumnych ttvarl 115,5 119,7 278,9I
|Odborni prac.administrativy 112,8 117,2 145,2)
Vedouci prac.vyrobnich celkil 108,3 120,6 239,2)
Strojni inZenyti 107,5 115,0 149,2)
Stavebni inZenyti 105,0 113,8 160,3
Ucitelé stfednich Skol 90,6 93,3 120,5
Biologové, zoologové 90,1 92,1 133,6|
[Lékati 87,9 93,0  167,0|
Psychologové 86,9 91,8 128,1
Ucitelé zakladnich Skol 82,8 84,0 105,7
Agronomové, Slechtitelé 71,7 79,5 1 23,6|
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Vidime zde, Ze ndstupni platy se od sebe hodné lisi. Je to zplisobeno hlavné typem

vykondvané prace.

Nejlépe jsou na tom ti, ktefi ihned po ndstupu dostali vedouci postaveni. U ostatnich jsou
mezi vysokoSkoldky nejlépe ocetiovdani odbornici ve vypocetni technice, pravnici,
ekonomicti inZenyii a dobré ndstupni podminky maji i inZenyfi z vysokych Skol
technického zaméteni. Hiife jsou na tom zacinajici ucitelé a 1ékafi.

Néstupni vydelky se také 1isi podle praxe. S nabyvajici praxi se vydélky absolventa zvysuji
pomérné rychleji. Po roce praxe je ndrast vydélku u vyucenych 4%, u maturanti 6% a u

vysokoskoldkd 8%. [11]

U stredoskoldku se da predpoklddat, Ze po Sesti aZ sedmi letech dosdhne zaméstnanec
praméru bézného zaméstnance. U vysokoskoldkli jsou meziro¢ni naristy vydélku vyssi, ale

dosazeni pruméru u pozice trva déle, ptiblizn¢€ osm az devét let. [11]

24 Programy pro ¢erstvé absolventy

I kdyZ si mnozi mysli, Ze po promoci vzdélavani kon¢i, neni tomu tak. Na trhu préace se
objevuji firmy, které pfipravuji programy pro Cerstvé absolventy. Jejich cilem je zaskolit si
pracovnika bez ptredchozich pracovnich ndvykli a vyuZit jeho Cerstvé nabyté védomosti.
Podle propocta téchto firem, ndklady na zaskoleni absolventa vyjdou zhruba stejné, jako

kdyz si firma hleda zaméstnance pies Ufady prace nebo jinou formou.

Tyto firmy tzce spolupracuji se Skolami.

24.1 Program firmy Nestle — Lihen

Spolecnost Nestle skoncila v poslednim hodnoceni pfitazlivosti pro studenty, které porada

Aiesec, na patém misté. Radu let se udrZuje na Spicce Zebticku.

Program Lihen je urCeny pro ty, kteii skoncili vysokou Skol nebo nemaji od absolutoria
vice neZ dva roky. VétSinu piihldSenych tvoii absolventi se vzdéldnim na stupni magistr-

inZenyr. Ale zkousi to i bakalafi a zatim se podafilo uspét jen jednomu.
Vybérové tizeni pro Lihei trva cely den a kond se vZdy jednou za piil roku. Projde jim fada
lidi a ty nejuspeésnéjsi jeste Cekd interview s manazery, ktefi maji o ,,lihndka* zdjem. Ti

nejlepsi pak nastupuji do programu, ktery trva dva roky. [12]
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Firma ma nékolik diivodu, pro€ to vse déla:
1) jde o postupné utvéteni firemni kultury,

2) ve firm¢ je velky pohyb pracovniki, fadu lidi je tieba stfidat (naptf. odchody do
dichodu),

3) nektefi nejsou schopni zvladnou cizi jazyk na takové drovni, aby v mezinarodni

Vv

firmé& mohli pracovat na vyssi funkeli,
4) ma Siroké portfolio znacek, napt. v poslednich letech koupila spole¢nost Scholler,
5) objevuji se stdle volna mista, kterd musi obsadit kvalitnimi lidmi.

Pro firmu je lepsi dosadit na dané misto n¢koho, kdo uz se osvédcil a nemuset tak jit na

vngj$i trh prace. Naklady na ziskdni ¢lovéka z venku se daji srovnat s ndklady na vychovu

trainne (,,Jihnaka‘). [12]

K tomu, aby uchazec uspél je hlavné potteba byt cilevédomy, védét, za ¢im ¢lovek chee jit,

ucit se jazyky a také mu hodné pomtze, kdyz zacne pracovat jiz pii studiu.

2.4.2 Program Excel Management Trainne v Tesco

Vv s

Tesco je také jedna z nejzadanéjSich firem absolventy vysokych skol.

Tento program je zaméfeny na piipravu fidicich pracovnikli pro provozovny spolecnosti
Tesco. Ugastnici programu, fikaji jim Excelisti, absolvuji roéni trénink zaméfeny na blizs{
porozuméni v§em oblastem maloobchodu. Znamena to, Ze trénink probihd na pfijmu zbo¢i,
prodejni plose, v ndkupu, v zdkaznickych sluzbach ,ale i v dtvaru lidskych zdroji a tak
déale. Excelisti maji v prib¢hu programu moZnost zvolit si odd¢€leni, které je nejvice

zaujalo.

Do programu se mohou pfihlésit vSichni absolventi vysokych $kol — maximéln€ vSak dva

roky po ukonceni studia. Zaméieni skoly neni rozhodujici. [12]
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2.5 Vyzkum Masarykovy univerzity

Fakulta managementu Batovy univerzity provedla vyzkum tykajici se uplatnéni jejich
absolventii na trhu prace. V soucasné dob¢ se planuje provedeni podobného vyzkumu,
ktery bude zaméfen nejen na absolventy této univerzity, ale i absolventy ostatnich

univerzit.

OvSem podobny vyzkum provedla Masarykova univerzita a tak jsem pouZila udaje pro

svou praci z tohoto vyzkumu.

Masarykova univerzita provadi uz od roku 1994 vyzkum mezi Cerstvymi absolventy, ktery

je orientovany predevsim na jejich uplatnéni na trhu prace.

Vysledky lonského vyzkumu ukézaly, Ze pozice absolventi této univerzity na trhu préce je

velice dobrd. Absolventi MU obvykle pracuji ve vystudovanych oborech, zaméstnani

shan&ji nekomplikované a vidi své zaméstndni jako perspektivni.

Vyzkum, ktery se provadél v obdobi statnich zkousek, déle udavd, Ze 39% absolventil jiz
mélo zaméstndni zajiSténé, dalSich 39% jesté nemélo o budoucim zaméstndni jasno a

zbylych 22% uvedlo jiné moznosti.

s Wz

Velkd ¢ast studentit nemd v tomto obdobi praci kromé jiného i proto, Ze si chtéji prodlouZit

studentsky Zivot, uZzit si poslednich prazdnin a pak teprve shanét praci.

Z dalsich vyzkumt vyplyvd, Ze 91% absolventl po ukonceni studia pracuje v oboru. Huie

se shané&ji mista Iékaiim, pfirodovédcim a pedagogliim.

Dalsi ¢ast vyzkumu se tykala plati absolventd.

Vv,

Nejvyssi nastupni platy maji informatici, pravnici, ekonomové a absolventi fakulty
socidlnich studii. Naopak nejhtfe na tom jsou pedagogové a l1ékafi, kde ndstupni plat ¢ini

v pruméru 11 500 K¢. Jejich plat ale s nabyvajici praxi stoupa daleko rychleji. [13]
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Tab. 4. Primérné hrubé nastupni platy absolventl

MU [13]

| 2002, 2004|
Filozofick4 fakulta 9890 | 16226
[ ékatskd fakulta 9441 | 11604
Pedagogicka fakulta 10436 | 11484
Pravnick4 fakulta 13894 | 17471
Prirodovédecka fakulta 11148 | 11329
Ekonomicko-spravni fakulta)] 16427 | 16147
Fakulta informatiky 20406 | 21263
Fakulta socidlnich studii 15846

Zeny maji podle vysledka aZ o 35,5 procenta niz3i ndstupni plat. Tento problém je odrazem

celkovych pomért v ¢eské spolecnosti. Nejveétsi rozdil byl zaznamendn u absolventl
Pravnické fakulty, kdy muzi nastupovali s primérnym platem pies 20 tisic, zatimco Zeny

jen se 12 tisici. [13]
Celkov¢ je vyse nastupnich plati ovliviiovana Sesti hlavnimi faktory:
» typem podniku — v zahrani¢nich firmdach je samoziejmé nastupni plat vyssi,
» hospodaiskym odvétvim, do kterého absolvent nastupuje,
» typem pozadavkl na zastavané misto,
» velikosti bydlisté,
» typem vystudované fakulty
» pohlavim. [13]

Hlavnim handicapem absolventl pfi shanéni zaméstnani je nedostatek praxe. Ten si vSak
vysokoskoléaci uvédomuji a vice nez ¢tvrtina z nich jiz béhem studia pravidelné pracuje,

dalSich 37% pak pracuje ,,pomérné Casto®. [13]

Témer polovina absolventil, jak vyplyva z vyzkumu, mé zdjem o prici v zahranidi.
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Co je k tomu motivuje?

13% 1% 4%

32%

20%

30%
O vyssi vydélek prevazuje nad ostatnim
B vydélek a ostatni jsou v rovnovaze
0 ;jiné motivy pfevazuji nad vydélkem
O jen jiné motivy
M nevi, jind odpoveéd’
O jen vyssi vydélek

Graf 5. Motivace zdjmu o praci v zahrani¢i [13]

Vyssi vydélky nejsou hlavnim motivem, které lakaji vysokoskolsky vzdélané lidi do
zahranic¢i. Jenom mirn¢€ vedou nad jinymi motivy, kterymi mohou napfiiklad byt: touha po
poznani, dobrodruZstvi, rozvijeni jazykovych dovednosti, ziskani zahrani¢nich zkuSenosti

apod.

2.6  Shrnuti analytické ¢asti

Vysledkem analyzy jsou ovétené nebo vyvracené hypotézy.

Prvni hypotéza znéla: Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventl vysokych Skol kopiruje

vyvoj celkové miry nezaméstnanosti CR

Podle ziskanych informaci a provedeni analyzy jsem zjistila, Ze mira nezaméstnanosti

vysokoskoldki opravdu kopiruje miru nezaméstnanosti CR. Tato hypotéza je tedy spravn4.

Druhd hypotéza znéla: Absolventi vysokych Skol maji ve srovnani s ostatnimi absolventy

nejvyssi miru nezaméstnanosti.
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Zjistila jsem, Ze nejvySsi miru nezaméstnanosti maji absolventi se vzdélanim zakladnim.
Tito absolventi jsou té¢zko uplatnitelni na trhu prace prave kvili tomu, Ze jejich vzdélani je

minimalni. Na zdklad¢ téchto vysledku je hypotéza vyvracena.

Znéni tieti hypotézy: PocCet nezaméstnanych absolventl se snizuje.

Pocty nezaméstnanych absolventi za sledované 4 roky se podle ziskanych informaci zvysil

z 8 tisic na 9 tisic. Hypotéza je tedy nespravna.

Na zavér bych chtéla dodat, Zze absolventi vysokych Skol nepatii k nejrizikovéjSim
skupindm, ale pfesto je zarazejici Ze jejich nezaméstnanost stoupd. Je to diikkazem toho, Ze
néco neni v pofddku a Ze bychom se nad nezaméstnanymi vysokoskoldky, ale i absolventy

vSeobecné, méli zamyslet.
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3 NAVRHY A OPATRENI

Reseni problému na trhu préce neni tkolem jen ministerstva price a socidlnich véci a jemu
podfizenych organi, ale i dalSi vladni organy by se na tomto ikolu mély podilet. Déle je

také velice dulezité tizké spojeni tfadu prace se svym okolim.

Utady prace maji spoustu nastroju, které vyuZzivaji ke zvysSeni poctu zaméstnanych osob,
ale spojeni mezi firmami, tedy potencidlnimi zaméstnavateli, je podle mého nédzoru

nedostacujici.

Meéla by se zvysit informovanost firem o momentalni situaci na trhu prace. Také by bylo
velice dobré, pokud by UP vytvofili na svych strankéch, se souhlasem uchazede, seznamy
nezamé&stnanych osob. Firma by si tak sama mohla mezi t€émito uchazeci nalézt osobu,
kterd by pro né¢ byla vhodnd a pifimo se s touto spojit. Timto by se také zkrétila doba

potfebnd na nalezeni vhodného uchazece a kontaktovéni se s nim.

Nyni to funguje tak, Ze firma nahldsi UP, Ze potiebuje ty a ty zamé&stnance, zam&stnanec
UP projde databdzi uchaze&i a v piipadé, 7e najde vhodné uchazeée, piedd zpravu tomuto
uchazeci a pak teprve dojde ke spojeni uchazece se zaméstnavatelem. Tato doba se vSak
muiZe jesté vice prodlouZit v pifpadé, Ze se v databazi UP nenachazi vhodny uchaze¢ a tak

musi firma ¢ekat, dokud se dalsi uchazec¢ neptijde zaregistrovat.

MoZzna by nebylo od véci, vytvofit na strdnkdch UP seznam firem, které se nachdzi
v ptisobnosti toho daného dfadu, s kontaktnimi adresy,. Nezaméstnany se tak saim muze
zapojit do hledani zaméstnani. Neni dobré, kdyZ uchaze¢ nevyviji Zadnou iniciativu a ¢eka,

aZ mu néco najde samotny diad.

Pomohlo by to také Cerstvym absolventim, ktefi nemaji ptehled o vSech firméch v jeho
okoli. Prave tito absolventi by nem¢li ¢ekat na vysledek hledani ufadu préce, ale sami se do

tohoto hleddni zapojit.

Absolventi jsou skupinou s velkou nezaméstnanosti. Diky chybéjici praxi a nedostateCnym
pracovnim ndvyktm jsou mnohem vice ohroZeni nezaméstnanosti nez ostatni. Timto jsou

postiZeni i absolventi vysokych Skol.

Pravé problémy s praxi by se méli feSit. Pomocnou ruku v tomto piipad€ nabizi organizace

Aiesec a laeste. Tyto organizace nabizeji studentim vysokych Skol praxi v zahranici. Je to
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vyborna véc a kazdoro¢né vycestuje mnoho studentii. Jenom bych v tomto piipad¢ trochu

zmeénila podminky, za kterych miiZze vysokoskoldk tuto praxi podstoupit.

Kazdy, kdo se tohoto programu chce zucastnit, musi projit velice tézkymi jazykovymi
zkouSkami. V tomto vidim problém. Uspét nemohou v zddném piipad¢€ ti studenti, ktefi
jsou v jazycich trochu slabsi. I oni by mé€li mit moZnost zlepsit se v daném jazyku a ziskat
praxi. Zkousky, které se provadéji, jsou na urovni stitnich zkouSek. M¢la by se trochu

sniZit obtiZnost dostat se na praxi do zahranici.

UP diive sami nabizely absolventiim stdZe, ale ty jsou dnes jiZ zruSeny. Podle mého nidzoru

by se mély opét dostat do néstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Nekteré firmy sami nabizeji studentim moZnost ziskat praktické dovednosti. Zminila jsem
se o téchto programech v kapitole 2.4. Tyto programy nabizeji napi. firma Nestle a Tesco.
Samoziejmé nejsou schopni pojmout velké mnozstvi uchazeci z fad studentd. Proto by se

m¢lo na trhu prace objevit vice takovych firem.

Myslim si, Ze jeSté ne vSechna vedeni vysokych Skol védi, co je pozadovdno v praxi od

jejich studentl. Objevuji se tzv. ucitelé teoretici.

Déle bych také v souvislosti s absolventy vysokych Skol navrhovala uZsi spojeni firem se
Skolami. Obzvlasté dobré by bylo podileni se na tvofeni ucebnich osnov. Piedeslo by se tak
problémiim spojenych s uenim velkého mnoZstvi teorii a vice by se tak prohloubily

praktické znalosti.

Firmy si stéZuji, Ze absolventiim chybi schopnost prodat se, jazykové dovednosti by mély
byt lepsi a také komunikace a prezentacni dovednosti by se mély zlepsit. Dnes je potifeba

ovladat dva cizi jazyky, z nichZ jeden je angliCtina.

Nyni bych se vrétila zpét k ¢innosti dfadu prace. Kazdy nezaméstnany ma moznost
prochdzet si nabidky praci pfimo na ufadech prace.Objevuji se na ndsténkach, kde jsou
nabidky praci nachédzejici se v okoli nebo v informacnich boxech, kde jsou nabidky i
z jinych uradu price.

Zjistila jsem, Ze na internetové adrese www.job.tip.cz se nachdzi dotaznik, ktery kdyz
ucastnik vyplni, tak mu program ihned nabidne moZnosti price v oblasti, kterou si sim

vybere a podle jeho schopnosti.
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JenomzZe ne vSichni lidé maji doma pfipojeni na internet. Proto bych doporucovala, aby byl
na ufadech préace, v mistnosti ¢ekdrny, pocita¢ s moZznosti pfipojeni se na internet, kde si
takovy dotaznik miZze pak vyplnit kdokoliv. M¢l by zde byt také pracovnik, ktery by

pomohl lidem, ktefi se plné neorientuji v praci s pocitaCem.

Velice dilezitd je také spoluprice UP se zdkladnimi $kolami. Vim, Ze v dne$ni dobg jiz
takovy kontakt funguje, ale ne dostate¢né. Podle vypravéni nékolika déti, které podstoupili
tuto ndv$tévu na UP, jim to v rozhodovéni o budoucim povoldni moc nepomohlo. I kdyz
pravé toto rozhodnuti je velice dilezité. NejdileZitéjsi je vybér spravné stiedni Skoly,
protoZe od ni se pak odviji moznost studovat na vysoké Skole, pravé s tim zameétrenim,
které studuje z4k na stfedni Skole. Pokud to ovSem neni gymndzium, kde md mnohem vétsi
vybér.

Zéci jiz zakladnich §kol by méli védét, po &em je na trhu price poptavka a podle toho se i

rozhodnout, na jakou Skolu ptijde dal.

Névstéva ufadu price témito Zdky by neméla byt jen jedna, jak je to doposud u vétSiny
Skol. Navstévy by se mély konat v prib¢hu roku 8. rocnikli zdkladnich Skol. V 9. ro¢niku
uz je docela pozd€ a navic Zaci nemaji Cas o tom pfemyslet, protoZe se pfipravuji na
piijimaci zkousky.

Pfi téchto navstévach by se zde mohli také setkat se zdstupci riznych firem. Je potieba je
informovat uz v tak raném véku. Dat jim tak moZnost pofddné se rozhodnout o svém
budoucim povolédni a ne, aby toto rozhodnuti nechali jen na rodicich. Z toho diivodu by
meli byt 1épe informovéani o pozadavcich trhu prace i rodice. Pfece jenom spousta

patnéctiletych jesté nevi, co by radi délali.
Co bych doporucila absolventim vysokych Skol?

Aby nelenili a uz v pribehu svého studia se snazili najit firmu, kterd je zaméstna pfi studiu.
Shanét praci az po dokonceni studia neni zrovna dobré. Jesté hodné¢ studentl si mysli, Ze
jakmile dosahli titulu, tak okamzit€ dostanou praci a také dobry a vysoky plat. Tak

jednoduché to samoziejmé neni.

Mnoho studentil neni zvyklych na pracovni podminky a ndvyky a to mu pak muze zpusobit
nemalé problémy. Pfi prvnim kontaktu s praxi v oblasti, kterd ¢lovéka vliibec nezajima, se

pak mohou dostavit z prvnich pracovnich zkuSenosti demotivace a deziluze. Z toho diivodu
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je dulezité dostat se do prace jiz béhem studia, ¢lovek tak mize 1épe zjistit, co je pro n¢ho

nejlepsi a jakym smérem se vyda.

Na zavér bych se jesté zminila o trhu prace v ramci Evropské unie. V budoucnu si myslim,
Ze dojde k tomu, Ze naSe urady prace budou ve spojeni s dfady priace celé EU. To podle
mého ndzoru zlepsi jak nas trh préce, tak i trhy jinych zemi EU. V soucasné dob¢ existuje
mnoho internetovych stranek tykajicich se EU a také moZnosti prace v EU, ale ¢ast je jich
v anglickém jazyce.

Tady jsem se dostali opéct k otdzce jazykovych dovednosti. Umét anglicky jazyk je opravdu
velice dilezité pro nds budouci Zivot a doporucovala bych ucit tento jazyk jiz déti

v matefskych Skolkach.
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ZAVER
Cilem mé préace bylo analyzovat postaveni absolventii vysokych kol na trhu prace v CR

v letech 2001 —2004.

Pii zpracovéni bakaldiské price jsem vychézela z teoretickych poznatkt a tddaji Ceského
statistického ufadu.

sz w2z

V analytické c¢asti jsem provedla analyzu vyvoje nezaméstnanosti absolventli vysokych
$kol a dal3ich typti vzdélani. Ddle jsem zpracovala vyvoj nezaméstnanosti CR vieobecné a

podle kraju. Na zdklad¢ téchto poznatkil jsem dospéla k ndsledujicim zaveérim:

1. Mira nezaméstnanosti CR se za sledované obdobi pohybovala kolem 8%.
Pocet nezaméstnanych neustale stoupd, ale nevytvéieji se nova pracovni

mista. Vyvoj volnych pracovnich mist jde doli.

2. Absolventi vysokych Skol maji oproti nezaméstnanym se zdkladnim
vzdélanim miru nezaméstnanosti mnohem niZ$i. Mira nezamé&stnanosti u
absolventl se zdkladnim vzd¢lanim za posledni sledovany rok, tedy rok

2004, hodné¢ stoupla.

3. Pocet nezaméstnanych absolventl se za sledované Ctyii roky zvysil z 8 tisic
na 9 tisic. Toto zvySeni je hlavné zplsobeno nedostatkem praxe
vysokoskolskych studenti, ale z dlouhodobého hlediska je to zvySeni

nepatrné.

4. Mira nezaméstnanosti absolventl kopiruje miru nezaméstnanosti CR. Pokud
klesla mira nezaméstnanosti CR, klesla 1 mira nezaméstnanosti absolventt a

naopak.

V kapitole 2.3 jsem popsala naroky zaméstnavatell na absolventy vysokych skol a celkové
uplatnitelnost vysokoSkoldku. Nasledujici kapitola 2.4 je zaméfena na programy pro
Cerstvé absolventy a kapitola 2.5 popisuje vysledky vyzkumu provadéného Masarykovou

univerzitou ve spojitosti s uplatnénim jejich studentt.

Na zédklad¢ ziskanych vysledkli jsem popsala nékolik navrhii a doporuceni pro zlepseni

nezamgéstnanosti absolventl v kapitole 2.6.
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MU  Masarykova univerzita
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PRILOHA P1: SEZNAM URADU PRACE

Benedov http://BN.uradprace.cz
Beroun http://BE.uradprace.cz
Blansko http://BK.uradprace.cz
Brno - mésto http://BM.uradprace.cz

Brno - venkov

http://BO.uradprace.cz

Bruntal http://BR.uradprace.cz
Breclav http://BV.uradprace.cz
Ceska Lipa http://CL.uradprace.cz

Ceské Budéjovice

http://CB.uradprace.cz

Cesky Krumlov

http://CK.uradprace.cz

Dé&cin

http://DC.uradprace.cz

Domatzlice

http://DO.uradprace.cz

Frydek Mistek

http://FM.uradprace.cz

Havli¢klv Brod

http://HB.uradprace.cz

Hodonin

http://HO.uradprace.cz

Hradec Kralové

http://HK.uradprace.cz

Cheb http://CH.uradprace.cz
Chrudim http://CR.uradprace.cz
Chomutov http://CV.uradprace.cz

Jablonec nad Nisou

http://JN.uradprace.cz

Jesenik http://JE.uradprace.cz
Ji¢in http://JC.uradprace.cz
Jihlava http://Jl.uradprace.cz

Jindrichuv Hradec

http://JH.uradprace.cz
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Mélnik http://ME.uradprace.cz
Mlada Boleslav http://MB.uradprace.cz
Most http://MO.uradprace.cz
Nachod http://NA.uradprace.cz




Novy Ji¢in

http://NJ.uradprace.cz

Nymburk http://NB.uradprace.cz
Opava http://OP.uradprace.cz

Ostrava - mésto

http://OT.uradprace.cz
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Plzen - sever

http://PS.uradprace.cz
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http://AB.uradprace.cz
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http://BK.uradprace.cz

Semily http://SM.uradprace.cz
Sokolov http://SO.uradprace.cz
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Sumperk http://SU.uradprace.cz
Téabor http://TA.uradprace.cz
Tachov http://TC.uradprace.cz
Teplice http://TP.uradprace.cz
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Vyskov http://VY.uradprace.cz

Zlin http://ZL.uradprace.cz
Znojmo http://ZN.uradprace.cz

Zdar nad Sazavou

http://ZR.uradprace.cz




