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pojiEtovné Gzemnl pracoviktd Zlin, definujte ideu a hypotézu projektového fedeni.
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ABSTRAKT

Abstrakt desky

Ceska republika se 1.5.2004 stala ¢lenskym stétem Evropské unie. Clenstvi v této
spolecnosti evropskych stéta s sebou piindSi | zménu v zgjistovani naSich naroka na
zdravotni péci pii pobytu ve stétech Evropské unie a zemich Evropského hospodéiského
prostoru. Do 30.4.2004 se verginé zdravotni pojideni fidilo pravnimi predpisy Ceské
republiky. Od vstupu Ceské republiky do Evropské Unie se verginé zdravotni pojidténi

zacalo tidit i Natizenim Evropskeé unie, které je nadiazeno ¢eskym prévnim predpisam.

V diplomové préci budu popisovat dopady vstupu Ceské republiky do Evropské unie na
verginé zdravotni poji&éni a jak tato zména ovlivni kazdého obcana Ceské republiky.
V projektove ¢asti popisuji procesy, které nové vznikly zavedenim Natizeni Evropské unie

ve V&eobecné zdravotni pojistovné CR Uzemni pracovidté Zlin.

Abstrakt ve svétovém jazyce

The Czech Republic entered EU on 1.5.2004. The membership in the community of
European countries brings also the change in ensuring of our claim for the hedth care
during the stay in the countries of European Union and in the countries of European
economic area. The public health insurance conformed to the legal regulations of the Czech
Republic up to 30.4.2004. Since the entrance of the Czech Republic to European Union, the
public health insurance started to follow the directive of European Union which is superior
to the Czech legal regulations. In my Master thesis, | describe the impact of the entrance of
the Czech Republic to European Union concerning the public health insurance and how this
change affects every citizen of the Czech Republic. In the project part, | describe the
processes which occured by the implementation of the EU directive in VVSeobecna zdravotni

pojistovna CR in the region of Zlin.



Na tomto misté¢ bych ré&d podékoval Ing. Martinovi Dolezaovi, fediteli VSeobecné
zdravotni pojigtovny CR Krajské pobocky pro Zlinsky kraj a Uzemniho pracovide Zlin, za

umoZznéni zpracovani diplomové préce v této spolecnosti.

Dde deékuji také vedouci diplomové prace pani doc. Ing. Ludmile Hromkové, CSc. za

odborné vedeni mé diplomové préce.
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UvoD

Ceské republika se 1.5.2004 stala ¢lenskym statem Evropské unie. Se vstupem nenastaly
zmeény jen v oblasti ekonomiky, dani, ale promitly se i do oblasti z&konného zdravotniho
pojidteéni. Vznikla situace neovlivnila pouze zdravotni pojistovny, jeji dopad pocitili jak
samotni poskytovatelé zdravotni péce, tak i vichni ob¢ané Ceské republiky. Clenstvi v této
spolecnosti evropskych stéta s sebou piindSi | novy zpasob zgjisfovani naSich ndroka na
zdravotni péci pii pobytu ve stétech Evropské unie a zemich Evropského hospodéiského

prostoru.

Nejvétsi zmeény viak pocitily zdravotni pojistovny, které jsou jistym zprostiedkovatelem
zdravotnického systému. Ukolem je zavedeni systému zdravotniho pojidténi platného dle
Narizeni Evropské unie v Ceské republice. To znamena vy3koleni svych zaméstnanci,
pouceni zdravotnickych zafizeni, 1€kart a zgjisténi dostatecné dokonalosti pii poskytovani

zdravotniho pojisténi jako sluzby pro obcany.

Do vstupu Ceské republiky do Evropské unie se zakonné zdravotni pojigteni fidilo seskym
préavnim piedpisem. Od 1.5.2004 se k témto piedpisim prifadila i natizeni evropskd, ktera

jsou vSak nadiazena.

V &eobecna zdravotni pojistovna se témto nafizenim musela podridit a zaclenit je do svého
systému. CoZ neni jednoducha zdezitost. Aplikace Natizeni Evropské unie k 1.5.2004
probéhla, i kdyZz s menSimi problémy. Je vSak nutné podotknout, Ze tato aplikace je
porovnatelnd s celkovym zavedenim zékonného zdravotniho pojigténi v Ceské republice
Vv roce 1993.

Cilem diplomoveé préce je optimalizace procesia spojenych s provadénim Natizeni Evropské

unie na Uzemnim pracovi&i VZP CR Zlin s piihlédnutim k sou¢asnym podminkam.

Diplomova préce je roz¢lenéna do tti kapitol. V prvni kapitole se zam&tim na samotny
systém zdravotniho pojisténi. Popi§i zde smyd zdravotni pece a zpasob jejiho prabehu
v n¢kterych zgpadoevropskych zemich. Ve druhé kapitole se zabyvam zptasobem provéadeéni
Natizeni Evropské unie v oblasti zdravotniho pojigteni v Ceské republice a jeho disledky.
Treti kapitola obsahuje vlastni projekt a zhodnoceni.
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1  VYMEZENI AKTUALNICH PROJEKTOVYCH PRILEZITOSTI
A STANOVENI IDEJE AHYPOTEZY

Hlavnim cilem této diplomové préce je optimalizace procesi na Uzemnim pracovidi
VZP CR Zlin na zé&kladé aplikace Natizeni EU o zdravotnim poji&téni. Z této aplikace
Natizeni EU vznikly nové procesy, které bylo nutné zavést do praxe a postupem ¢asu je
nutna jejich optimalizace. Proces prechodu z ¢eského systému zdkonného zdravotniho
pojidteéni na systém dle Natizeni EU byl doZity a jedté neni uzavien. K Uplnému slouceni
téchto dvou zdravotnickych systému bude potieba jesté spousta casu.

Jiz v pocétku této ¢innosti bych rad prispél ke zjednoduSeni a zprihlednéni téchto procesa,

které jsou nutné pii aplikaci nového zdravotnického systému.

Za&kladem pro vypracovani projektu je treba stanovit S hypotézu projektového reSeni.
Predpoklad pro optimalizaci pracovnich postupi v oblasti aplikace Narizeni EU na
Uzemnim pracovidi VZP CR Zlin je nasledujici: Optimalizace je mozno dosahnout
zpruhlednénim ¢innosti  probihgjicich v jednotlivych organizacnich Utvarech zdravotni
pojisovny a také zlepSenim jejich vzgemné spolupréce. Pak je mozno pristoupit ke

zdokonaleni stavagjicich procesi.

Snaha uskutecnit zmeény v pracovnich postupech ma tedy své opodstatnéni. Jsou to
nedostatky v postupech, jgichZz pricina maZze byt v nelplném efektivnim koordinovani
spolupréce raznych Utvara vramci zdravotni pojistovny. Jde tedy o to, reSit problém

popisem procest.
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2 KONFRONTACE ZAMERU IDEJE A HYPOTEZ
SDOSTUPNYMI LITERARNIMI PRAMENY

2.1  Systémy zdravotniho pojisténi

Pojigteni je systém, ktery poméha snizit nezadouci dopad riznych Zivotnich, ale i jinych
uddlosti, jako jsou napiiklad Zivelné pohromy, kradeZe, podnikatelska rizika, Urazy,
dopravni nehody, ztraty vydélku ve sté&fi nebo nemoci a vydaje na zdravotni péci v dobé

Nemoci.

Pojig&ténim v tom ngSirSim dova smydu se vylucuji, nebo aespon zmiriji vlivy nahod
aodstranuji pocity nejistoty pied neptiznivymi budoucimi uddlostmi. Z&kladnim principem
je princip vzgemnosti. Pojidténi je mozno realizovat tak, Ze lze vytvorit vztah rovnovahy
mezi souctem polozek jednotlivych pojistovacich ¢lanki a souctem pinéni naroku pri vzniku
konkrétni pojistné udalosti, tedy dosahnout prospéchu bez zisku.

Pojisteéni je zpusob, jak Ize kryt nahodilé a ngisté, ae odhadnutelné potieby danych
jednotek, ae i jednotlivet pomoci velkého poétu takovych jednotek a jednotlivci, které

maji stejné potieby a jsou ochotni prispét ke spolecnému reSeni téchto potieb.

Zakladni princip pojisténi se vyvijel postupné k dvéma raznym objektaim, a to
k jednotlivcim nebo skupindm. Pojidténi prodo svou historii a fadou forem a ustdlilo
se jako spolecensky institut soukromeého (individudniho Zivotniho a majetkového) pojigteni
a socidniho pojisténi verginého a povinného pro uréitou skupinu ob¢ant. Oba pojmy, jak
soukromého, tak socianiho pojisténi se pouzivaji v Evropé dodnes. Zatimco v predchazejici
dob¢ ziskal pojem socidni poji&téni spiSe vyznam toho, co se v Evropé oznacuje jako
duchodoveé pojigteni.

V Ceské republice se pod pojmem socidni pojideéni rozumi jakékoliv pojigteni, které seduje
socidni cile a je garantovédno stétem, jako soucast socianiho zabezpeceni stéu. Do
socidniho pojisténi patii nemocenské pojisteni, na zékladé kterého se pojisténci vypléci
financni ¢astka jako ndhrada mzdy v dobé, kdy pro nemoc neni schopen pracovat. Mezi

socidni pojidteni patii i zdravotni pojisteéni, které souzi k Uhradé zdravotni péce. [2]
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2.2  Systém zdravotniho pojisténi po roce 1990

JiZz v unoru 1990 byl ustanoven prvni pracovni tym, ktery zkoumal problematiku provozu
Ustavu narodniho zdravi a pokusil se navrhnout novou strukturu zdravotnictvi. V kvétnu
1990 byl predlozen k diskus dokument ,Névrh reformy péce o zdravi®. V fijnu byla
publikovana dalsi verze tohoto dokumentu ,,Névrh nového systému zdravotni pé&se*, kde byl
kladen vétSi daraz na efektivnost zdravotni péce, privatizaci, zeména v ambulantni péci,
lékarenstvi, technické obsluze apod. V materidlu bylo doporuc¢eno zavést novy systém
zdravotni péce jiz v prubéhu roku 1992, ustanovit zdravotni pojistovnu a zavést povinné
zdravotni pojigteni. V dokumentu byly konkretizovany i metody Ghrady zdravotni péce.

Vlada CR prijala tento dokument za z&klad dal$iho postupu reformy zdravotni péce.

§ Novy systém mel byt také konzistentni sevropskym pojetim péce o zdravi.
Vychézelo se zprava na p&i o zdravi zgiované na zékladé solidarity. Pi
konecném teSeni pojisténi sehrala lohu i historie zdravotniho pojisténi sidednim
prvorepublikovym pojidtenim, které v zemi uz bylo a nékolik desetileti dobie
fungovalo. Zésadnim diavodem pro zavedeni verejného zdravotniho pojisténi bylo
zachovani solidarity, motivace obyvatel k zgimu o své zdravi a sviij zdravotni stav,
ale i motivace poskytovatelti zdravotni péte o co negkvalitnéjsi a nejefektivnejsi
péci.

Jiz v za¢atku Gvah o zdravotnim pojidténi se pocitalo stim, Ze systém zdravotniho pojigteni
a systém nemocenského pojisténi bude oddélen. V tom se odliSujeme jak od koncepce
uplatnované béhem prvni republiky, tak od koncepce, ktera plati v zdpadoevropskych
zemich. Na tuto skutecnost je tieba mydlet pri porovnévani statistickych udajti o vydajich na
zdravotnictvi a podilu téchto vydaja na HDP (hruby doméci produkt) u nés
av zapadoevropskych stétech.

Pfi konecném formovani zdravotnického systému se prihlizelo ke tiem zasadnim modelam,

které existovaly.

§ Byl to model Néarodni zdravotni suzby, ktery vznikl ve Velké Britanii v roce
1948 na zakladé Beveridgeovy zpravy z roku 1942, kter4 vychézela ze zkuSenosti
Svedského zdravotnictvi tiicatych let dvacédtého stoleti. V Beveridgeoveé systému
je zgjisténa zdravotni péce pro vSechny obcany bez ohledu na jejich platebni

schopnosti. Zdravotni péce je prevazné financovana z dani, ze statniho rozpoctu.
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§ DalSi model, ktery nachazi uplatnéni v USA a nekterych jihoamerickych stétech
vychézi z ndzoru, Ze pé&te o zdravi je zélezitosti kazdého jedince. Zdravotnické

suZby jsou chgpany jako druh zboZzi, které podléha zakontim trzni ekonomiky.

§ Mode zaloZzeny na povinném zdravotnim pojisténi obyvatelstva ma pivod
v némeckém z&konodarstvi zroku 1883, je oznatovan jako Bismarkovsky
systém. Lékari jsou placeni podle vykézanych vykoni, nebo podle poétu
registrovanych pacientt nebo pausdlem. Ucast stétu je na legisativnim a finanénim

usmeérnovéani zdravotni péce. [2]

2.3 Préavni normy zdravotnictvi v CR

V novém systému zdravotnictvi v CR byl propagovan trzni mechanizmus pod hlavickou
Narodniho zdravotniho pojisténi. Zaklady nového systému zdravotni péce byly polozZeny
v obdobi let 1990 — 1993. V tomto obdobi se v CR zmgnilo financovani zdravotnictvi.
Rozb¢hlo se v3eobecné zdravotni pojisténi Bismarkovského typu, které je povinné
a zaloZené na solidarité. V ramci priprav na zavedeni zdravotniho pojisténi byly prijaty dva
zékony. Zékon CNR ¢&. 550/91 Sh., o vieobecném zdravotnim pojidténi a zékon CNR
¢. 551/91 Sbh., o V&eobecné zdravotni pojistovne, které vytvorily préavni ramec pro novy
systém financovéni zdravotnictvi. Proti pavodnimu zadméru se vlada rozhodla zavést
v3eobecné zdravotni pojidteni jiz od 1.1.1992 a nikoliv od 1.1.1993, jak bylo pavodné
zamy3Seno. Z&kon o vSeobecném zdravotnim pojisteni byl nékolikrét novelizovéan a v roce
1997 byl nahrazen z&konem ¢&. 48/1997 Sb., 0 vefginém zdravotnim pojisténi a o zméneé
a doplnéni nékterych souvisgicich zakon.

Snaha o vytvoreni konkurenéniho prostredi a neptipusténi monopolu jedné pojistovny vedla
k prijeti zé&kona ¢. 280/1992 Sb., o rezortnich, oborovych, podnikovych a dalSich

zdravotnich pojisovnach. Na zé&kladé tohoto zékona vzniklo 26 dalSich zdravotnich

pojistoven. (Tab. 1)

Tab. 1. Pocty zdravotnich pojisfoven [ 2, str. 37]

Rok 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Pocet pojistoven. 15 19 26 27 24 14 11 10 9 9
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Pojistovny vznikaly za neujasnénych pomért na naSem finanénim trhu a v nedostatecné
pripravené legidativé. Tyto pojistovny pracovaly v riznych podminkach a pod raznymi
vlivy, coz se zacalo projevovat na jejich fungovani a ekonomické situaci. To v3e postupné

vedlo k padu mnoha z nich. Ze 27 pojisoven v sou¢asné dobe zastalo 9.

Konkrétni vyS pojistného 1esi zakon ¢. 592/1992 Sh., o pojistném na veobecné zdravotni
pojidteni. Pojistné ¢ini 13,5 % z vymeérovaciho zékladu. U osob v zaméstnaneckém pomeéru

pak zaméstnavatel plati 9 % a zaméstnanec 4,5 % ze mzdy na zdravotni pojisténi. [8]

Provoz s vybranym pojistnym zacal aZ v roce 1993. Prijmy pojistoven byly tvoieny platbami
pojistného od pojisténct, zaméstnavatelt a statu. Vydaji pojistoven byly platby za
poskytnutou zdravotni péci podle smluv uzavienych se  zdravotnickymi zatizenimi.
Zdravotni pé&e byla hrazena platbami za vykon. To vedlo najedné strané k vétSimu zgmu o

pacienta, de na druhé strané k velmi rychlému naristu vydaju na zdravotni péci.

2.3.1 Aktualni zmény v zdkonech, upravujicich veigjné zdravotni pojideéni

Dne 26.7.2004 vy3el v ¢ésti 144/2004 Shirky pod ¢isem ¢. 438/2004 Sb. zékon, kterym
byly novelizovany v3echny ¢tyti zésadni z&kony, upravujici vereiné zdravotni pojisténi —
zékony ¢. 551/1991 Sh., ¢. 280/1992 Sh., ¢. 592/1992 Sh., a ¢. 48/1997 Sh. V nédledujici

¢ésti uvadim nejdulezitejsi zmeny.

Zmeny v zakoné ¢. 551/1991 Sb.

Mezi zdroje fondu prevence jsou zaclenény rovnéz piirazky k pojistnému. Z fondu prevence
Ize hradit pouze péci s prokazatelnym preventivnim, diagnostickym nebo lécebnym efektem
v souvidosti  sexistujicim nebo hrozicim onemocnénim pojisténce. D&de zdravotnické
programy, podporujici zlepSeni kvality zdravotni pée, zdravy zpusob Zivota a zdravi
pojisténcu.

Nové je definovana struktura VZP CR, kterou tvoii Ustiedi, zpravidia jedna krajské
pobocka a dalsi Uzemni pracovidté. Organizaci, oznaceni, umisténi a Ukoly organizacnich
dozek VZP CR upravil organizacni tad VZP CR.

Orgény VZP CR tvoii feditel VZP CR, ktery je statutéarnim orgénem, Spréavni rada

aDozoréi rada. Reditele VZP CR voli a odvolava na navrh Sprévni rady Poslanecka

snémovna. Nové jsou definovéany rozhodovaci pravomoci Spravni rady. Pokud vSichni
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piitomni zéstupci stétu, zaméstnavatelt nebo pojisténci vznesou namitku proti rozhodnuti
Sprévni rady, rozhodnuti se pozastavi aZ na 4 mesice, pokud to neohrozi pInéni zékonnych
zévazki VZP CR. Dozor¢i rada je doplnéna o jednoho zéstupce pojidéncia voleného
aodvoldvaného pridusnym krajskym zastupitelstvem a jednoho zastupce zaméstnavatelt
voleného a odvoldvaného organizaci zaméstnavatelt pro kazdou krajskou poboc¢ku. Pro
schvaleni ndvrhu zdravotné pojistného planu, Gcetni zavérky a navrhu vyroéni zpravy se
zavédi spolesné zasedani Spravni rady, Dozoréi rady ateditele VZP CR. [9]

Zmeény v zakoné ¢.280 /1992 Sh.

Rozhodovaci pravomoci a pozastaveni rozhodnuti Spravni rady zaméstnaneckeé pojistovny

jsou upraveny obdobng jako u VZP CR.

Navrh zdravotné pojistného planu, Gcetni zévérku a vyroéni zprdvu zaméstnanecké

pojidovny schvaluje Poslanecka snémovna, procedura predioZeni je shodnas VZP CR.

UZiti fondu prevence zaméstnaneckou pojidovnou je stanoveno shodné s VZP CR, rovnéz
pouZiti prirazek k pojistnému jako zdroje.

Rezervni fond zdravotnich pojis‘oven je stanoven jednoznacné na 1,5 % pramérnych
ro¢nich vydaju zé&kladniho fondu. Zaméstnanecké pojistovny byly povinny prebytky
rezervniho fondu prevést do jejich zakladnich fonda do 15 dnt od Gc¢innosti zékona
(Obdobné ustanoveni je obsaZeno i v novele zékona &. 551/1991 Sb., VZP CR viak hranici
1,5 % nedosahuje.) [10, 33]

Zmény v zakoné ¢.48 /1997 Sb.

Zdravotni pojistovna bude moci piredepsat dluzné pojistné a pende, stejné jako spréva
socidiniho zabezpeceni, téz vykazem nedoplatki. Vykaz nedoplatkt je vykonatelny dnem
jeho doruceni. Na rozdil od platebniho vymeéru se na fizeni o vydani vykazu nedoplatka
nevztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni. Vykonatelny vykaz nedoplatka je titulem pro
soudni nebo spravni vykon rozhodnuti. Spravni vykon rozhodnuti bude provadét primo

piislusné zdravotni pojistovna, nebude tedy nutno ¢ekat na rozhodnuti soudu. [7]
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Zmeény v zakoné ¢.592 /1992 Sh.

Od srpna 2004 se jiz neprovéadi pii stanoveni vyméiovaciho zakladu u zaméstnanch
tzv. odpocty u pojisténct, za které je platcem pojistného stét. To znamend, Ze vymeiovaci
z&lad u vSech zaméstnancii, bez ohledu, zda je za né platcem pojistného stét ¢i ne, bude

naddle stanoven shodng.

Pritom vSechny ostatni postupy platné pro zaméstnance, za které je plétcem pojistného stét,
jako osvobozeni od povinnosti dodrzet minimalni vymérovaci zéklad nebo neplaceni
pojistného v dob¢ pracovniho volna bez nahrady piijma, zastavaji zachovany. Stejné tak
zistava zachovana povinnost zaméstnavatele oznamovat ,povinnost stéu platit za

zaméstnance pojistné".

Sougasné se zrudly odpocty u OSVC, za které je plédtcem pojistného stét. OSVC budou
platit naddle zalohy vypoctené podle Prehledu za rok 2003, az do kaendaniho meésice
piedchazejicino mésici podani Prehledu za rok 2004. Zrueni odpoéta se u OSVC, za které
je platcem pojistného i stét, projevi aZ pri podani Prehledu za rok 2004 ve vys pripadného
doplatku. Novou vy3 zéohy s respektovanim zruSeni odpoétt budou OSVC platit aZ od
mesice podéani Prehledu za rok 2004.

Od 1. ledna 2005 se provédi prerozdélovani pojistného novym zptisobem, pritom roky 2005
a 2006 budou piechodnym obdobim, kdy bude postupné zanikat dosavadni pierozdélovani
na zékladé poctu pojisténct, za které je pladtcem pojistného stét, a bude postupné nabihat
pierozdélovani podle nakladovych indexi veékovych skupin (tzv. ,stoprocentni

prerozdélovani®).

V roce 2005 bude ¢astka pro zdravotni pojitovnu rovna souctu 65 % z ¢éstky vypoétené
podle dosavadniho pierozdélovani a 35 % z ¢astky vypoétené na zékladé prerozdélovani

podle nékladovych indext vékovych skupin.

V roce 2006 bude ¢astka pro zdravotni pojistovnu rovna souctu 30 % z ¢éstky vypoétené
podle dosavadniho pierozdélovani a 70 % z ¢astky vypoétené na zékladé prerozdélovani

podle nékladovych indext vékovych skupin.

QOd roku 2007 bude jiz pouzZivano jen prerozdélovéani podle nékladovych indexa vékovych

skupin (tzv. ,stoprocentni pierozdélovani). [8, 23, 33]
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2.4  Zdravotnické systémy v pramyslové vyspélych zemich

Zdravotnicky systém (makrosystém) miZeme z hlediska systémového pristupu definovat
raznym zpasobem.

V praxi prichézeji v ivahu tato hlediska:

1. Hledisko nérodohospodarské. Podle tohoto hlediska je zdravotnictvi jednim
z odvétvi narodniho hospodarstvi produkuijici zdravotnické sluzby a spadgjici do

tzv. terciérni sféry.

2. Z hlediska organiza¢né-institucionalniho predstavuje zdravotnicky systém

soustavu zdravotnickych zatizeni ainstituci.

3. Zhlediska funkéniho je zdravotnicky systém subsystémem systému pée

0 zdravi. [2]

Systém péce o zdravi je souhrn vSech aktivit, které spole¢nost vykondva k prevenci a léceni
nemoci, k zachovani a rozvoji fyzické a duSevni zdatnosti, pracovni schopnosti,
k prodlouZeni Zivota a zabezpeceni zdravého vyvoje novych generaci. Vztah systémui péce o

zdravi a zdravotnického sytému je znédzornén na obrazku ¢. 1.

SPOLECENSKE PROSTREDI

ZDRAVOTNICKY SYSTEM

ZDROJE PROCESY VYSTUPY,
STRUKTURAL__pl CINNOSTI [ | VYSLEDKY
PECE

T ZPETNA T VAZBA T

I * SYSTEM PECE O ZDRAVI
VLIVY

Obr. 1. Vzjemny vztah systému péce o zdravi a zdravotnického

systému [ 2, str. 26]
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Jadro kazdého zdravotnického systému na Urovni stétu v soucasné dob¢ tvori agregét
téchto cinitelu:
§ dtrategické cile statu v oblasti ochrany zdravi a rozvijeni zdravi (zdravotni politika
statu),
§ zpasob zgjidténi dostupnosti z&kladni zdravotnické péce pro obcany,
§ zpasob financovani zdravotni péce,
§ feSeni vztahi mezi raznymi Ucastniky procesu poskytovéni zdravotni péce
(obcany, poskytovateli péce, spravnimi a samospravnimi institucemi, platci.),
§ podil Ucasti statu a jeho organi na vlastnictvi atizeni zdravotnickych zatizeni.
To jsou hlavni kritéria, ktera mohou douzit jako metodicky zé&klad typologie

zdravotnickych systémi. Razni odbornici se shoduji vice mén¢ v tom, Ze zatim neexistuje

idedlni zdravotnicky systém, ktery by vyhovoval viem kritériim optimalnosti.

Béhem podednich dvaceti let minulého stoleti doSlo prakticky ve vSech zemich
k vyznamnym reformém zdravotnickych systémi. Reformy jsou pievézné zaméieny na tyto
cile:

§ zvySeni dostupnosti zékladni zdravotni péce pro obyvatelstvo,

§  zvySeni vykonnosti zdravotnického systému,

§ posilovani odpovédnosti jednotlivych ob¢ana za vlastni zdravi,

§ zadrZovani tempa ristu vydajt na zdravotni péci,

§ zvySovani kvality zdravotni pé&ce.
Bez ohledu na typ zdravotnického systému, vyznamnou Ulohu v reforméch hraje stét a jeho
orgény, v radé zemi se posiluje regulacni Uloha statnich organua. Pro spinéni danych cila se
pouziva fady néstroji, pocinge tzv. modely ,fizené pé&te’ a konce zavadénim rtznych
limitd. Regulace se tyka zavadéni novych technologii (Iéki), zpasobt a vyse Ghrad
poskytovatelim, zvySovanim podilu ob¢ani na hrazeni duzeb, zavadéni standardnich
diagnostickych a lésebnych postupt, licencniho fizeni i organizace zdravotnickych sluzeb.
Casto se tato opatieni neobejdou bez konfliktt mezi jednotlivymi G¢astniky zdravotni péce,
ale ve vétding zemi prineda konkrétni vysedky. [2]
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2.5  Uhrady zdravotni pé&te v nékterych zapadoevr opskych zemich

Z&dné z ekonomicky vyspélych zemi neni se systémem zdravotni péce spokojena, vétSina
zemi je neustdle v reformnim pohybu. Smér a koncepce reforem jsou silng ovliviiovany

politickymi zgmy.

251 Bedge

Systém zdravotni péce je zaloZen na systému povinného nemocenského a invalidniho
pojidteni (AMI — Assurence — Maadie-Invalidité). Tento systém zahrnuje témei celou
populaci. Vydaje tohoto systému jsou hrazeny piiblizné ze 70 % ze socidniho pojisténi a as
ze 30 % z dotaci ze stétniho rozpoctu. Pojisténcam tento systém hradi (zpétné propléci)

prevaznou ¢ést nakladi spojenych s ambulantnim oSetienim a primo plati hospitalizace.

Uvedené zdroje systému povinného nemocenského a invalidniho pojisténi kryji méné nez 80
% nakladu zdravotni péce, priblizné 21 % téchto néklada je financovano z dalSich plateb
ob¢ant. Pojisténci s vétSinovym nazorem ,sami sob¢* stanovili spoluti¢ast u ambulantnich
lékart, pri hospitalizaci a Uhradéch 1éka. NejchudSi pojisténci veéetné dichodcn, vdov Ci
pacientti sur¢itym zdravotnim stavem jsou od spoluli¢asti osvobozeni, nebo jim byla
snizena. Spolulcast je propracovana tak, aby nezatizila kumulaci raznych poplatka
jednotlivymi 1ékafi ¢i zdravotnickymi zatizenimi véetné nemocnic je zcela volny. Ceny
zdravotni péce se vyjednévaji na nérodni Grovni mezi pojis‘ovnami a poskytovateli.
Poji&teéni je zgjistovano nékolika pojistovacimi fondy a jednim verginym pojistovacim
Ustavem. Kazdy obcan s muze vybrat pro své pojisténi nektery z pojistovacich fonda.
Orgény pojistovny jsou voleny pojisténci, zastupci ob¢ani maji také piimy vliv na jednani o

smlouvéch s poskytovateli zdravotni pée i na ceny I&iv. [2]

25.2 Francie

Ve Francii funguje systém zdravotniho pojisténi, ktery tvoii soucast systému socidniho
zabezpeceni. Zdravotni péce je financovana z vice zdroji. Ze zdravotniho pojidténi as
65 %, spolulicast pacienti tvori 22 %, z prostiedkt vzgjemnych pojistoven (Mutulles) 6 %,
ze stétniho a mistnich rozpoctt 5 % a z jinych zdroju asi 2 %. Nérodni zdravotni pojigténi
se vztahuje i na vSechny osoby, které jsou na piijmu plétce pojistného zavidé. Zahrnuje téz

dichodce a nezaméstnané. Pojidténi je organizovano na lokanim principu, existuji
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regionalni a mistni fondy zdravotniho pojidténi. Narodnim zdravotnim pojidténim je povinng
kryto témét 99 % populace. Ob¢ané s nemohou zvolit libovolny pojistovaci fond,
k nékterému fondu zpravidla automaticky piislusi die své profese. Pacient plati ptimo za
zdravotni p&i a ¢ast placeného obnosu mu pojistovna vréti. Spolulcast je castd
av nekterych pripadech pomérné vysokd Existuje viak mnoho vyjimek platnych pro
nékteré skupiny obyvatel (nezaméstnané) nebo nékteré choroby. Témer u 80 % populace
jsou naklady na spoluticast kryty pripojisténim nebo prispévkem vzgemnych pojistoven.
Pacienti prispivaji naléky od 35 — 65 %. Francie mav Evropé v penéZnim vyjadieni nejveétsi

spotiebu 1éki na hlavu. [2]

2.5.3 Holandsko

Systém financovani zdravotni pé&e je kombinaci socialniho pojisténi, verginého zdravotniho
pojidteni, soukromého zdravotniho pojisténi, piimych plateb pacientt avladnich dotaci.
Socidni a soukromé pojisteni hradi spolecné asi 80 % vSech nékladu zdravotni péce.
Finan¢ni zdroje vstupujici do zdravotnictvi maji priblizné nésledujici strukturu. Verginé
pojidteni vaznych ¢i dlouhodobych chorob tvoti 40,6 %, vereiné nemocenske pojisténi 26,7
%, soukromé pojisténi 13,9 %, vliadni dotace 10,4 %, primé platby pacientd 8,3 %.
Holandsko mé nekterd specifika. Povinné pojidténi se tyka viech zaméstnanca s nizSimi
piijmy, prijemct socidnich dévek a dichodu. Tento systém se tykd as 60 % populace.
BohatSi vrstvy spadaji do reZimu soukromého pojisténi, které je realizovano komercnimi i
neziskovymi pojistovnami. Kazdy ob¢an se viak musi pojistit pro dlouhodobou hospitalizaci
Ci p&i presahujici rok ¢i financné narocngjsi, zejména pokud jde o chronické nemoci nebo
z&vazné zdravotni postiZzeni. Pojistné se plati centranimu nemocenskému fondu, ktery je
rozdéluje asi 30 soukromym neziskovym nemocenskym fondtim a soukromym pojistovnam.
Za registrovaného pacienta dostévaji lékari kapitacni platbu. Specidisté jsou placeni za
vykony. Nemocnice jsou financovany na z&kladé predem stanoveného prospektivniho
ro¢niho rozpoctu, ktery je gednavan s vereinou spravou a nemocenskymi pokladnami. Léky

v3eobecného charakteru se prodavaji jak v Iékarnéch, tak drogeriich. [2]

254 Némecko

Systém zdravotni péce je zaloZen na povinném nemocenském poji&téni a na Srokém sdileni

rizika z nemoci v rdmci vétSiny obyvatelstva. Z historickych divodi se pro nemocenské
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pojidovny pouziva termin ,Nemocenské pokladny* (Krankenkassen). Ze z&konného
nemocenskéeho pojisténi je hrazeno as 47 % zdravotni a z mendi ¢asti i sociani pé&te. Od
zamestnavateln je as 14 %, zvetginych prostiedka 12 %, z penzijnich fondd 7 %,
z povinného pojigteni pro dlouhodobou péci 4 %, z povinného Urazového pojisténi 3 %, ze
soukromého zdravotniho pojisténi 5 % a z ptimych plateb asi 8 %. Jedt¢ pred nékolika lety
v Némecku existovalo pies 1 000 nemocenskych pokladen a pres 1 100 fondi. V soucasné
dob¢ existuje kolem 400 pokladen a priblizné 600 fondu.

Pojistné je stanoveno procentem z platu (pohybuje se mezi 12 — 13 % z hrubého platu), kde
stejny dil plati zaméstnavatel i zaméstnanec. V ramci zakonného nemocenského pojisténi je
pojidténo as 88 % populace. Zhruba 4 % znich ma i dad pojidteni u soukromych
pojistoven. Priblizné 10 % populace je kryto soukromym pojisténim. Asi 2 % jsou stétni
zaméstnanci, jgjich péde je hrazena z vereinych rozpocti a méné nez 0,5 % populace nemé
Z&dné kryti (ilegdni migranti, bezdomovci). Pokud nemocenské pokladny nevyjdou se
svymi prostiedky, musi upravovat vyS pojistného. Léky jsou hrazeny pojistovnou, pokud

jsou uvedeny na pozitivnim listé pojistovny, u lékt je zavedena spoluti¢ast pacienta. [2, 16]

255 Rakousko

Hlavnim zdrojem financovani zdravotnictvi v Rakousku je nemocenské pojisténi. Na
druhém misté je to financovani ze stétnich zdroji, ze soukromého pojisténi je v Rakousku

financovano 6 — 7 %. Primé platby pacientt tvori 15 %.

Systémem vSeobecného nemocenského pojisténi je pokryto vice nez 99 % populace.
Procentudni vy3e pojistného se pohybuje mezi 6 — 9 % mzdy. Asi 38 % populace se Ucastni
dobrovolného (komeréniho) pojisténi a pripojisténi. Pacient dostédva od pojistovny kazdé 3
meésice poukaz na oSetieni, ten odevzda lékari, kterého s vybere. Poukaz slouZi jako doklad

pro thradu sluzeb od pojistovny.

V podednich letech se rakouské zdravotni pojisovny zataly dostavat do znatnych
financénich probléma. Vydedkem bylo zvy3eni pojistného o 3,44 % zékladni sazby
pojistného, byl zaveden poplatek za piimy vstup k nemocni¢nim ambulancim a poplatek za
predpis. [2, 11]
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2.5.6 Svycarsko

Svycarské zdravotnictvi je financovano z vice zdroji. Federdlni, kantondni a obecné zdroje
¢ini 25 %, plany socidlniho pojisténi 43 %, soukromé pojisténi a soukrome platby 32 %. Pro

v3echny obyvatele je zdravotni pojidténi povinné.

Povinné (z&kladni) zdravotni poji&téni je financovano z 75 % z pojistného jednotlivced,
z 15 % z prispévku Svazove vliady a kantoni a z 10 % ze spolulcasti pojisténct. Pojistovny
vybirgji v riznych kantonech razné vysoké pojistné. Pojistné je fixni, neni zavidé na vys
platu, ¢asto zavisi na individudnim riziku poji&ténce. Pres 30 % obyvatel ma krome
z&ladniho pojistného jedteé soukromé pojisténi. Je zde rozSirena financni spolulcast
pacienta av nékterych pripadech je velmi podstatna.

Lékari jsou zpravidla odmeénovani dle vykoni. V nekterych kantonech plati pacienti |ékari
piimo a Ucet predloZi pojistovne, kterd jim ¢ast Uctu proplati. V jinych kantonech dostane
lékar plnou Uhradu za své duzby od pojistovny a pojisovna vyZaduje spolulcast od
pacienta. [2, 14]

25.7 Polsko

Zdravotni pojistovny v Polsku jsou pravnické subjekty s vymezenou regionani pasobnosti.
Udaje o sob¢ zvergiuji vjednotné osnové, kterd umoziuje porovnavat parametry
regiondniho zdravotnictvi. Pojisténci mohou dedovat na webovych strankéch kolik
pojistného se v jgjich regionu vybralo a na které polozky byly tyto prostiedky vydany.
Pojig&’ovny informace o nékladech podrobné ¢leni, takZe zverejiuji i vydaje na ¢innost svych
rad ¢i platy zaméstnanci. Je moZzné regionalné porovnat néklady nanemocnice (6 - 41%
z celkovych vydaju pojistoven), léky (17 — 21 %) atd. [2]

2.5.8 Spojenékralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Zdravotni péce je zabezpecovana Nérodni zdravotni duzbou. Cely systém prochézi
reformnimi  opatienimi s mnoha problémy. Zdravotni péce je financovana prevazné ze
statniho rozpoctu, tedy z dani. Jgji poskytovani je zabezpeceno pro veskeré obyvatelstvo.
SpoluGcast pacientt existuje az na mao vyjimek. Od spolulicasti jsou osvobozeny déti,
tehotné Zeny, starSi osoby s chronickymi onemocnénimi nebo osoby se socidni podporou

apod.
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Zdravotnictvi je financovano asi z80 % z dani, 15 % z narodniho zdravotniho pojigténi
a4 % tvori dalsi zdroje. Krome toho existuje ve zdravotnictvi maly soukromy sektor, ktery
je financovan piimymi platbami nebo soukromym (komerénim) zdravotnim pojisténim.
Funkci ambulantnich specidistt vykonavaji ambulantni oddéleni nemocnic. Prevazuji
nemocnice NHS (National Health Service), které jsou ve verejném vlastnictvi. Kromeé nich
existuje i mensi poc¢et soukromych nemocnic. Za léky na recept plati pacient pevnou taxu.
| zde se zdravotni systém potyka s velkymi potizemi, které maji dopad na pacienty (dlouhé

¢ekaci doby na chirurgické zakroky apod.). [2]

2.6  Smysdl zdravotniho pojisténi

Vetginé zdravotni pojideni v Ceské republice je druh zakonného poji&téni, na jehoZ zaklads
je hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci. Nema charakter komer¢niho pojigteéni.
Nevznika na zakladé smlouvy mezi zdravotni pojistovnou a pojisténcem, ale podle zakonem

stanovenych norem.

Zdravotni pojistovna je neziskova organizace, kterd zgjistuje poskytovani zdravotni péce
pro své pojisténce formou smluvnich vztahi se zdravotnickymi zatizenimi a zgjigt'uje vyber
pojistného ajeho pouZziti na hradu zdravotni péce.
Ze zékona je v Ceské republice povinné zdravotné pojidténa osoba, kterd méa na tizemi CR
trvaly pobyt. Osoba, které trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nema, je Gcastnikem
verginého zdravotniho pojisténi pouze v obdobi, ve kterém je zaméstndna u zaméstnavatele
se sidlem na Gzemi CR a tento pracovni vztah byl uzavien podle platnych predpisi CR.
Takové osoby se pak nazyvaji pojisténci.
Vznik zdravotniho pojisténi mize nastat ttemi zpasoby:

§ narozenim, jde-li 0 osobu s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,

§ dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky stala

zaméstnancem,

§  ziskanim trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky. [7]
Kazdy Gcastnik verginého zdravotniho pojisténi mé pravo na volbu zdravotni pojistovny,
miZe byt v3ak pojistén pouze u jedné zdravotni pojistovny. Zdravotni pojistovnu Ize zmeénit

jednou za dvanéct mesicti, ato vzdy jen k 1. dni kalendarniho ¢tvrtleti.
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Svobodnou volbu pojistovny nelze uplatnit ve dvou piipadech:

§ pii narozeni ditéte, které se stava pojisténcem zdravotni pojistovny, u které je

pojisténa matka ditéte,

§ u voj&ki v ¢inné duzbé a u studentt vojenskych 3kol, ktefi jsou podle zékona

pojisténi u Vojenske zdravotni pojistovny. [7]

Svou povinnost ma také pojisténec vaci svému zamestnavateli. Ten je povinen tuto zmeénu
do osmi dni nahlasit zaméstnavateli a naopak zaméstnavatel je povinen podle z&kona mu
prijeti oznameni potvrdit. Potvrzeni se vyZaduje z divodu, kdy pojisténec toto oznameni
neprovedl a zaméstnavatel ma moznost poZadovat po zaméstnanci Uhradu pripadného

penale.
Zanik zdravotniho pojidténi mazZe nastat opét tiemi zpusoby:
§ Umrtim pojisténce nebo jeho prohldSenim za mrtvého,
§ pokud osoba bez trvalého pobytu na izemi CR piestala byt zaméstnancem,

§ ukoncenim trvalého pobytu na tizemi CR. [7]

2.7  Platci a poplatnici verejného zdravotniho pojisténi v CR
Zakonem ¢. 48/1997 Sh. o verginém zdravotnim pojisténi jsou uréeny tii skupiny platct
pojistného za zdravotni pojisténi:

§ poji&teénci uvedeni v § 5 tohoto zakona,

§ zamésthavatelé, odvadgjici pojistné za své zaméstnance,

§ otat, platici pojistné za skupinu osob definovanou v § 7 tohoto zakona.

2.7.1 Pojisténci
Pojigténci se pro Ucely zdravotniho pojisténi déli to tii zakladnich skupin:
§ zaméstnanec v pracovnim pomeru Gc¢asten nemocenského pojisteni,
§ o0soby samostatné vydélecné ¢inné,
§ osoby bez zdanitelnych piijmi — pojidténec, ktery mé na Gzemi Ceské republiky

trvaly pobyt, avSak neni uveden v piedchézejicich kategoriich a neni za ngj
plécem pojistného stét, pokud tyto podminky trvaji po cely kalendéini mesic.
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Osoba samostatné vydélecné ¢inna (OSVC)
Za 0soby samostatné vydélecné ¢inné se pro Ucely zdravotniho pojisténi povazuji:
§ osoby provozujici zemédélskou vyrobu, hospodareni v lesich a na vodnich
plochach,
§ osoby provozujici Zivnost,
§ o0soby provozuijici podnikani podle zvlastnich predpisi,
§ osoby vykondvagjici uméleckou nebo jinou tviaréi cinnost na zé&kladé
autorskopravnich vztahd,
§ gpolecnici vereinych obchodnich spolecnosti a komplementari  komanditnich
spolecnodti,
§ osoby vykonavgici nezavidé povoléni, které neni Zivnosti ani podnikanim podle
zvl&&tnich predpisi,
o danich z piijma na né Ize rozdélovat prijmy dosaZzené vykonem spolupréce
avydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zgjisténi a udrZeni.
Jako OSVC postupuji pojidténci v pripadé, pokud maji prijmy podle § 7 odst. 8 zékona
o danich z piijmia zdanované ptimo u zdroje zvl&&tni sazbou dan¢ (podle 8 36 z&kona

0 danich z ptijmt), nebo podle § 4 z&kona o danich z piijmt od dani z piijmt osvobozené.

Osoba bez zdanitelnych p#ijmi (OBZP)

Osobou bez zdanitelnych piijmia rozumime takovou osobu, ktera nepatti ani do jedné
z nédedujicich kategorii (OSVC, zaméstnavatel, stét). Neni ani osobou samostatng
vydélecné ¢innou, ani zaméstnavatelem a ani nespada do kategorie, za které ma povinnost
platit pojistné stét.

Jednou z dilezitych podminek osoby bez zdanitelnych prijma je trvaly pobyt na Gzemi
Ceské republiky.

Mezi tyto osoby mizeme zahrnout:

§ osoby, které ngjsou (z vlastni vile) nahléSeny na Giadu préce, ale zaroven nejsou

ani podnikajici ani pracujici,
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§ Zeny v doméacnostech, které nespliuji podminky platby zdravotniho pojisténi
prostiednictvim statu.

2.7.2 Zaméstnavatd

Zaméstnavatelem se rozumi prévnickd nebo fyzicka osoba, ktera zaméstndva aespon

jednoho zaméstnance, a kterd ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.
Zamgstnavatel je plétcem c¢asti pojistného za své zaméstnance. Je také plétcem cédti
pojistného z piijmi  zU¢tovanych byvaému zaméstnanci po skonceni zameéstnani
zakladajiciho U¢ast na nemocenském pojisténi. Je povinen platit zdravotni pojisténi za své
zaméstnance, kterymi se rozumi osoby uvedené v 8§ 5 pismeno &), zakona ¢. 48/1997 Sh.
0 vefginém zdravotnim pojisténi, pokud jsou Ucastny nemocenského pojistent:

§ osoby ¢inné v poméru, ktery ma charakter pracovniho poméru,

§ osoby ve duzebnim poméru,

§ c¢lenové druzstva,

§ gpolecnici ajednatelé spole¢nosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni

spolecnosti,
§ zaméstnanci ¢inni na z&kladé dohody o pracovni ¢innosti,

§ ajiné

273 Stat

Stat je platcem zdravotniho pojisténi prostiednictvim statniho rozpoétu za pojisténce
uvedenév 8 7 odst. 1 z&kona ¢. 48/1997 Sh. Mexzi tyto pojisténce mizeme zaradit:

§ nezaopatiené déti,

Za nezaopatrené dité se podle z&kona 117/1995 Sh. o statni sociani podpoie povazuje dité

po ukonceni statni povinné dochézky a poté do 26. let veéku, jestlize:
0 sesoustavné pripravuje na budouci povolani,

0 Se nemiZe pripravovat na budouci povolani nebo vykonévat vydélecnou

¢innost pro nemoc,
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0 je neschopno z divodt dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu vykonévat

soustavnou vydéle¢nou ¢innost,

§ pozivatele diachodu z duchodového pojisteni, tzn. dichod: starobni, plny invalidni,

¢éstecny invalidni, vdovsky a vdovecky,
§ piijemce rodicovského prispévku,

Prijemcem rodi¢ovskéno prispévku tj. matka nebo otec ditéte nebo jinA osoba, ktera
pievzala dit¢ do trvalé péce nahrazujici péci rodica na zékladé rozhodnuti prislusného

orgénu nebo soudu a byl ji ptiznén rodi¢ovsky piispévek.
§ uchazete o zaméstnéni véetné uchazecu, kteti prijali kratkodobé zaméstnani,

Uchaze¢ o zaméstnani po dobu, po kterou je v evidenci Gradu préce. Do této kategorie
nepatii pojisténec, ktery neni v evidenci Uradu prace, tj. ten, ktery o evidenci nepozédal,

nebo do této kategorie nebyl prijat, pripadné byl z této evidence vyrazen.
§ osoba pobirgjici davky socidni péce z divodu sociani potiebnosti,

Obcan se povazuje za socidné potiebného, jestliZze jeho prijem nedosahuje ¢astky Zivotniho
minima stanoveného zékonem a nemtize s tento prijem zvysit vzhledem ke svému veku,

zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych divod.

§ osoby prevaZzné nebo Uplné bezmocné a osoby pecujici o pievazné nebo Uplné

bezmocnou osobu (jen jedna osoba),
§ osobakongjici z&kladni (ndhradni) sluzbu v ozbrojenych silach,
§ osoba (vojak v zaloze) povolana k vojenskému cviceni,
§ osobave vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody,

§ osoby celodenn¢é osobné a radné pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku nebo
ngméneé dveé déti do 15ti let veku,
§ osoby bez zdanitelnych prijma, které jsou piijemci davek nemocenského pojisténi
v ochranné Ihité po skonéeni zaméstnani. [7]
M&li vySe uvedend osoba, za kterou je plétcem pojistného stét, prijmy ze zaméstnani nebo

samostatné vydélecné ¢innosti, je platcem pojistného stét, zaméstnavatel atato osoba.
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2.8  Préavaapovinnosti pgjisténce v CR
Pojisténec ma vici své zdravotni pojistovné jisté povinnosti, ale sou¢asné ma narok na
urcita prava vyplyvajici z jeho registrace u zdravotni pojistovny.
Prava pojisténce:
§ navybér zdravotni pojistovny — toto pravo miaze vyuZzit jednou za 12 mésicu,

§ navybér lékare ¢i jiného odborného pracovnika — toto prévo miZe uplatnit jednou

za 3 mésice,

§ na vybér dopravni duzby, kterd je ve smluvnim vztahu k piisusné zdravotni
pojistovne,
§ na zdravotni pé&i bez piimé thrady, pokud mu byla poskytnuta v rozsahu a za

podminek stanovenych zékonem,

§ na vydg I&ivych pripravki bez piimé Uhrady, pokud mu byla poskytnuta

v rozsahu a za podminek stanovenych z&konem,

§ podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce hrazené zdravotnim pojisténim.
[7]
Povinnosti, které vyplyvaji pro pojisténce vychazeji z 8 10 a 8§ 12 zakona ¢. 48/1997 Sh.

V pripadé nesplnéni povinnosti uvedenych vtomto zékoné¢ muze zdravotni pojistovna

pojisténce sankcionovat.

Zaméstnany pojisténec, ktery nevykonava samostatnou vydélecnou ¢innost a neni osobou,
za kterou plati pojistné i stat, se nemusi prakticky o své zdravotni pojisténi starat — v3e
provede zaméstnavatel, pripadné zaméstnavatelé, mé-li vice zaméstnani. Pouze v pripadé, Ze
soucet prijmi ze vdech zaméstnéni, ve kterych vznikla G¢ast na nemocenském pojistent,
nedosahuje ani ¢astky stanovené minimani mzdy, musi zaméstnanec poveiit nékterého
zaméstnavatele odvodem doplatku pojistného ve vyd 13,5 % zrozdilu minimdniho

vymetovaciho zékladu a celkového dosaZzeného vydélku.

| zaméstnanec musi oznamovat zdravotni pojistovné skute¢nosti rozhodné pro platbu
pojistného stétem, které zaméstnavateli nesdélil. Pokud zjisti, Ze ozndmeni zdravotni
pojidovné zaméstnavatel neproved!, musi tyto skute¢nosti oznamit zdravotni pojistovné

sam.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

Pojisténec je povinen:

§
§

plnit oznamovaci povinnost,
oznamuje zahgeni pripadné ukonéeni samostatné vydelecné ¢innosti,

musi sdélit v den nastupu do zaméstnéani svému zaméstnavateli, u které zdravotni
pojistovny je pojistén. Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-li se poji&téncem jiné
zdravotni pojidovny v dob¢ trvéni zaméstnéni. Tuto povinnost musi spinit do
8 dnii ode dne zmeny zdravotni pojistovny. Prijeti tohoto sdéleni je zaméstnavatel

povinen pojisténci pisemné potvrdit.,

hradit prislusné zdravotni pojistovné pojistné,

podrobit se na vyzvani preventivni prohlidce,

dodrZovat opatieni sméiujici k odvraceni nemoci,

vyvarovat se jednéni, jehoz cilem je poskozeni vlastniho zdravi,

prokazovat se pii poskytovéani zdravotni pée platnym prikazem pojisténce,

oznamit prislusné zdravotni pojistovné zmeény jména, prijmeni, trvalého pobytu
nebo rodného ¢ida, ato do 30ti dni ode dne zmeny,

pti zméné zdravotni pojisovny predlozZit nové zvolené zdravotni pojistovné
doklad o vy§ zdoh na pojistné vypoétenych z vymeérovaciho zékladu, jde-li

0 0sobu samostatné vydélecné cinnou. [7]
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Il. PRAKTICKA CAST
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3 PROVADENi NARIZENi EUV CRV OBLASTI ZDRAVOTNIHO
POJISTENI

3.1  V3eobecna zdravotni pojistovna Uzemni pracovité Zlin

V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky byla ziizena
z&konem ¢. 551/1991 Sh. o V3eobecné zdravotni pojistovng,
AL e sacinnosti od 1.1.1992. VZP CR provédi veiginé zdravotni
pojidténi v souladu s platnymi pravnimi predpisy. VZP CR je pravnickou osobou, v prévnich
vztazich vystupuje svym jménem, miZe nabyvat préav a povinnosti a nese odpovédnost z
téchto vztahti vyplyvajici. VZP CR vede registr pojidténci verginého zdravotniho pojigteni,
je spréavcem zvladtniho Uctu vereiného zdravotniho pojistent.
Zmeénou zékona ¢. 551/1991 Sh. o V3eobecné zdravotni pojistovné je nové usporddana
organizagni struktura zdravotni pojigovny. Novou strukturu tvori Ustiedi, jedna krajska
pobocka a Gzemni pracovidé. Ve zlinském kraji se sidlem Krajské pobocky VZP CR stalo
v Uherském Hradi&i a ve Zling. Organizacni strukturu Krajské pobocky VZP CR pro
Zlinsky krg platnou od 1.1.2005 priklddédm jako ptilohu P 1. Scelkovou zménou
organizaéni struktury nastala i organizaéni zména ve VZP CR Uzemni pracovi&é Zlin
(UPVZP Zlin). Cinnost UP VZP Zlin je zabezpetovana jgjimi pracovniky organizainé
zaclenénymi do jednotlivych oddéleni, Gradoven a sekretaridtu feditele. Jednotliva oddéleni

se déle ¢leni nareferaty.

V souc¢asné dobé je na UP VZP Zlin zamgstnano 90 zaméstnanci. Své sluzby poskytuje
poji&encam i na dalSich Gradovnéch, které spadaji pod UP VZP Zlin a to: v Luhagovicich,
v Otrokovicich, ve Slavi¢ing, ve Vaasskych Kloboukach a ve Zling - Priluky. Organizacni
struktura UP VZP Zlin je uvedenav piiloze P I1.

UP VZP Zlin provadi zdravotni poji&éni, rozhoduje o viech otéazkéch, které jsou svéieny
Usttedni pojisfovné a jsou upraveny organizacnim fadem. UP VZP Zlin je samostatna
Gcetni jednotka, kterd vede Ucetnictvi podle obecné zavaznych predpisi pro rozpoctové

a prispévkové organizace.
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UP VZP Zlin zastava poétem pojidténci po UP VZP Praha a UP VZP Brno-mésto tieti
nejvétsi v republice. K 31.12.2004 mélo UP VZP Zlin 164 302 poji&énci, coz predstavuje
84,3 % podil z celkového poétu obyvatel (194 934), spadajicich pod UP VZP Zlin. [39]

Cilem UP VZP Zlin je poskytovat co nejlepsi sluzby soucasnym i budoucim pojidtencam.

3.2 Centrum mezistatnich dhrad

Centrum mezistatnich Uhrad vzniklo jako nezbytny predpoklad institucionaniho
zabezpeteni provédéni mezinarodnich smluv o0 socidnim zabezpeceni a préva Evropskych
spolecenstvi v oblasti vereiného zdravotniho pojisténi. Centrum mezisténich Uhrad je
sdruzenim prévnickych osob (zdravotnich pojistoven). Jeho zakladateli a ¢leny jsou vechny

zdravotni poji&ovny ¢inné v Ceské republice.

Centrum mezistétnich thrad vykonava od 1. ledna 2002 na z&klad¢ povéreni Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky funkce styéného mista pro oblast zdravotniho pojigeni CR
a zabezpeduje zejména nadedujici cinnosti:

§ informacni servis

Shromazd’uje a poskytuje veskeré informace o provéadéni préava Evropskych spolecenstvi
amezindrodnich smluv, pokud jde o oblast zdravotniho pojisténi. Prostrednictvim www
stranek, informa¢nich materidla, tisku, telefonické a e-mailové duzby informuje ceské
pojiténce o jgich préavech vznikgicich na z&kladé mezinarodniho préava
a 0 administrativnich proceduréch potiebnych k jejich uplatnéni. S touto funkci Centra Uzce
souvisi i povinnost vést statistiky, které douzi organim statni spréavy i zdravotnim
pojistovnam k lepSimu planovani predpoklédanych prijma a vydajt spojenych s aplikaci

smiuv.
§ poradenstvi

Zgjistuje poradenstvi pro: ¢eské zdravotni pojistovny, svazy zdravotnich pojistoven, ostatni
¢eské i zahrani¢ni nositele socianiho pojisténi, ceské pojisténce a zameéstnavatele, zahrani¢ni
pojisténce a zamestnavatele, ¢eskd zdravotnicka zatizeni, zahrani¢ni zdravotnicka zatizeni.
Zgji¥'uje poradenstvi v pravnich, administrativnich i technickych otézkach tykajicich se
néroku na vécné davky zdravotni péce z verejiného zdravotniho pojisténi pri pobytu ¢eskych
pojidténch v zahrani¢i nebo pii pobytu cizich pojidténci na Gzemi Ceské republiky, zejména

pokud jde o:
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0 instituce, pravni predpisy, zpisob uplatnéni ndroku, formulée a jiné konkrétni
otézky vyplyvajici z mezindrodnich smluv pro pobyt v zahrani¢i za Ucelem

dovolené, nebo zamestnani, popiipadé za jinym Gcelem,

0 otazky zUctovani nékladu v pripadé zdravotni péce behem prechodného nebo

trvalého pobytu ¢eskych pojisténci v uréitém evropském nebo smluvnim stéte,

0 otazky souvisgici svypomocnym poskytovanim zdravotni péce ze strany
eskych zdravotnich pojidtoven za cizi pojidténce, pobyvajici ¢i bydlici v Ceské
republice,

0 zpracovani metodik pro ceské pojisténce, zdravotni pojistovny a ceska
zdravotnicka zatizeni,

0 otézky souvisgici s prisusnosti k pravnim piredpisim.

§ zGctovani nakladi
Naklady na vécné davky, které obdrzeli cesti pojisténci ve stétech EU a smluvnich statech,
stejné tak jako naklady na vécné davky poskytnuté pojisténcam stéta EU a smluvnich statt
na Uzemi Ceské republiky se zU¢tovévaji prostiednictvim Centra mezistétnich Uhrad.
O podminkach zactovani téchto néklada jedna Centrum s pridusnym styénym mistem ve
smluvnim stété.

§ dohody

Centrum mezisténich Uhrad uzavird se zahranicnimi sty¢nymi misty dohody, usnadiujici
praktické a efektivni provadéni mezinarodnich smluv. Tykaji se napiiklad frekvence
provadéni vzgemnych Uhrad, sednévéni zalohovych plateb za poskytnuté pinéni a dalSich
praktickych otézek.

§ spravni pomoc

Centrum mezistatnich Ghrad poskytuje spravni pomoc v konkrétnich piipadech ¢eskym
i zahranicnim  pojisténcam, nositelim zdravotniho pojisténi, zdravotnickym zafizenim
azameéstnavatelim.

§ spolupréce s organy stétni spravy

Centrum mezistatnich Uhrad se ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem

préce a socidnich véci podili na piipravé novych mezindrodnich smluv o socidnim
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zabezpeteni a spravnich ujednani k témto smlouvam. Centrum se spolu sorgany statni
sprévy Uzce podili na pripravé novych norem evropského pravav této oblasti. Spolupracuje
na pripravé legidativnich zmeén tykgjicich se zdravotniho pojisténi ve vztahu k zahranici.
Spolupracuje s Ceskou spravou socidniho zabezpegeni pii udélovani vyjimek z prisusnosti
k ¢eskym pravnim piedpisim.

§ spolupréce s evropskymi organy.

Centrum mezistétnich Uhrad se aktivné podili na ¢innosti organt Administrativni komise

(Audit Board, Technical Commission, pracovni skupiny). [29]

3.3  Vstup do Evropské unie — disledky pro poskytovatele zdravotni
péce

Ceské republika se 1. kvétna 2004 stala ¢lenskym statem Evropské unie. Clenstvi v této
spolecnosti evropskych stétt s sebou piindsi | zmeény v zgjisténi naSich naroki na zdravotni
P&Ci pii pobytu ve statech Evropské unie, zemich Evropského hospodérského prostoru ave

smluvnich stétech.

Poskytovéni zdravotni péce v ramci Evropské unie je upraveno Natizenimi Rady EHS
¢. 1408/71 a574/72. Tyto evropské piedpisy jsou piimo platné ve v3ech statech Evropské
unie a mgji prednost pied zakonem dané zem¢. Narizeni provadi i nékteré neclenské stéty,
ato Norsko, Idand alichtendtejnsko. Na zakladé téchto Natizeni ziskaji pojisténc
z&konnych systémi zdravotniho pojisténi z 28 stéta za urcitych podminek a v uréitém

rozsahu nérok na zdravotni pégi v Ceské republice.

NaSe naroky, vyplyvajici z élenstvi Ceské republiky v Evropské unii, mozno tedy uplatnit
v téchto stétech: Belgie, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Idand, Itédlie, Kypr,
Lichtenstginsko, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko,
Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanglsko,
Svédsko, Velka Britanie.
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Obr. 2: Séty provadéjici Narizeni EU [Vvlastni zdroj]

Na obrazku jsou uvedeny stéty, které se jiz fidi Narizenim EU. Modfe jsou oznaceny staty
EU, zelen¢ staty, které do EU vstoupily 1.5.2004 a ¢ervené staty EHP.

Rozsah ndroku na zdravotni péci se bude lisit podle toho, zda u nés cizi pojisténec pobyva
prechodné, nebo zda zde bydli. ZjednoduSen¢ Ize fici, Ze cizi pojisténci, ktefi budou na
nasem Uzemi pouze pobyvat, budou mit narok na lékarsky nezbytnou zdravotni peci
s piihlédnutim k povaze nemoci a o¢ekavané délce pobytu na naSem Uzemi. Touto pé&di se
rozumi veSkeré davky, které zdravotni stav pacienta vyZaduje. Musi byt poskytovéany
takovym zpaisobem a v takovém rozsahu, aby pacient nemusel prerudit svij pobyt v CR
predéasné. Nesmi jit o pripad, kdy cizi pojigténec do CR vycestuje bez svoleni své zdravotni
pojis’ovny za Gcelem poskytnuti zdravotni péce (zdravotni turistika). V takovem pripadé by
S musel pé&ci zaplatit sam.

Cizi poji&énci, ktefi budou na naSem Uzemi bydlet, budou mit narok na plnou péi, tedy na
stejnou pé&ci jako jakykoliv jiny ¢esky pojisténec. Pokud hovoiime o cizich pojisténcich
bydlicich na naSem Gzemi, je tieba pro Gplnost poznamenat, Ze z velké ¢ésti pajde o Cechy,
kteti budou pracovat v nékteré zemi EU a bydlet na naSem Uzemi, nebo o jgjich rodinné
piisudniky. Naddle totiz bude pro piidusnost k pojisténi rozhodujici misto vykonu

vydélecné ¢innosti a nikoliv existence trvalého pobytu na naSem Gzemi.
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Se zgji&eénim ndroka na zdravotni péci tak velkého a riznorodého mnozZstvi osob z tolika
zemi bude samozigjmé spojena nemald administrativa. Tuto administrativu budou z nejvétsi
Sé&sti zajistovat deské zdravotni pojidtovny. Céstedné se viak dotkne i poskytovateli

zdravotni péce.

V praxi bude uplatnéni evropskych pravidel znamenat, Ze pojisténec jiného statu bude pri
pobytu na naSem Uzemi povaZzovan za ¢eského poji&ténce s urcitym rozsahem naroku na
zdravotni péci. Jedna z ¢eskych zdravotnich pojistoven se pro néj stane tzv. vypomocnou
pojistovnou, ktera bude poskytovateli zdravotni péce hradit ndklady na jeho oSetreni. Tato
¢eska vypomocnd pojistovna se pak obréti se Zadosti o Uhradu vynaloZenych nékladt na cizi
materskou zdravotni pojistovnu oSetieného ciziho pojisténce. Ta ji vynaloZzené ndklady po
uréité, nekdy i pomérné dlouhé dob¢ uhradi. Ktera ¢eska zdravotni pojistovna se stane

pojis’ovnou vypomocnou, bude zaleZet na volbé ciziho pojisténce.

34  Piidudnost k pravnim piedpisim — pojistna povinnost

Tato pojistna povinnost vyplyva z ¢lanka 13, 14, 17 Natizeni 1408/71 a z ¢lanka 11, 12
Natizeni 574/72. Na z&ladé téchto pravidel bude uréeno, kdo je a kdo neni ¢eskym
pojiténcem. Osoby, které budou na z&kladé téchto pravidel podléhat pravnim piedpisim
jiného ¢lenského stétu nebudou nadde ceskymi pojisténci, i kdyz budou spliiovat podminky
¢eského zékona pro zékonné pojisténi. Pro jgich vyvazéni z ceského pojisténi nebudou
vyZadovany zadné podminky stanovené naSim zakonem, jako je napiiklad ngméne Sesti

mesicni pobyt v zahranici.

Osoby, které budou na z&klad¢ téchto pravidel podiéhat ceskym piedpisim o zdravotnim
pojidténi budou naSimi pojisténci, i kdyZ nesplnuji podminky dané ceskym zakonem.

Urceni pridusnosti k pravnim piredpisim je zékladem pro provadéni evropskych Natizeni. S
uréenim, které pravni predpisy se na pracovnika vztahuji, souvisi dalSi postup pti uplatnéni
prév, ktera z Narizeni vyplyvai (kterd pojiovna je pridudna a ktera je pojistovnou
vypomocnou, kdo ponese naklady na zdravotni péci atd.). Jednim ze za&kladnich principa
evropského prava v této oblagti je princip jednoho poji&téni. Znamena to, Ze by v jednom

okamziku nem¢l nikdo podiéhat pojistné povinnosti ve dvou zemich soucasné.

NiZe uvedend pravidla douzici k uplatnéni principu jednoho pojisténi vychézeji z toho, Ze

kaZzda osoba ma zgjem natom, aby byla pojisténa pouze jednou.
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34.1 Z&kladni principy

Kazdy je pojistén pouze v jednom stété
Tento princip znamend, Ze v jednom okamZiku nema Z&dn& osoba podiéhat z&konné

pojis’ovaci povinnosti ve dvou statech.

Pojisténi ve stété vydéle¢né ¢innosti

AZ na urc¢ité vyjimky je osoba pojisténa ve state, na jehoz Uzemi vykonava své zaméstnéni,
nebo samostatnou vydélecnou ¢innost.

Tento princip znamend, Ze z&kladnim uréovacim pravidlem pro zjisténi zemé pojisténi je
misto vykonu vydélecné ¢innosti. Toto pravidlo tedy znamend, Ze osoby ze sté&ti EU a EHP
jsou vZdy poji&téni v té zemi, na jejimz Uzemi pracuji. Tato zésada se uplatiuje bez ohledu
na to kde bydli, zda zde m& zaméstnavatel sidlo, podle jakych pravnich piedpisi maji
uzavienou pracovni smlouvu, zda jde o pracovni pormgr, nebo zda jde o samostatnou
vydélecnou cinnost. Toto pravidlo se viak neuplatni, pokud jde o osobu spadgjici do urcité
vyjimecné kategorie osob, tedy zeména pokud jde o vydaného pracovnika nebo
zam¢stnance diplomatické mise, ¢i konzularniho Gradu. Z tohoto hlavniho pravidlatéZz maze
byt v konkrétnim piipadé ucinéna na zadost vyjimka. Pokud jde o komplikovangjsi situaci v
niz osoba vykonéva vydélecnou ¢innost ve dvou nebo vice statech zaroven, existuji pro

uréeni zeme pojisténi zvl&stni pravidla

Pridudnost k pravnim pifedpisizm se vztahuje na viechny systémy socialniho poji&téni

Toto pravidio znamend, Ze pokud je uréena piidusnost k pravnim piredpisim jedné zemg,
vztahuji se na pracovnika predpisy tykajici se viech systémi socidniho zabezpeceni dané
zemé. Neni tedy mozné, aby byla osoba napriklad zdravotné pojisténa v jednom stété
adachodové, nebo nemocensky v jinem sté&é. Vzdy bude podléhat viem systémim

socidniho zabezpeteni uréené zeme.

Nezaopatieni rodinni piFisdusnici jsou pojisténi spolu s pracovnikem

Toto pravidlo znamend, Ze rodinni piidudnici pracovnika, ktefi nemaji ptijem z vlastni
vydélecné cinnosti jsou pojisténi ve stejném staté jako pracovnik. Kdo je rodinnym

piislusnikem urcuji vZdy piedpisy zemg, kde tyto osoby bydli.
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Na rodinné piidusniky, kteri nejsou st&tnimi prisusniky stdtu EU a EHP by se toto pravidlo
vztahovalo pouze za predpokladu, Ze by se v jgich situaci uplatnil tzv. pieshranicni prvek
(ptesun z jednoho do druhého ¢lenského stéatu).

Neaktivni osoby podléhaji pravnim pi‘edpisiim zemé svého bydlité

Tato zésada znamend, Ze pokud se prestéhuje na Uzemi CR neaktivni osoba, ktera piedtim
alespon ur¢itou dobu spadala do osobniho rozsahu natizeni (tedy vykonavala v jineém stété
vydélecnou ¢innost) a nebude pojidténa v z&konném systému jiného stétu, bude moci
pozadat 0 Ucast v ¢eském sytému vereiného zdravotniho pojidténi. Pro jeji zahrnuti do
ceského systému vSak bude muset prokézat, Ze zde ma skutecné bydlisté ve smyslu
evropskych natfizeni. Stgjna dtuace se muze tykat naptiklad pracovnika cizi statni
prisludnosti, ktery v CR po uréitou dobu pracoval a po ukongeni vydélecné ¢innosti zde
zastal bydlet.

34.2 Hlavni vyjimky ze zakladnich principa

Vydani pracovnici

Vydanym pracovnikem je osoba zaméstnana na Gzemi jednoho ¢lenského statu podnikem,
pro ktery norméné pracuje a kterd je vydéna timto podnikem na Gzemi jiného ¢lenského
statu, aby tam pro tento podnik provedia néjakou praci, a to za predpokladu, Ze ocekavané
trvani této prace nepievysuje 12 mesict a Ze neni vysana, aby nahradila jinou osobu, ktera
dovrSila dobu svého pridéleni (vydani). Vysanym pracovnikem je i osoba samostatné
vydélecné ¢inng, kterd docasné pracuje na uréitém dkolu v jiné zemi, pricemz tézisté jgji
¢innosti naddle zastavav CR.

Pro Gcely potvrzeni, Ze naddle podiéhd pravnim piredpisim vysilgjiciho statu se pracovnik
v zemi vykonu zaméstnéni prokazuje formuldtem E 101, vystavenym svou kompetentni
instituci. V CR tyto formuléte vystavuje CSSZ, jakozto kompetentni instituce v oblasti

nemocenského pojisténi. Tyto osoby podiéhgji pravnim predpisim vysilgjiciho stétu.
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Osoby zaméstnané na diplomatickych misich a konzularnich Gifadech, které jsou

statnimi pridudniky vysilajiciho statu

Tyto osoby s mohou vybrat piisusnost k pravnim piredpisim vysilgjiciho statu. Toto pravo

je mozno obnovovat kazdy rok.

Statni Uiednici a osoby za takové povaZzované (napi. diplomaté)

Tyto osoby podléhaji pravnim piredpisim stétu, kterym podiéhd Uiad, ktery je zaméstnava

Vykon vydéleéné ¢innosti ve dvou ¢ vice stétech

Zvladni pravidla existuji pro osoby, které jsou zaméstndny, popripadé jsou osobami

samostatné vydélecné cinnymi ve dvou stétech.
V téchto pripadech plati nasledujici pravidla:
§ Osoba, ktera je zaméstnana na Uzemi dvou stata.
o Pokud je jednou ze zemi kde pracovnik pracuje sté&, kde ma bydliste, je
pojistén v zemi bydliste.
o Pokud pracuje pro jednu firmu ve dvou zemich, z nichz ani jedna neni zemi

bydli&e, je pojistén v té zemi, kde ma firma sidlo.

0 Pokud by S0 o dvé nezavida zaméstnéni pro dvé nezavide firmy, které maji
sidla ve dvou raznych zemich odlisnych od zemé bydlisté, zastava pracovnik
pojistén v zemi bydliste.

§ Pro osobu samostatné vydélecné cinnou, ktera normané vykondva svou ¢innost
na Uzemi dvou a vice ¢lenskych stétu, plati pro ni préavni predpisy stétu, kde bydli,
a to za predpokladu, Ze zde vykonéva alespon ¢ast své ¢innosti. Pokud tomu tak

neni, podléh& pravnim predpisim statu, kde vykonava svou hlavni ¢innost.

§ Osoba samostatné vydélecné ¢inna na Uzemi jednoho clenského stétu, ktera
vykonéva n¢jakou praci na Uzemi druhého ¢lenského statu nadde podléha préavnim
piedpisim prvého statu. To plati nejdéle po dobu 12 meésici. Pokud jeji prace
jedté neni dokoncena a osoba chce naddle podiéhat piredpisim prvé zemg, musi

pozadat o vyjimku.
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§ Pokud jde o zaméstnance podniku provozujici mezindrodni dopravu fidi se jeho
pojistné povinnost prévnimi predpisy statu, kde ma podnik zaregistrované Ustredi.
Pokud mé takovy podnik pobocku na Uizemi jiného ¢lenského statu a pracovnik je
zaméstnan touto pobockou, tidi se jeho pojistna povinnost piedpisy stétu, kde je
zaregistrovana pobocka. Pokud je v3ak tento pracovnik zaméstnan prevazné na
Uzemi stétu, kde bydli, fidi se jeho pojistnd povinnost pravnimi predpisy tohoto

statu, i kdyZz zde nema jeho podnik zaregistrovano ani Ustiedi, ani poboc¢kul.

§ Osoba, kterd je zaméstnana na Uzemi jednoho statu a z&roven je samostatné
vydélecné ¢innd na Uzemi druhého ¢lenského statu podiéha pravnim predpisim
zemg, kde pracuje v placeném zaméstnani. Toto v3ak neplati, pokud je v piiloze
k Natizeni uvedeno jinak. Ceska republika ma podle zmingné prilohy zvi&dtni
Upravu, na jejimz zékladé osoba, kteréd je samostatné vydslesné ¢inna v Ceské
republice a zaroven zaméstnana v kterémkoliv jiném clenském stété nadée

podléhd pravnim predpisam obou zemi.

3.5  Evropské formuléie pouzivané dle Narizeni

Pro Gcely administrace ndrokt se pouzivaji jednotné evropskeé formulére fady E100. Tyto
formuléie jsou vystaveny v jazyce vydavatele. Od 1.6.2004 vstoupil v plathost i Evropsky
prikaz zdravotniho pojidténi a mize se tak stat, Ze naSim lékarum bude cizim pojisténcem
predloZen tento prikaz. Po novelizaci evropskych nafizeni, ktera nastala 1.7.2004 maji cizi
pojisténci moznost obracet se na zdravotnicka zatizeni primo, tzn. bez predchozi registrace

u ¢eske zdravotni pojistovny.

Evropsky prikaz zdravotniho poji&téni — Je plastovy prukaz na jehoz zakladé budou mit
Cesti pojistenci prechodné pobyvajici na Gzemi jiného stétu EU a EHP ndrok na Iékaisky
nezbytnou zdravotni péci s prihlédnutim k povaze dévek (nemoci) a piedpoklédané dobé
pobytu na Uzemi jiného stétu. Prikaz bude zaroven ¢eskym nérodnim prikazem pojisténce.
Evropsky prukaz zdravotniho pojisteni prikladam v piiloze P 111.

Potvrzeni docasné nahrazujici Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi — Jednd se
o formul&, ktery bude zdravotni pojitovna vydavat v piipadé, Ze jesté nezataa vydavat

Evropsky prikaz zdravotniho pojigténi, nebo v piipadé, Ze Evropsky prikaz zdravotniho



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

pojidténi neni moZné z technickych davodu vydat, nebo pokud o n&j Zada pojisténec, ktery
uz pobyvav jiném state. Tento formulét je uveden v piiloze P 1V.

E 001 - Tento formulé& je urcen pro styk mezi institucemi tam, kde neexistuji zvlastni
formuléie, nebo kde se chece druhé strané néco piipomenout. Svou povahou je formulérem
obecnym. Rika se mu taky ,upominka®. Pouziva se tedy tam, kde jedna instituce zada
druhou ingtituci o sdéleni n¢jaké informace, dokumentu ¢i jiného formulére, a pro ptipad

urgenci.

E 101 - Potvrzeni, které u nas vydava CSSZ. Na jeho zakladé ¢edti vyslani pracovnici
v zahrani¢i nadde podiéngji ¢eskym pravnim predpisim véetné zdravotniho pojisténi.
Naopak cizi pracovnik pracujici v CR, ktery by zde jinak musel byt poji&én, zastane na
zékladé formulae E 101, vystaveného v jeho stété, zbaven povinnosti platit pojidténi v CR.
To plati ngjdéle na dobu 12 mesica. Tato doba muze byt na Zadost prodlouZena na zakladé
souhlasu CSSZ (maximéng o dalich 12 mesici). Formul& E 101 je téZ vydavan osobam,
které obdrzely vyjimku z pridusnosti k préavnim predpisim. V téchto piipadech vystavuje

formul&t ingtituce té zemg, kde je na z&kladé vyjimky osoba pojisténa.

E 106 - Formul& douzici k prokézani naroku na zdravotni péci pracovnikt nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych pracujicich v jedné zemi a trvale bydlicich v zemi druhé
apreshrani¢nich pracovnikt (pendler). Timto formuldfem se potvrzuje i nérok jeich

rodinnych prisludniku, pokud bydli s pracovnikem v zemi bydlisté.

E 107 - Dasi ,,obecny” formulér, ktery Ize pouZit pro vSechny skupiny osob. Jeho smyslem
je ziskat z druhého smluvniho stétu prislusné potvrzeni o naroku na vécné davky. Tuto
Z&dost podava instituce (pojistovna) v misté pobytu ¢i bydli&te v piipade, Ze se na ni osoba
obrétila se Z&dosti o cerpani zdravotni péce (¢asto prostiednictvim nemocnice). Tento
formuld& douzi zéroven pro pripad, Ze prisdusné potvrzeni o naroku na dévky jiz ztratilo
platnost a je tieba jeho platnost prodiouzit. V praxi nejcastéji v piipadé hospitalizované
osoby z jiného ¢lenského statu, kterd u sebe nema formulé (napt. cizi turista bez formulée
E 111, hospitalizovany v CR, nebo osoba, které v pribéhu hospitalizace vyprsela platnost

formuldre E 111).

E 108 - Formuld, kterym se oznamuje ukonceni naroku v pripadé osoby registrované

v jedné zemi na z&kladé formulare vystaveného v druhé zemi. Jde o situaci, kdy:
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§ o0sobé z néjakého divodu skonéi ¢i je pozastaven narok v pavodni zemi. Timto
formuldfem se tak napiiklad ozndmi druhé strang, Ze osoba, které byl vydan

formuldt E 106, jiZz v zemi déle nepracuje, a neni zde proto ani pojisténa,

§ osoba zatne vykonavat vydélecnou ¢innost, zemie ¢i se prestéhuje ze zemg, kde
bydli a kde byla registrovana. V tomto piipadé tuto skute¢nost musi pojistovna

v misté bydlisté oznamit kompetentni pojistovne.

E 109 - Timto formul&tem potvrzuje pojisovna narok na zdravotni péci pro rodinné
pridudniky pracovnika, bydlici v jiné zemi, nez je zemé vykonu zaméstnani ¢i samostatné
vydélecné ¢innosti. Kdo se povazuje za rodinného prisludnika, fidi se predpisy statu, v némz
bydli. U nés to budou manzel(ka) a nezaopatiené déti. Tento formul& slouZi k uplatnéni
naroku na lékarsky nezbytnou zdravotni péci osobam, které pobyvaji na Uzemi druhého
statu pouze prechodng, tzn. turistim. V Zadném piipadé se nevztahuje na pripady

vycestovani za U¢elem cerpéni zdravotni péce.

E 111 - Tento formul& je vystavovan turistim a osvédéuje jegjich narok na nutnou
aneodkladnou zdravotni péi pri pobytu v jiném stété EU a EHP. V CR e jiZ nevystavuje,
protoZze jsou vydavany Evropské prukazy zdravotniho pojidteni. Formular prikladam do
prilohy P V.

E 112 - Timto formularem vyjadiuje prisusna zdravotni pojistovna souhlas s tim, aby
pojidténa osoba, kterd jiz cerpa vécné davky, tyto davky cerpaai dale po navratu do statu
svého bydlisteé, popiipadé ve stété, kam chce své bydli&é piesunout. Dae se timto
formuléem potvrzuje souhlas s poskytovanim vyZzadané péce na Uzemi druhého ¢lenského
statu.

E 120 - Se pouziva jako doklad o naroku na vécné davky osoby, kterd Zada o duchod
v jedné zemi a jgi Zadost je v Setieni a ktera bydli (nebo se prestéhuje) na Uzemi druhé

Clenské zeme. Vztahuje se i na jgji rodinné prisludniky.

E 121 - Tento formul& se pouZiva jako doklad o néroku na plnou zdravotni péci pro
duchodce pobirgjiciho dichod z jednoho ¢lenského stéu a bydliciho na Uzemi druhého
smluvniho statu. Podminkou je, Ze nepobird dichod ve stéteé bydlisté. Na z&kladé tohoto
formuléie je diachodce registrovan u zvolené pojistovny v misté bydlidte a pée je za rgj
hrazena pojistovnou zeme, odkud pobira dichod, ato v ro¢nich pausélnich platbach. Stejny

formulét je vystaven i piipadnym rodinnym prislusnikam dichodce.
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E 125 - Timto formulatem uplatiuje zdravotni pojistovna zahrani¢ni nédrok na Ghradu
skute¢nych nékladti vynaloZzenych na ciziho pojisténce viéi jeho zdravotni pojistovne.
Tento formuld se pouziva vyjma piipadu, za nez se plati pausdlem, tzn. duchodct a jegich
rodinnych piidudnikt nebo rodinnych piisludnika pracovnika (Zivitele) bydlicich v jiném

staté nez zivitel. Formulat je uveden v priloze P V1.

E 126 - Tento formulét douzi k zji&téni sazeb za zdravotni péci poskytnutou pri
piechodném pobytu v jiném c¢lenském staté a zaplacenou piimo pojisténcem z davodu
nedodrzZeni formalnich ndleZitosti. Pridusna zdravotni pojistovna se prostiednictvim tohoto
formuléie ptd, kolik by za stejnou péci zaplatila instituce v misté pobytu, a do této vyse pak

svému pojisténci refunduje jeho naklady. Formular piiklddam v piiloze P VII.

3.6  Rozsahy naroku na zdravotni péi podle Narizeni

Podle ¢eskych prévnich predpisi ma kazdy ob¢an, ktery je v Ceské republice i pojiden
narok na plnou zdravotni péci. Z Natizeni jsou vSak znamé tii skupiny rozsahu zdravotni
péce, které se aplikuji ve viech stétech EU a EHP. V nadedujici ¢asti jsou tyto skupiny
popsany.

36.1 L ékarsky nezbytna zdravotni péce

L ékarsky nezbytné zdravotni péce s piihlédnutim k povaze davek (nemoci) a predpokladané
dob¢ pobytu na Gzemi jiného stétu. Tato pée se tykd viech osob pobyvagjicich v jiném stété
piechodné. Jednd se o veSkerou péci poskytovanou v zemi pobytu, kterou z lékarského
hlediska vyZaduje zdravotni stav osoby, napi. véetné ockovani, operacniho zakroku,
prohlidek v téhotenstvi, porodu, ndsledné péce, péce v pripadé chronického onemocnéni
atd.. Nejde o takovou zdravotni péci, za kterou by osoba do jiné zemé primo vycestovala,
nebo o p&i, kterou by zdravotni stav osoby nevyZadoval (napr. kosmeticka operace). Pé&ce
musi byt poskytnuta v takovém rozsahu, aby pacient nemusel odcestovat do zemé pojisténi
diive nez zamydel. V pripadé¢ chronickych onemocnéni vyzadujicich pravidelnou péci
(dialyza, kydikova terapie) je tieba, aby s pacient pied vycestovanim domluvil jgji

poskytnuti se zahrani¢nim zdravotnickym zatizenim.
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3.6.2 Péte v plném rozsahu

Cela péce podle pravnich predpisa statu, kde je poskytovana. Péce je pro vSechny osoby
bydlici v jiném staté, nez je sté& pojisteni. Je to stejnd péce, na kterou ma nérok mistni

pojisténec.

3.6.3 VyZadana péce

Tato pée je charakteristickd pro osoby, které obdrzely souhlas s poskytnutim péce v jiném
state. Je to specificka péce, smeéiujici k 1é¢eni konkrétniho, jiz existujiciho zdravotniho

problému pacienta.

3.7  Pripady jednotlivych skupin osob

3.7.1 Cedti pojidénci cestujici do jiného &lenského statu EU a EHP na

pirechodnou dobu

Pirechodné pobyty ¢eskych pojisténcii

Na vydani Evropského prukazu zdravotniho pojidteni, nebo Potvrzeni docasné nahrazujici
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi mé narok kazdy cesky pojisténec, ktery hodla
vycestovat do stdu EU a EHP. Déle na ng maji nérok osoby, které jsou v CR
zaregistrovany jako cizi poji&ténci na zékladé formuld E 121 a E 109 (dachodci a rodinni

prisudnici bydlici jinde nez pracovnik).

V&chni tito pojisténci maji narok na lékarsky nezbytnou zdravotni péci s prihlédnutim
k povaze davek (nemoci) a piedpokladané dob¢ pobytu na Uzemi daného sté&tu. Péce musi
byt poskytnuta v takovém rozsahu, aby se ¢esky pojidténec nemusel vracet do CR difve nez
zamy3del. Pokud ¢esky poji&ténec do jiného stétu vycestoval za Ucelem cerpani zdravotni
p&e a nema souhlas své zdravotni pojistovny, nemd ndrok na to, aby za n¢j néklady
vypomocné prevzala mistni zdravotni pojistovna. V téchto pripadech by tedy m¢l za

oSeteni zaplatit v hotovosti.

Zadatele 0 vyZadanou péci
Cesky pojidténec ma narok na vyzédanou pé&i v jiném ¢lenském stété se souhlasem své

zdravotni pojistovny. Tento narok se prokazuje formuldrem E 112.
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Cesky pojidténec miZe v piipadé nemoci poZédat o souhlas s vycestovanim za vyzédanou
p&i do nekterého z daSich ¢lenskych stétia. Vystaveni souhlasu by nemélo byt odmitnuto
v pripadé, Ze jde o p&i hrazenou z ceského pojisteéni, pricemz zde péce nemuze byt
poskytnuta v dobé obvykle potiebné. Se Zadosti o udéleni souhlasu se ¢esky pojisténec
obréti spolu s doporucenim oSetiujiciho 1ékaie na svou ¢eskou zdravotni pojistovnu. Tato
zdravotni pojigfovna posoudi jeho situaci a rozhodne o tom, zda mu souhlas mé, ¢i neméa
byt udélen. Pri svém rozhodovani bere v ivahu zejména véasnou dostupnost zdravotni péce
na naSem Uzemi a dal8i aspekty, zefména zdravotni stav pacienta a oc¢ekavany vyvoj

choroby.
3.7.2 Cedti pojidténci bydlici na Gzemi jiného ¢lenského stétu EU a EHP

Zadatelé o dizchod a jejich nezaopatiteni rodinni pifislugnici

Jednd se 0 osobu, ktera naposledy pracovala, nebo byla OSVC v Ceské republice, a ktera
Z&4 o cesky duchod a neni jiz kryta ¢eskym zdravotnim pojisténim z titulu vykonu
zaméstnani, ani z titulu bydli&é na tzemi CR. MuZe ¢eskou zdravotni pojistovnu zazédat
o formul& E 120, na jehoz zakladé je prechodné kryta jeji zdravotni pée v ¢lenské zemi,
kde bydli. To plati v ptipadé, Ze by osoba méla podle pravnich predpisi stétu, kde bydli,
narok na vécné davky (z titulu bydlidt¢). Pokud by viak osoba pobirala ve stat¢ svého
bydli&té na zéklad¢ jeho predpisi dichod, jgi péce bude kryta systémem tohoto stétu. Tento
narok se vztahuje i na jgji rodinné pridusniky. Formuld E 120 je viak platny pouze do
doby, kdy se osob¢ ndrok na duchod ptiznd, nebo zamitne. V prvnim piipadé je tento
formuld nahrazen formuldiem E 121 a néklady za zdravotni péci, poskytnutou v dobé
platnosti E 120, nese ¢eska zdravotni pojistovna. Pokud neni diichod osobé piiznén, tyto

néklady nese ingtituce v misté bydliste, ktera davky poskytovala

Dichodce a jgjich nezaopatieni rodinni piFidusnici

Jsou osoby pobirgjici diichod z Ceské republiky a bydlici na Gzemi jiného ¢lenského stétu,
majici narok na hrazeni pIné zdravotni péce podle piedpisi statu bydlisté na Gcet ¢eskych
zdravotnich pojistoven. Podminkou je, Ze nepobirgji dichod i ve stété, kde bydli, popripadé
Ze nepobirgji dichod z jiného ¢lenského statu, jehoZz predpisaim podiéhaly déle nez
predpisim naSm. Nérok se vztahuje i na nezaopatiené rodinné pridudniky diachodce, ato

bez ohledu na to, zda bydli ve stejné zemi jako dachodce, ¢i v nekteré jiné ¢lenské zemi.
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Teoreticky prichazi v Gvahu dvé skupiny osob, ¢esti dichodci, ktefi jiz v jiné ¢lenské zemi
bydli a duchodci, ktefi se budou do jiné ¢lenské zemé stehovat. Dale Ize u této skupiny osob
rozeznavat osoby, které byly diive zdravotné poji&tény u nékteré z ¢eskych zdravotnich
pojis’oven a osoby, které odedly do dichodu piedtim, nez ¢eské zdravotni pojisténi vzniklo.
V zhledem k tomu, Ze podle stavgjicich ¢eskych pravnich predpisi musi OBZP platit pojistné
jako samoplatce, budou muset toto pojistné hradit i rodinni prisludnici ¢eského dichodce,
ktefi by v CR byli povazovani za OBZP a kteti bydli v ciziné. Pokud v3sk spadaji do
nékteré ze skupin osob, za néZ je v CR platcem pojistného stét, je ¢esky stét platcem
pojistného i za tyto osoby. Kazdému rodinnému piislusnikovi duchodce je vydavan zvlédtni

formul&t. Pro tyto pojisténce se pouziva formulé s oznatenim E 121.

V CR zaméstnani pracovnici bydlici v jiném ¢lenském stété EU a EHP ajgjich
nezaopatieni rodinni prisludnici

V CR zaméstnany pracovnik, ktery ma bydligté v jiném ¢lenském stéts, méa spolu se svymi
nezaopatienymi rodinnymi piisludniky nérok na pinou zdravotni pési v zemi bydli&s i v CR
na Ucet své ceské zdravotni pojistovny. Rodinni prisludnici maji tento ndrok za podminky,
Ze nevykonavaji vydélecnou cinnost ve stateé, kde bydli. Tam, kde maji ndrok na vécné
davky podle piredpisi stétu bydli&té pouze na zaklade bydliste, je pro Uhradu jejich zdravotni
péce presto pridusna ceska zdravotni pojistovna, u niz je pojisten Zivitel rodiny. Pokud je
vSak manzelka, nebo osoba stargjici se 0 déti vydélecné ¢innd, déti zastavaji v systému stétu
bydli&eé. Pokud by byl rodinny piislusnik pracovnika podle ¢eskych predpisi povaZzovén za
OBZP, musi i nadale do ¢eského systému platit pojistné jako samoplétce. Tito pracovnici,
stginé tak jako jejich rodinni prisludnici, maji béhem pobytu (navatévy) na Gzemi CR nérok
na plnou pési. Stejny ndrok maji prirozeng, i kdyZz se na naSe Gzemi prestéhuji. Pro

pracovnikai pro rodinné piidusniky se vyuziva formul& E 106.

Pifeshraniéni pracovnici a jgjich nezaopatieni rodinni prislugnici

Ceskym preshrani¢nim pracovnikem se rozumi pracovnik pracujici na Gizemi CR a bydlici na
Uzemi jiného ¢lenského statu (zpravidla sousedniho), ktery se denng, nebo nggméné jednou
tydné vraci do statu svého bydlisté.

Preshrani¢ni pracovnici maji narok na plnou zdravotni péci ve stété svého trvalého bydligte,

stejné tak jako ve stété, kde jsou pojisténi. Narok ve stéate bydlisté se vztahuje i na jgich
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nezaopatiené rodinné piislusniky. Pokud by byl rodinny prislusnik pracovnika podle ¢eskych
piedpisi povazovan za OBZP, musi do ¢eského systému platit pojistné jako samoplatce.
Rodinni pridlusnici preshrani¢nich pracovniki mohou na Uzemi stétu, kde Zivitel pracuje,

obdrzet pouze |ékarsky nezbytnou péci. Narok se prokazuje formuldrem E 106.
3.7.3 Pojigténci ¢lenského statu EU a EHP cestujici do CR na piechodnou dobu

Piechodny pobyt ciziho pojidéncev CR

V tomto piipadé se bude prevézné jednat o turisty, studenty a ostatni pojisténce, kteri se
prok&Zi Evropskym prukazem zdravotniho pojisténi, Potvrzenim docasné nahrazujici
Evropsky prikaz zdravotniho pojidténi nebo formuldiem E 111. V&ichni tito pojisténci maji
nérok na lékarsky nezbytnou zdravotni péci s prihlédnutim k povaze davek predpoklédané
dobé pobytu na Gizemi CR. Od 1.7.2004 se nemusi tito poji&énci piedem registrovat u ¢eské

zdravotni pojistovny, stati u lékaie predloZit vySe uvedeny formular.

Zadatelé o vyzadanou péci

Cizi pojigénec ma nérok na vyzadanou pé&i v CR se souhlasem své zdravotni pojigovny.
V pripadg, Ze cizi pojidténec obdrZi souhlas s vycestovanim do CR za i¢elem poskytnuti
konkrétni specifické péce predpoklada se, Ze jeji poskytnuti bude nejdiive domluveno
scéeskym zdravotnickym zafizenim, poptipadé i s jeho smluvni ¢eskou zdravotni
pojiovnou. Tato zdravotni péce musi byt poskytnuta za stejnych podminek a ve stejnych
terminech, jako by Slo o ¢eského pojisténce. Poskytnuti péce nesmi byt na Ukor ¢eskych
pacientt. Musi jit o zdravotnické zatizeni, které ma& smlouvu s ¢eskou zdravotni
pojidovnou, u niz se cizi pojisténec zaregistruje. Souhlas je udélovan prostiednictvim

formuléie E 112.
3.7.4 Pojigténci ¢lenského statu bydlici v CR

Zadatelé o dizchod a jejich nezaopatieni rodinni pisislusnici

Osoba, kterd naposled pracovala, nebo byla OSVC v jiném ¢lenském stéts, kde zada
o diachod a kterd bydli v CR, ma narok na plnou pé&i v CR na Géet své zahrani¢ni
poji’ovny (instituce). Tento narok se vztahuje i na jgji rodinné prisusniky. Podminkou je,

Ze tato osoba jiZ neni kryta tamnim zdravotnim pojigténim z titulu vykonu zaméstnani, a ze
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by zde meéla ndrok na vécné davky z titulu bydlisté. Tato osoba miZe svou tamni pojistovnu
poZzadat o formulér E 120. Na zé&klad¢é tohoto formulére je prechodné kryta jei plna
zdravotni pé&se v CR, pokud zde bydli, a to véetné zdravotni pése poskytované jejim
nezaopatienym rodinnym pridusnikim. Na z&kladé tohoto formuldre je kryta i plna
zdravotni pése rodinnych prisludnik takového Zadatele o dichod, ktery s nimi v CR
nebydli. Predpokladem c¢erpani na z&kladé E 120 v3ak je, Ze Zadatel a jeho rodinni
prisludnici maji podie ¢eskych préavnich predpisi v CR nérok na davky na zéklads bydlide.
Tuto podminku budou na zékladé naSich pravnich piedpisi osoby s trvalym pobytem v CR
splnovat. Pokud jde o rodinné prisludniky, je dalSi podminkou, Ze nevykonavaji vydéletnou
¢innost v CR. Formul& E120 je viak platny pouze do doby, kdy se osobé nérok na diichod
piizna, nebo zamitne. V prvém piipadé je tento formuldd nahrazen formuldtem E 121
andklady za zdravotni péi poskytnutou Zadateli a jeho rodinnym piidusnikim v dobé
platnosti E 120 nese zdravotni pojistovna zeme, kde osoba diive pracovala. Pokud neni
duchod osobé piiznén, tyto néklady nese ¢eska zdravotni pojistovna, kterou si osoba

vybrala— stéva se ¢eskym pojisténcem.

Dichodce a jgjich nezaopatieni rodinni piFidlusnici

Osoby pobirajici diichod z &lenského stétu Evropské unie a bydlici na Gzemi CR maji ndrok
na hrazeni pIné zdravotni péce podle ¢eskych pravnich piedpisi a na Ucet instituce stéatu,
odkud je jim vyplécen dachod. Podminkou je, Ze nepobirgji diichod i v CR. Né&rok se
vztahuje i na nezaopatiené rodinné pridusniky dichodce, a to bez ohledu na to, zda bydli
v CR spolu s dichodcem, nebo zda zde bydli rodinni piisludnici sami. Pro kaZdého
rodinného pridudnika je vystaven zvl&dtni formulddr E 121 na jehoz z&kladeé jg ceska

zdravotni pojisfovna registruje.

Pracovnici vykonavajici vydéle¢nou ¢innost v jiném ¢lenském stété EU a EHP a jgich

nezaopatieni rodinni prislusnici

Pracovnik, nebo OSVC, vykonavajici vydslesnou &innost v jiném &lenském stéte, kde je
ztohoto titulu také pojidtén a ktery mé bydlide vCR, zde m4, spolu se svymi
nezaopatienymi rodinnymi prisiusniky, ndrok na plnou zdravotni pé&i na Ucet zahrani¢ni

pojigtovny. Bydli&ém se v tomto smyslu rozumi skutecné bydli&é na tzemi CR, tedy fakt,

v
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pracovnik vykonaval vydglecnou ¢innost i v CR, byl by poji&én v CR. Nezaopatteni rodinni
prisdudnici pracovnika jsou kryti z pojisteni zemeé, kde pracovnik vykonava vydélecnou
¢innost. Neplati tedy v CR pojistné, ani za né neni v CR platcem pojistného stét. Jsou v CR
registrovani jako cizi pojisténci na zékladé formulére E 106. Pokud piestane pracovnik po
ur¢ité dob¢ podiéhat piedpisim o pojisteni ve stété, kde vykonava vydélecnou cinnost,
zacnou se i na jeho rodinné pridusniky opét vztahovat ¢eské pravni predpisy o zdravotnim
pojisten.

Tito pracovnici, steiné tak jako jejich nezaopatieni rodinni piislusnici, maji béhem pobytu
(nav&tévy) na Uzemi stétu pojisténi pracovnika, nérok na plnou péci. Stejny nadrok maji

piirozen¢ i kdyZ se na Uzemi tohoto stétu prestéhuji.

Pifeshraniéni pracovnici a jgjich nezaopatieni rodinni prislusnici

Cizim preshrani¢nim pracovnikem se rozumi zaméstnanec, ¢i OSVC pracujici na Gzemi
jiného ¢lenskéno stétu (zpravidla sousedniho) a bydlici na Gzemi CR, ktery se denng, nebo
ngméné jednou tydné vraci do CR. Pokud by vykondval vydélegnou ¢innost i v CR,
o preshrani¢niho pracovnika by nedo. Preshrani¢ni pracovnici maji nédrok na plnou
zdravotni p&i ve stété svého trvalého bydliste, stejiné tak jako ve stéte, kde jsou pojisteni.
Rodinni prislusnici preshrani¢nich pracovniki mohou na Uzemi stéu, kde Zivitel pracuje,
obdrZet pouze lékaisky nezbytnou péci. Pracovnik i rodinni piidugnici jsou v CR

registrovani jako cizi poji&ténci prostrednictvim formulére E 106.

Nezaopatieni rodinni piFidusnici

Je nutné vysvétlit a objasnit pojem nezaopatieny rodinny prislusnik. Tento pojem se dosud

ve zdravotnim pojisténi nevyskytoval.

Kdo spada do skupiny rodinnych prislusnika se urcuje podle prévnich piedpisi zeme, kde
rodinny prisludnik bydli. Za rodinného prisludnika jsou v CR povazovani manzel, manzelka a

nezaopatiené déti podle zékona o stétni socidlni podpore ¢.117/1995 Sh.

Za nezaopatieného se povazuje rodinny prisludnik, ktery v CR nema piijem z vilastni
vydélesné ¢innosti, nepobird v CR diichod ani hmotné zabezpegeni uchazete o zamgstnani,
ani davky v mateistvi podle piedpisi 0 nemocenském pojisteni. Pokud manzel(ka), nebo
osoba stargjici se o dité ma vlastni piijem z vydéletné cinnosti, nezaopatiené dité ztistava

kryto ¢eskym systémem zdravotniho pojisténi a neni registrovano jako cizi pojisténec.
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze jako nezaopatieny rodinny prislusnik pracovnika by me¢l byt
ceskou ZP registrovan:

§ manzel (manZzelka) pracovnika, ktery je podle ¢eskych predpisi povaZzovan za

osobu bez zdanitelnych prijmd,

§ manzel (manzelka) pracovnika evidovany na Uradé préace, piicemz nema nérok na

hmotné zabezpeteni uchazete o zaméstnani,

§ manzel (manzelka) pracovnika, ktery celodenné pecuje o dité do 7 let véku nebo o
2 déti do 15 let veku,

§ manzel (manzelka) pracovnika, ktery je na rodicovské dovolené a ktery bere

rodi¢ovsky prispévek podle zakona o statni socialni podpore,

§ manzel (manZzelka), ktery nevykonava vydélecnou ¢innost a pobira davky sociani

pé&e z davodu socidni potiebnosti,

§ manzel, (manzelka), ktery nema piijem z vydélecné cinnosti a nespada do nékteré

ze skupin uvedenych vy3e,
§ dité do skonceni povinné Skolni dochézky,
§ dité které se soustavné pripravuje na vykon budouciho povolani do 26 let véku,

§ ditg, které se nemizZe soustavné pripravovat na budouci povoléni nebo vykonavat

vydélecnou ¢innost z divodu nemoci ¢i Urazu,

§ ditg, které je z divodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu neschopno
vydélecné cinnosti,

§ dit&, které je po skon¢eni povinné Skolni dochézky do véku 18-ti let vedeno
v evidenci uchazetti o zameéstnani na Uradu préce bez néroku na hmotné

zabezpeceni uchazett o zamestnani.

3.8  Provadéni mezistatnich uhrad za zdravotni péci

P provadéni evropskych Natizeni v oblasti zdravotni péce jde v zésadé o vztah mezi
nositeli zdravotniho pojisténi.
Pojisténec z ¢lenského stétu s u své pojistovny vyzvedne piislusné potvrzeni o naroku

(formulét, nebo Evropsky prukaz zdravotniho poji&téni). Toto potvrzeni v druhém stété
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piedloZi ptimo, ¢i prostiednictvim Iékare, tamni pojistovné. Ta jg registruje a po dobu
pobytu ¢i bydlidté se stdvd tzv. vypomocnou pojistovnou. Vypomocna pojistovna
administruje a hradi péci poskytnutou cizimu pojisténci ve stejnych cenach a terminech jako
zasvé pojistence. V uréitych intervalech se vypomocnd pojistovna prostiednictvim sty¢ného
mista obraci se Zadosti 0 Uhradu takto vynaloZenych nékladt na cizi prislusnou pojistovnu.
Pridusna zahrani¢ni pojistovna po urcité dob¢ tyto nédklady uhradi. Naroky pojistoven
jinych ¢lenskych stétt se uplatiuji prostiednictvim formuléie E 125.

Stét pojigténi Jiny ¢lensky stét
o

Pgjisténec s
for mularem

Zdravotni
pojistovna

Obr. 3. Provadeni mezistatnich thrad za zdravotni péci [ Viastni zdroj]

381 Provedeni platby za pé&ti poskytnutou naSm pojisténcim na Gzemi stéta
EUaEHP

Po doruceni souboru formulari E 125, které spolu s piislusnou rekapitulaci obdrzi Centrum
mezistatnich thrad (CMU) ze sty¢nych mist jednotlivych statia, CMU vzdy zkontroluje, zda
souhlasi soucet jednotlivych vykazi s celkovou poZadovanou sumou. Z&ovein CMU
piepocita dluznou ¢astku kurzem CNB (stied) platnym v den obdrZeni vykazi. CMU
zaeviduje vykazy pro ucely vedeni statistiky. CMU rozdéli vykazy podle jednotlivych
poji&’oven, vaci nimz je narok uplatiovan. Do 30 dni od obdrZeni vykazu zaSe CMU
piislusnym zdravotnim pojistovnam soubor vykazu za péci poskytnutou jejich pojisténcim
v jednotlivych stédtech a uplatnénych cizim styénym mistem na CMU. Spolu s tim zaSe
CMU rekapitulaci obsahujici ¢astku v K¢ nédrokovanou vici témto jednotlivym
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pojid’ovnam. Pridusna ¢eskd zdravotni pojistovna do 60 dnti od data obdrZeni vykazi,
pisemné oznami, jakou ¢ast zavazku uznadva a které pripady zpochybnuje. Tento doklad
musi obsahovat i zdivodnéni odmitnuti ndroka v jednotlivych pripadech. Spolu s vyse
uvedenym ozndmenim provede Uhradu ¢astky v K¢ odpovidagjici uznanym piipadim na Ucet
CMU. CMU provede Uhradu sty¢nym mistaim piidusnych stéta po pripséni vSech
nezpochybnénych ¢astek od vdech poji‘oven na Géet CMU. Uhrada bude provedena
v kurzu platném v den pievodu. Zarovein CMU zadle styénym mistim piislusnych smiuvnich
statti rekapitulace obsahujici uznané ¢astky a pripady, které byly zpochybnény. Dalsi
projednéni zpochybnénych pripadi zprostiedkuje CMU. Pripadny zaporny kurzovy rozdil
uhradi CMU ze svého provozniho U¢tu. Pripadny kladny kurzovy rozdil bude pieveden na
provozni U¢et CMU.

3.82 Provedeni platby za poji&ténce ze zemi EU a EHP

Vykazy skute¢nych vydaju (formulare E 125) budou jednotlivymi zdravotnimi pojisfovnami
pravideln¢ étvrtletné zasilany CMU. Vykazy skutecnych vydajti budou zasény vzdy do 60
dni po skonceni daného kalend&niho ctvrtleti, za n&jZ je ndrok uplatnovén. Prilohou k
souboru vykazi bude rekapitulace, kter4 bude obsahovat celkovou ¢astku uplatiovanou
zdravotni pojistovnou a ¢ido G¢tu, na néjZz ma byt Uhrada provedena. Rekapitulace bude
¢lenéna podle jednotlivych zemi, vacéi nimz se ndrok uplatiuje. Jgji soucasti bude i soupis
jednotlivych pripada. CMU zkontroluje formalni spravnost vykaza. Vykazy budou na CMU
zpracovany pro Ucely vedeni statistik. Pro pojistovny, které budou zasilat vykazy primo
z Uzemnich pracovi&’, bude zpracovana rekapitulace naroku jednotlivych Uzemnich
pracovi®’. Tato rekapitulace bude obsahovat celkovou c¢éstku uplatnénou za celou
pojiovnu a bude piedavana centréle pojistovny do 14 dni od doruceni vykazt na CMU.
Vykazy skute¢nych vydaju zaSe CMU spolu se souhrnnou rekapitulaci za v3echny ¢eské
zdravotni pojiovny styénym mistim smluvnich stétd do 30 dni od jejich obdrzeni. Po
obdrzZeni platby ze zahrani¢i na svij Ucet zpracuje CMU rekapitulaci zahrani¢niho sty¢ného
mista, které piijde souc¢asné s platbou a rozdéli celkovou doSou sumu podle piipadi
nérokovanych jednotlivymi pojistovnami. Do 30 dni od obdrZeni platby na svij Gcet zade
CMU jednotlivym ¢eskym pojisfovnam na jeich Gcet ¢astku odpovidgjici uznanym
piipadim. Spolu s ¢astkou zaSe rekapitulaci, kterd bude vedle ¢astky provedené Uhrady
obsahovat specifikaci pripadi zpochybnénych ze strany ¢lenského stéatu. Dalsi projednani
zpochybnénych piipadt zprostredkuje CMU.
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3.9  Postup doporuéeny |ékaram pri oSetieni pojisténci z jiného
¢lenského statu EU, EHP

Postupy piedpoklédané evropskym pravem pro zgisténi naroki na zdravotni péci
pojidténcim z EU jsou zévazné pro vSechny poskytovatele zdravotni péce, ktefi jsou
finanén¢ napojeni na ¢esky systém vereiného zdravotniho pojidténi. Pro zdravotnicka
zatizeni, kterd nemaji smlouvu ani s jedinou zdravotni pojistovnou, jsou pak zavazna pouze
vtom rozsahu, vjakém jsou pro n¢ zévazné ceské predpisy 0 vergném zdravotnim
pojidteéni. Pokud jde o platbu ¢eskému poskytovateli, budou ¢eské zdravotni pojistovny
hradit zdravotni péci v ¢eskych cenach a ve stejnych terminech, v jakych hradi péci za své
ceské pojisténce.

V souladu stimto muaZeme v zésadé ocekavat nadedujici situace, v nichz budou c¢edti
poskytovatelé konfrontovani snarokem ciziho pojisténce na zdravotni péci podle

evropského prava:

1. Nazdravotnické zatizeni se obréti cizi pojisténec s Potvrzenim o registraci, vydanym

nékterou z ¢eskych zdravotnich pojistoven.

Na tomto Potvrzeni bude uvedeno, na jakou pé&ci ma pojisténec narok, a ktera ceska
zdravotni pojistovna ponese néklady na jeho oSetieni. Potvrzenim se prokazuji cizi turisté,
vydani pracovnici, studenti, uchazeti o zaméstnani, kteti prechodné pobyvaji v CR a kteti
se pro usnadnéni své situace predem zaregistrovali u zvolené ¢eské zdravotni pojisovny.
Timto Potvrzenim se budou velmi ¢asto prokazovat i Ced, kteti budou cizimi pojigteénci,
bydlicimi na Gzemi CR s narokem na plnou zdravotni pé&i podle naSich pravnich predpisi
(napt. ¢esti pendlefi a nezaopatieni ¢lenove jgich rodin). Poskytovatel Uctuje zdravotni peci
vykonove a zvl&st té ceské pojistovné, kterd Potvrzeni vydala. V pripadé poskytnuti nutné
a neodkladné zdravotni péce budou ndklady Uctovany této pojistovné, i kdyZz jde

0 nesmluvni zdravotnické zarizen.

2. Na zdravotnické zarizeni se obréti cizi pojisténec sformuléfem E 111 nebo
sEvropskym prikazem zdravotniho pojisténi, vystavenym jeho zahrani¢ni
pojistovnoul.

V téchto pripadech bude mit cizi pojisténec narok na lékarsky nezbytnou zdravotni péci
sprihlédnutim k povaze pé&te (nemoci) a predpokladané délce trvani pobytu. Pokud cizi

pojisténec prediozi nektery z vySe uvedenych formuldit, bude lékarem oSetien na Ucet
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¢eské smluvni zdravotni pojistovny. Bude-li cizi pojisténec disponovat i kopii formulére,
lékar s tuto kopii ponecha Pokud cizi pojisténec nedisponuje kopii a je to technicky
mozné, lékar origindl formulare zkopiruje akopii parafuje. Pokud nedisponuje kopirkou,
Udaje uvedené na originalnim formuléti prepiSe do zvlastniho tiskopisu, dodaného zdravotni
pojistovnou. Z formulére je nutno do tohoto tiskopisu prepsat kdd zeme, jméno a piijmeni
pojidténce, identifikacni ¢ido pojisténce, kod ingtituce, kterd formuldr vydaa, ¢ido
formulée a dobu platnosti. Je-li to vzhledem ke zdravotnimu stavu pacienta mozné, pozada
lékar ciziho pojisténce o zvoleni smluvni zdravotni pojistovny, ktera se stane jeho
vypomocnou zdravotni pojistovnou. Zdravotnické zatizeni vyk&ze poskytnutou zdravotni
p&Ci zvI&S a vykonove ¢eské zdravotni pojistovné zvolené pacientem. Spolu s vykazanim
p&e doruci zvolené pojistovné i pridusnou kopii formuléie, popiipadé vyplnény zviddtni

tiskopis, dodany zdravotni pojigtovnou.

3. Na zdravotnické zafizeni se obréti cizi pojisténec z ¢lenského stétu a neprokéze se
ani Potvrzenim o registraci, ani formuléiem vystavenym cizi matefskou pojistovnou,
ani Evropskym prikazem zdravotniho poji&téni. V tomto pripadé je treba rozlist,

zda jde 0 ambulantni oSetieni, nebo o hospitalizaci.

a)  Pri ambulantnim oSetieni Iékai ciziho pojisténce pozada o Uhradu v hotovosti
v souladu s ¢eskymi pravnimi predpisy.

b) V pripadé hospitalizace nemocnice pozéda o obstaréni formuldie ceskou
smluvni zdravotni pojistovnu. Tuto pojistovnu si, pokud to jeho zdravotni stav
umoznuje, zvoli cizi pojisténec. Pro Ucely obstarani prislusnéno formuléie ze
zahrani¢i by méla nemocnice od pacienta zjistit, kde je v zahrani¢i pojisten.
Pokud to neni mozné, je tieba ziskat alespon jméno a adresu pacienta. Pro
urychleni postupu s nemocnice maze pridudny formulé ze zahrani¢i obstarat
také sama, a to bud ptimo, nebo prostrednictvim rodiny ¢i préatel
doprovézegjicich pacienta. Takto ziskany formuld poté predloZi zdravotni
pojidtovné zvolené pacientem a pozada ji o jeho dodatesnou registraci. Ceska
zdravotni pojistovna poskytnutou zdravotni péi nemocnici uhradi pouze v tom
piipadé, Ze se ji ze zahrani¢i podari ziskat pridudny formula potvrzeny
pacientovou pojisovnou. Timto formularem totiZz v zasadé cizi pojistovna

potvrzuje, Ze naklady na poskytnutou zdravotni péci v budoucnu ceské ZP
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zaplati. Poskytnutou zdravotni pé&Ci je opét nutno zvolené zdravotni pojistovné

vykézat zvIa&' a vykonove.

4. Cizi pojidteénec se obréti na ceské zdravotnicke zarizeni sformularem E 112. Tento
formul& opraviuje k poskytnuti specifické pése cizimu poji&énci, ktery do CR za
timto Ucelem vycestoval se souhlasem své zahrani¢ni zdravotni pojistovny.
Poskytnuti  specifické péce by melo byt ve vétding piipadi se zdravotnickym
zaizenim predjednano. Tato zdravotni péte musi byt poskytnuta za stejnych
podminek a ve stejnych terminech, jako by So o ¢eského pojistence. Naklady na
takto poskytnutou zdravotni péci jsou vykazovany vykonove a zvl&st’ smluvni ceské

zdravotni pojisfovng, kterou s pacient vybral.

5. Cizi pojisténec zde bydli a disponuje ¢eskym prikazem pojisténce. Tato situace se
tyka cizich dichodci a jgich rodin, bydlicich a registrovanych v CR, a rodin cizich
pracovnikii bydlicich a registrovanych v CR. Vzhledem k tomu, Ze tito lidé budou
disponovat ¢eskymi prikazy pojisténce, pro zdravotnicka zatizeni se v jgich pripadé
nic neméni a pristupuji k nim steiné jako ke kterémukoliv jinému ceskému pojisténci.

Poskytnuté vykony téZ vykazuji steiné jako u béznych ceskych pojisténca.

3.10 Syntéza poznatka vyplyvajici z teoretickych pramena a z disledki
vstupu CR do EU na &esky systém zdravotniho pojisténi

Pred vstupem CR do EU se zdravotni pojis’ovna soustied’ovala na postupy platné dle
¢eskych pravnich piedpisi. Dnem 1.5.2004 se v zmenilo. Je nutné dodrzovat Natizeni,
které je postaveno nad ceské zakony. Dopad se netyka jen zdravotnich pojistoven, ale
i pojisténci. Jednak pojidténcn, ktefi prichazi z ¢lenskych statu a jednak pojisténci, obcani
CR, ktefi odchézi nebo Ziji ve stdtech EU a EHP. Vstup CR do EU a jeho vliv na ¢esky
systém zdravotniho poji&téni je porovnatelny s vznikem zdravotniho poji&eni v CR v roce
1993.

MaZe nastat Situace, kdy osoba s trvalym pobytem v CR, bude poji&éna dle pravidel
Natizeni v jiné ¢lenské zemi. Pred vstupem CR do EU mohla osoba, které vykonavala
vydélecnou cinnost v jiném staté EU aEHP, byt pojiténa i ve sté&é, kde tuto ¢innost
provozovaa a taky pojiténa ve staté trvaého pobytu. Nebo se mohla odhlasit ze

zdravotniho poji&éni v CR a byt pojidténa v jiném stété stim, Ze musela dodrzet podminky
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dlouhodobého pobytu v zahrani¢i. Tyto podminky jsou uvedeny v zékon¢ ¢. 48/1997 Sh.
88 odst. 4, kde je popséno, Ze pojisténec musi byt v ciziné zdravotné pojistén a za
dlouhodoby pobyt v ciziné se povaZuje nepretrzity pobyt delSi Sesti mésici. Pokud osoba
strvalym pobytem zacne v souc¢asné dob¢ vykonévat vydélecnou ¢innost v jiném ¢lenském
sae¢ EU a EHP, neni nadale povinna platit pojistné do ceského systému vereiného
zdravotniho pojidténi. To plati i pro jejiho nezaopatieného rodinného prislusnika. Neni vaak
mozné, aby se pojisténec rozhodl pro sté& pojisténi nebo pro pojisténi ve dvou stétech.

Podle Natizeni musi byt dodrzen princip jednoho poji&téni v rdmci ¢lenskych stétu.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd z ¢lenského stétu vykonévajici samostathou vydélecnou
¢innost na tzemi CR ve smyslu ¢eskych pravnich piedpisi bude povinna platit pojistné do
¢eského systému verginého zdravotniho pojisténi, i kdyZ zde nebude mit trvaly pobyt. Pro
zprodténi se této povinnosti by ji musela byt udglena vyjimka Ceskou sprévou socidniho
zabezpeceni nebo by muselo jit 0 osobu, ktera vykonédva vydéleénou cinnost ve vice stétech,
piicemz ma byt podle zvl&&tnich pravidel pojisténav jiném stété.

Ukonceni doby, po kterou cizi pracovnik podiéha ceskym pravnim piredpisim o zdravotnim
pojidténi. Tato Situace muze nastat v riznych pripadech. Cizi pracovnik, ktery ukonci
vydélesnou &innost v CR, bude naddle v CR pojidén, pokud bude evidovan na Uradé préce
s narokem na hmotné zabezpeceni uchazece o zaméstnani. Déle zde zistane pojistén, pokud
jde o matku pobirgjici penéZitou pomoc v mateistvi podle ¢eskych predpisi 0 nemocenském
pojidteéni. Po ukonceni ndroku z nemocenského pojisténi, nebo po ukonceni naroku na
hmotné zabezpeceni uchazece o zameéstnani nebude nadédle povaZzovén za ceského
pracovnika a tim ani za ¢eského zékonného pojisténce. Vyjimkou by byla situace, kdy by
mél v CR skutetné bydlidé ve smyslu evropskych natizeni. V pojidéni by také mohl
pokracovat, kdyby byl po ukonceni vydélecné cinnosti povaZzovan za nezaopatieného

rodinného prisusnika jiného ¢eského pracovnika.

Rodinni piidusnici jsou dalSi skupinou, na které ma Natizeni znacny vliv. Rodinni prislusnici
pracovnika (pojisténce) z ¢lenského statu EU a EHP, kteti zde bydli, ale nemgji zde trvaly
pobyt ve smyslu éeskych préavnich predpisi, budou v CR pojigeni spolu s pracovnikem za
stejnych podminek jako ostatni ¢edti rodinni piislusnici, véetné povinnosti platit pojistné v
piipadé, Ze ptjde o osobu bez zdanitelnych prijmi. Za rodinného prisdudnika bude
povazovan manzel, manzelka nebo nezaopatiené dit¢ ve smydu zakona o statni sociani

podpore. Na rodinného piidusnika, ktery je stétnim prisusnikem tretiho stétu se vyse
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uvedeny narok bude vztahovat pouze v piipadé, Ze zde bude uplatnén pireshrani¢ni prvek,

tzn. Ze se na tzemi CR presunou z jiného ¢lenského stétu EU a EHP.

Nezaopatieni rodinni prisusnici osob vykonévajicich vydélecnou ¢innost v jiném ¢lenském
stété EU a EHP, které maji trvaly pobyt v CR, jsou na zékladé Natizeni pojidténi ve staté
vykonu vydélecné ¢innosti pracovnika. Tzn., Ze rodinni ptisludnici, kteti jsou na zakladé
Natizeni cizimi pojigteénci, nehradi v CR pojistné jako osoby bez zdanitelnych piijmi, ani za
né nehradi pojistné sté (napt. déti), i kdyZ zde maji trvaly pobyt. Stejné pravidlo plati pro
nezaopatiené rodinné prisdudniky ciziho dichodce majici trvaly pobyt v CR. Tyto osoby
ngjsou povinny platit v Ceské republice zdravotni pojidténi jako samoplétci. Za tyto osoby
neni také pldtcem pojistného stét, pokud jde o dosavadni statni pojisténce. Povinnosti jsou
zpro&teéni od chvile, kdy se na zékladé evropského préava stai pojisténci jiného statu, tedy
prakticky od chvile, kdy Zivitel rodiny zag¢al vykonévat v jiném staté vydélecnou ¢innost.

Samozigimé nastane i obracena situace. Za rodinné prisludniky, ktefi jsou na zékladé
Natizeni nadmi pojidténci, musi byt hrazeno v CR pojistné, i kdyZ zde nemaji trvaly pobyt
(ani tu fakticky nebydli). Tzn., Ze nezaopatieni rodinni prisludnici osob vykonavajicich
vydélegnou ¢innost a z tohoto titulu pojidténych v CR, podiéhaji ¢eskym predpisim
o0 vefginém zdravotnim pojidténi, véetné povinnosti platit pojistné. Toto pravidlo se vztahuje
i na osoby bez trvalého pobytu, &i faktického bydligts na tzemi Ceské republiky. Pajde-li o
samoplatce (OBZP) ve smyslu zékona o vereiném zdravotnim pojisténi, musi hradit pojistné
piimo, nebo prostiednictvim Zivitele rodiny. Pijde-li 0 osoby spadgjici do ceské kategorie
statnich pojisténca, je za né pldtcem pojistného stét. Tato povinnost vznika dnem, kdy se
stai ¢eskymi pojisténci, tedy fakticky dnem pocatku vydélecné cinnosti Zivitele rodiny na
tzemi CR.

V nekterych situacich bude ceska ZP vybirat pojistné za zaméstnance od jeho ciziho
zam¢stnavatele. Pokud bude pracovnik podiéhat ¢eskym pravnim predpisim, bude pojistén
v CR a préci bude vykonavat v jiné ¢lenské zemi, bude deskéa zdravotni pojisovna vybirat
pojistné za tohoto pracovnika od jeho zahranicniho zaméstnavatele. VySe pojistného
aterminy splatnosti se budou fidit ¢eskymi pravnimi predpisy. Tato situace prichézi v vahu
zejména v pripadech, kdy pracovnik bydlici v CR vykonava pracovni ¢innost v CR i v jiném
stété (pojistné plati z obou piijmi). MaZe jit téZ o piipad, kdy pracovnik(OSVC) ma stéle
bydlige v CR, ae vydélegnou ginnost vykonava ve dvou dalSich ¢lenskych statech. Dalsim

piikladem maZe byt situace, kdy pracovnik pracuje na Uzemi jiného ¢lenského statu (napr.
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pro dcetinnou firmu ¢eského podniku) a byla mu udélena vyjimka, takZze naddle podiéha
¢eskému prévu a ceskému pojisten.

Zde jsou uvedeny zékladni dasledky, které vznikaji z aplikace Natizeni v CR. V praxi
dochézi k daleko dloZitejSim pripadam.
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11l. PROJEKTOVA CAST
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4  PROJEKT OPTIMALIZACE PROCESU ZAKONNEHO
ZDRAVOTNIHO POJISTENI NAUPVZPZLIN

Kazdy podnik predstavuje veliky soubor vykonnych a fidicich ¢innosti. Existuje cela fada
piistupt K jejich tvorbe, které umoziuji |épe poznat tyto procesy a jgich vzgemneé vazby
atim i ndvrh Gcinnych systémi jejich tizeni. Celkovy podnik je sestaven z procesi. Procesy
jsou to, co podnik délgji podnikem. Odpovidaji ptirozenym podnikovym aktivitam, ale jsou

¢asto zneprihlednény organizacnimi strukturami.

Za proces se povazuje logicky usporadany soubor transformaci (aktivit, postupovych krokd,
¢innosti), kde vystup z predchozi ¢innosti je propojen se vstupem do nasledujici ¢innosti.
Proces popisuje jak vnittné probiha kterdkoliv ¢innost, jak jsou tyto ¢innosti propojeny,

nebo jak se procesné propojuji razné ¢innosti.

Podle charakteru procesu, prevazujiciho profilu ¢innogti, jegjich doZitosti, frekvence ¢i

algoritmizovatelnosti 1ze procesy ¢lenit na:

§ procesy provadéci (vypocet mezd, stanoveni ceny vyrobku, tvorba
technologického procesu, propagace vyrobku),

§ procesy fidici (planovaci procesy, kontrolni procesy, procesy vedeni lidi),
§ procesy rozhodovaci. [3]

V této césti diplomové prace uvadim mozny postup zlepSeni spolupréce raznych oddéleni
popiipadé referéti na Uzemnim pracovi&i VZP CR Zlin. Po vstupu CR do EU vznikaji dalsi
népln¢ prace v3ech pracovniki zdravotni pojiovny. Hlavni navySeni ¢innosti nastalo na
oddéleni pojistného a duzeb pro klienty a hlavné na referdu registru. Samozigme, Ze
i ostatni oddéleni se musi u¢it novym postupam a ukolam, které vznikly pii zavadeni
Natizeni EU v oblasti zdravotniho pojidténi. Aplikace Natizeni EU se netyka jen ptimo
zdravotni pojigtovny. Tyka se vdech ob¢ani CR, de i zdravotnickych zatizeni jako

napiiklad nemocnic, zéchranné sluzby, |ékéaren a samotnych Iékai.

Jak je jiz patrné z druhé, praktické césti, vznikla nova pravidla a postupy, které neni
jednoduché primo aplikovat na dané ¢eske prostiedi. Vznikly nové zasady, kterymi je nutno
setidit. Tyto zésady se netykaji jen ptimo zdravotniho pojisténi jako duzby, ale i Iékarskych

duzeb. Se v3im tim je samozigjmé spojena vysSi administrativa a papirovani.
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Cilem tohoto projektu je na podminkéch UP VZP Zlin optimalizovat procesy spojené se
zavedenim Natizeni EU. Jedna se o procesy spolupréce, které nastévaji mezi tremi
oddélenimi. Tyto procesy jsou ve zjednoduSené formé na Uzemnim pracovidti aplikované.
Nesou vSak dokonaé a budu se snaZit o jegich zjednoduSeni, odstranéni nedostatki
azprahlednéni. Jak jiz z organizacni struktury (priloha P 11) vyplyva, Gzemni pracovidté méa
nékolik oddéleni. V tomto projektu se budu zabyvat cinnostmi nasledujicich oddéleni:

oddéleni pojistného a duzeb pro klienty, oddéleni zdravotni péce a ekonomického oddélent.

4.1 Char akteristika oddéleni

411 Oddéleni pojistnéno a duzeb pro klienty

Toto oddéleni se dde ¢leni na referét registru a sluzeb pro klienty, referat kontroly vybéru
pojistného, referdt spravniho fizeni, referd komerce a dalSi pracovidté. Toto oddéleni se
také nazyva piijmovou ¢asti zdravotniho pojisténi. Je to z divodu, Ze oddéleni pojistného
aduzeb pro klienty ma na starost registraci pojisténca, kontrolu vybéru pojistného
avymahani pojistného pied predénim préavnimu oddéleni, které nedoplatky vymaha jiz

prostiednictvim soudul.

Referdt, ktery se prevazné zabyva aplikaci Natizeni EU je referdt registrace a duzeb pro
Klienty. Zde se registruji jak c¢edti tak cizi pojisténci (i zahrani¢ni pojisténci-turisté) pied

piipadnou ndvatévou lékare, nebo pojisténci kteri oznamuji zménu stavagjici skute¢nosti.

4.1.2 Oddéleni zdravotni péce

Oddeleni zdravotni péce se c¢leni na referédt ekonomiky zdravotni péce, referdt revize
areferdt |&iv, PZT alazenstvi. Aplikaci Natizeni EU se zabyvaji viechny referédty. Referat
ekonomiky zdravotni péce prebiré faktury a vsechny nutné doklady k proplaceni zdravotni
p&e od viech smluvnich partner. Mezi tyto partnery patii nemocnice a Iékari. Referat
revize provédi kontrolu lékaru prostrednictvim reviznich lékart. Ze strany zdravotniho
pojidténi podle Natrizeni EU revizni lékafi zpracovavai formuléie E 126 (ptiloha P VII),
kterym jsou vycideny sazby nahrad za vécné dévky. Timto formularem revizni lékar
Zjist'uje, kolik by za stejnou péci zaplatila instituce v misté pobytu pojidténce. Vy3ku téchto
nékladi pak zdravotni pojistovna refunduje pojisténci. Dée revizni 1ékati overuji, zda

vykézana péce ¢eskym Iékarem souhlasi s péci uvedenou na evropském formuléi, nebo zda
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zahrani¢ni ingtituce, prostrednictvim formulée E 125 (priloha P VI), vykazuje péci
v rozsahu nutné, pIné nebo vyzadané péce. Hlavni ¢innosti v oblasti Natizeni EU referdtu
I&iv, PZT a lazenstvi je prebirdni faktur od lékaren, které poZaduji proplaceni I€civ

poskytnutych zahrani¢nim pojigténcam.

41.3 Ekonomické oddéleni

Toto oddéleni se déle roz¢lenuje na dva referdty. Referédt ekonomiky a referat financovani
arozpoctu. Hlavni ¢innosti je proplaceni vykézané péce. V oblasti Natizeni EU
spolupracuje s Centrem mezistatnich Uhrad pii Uhradach za zdravotni pé&ci cizich pojisténci
v CR a &eskych pojigténci oSetienych na uzemi EU a EHP.

Kdyz oddéleni pojistného a duzeb pro klienty nazyvame piijmovou ¢asti, tak oddéleni
zdravotni péte a ekonomické oddéleni miZeme nazvat vydagovou casti zdravotniho
pojidteni. Vyplyva to z toho, Ze tato dvé oddéleni maji za Ukol zhodnoceni dané péce a jgji

nésledné proplaceni.

Pokud chceme aby postupy, které jsou nutné k provadéni Narizeni EU fungovaly, musi

vSechny tyto tti oddéleni efektivné spolupracovat.

4.2  Metoda projektovani - vyvojovy diagram

Procesy se sklédgji z jednotlivych ¢innosti, neboli postupovych kroki. Tyto ¢innosti se
startuji na z&klad¢ internich pozadavka, které vznikly jako dadedek vngjSich poZadavki.
V&echny tyto procesy mohou mit podobu vyvojovych diagramu, jichZ vyuZiji pii samotném
popisu. Ucel této kapitoly spo¢iva v ndzorném vymezeni symbolt s bliz&im uréenim, co

znamenaji.

Pfi popisovani procesi je nejvice vyuZivdna metoda vyvojovych diagrami. Vyvojove
diagramy znazoriuji hlavni kroky (jednotlivé ¢innosti), které v celku tvoti dany proces.
Obtizné vSak ale vyjadiuji doZitost a obsaZznost procesi, prolingjicich se mnoha oddélenimi.

Chci pouze znézornit prabeh na sebe navazuijicich ¢innosti.

Vyvojové diagramy jsou vizuanim zobrazenim kroka tvoficich proces a uziva se jich
pievédZné na té Urovni podrobnosti, ktera obsahuje jednotlivé konkrétni Ukony, opatieni

arozhodnuti. [3]
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Pro sestaveni vyvojovych diagrami se nej¢astéji pouziva symbola zobrazenych na obr. 4.

<: KONEC :>

ROZHODNUTI
PROCESNI
KROK
(CINNOST)

TOK

Obr. 4. Symboly pro sestavovani vyvojovych diagrami [ 3, str. 54]

4.3  Optimalizace procesii zdravotniho pojisténi na UP VZP Zlin pfi

aplikaci Narizeni EU

431 Zaplaceni zdravotni péfe zdravotnickému zaiizeni za ciziho poji&énce

Zakladem tohoto procesu jsou zdravotnicka zatizeni (ZZ), tzn. nemocnice, zachranné
duzby, lékarny a lekari, ktefi zasilgji na zdravotni pojistovnu zvI&stni faktury sdoklady
aformuldri, které jsou nutné k proplaceni zdravotni péce. Zdravotnické zarizeni stoji na
zacdku i na konci procesu. VSechny faktury a doklady piebira referdt ekonomiky zdravotni
p&te (REZP), ktery také musi ovérit, zda dané doklady maji vSechny ndleZitosti. Z hlediska
proplaceni zdravotni pé&te za ciziho pojisténce je nutné, aby u kazdé faktury byl dolozen

jeden z nédedujicich dokladu, resp. formularu:
§ 1x kopie formulde E 111 a soucasné Potvrzeni o naroku ciziho pojisténce
vyplnéné v ¢ésti B nebo,
§ 1x kopie Evropského priikazu zdravotniho pojisténi (EHIC) a soucasné Potvrzeni

o naroku ciziho pojisténce vyplnéné v ¢ésti B nebo,
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§ 1x kopie Potvrzeni doc¢asné nahrazujici EHIC a soucasné Potvrzeni o naroku
ciziho pojigténce vyplnéné v ¢asti B nebo,
§ 1x kopie Potvrzeni o registraci nebo,

§ Potvrzeni o naroku ciziho pojisténce vyplnéné v ¢asti A i B (GpIné vyplnéné).
(Pifloha P VI11)

Pokud faktura nebude mit vySe uvedené doklady, je vracena zpét zdravotnickému zatizeni
smoznosti doplnéni Udaji nebo dokladi. Pokud zdravotnické zafizeni tyto doklady doplni,
pieda je zpét referdtu ekonomiky zdravotni pée. V pripadé, Ze neni mozné tyto doklady
doplnit, lékaiska péce nebude zdravotnickému zarizeni proplacena. Vyjimkou jsou
zéchranné duzby, pro které nemusi pojisténec vypisovat ¢ast B v Potvrzeni o naroku ciziho
pojidténce. Je to z divodu, Ze pokud je k pacientovi privoléna zéchranna sluzba, piepoklada
se, 7e do CR neprijel tmysing ¢erpat zdravotni pési. V tomto piipadé se vzdy jedna
0 lékarsky nezbytnou péci.

V dal§i ¢asti tohoto procesu musi referédt ekonomiky zdravotni péce zjistit, zda je pojisténec
registrovan, tzn. Ze je prihléSen v aplikaci. Aplikaci se rozumi software, ve kterém jsou
evidovani vichni pojidténci VZP CR. V této ¢asti aplikace ma tento referdt jenom prévo
prohlizeni, tzn. Ze nemiZe provéadét zmeny. Pokud je zji&téno, Ze pojisténec neni evidovan
v aplikaci, referdt ekonomiky zdravotni péce pireda doklady referétu registru a suzeb pro
klienty (RRSPK). Tento referédt pojisténce zaregistruje a po registraci preda doklady zpét.
Referét ekonomiky zdravotni pése pieda fakturu a doklady referédtu Geetnictvi (RU), ktery
danou fakturu zaeviduje avytvori vnitini Ucetni doklad. Vnitini Ucetni doklad dlouzi
k zaevidovani dané faktury andslednému odsouhlaseni vécné spravnosti, kterou ovéruje
referét revize, tzn. revizni Iékar zdravotni pojistovny. Z toho vyplyva, Ze referdt Gcetnictvi
preda fakturu adoklady, véetné vnitiniho Ucetniho dokladu k odsouhlaseni zdravotni péce.
Tato vykézana zdravotni péce musi byt v souladu s evropskym formulérem, resp. dokladem.
Pokud revizni |ékar zjisti nesoulad s danou péci, preda vechny doklady referatu Gcetnictvi,
ktery danou ¢éstku v Ucetnictvi zrusi. Nasledn¢ fakturu a doklady predé referatu ekonomiky

zdravotni péce, ktery zgjisti vréceni vSech dokladi zdravotnickému zatizen.

Po udéleni souhlasu k proplaceni zdravotni péce revizni Iékar doklady vraci zpét referétu
Gcetnictvi, ktery zajisti zaplaceni. Referét Ucetnictvi zgjistuje archivaci faktury i ostatnich
dokladu pro pripadnou kontrolu z Usttedi pojistovny nebo jiné zahrani¢ni instituce.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

Zdravotni péce nepredstavuje jenom oSetieni pacienta, ale i pomoc ve formg léku. Evidence
lékarskych predpisi je v pasobnosti referdtu 1€Civ, PZT a lazenstvi. Postup propléceni |éka
je pIné shodny s prededym procesem. Obména nastane jenom pii vstupu. Funkce referétu

ekonomiky zdravotni pé&e prevezme referét 1€Civ, PZT aléazenstvi.

Popis vyvojovym diagramem je uveden na nasledujicim obréazku (obr. 5).
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Obr. 5. VWvojovy diagram procesu zaplaceni zdravotni péce za ciziho pojistence [ Viastni zdroj]
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4.3.2 Zpracovani formuléiva E 125 CZ

Formul& E 125 CZ (ptiloha P VI) douzi k uplatnéni ndroku na thradu skutecnych naklada
vynaloZzenych na ciziho pojidténce. Formulate se generuji za kazdé ¢tvrtleti. Na UP VZP
Zlin do tohoto procesu zasahuji dvé oddéleni, resp. podiizené referéty: referét registru
aduzeb pro klienty (RRSPK) a referdt Geetnictvi (RU). Vstupnim ¢initelem je zde referét
registru a suzeb pro klienty, ktery vygeneruje formuléie E 125 CZ.

Da se fict, Ze tomuto procesu predchazi proces zaplaceni zdravotni péce (kapitola 4.3.1).
Pokud by proces zaplaceni zdravotni pé&ce neprobehl, nebude ani automaticky vygenerovan
formuldr E 125 CZ.

DuleZité je, aby formulé obsahoval jisté nalezitosti:

§ formul& musi obsahovat nézev a identifikaci zdravotni poji&ovny, po které je

uplatiovan nérok na thradu néklad,

§ gpravnou identifikaci pojisténce,

§ nézev aidentifikaci ¢eské zdravotni pojistovny,

§ ¢astku, kterou ¢eska zdravotni pojistovna poZaduje zaplatit.
Udaje ovétuje referédt registru a sluzeb pro klienty. Pokud jsou Gdaje neliplné, musi se
evropsky formul& znovu poridit do aplikace a znovu vygenerovat formuldre E 125 CZ.
Pokud jsou vSechny formulde spravné vypsane, referéd registru a duzeb pro klienty
vygeneruje tzv. rekapitulaci. Rekapitulace je sumarizaci vSech vystavenych formuléia.
Referét registru a sluzeb pro klienty preda vsechny formuléare veetné rekapitulace referdtu
Gcetnictvi, ktery vSechny ¢éstky a celkovou ¢éstku zaeviduje a zade formuléie E 125 CZ

véetné rekapitulace Centru mezisténich GOhrad. Centrum mezistatnich Uhrad dale
zabezpectuje Uhradu nakladu (kapitola 3.8.2).

Popis formou vyvojového diagramu je uveden na obrazku 6.
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Obr. 6. Vivojovy diagram procesu zpracovani formul&e E 125 CZ

[Viastni zdroj]

4.3.3 Zadost &eského pojidténce o refundaci nakladi zaplacenych v EU

K této situaci dochazi typicky v piipadé, kdy byl ¢esky pojisténec oSetren v zahranici,
piicemz nepredloZil pridusné Potvrzeni o néroku, tedy Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi, ani Potvrzeni doc¢asné nahrazujici Evropsky prikaz zdravotniho pojisteni.

V pripadé, kdy zdravotni péce byla uhrazena v ¢lenské zemi piimo ¢eskym pojisténcem,
miZe se tento pojisténec s pridusnymi origindlnimi doklady o zaplaceni (stvrzenkami)

obrétit po ndvratu na svou ¢eskou zdravotni pojistovnu a pozadat o Uhradu nékladu.
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Zahgjujici ¢initel tohoto procesu je referédt ekonomiky zdravotni péce, ktery prevezme od
pojidténce vypsanou Zédost véetné originanich dokladi o zaplaceni pé&te. Referat
ekonomiky zdravotni péte musi ovéfit, zda pojidténec je opravdu pojidténcem VZP CR
azda v obdobi, kdy mu byla poskytnuta pée v zahrani¢i, mél v CR platné poji&éni. Pokud
je zji&eno, Ze pojidténec neni pojidtén u VZP CR, nebo nemél platné pojidéni, jsou mu
vréaceny vsechny originani doklady.

Po zji&éni platnosti pojideni ve VZP CR, je nutné Zjistit celkovou ¢astku zaplacenou za
p&i provedenou v zahrani¢i. Tato castka je daleZita pro uréeni dalSiho postupu a je
stanovena Administrativni komisi EU. V souc¢asné dob¢ je to 1000 EUR. V pripadé, Ze jde
0 &éstku nedosahujici této vyse, maze UP VZP CR rovnou pojidténci refundovat vynaloZzené
néklady sama. V takovém piipadé mu je vak refunduje pouze do vySe stanovené pro danou
pE&Ci v ceském systému. Predpokladem je Zadost pojisténce nebo souhlas pojisténce s timto

postupem.

Pokud poji&ténec souhlasi s refundaci podle ¢eskych pravnich piedpisi, tzn. Ze nesouhlasi
srefundaci podle zahrani¢nich nékladi, pireda referat ekonomiky zdravotni péce Zadost
véetné dokladt referdtu revize. Nareferdtu revize revizni lékar vypocita a uréi ¢éstku, ktera
muze byt pojisténci proplacena. Po zji&téni této castky preda referét revize tyto doklady
referdtu Gcetnictvi, ktery zajisti proplaceni nékladi podle Zadosti.

V piipadé, Ze celkova castka presahuje stanoveny limit 1000 EUR, nebo poji&ténec zada
o refundaci podle zahrani¢nich nékladt, musi se referat ekonomiky zdravotni péce obrétit
(prostiednictvim formulde E 126 (priloha P VII) ve dvou vyhotovenich) na pojistovnu
v misté¢ pobytu, kde byla péte poskytnuta. Pokud nevi, na kterou instituci se obrétit, zaSe
formuld na sty¢né misto dané zem¢. K formuléti pripoji kopie stvrzenek vystavenych
Iékarem. Smyslem tohoto dotazniku je zjistit né&klady na danou péci podle pravnich predpisi
dané zemé v sazbéch platnych pro tamni pojisténce. Referdt ekonomiky zdravotni péce s
zalozi origindly stvrzenek a kopii formulare E 126.

Poji&ovaci ingtituce dané zem¢ ovéii, zda Jo0 o péci, na kterou meéla osoba narok,
poskytnutou ve zdravotnickém zatizeni, napojeném na mistni veregjny systém.

Pokud je jgji stanovisko kladné, sdéli prostiednictvim zaslaného formuléie E 126 nadilu B v
bodé¢ 9 celkovou ¢astku, kterou by byla za tuto péci uhradila, kdyby vse probéhlo
piedepsanym zptisobem a davky by byly vypomocné poskytnuty zahrani¢ni instituci. Pak
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referé ekonomiky zdravotni péce preda celou dokumentaci véetné formuléie E 126 referétu
Gcetnictvi, ktery podle Zadosti zaSle danou ¢éstku pojisténci.

V pripad¢, Ze cizi pojigtovaci ingtituce na dilu B formulare E 126 sdéli, Ze céstka nema byt
refundovana, refundace podle zahrani¢nich ndkladti nemuze byt uskutecnénd V takovém
pripadé preda vsechny doklady referédt ekonomiky zdravotni péce referdtu revize. Revizni
lékar urci céstku, ktera muze byt refundovéna za dany Ukon podle ¢eskych pravnich
piedpisi o verginém zdravotnim pojisténi. Po zji&téni ¢astky jsou doklady piedany referétu
Gcetnictvi k proplaceni.

Hlavnim Ukolem tohoto procesu je spokojenost klienta, ktery o¢ekava co mozna ngjrychlgisi

vyieseni zalezitosti.
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REZP ptevezme
Zadost pojisténce
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=

Obr.7. Wvojovy diagram procesu Zadosti ¢eského pojisténce o refundaci [ Viastni zdroj]
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4.3.4 Zpracovani formulara E 126 - cizi

Formuldte E 126 (ptiloha P VI1) douZi k zjisténi sazeb za zdravotni péci poskytnutou pri
prechodném pobytu v jiném stat¢ EU a EHP a zaplacenou primo pojisténcem z davodu
nedodrzeni forménich naleZitosti. Tento proces je mozné uskutecnit na jednom oddéleni
UPVZP Zlin, a to na oddéleni zdravotni péte a piimo na referétu revize. Po prevzeti
formuldte E 126 — cizi, musi pracovnik referatu zjistit (na z&kladé kopii ptilozenych
dokladt), zda pése byla poskytnuta smluvnim partnerem VZP CR. V pripadg, Ze tomu tak
neni, je formuldt i sdoklady zadan zpét na Centrum mezisténich Uhrad. Pokud tato péce
byla poskytnuta smluvnim partnerem VZP CR, revizni Iékat vy¢idi néklady na danou pési.
Tuto ¢astku uvede do oddilu B tohoto formulére. Vy3e uvedeny formul&t pak pracovnik
referatu revize zade ptimo zahrani¢ni instituci. Z divodu rychlgiSiho postupu se jiz nezasila

zpét na Centrum mezistétnich dhrad.

Dosud tento proces v UP VZP Zlin z&jiduji dvé oddéleni ve dvou podtizenych referétech.
Proces zacind v okamZiku kdy referét registrace a duzeb pro klienty pievezme formul&
E 126, zaeviduje ho a pak preda na referd revize reviznimu lékafi. Po vyplnéni ¢asti B
formuléie, revizni lékar formular preda zpét na referdt registrace a duzeb pro klienty, ktery
j§ za8e na danou zahrani¢ni instituci. NavrZzenym postupem se administrace zjednodusi

aurcité zrychli.

Proces je uveden na vyvojovém diagramu (obr. 7).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

RR prevezme
formul &t E 126

Byla pé&se poskytnuta
smluvnim partnerem
VZP CR?

Formul&t je zadédn
naCMU

Vyplnény formul &t je
zadén na zahraniéni
pojistovnu

obr. 7. Vyvojovy diagram procesu zpracovani formuléi E 126 — cizi

[Viastni zdroj]

4.3.5 Zpracovani faktury véetné formulaia E 125 - cizizCMU

Jiz vy3e bylo teceno, Ze formuldr E 125 (piiloha P VI) se pouziva k uplatnéni naroku na
Uhradu skutecnych nakladi. Jak je uvedeno v kapitole 3.8.1 sty¢nym, resp. zprostiedkujicim
mistem faktury aformulére E 125 — cizi je Centrum mezistatnich Uhrad. V Sechny formulére
E 125 — cizi véetné faktury zCMU jsou zaevidovany referdem Ocetnictvi. Referdt
Gcetnictvi musi Zjistit, jestli dany pojidténec je skutesné pojiténcem VZP CR a zda mgl
v dobé poskytnuti péce platné pojidténi. V pripadé, Ze pojidténec neni v databézi VZP CR
evidovéan, zade pojistovna dany formuld zpét na CMU. Pokud je pojisténi platné, preda
referat Gcetnictvi formuldie E 125 véetné vnittniho Ucetniho dokladu referétu revize. Zde
revizni 1ékar ovéri, zda poskytnuta péce byla v souladu s vydanym formulérem. V piipade,
Ze p&ce tomuto neodpovida, nebo vykazany naklad je nelmerné vysoky, zadle revizni lékar

prostiednictvim formulére E 001 dotaz sZadosti o doloZeni |ékaiské zpravy. Po obdrZeni
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danych dokladti rozhodne revizni 1ékar o zadani formuléare zpét na CMU, nebo je formular

véetné véech dokladu vracen nareferét Gcetnictvi se souhlasem k zaplaceni danych nakladu.

Proces je prostiednictvim vyvojového diagramu uveden na obr. 8.
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RU prevezme fakturu
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Je pojistenec Formul&r E 125 je
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Je pé&ev RR zaS e dotaz na
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formul &rem? pojistovnu

NE
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Obr. 8 Wvojovy diagram procesu zpracovani faktury a formul &

E 125 —cizi [vlastni zdroj]
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4.4  Verifikace projektového reSeni

Tato kapitola je zaméirena na ovérovani projektového FeSeni. Mé feSeni bylo zaméreno na
optimalizaci danych procesii pii aplikaci Natizeni EU ve zdravotnim pojigténi na Uzemnim
pracovidi VZP CR Zlin. Ovéfovani spréavnosti a zhodnoceni projektu je rovnéZ jeho
duleZitou soucésti. Konkrétni spravnost projektového feSeni je mozno oveérit az po urcité
dobg, kdy procesy budou piimo aplikovany na oddélenich resp. referdtech. Pro oveéieni
vSech procesi neni moZzné stanovit jeden ¢asovy Usek. Pro jeden proces postaci obdobi
nékolika meésict, pro jiny je nutné i ro¢ni obdobi. Je to z davodu, Ze kazdy proces se

neopakuje ve stejnych ¢asovych periodéch.

45  Efektivnost daného projektového reSeni a dopor uéeni

Hlavnim cilem této préce je optimalizace procesi zédkonného zdravotniho pojisténi podle
Narizeni Rady EHS ¢. 1408/71 a574/72 ve VZP CR Uzemni pracovi&é Zlin. V ramci
zdravotni pojistovny jsem definoval a popsa klicové procesy, které jsou spjaté s aplikaci
Natizeni EU. Tyto procesy jsem zobrazil pomoci vyvojovych diagrama (obr. 5-9).

Pri tvorbé jsem se zamétil na zjednoduSeni, zprahlednéni a efektivnost procesi, jejichz cilem
je jak spokojenost klienta, tak i zdravotnickych zarizeni a spokojenost samotnych
pracovnikit UP VZP Zlin. Prostiednictvim popisi jsem zprihlednil tok dokumentii mezi
jednotlivymi referdty danych oddéleni diky pospojovani ¢innosti do ucelenych procesi.
Kazda ¢innost mé svij smyd a zda bude spinéna co nejdiive a co nejkvalitngji zavisi na
vykonu a pristupu pInéni povinnosti konkrétniho pracovnika. Dulezitym faktorem je préaveé
pracovnik daného referdtu. Pokud bude pracovnik prosazovat ideu, Ze se jeho cinnosti

Natizeni EU netykaji, tak proces nemizZe byt uskutecnény.

Mazu fict, Ze stévajici organizaéni struktura UP VZP Zlin pIné vyhovuje pribéhu téchto
procesi. Problémové misto je ve vyuzivani aplikace (softwarového systému) pracovniky
ajgich ochota se zapojit do danych procesia. Primo referdt ekonomiky zdravotni péce
areferét revize ngjevi ochotu zapojit se do ¢innosti ovérovani pojisténca v databazi, pritom
moZnost prohlizeni v této ¢asti maji zpristupnén. Vyuzivané je jenom pro vlastni ¢innogt, ale
pro moznost zjednoduSeni procesi Vv oblasti Natfizeni EU neni ochota tuto c¢innost

obsahnout. Je zde citit nechut’ ke zménam, neochota lidi zvykat S na nové véci. Pracovnici
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musi zmenit svij pristup, musi odstranit dosavadni praktiky a prizpisobit se novym

poznatkam.

Vydedky zjednoduSeni se urcité projevi ve zlepSeni vykonnosti. Detailni definovani
apopsani vsech konkrétni procesi v oblasti aplikace Natizeni EU miZe byt jednou
z moznych variant, jak spravné specifikovat popisy pracovnich mist. Kvalita fungovani
UPVZP Zlin je zavida ze vieho nejvice na kvalité a ochoté lidi. Samozigjmé lidé nejsou
stroje a mohou se dopustit chyb. Proto je Zadouci stanovit urcité postupy konani ve formeé
jednoduchych, srozumitelnych a piehlednych pracovnich postupi. Prostiednictvim
zdokumentovani procesi na negjnizsi Urovni Ize stanovit standardizované pracovni postupy,
které napoméhaji k efektivnéjSimu plnéni pracovnich povinnosti a podporuji snadnou

komunikaci a spolupréci mezi jednotlivymi referaty a samotnymi pracovniky.
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ZAVER
V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky vznikla pied dvanécti lety. Za dobu své

existence se stala zakladnim pilitem ¢eského zdravotnictvi. V soucasné dobé je priblizné 6,8
miliont obyvatel Ceské republiky pojigténo u VZP CR.

Ve své diplomové préci jsem se zamétil na oblast vereiného zdravotniho pojidténi a vliv
vstupu Ceské republiky do Evropské unie na tento druh pojidéni. Vzhledem k tomu, Ze
Ceské republika se dne 1.5.2004 stala platnym ¢lenem Evropské unie, je nutné i oblast
zdravotniho pojisténi prizpusobit jejim podminkédm. DuleZitymi pravnimi normami pro
otézky zdravotniho pojisténi jsou Narizeni Rady EHS ¢. 1408/71 a Natizeni ¢. 574/72.
Podle téchto natizeni, kterd jsou nadiazena ¢eskym zékonam, se musi fidit i Ceska

republika

V teoretické ¢asti jsem se vénova systému zdravotniho pojisténi a pravnimi normami ve
zdravotnictvi platnymi v Ceské republice. Déle jsem popsal systémy zdravotni péce
v nékterych zapadoevropskych zemich a smys a fungovani zdravotniho pojideni v Ceské

republice.

V praktické ¢asti jsem se snazil Zjistit, jak ovlivni néS zdravotni systém vstup Ceské
republiky do Evropské unie. Popsal jsem zde disledky pro poskytovatele zdravotni péce,
z&ladni principy pridusnosti k pravnim predpisim. Dde jsem se zamétil na rozsahy naroka
na zdravotni péci, které jsou platné podle Natizeni Evropské unie. Podle Natizeni vznikly
nove skupiny pojisténci: ¢esti pojisténci pobyvajici nebo bydlici na Uzemi jiného ¢lenského
stétu EU a EHP a pojidténci ¢lenského stétu EU a EHP nachézejici se v Ceské republice na
pirechodnou dobu nebo zde bydlici. Zménam se museli, kromé zdravotnich pojisoven,
prizpasobit i samotni poskytovatelé zdravotni péce, tzn. nemocnice, zachranné suzby, 1ékari
a lékarny. Charakterizuji zde i spolecnost Centrum mezisténich Ghrad, kterd vznikla za
Ucelem zabezpeceni provadéni Natizeni Evropské unie jako sty¢ného mista pro oblast
zdravotniho pojigeni v Ceské republice.

V projektovém teSeni jsem navrhl optimalizaci procesi vzniklych zavedenim Natizeni
Evropské unie ve Veobecné zdravotni pojistovné Uzemni pracovidé Zlin. Kazdy proces
jsem charakterizoval a popsal prostiednictvim vyvojového diagramu.

Podle mého nézoru aplikace Natizeni Evropské unie bude potiebovat jesté nekolik let

k dokonalému zavedeni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

apod. a podobne

atd. atak dale

CMU Centrum mezistétnich uhrad

CNR Ceska narodni rada

CR. Ceska republika.

(CSsz Ceska sprava sociélniho zabezpezeni
EHIC Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi
EHP Evropsky hospodéarsky prostor

EU Evropské unie

HDP Hruby domaci produkt

napr. naptiklad

NHS National health service

OoBzP osoba bez zdanitelnych prijma
osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna
PZT Pomicky zdravotni techniky

resp. respektive

REZP Referét ekonomiky zdravotni péte
RR Referdt revize

RRSPK  Referédt registru a sluZeb pro klienty

RU Referédt G¢etnictvi
Sh. Shirka
tzn. to znamena

UPVZP  zemni pracovidté V3eobecné zdravotni pojistovny
VZPCR  Veobecna zdravotni pojidovna Ceské republiky

7 Zdravotnické zatizeni
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SEZNAM PRiLOH

Pl

Pl

Pl

PIV

PV

P VI

P VII

P VIII

Organizacni schéma VZP CR Krajské pobocky pro Zlinsky kraj.
Organizacni schéma VZP CR Uzemni pracovi&é Zlin.

Evropsky prikaz zdravotniho pojisteni.

Potvrzeni docasné nahrazuji Evropsky prukaz zdravotniho pojistént.
Formuldr E 111.

Formulér E 125.

Formulér E 126.

Potvrzeni o naroku ciziho pojisténce z ¢lenské zeme¢ EU a EHP na ¢erpani |ékarsky

nezbytné pése po dobu prechodného pobytu v CR.



PRiILOHA P1: ORGANIZACNiIi SCHEMA VZP CR KRAJSKE POBOCKY PRO ZLINSKY KRAJ

1
Sekretaria Zastupce
t - feditele
Krajsky odbornik Krajsky odbornik Uzemni Krajsky odbornik Krajsky odbornik Krajsky odbornik Krajsky odbornik
pro o
pro obl. pojistného oro obl. pracovisté pro pro pro pro
Kroméri

Uherské




PRiILOHA PI11: ORGANIZACNIi SCHEMA VZP CR UZEMNI PRACOVISTE ZLiN

Sekretaria _ Personalni
A + Vs I A rof Vs I
Ekonomické Odd.pojist.a QOdd. Provozni Pravni
! SIED (e IS odd. odd.
[Ret kontroly vybéru pojistného]_ Ref. registru a sluzeb pro klienty] [Ret informacéniho systému] Ref. provozniho
-

Zlin —

Odd. zdrav.
péce

Ref. Ref. nahrady

Ndatnichii

Ref. ekonomiky zdravotni ]

péce
Ref.
revize
Ref. |1éCiv,
P7T

Eleadh

Ref. vymahani

nohledAvel

Ref. smluv. vztaht

Otrokovic —

Valasské —

Slavici —

Luhagovic —



PRILOHAPI11I: EVROPSKA KARTA ZDRAVOTNIHO POJISTENI

TNEHD POSTSTENI S

® wr
* W o
* *
— fax
3 PR

4 drreaitn
TSN AR -

£ Dvitiiin niwidil & CRin pojetanze

01/12/1550 5012019999

11191 - VZP

& Cinlo prifacy 8-Pstrios=t do

E020511191 0000000001 31/12/2006

Tento prikaz |e nephanasmy.
W nélazy jgj laskavl zatlate na adresu;
It  kindly rehem the card ta:
VZP mgﬁ
130 00 Praha 3, rapuiblika
Chwlifenl prifeey / card v Fcation:
weank. vzpe2/EHIC, tel.: (+420) 221 752 121

s ol =

mwg?mul.:auﬁ?m




PRiLOHA P1V: POTVRZENI DOCASNE NAHRAZUJICi
EVROPSKY PRUKAZ ZDRAVOTNIHO POJISTENI

POTVRZENI
DOCASNE NAHRAZUJIC]

EVROPSKY PRUKAZ ZDRAVOTNIHO POJISTEN
{Tote potvrzen se vyadivd ma zdbladd prilohy 2 Bohoduur & 190 £ 18, dervne 2003,
tvkaicd s fechmickd specifikace Evropskiho prikazy drmvotnifo ot

Omnatens formulike Kisd vydinailed zonss
| LELLLL | L 2 CZ |
[nformace o pojisitnei

3. Pfijmeni: BLAHDZ

4. Kiestni jméno (jména): MARTIN
3. Datum narozeni: 130061945

6. Cislo pojifténce: 4605132341

Informeace o & i i el
7. kad instituce: 11119 - VZP

Injfremace o evropakén grikau sdravaiiho pojiidn
8. Cislo pritkazu B0205111191234567890

9, Platnost do: 311122007

Db platuosti Lani vyl formwldfe
a) Od: 01/06/2004 c) 30/05/2004
b) Do 01M12/2004 Fodpis a ruzfthe instituce
d}
|
Pomimicy & nformace:

Wiechny normy poudite pro okem Citelne tdaje na Evropském pritkazu zdsavotnibe pojifind tikajict se ndevt poli, indned, dél
poenmek se uplatnd i na tomts Potvrzend ' o e el



PRiLOHA PV/A: FORMULAR E 111

EVROPSKA SPOLECENSTV]
Pedpisy o snnélén.!m rabezpeden|

Wizpokynynastr. 2a3

(ez]m

POTVRZEN] O NAROKU NA VECNE DAVKY BEHEM POBYTU
WV ELENSKEM STATE

MNafizanl 140871 & 229,80 & 2248, & 223 &, Ma & Jda

Nafranf STET2 8 204 8L 291 4 23 &80 i Ta

0 2amsznans escna O piehodee teoustava pro
[ cucka ssmostatn® wotietns 2amniistrand gaoty)
Cinngd I:I Dikctodes (soustava pr easky

= srusani

1 Jina posigsting ansns

mostaind vidiletnd Snnd)
(Prijrment (™), divagl pljrmen (™) |:> W™, adresa)

1.1 Identifikafni Sisla T RTTRTITTTPTRTPRP S | 1 il (1=
2. | Rodinnt pislugnic @
1. Pijmanl’ Jméng D¥ivagi pfijmeni Diabem narazanl |daréfikatnl dels =

3.1.
32

m

Tyto mwu-,r mehau byt poskytavany
i 1 RS .
(g

Vyle wmné uaoky maji ndrok na vkond dévky na zakiach nemocenskéha pojigtani & pajiténi



PRiLOHA PV/B: FORMULAR E 111

E111 |

[ 4. ] Kompetenmi inslibuce

L AR, Fbd Ingtitace )

42 Adresal® o

G Rl

48, P00 e B0 e 410 Patiod 8

47 Razitke 4.8 Daum 411, Razritke 412 Datum

S o i

548 Podps

POHCY Y
Vyplite tento formulal hitkoyym plsmem a pidte pouze na vytetkovane ftdky. Formuldl mé stranky. Je
nutné vypinit viechny strinky, | kdyE necbsahufi 24dné relevantni informace,

Tanfo fomuld voind kempetenind inefifuce rebo, tam, kde fo pchdz! v wshy, nstivce misla bydiEld ailchodoe
fiebo rodinného pfisludnika pracavnika & podle jef dolyfné osobd nebo lnstivel v mishd pabpiu, pakud byl
fovtnuldf vyhiloven no Fdoet ffo Instuce. Tenfs fomuidr s revydodue pro polngd dolying osoby ve Vaks
B,

Informace pro pojliténou osobu a &l redinng plisiuiniky
fa) Tento formuwd’ urmadiue
- v plipadd akamaitd polfeby Zeméstnané csobd meba osobd samosfatnd wddednd Snnd, studeniow o
Jingm pajidténgm osobdm a fejich rodinnym pfsiudnikin weedenym v polofoe 2, kied dodasné pobyvel v
Jindm Slenahdm sfAld, ped ja kompstentai stl o
= ciichodcl 8 feho redinmpm pifsludnikdnm uvedsaym v palofoe 2 kel dodasnd pabyvayl v ndm Herském
#tatd, ned jio Sonsky atdr, ve ilendm obwykle by,
detéval viiond dindy od popifoven v 2emi pobyty v plipedd nemoc] chronickych nemacs rabo matefstel &
prozatimnd v plisadd pracewiho drazu nebo nemos 7 pavoldn! Tenfe frmudd viak e ndnok ng
viicrd diviy v pfipadd, je-f cilem cesty 2fsidni Miefske péde v zahranid
) Musi-D néliterd z dotptngch osob pofddat o poskytnut! ddvel vielnd hospitslizacs, méla by odevadat fsnte
formuléd poysround v remi, v nif pobyud, 1.0
v Belgh ‘mutualits” (miste! fond nemacensiiho pafididnl padie volby dotying caaby,
v Diinsku kompelanind ‘smfskommune” (misinf spriva). |V samoetelng méssid abo Copantagen (Kodar),
Imagisfral” (magistrél). v samostatng mistand obal Fredanhsbeng “hormmunelbestyreize” (mdstskd gprdva)
Pomee od Bkafe, zubmihe lékefs nsbo Mrdmike ze wiledal bez pfadchorihe mavdzdng spoyen ge
zmindnau instiluci, Tenfo formuldl jo eba odevzde pro kefdeu Sadost o pasiytnutl dédver Lidajs o
sostupnych idkafich & zubnich ISkafich e ziskaf na misinich spcis og sunohadafonvalindng (socidini @
Edvavalni dfadl
v hbmecky “Krankenkasse™ (mistn! nemocenkd poidagina);



PRiLOHA PV/C: FORMULAR E 111

[Ef1T]

v Fechu narmaing regiandin nebo mistnl pobodka Instity secidinis poisdnd AL Klerd vpod dofytng
ceabé “2dravotal initke, bez nif nemohou byt poskytovdny Fidng wiond dduie

ve Spandlsku ihatsié n nemocnitnl skiby zdmuining Systimu Epandiskéfio socidinhe zatezpeteni.
Feumnuldd musl b odevzdin spaly s Fdokog

vie Francll “Caigse primaire o assuwrance-maisdie” (misind fand Remocenskdhs pajiEtdnil;

virsku "Haalth Seard” (Viber pro adrewvi), v fatad ohinst jo dévis vwhadowina,

v Al “Unité sanifarie focale® JUSL, misind adrewoln! sprdwml jadnotia) pfisiuing pro dotytnou obiast, pro
némafnity a pro Seny posddel civinich lefadel “Ministers deiia sanidé, Uificls of sanity mamiims o perea”
{Ministersivo zdravolnictl, zdravetn! (fsd ndmofnichea meba letechve pAsiuing pro dodynoy chiast):

¥ Lucembursky "Calsse de moladie des ouviers " (nempeensiy fond pre meuiinl pracowmiky):

v Nizozemsku ANOT Varzenanngen, Ufrechl, Pomee od Mhafe, nubniho Mkafe mebes (akbdmibs (ze whledal
bez pfeachoziho nevizdni kontakiu & ANGZ W, i

v Rakousku “Gebistshrankenkasse” (Fngiondini fond pro nemocenskd pajidtani):

v Portugalsku pro metropolitni Portugalsko: “Adminvstrecen Regional de Segde” [Regionain! rdravoini
spriva) mista pobyty, pro Madelns; “Dimccao Regione de Saide Fublica” (Regiondin fediteistyr veisinds
zdrawl) ve Funchaly, pro Azery. “Dirsccas Regansl de Sedide” (Reglondind zdrmvaini Faditeéstv) v Angra di
Herolameo;

wet Finsky mistnl dfad Kensanelakeisiios” insiues pra socidinl pofEET, pokud jo poledovina dhrads zs
Aéklady lédeni vantkld v sowcomém sekfors. Wécng divky ize ziskal v abecnich Zeravainich sifediaclch
a vafnych nemocniclch na 24neds predlodent pofwzen,

ve Svédsky Yorsaknngskassan” (Ufad socidinihe poidién Pamos od Mkarskpch siilab inemocmics, kaed
Zubn! ikar afd. | lee wytiiedal ber pfadchozing navdrinl spoieni 28 Zrindnou imatiued;

na Istandu “Tryggingastofun nksne” (Sidn insfitues pre sosikini rabezpelent), Reykjol

v Lishtendtefnshu “Amt far Volkswirtachalt™ (Dfad nimdniho hospoddfehi], Vaduz:

v Morsku “Tokale frygdekonior” fmisinf Ufad popEidni). Pomoc od lékefskich slufab lee vyiedat baz
padchozito navizdni spojenl se Fmindnoy insbluci PR wykeddn! pemecl by mel byt pfedlsfan fento
farmué®

(&) Fro obdrienl pendtihch dédvek mus! dodying asaba do HF dnid od Zasdtks pracownl neschopnost podst
#ddost u inatiuce misle pobyty tim, 2 ji pfediod] ozndmeni, s piesfals pracoval neba, pakud tak sfaneed
prieni predpiny  provAdEnd kompstenind insifuc! nebo natiuel miste pobytu, potvrzeni o pracowni
neschepneali vydand ldkefem, kery poskyiye dolydmd asobd isan),

POZNAMKY

EEA - smicuva o Evropakém hospodaiském prostar, pfilche W, Bacidini zabezpedeni. bento formulél se

pro Utely tie smiouvy vatahije také na lsland, Lichtengtsjrsko a Marske.

i1} Symival zomd, do ni} patfi instituce vypFujici formuldr B = Beigie; DK = Ddnska; D = Némecko:
GR = Recko: E = Spansiska; F = Francie; IRL = Irsko; | = ltdlie. L = Lucemburska, M. = Nizazemskn,
F = Forugaleko, GB = Valké Britinie; & = Rakouska, FIN = Finsko: IS = |gand: FL = Liehiengteinsko,
N = Narska; § = Svédsko

{1a) Ll asal e Spandiskou stanl plishelnost uvedts obe rodnd piljrmeani.
U osab & parligalskou stifni plistudnost uvedte viachna imena (rrane, pfijmeni, divil jména) « pefadi
chimnskeha postaveni, v ném jsou wedena v prikazy tota2nost nabg v paee.

(P Uiice, Eislo, PEE, miste, nemd,

[Za) U csob se dpanéiskou stétnl pRskunosti vvedte Slelo uvedens na ndradnl kadté totodnass DN,
pokisd mostuje, & toi v pfipadd, kdv? je kerta oroBla V opadném plipadd uvedie “MNenl™

2B} U gsch s italskou stétn pllslugnost uvedte, bude-li o ma2ne, &slo pojisténi a'mebo “codice fiscale”.

(K1) Uvedhe pauze ty rodinne plisluniky, e jedou dotasné do jného tSenského sy

) Wypifite pouze v pfipadd, pokud se adresa rodinngeh sfishugniin gl od adresy pracovnika nebo
dichadom

{5h Tyt avé polatky se vz@emné vwinkuji, Uvedts pouze by, kierd platl, & v phisliinem ramesky udéloke

ek

(&) Vypifite tam, kde eadstuje.




PRiLOHA PVI/A: FORMULAR E 125

EVROPSKA SPOLECENSTV
Pimdplsy o lu:lliill_r:m Zabezpacteni

VTKAZ SKUTESNTCH VDA
Noflzen! 140871 &. 361 8 2- & 69.1; & 871
Nafizenl ST4T2 & 931, 2 4 & 5@l 1087

Fra kaZddho pljamee vpiife semostelng fommuld®

iz pokymy na sir 3

ez

1. Fokwa® ...

<ot O 1. polovina finanznine roku 0 2. palovina firantnine ok 20

|2 | Kempetentni inetituce, iF jo formuls? urten
22 Adresa™ ; . . B

U Duchadee (seusteva pro
Zamésnand)

 Dichodes {seustava pro
samestatnd vidsetnd Eirms)

O Zaméstnens ssaba

3. | O Oscba samaostatnd videietng
tnnd

[ student
[ fnd pojdtans asoba

31 Pfjmend™

- Jmaﬂu

35, \denteadni gislo (1)

4. | Rodinng afishusnik (%)

44, Ffljmen™

42 Jmdne

5. Osocba zminérd Owpolofce 3 Ovpolodes 4
ris 2dkladd ndsleduliciha dlanka MNafizen 14067 1:
51 O4praz Uz1aa3 Oz2iba3
Q25134 28 dzaip
sz ™ Q=51 ™
ria zakdadd naskeduficich formuldf, kierd nam byly zasiany
52 Dtormulsf € oo zedne o
PR - i e T
53  Osobazmingna O v polacs 3 L v poioce 4
abselvovala lékalskoy prohlidku, kierd bya vwiadans dne

pabirala davigy

O22a
dada

Hz21eaz
s

cinvves [ fOrmutif E 11T 20808 ..o



PRiLOHA PVI/B: FORMULAR E 125

& | Wanikié vidaje
6.2, Vécné davky poskytovans O R g
B3, LBRBRE PABE uv i oo et it et e,
e '
BE. Hospitalizace

o e
- - F RPN . - S
67 Ostatnf dévley (") ... Bt

AR st
6§ Lékafske prohiidiy (") ;

610, Pendlité ddvky poskytované oo e 80 o
611 Ceikové vidae

7. | Kampetentni instibuse
T1.  Hizey =
T2 Adresa™

Kod instibuser™. ot

T4 . g
7.5 Paodpis

8. | vyhrazeno pro insttus v kompetentnim statd




PRiILOHA PVII/A: FORMULAR E 126

EVROPSKA SPOLECENST Wiz pokyny na gt 3
Pledpisy o socidinim zabezpedoni
EEA [Eiz6] [z

SAZBY NAHRAD ZA VECNE DAVKY

Mafzen! 140671, & 2218l & 223 O 220 & 2204 I1a & a8 b
Nafzerm 57472 & 34

Kompstental inshituce vypind Sisl 4 formuidfe & odede, bud pima nebe prostfednichiet slhydmdho arpdng, dvd
kopée insfituci, Kerd posidue déwiy dofednd asokd v rami Eobply. insiiuce v st pobity po wolndnd Sdat B
formiddfe vt jednu kopd kompetentnd slZug

A Fadost
1. | Insfituce, & i formuld unten (%)

1.1 Hazev P :
1.2 Adresa™

[ Zamistrana osoba O pachadze {seustava pro
2 | O Oscha samostama widslotng o ene 050Dy} Ol =tudert
oo U Dachodes (saustava pro [0 Jing pajiztens asoba
samostatnd vidileing dinnd)
21, Pfijmeni
gg s e S i

23, O et canha js kryte soustavey Pro packy samastatnd v ddletng fnné, e
Nafizeni & 57472
2.4, Identificadni Sslo

?mnav.p.flluza: 11k

4 | Redinng pfislusnik pfijimajici lethu
Prijmen Jména DfivEiSi phijmeni Catum narczeni
3.
3.2. -
33 -

34




PRiILOHA PVII/B: FORMULAR E 126

[

4, Vige uvedd oscha

41 bEnampoByiu Y.L,
L Mo TR R T R R {FrEsto)
4.3 samazapiatla za pofadovans daviy

44 Detyima azokaje [ vdavechdova O irwmliani 1

45 amdpfilemve v

5. Uvedte na phis2erych G3tech, pro kaddou dévku samcstaing Castky, Word ma byl dotying pacha
rafundavdna na zdkacs saren insttuce v mistk pobyty. Pouge v plipadé Lucemburska uvedtn S8tk
kterou musi detyEng cecba pliepdt na nikdady |&fani,

Kad insftucel™). ..

B. Odpovad'
B PA2EAE ... Uity, na rich2 jmou uwedany podadavans sarby.

8 [ Casthn, ktord md byt nabvazena ™ O Zddna natraca

10, Pozndmky:

11| Insfituce mista pobytu
191, Nirey
112 Adresa™

115 Padgis




PRiILOHA PVIII: POTVRZENI O NAROKU CIZiHO POJISTENCE
Z CLENSKE ZEME EU A EHP NA CERPANI LEKARSKY
NEZBYTNE PECE PO DOBU PRECHODNEHO POBYTU V CR

Potvrzeni o naroku ciziho peji$ténce
z €lenské zemé EU, EHP, Svycarska

na Eerpani lékarsky nezbytné péce po dobu pfechodného pobytu v CR
* Na zikladé:

U Evropského pritkazu zdravotniho pojidténi platmého do

a

CIS10 PIIKAZU ©-ocorcermsssssinssiss s sese s
Potvrzeni do€asng nahrazujiciho Evropsky
vidaného dne ...coecieiiesninnieninnnn
Formulife E _............... vydaného dne ..o plamého od e O sy

prii

Identifikacni idaje pacienta/io o patient/dentisie des Pasiensen

Stit pojiEténi/
irsured in | Seane L
Sraar derVersicherung

Pijmeni, jméno pojisténce’
Surname and rarels] of the insured perion
MName wnd Vrmame der Versicherten

Cislo pojisténce/
Perzoval invurance nuniberd
Versicherung inwmmer im Axsland

Adresa ve stité pojisteni/
Address af the Inswred persond
Anschrift im Stast der Versicherang

Kiéd kompetentni instituce/
Code mumiber of the competent tnstirution’
Instivurionshennzeichen des Trdgers

Nézev a adresa kompetentnd instituce/
Name and addrest of the competent insiiotion
Bereichnung und Arschrift des poedndigen Trtigers

Druh a fislo osobniho dokladu Diruh dnl{]ﬂdﬂf?}pr af the documereSorte des Awswednes
{pas, osobni pritkaz ad. )

Type of a pers, document and itr numnber
(b I card ete AL LS s A e Gl L At e
Sorte und Numuner des vorgelegten Ausweites Cislo dokladwn.. off the documenyMumemer des Aurweicer
(Personalawsweis, Reirepass, wrw |

(=1

N

Prohlaseni paﬂ&ntﬂffrﬂmng der PatientemdPationt's deciaration
Prohlafuji, ¥e jsem na dzemi Ceské republiky nepfijel za iéelem erpdni zdravomi piie,

! herewith declare that I did not travel to the Czech Republic with a view i receive g medical treatment,

lek erklare hiermir, dess ich niche zwecks Iranspruchrehme medizinischer Behandlung ing Gebiet der
Tscheckischen Republik eingereist hin

Maim v imyslu pobjvat v Ceské republice do ... fdatum),

! irtend to atay in the Crech Republic uneil Vidvare .
ek gedenke mich in der Tschechischen Republit bix zum anfachalten.

Za vipomoenon zdravotni pojEfovonu volim

{kﬁdz.vul.er.ésrﬂu»r utn[pn;ﬁl’mn;rj
As the health insurance fund in the place of stay [ choose [ code number af the choser contracnnal HIF)L

Flir die aushelfende Krankenkasee wahle ich {die IK Ne: der ausgendilten Vertragekrankeniasse),
{misto, datum) (podpis ciziho pojifténce)
FPlace, Diate Fareign insuree s signature

Ort, Datum Unterachrift des Fremdversicherien



