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UvoD

V prabéhu 90. let se schémata a programy urcené pro zdravotné
postizené osoby podstatné proménily. Divodi bylo hned nékolik.
Zaprvé, zvySujici se vydaje na socialni davky pro zdravotné postiZzené
(spolu s vydaji na starobni diichody) zacaly ohrozovat stabilitu celého
systému socialniho zabezpeceni. Zadruhé, mira ekonomické aktivity
zdravotné postizenych osob se vyraznym zpisobem snizila. Diky lehce
dostupnym, pomérné §tédrym socidlnim davkdm a malym Sancim najit
na trhu prace placené zaméstndni, stale vé&étSi pocet =zdravotné
postizenych si zvolil alternativu trvalého odchodu z trhu prace -
zejména osoby stfedniho a pfeddichodového vé&ku. Vlady clenskych
zemi EU tak byly nuceny postavit se zejména vySe uvedenym
problémim celem. Na jedné stran¢ doSlo v mnoha zemich ke zpfisnéni
kritérii pro pobirani socidlnich davek a na strané druhé se zvysil
vyznam aktivnich opatfeni podporujicich zaméstnanost zdravotné

postizenych osob.

Cilem této prace je analyza politiky zaméstnanosti zaméfené na
zdravotné postizené osoby v Ceské republice a porovnani s nékterymi
evropskymi zemémi. Prvni c¢é&st analyzuje vyvoj naSeho pravniho
systému s ohledem na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
Druha c¢ast mapuje zmény v ptistupu ke zdravotné postizenym v
Evropé a popisuje jednotlivé modely pfistupu k zaméstnani téchto
osob. Dale pak podrobnéji analyzuje kvotni systémy v evropskych
zemich. Treti C¢ast se zaobira pracovnim uplatnénim osob
se zdravotnim postizenim a podminkami jejich zaméstnavani v Ceské
republice. Déle se v mé praci zabyvdm spolupraci a koordinaci
pomoci statniho a soukromého sektoru pii hleddni pracovniho

uplatnéni zdravotné postiZzenych osob.



Tato prace mapuje postaveni télesné postizenych ve spolecnosti,
problémy jejich uplatnéni v pracovnim zatazeni a snazi se nalézt
vychodiska v feSeni problému plnohodnotného zapojeni télesné
postizenych do spoleCenského zivota, potvrdit ¢i vyvratit stanovené
hypotézy:

- zda vstup CR do EU piinese télesné postizenym vyraznou pravni
podporu pfi uplatnéni na trhu prace,
- zda statni orgédny se dostatecné vénuji potfebam a problémim télesné

postizenych.



1. VYVOJ LEGISLATIVY

1.1 Pravni aprava v letech 1956-1990

Ve vyvoji pravni upravy kategorie osob se zménénou pracovni
schopnosti (dale jen ZPS) ve vztahu k jejich pracovnimu uplatnéni

pfedstavoval meznik zakon ¢. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni.

Za dobu své existence se pravni uUprava institutu ZPS razné
meénila, jeji podstatné rysy vSak zustavaly. Vzdy Slo o dasledky vlivu
zdravotniho postizeni, resp. delsi dobu trvajiciho neptiznivého
zdravotniho stavu, na omezeni vyb&ru zaméstnani, resp. na omezeni
moznosti pracovniho uplatnéni zdravotné postizeného obcana. Mira
tohoto omezeni byla kvalifikovdna rGzné, nejcastéji jako omezeni
»podstatné" nebo ,,mimofadné". Zaroven po celou dobu existoval 1 tzv.
automaticky okruh obcant se ZPS, vazany ptfedevSim na pobirani
nékterych dichodovych davek podminénych neptfiznivym zdravotnim
stavem. Do roku 1991 existovala definice obfana se ZPS v préavnich
pfedpisech socidlniho =zabezpeceni, ackoliv méla pravni vyznam

pfedevsSim pro oblast zaméstnanosti a pro oblast pracovnépravni.

Zakon ¢. 55/1956 Sb.

V zédkoné ¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni (ZSZ), byla
definice osob se ZPS obsazena v § 52. Podle tohoto ustanoveni byly
osobami se ZPS osoby, které pro trvalé poSkozeni zdravi mély
podstatné omezeny vybér zaméstnani. Za osoby se ZPS se povazovaly
také osoby, které pro trvalé poSkozeni zdravi, jeZ nastalo pfed
zapocetim pravidelné pracovni ¢innosti nebo pro vrozené vady mély
podstatné omezeny vybér zaméstnani, zejména mladez s tézkymi
zdravotnimi vadami po dosazeni véku, v némz konc¢i povinna Skolni

dochazka.



Zikon ¢. 101/1964 Sb.

V zakoné ¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni (ZSZ), byli
ustanovenim § 67 definovani ob¢ané se ZPS jako osoby, které maji pro
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav podstatné omezeny vybér
zaméstnani. Obcané se ZPS byli podle tohoto wustanoveni téz
pozivatelé dichodl podminénych nepiiznivym zdravotnim postavenim
pokud jim zachovand pracovni schopnost dovolovala pracovni
uplatnéni. Nejpodstatnéjsim odklonem od pfedchoziho prdvniho stavu
bylo opusténi podminky ,,trvalého poSkozeni zdravi" a jeji nahrazeni
podminkou ,,dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu"(ddle jen

DNZS).

Zakon ¢. 121/1975 Sb.

Podle zdkona ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni (ZSZ),
byli obcané se ZPS ti, kdo méli pro DNZS podstatné omezenou
moznost pracovniho uplatnéni, poptipadé ptipravy k pracovnimu
uplatnéni. Obcané se ZPS byli podle tohoto ustanoveni téZ pozivatelé
dichodli podminénych nepfiznivym zdravotnim stavem, pokud jim
zachovand pracovni schopnost dovolovala pracovni uplatnéni (§ 83
zak. ¢. 121/1975 Sb.). Dil¢i zménu v zdkladni zdkonné definici obCani
se ZPS tedy ptedstavovalo ponékud Sir§i vymezeni disledku DNZS -
oproti podstatné omezenému vybéru zaméstnani. Slo nyni o podstatné
omezenou moznost pracovniho uplatnéni, poptipadé piipravy k

pracovnimu uplatnéni.

zavedl do pravni upravy kvalifikovanou, vystiznéji feceno t&zsi
kategorii obCant se ZPS - obcané se ZPS s tézSim zdravotnim
postizenim. Pro né se pak v praxi postupné zazila zkratka ,,ZPS

s TZP*. Podle ustanoveni § 88 zdkona ¢. 121/1975 Sb. byli obcané se

ZPS s t€Z8im zdravotnim postizenim, ktefi méli mimotfddné omezenou



moznost pracovniho uplatnéni vcetné pifipravy k nému a mohli se
uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu zaméstnani, poptipadé v
zaméstnani za zcela mimofadné upravenych pracovnich podminek. Ze
zdkonného vymezeni je zfejmé, ze rozdil oproti ,prosté“ ZPS byl v
mife omezeni moZnosti pracovniho uplatnéni zdravotné postizeného
obcana, které zde bylo ,,mimofadné“ oproti ,,podstatnému* u ZPS. |
kategorie ZPS s té¢z§im zdravotnim postizenim meéla svlj automaticky
okruh, tvofeny pouze obCany, uznanymi plné invalidnimi pro moznost
vykondavat soustavné zaméstnani jen za zcela mimotfadnych podminek,
pificemz zdkon uvadél obCany nevidomé nebo obcany s velmi tézkymi

ortopedickymi vadami (§ 25 odst. 3 pism. d, zak. €. 121/1975 Sb.).

Zaikon ¢. 100/1988 Sb.

Zéakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni (ZSZ), navazal v
§ 80 zakladni definici zménéné pracovni schopnosti na piedchozi
zakonnou upravu. Rozdil se tykal vymezeni automatického okruhu,
ktery byl v zadkoné rozsifen o ty pozivatele dichodi podminénych
DNZS, kterym zachovanéd pracovni schopnost dovolovala pfipravu na
pracovni uplatnéni. Provadéci vyhlaska ¢. 149/1988 Sb. pak v § 113
jednak tento okruh konkretizovala (vedle pozivatell caste¢ného
invalidniho dtchodu §lo o ty, ktefi sice castecné¢ invalidnimi uzndni
byli, ale caste¢ny invalidni dichod jim nevznikl), jednak definovala
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni nebo pfipravy k
pracovnimu uplatnéni, a to srovnanim se zdravym pracovnikem. Z4a-
konnad tuprava pievzala do § 81 ZSZ dosavadni vymezeni obcant se
ZPS s téz$§im zdravotnim postizenim, provadéci vyhlaska pak dil¢im

zpusobem rozs$itila automaticky okruh téchto obc¢and.

Zasadni zménu ovSem ptfinesla tato faze pravnich dprav
stanovenim vylucujici podminky, podle niz obc¢anem se ZPS

nemohl byt obcan star§i 65 let (§113 vyhl. ¢. 149/1988 Sb.).



1.2 Pravni uprava v letech 1991-2004

Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktery nabyl ucinnosti
1.2.1991 neptinesl do kategorizace zdravotné postizenych osob zadné
obsahové nové prvky. Pfelomem byla zmé&na zaclenéni hmotné pravni
upravy, a to z platného ZSZ do zdkona o zaméstnanosti. Nové bylo
rovnéz to, Ze celd Gprava ZPS byla vztaZena na Uroven zakona (§ 21
zak. ¢. 1/1991 Sb.). Bylo opusténo od do té doby obvyklé provadéci

upravy v podzdkonném pravnim ptedpise.

Vazbou ZPS na plnou a c¢aste¢nou invaliditu byl respektovan
spolecCensky uznany rozsah zdravotniho postizeni, jeho dopad na
vydéle¢nou schopnost a z toho vyplyvajici nutnost nasledné podpory
na trhu préace, nebot zakon nadale stanovoval vzijemnou souvislost
obou kategorii. Konkrétné tak, ze vymezoval jako ob¢any se ZPS také
ur¢ity okruh c¢astecné invalidnich osob a jako obCany se ZPS s té€zSim
zdravotnim postizenim také urcity okruh osob pln¢ invalidnich. Zakon
tim v podstaté zaroven uréoval odli§ny ,typovy stupefi zmény
pracovni schopnosti obou takto vymezenych skupin. Invalidita vychazi
obecné vzato ze vztahu mezi DNZS a vydéle€nou schopnosti, zatimco
ZPS zjednodusen¢ fteCeno vyjadiuje vztah mezi DNZS a vybérem

zaméstnani.

Rozdil byl podle §21 odst. 2 a 4 zdkona ¢. 1/1991 Sb. v pojeti
obou automatickych okruhi. Obcanem se ZPS byl ze zdkona jednak
obcCan, ktery pro DNZS byl schopen vykondvat soustavné zaméstnani
jen zcela nepfiméfené jeho difivéjSim schopnostem a spolecenskému
vyznamu dosavadniho zaméstnani. Déale obcan, ktery byl pozivatelem
c¢astecného invalidniho dichodu, kone¢né také obcan, ktery byl uznan
c¢aste¢né invalidni, 1 kdyz mu nevznikl ndrok na ¢aste¢ny invalidni
dichod, anebo mu néarok vznikl, avSak dichod se pro soubéh s pfijmem
z vydéle¢né ¢innosti nevyplacel. ObCanem se ZPS s t€¢Z§im zdravotnim

postizenim byl ze zdkona obcan invalidni, ktery byl schopen vykona-



vat soustavné zameéstnani jen za zcela mimofadnych podminek nebo se
pfipravovat na budouci povolani jen za zcela mimofaddnych podminek.
Za upravu pracovnich podminek, které byly poklddany za zcela
mimotadné, se v této dobé povazovala naptiklad individualni doprava
na pracoviSté a zpét, technicka opatfeni k mimofddnému zajiSténi
pracovisté vzhledem k osobé se zdravotnim postizenim a jejimu okoli,
zajisténi mimofddné pomoci jinou osobou pii pracovnich ukonech
osoby se zdravotnim postizenim, zajiSténi mimofddného dozoru na
pracovis$ti, pfisunu surovin a odvozu vyrobkt pfi domadaci praci,
mimofadnd Uprava pracovni doby (napf. individualni rozvrh préace a
odpocinku), zcela mimofadnd uprava pozadavkl na vykon prace anebo

specidln¢ upravené vyrobni programy.

1.3 Soucasna pravni uprava

Hlavni zmény, které do kategorizace pfinesl s t¢innosti od 1. 10.
2004 zékon ¢. 435/2004 .Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,ZZ*), oproti

pfedchozi upravé, lze charakterizovat takto:
1) Zasadni zména terminologie

Pojmy obcan se ZPS a obcan se ZPS s tézSim zdravotnim
postizenim byly zruSeny a nové byl zaveden souhrnny pojem osoby se
zdravotnim postizenim, pod nimz byly podfazeny mj. nové kategorie a
to osoby s téz§im zdravotnim postizenim a osoby zdravotné

znevyhodnéné.

Okruh osob se zdravotnim postiZzenim se oproti minulé pravni
upravé rozsifuje. Nadale jsou jimi automaticky vSechny osoby, které
byly uznany c¢astecné invalidnimi. Mezi osoby se zdravotnim
postizenim, také automaticky patii vSechny osoby, které byly uznany
plné invalidnimi. Na rozdil od pfedchozi prdvni upravy jiz neni
podstatné, zda jsou uznany plné invalidnimi dle §39 odst. 1 pism. a)

nebo b) zdkona ¢€.155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni



pozdéjsich predpisi. Zakon o zaméstnanosti zavedl pro tuto skupinu
pojem ,0soby s téz§im zdravotnim postizenim*“. Mezi osoby se
zdravotnim postizenim jsou naddle zahrnuty fyzické osoby, o jejichz
zdravotnim stavu rozhodne okresni sprava socialniho zabezpeceni.
K prokazani skute¢nosti, Ze se jednd o osobu se zdravotnim
postizenim, nadale slouzi potvrzeni nebo rozhodnuti orgédnu socialniho
zabezpecCeni. Rozhodnuti o zménéné pracovni schopnosti nebo
zménéné pracovni schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim, dle
pfedeslé pravni upravy budou platit i nadale, nejdéle po dobu tii let tj.
do 30.9.2007. Pro ziskdni statutu osoby znevyhodnéné je tfeba nového

pfezkoumadni  zdravotniho stavu okresni sprdvou socialniho

zabezpeceni.
2) Pracovni rehabilitace

Oblast pracovni rehabilitace definuje novy zdkon o zaméstnanosti
jako souvislou c¢innost zaméienou na ziskdni a udrzeni vhodného
zaméstnani. Je poskytovdna kazdé osobé¢ se zdravotnim postizenim,

kterd o ni pozada. Zabezpecuji ji bud, Ufady prace nebo povéiena

pravnicka ¢i fyzicka osoba.
3) Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Novy ZZ podporuje vytvafeni novych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim. Umoziluje zaméstnavatelim po dohodé
s Utadem prace zfizovani chranénych pracovnich dilen &i chranénych
pracovnich mist, na jejichZ zfizeni mulZe byt poskytnut finan¢ni
ptispévek. Podminky pro jejich zfizovani ptfebird z minulé pravni
upravy, méni se pouze maximalni vyse poskytovanych ptispévku. Vyse
pfispévki se stanovi nasobkem pramérné mzdy v narodnim
hospodaftstvi za 3. cCtvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku. Vyse
nasobku je zavisld na poctu nové vytvofenych pracovnich mist a

z toho, zda jde o osoby se zdravotnim postiZenim nebo s té€ZSim

zdravotnim postiZzenim. Podobnym zpisobem bude stanovena
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maximalni hranice pro poskytovani pfispévku na provoz chranéné

pracovni dilny nebo chranéného pracovniho mista.

4 ’

4) Prispévek na podporu zaméstniaviani osob se zdravotnim

postiZenim

r I4

Kromé vytvafeni novych pracovnich mist podporuje zdkon o

4 4

zaméstnanosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, také

poskytovani prispévku zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez

50% zaméstnanct se zdravotnim postizenim.
5) Prava a povinnosti zaméstnavateli

Novy ZZ podrobné upravuje prdva a povinnosti zaméstnavatell
pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé jsou
opravnéni napiiklad pozadovat od Ufadu prace spolupraci pii
vytvareni podminek pro zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim,
pti feSeni individualniho ptizplisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek. Mezi povinnosti zaméstnavatele napt. patfi vyhrazovani
vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, vedeni
evidence zaméstnadvanych osob se zdravotnim postiZzenim a podle

4

svych podminek rozSifovat moznosti jejich zaméstnavani.
6) Povinny podil

V novém ZZ zistala zachovana povinnost zaméstnavatell s vice
nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru, zameéstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu, ktery tvoii 4%

I3 .

z celkového poctu zaméstnancli. RovnéZ zlstavaji zachovany vSechny
dosavadni moznosti plnéni této povinnosti, a to pfimé zaméstnavani
v pracovnim  poméru, odebirani  vyrobkd nebo sluzeb od
zaméstnavatell zaméstnavajicich vice jak 50 % zaméstnanct se
zdravotnim postizenim nebo zadavani zakazek témto subjektim a

odvod finan¢nich prostiedkd do stadtniho rozpoctu. Nové je upraveno,

ze zaméstnavatelé, ktefi jsou organizac¢ni sloZzkou statu a



zaméstnavatelé zfizeni stdtem, nemohou plnit povinny podil odvodem
finanénich prostfedkii do statniho rozpoétu', ale pouze pFimym
zaméstnavanim nebo odebirdnim vyrobkid ¢i sluzeb nebo zadavanim

zakazek.

" ADAMICKOVA,Nad’a. KONIGOVA Marie. Statni ufady se vykupuji z povinnosti brat postizené
In Pravo. ISSN 1211-2119 — Ro¢. 14, ¢. 254, str. 5



2. EU A ZAMESTNAVANI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

2.1 Zmény v politice zaméstnanosti v evropskych

zemich v 80. - 90. letech

Od druhé poloviny 80tych let dochazi v oblasti socidlniho
zabezpecCeni a politiky zaméstnanosti k posunu. V ramci této nové
strategie se pasivni opatieni (pobirani socidlnich davek) vice
kombinuji s aktivnimi opatfenimi (ucast na aktivnich programech
politiky trhu prace) poskytovani davek je podminéno vlastni
aktivitou. Zaroven se klade vétsi dlraz na individualni pfistup,
zavadéji se programy lépe vyhovujici potiebam jednotlivcta. Zakladem
vétSiny aktivnich programl pro zdravotné postizené je individudlni
plan, ktery zahrnuje fyzickou i psychickou rehabilitaci, intenzivni
pomoc pii hledani zaméstnani, vzdélavani, pracovni zkuSenosti,

pomoc na pracovisti, atd..

DalSi zasadni zménou v pfristupu ke =zdravotné postiZenym
osobdm je nahrazovani ,individualniho modelu" invalidity tzv.
,socialnim modelem®. Podle individualniho modelu invalidita vznika
na zakladé zdravotniho postizeni jednotlivce. Tomu jsou pak
poskytovany specializované socialni sluzby (napi. chranéné dilny).
Podle ,socidlniho modelu" vSak podstata problému nespociva v
samotné invalidité, ale v neschopnosti soufasnych spolecnosti
odstranit nejvctSi bariéry branici zdravotné postizenym lidem vést
nezavisly (soukromy 1 profesni) Zivot. Posun k tomuto modelu ptinasi
diraz na posilovani socialnich prav zdravotné postiZzenych a
poskytovani vSestranné pomoci k plné integraci do hlavniho proudu
spolecnosti. Jesté doneddvna byly tyto dva modely prezentovany jako

protiklady. V soucasnosti se zdlraznuje vyznam a dulezitost obou



modeld, protoze jak existence zdravotniho postizeni, tak i povaha
moderni spole¢nosti ptredstavuji zdkladni faktory ovliviiujici

invaliditu.

V soucasné dob¢ prevladd v ptistupu k problematice osob se
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zdravotnim postiZenim pfesvédcCeni, Ze prevence a véasna intervence
jsou efektivn&j$i (a levné&j$i) nez 1é&eni. Ustiedni myslenkou
pouzivanych opatfeni k feSeni zaméstnanosti zdravotné postizenych
je zajem o prevenci vzniku nemoci z povolani nebo pracovnich urazi,
které mohou zpisobit trvalé poSkozeni zdravotniho stavu, vznik
invalidity - tj. vychodiskem je vysoka bezpecnost prace. Prevence a
vCasnd intervence musi byt doprovazeny opatfenimi, jejichZ cilem je
pfedchazet vzniku nezaméstnanosti zdravotné postizenych osob, tj.
diraz na udrzeni pracovniho mista i po vzniku zdravotnich obtizi.
Ptikladem takovychto opatieni je legislativa, kterd brani tomu, aby
byli zaméstnanci po vzniku zdravotniho postizeni propusténi,
poskytovani financ¢nich dotaci zaméstnavatelim (ulevy na danich,
dotace na adaptaci pracoviSté, dotace vyrovnavajici rozdil mezi
produktivitou prace zdravotné postizeného a zdravého zaméstnance,
atd.) ¢i programy aktivni politiky zaméstnanosti. KlicCovymi prvky
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politiky zaméstnanosti pro zdravotné postizené je vzdélavani a
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rekvalifikace a pfilezitosti k =ziskdni pracovnich =zkuSenosti v
zaméstnani (zkuSebni doba, u€eni). Programy nebo opatifeni zaméfené
na pracovniky musi byt doprovazeny systémem pobidek pro
zaméstnavatele tak, aby byly zajimavé, motivujici. K jejich realizaci
je potfeba pfistoupit pomérné brzy, protoze s prodluzujicim se
obdobim setrvavani mimo zaméstnani se vyrazné ztézuje moznost

integrace na trh préce.

Problematika podpory zaméstnanosti zdravotné postizenych se na
prvni pohled zdd byt odliSnd od programi politiky zaméstnanosti
ur¢enych pro nezaméstnané lidi (dlouhodobé nezaméstnané, nizko

kvalifikované). Ve skute¢nosti se vSak jednd o variaci na totéz téma.



Regeni zaméstnanosti obou skupin pracovni sily - nezaméstnanych a
zdravotné postizenych je té¢zké a na zaklad¢ dosavadnich poznatkl lze
konstatovat, Ze neexistuje jedna spolehlivd metoda. Z toho divodu
voli jednotlivé zemé ptistup zaloZzeny na kombinaci riznych
existujicich programii a schémat. Rozpracovani specifickych opatfeni
ve prospéch zdravotné postizenych je v ndarodnich planech
zaméstnanosti jednotlivych zemich velmi fidké. Divodem je zejména
skutecnost, ze tento segment pracovni sily spadd do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych a je tedy feSen v rdmci néstroju aktivni

politiky zamé&stnanosti ur¢enych dlouhodob¢ nezaméstnanym osobéam.

Problematiku integrace zdravotné postiZenych na trh prace 1 do
spolecnosti fesi také Smérnice zaméstnanosti EU. Smérnice uklada

kazdému ¢lenskému statu:

- identifikovat a odstranit v§echny formy diskriminace v pfistupu na
trh prace, ke vzdélavani a profesnimu tréninku, navrhnout efektivni
preventivni programy a programy aktivni politiky zaméstnanosti ve
snaze podpofit integraci na trh prace téch jednotlivel a skupin, ktefi

jsou urcitym zpusobem znevyhodnéni,

- implementovat vhodnad opatieni, kterd naplni potfebu zdravotné

postizenych osob k integraci na trh préce.

VétSina  Narodnich plant  zaméstnanosti na dal§i obdobi
neobsahuje, v porovnani s predchozimi lety, novad opatfeni nebo
programy pro zdravotné postizené pracovniky. Zde uvadim nékolik

ptikladt opatieni obsazenych v Narodnich planech zaméstnanosti:

1. Analyzy a hodnoceni - nékteré zemé (Velka Britanie) ziidily
specidlni komise zabyvajici se analyzou toho, ,jak pfistoupit k
existujicim nerovnostem ve vSech aspektech Zivota =zdravotné
postizenych osob". V Nizozemi je cilem podobné komise identifikovat

pfi¢iny neustalého rastu zdravotné postizenych osob a navrhnout



zmény v existujicich davkovych schématech.

2. Narodni osvétova kampan - cilem je informovat zdravotné

postizené o socidlnich sluzbach (Velka Britanie).

4

3. Dotovand zaméstndni - snaha umistovat zdravotn€ postiZené
pracovniky ve vétSi mife do existujicich programl aktivni politiky
zaméstnanosti, napf. na dotovanad zaméstnani (Francie, Rakousko). a
dale také snaha zapojovat zdravotné postizené ve veétsi mife do
programi zvys$ujicich jejich vzdélani a kvalifikaci (Svédsko, Francie,

Rakousko).

4. Poskytovani specialniho poradenstvi - pro osoby se

zdravotnim postiZzenim (Velka Britanie. Francie).

o

V Némecku prikladaji velky vyznam posileni prav pracovniki s
téz8im zdravotnim postizenim vcetné reprezentace jejich zdjmi na
podnikové urovni. Ptijetim zakona o boji s nezaméstnanosti tézce
zdravotné postizenych osob z roku 2000 doSlo také k uréitym zméndm

v kvotnim systému.

Dilraz na néktery z programu politiky zaméstnanosti ve prospéch
zdravotné postizenych =zavisi na filozofii, na historii sluzeb a
programt pro tuto skupinu pracovni sily, stejné¢ jako na charakteru
systému socialniho zabezpeceni. Studie Evropské Komise uvadi #Fi

zakladni modely piistupu zdravotné postiZenych k zaméstnani:

1. ptistup zaloZzeny na specidlnich programech organizovanych

specializovanymi agenturami (USA, Australie)

2. programy aktivni politiky zaméstnanosti, v jejichz ramci vSak
zdravotné postizeni nejsou brani jako specifickd skupina pracovni

sily (Skandinavie)

3. podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych, a to prostfednictvim

dvou odlisnych ptistupt:



a) pristup zalozeny na prosazovani povinnych kvot zaméstnanych
osob se zdravotnim postiZzenim. Tento pfistup se vyuziva ve vétSiné
evropskych zemi, 1 kdyz v posledni dob¢ se zda, Ze se od né¢j zacina
pomalu ustupovat. Divodem je skuteCnost, ze si jednotlivé vlady
zac¢inaji uvédomovat, Ze uspéch programi zaméstnanosti pro
zdravotné postizené zavisi ve velké mife na zaméstnavatelich.
Sankcionovanim zaméstnavatell za neplnéni kvot pfi zaméstnavani
zdravotné postizenych nelze efektivné dosahnout shody a spolupréace.
Existence sankci se proto casto stava symbolickou, tj. vlady tak

demonstruji svij dobry imysl.

b) ptistup zalozeny na obcanskych prdvech, ktery se v posledni dobé
prosazuje v USA, Velké Britanii, Irsku a ¢asti Skandinavie. Cilem je
vytvofit legislativni rdmec pro zajisténi pfristupu k zameéstnani na
otevieném trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim, udrzeni

zaméstnani a ndpravy v piipadech prokézané diskriminace.

V praxi vSak vétSina zemi kombinuje vySe uvedené ptistupy -
kvotni systém 1 antidiskriminacni zdkony. I kdyz neexistuji pfiklady
zemi, kde by kvotni systém dosahl svych teoretickych cild, tj.
zaméstnani pro stanoveny podil zdravotné postizenych jeho zastanci
zdiraznuji vyznam finanénich prostiedkd ziskanych 2z placeni
piispévkl za neplnéni stanoveného podilu k podpotfe jinych forem
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Rovnéz
antidiskriminacni legislativa méa ve vztahu k zaméstnanosti zdravotné
postizenych osob své problémy. Autofi jiz zminované studie maji
dojem, ze tato legislativa je vice o vysilani signali  zdravotné
postizenym a zameéstnavatelim, nez o konkrétnim nabizeni efektivnich
nastroju  k feSeni problémt pracovniho wuplatnéni zdravotné
postizenych. Je pravdépodobné, ze jeji efekt je vEétsi v pripadé udrzeni
si zaméstnani nez v samotném zajiSténi pfistupu k zaméstnani pro
zdravotné€ postizené osoby. To je zejména ptiklad USA, kde je cilem

antidiskrirnina¢ni politiky spiSe predchézet diskriminaci osob z



divodu jejich zdravotniho postiZeni nez prosazovat jejich individualni

prava prostifednictvim soudi.

Navic, preferovani jednoho ¢i druhého piistupu se mlze ménit
napf. v prub&hu 90. let se zpfisnily ve Francii a SRN podminky
fungovani kvotniho systému. Naopak ve Velké Britanii byl v roce
1995 tento systém zruSen. Nahradila jej legislativa zakazujici
diskriminaci na zaklad¢ zdravotniho stavu. Politici v Britanii jsou
pfesvédcéeni, ze ,,zajmim zaméstnanosti zdravotné postizenych osob
nejlépe slouzi takovd opatieni, kterd dobrovolné motivuji
zaméstnavatele k volb& téch spravnych metod“?. Cilem pftijeti
antidiskriminan¢nich zakonu byla ,,zdsadni proména zpisobu®, jakym

jsou zdravotné postizeni vnimani vétSinovou spolecnosti.

2.2 Formy podpory zaméstnanosti
1) Antidiskriminac¢ni legislativa

Témétf vSechny zemé EU maji legislativu, kterd =zakazuje
diskriminaci osob na zédklad¢ zdravotniho postizeni a zakony, které
upravuji ruzna hlediska pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. Diskriminace v zaméstnani z davodu zdravotniho
postizeni je zakdzana v tustavé péti zemi - Finsko, Recko, Italie,

Portugalsko a Spanélsko.

Evropska Unie pfijala v listopadu 2000 smérnici 2000/78/ES o
zakazu diskriminace, kterd vytvafi obecny rdmec pro uplatiiovani
principu stejnych pfrilezitosti v pfistupu k zaméstnani na zakladé
riznych faktori a zakazuje tak i pfimou nebo nepfimou diskriminaci

na zaklad¢ zdravotniho postizeni.

2 KARPigEK,qunék. Analyza systému podpory zaméstnavatelt k zaméstnavani zdravotné postizenych.
Praha, 2002. VUPSV.



2) PresvédCovaci metody

ZvySovani povédomi vefejnosti o problémech souvisejicich s
pracovnim uplatnénim zdravotné postiZenych osob a pofadani
kampani, jejichZz cilem je odstranit negativni obraz této skupiny lidi,
odmény (symbolické), které maji poukdzat na pozitivni praktiky a
zkusSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotné postizenim

(Australie).

Rady resp. kodexy pii zaméstnavani postizenych lidi (Belgie),
socialni kapitoly v ramci kolektivnich smluv zabyvajici se
zaméstnanosti zdravotné postizenych (Déansko), programy
zaméstnanosti (soucdst socialnich programa). Metody prevence
vzniku zdravotniho postizeni nebo, nemoci z povolani (diraz na
bezpecnost prace). Metody udrzeni zaméstnani - pielozeni nebo
pfefazeni na jiné, vhodné pracovni misto, adaptace pracovisté a
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vzdélavani.
3) Opatieni pozitivni diskriminace

Do této skupiny opatieni lze zatfadit kvotni systém a systém

rezervace pracovnich mist pro zdravotné postizené.

4) Programy aktivni politiky zaméstnanosti

r

V posledni dobé ziskdva na vyznamu zejména poradenstvi, které
je 8ité na miru jednotliveim. Velka role pii poskytovani

efektivniho poradenstvi se pfipisuje institutu tzv. osobnich poradct.
5) Dotace na pracovni mista

Poskytované za ucelem podpory integrace osob se zdravotnim
postizenim do pracovniho procesu. Vyuzivaji se zejména dva hlavni

typy dotaci:



- dotace na pokryti socidlnich nakladt (ptispévkid na socialni

pojisténi) a v né€kterych pfipadech také c¢asti mzdovych nékladu,

- dotace na pokryti rozdilu mezi produktivitou zdravotné postizeného
pracovnika a zdravého pracovnika. NejCastéji zminovanym
problémem v souvislosti s efektivitou dotaci je maly z4jem

zaméstnavatelt. Nejveétsi zdjem je obvykle tam, kde jsou dotace

flexibilni, jejich uroven je pomérné vysoka a trvaji delsi dobu.
6) Pracovni rehabilitace

Zkouma a hodnoti moZnosti pracovniho uplatnéni, resp.
profesniho vycviku. Na zdkladé¢ dosavadnich poznatkl se ukazuje, Ze
nejefektivnéjSim zplhsobem pracovni rehabilitace je poskytovani

profesniho vycviku na pracovisti.
7) Chranéné zaméstnani

Jedna se o opatfeni, které navzdory zmifiovanym snaham o
plnou integraci zdravotné postizenych lidi na otevieny trh préce,
nabizi pracovni uplatnéni nejvétSimu pocltu zdravotné postizenych
osob v ¢lenskych zemich EU (280 tisic osob). Tento typ zaméstnani je
vSak vice urcen pro osoby s tézSim zdravotnim postiZzenim. Nékteré
zemé se snazi vytvofit vazby mezi chranénymi pracovisti a otevienym
trhem préce, aby umoznily zajemcim pfechod do ,normélniho*

zaméstnani.
8) Adaptace pracovniho prostredi

Jednd se o poskytovani praktické pomoci zdravotné postiZzenym
pfi upravé jejich pracovisté s cilem udrzet existujici zaméstnani. Ve
veétsingé pripadd se poskytuji rizné pomucky, nebo dotace na jejich
zakoupeni. Déle se poskytuji dotace s cilem modifikovat pracovni
prostfedi a umoznit zdravotné postizenym pfistup na pracoviste.

Ttfetim typem pomoci je modifikace organizace a struktury zaméstnani



(flexibilni pracovni doba, prace doma, sdileni prace). Obecn¢ lze fici,
ze navzdory znac¢nému vyznamu, ktery je v mnoha zemich ptikladan
této formé pomoci, se jednd o pomérné malo efektivni zptasob podpor,
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Nejvice jsou ocenovana
takova schémata, kterd se vyznacuji pomérné znacénou flexibilitou,
snadnou dostupnosti a ktera deleguji odpovédnost jak na

zaméstnavatele tak i na samotné zdravotné postizené pracovniky.

4 r

9) Podpora podnikani
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V této oblasti neexistuji ve vétSiné evropskych zemi zvlastni
strategie zaméfené na podporu podnikdni osob se zdravotnim
postizenim. Piipadnym zajemclim z ftad zdravotn& postiZenych se

poskytuje stejna pomoc jako lidem bez zdravotniho postiZeni.

10) Podporované zaméstnani

Hlavnim cilem podporovaného zamé&stnavani je umoznéni ziskani
a zachovani si vhodného zaméstndni na otevieném trhu prace a
souc¢asné zvySeni miry samostatnosti uzivatell sluzeb, tedy jejich
dovednosti potfebnych k ziskani a zachovani si prace, posileni jejich
pracovnich navykd a motivaci k dalsimu profesnimu rozvoji. Podstatou
podpory poskytované v radmci podporovaného zaméstnani je osobni

pomoc, kterda zahrnuje napf. poradenstvi a individudlni konzultace,

doprovazeni, zastupovani, pracovni asistenci apod.
2.3 Kvotni systémy v zemich Evropské unie

Je tfeba zdlraznit, Ze systém kvot je pouze jednim z mnoha
nastroju politiky zaméstnanosti zaméfenych na skupinu lidi, ktefi jsou
vystaveni na trhu prace znaénym obtizim pii hledani pracovniho
uplatnéni z diavodu jejich zdravotniho postiZzeni. Efektivita kvotniho
systému zavisi do velké miry na existenci dalSich opatfeni politiky

zaméstnanosti. Ta by méla na jedné strané prispét, resp. podpofit



dostatek vhodnych pracovnich mist pro zdravotné postizen¢ a na
stran¢ druhé pomoci umistit na tato mista kvalifikované a dostatecné
motivované zdravotné postizené pracovniky. Bez =zajiSténi téchto
podminek nemd wuzdkonéni povinného zaméstnavani zdravotné

postizenych velky smysl.
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Kvotni  systém je mechanismem vyrovnavani pracovnich
ptilezitosti pro postizené pracovniky. Jedna se o ptiklad pozitivni
diskriminace, kdy se poskytuje specialni pomoc skupiné osob, ktera je
z davodu svého =zdravotniho stavu znevyhodnéna v pfistupu na
otevieny trh prace. Kvotni systém pifimo ovliviiuje rozhodovani
zaméstnavatelll ve vécech personalni politiky tak, aby zvysSili podil
postizenych lidi na celkovém poctu svych zaméstnanci. Evropské
zem¢ s tzv. kvotnim systémem (s fondy) uplatnuji v piistupu k
zaméstnavatelim princip cukru a bi¢e. Pokud zaméstnavatelé neplni
svou zdkonem stanovenou povinnost a nezaméstnaji osoby se
zdravotnim postizenim ve stanoveném podilu, musi zaplatit finanéni
pfispévek za kazdé chybéjici pracovni misto. V idealnim ptipadé se
pak tyto prostfedky pouziji na dalSi podporu =zameéstnanosti
postizenych. Evropska a Japonska schémata jsou =zaloZena na
preferenci zaméstnavani postizenych pied placenim pokut, tj. ulevy a
vyjimky jsou poskytovany tém zaméstnavatelim, ktefi kvoty plni.
(napf. v Rakousku jsou zaméstnavatelim, ktefi pfekroc¢ili stanovenou
kvotu, vyplaceny bonusy za kaZzdou osobu navic). Finan¢ni sankce
jsou vnimany jako dan, které se lze vyhnout zaméstnanim postizenych

pracovnikl ve stanovené kvote.

V poslednim obdobi zaznamendvame v jednotlivych ¢lenskych
zemich a na trovni Evropské unie urcity odklon od kvotniho systému
a jeho postupné nahrazovani antidiskriminacni legislativou. Podle
studie OECD (1992) existuji ¢#i hlavni argumenty proti kvétnimu

systému:



1) pomérné casto se vyskytuji praktické problémy S
definovanim (jak zdravotné postizenych, tak zaméstnavatell),
registraci a kontrolou. Jakykoliv typ kvot vyzaduje relativné jasnou
definici zdravotniho postiZzeni pro urceni toho, jaky typ zdravotniho
postizeni bude bran v uvahu pfi pocCitani povinného podilu, stejné tak

jako pevna pravidla pro registraci téchto osob

2) v mnoha zemich pfevazuje nazor, ze kvotni systém neni v souladu
se snahou o zlepSovani vztahtt mezi sluzbami zaméstnanosti a
zaméstnavateli. Kvotni systém je obvinovan také z toho, ze zavadi
urc¢ité déleni pracovni sily na tu ,,zdravou® a na tu ,,postizenou®, a Ze
pracovnici s urcitym zdravotnim postizenim jsou timto zplsobem

traumatizovani

3) problém souvisejici s vynutitelnosti kontroly plnéni kvot. Kvoty
mohou byt chiapany jako podstatné zédsahy do fungovani trhu préace,
které nejsou pln¢ v souladu s celkovou politikou zaméstnanosti (tento
typ argumentace byl ¢asty ve Velké Britanii a velkou mérou ptispél k

zruSeni kvotniho systému v roce 1995).
Vyse kvoty

V evropskych zemich s kvotnim systémem se uroven kvoty velmi
rizni jeji vyse dosahuje od 2 % (Lucembursko, Spanélsko) do 15 %
(Italie). Kvota ma byt stanovena na zakladé kvalifikovanych odhadu

tak, aby zaméstnavatelé byli schopni ji naplnit.

Pokud je jeji vySe stanovena ptili§ vysoko, hlavnim cilem tohoto
systému pak neni podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych, ale
spisSe zajisténi dodateCnych pfijma pro statni rozpocet. (Kdyz byl v
roce 1974 zaveden kvotni systém v zdpadnim Némecku, naplnéni 6 %
kvoty bylo povazovano za redlné. V roce 1982 zaméstnavatelé
zaméstnavali zdravotné postizené v priméru 5,9 %. Némecko je snad
jedinou evropskou zemi, o niz lze fici, Ze jeji kvotni systém funguje

pomérné dobie a efektivné.



Vysi kvoty je mozné diferencovat podle:

a) velikosti zaméstnavatele (vEétSi zaméstnavatelé maji vySsi kvotu).
Tento systém byl neddvno zaveden v Lucembursku a uvazuje se o ném

v Italii a Spanélsku
b) sektoru

Ktefi zaméstnavatelé maji mit povinnost zaméstnavat zdravotné

postiZzené osoby ve stanovené kvoté ?

K nejcastéji vyuzivanym kriteriim pro rozhodovani o typech
zaméstnavatelli, na které se ma vztahovat povinnost zaméstnavat

osoby se zdravotnim postizenim v urcité kvoté, patii:

1) sektor - vefejny, soukromy nebo sektor s chranénymi pracovnimi

misty

2) pocet zaméstnanci - v této souvislosti je potfeba urcCit nejen
celkovy pocet zaméstnanci, na ktery se aplikuje povinnost zaméstnat
osoby se zdravotnim postizenim, ale také vyjasnit zplsob

zapocitavani Castecné zameéstnanych, docasné zaméstnanych, atd.

3) charakter prace, resp. pracovniho mista. Né&které profese jsou

vylouceny - piloti, hasi¢i, zachranafti, atd.

Legislativa veétSiny evropskych zemi tyto moznosti nabizi.
Pomérné casto se vyskytujici alternativou je tzv. sub - kontrakt -
nakup sluzeb nebo zbozi od ekonomickych subjektli zaméstnavajicich

zdravotné postiZzené (chranéné dilny nebo druzstva).
Dalsi kritéria pro posuzovani kvotnich systému v jednotlivych zemich:

1) stanoveni sankce za nesplnéni ziakonem stanovené
povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim - pfi
stanoveni jeji vySe je dulezité zvazovat, jakd Castka bude motivovat

zaméstnavatele k najimani nebo udrzeni pracovnikl se zdravotnim



postizenim. Z tohoto hlediska nebyva tim hlavnim cilem maximalizace
finan¢nich prostfedk vybranych od zaméstnavateli. Povinnost
odvadét sankce za neplnéni stanovené kvoty se obvykle nevztahuje na
vefejny sektor a na subjekty, které provozuji chranéné dilny nebo
chranén4 pracovisté. V Némecku se povinnost platit pokuty za
neplnéni kvot vztahuje i na vefejny sektor, ve Francii se nevztahuje

napf. na drahy, vefejno-pravni rozhlas a televize.

Vyse sankce byva vztazena k urovni mezd - napf. minimalni mzda
(Francie) nebo primérnd mzda v narodnim hospodaistvi (Polsko). VySsi
sankci 1ze diferencovat podle riznych kritérii - v zdvislosti na

velikosti firmy (Francie) nebo podle Grovné plnéni kvoty (Némecko).

2) kdo je povazZovan za osobu se zdravotnim postiZenim za ucelem
naplnéni povinnych kvét - vymezeni cilové skupiny nebyva
jednoduché. Je tifeba piedpokladat, ze nckteré osoby se zdravotnim
postizenim (zejména tim téz§im) nejsou schopny samostatné pracovat
za normdlnich pracovnich podminek. V této souvislosti se proto
stanovuji stupné zdravotniho postizeni a pouze osoby s urcitym
stupném postizeni se pocitaji do kvoty. (V Madarsku se pocitaji
pouze osoby se stupném postizeni vys$Sim nez 40 %, ve Francii ten,
kdo je uznan specidlni komisi nebo invalidni duchodce, jehoz
schopnost vydéle¢né Cinnosti je snizena alespon o 2/3, v Némecku pak
pouze osoby s téz$§im zdravotnim postiZzenim, v Japonsku osoby s
fyzickym typem postizeni a v poslednim obdobi také osoby s

mentdlnim postizenim).

Kvotni systémy velmi casto obsahuji opatfeni, jimiz jsou
preferovany nékteré skupiny zdravotné postizenych. Tyto osoby se

pak pocitaji vice nez Ix.

Ve Francii jsou osoby s vy$$im stupném zdravotniho postiZzeni
zapocitavany vice nez 1x. Ddale jsou zvyhodnény osoby mladsi 25 let,

star§i nez 50 let, dalSi Gc€astnici profesniho vzdélavani - zapocitavali



se jako dodate¢nych 0,5 jednotky. Pii vypoctu naplnéni kvoty se bere
v uvahu i délka pracovniho poméru, 2 roky od pfijeti do zaméstnani
jsou zdravotné postizeni zapocitdvani minimalné jako 2 jednotky. V
Rakousku pii vypoctu splnéni kvoty jsou ncékteré kategorie zdravotné
postizenych osob pocitany dvojnésobné. Jednd se o tyto skupiny osob:
slepi, osoby mladsi 19 let, u¢ni, osoby starsi 50 let s celkovym
stupném postizeni alesponn 70 %, osoby star§i 55 let a lidé na vozicku.
Cilem téchto ,,zvyhodnéni" je nabidnout dodate¢né pobidky k tomu,
aby zaméstnavatelé zaméstndvali mladé lidi s tézkym zdravotnim

postizenim, ty, ktefi se vzdélavaji nebo star$i osoby.



3. PROBLEMY ZAMESTNAVANI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V CR

Jednim z mnoha probléml zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je neinformovanost o novych moZnostech podpory
zaméstnavatelti, které piinesl vstup CR do EU. A nejsou to jen
zkusSenosti s jednotlivymi formami  podpory zaméstnanosti, ale i
moznosti ziskani prostfedkl na realizaci jednotlivych projekti napt. ze

strukturalnich fonda EU.

3.1 Strukturalni fondy

Jednou ze zakladnich politik Evropské wunie je posilovani
hospodaiské a socidlni soudrznosti, kterd usiluje o vyvazeny rozvoj
evropskych regiond a odstranovani rozdild v Grovni rozvoje téchto
regionli. Tato politika je realizovdna prostfednictvim strukturdlnich
fondt, kohezniho fondu, prostiedkit Evropské investiéni banky
a dal3ich finanénich nastroju. Strukturalni fondy® jsou tvofeny &tyfmi
fondy, znichz kazdy plni svoji specifickou roli. V oblasti
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je primarnim Evropsky
socialni fond®, ale nelze mnevidét i piinos Evropského fondu

regionalniho rozvoje:

1) Evropsky socialni fond (ESF) - je urcen na podporu realizace
Evropské strategie zaméstnanosti prostiednictvim investic do lidskych
zdroju, jejich wvzdélani, podpory =zaméstnatelnosti, zaméstnanosti,
podnikani a k vyrovnavani ptilezitosti v pfistupu na trh prace.

2) Evropsky fond regionalniho rozvoje - piispivd krozvoji
a strukturdlnimu vyrovnavani zaostavajicich regionid a k ekonomické

a socialni konverzi oblasti, potykajicich se se strukturdlnimi problémy.

3 www.strukturalni-fondy.cz

* www. esfer.cz



Jak je pomoc ze strukturalnich fondi rozdélena?

Regiony v zemich Evropské unie jsou rozdéleny podle socialni
a hospodaiské urovné na tii typy (tzv. cile), v jejichz ramci jsou urcena

pravidla pro Cerpéani prostfedkil z jednotlivych strukturalnich fondu:

1) Cil 1 - Podpora rozvoje zaostavajicich regiontu

Cil 1 se zaméfuje na rozvojovou pomoc méné vyspélym regionim
EU. Jsou to ta uzemi, jejichz HDP na obyvatele je nizs$i nez 75 %
priméru HDP Evropské unie. Timto cilem je pokryta celda Ceska
republika vyjma uzemi hl. mésta Prahy. V ramci Cile 1 je mozno Cerpat
ze v8ech strukturalnich fondd a ptispévek z nich muaze tvofit az 75%
veSkerych wuznatelnych nédkladt financovanych projektd. Duraz je
zejména kladen na vybaveni zakladni infrastrukturou ¢i podporu

investic do podnikatelskych a jinych hospodatskych ¢innosti.

2) Cil 2 - Podpora oblasti potykajicich se s restrukturalizaci

Cil 2 je zaméfen na podporu oblasti, které celi strukturdlnim obtizim
kvlli hospodatskym a socidlnim zméndm v sektoru primyslu a sluzeb.
V Ceské republice spada pod Cil 2 &ast uzemi hl. m. Prahy, na kterém
sidli zhruba 31 % obyvatel Prahy. V ramci Cile 2 neni moZno cerpat
prostiedky z finan¢niho néstroje na podporu rybolovu. Ptispévek ze
strukturdlnich fondd muiZe tvofit maximéalné 50% veSkerych

uznatelnych nékladl projektt.

3) Cil 3 - Podpora politiky zaméstnanosti a vzdélavani

Zamérem Cile 3 je rozvijet aktivity tykajici se lidskych zdrojt. Jde
zejména o pomoc Clenskym statim pfizpisobovat a modernizovat jejich
systémy vzdélavani a zaméstnanosti v oblastech, které nejsou pokryty
Cilem 1. V Ceské republice je Cilem 3 pokryto celé izemi hl. m. Prahy.
V ramci Cile 3 je mozno cerpat pouze prostiedky z Evropského
socidlniho fondu. Ptispévek z ESF milZe tvofit maximalné¢ 50%

vesSkerych uznatelnych nakladd projekti.



Jak ziskat prostfedky ze strukturalnich fonda?

Pro Cerpani prostfedkil ze strukturdlnich fondd musi kazdéd ¢lenska
zem¢ zpracovat programovaci dokumenty, které jsou schvaleny jak na

narodni arovni tak na arovni Evropské komise.

Zakladnim dokumentem v Ceské republice je Narodni rozvojovy
plan, pokryvajici tzemi Cile 1, ktery tvofi rdmec a pro Ctyfi Sektorové

operacni programy a Spole¢ny regiondlni operaéni program.

Cil 2 a Cil 3 jsou pokryty samostatnymi programy, tzv. Jednotnymi

programovymi dokumenty.

Na vSechny programy pak navazuji programové dodatky, ve
kterych jsou podrobné specifikovdna jednotlivd opatfeni programu
a zpasob jejich realizace. V§echny programové dokumenty byly v CR
zpracovany ana konci unora 2003 predloZzeny Evropské komisi

k posouzeni, kterd je v prub¢hu lonského roku schvalila.

Globalnim cilem opatieni je vyrovnani piilezitosti v pfistupu ke
vzdélani, zaméstnani a dalSimu spolec¢enskému uplatnéni ptislusniki
skupin ohrozenych socialnim vyloucenim.

Specifickymi cily opatieni v oblasti zaméstnanosti jsou:

a) zajiSténi komplexniho piistupu k feSeni problematiky osob se
specialnimi potfebami zdravotné postizenych a ohrozenych rizikem

naruSeni jejich psycho-somatického potencialu s dopady na trh préace

b) rozvoj specifickych integrovanych programt a podpora tvorby
novych pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané a osoby
ohrozené socialni exkluzi

Financéni hledisko

Z pohledu financi je pro tuto ¢ast opatieni v programovém obdobi let

2004 - 2006 vyclenéna Castka 472 480 tisic K¢.



Cilové skupiny, pro které jsou tyto finance urceny rozdéluje Evropska

unie ndasledovné:

a) osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim
z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti zplsobené nizkym vzdélanim
nebo absenci vzdélani, nizkou urovni kvalifikace, vékem, zdravotnim
a dusevnim postizenim, pfinalezitosti k odliSnému sociokulturnimu

prostiedi nebo dlouhodobou péci o zavislého ¢lena rodiny

b) mladez Zijici ve znevyhodnéném socidlnim prostiedi nebo odliSném

sociokulturnim prosttedi

3.2 Spolecenstvi EQUAL

Hlavnim cilem iniciativy EQUAL je prosazovani inovativnich
nastroji feSeni stavajicich problematickych oblasti souvisejicich s

diskriminaci a nerovnostmi v oblasti trhu prace.

Iniciativa Spoleéenstvi EQUAL® je jednou =ze &tyf iniciativ
Spolecenstvi, které jsou v programovacim obdobi 2000 — 2006
spolufinancované ze strukturdlnich fondi. Iniciativa Spolecenstvi
EQUAL spolufinancovand z Evropského socidlniho fondu (ESF) je
jednim z nastroji na dosazeni cild Evropské strategie zaméstnanosti
(ESZ). Evropska komise vyhlasila Iniciativu Spolecenstvi EQUAL v
navaznosti na Iniciativy Spolecenstvi ADAPT a EMPLOYMENT

implementované v minulém programovacim obdobi.

Tato Iniciativa podporuje na celém twUzemi EU mezindrodni
spolupraci pii vyvoji a prosazovani novych nastroji boje se vSemi
formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace. Cilem Iniciativy
je tedy vyvinout a prosadit ndstroje na podporu prislusSniki
znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych,
nizkokvalifikovanych, absolventi S§kol, starSich obcanli, osob se

zdravotnim postizenim, etnickych menS$in, zen, azylantd apod.), ktefi se

> www.equalcr.cz



stfetdvaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachdzeni budto pfimo v
zaméstndni nebo pfi hleddni zaméstnani. Jedna z tématickych oblasti
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je zaméfena pouze na problematiku

socidlniho zaclefiovani a pracovniho uplatnéni Zadatell o azyl.

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL se od hlavnich forem pomoci z
ESF (Operacniho programu pro Cil 1, Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3) lisi vedle inovativnosti a mezinarodni spolupréace
také tim, ze se realizuje na celém uzemi vSech ¢lenskych stata, tj. jak

na uzemich pokrytych Cilem 1, tak pokrytych Cilem 3 (viz vySe).

3.3 Vzdélavani osob se zdravotnim postiZenim

Vzdélavani zdravotné postizenych v SirSim  smyslu, vcetné
vzdélavani jejich rodi¢l a zakonnych zéastupcli, musi zapocit okamzité
po zjiSténi postizeni. V této prvni fazi je realizovano ptfedevsSim formou
poradenstvi pro rodiny s postizenymi détmi. Rodina ditéte s postizenim
ma pravo na ranou péci, kterd spociva v podpofe vyvoje ditéte formou
prace kvalifikovanych odbornikd pfimo v rodiné véetné jejich
kompenzacnich a terapeutickych doporuceni. Mezioborova spoluprace
rodict, poradenskych pracovnikli a lékafd je nutnd. Na tuto fazi
navazuje $kolni vzdélavani a piiprava na povolani®. Vzdélavani je nutné
zabezpecit kazdému postizenému ditéti bez vyjimky. Znacnd cast
zdravotné postizenych potiebuje urcité formy celozivotniho vzdélavani.
Problematika celozivotniho  vzdélavani, hledani  alternativnich
vzdélavacich cest a identifikace problémi spojenych s jejich realizaci,
zustava 1 naddle pfedmétem zdjmu vladdy. Pro podporu celozivotniho
vzdélavani méa klicovy vyznam vytvofeni transparentniho néarodniho
systému kvalifikaci, které jsou vytvareny ve spoluprédci se socidlnimi

partnery.7

¢ www. Paraple.cz/odkazy/studium
7 www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace



Poradenstvi

Poradenstvi zahrnuje Sirokou Skalu sluzeb, pomahajicich obcantim
se zdravotnim postizenim a jejich rodindm a zdkonnym zastupcim pfi
zaclenéni do zivota spolecCnosti a pii feSeni osobnich problému a krizi,

vyplyvajicich ze zdravotniho postizeni jejich nebo jejich ditéte.

Pod poradenstvim rozumime doporuceni tymu odborniki, ve kterém
hraji stejné¢ dilezitou roli jak psycholog, 1ékat, specidlni pedagog,
fyzioterapeut, socidlni pracovnik, tak i1 pravnik, technik a konecné i
uspéSni obcané s postizenim jako nazorné ptiklady pro rodice a
pedagogy a identifikacni modely pro dité s postizenim.
Neopomenutelnou soucasti tymu jsou rodic¢e ditéte s postizenim, resp.
sam dospé€ly obCan s postizenim, jichz se doporuceni tymu ma tykat.

Ucinné poradenstvi musi byt Siroce dostupné a bezplatné.

V priabéhu plnéni NPP a NPO byl v Ceské republice vytvoien
zdkladni systém poradenstvi zdravotné postizenym a jejich rodi¢tim.

Zajistuji ho predevsSim:

a) pracovisté rané péce,

b) instituce pedagogicko-psychologického poradenstvi (napft. statni i
soukroma specialné pedagogicka centra, pedagogicko-psychologickée
poradny atd.),

c) centra 1éCebné rehabilitace (centra rehabilitace),

d) obcCanska sdruzeni zdravotné postizenych.
Obcanska sdruzeni zdravotné postizenych pak mizeme dale délit na:

1) vSeobecné poradenstvi obcanskych sdruzeni,
2) socialné-pravni poradenska centra,
3) centra rané péce,

4) informacni centra o daném postizeni,



5) mezioborova informac¢ni centra,

6) trvalé expozice technickych pomtcek s poradenstvim.

V soucasné etap¢ je tifeba predevSim se zaméfit na odstranéni
nedostatkti,, které v poradenstvi jeSté existuji, dofeSeni otazky
financovani poradenstvi a pfedevSim zajistit srovnatelnou formu

poskytovanych sluzeb zavedenim akreditace a stanovenim standardq.

Rehabilitace

Cilem rehabilitace® je minimalizovat piimé dusledky trvalého nebo
dlouhodobého zdravotniho postiZzeni, a to prostfednictvim posilovani
zbytkovych funkci organismu, rozvojem védomosti, pracovnich
schopnosti a navykt k wuplatnéni ve zvolené profesi, nacvikem
dovednosti sobé&stacnosti a vykondvani pro Zivot nezbytnych cinnosti

jinym, nahradnim zplsobem.

Vzhledem k véku osoby s postizenim napliluje prvotni cile
rehabilitace rana péce. Rand péce je soustava sluzeb a programi
poskytovanych détem ohrozenym v socialnim, biologickém a
psychickém vyvoji, détem se zdravotnim postizenim a jejich rodinam s
cilem ptedchazet postizeni, eliminovat nebo zmirnit jeho dusledky a
poskytnout rodin¢, ditéti i spolecnosti predpoklady socialni integrace.
Tyto sluzby maji byt poskytovany od zjisténi rizika nebo postizeni tak,
aby zvySovaly vyvojovou uroven ditéte v oblastech, které jsou
postizenim ohrozeny. Je pfitom nutné vyjasnit financovani rané péce
jako standardni sluZzby, doteSit sit’ pracovist rané péfe pro rizné typy
zdravotnich postizeni a vzdjemnou navaznost rané péce a specialné
pedagogického a pedagogicko psychologického poradenstvi. Mimotfadné
dilezitou slozkou rehabilitace, kterda musi bezprostfedné navazovat na
rehabilitaci 1éc¢ebnou, je rehabilitace pracovni, popi. rekvalifikace

zdravotné postizenych na jiny - jim vyhovujici zpisob zaméstnani.

¥ SVESTKOVA, Olga . Cesku chybi komplexni zdkon o rehabilitaci. www.zdn.cz , 22.4.2005
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Zaméstnavani

Konkurenéni prostiedi v podminkéach trzni ekonomiky nevyhnuteln¢
vede k ubytku pracovnich pfrilezitosti pro obcCany se zdravotnim
postizenim. Ani velké podniky si jiz nemohou dovolit udrzovat tzv.
"socidlni mista", ve kterych byli zaméstnavani zdravotné postizeni, aniz
se od nich oc¢ekéval pracovni vykon srovnatelny s ostatnimi. Obcané se
zdravotnim postiZenim patfi na trhu prdce k nejvice ohrozenym, a proto
se 1 prodluzuje primérna délka jejich nezaméstnanosti, kterd je
postihuje  vys$si mérou a rozviji se u nich s  vySsi
dynamikou. Nejzavaznéji zdravotné postizeni jsou zaméstnavani v
chranénych dilnach’. Od chranénych dilen pak vibec neni mozné
oCekdvat konkurenceschopnost na bézném trhu. Jejich smyslem neni
dosahovat zisk, ale poskytovat nejtiZze postiZzenym alesponn Céastecné
pracovni uplatnéni a mozZnost podilet se na pracovni rehabilitaci, tj.
umoznit zdravotné postizenym, aby si vyzkousSeli, ktery typ praci by
mohli vykondvat. Chranéné dilny by mimo jiné mély poskytovat praxi
zaklim praktickych S$kol s jednoletou ptipravou a zZakim pracovniho
stupné¢ pomocné Skoly. Chranéné dilny je proto tfeba vSude tam, kde se
to ukaze potfebné, urychlené prevést na neziskové obecné prospésSné

spoleCnosti a zvysit dotace na jejich provoz.

Jak ukazuje nésledujici tabulka podil zdravotné postiZzenych osob bez
zaméstnani je zdaleka nejvétSi a v kombinaci zdravotniho postizeni s
nizkym vzdélanim je uplatnéni na trhu prace takifka nefeSitelnym

problémem.

9

www.knihkm/handy/texty/narplan98.htm



SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI"

MIRA NEZAMESTNANOSTI k 30.6.2003 k 30.6.2004
celkem | Zeny | muZi |[celkem | Zeny | muZi
Mira registrované nezaméstnanosti 9,5 11,0 | 8,3 9.9 11,6 8,5
Mira nezaméstnanosti obCand se 41,6 44,7 | 38,9 43,7 46,6 41,2
ZPS
Mira nezaméstnanosti podle véku
do 25 21,0 20,6 | 21,3 22,0 21,5 22.4
25-29 9.2 12.1 7.3 9.6 12.6 7.7
30-34 8.6 12,7 | 5.7 8.8 13.0 5.8
35-39 7.9 10.0 | 6.0 8.4 10.7 6.4
40-44 7.6 8.9 6.4 8.1 9.6 6.7
45-49 8.0 89 | 7.1 8.6 9.8 7.5
50-54 8.9 104 | 74 9.5 11,1 8.0
55-59 8.3 8.0 8.4 8.4 8.2 8.5
nad 60 2.4 0,9 3,2 3,2 1,1 473
Mira nezaméstnanosti podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani
zékladni a bez vzdélani 33,0 29,6 | 37,8 354 31,8 40,4
stfedni bez maturity 9.3 126 | 7.6 9.8 13.4 7.8
stfedni s maturitou 6.0 6.6 5.2 6.3 7.0 5.4
vysokoskolské 2,7 2,9 2,5 2,7 3,0 2,5

Organizace osob se zdravotnim postiZenim

Pro obcany se =zdravotnim postizenim <¢i1 jejich rodi¢e maji

mimotadny vyznam jejich organizace, spolky a kluby.

Organizace zdravotné postizenych se vénuji jednak <cinnosti
spolkové, zahrnujici napf. aktivni vyuzivadni volného casu, kulturni a
sportovni akce a zajezdy, akce charitativniho charakteru, prosazovani
legislativnich a organizacnich opatfeni, osvétovou ¢innost upozoriujici
Sirokou vefejnost na problematiku zdravotniho postizeni, osvétovou

¢innost zaméifenou na lécCebnou, rehabilitacni, zivotospravnou,

10 www.MPSV.cz — evidovani nezaméstnani k 30.6.2003 a 30.6.2004



rekondi¢ni a psychologickou péc¢i o obCany s jednotlivymi druhy
postizeni, publikani cCinnost pro informaci vlastnich ¢lent, Siroké
vefejnosti 1 odbornikh, détskou rekreaci a styky se zahrani¢nimi

partnery.

Krom¢é toho jsou vSak obcCanskd sdruzeni casto zakladateli i
provozovateli nejriznéjSich zatizeni poskytujicich sluzby obCaniim se
zdravotnim  postizenim  (Skol, Skolskych zatizeni, stacionaid,
peCovatelské sluzby a sluzby osobnich asistenti, =zafizeni pro

poradenstvi a edukaci, socialni rehabilitaci atd.).

Obcanska sdruzeni potfebuji k zajisténi téchto svych ¢innosti stejné
kvalitni profesionalni pracovniky jako statni a obecni organizace. Ty
vSak nelze dlouhodob¢ udrzet bez pfiméifeného financniho ohodnoceni.
Rezorty prace a socialnich véci, zdravotnictvi a kultury jiz maji
mnohaletou zkuSenost s financovanim projektd obcanskych sdruzeni
odpovidajicich zaméfeni téchto rezorti a vypracovaly jiZ 1 podrobnou
metodiku pro poskytovani téchto dotaci. Obdobna metodika vSak chybi
v rezortu Skolstvi, mladeze a télovychovy. Zcela pak chybi jasné
propracovana metodika financovani obcanskych sdruzeni s mistni
pusobnosti. Velice tizivym problémem je, Ze se Castka na dotace
obCanskym sdruzenim v kapitolach rozhodujicich rezortl jiz né€kolik let
nezvySila amérné inflaci. Zasadnim problémem je 1 otdzka spolutcasti

vlastnimi prostfedky sdruzeni.

Distance counselling

Nérodni informacni stfedisko pro poradenstvi se v roce 2001
zapojilo do projektu ,,Leonardo da Vinci“. Poradenstvi po telefonu.
Ceskym a soucasné strategickym partnerem je Sprava sluzeb
zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci s vybranymi utady
prace. Projekt byl koordinovan Spolkovym ufadem préce a Gc€astnily
se jej dale instituce z Rakouska, Madarska, Polska, Rumunska,

Slovenska a LichtenStejnska.



Cilem tiiletého projektu Distance counselling'' bylo vypracovani
metodiky pro poskytovani poradenskych sluzeb prostifednictvim
telefonu, které vyustilo ve vydani manudlu s postupy profesniho
poradenstvi na dalku vcéetné pokyni pro Skoleni. V letech 2003 a
2004 probéhly seminafe budoucich Skoliteld a testovani. V soucasné

dobé se vysledky zavadi do praxe.

www.nvf.cz/euroguidance/counseling.htm



4. MOZNA VYCHODISKA RESENI
PROBLEMU PRACOVNIHO ZARAZENI
TELESNE POSTIZENYCH OSOB

Registrovanych volnych pracovnich mist pro obany se zdravotnim
postizenim je nedostatek. V prosinci roku 2002"* piipadalo témét 38,3
registrovanych uchaze¢l na jedno vhodné volné pracovni misto,
zatimco v celém souboru nezaméstnanych dosahoval tento podil 12,7.
Nejhorsi situace byla v Moravskoslezském kraji, kde n a jedno pracovni
misto ptfipadalo 240 obcani se ZP. Naopak nejlepSi situace byla
v Praze, kde pfipadalo jen 9,4 obcanl se ZP na jedno vhodné volné
pracovni misto.Velké rozdily jsou mezi kraji  také ve vytvareni
chranénych pracovnich mist pro obcany se ZP, zteteln¢ i diky rozdilim

v ptistupu orgdnt statni spravy a samospravy v krajich.

Pokud jde o profesni skladbu zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim, jsou tyto osoby nejCastéji zastoupeny ve skupinach profesi
nekvalifikovanych nebo vyZzadujicich jen nizkou kvalifikaci. Nejcastéji
¢i uklizecky. V dusledku zdravotnich problémit maji mnozi z nich nizsi
vykonnost a vy$§i absenci. Zaméstnani zdravotné postizenych osob
c¢asto vyzaduje specidlni Gpravu nebo vybaveni pracoviSté. Velkéd ¢ast
zdravotnich postizeni vznikd aZ v produktivnim véku , a to casto
v méné kvalifikovanych manudlnich profesich. Vzhledem k niz§imu
vzdélani se u této skupiny komplikuje moznost zmény jejich

kvalifikace pro jejich uplatnéni.

V otazkach motivace zdravotné postizenych osob k zaméstnani je,

podle odhadl ufadid prace, skutecny zdjem pracovat jen u menSi Casti

2 www.MPSV-SSZ, UP Praha



nezaméstnanych (pracovnici ufadt prace odhaduji tuto ¢ast na tfetinu a
subjektivni vypovédi uchazeél tento udaj potvrzuji). Setfeni u
zaméstnavateld  prokazalo”, Ze nejvaznéj§im  problémem  pii
zaméstndvani osob se ZP je vys$S§i nemocnost, pak nasleduje
nedostate¢na kvalifikace a niZz§i pracovni vykon a v neposledni fadé je
to neochota zaméstnavateld piijimat do pracovniho poméru osoby se ZP

je 1 ochrana téchto osob vyplyvajici ze zdkona v pfipad¢ propousténi

nadbyte¢nych pracovnik.

Hlavni prekazky v pristupu na trh prace:

1) nezajem vétSiny statnich a samospravnych organi podilet se na
feseni problematiky, coz se projevuje velkymi rozdily mezi

jednotlivymi kraji ve vytvafeni pracovnich mist pro zdravotné postizené

2) nejsou vytvofeny dostatecné ekonomické podminky pro

provozovatele chranénych dilen

3) nedostatecné rozvinuti infrastruktury u zameéstnavatelti (bezbariérové

ptistupy)

MozZné sméry FeSeni problému zaméstnanosti osob se zdravotnim

postiZenim:

1) maximalni informovanost potencidlnich zaméstnavateld osob se
zdravotnim postizenim ze strany uUfadi prdce o problematice
zaméstnavani této skupiny osob a motivovat je k zaméstnavani osob se

ZP

2) pruzné reagovat rekvalifikaénimi programy na  potieby

zaméstnavatelu

13 Setteni provedené VUPSV-www.vupsv.cz



3) hledat nové formy sluzeb, které umozni osobam se ZP blizsi
kontakty se =zaméstnavateli, ziskavani pracovnich zkuSenosti ¢i
vyhledavani takovych forem prace, které je mozné vykondvat doma

(napft. jiz zmifiované podporované zaméstnani)

4) prevence vzniku zdavislosti na socidlnich davkach napftiklad

poskytovanim individuélnich sluzeb

5) roz§ifeni programu chranénych dilen, zde lze plnohodnotné osoby se

ZP zamé&stnavat ¢i je ,,jen* pfipravit ke vstupu na trh prace

6) nezbytnost aktivity stadtnich a samosprdvnich orgdni pti vyhleddvani

programl podporujicich zaméstndvani osob se ZP



ZAVER

Zavérem lze konstatovat, ze problémy s kterymi se musi potykat
jak osoby se =zdravotnim postiZzenim tak jejich potencionélni
zaméstnavatelé nejsou nefeSitelné. Je vSak nezbytna jasnd koncepce
statni politiky a =zajisténi vzajemné kooperace vSech dotcenych

subjekti.

V problematice legislativy bylo dosazeno wurcitého posunu
pfijetim zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, zvlasté pak ve
vymezeni pojmi a dale v jasném vymezeni prdv a povinnosti
zaméstnavateli. V této oblasti je vSak jest¢ mnoho problémi
nevyfeSeno a zvlasté¢ pomalé legislativni zmény, které pruzné
nereaguji na potfeby osob se zdravotnim postizenim jsou piekazkou

v kvalitativnim posunu prdvni ochrany.

V oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim je nutné
implementovat nejvhodnéj§i metody a postupy pfi integraci na trh
prace, ptistupu ke vzdélani a profesnimu tréninku. Je tfeba se zaméfit
na vyhledavani, identifikaci a odstranéni vSech forem diskriminace

osob se zdravotnim postizenim.

Jak jiz predchozi text naznacuje je hypotéza ,vyrazné pravni
podpory osob se zdravotnim postizenim po vstupu CR do EU*
naplinovana sice ¢astecné a pomalu, ale jeji pfinos je nezanedbatelny.
Coz nelze konstatovat o druhé hypotéze “statni orgadny se dostatecné
vénuji potfebam a problémim télesné postizenych®. Statni orgdny se
rady ohdnéji vzletnymi slovy o mezindrodni spolupréci pfi tvorbé
novych projekt, aplikaci zkuSenosti a realizaci tolik potfebnych
programil, ale na konkrétni dotaz vétSinou neznaji odpovéd. Z mého
pohledu je nejvétsi brzdou integrace osob se zdravotnim postizenim
statni sektor. Pfi ziskavani poznatkd pro tuto praci jsem byl velmi

nepfijemné piekvapen nizkou dGrovni informovanosti subjekti



poskytujicich pomoc a rady zdravotné postiZzenym obcCantim pfi
ziskdvani zaméstnani. Vrcholem neinformovanosti ovSem byla
nevédomost o platnosti nového =zdkona o zaméstnanosti jeSté
v poloviné¢ ftijna 2004 na Svazu invalidi. Jestlize statni sektor
(zastoupeny v této oblastti MPSV) jako garant nezajisti vcéasnou
informovanost a ve své kontrolni ¢innosti se nezaméii na subjekty,
které cCerpaji dotace ze statniho rozpocCtu na svoji cCinnost, ale tu

provozuji velmi laxné ¢i jen v nejnutnéjSich mezich a tak nelze cekat

zlepSeni situace v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Anotace

Tato bakalatskd prace je zaméfena na okruh problémt, které jsou
spojeny se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob. Prace popisuje
vyvoj pravni upravy, zabyva se situaci v Evropské wunii a
zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim a jejich problémy

s hledanim prace v Ceské republice.

This baccalaureate work is intent on a sphere of problems, which are
associated with physically handicapped persons. This work discribes an
development of legal regulations, deal with a situation in the European
Union and an employment of handicapped persons and their problems

with finding a job in the Czech Republic.
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CR, price — postizeni, zakonodarstvi — historie — vyvoj, projekty,
zaméstnavatelé
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SMERNICE RADY 2000/78/ES

ze dne 27. listopadu 2000,

kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 13
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise',

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

. v 1.7 s ’ 3
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru”,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni?,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

3)

(4)

v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropskd unie zalozena
na zasadach svobody, demokracie, ucty k lidskym pravim a zakladnim
svobodam a zékonnosti, zasadach spolecnych vSem clenskym statim, a
respektuje zdkladni prava zaru¢ena Evropskou iimluvou o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod a vyplyvajici z Gstavnich tradic spole¢nych vsem
¢lenskym statiim, jakoZto obecnych zdsadach prava Spolecenstvi;

z4dsada rovného zachdzeni mezi Zenami a muzi je pevné zakotvena
v dilezitém souboru pravnich ptedpisi Spolecenstvi, zejména ve smérnici
Rady 76/207/EHS ze dne 9.unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzd&lavani a postupu v zam&stnani a pracovni podminky’;

pfi zavadéni zasady rovného zachdzeni by Spolecenstvi mélo v souladu s ¢l.
3 odst. 2 Smlouvy o ES usilovat o odstranéni nerovnosti a podporovat
rovnost mezi muzi a Zzenami, zejména z toho diivodu, Ze Zeny jsou ¢asto obéti
vicenasobné diskriminace;

pravo vSech osob na rovnost pfed zdkonem a ochrana ptfed diskriminaci
predstavuji vSeobecné pravo uznané Vseobecnou deklaraci lidskych prav,

'UFE. vést. €. C 177 E, 27. 6. 2000, 5. 42. ,
2 Stanovisko ze dne 12. fijna 2000 (dosud nezveiejnéné v Utednim véstniku).

3I:Jf‘
4 Uy
S Ut

. Vest.
. vest.
. vest.

¢. C204, 18.7.2000, s. 82.
¢. C 226, 8. 8.2000, s. 1.
¢. C39,14.12. 1976, s. 40.



)

(6)

(7

(8)

)

(10)

(11)

(12)

Umluvou OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, pakty OSN o
obcanskych a politickych pravech a o hospodatskych, socialnich a kulturnich
pravech a Evropskou imluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod,
jejimiz signataii jsou viechny ¢lenské staty. Umluva &. 11 Mezinarodni
organizace prace (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti zaméstnani a
povolani;

respektovani téchto zékladnich prav a svobod je dilezité. Tato smérnice se
nedotyka svobody sdruzovéni, v¢etné prava zakladat odborové organizace
s jinymi osobami a vstupovat do odborovych organizaci k hajeni svych
z4jmu;

Charta zékladnich socialnich prav pracovnikl pfijatd Spolecenstvim uznava
dulezitost boje proti vSem formam diskriminace v¢etné potieby uskutecnovat
vhodné akce k socidlni a hospodaiské integraci starSich osob a zdravotné
postizenych osob;

jednim z cilt Smlouvy o ES je podpora koordinace politik zaméstnanosti
Clenskych statli. Za timto ucelem byla do Smlouvy o ES zaclenéna nova
kapitola o zameéstnanosti jako prosttedek k vypracovani koordinované
evropské strategie zameéstnanosti na podporu odborné kvalifikovanych a
pfizplsobivych pracovnich sil;

hlavni zasady zaméstnanosti pro rok 2000, schvalené Evropskou radou
v Helsinkéch dne 10. a 11. prosince 1999 zdiraziiuji nutnost podporovat trh
prace, ktery by byl pfiznivy vici socidlni integraci vypracovanim
komplexniho svazku politik zaméfenych na boj proti diskriminaci skupin,
naptiklad zdravotné postizenych osob. Zduarazinuji také potfebu vénovat
zvlastni pozornost podpofe starSich pracovnikii za Ucelem zvySeni jejich
podilu mezi vyd€le¢né ¢innym obyvatelstvem,;

zaméstnani a povolani jsou klicovymi prvky pfi zaruceni rovnych ptilezitosti
pro vSechny a velmi pfispivaji k plné ucasti obcanli na hospodaiském,
kulturnim a socialnim Zivoté a k osobnimu rozvoji;

dne 29. &ervna 2000 Rada piijala smérnici 2000/43/ES°, kterou se zavadi
zasada rovného zachdzeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pivod. Uvedend smérnice jiz poskytuje ochranu proti takovéto
diskriminaci v oblasti zaméstnani a povolani;

diskriminace na zékladé nabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho
postiZeni, v€ku nebo sexudlni orientace miZe ohrozit dosaZeni cili Smlouvy
o ES, zejména dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti a socidlni ochrany,
zvySovani zivotni trovné a kvality Zivota, hospodafské a socialni soudrznosti
a solidarity a volného pohybu osob;

za timto ucelem by méla byt v celém SpoleCenstvi zakdzana jakakoli piima
nebo nepfima diskriminace na zaklad¢ nébozenského vyznani nebo viry,

6 Ut. vést. & L 180, 19. 7. 2000, s. 22.



(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace v oblastech zahrnutych
touto smérnici. Tento zakaz diskriminace by se mél vztahovat také na statni
pfislusniky tfetich zemi, avSak nepokryvé rozdily v zachidzeni zaloZzené na
statni piislusnosti a nedotykd se ustanoveni o vstupu a bydlisti statnich
ptislusniki tfetich zemi a o jejich piistupu k zaméstnani a povolani;

tato smérnice se nevztahuje na systémy socidlniho zabezpeceni a socidlni
ochrany, jejichz davky nejsou povazovany za piijem ve smyslu ptikladaném
tomuto terminu pro ucely pouziti ¢lanku 141 Smlouvy o ES, ani na jakykoli
druh platby statu, jejimz ucelem je poskytnuti pfistupu k zaméstnani nebo
zachovani zaméstnani;

tato smérnice se nedotyka vnitrostatnich predpisi, kterymi se stanovi vek
odchodu do diichodu;

hodnoceni skutecnosti, z nichz by mohlo byt odvozeno, ze doslo k piimé
nebo nepiimé diskriminaci, je véci vnitrostatnich soudnich nebo jinych
pfislusnych subjektl v souladu s pravidly vnitrostatnich pravnich piedpist
nebo zvyklosti. Tyto piedpisy mohou naptiklad stanovit, Ze nepifima
diskriminace mize byt zjiSténa jakymikoli prostiedky vcetné na zakladé
statistickych udaju;

stanoveni opatfeni k uspokojeni potfeb zdravotné postizenych osob na
pracovisti hraje v boji proti diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni
dulezitou roli;

tato smérnice nevyzaduje, aby osoba, ktera neni kvalifikovand, schopna a
k dispozici pro vykon podstatnych funkci daného pracovniho mista nebo k
absolvovani daného vzdélavani, byla pfijata, povySena nebo zistala
zaméstnana nebo ucastnila se odborného vzdélavani, aniz je dotlena
povinnost poskytovat zdravotné postizenym osobam pifimétenou Upravu;

tato smérnice zejména nevyZzaduje, aby ozbrojené sily, policie, vézeniské
nebo zachranné sluzby pfijimaly nebo zaméstnavaly osoby, které nemaji
pozadovanou schopnost vykonavat fadu funkei, jejichz vykonavani by se od
nich mohlo pozadovat se zietelem k opravnénému cili zachovani operacni
schopnosti téchto sluzeb;

kromé¢ toho, aby ¢lenské staty mohly nadale chranit bojovou ucinnost svych
ozbrojenych sil, mohou si zvolit, Ze neuplatni ustanoveni této smérnice
tykajici se zdravotniho postizeni a veéku u vSech nebo u casti svych
ozbrojenych sil. Clenské staty, které se rozhodnou pro tuto volbu, musi
vymezit rozsah této vyjimky;

méla by byt pfijimdna vhodna opatieni, tj. G€innd a praktickd opatfeni
k prizpisobeni pracovisté zdravotnimu postizeni, naptiklad prizpisobenim
pracovnich prostorll a zafizeni, rezimu pracovni doby, d€lby ukolt nebo
poskytnutim vzdélavacich nebo zaskolovacich opatient;

za ucelem urceni, zda pfislusnd opatieni ptedstavuji neumérné zatiZeni, je
tteba vzit v ivahu zejména s nimi spojené finan¢ni a jiné naklady, velikost
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a finan¢ni prostfedky organizace ¢i podniku, jakoz i moznost ziskani
vefejnych prostfedka nebo jiné pomoci;

tato smérnice se nedotykd vnitrostatnich pravnich ptedpisti o rodinném stavu
a na ném zavislych davek;

za velmi omezenych okolnosti mize byt rozdilné zachdzeni opravnéné
v ptipadech, kdy charakteristika tykajici se nabozenského vyznani ¢i viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace piedstavuje opravnény a
rozhodujici pozadavek povolani, kdy cil je opravnény a pozadavek timérny.
Takové okolnosti musi byt zatfazeny do informaci pfedkladanych ¢lenskymi
staty Komisi;

Evropskd unie ve své deklaraci ¢. 11 o postaveni cirkvi a nekonfesnich
organizaci, piilozené¢ k zavérecnému aktu Amsterodamské smlouvy,
vyslovné uznava, ze respektuje a nedotyka se postaveni cirkvi, naboZzenskych
sdruzeni a komunit v Clenskych statech podle vnitrostatnich pravnich
predpisit a ze stejné respektuje postaveni filozofickych a nekonfesnich
organizaci. S ohledem na to si Clenské staty mohou podrzet nebo stanovit
specifickd ustanoveni o hlavnich, opravnénych a odiivodnénych pozadavcich
povolani, které l1ze vyzadovat pro vykonavani urcité pracovni ¢innosti;

zdkaz diskriminace na zaklad¢ véku je dilezitou soucésti dosahovani cilu
stanovenych v hlavnich smérech zaméstnanosti a podporovani rtiznosti
pracovnich sil. Rozdily v zach4zeni v souvislosti s vékem vSak mohou byt za
urcitych okolnosti opravnéné a proto vyzaduji zvlastni ustanoveni, ktera se
mohou lisit podle situace v jednotlivych €lenskych statech. Je tudiz dilezité
rozliSovat mezi rozdily v zachazeni, které jsou odiivodnéné, zejména mezi
opravnénymi cili politiky zaméstnanosti, trhu prace a odborného vzdélavani,
a diskriminaci, ktera musi byt zakézana;

zdkaz diskriminace by se nemél dotknout zachovani nebo pfiijeti opatieni
urcenych k predchazeni nevyhoddm nebo k vyrovnani nevyhod postihujicich
skupinu osob urcitého ndbozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni,
veéku nebo sexudlni orientace a takova opatfeni mohou povolovat existenci
organizaci osob urCité nabozenské viry ¢i viry, zdravotniho postiZzeni, véku
nebo sexualni orientace, je-li jejich hlavnim cilem podpora uspokojovani
zvlastnich potieb téchto osob;

Rada ve svém doporuceni 86/379/EHS ze dne 24.c¢ervence 1986 o
zaméstnavani zdravotné postizenych osob ve SpoleGenstvi’ stanovila
orientacni ramec, ktery vyjmenovava ptiklady pozitivnich akci na podporu
zaméstnavani a vzdélavani zdravotné postizenych osob a ve svém usneseni
ze dne 17.cervna 1999 o rovnych moznostech zaméstnani pro zdravotné
postizené osoby® zdiiraznila vyznam vénovéni zvlastni pozornosti zejména
pfijimani, udrzovani v zaméstnani, vzdélavani a celozivotniho vzdélavani
zdravotn¢ postizenych osob;
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tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, ¢imz dava Clenskym statim
moznost volby zavedeni nebo ponechani ptiznivéjSich ustanoveni. Provadéni
této smernice nema slouzit k ospravedInéni jakéhokoli zhorSeni ve vztahu k
situaci, ktera jiz v ¢lenském staté existuje;

osoby, které¢ jsou predmétem diskriminace na zakladé nabozenského vyznani
¢i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace maji mit
k dispozici pfimétené prostfedky pravni ochrany. Pro zajisténi U¢inngjsi
urovné ochrany, sdruzeni nebo pravnické osoby musi byt také zmocnény
ucastnit se fizeni, za podminek stanovenych c¢lenskymi staty, bud’ jménem
nebo na podporu kterékoli obéti diskriminace, aniz jsou dotCeny vnitrostatni
pravni pfedpisy o postupu tykajictho se zastupovani nebo obhajoby pied
soudy;

ucinné zavedeni zasady rovnosti vyZaduje pfiméfenou soudni ochranu pied
odvetami;

pravni predpisy o ditkkaznim bfemenu musi byt upraveny, pokud jde o ziejmy
pfipad, a ma-li byt zdsada rovného zachazeni uplatiovana ucinné, pak
jakmile jsou pifedlozeny dikazy diskriminace, diikazni bfemeno se musi
presunout zpét na Zalovaného. Zalovanému viak nepiislusi, aby prokazoval,
ze zalobce je vyznavacem urcitého ndbozenského vyznani nebo viry, Ze ma
urcité zdravotni postizeni nebo vek ¢i urcitou sexualni orientaci;

Clenské staty nemusi uplatiiovat pravidla tykajici se dikazniho bfemene na
fizeni, ve kterych pftislusi vySetfovani skutkové podstaty ptipadu soudu nebo
jinému piislusnému subjektu. VySe uvedena fizeni jsou ta, ve kterych se od
zalobce nevyzaduje prokazovani skuteCnosti, jejichz vySetfovani ptislusi
soudu nebo piislusnému subjektu;

Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socidlnimi partnery a v rdmci
vnitrostatni praxe také s nevlddnimi organizacemi za ucelem feSeni
jednotlivych forem diskriminace na pracovisti a boje proti nim,;

potieba podporovat mir a smir mezi hlavnimi komunitami v Severnim Irsku
vyzaduje zaclenéni zvlastnich ustanoveni do této smérnice;

Clenské staty musi stanovit u¢inné, imérné a odrazujici sankce pro ptipady
porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice;

Clenské staty mohou svéfit socidlnim partnerim na jejich spole¢nou zadost
provedeni této smérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv, za
pfedpokladu, ze pfijmou nezbytna opatfeni, aby zarucily v jakémkoli
okamziku vysledky pozadované touto smérnici;

v souladu se zédsadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Smlouvy o ES,
nemohou byt cile této smérnice, zejména vytvofeni stejnych vychozich
podminek ve Spolecenstvi, pokud jde o rovnost v zaméstnadni a povolani,
uspokojivé dosazeny Clenskymi staty, a proto mohou byt z divodu rozsahu ¢i
ucinkd navrhované cinnosti lépe dosazeny Spolecenstvim. V souladu se



zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném clanku tato smérnice
neptekracuje hranice toho, co je k dosazeni uvedeného cile nutné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Ukel

Ucelem této smérnice je stanovit obecny ramec pro boj proti diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexudlni orientace
v zaméstnani a povolani, scilem zavést zasadu rovného zachéazeni v Clenskych
statech.

Cldnek 2
Pojem diskriminace

1. Pro ucely této smérnice se ,,zdsadou rovného zachazeni rozumi neexistence
zadné pifimé nebo nepiimé diskriminace na jakémkoli zdklad¢ uvedeném v ¢lanku 1.

2. Pro ucely odstavce 1:

a) se ptimou diskriminaci rozumi, pokud se sjednou osobou zachazi méné
priznivé nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachéazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci na jakémkoli zaklad€ uvedeném v ¢lanku 1;

b) se nepfimou diskriminaci rozumi, pokud by v disledku zjevné nestranného
ustanoveni, kritéria nebo praxe byla znevyhodnéna osoba urcitého
nabozenského vyznani nebo viry, urcitého zdravotniho postizeni, urcitého
véku nebo urcité sexualni orientace ve srovnanim s jinymi osobami, ledaze:

1)  uvedené ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné zdivodnéno
opravnénym ucelem a prostfedky dosahovani uvedeného ucelu jsou
vhodné a nezbytné, nebo

i1) v pfipad¢€ osob s uréitym zdravotnim postizenim je zaméstnavatel nebo
kterakoli osoba ¢i organizace, na kterou se tato smérnice vztahuje,
povinna podle vnitrostatnich pravnich ptedpisii u€init vhodné opatieni
v souladu se zasadami uvedenymi v ¢lanku 5 za ucelem odstranéni
nevyhod vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria nebo praxe.



3. Obtézovani se povazuje za formu diskriminace ve smyslu odstavce 1 v
piipadé, kdy dochazi k nezadoucimu chovani spojenému s kterymkoli z divoda
uvedenych v ¢lanku 1 za Ucelem nebo s ndsledkem poruSeni distojnosti osoby a
vytvoreni zastrasujiciho, neptatelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urdzlivého
prostfedi. V této souvislosti mize byt pojem obtézovani vymezen v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi Clenskych stata.

4. Pokyn k diskriminaci osob z kteréhokoli z diivod uvedenych v ¢lanku 1 se
povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.

5. Tato smérnice se nedotyka opatieni stanovenych vnitrostdtnimi pravnimi
predpisy, ktera jsou v demokratické spoleCnosti nutné pro vetfejnou bezpecnost,
udrzovani vefejného potadku a pfedchdzeni trestnim Cintim, pro ochranu zdravi a
ochranu prav a svobod ostatnich lidi.

Clanek 3

Oblast pilisobnosti

1. V mezich oblasti pfislusnosti svéfenych SpoleCenstvi se tato smérnice
vztahuje na vSechny osoby ve vefejném 1 v soukromém sektoru, vcetné vetejnych
subjektl, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, k samostatné vydélecné c¢innosti nebo
k povoléani, vcetné kritérii vybéru a podminek pfijeti bez ohledu na obor
¢innosti a na vSech urovnich profesni hierarchie véetné povyseni;

b) pfistup ke vSem druhim a tGrovnim poradenstvi pro volbu povoléni,
odborného vzdélavani, dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace véetné
pracovni praxe;

c) podminky zaméstndni a pracovni podminky vcetné propousténi a
odmeénovani;
d) Clenstvi a cCinnost v organizaci zaméstnancii nebo zaméstnavatelli nebo

v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové vykondvaji urcitou profesi, véetné davek
poskytovanych témito organizacemi.

2. Tato smérnice se nezabyva rozdily v zachdzeni zalozenymi na statni
prislusnosti a nedotykd se ustanoveni a podminek tykajicich se vstupu a bydlisté
statnich pfislusnikl tetich zemi a osob bez statni pfislusnosti na uzemi ¢lenskych
statli ani jakéhokoli zachdzeni vyplyvajiciho z pravniho postaveni doty¢nych statnich
ptislusniku tfetich zemi a osob bez statni piisluSnosti.

3. Tato smérnice se nevztahuje na platby jakéhokoli druhu poskytované
statnimi systémy nebo podobnymi, vCetné systému stidtniho sociadlniho zabezpeceni a
socialni ochrany.



4. Clenské staty mohou stanovit, Ze tato smérnice, pokud se tyka diskriminace
na zaklad¢ zdravotniho postizeni a v€ku, se nevztahuje na ozbrojené sily.

Clanek 4
Pozadavky zaméstnani

1. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 1 a 2 mohou ¢lenské staty stanovit, Ze rozdil
v zachazeni zaloZeny na charakteristice tykajici se kteréhokoli z diivodi uvedenych
v ¢lanku 1 nepredstavuje diskriminaci, jestlize zdGvodu povahy doty¢nych
pracovnich c¢innosti nebo souvislosti, vniz jsou provadény, tato charakteristika
pfedstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek zaméstnani, pokud je cil opravnény a
pozadavek imérny.

2. Clenské staty si mohou ponechat vnitrostatni pravni piedpisy platné ke dni
piijeti této smérnice nebo stanovit budouci pravni predpisy zahrnujici vnitrostatni
zvyklosti existujici ke dni pfijeti této smérnice, na zakladé kterych v piipadé
pracovnich ¢innosti vykonavanych v cirkvich a jinych vefejnych nebo soukromych
organizaci, jejichz etika je zalozena na nabozenském vyznani nebo vife, rozdil
zachazeni zaloZeny na naboZenském vyznani ¢i vife urcité osoby nepfedstavuje
diskriminaci, jestlize z diivodu povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz jsou
vykonavany, piedstavuje ndbozenské vyznani nebo vira osoby podstatny, opravnény a
odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice organizace. Tento rozdil
zachazeni se uplatiiuje s prihlédnutim k Gistavnim ustanovenim a zasadam clenskych
statli, jakoz i k obecnym zdsaddm pravnich ptredpisi Spolecenstvi a neospravedliiuje
diskriminaci na jiném zakladé.

Tato smérnice, pokud jsou jeji ustanoveni jinak dodrzovana, se tedy nedotyka prava
cirkvi a jinych vefejnych ¢i soukromych organizaci, jejichz etika je zalozena na
nabozenském vyzndni ¢i vife, které jednajice v souladu s vnitrostatnimi Ustavami a
pravnimi predpisy vyzaduji od osob, které pro né¢ pracuji, aby jednaly v dobré viie a
s vérnosti etice dané organizace.

Cldnek 5
PiiméFena Gprava pro zdravotné postiZené osoby

Za ucelem zaruceni dodrzovani zasady rovného zachazeni ve vztahu ke zdravotné
postizenym osobam se témto osobdm poskytuje pfimefend uprava. To znamend, Ze
v pripadech, kdy si to konkrétni ptipad vyzaduje, zaméstnavatelé musi piijmout
vhodnd opatfeni, ktera dané zdravotné postizené osobe¢ umoziuji pfistup
k zaméstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnani nebo absolvovat odborné
vzdélavani, pokud by tato opatfeni neznamenala pro zaméstnavatele netimérné
bfemeno. Toto bfemeno neni neumérné, je-li dostatecné vyvazeno opatfenimi
existujicimi v rdmci politiky doty¢ného ¢lenského statu v oblasti zdravotniho
postizeni.



Clanek 6

Opodstatnénost rozdilii v zachdzeni na zakladé véku

1. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2, ¢lenské staty mohou stanovit, Ze rozdily v
zachazeni na zakladé veéku neptfedstavuji diskriminaci, jestlize v souvislosti
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy jsou objektivné a rozumné zdivodnény
opravnénymi ucely, véetné opravnénych cilt politiky zaméstnanosti, cilii trhu prace a
odborného vzdélavani, a jestlize prosttedky dosahovani uvedenych cili jsou
piiméfené a nutné.

Tyto rozdily v zachdzeni mohou zahrnovat zejména:

a) stanoveni zvlastnich podminek pro pfistup k zaméstnani a odbornému
vzdelavani, pro zaméstnani a povoldni vcéetné¢ podminek propusténi a
odménovéani, a to pro mladé pracovniky, star§i osoby a osoby
s peCovatelskymi povinnostmi za ucelem podpory jejich pracovniho
zaclenéni nebo zajisténi jejich ochrany;

b) stanoveni minimalnich podminek véku, odborné praxe nebo roky sluzby pro
pristup k zaméstnani nebo k ur¢itym vyhodam spojenym se zaméestnanim;

c) stanoveni maximalniho véku pro pfijeti, ktery je zalozen na pozadavcich
doty¢ného pracovniho mista na odbornou pfipravu nebo na potiebé
pfimétené doby zaméstnani pied odchodem do dtichodu.

2. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2, ¢lenské staty mohou piijmout ustanoveni, ze v
systémech socialniho zabezpe€eni v zaméstnani stanoveni vékovych hranic pro pfijeti
nebo pro narok na davky v dichodu nebo invalidité, vcetné stanoveni raznych
vékovych hranic pro zaméstnance nebo skupiny ¢i kategorie zaméstnanct v téchto
systémech, a pouzivani v€kovych kritérii pfi pojistné matematickych vypoctech
v souvislosti s témito systémy, nepiedstavuje diskriminaci na zaklad¢ véku, pokud
nepovede k diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

Clanek 7

Pozitivni a specificka opatieni

1. Za UucCelem zajisténi plné rovnosti v profesnim zivoté, zasada rovného
zachdzeni nebrani zadnému clenskému statu v udrzovani nebo pfijeti zvlastnich
opatieni k pfedchdzeni nevyhoddm nebo vyrovnani nevyhod spojenych s kterymkoli
z diivodi uvedenych v ¢lanku 1.

2. Pokud jde o zdravotné postizené osoby, zdsada rovného zachazeni se
nedotyka prava ¢lenskych stati ponechat si nebo ptijimat ustanoveni k ochrané zdravi
a bezpe€nosti pfi praci nebo opatfeni zaméfena na vytvafeni nebo zachovani



ustanoveni nebo zafizeni na ochranu nebo podporu zarazeni téchto osob do
pracovniho prostiedi.

Clanek 8
Minimalni poZzadavky

l. Clenské staty mohou zavést nebo ponechat v platnosti ustanoveni, ktera jsou

priznivéjsi z hlediska ochrany zésady rovného zachdzeni nez ta, kterd jsou stanovena
v této smernici.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt za zaddnych okolnosti divodem pro
snizeni urovné ochrany pred diskriminaci, kterou ¢lenské staty v oblastech, na které se
vztahuje tato smérnice, jiz poskytuji.

KAPITOLA II

OPRAVNE PROSTREDKY A UPLATNOVANI PRAVA

Clanek 9
Ochrana prav

1. Clenské staty zajistuji, aby viem osobam, které se citi byt poskozeny
neuplatnénim zasady rovného zachazeni viici nim, a to i po skon¢eni vztahu, v némz
udajn¢ k diskriminaci doslo, byly dostupné soudni a/nebo spravni fizeni, vcetné,
povazuji-li ho staty za vhodné, smirc¢iho fizeni, pro vynucovani plnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

2. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace a jiné pravni subjekty, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnim pravnimi ptedpisy
opravnény zajem na zajisténi dodrZzovani ustanoveni této smérnice, mohly ucastnit
bud’ jménem stézovatele nebo k jeho podpoie, s jeho souhlasem, jakéhokoli soudniho
a/nebo spravniho fizeni zahajeného k vynuceni plnéni povinnosti podle této smérnice.
3. Odstavce 1 a 2 se nedotykaji vnitrostatnich pravnich pfedpist o lhitach pro
podavani zalob ohledné zasady rovnosti zachéazeni.

Clanek 10

Dukazni bifemeno

10



1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy
takova opatfeni, kterd jsou nutna k zajisténi, aby, pokud se osoby povazuji za
poskozené nerespektovanim zasady rovného zachazeni vici nim a uvedou pred
soudem nebo jinym pfisluSnym orgédnem skute¢nosti, z nichz lze usuzovat, ze doslo
k pfimé nebo nepiimé diskriminaci, bylo na zalovaném prokdzat, ze k poruseni zésady
rovného zachazeni nedoslo.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim v zavedeni pravidel ditkkazniho fizeni,
kterda jsou vuci zalovanému (pozor, chyba prekladu, spravneé ma byt , Zalobci*™ —
v anglickém originalu ,, plaintiffs " ) ptiznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se vztahuji také na jakékoli soudni fizeni zahdjené
v souladu s ¢l. 9 odst. 2.

5. Clenské staty nemusi uplatiovat odstavec 1 na fizeni, v némz piislusi
vysetrovani skutkové podstaty ptfipadu soudu nebo jinému piislusnému organu.

Clanek 11
Ochrana proti odvetam

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich systémii takova opatfen,
ktera jsou nutna k ochran¢ zaméstnancti pred propusténim nebo jinym nepiiznivym
zachazenim ze strany zaméstnavatele v reakci na stiznost podanou v podniku nebo na
jakékoli soudni fizeni sledujici posileni dodrzovani zasady rovného zachéazeni.

Cldnek 12
Sireni informaci

Clenské staty zajisti, aby ustanoveni pfijatd na zékladé¢ této smérnice spolu
s prisluSnymi ustanovenimi jiz platnymi v této oblasti, byla dana na védomi dot¢enym
osobam vSemi vhodnymi formami, napiiklad na pracovistich a na celém tzemi.

Clanek 13
Socialni dialog

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostditnimi tradicemi a
zvyklostmi pfiméfena opatieni na podporu dialogu mezi socialnimi partnery s cilem
podpory rovného zachdzeni, vcéetn¢ pomoci sledovani praxe na pracovistich,
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kolektivnich smluv a kodext chovani a pomoci vyzkumu nebo vymény zkuSenosti a
spravnych postupi.

2. Je-1i to v souladu s jejich vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, ¢lenské staty
povzbuzuji socialni partnery, aniz je tim dotcena jejich autonomie, k uzavirani smluv
na vhodné urovni, které stanovi antidiskrimina¢ni pravidla v oblastech uvedenych
v Clanku 3, které spadaji do oblasti piisobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto
smlouvy musi respektovat minimalni pozadavky stanovené touto smérnici a
prislusnymi vnitrostatnimi provadécimi opatienimi.

Clanek 14
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s piislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji
v souladu s jejich vnitrostatnimi piedpisy a zvyklostmi opravnény zdjem piispivat
k boji proti diskriminaci z kteréhokoli z divodd uvedenych v ¢lanku 1 s cilem
podpory zasady rovného zachéazeni.

KAPITOLA III

ZVLASTNI USTANOVENI

Clének 15
Severni Irsko

l. K vypotfadani se snizkym zastoupenim jedné zhlavnich nabozenskych
komunit v policejni sluzbé v Severnim Irsku, rozdily v zachazeni se zfetelem
k pfijimani do uvedené sluzby, vcetné jejiho pomocného persondlu, neptedstavuji
diskriminaci, pokud jsou tyto rozdily v zachazeni vyslovné schvéleny vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy.

2. V zajmu zachovani rovnovahy moznosti zaméstnani pro ucitele v Severnim
Irsku pfi podporovani smifeni historickych rozpori mezi hlavnimi tamnimi
nabozenskymi komunitami, ustanoveni této smérnice o nabozenském vyznani ¢i vife
se nevztahuji na nabor uciteld do skol v Severnim Irsku, pokud je toto vyslovné
schvaleno vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 16
Zajisténi souladu

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi:

a) aby vSechny pravni a spravni ptedpisy, které jsou v rozporu se zasadou
rovného zachazeni byly zruseny;

b) aby vSechna ustanoveni, kterd jsou v rozporu se zdsadou rovného zachdzeni a
ktera jsou obsazena v dohodich a kolektivnich smlouvéach, vnitfnich
predpisech podnikli nebo v predpisech pro nezéavisla povolani a profese a pro
organizace pracovnikil a zaméstnavatelll, byla nebo mohla byt prohlasena za
neplatna, nebo byla zménéna.

Clanek 17
Sankce

Clenské staty stanovi pravidla o sankcich vztahujicich se na porugovéni vnitrostatnich
ustanoveni pfijatych na zdklad¢ této smérnice a ptfijmou veskerd nezbytna opatfeni
k zajisténi jejich uplatiiovani. Tyto sankce, které mohou zahrnovat zaplaceni ndhrady
skody poskozené osobé, musi byt u¢inné, umérné a odrazujici. Clenské staty oznami
tato ustanoveni Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003 a neprodlené ji oznami
jakoukoli jejich naslednou zménu.

Clanek 18
Provadéni

Clenské staty piijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu
s touto smérnici nejpozdéji do 2. prosince 2003 nebo mohou svéfit socialnim
partnerim na jejich spolecnou zddost provadéni této smérnice, pokud jde o
ustanoveni tykajici se kolektivnich smluv. V takovych ptipadech ¢lenské staty zajisti,
aby socidlni partnefi nejpozdéji do 2. prosince 2003 zavedli smlouvou nezbytna
opatfeni, pficemz se od pfislusnych c¢lenskych statu vyzaduje, aby pfijaly nezbytna
opatieni, kterd by jim umoznila zarucit v jakémkoli okamziku vysledky poZadované
touto smérnici. Neprodlen¢ o nich uvédomi Komisi.
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Za ucelem piihlédnuti ke zvlastnim podminkdm mize byt ¢lenskym statlim, je-li to
nezbytné, poskytnuta dodatec¢na trileta lhiita od 2. prosince 2003, to je celkem 6 let,
k provedeni ustanoveni této smérnice o diskriminaci na zéklad¢ v€ku a zdravotniho
postizeni. V takovém ptipad¢ neprodlené¢ uvédomi Komisi. Kazdy ¢lensky stat, ktery
se rozhodne tuto dodatecnou lhitu vyuzit, kazdorocné¢ podava Komisi zpravu o
opatfenich pfijatych kfeSeni této diskriminace na zakladé¢ véku a zdravotniho
postizeni a o dosazeném pokroku k provedeni smérnice. Komise podava kazdoro¢né
zpravu Radg¢.

Opatieni piijatd clenskymi musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich tfednim vyhlaseni. Zpisob odkazu si stanovi ¢lenské
staty.

Clanek 19
Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003 a poté kazdy
nasledujici paty rok vSechny informace o uplatiiovani této smérnice, které jsou nutné
pro Komisi k vypracovani zpravy pro Evropsky parlament a Radu.

2. Zprava Komise vezme v uvahu hlediska socialnich partner a ptislusnych
nevladnich organizaci podle vhodnosti. V souladu se zéisadou systematického
ptihlizeni k otdzce rovnosti prilezitosti pro Zeny i muze tato zprava zahrne mimo jiné
zhodnoceni uc¢inku piijatych opatfeni na zeny i muze. S ohledem na obdrzené
informace tato zprava zahrne, je-li to nezbytné, navrhy na prezkoumani a aktualizaci
této smérnice.

Clanek 20
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 21
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statiim.

V Bruselu dne 27. listopadu 2000.
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515

NARIZENI VLADY
ze dne 21. za¥i 2004

o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace

nebo Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek

Vldda nafizuje podle § 111 odst. 12 zdkona &. 435/
/2004 Sb., o zaméstnanosti, (ddle jen ,zdkon®):

§1

(1) VySe hmotné podpory zaméstnavateli na vy-
tvafeni novych pracovnich mist v rdmci investi¢nich
pobidek éinf:

a) 200 000 K¢ na jedno nové pracovnl misto zfizené
v lizemni oblastl ) s mirou nezaméstnanosti nejmé-
né 0 50 % vyssi, nez je primérnd mira nezamést-
nanosti v Ceské republice, a dalsich 50 000 K&,
zamé&stnd-li na tomto pracovnim misté po dobu
delsf nez 1 rok osobu se zdravotnim postizenim?),
nebo

b) 100 000 K¢& v tizemni oblasti s mirou nezaméstna-

nosti nejméné o 25 % vy$si, neZ je primérnd mira
nezaméstnanosti v Ceské repubhce, a to na jedno
nové pracovni misto, zaméstna-li na ném po dobu
del$i nez 1 rok osobu se zdravotnim postizenim.

(2) Hmotnd podpora se poskytuje na novéd pra-
covni mista zfizend za podminek uvedenych v dohodé
sjednané podle § 111 odst. 6 zdkona.

§ 2

(1) Vyse hmotne podpory rekvalifikace nebo $ko-
leni zaméstnanc’) v rdmci investi¢nich pobldek dinf
v uzemni oblasti s mirou nezaméstnanosti nejméné ve
vy$i primérné miry nezaméstnanosti v Ceské repu-
blice 35 % z nakladd na rekvalifikaci nebo $koleni za-
méstnancu.

(2) Pti stanoveni vySe hmotné podpory rekvalifi-
kace nebo $koleni se vychdzi z predpoklddanych nd-

kladt uvedenych v dohodé sjednané podle § 111
odst. 7 zdkona.

§3

(1) Novymi pracovnimi misty se rozumi pracovni
mista

1y § 111 odst. 10 zdkona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

) § 67 zdkona &. 435/2004 Sb.

a) vytvofend zaméstnavatelem na zdkladé dohody
sjednané podle § 111 odst. 6 zdkona,

b) na nichZ jsou umisténi stitni ob&ané Ceské repu-
bliky nebo stdtni ptislusnici jiného clenského stdtu
Evropské unie nebo jejich rodinni ptislusnici,
a tyto osoby maji u zaméstnavatele uvedeného
pod pismenem a) sj jedndn pracovni pomér na dobu

neurcitou.

(2) Pocet novych pracovnich mist v pfipadé za-
vddéni nové vyroby se zjistuje podle primérného pte-
pocteného poctu zaméstnanct za obdobi 3 kalenddi-
nich mésica ndsledujicich po terminu, ktery byl podle
dohody stanoven pro vytvofeni pracovnich mist.

(3) Pocet novych pracovnich mist v pfipadé roz-
§iteni dosavadni vyroby odpovidd rozdilu mezi pra-
mérnym prepoftenym poctem zaméstnancu za 3 ka-
lendd¥ni mésice ndsledujici po terminu, ktery byl podle
dohody stanoven pro vytvoreni pracovnich mist, a pra-
mérnym prepoltenym poctem zaméstnanct za obdobi
3 kalendatnich mésict, predchizejicich pfedlozeni in-
vesti¢niho zdméru zaméstnavatelem.

(4) Pii zjistovani primérného piepocteného po-
¢tu zaméstnanct se postupuje podle zvldstniho priv-
niho predpisu®).

§ 4

Primérnou mirou nezaméstnanosti se pro uclely
tohoto nafizeni rozumi primérni mira nezaméstna-
nosti za 2 pololeti predchazejici datu, kdy zaméstnava-
tel predlozil zdmér ziskat investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pravniho predpisu®), a to

a) podle statistiky Ministerstva price a socidlnich
véci (dale en ,ministerstvo) v pfipadé miry ne-
zaméstnanosti za uzemi, které odpovidd spriv-
nimu obvodu pfislusného ufadu prace,

b) podle analyzy ministerstva v piipadé miry neza-
méstnanosti ve spadové oblasti.

%) Natizeni Komise (ES) & 68/2001 o pouZiti ¢linkd 87 a 88 Smlouvy ES na podpory na vzdélivini.
*) § 11 vyhldsky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 3 odst. 1 zdkona &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a 0 zméné nékterych zdkond.
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§5 (§ 2), jejiz hodnota na jeden projekt presahuje v dobé
poddni zdméru ziskat investiéni pobidky®) v Ceskych
korundch ¢dstku odpovidajici 1 000 000 EUR, vyza-
duje se k jejimu poskytnuti piedchozi ozndmeni
a schvdleni Komisi Evropskych spolecenstvi®).

(1) Hmotnou podporu na vytvdfeni novych pra-
covnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
skoleni poskytuje ministerstvo na zikladé dohody
sjednané podle § 111 odst. 6 a 7 zdkona a bezhoto-
vostné ji prevede ve lhatich uvedenych v této dohodé
na ulet zaméstnavatele vedeny u penézniho ustavu. § 6

(2) Méd-li byt jednotlivému zaméstnavateli po-
skytnuta hmotna podpora rekvalifikace nebo $kolenf Toto nafizeni nabyvd d¢innosti dnem 1. fijna 2004.

Pfedseda vlddy:
JUDr. Gross v. r.

1. mistopfedseda vlady
a ministr prdce a socidlnich vécf:

Ing. Skromach v. r.

%) Clanek 5 Natizeni Komise (ES) &. 68/2001.
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518

VYHLASKA
ze dne 23. zaii 2004,

kterou se provadi ziakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi podle
§ 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 9, § 81 odst. 5,
§ 105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zdakona &. 435/
/2004 Sb., o zaméstnanosti, (ddle jen ,zdkon®):

CAST PRVNI
PRACOVNI REHABILITACE OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
(K § 69 odst. 7 zdkona)

§1
Individuélni plan pracovni rehabilitace
Individudln{ pldn pracovm rehabilitace osoby se
zdravotnim postizenim') obsahuje
a) predpoklddany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace?), které byly stano-
veny pro osobu se zdravotnim postizenim,

c) pfedpoklddany Casovy prubéh pracovni rehabili-
tace,

d) terminy a zpusob hodnoceni dlinnosti stanove-
nych forem pracovni rehabilitace.

Druhy naklada hrazenych dfadem prace
a zpusob jejich uhrady
§2
(1) Za ndklady prdvnické nebo fyzické osoby po-
véfené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpecemm pra-

covni rehabilitace (dale en ,,povéfend osoba“ ) spo]ene
s provddénim pracovni rehablhtace, se povazuji

a) primé naklady vynaloZené na pracovni rehabilitaci
(materidl, mzdy a odmény zaméstnanct, ostatn{
pfimé ndklady),

b) rezijni ndklady vynaloZené pfi provddéni pracovni
rehabilitace,

c) ndklady na dil¢i &isti pracovni rehabilitace, které
pro povéfenou osobu zabezpeluje jiné odborné
nebo vzdéldvaci zafizeni.

(2) Zandklady povéfené osoby, které jsou spojené
s providénim pracovni rehabilitace se dile, pokud ne-

Y § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 69 odst. 3 zdkona & 435/2004 Sb.
%) § 133a zdkoniku price.

jsou zahrnuty v ndkladech uvedenych v odstavei 1,
povazuji
a) ndklady na vybavu déastnikd pracovni rehabilitace
potiebnou k provddéni pracovni rehabilitace, ma-
ximélné vSak do vys$e 2 000 K¢ na jednoho ucast-
nika,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostredky,
mycf, 01st1c1 a dezinfekéni prostiedky a ochranné
napoje’) poskytnuté dastnikiim pracovni rehabi-
litace,

c) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucast-
nika pracovni rehabilitace, sjednané na dobu pra-
covni rehabilitace.

(3) V ptipadé, Ze pii provddéni pracovni rehabili-
tace osoby se zdravotnim postiZenim je nezbytnd
spoluprace s odbornikem nebo dcast jiné fyzické oso-
by, povazuji se za naklady pracovni rehabilitace 1 ni-
klady spojené s jejich ¢innosti pfi pracovni rehabilitaci.

§3

(1) Za naklady zaméstnavatele, ktery provadi pii-
pravu k prdci podle § 72 odst. 2 pism. a) zdkona, se
povazuji

a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery pfipravuje
k prici osobu se zdravotnim postizenim, odpovi-
dajici poctu hodin odpracovanych timto zamést-
nancem pfi piipravé k prici osoby se zdravotnim
postiZenim,

b) v pfipadé, kdy je pii provddéni pfipravy k praci
nezbytnd spoluprice s odbornikem nebo tcast
jiné fyz1cke osoby, naklady spojené s jejich &in-
nost1 pfi pracovni rehabilitaci.

(2) Za niklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona, ktery provadi ptipravu k prici, se
povazuji

a) mzdové niklady na zaméstnance, ktery pfipravuje

k prici osobu se zdravotnim postiZenim, 0dpov1—

dajici poctu hodin odpracovanych timto zamést-

nancem pii pfipravé k prici osoby se zdravotnim
postiZzenim,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostfedky,



Strana 9936

Sbirka zdkont & 518 / 2004

Cistka 178

mycf, c1st1c1 a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje %) poskytnuté osobé se zdravotnim postize-
nim,

c¢) prokdzané ndklady na dopravu osoby se zdravot-
nim postizenim z mista bydli§té do mista ptipravy
k préci a zpét,

d) prokdzané vydaje na ubytovdni osoby se zdravot-
nim postizenim, pokud se priprava k prdci kond
mimo obec jejtho bydlisté, maximdlné vsak do
vySe 1 000 K¢ na den,

e) stravné podle zvldstniho pravniho predpisu®) ve
dnech tcasti na pfipravé k prici, pokud se kond
mimo obec bydlisté osoby se zdravotnim postizZe-
nim,

f) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi osoby
se zdravotnim postizenim, sjednané na dobu pra-
covni rehabilitace.

§ 4
Za ndklady pracovni rehabilitace dlastnika pra-
covni rehabilitace se povazuji
a) prokdzané jizdni vydaje z mista bydlisté”) do mis-
ta kondnf pracovni rehabilitace a zpét,

b) prokidzané vydaje na ubytovdni po dobu pracovn{

rehabilitace, pokud se kond mimo obec bydlisté
Ucastnika pracovni rehabilitace, maximdlné vsak
do vyse 1 000 K¢ na den,

c) stravné podle zvlaStntho pravniho predpisu?) ve
dnech tcasti na pracovni rehabilitaci, pokud se
kond mimo obec bydlisté ucastnika pracovni re-
habilitace,

d) pojisténi pro piipad skody zplsobené tcastnikem
pracovni rehabilitace v rdmci pracovni rehabili-
tace, popiipadé dalsi pojisténi spojené s pracovni
rehabilitaci v zahranici.

§5

(1) Uhrada niklad@ spojenych se zabezpeenim
pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 az 3 a ndklada
podle § 3 se provddi pribéiné. Ndklady hradi dfad
price do 30 kalenddfnich dnii ode dne jejich vytcto-
vani, a to bezhotovostné pievodem na ucet vedeny
u penéinfho Ustavu.

(2) Néklady podle § 4 hrad{ dfad price ucastniku
pracovni rehabilitace bezhotovostné pfevodem na jeho
ucet vedeny u penézniho dstavu nebo postovni pou-

kazkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalenda¥nich dnt
ode dne jejich vyuctovéni.

CAST DRUHA

CHRANENE PRACOVNI MISTO
A CHRANENA PRACOVNI DILNA

(K § 77 odst. 1 zdkona)

§6
Charakteristika chranéného pracovniho mista
a chranéné pracovni dilny

Charakteristika chrdnéného pracovniho mista
a chrdnéné pracovni dilny obsahuje popis

a) pracovni ¢innosti,
b) pracovisté a jeho umisténi,

c) pracovnich podminek.

§7
Zpusob vypoctu
ro¢niho pfepocteného poctu zaméstnancu

(1) Pro splnéni podminky zaméstndvéni vice nez
60 % zaméstnancy, ktef{ jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, je rozhodny prumérny rocni prepocteny
pocet zaméstnancl chrinéné pracovni dilny.

(2) Do prumerneho ro¢niho prepocteneho poctu
zaméstnancl se zapolitivaji pouze zaméstnanci v pra-
covnim poméru.

(3) Primérny rocni prepoCteny pocet zamést-
nanct se zji$tuje jako podil celkového poétu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ka-
lenddfnim roce, zvy$eného o neodpracované hodiny

a) v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovidno nemocenské,

b) v dusledku Cerpani dovolené na zotavenou,

¢) z divodu prekdzek v prdci na strané zaméstnava-
tele,

d) z divodu piekdzek v prici na strané zaméstnance,
pokud se jednd o prekazky, pfi kterych mé za-
méstnanec nirok na nihradu mzdy®),

e) v dusledku osetfovani nemocného ¢lena rodiny, za
které ndlezi podpora pf¥i oSetfovani Elena rodiny”),

%) Zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni pozdgjsich predpisi.

%) § 5 pism. b) zdkona ¢ 435/2004 Sb.
%) Zikonik price.

Nafizeni vlddy &. 108/1994 Sb., kterym se provddi zdkonik price a nékteré dalsi zikony, ve znéni pozdéjsich predpist.

7Y § 25 zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdgsich predpist.
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a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatka pfipada'fcf v daném kalenddfnim roce na jed-
noho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®).

(4) Je-li chrdnénd pracovni dilna provozovina
pouze po &ast kalenddiniho roku, pouZije se pfi zjisto-
vani prumérného piepoéteného poctu zaméstnanct
celkovd stanovend tydenni pracovni doba bez svitkl
pﬁpada'fcf v daném kalenddinim roce na jednoho za-
méstnance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni
dobu®) v téch mésicich, v kterych je chrinénd pracovn{
dilna provozovéna.

(5) Pro tuclely splnéni podminky zaméstndvani
vice nez 60 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, se prumérny rocni pfepocteny
pocet téchto zaméstnanct zjistuje obdobné podle od-
stavel 2 az 4; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou
s téz8§im zdravotnim postizenim’), se zapolitivd tfi-
krit.

(6) Vypocet primérného roéniho piepolteného
poctu zaméstnancu se provadi na dvé platnd desetinnd
mista.

§8
Druhy provoznich naklada

chrinéného pracovniho mista
a chranéne pracovni dilny

(1) Za provozni niklady chrinéného pracovniho
mista a chranéné pracovni dilny, na které lie zamést-
navateli podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zdkona po-
skytnout piispévek, se povazuji

a) ndjemné a sluzby s nim spojené,

b) naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady
na pojisteni ob]ektu ve kterém je provozovino
chrdnéné pracovni misto nebo chrdnénd pracovni
dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zamést-
navatele,

niklady na palivo a energii,
vodné, sto¢né a niklady na odvoz a likvidaci od-
padu,

ndklady na dopravu do zamé&stndn{ a zpét zamést-
nanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim,

f) ndklady na dopravu materidlu a hotovych vy-

robkd,

g) ndklady provoznich zaméstnancd,

h) ndklady na opravu a ddrzbu objektu, ve kterém je
provozovino chrinéné pracovni misto nebo chri-

nénd pracovni dilna, pokud je tento objekt ve

8) § 83a zdkoniku préce.
%) § 67 odst. 2 pism. a) zdkona & 435/2004 Sb.

vlastnictvi zaméstnavatele a ndklady souvisi s pro-
vozovanim chrdnéného pracovniho mista nebo
chrdnéné pracovni dilny,

1) néklady na opravu a udrzbu zafizeni chrinéného
pracovniho mista nebo chrdnéné pracovni dilny,
pokud je toto zafizeni ve vlastnictvi zaméstnava-
tele.

(2) Za provozniho zaméstnance se pro ucely od-
stavce 1 pism. g) nepovaZuje zaméstnanec, na kterého
je poskytovin ptispévek podle § 78 zidkona.

(3) Je-li souddsti ndkladt uvedenych v odstavei 1
1 dafi z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni plitcem
této dané, povazuje se dafi z pfidané hodnoty za pro-
vozni niklad chrinéného pracovniho mista nebo chri-
néné pracovni dilny.

§9
Druhy provoznich niklada
chranéneho pracovniho mista
osoby samostatné vydélecné ¢inné

Za provozni naklady chrinéného pracovniho mis-
ta osoby samostatné vydéleéné ¢inné, na které lze po-
dle § 75 odst. 10 zdkona poskytnout piispévek, se po-
vazuji

a) ndjemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ni-

jemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim spo-

jenych,

b) naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady
na pojisténi objektu, ve kterém je chranéné pra-
covni misto provozovano, pokud se jednd o objekt
ve vlastnictvi osoby samostatné V)?déleéné éinné,

naklady na palivo a energii,

vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaci od-
padu,

niklady na dopravu materidlu a hotovych vy-

robkd,

ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je

provozovano chrdnéné pracovni misto, pokud je

tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vy-

déle¢né ¢inné a ndklady souvisi s provozovinim

chrdnéného pracovniho mista,

1) ndklady na opravu a udrzbu zafizeni chrinéného
pracovniho mista, pokud je toto zafizen{ ve vlast-
nictvi osoby samostatné vydéleéné &inné.

§ 10
Zpusob poskytovani pfispévku

Piispévky podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zd-
kona (§ 8 a 9) se poskytuji zdlohové nebo v jiném do-
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hodnutém obdobi'®). Ziloha je splatnd nejpozdé&ji po-
sledni den prvniho mésice pfislusného Ctvrtleti nebo

jiného dohodnutého obdobi.

CAST TRETI
VYPOCET PRUMERNEHO CTVRTLETNIHO
PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU

A ZAMESTNANCU, KTERI JSOU OSOBAMI
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K § 78 odst. 9 zdkona)

§ 11

(1) Do prumerneho Cevrtletniho prepocteneho
poctu zaméstnancu se zapolitivaji pouze zaméstnanci
v pracovnim poméru.

(2) Pramérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zamést-
nancu se zjistuje jako podil celkového poctu skutedné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném
Cevrtletd, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v duasledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovdno nemocenské,

b) v disledku Cerpdni dovolené na zotavenou,

¢) z divodu pfekdzek v prici na strané zaméstnava-
tele,

d) z divodu ptekdzek v praci na strané zaméstnance,
pokud se jednd o piekdzky, pfi kterych mé za-
méstnanec narok na nihradu mzdy®),

e) v dusledku osetfovani nemocného ¢lena rodiny, za
které ndlezi podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny”),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatkt pfipadajici v daném Etvrtleti na jednoho zamést-
nance pracuj jictho po stanovenou tydenni pracovni

dobu®).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pou-

ze po st kalenddfniho roku, pouZije se pfi zjistovan{

prumérného prepocteného poctu zaméstnancu celkovd
stanovend tydenni pracovni doba bez svatkii pfipada-
jict na jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou
tydennl pracovni dobu®) v téch mésicich, ve kterych
zaméstnavatel ¢innost vykondval.

(4) Prumerny ¢evrtletni pfepocteny pocet zamést-
nancii se zjiStuje jako soucet primérnych pfepocte-
nych poltd zaméstnancd pracujicich v jednotlivych
pracovnich rezimech.

§ 12

Pro ulely splnéni podminky zaméstndvdni vice
nez 50 % zaméstnancy, ktefi jsou osobami se zdravot-
nim postizenim, se primérny pfepocteny pocet téchto

19y § 75 odst. 6 a § 76 odst. 4 zdkona & 435/2004 Sb.

zaméstnancu zjistuje podle § 11; kazdy zaméstnanec,
ktery je osobou s téz§im zdravotnim postizenim, se
zapocitava tiikrdt.

§ 13

Pfi stanoveni primérného piepocteného poctu za-
méstnanctl, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim, a prumerneho piepocteného poctu zaméstnanct,
kter1 sou osobami s téZsfm zdravotnim postiZenim, na
ktere je poskytovén piispévek, se postupuje podle § 11.

§ 14

Vypocty podle &isti tieti se provddéji na dvé
platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vy-
slednd ¢dstka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST CTVRTA
VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO

PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU
A VYPOCET PLNENI POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)

§ 15
Zpusob vypoctu prumérného ro¢niho
prepocteného poctu zaméstnanct

(1) Do prumerneho ro¢niho prepocteneho poctu
zaméstnancl se zapolitivaji pouze zaméstnanci v pra-
covnim poméru.

(2) Primérny rocni prepocteny pocet zamést-
nancu se zjistuje jako podil celkového poétu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ka-
lenddfnim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v dtsledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovdno nemocenské,

b) v dusledku Cerpdni dovolené na zotavenou,

¢) z davodu prekdzek v prdci na strané zaméstnava-
tele,

d) z divodu prekdZek v prici na strané zaméstnance,
pokud se jednd o prekiazky, pti kterych méi za-
méstnanec nirok na nihradu mzdy®),

e) v dusledku oSetfovdni nemocného ¢lena rodiny, za
které ndlezi podpora pii osetfovani ¢lena rodiny”),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatka prlpada ici v daném kalenddfnim roce na jed-
noho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pou-
ze po Cast kalenddfniho roku, pouZije se pfi zjistovan{
prumérného prepocteného poctu zaméstnanct celkovd
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stanovend pracovni doba bez svitkt pfipadajici na jed-
noho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®) v téch mésicich, ve kterych zaméstna-
vatel ¢innost vykonaval.

(4) Prumerny roéni prepocteny pocet zamést-
nancti se zjiStuje jako soucet primérnych pfepocte-
nych poltd zaméstnancu pracujicich v jednotlivych
pracovnich reZimech.

§ 16

Z prﬁmérného roéniho pfepoéteného poctu za-
méstnancti zjiSténého podle § 15 se stanovi povinny
podﬂ zamé&stnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim.

Zpusob vypoctu plnéni povinného podilu
§17

Pro uclely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se
zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2 pism. a) zd-
kona se prumérny ro¢ni piepocteny pocet zamést-
nanct, kteff j jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
a pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu, ktef{
jsou osobami s téZ$im zdravotnim postiZenim, zjiStuje
zplisobem uvedenym v § 15; kaZdy zaméstnanec, ktery
je osobou s t&Z§{m zdravotnim postiZzenim, se zapo¢i-
tava tiikrit.

§ 18

(1) Pro ucely plnéni povinnosti zaméstndvat oso-
by se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zdkona se pocet osob se zdravotnim postize-
nim, které si zaméstnavatel muze zapocitat do plnéni
povinného podilu, vypocte tak, Ze z celkového objemu
plateb, uskutednénych za vyrobky, sluzby nebo za-
kizky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81
odst. 2 pism. b) zdkona (ddle jen ,dodavatel®) ve sle-
dovaném kalenddfnim roce, se odelte dan z pfidané
hodnoty a vyslednd ¢dstka se vydéli sedmindsobkem
prumérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospoddfstvi za
prvni az tieti Cevrtleti sledovaného kalendafniho roku,
vyhld$ené Ministerstvem préice a socidlnich véci.

(2) V ptipadé, Ze pocet osob se zdravotnim posti-
Zenfm vypolteny podle odstavce 1 je vEtsl, nez pru-
mérny prepocteny pocet zaméstnanct dodavatele, ktef{
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, potvrzeny za
kalenddini Ctvrtletl, miZe si zaméstnavatel do plnéni
povinného podilu za sledovany kalenddini rok zapo-
Citat osoby se zdravotnim postizenim jen v poctu,
ktery byl v ]ednothvych kalenddinich &tvrtletich po-
tvrzen jako nejvySs; kalenddfnim ctvrtletim se pro
tyto ulely rozumi kalenddini Ctvrtleti predchdzejici
zdanitelnému plnéni za doddn{ vyrobkt nebo sluzeb
nebo zaddni zakizek.

(3) Pfi odebirdni vyrobka nebo sluzeb od osoby
samostatné vydélecné &inné, kterd je osobou se zdra-

votnim postizenim a nezaméstndvd zddné zamést-
nance, nebo pfi zaddvin{ zakdzek této osobé, je mozno
zapoditat maximdlné jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postiZenim.

§ 19

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zd-
kona se pocet zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdra-
votnim postizenim, za které zaméstnavatel provadi od-
vod, zjistuje jako rozdil mezi poltem zaméstnancd,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postizenim a které
md zaméstnavatel zaméstnat ve vysi povinného podilu,
a poltem zaméstnancl se zdravotnim postiZenim, je-
jichZ povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a)
a b) zdkona.

§ 20

Vypolty podle &dsti Ctvrté se provadéji na dvé
platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vy-
slednd ¢dstka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST PATA
PORADENSKA CINNOST
(K § 105 odst. 4 zdkona)

§ 21
Charakteristika poradenskych cinnosti

(1) Poradenstvi pro volbu povoldni se zaméfuje
zejména na poskytovani{ informaci o povoldnich, pred-
pokladech a zpusobilosti pro vykon uréitého povoldni,
moznostech studia, pfipravy na povoldni a moZnostech
pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovino zd-
kim a studenttim $kol a jinym fyzickym nebo prdvnic-
kym osobdm; tim neni dotéeno poskytovidni poraden-
skych sluzeb v resortu kolstvi.

(2) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zamé-
fuje na uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace a vy-
chizi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd md byt
rekvalifikovdna.

(3) Poradenstvi pro zprostfedkovidni vhodného
zaméstnani fyzické osobé se zaméfuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifikatnich a osobnostnich pfedpo-
kladt pro doporuceni vhodného zaméstnini, pfipravy
pro povoldni a rekvalifikace. Poradenstvi pro zamést-
navatele se zaméfuje na vybér zaméstnancl pro za-
méstnavatele a zajisténi souladu mezi pozadavky za-
méstnavatelt a nabidkou pracovnich sil na trhu préice.

(4) Poradenstvi pro volbu piipravy k praci osob
se zdravotnim postizenim se zaméfuje na feSeni speci-
fickych potteb ve zdravotni, socidlni a jinych oblastech
zivota téchto osob a na odstranéni prekizek jejich pfi-
stupu na trh préce.
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(5) Poradenstvi pfi vybéru vhodnych ndstrojt ak-
tivai politiky zaméstnanosti se zaméfuje na usmérno-
vani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstna-
vatelt v souladu s poZzadavky a moZnostmi trhu préce.

§ 22
Formy poradenstvi
(1) Poradenstvi se uskute¢fiuje formou

a) skupinového poradenstvi nebo individudlniho po-
radenstvi,

b) posuzovini osobnostnich pfedpokladt pracovn{

a bilan¢nf{ diagnostikou,

¢) poradenskych programt zaméfenych na techniky
vyhleddvdni zaméstndn{ a na dalsi aktivity sméfu-
jici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu
prace.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéfuji predpoklady
tyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dal$imu
vzdéldvani. Bilanéni diagnostika se zaméfuje na kom-
plexm posouzeni schopnost1 a moznosti fyzické osoby
v ndvaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

(3) P¥i zatazovani fyzické osoby do jednotlivych
forem poradenstvi se vychdzi zejména z jejiho zdravot-
niho stavu, dosavadnich pracovnich a zwotmch zkuse-
nosti, dosazené kvalifikace a stupné vzdéldni a z moz-
nosti jejtho umisténi na trhu préce.

§ 23
Druhy néklada hrazenych ufadem prace

(1) Za ndklady odborného zafizeni spojené s po-
radenstvim se povazuji

a) ptimé naklady vynaloZené na poradenstvi (mate-
ridl, mzdy a odmény zaméstnancti, ostatni pfimé
naklady),

b) rezijni niklady vynaloZené na poradenstvi,

c) ndklady na dil&i ¢dsti poradenstvi, které pro od-
borné zatizeni zabezpecuje jiné odborné zafizeni,

d) pfiméfeny zisk, maximdlné do vySe 15 % vynalo-
zenych ndkladu,

e) daii z pfidané hodnoty, pokud souédsti ndkladt
uvedenych v pismenech a) aZ c) je i tato dan a od-
borné zatizeni neni platce dané z pfidané hodnoty.

(2) Za ndklady odborného zafizeni spojené s po-
radenstvim se dile, pokud nejsou zahrnuty v nikladech
uvedenych v odstavei 1, povazuji

a) ndklady na potiebnou vybavu déastnikli poraden-
stvi, maximdlné do vyse 2 000 K& na jednoho
ulastnika,

b) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucast-
nikl poradenstvi, sjednané na dobu tcasti na po-
radenstvi.

(3) Za ndklady uchazefe o zaméstndni nebo oso-
by se zdravotnim postizenim spojené s poradenstvim
se povazup jizdni vydaje podle zvlistniho pravnlho
predpisu®), prokazane uchazeCem o zaméstnani nebo
osobou se zdravotnim postizenim, pokud se tucastni
pracovni diagnostiky, bilan¢ni diagnostiky nebo pora-
denskych programu.

CAST SESTA

PRISPEVKY V RAMCI
AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

(K § 119 odst. 6 zdkona)

§ 24
Verfejné prospésné prace
Piispévek na vytvofeni pracovni pfrileZitosti
v rdmci vefejné prospésnych praci se poskytuje mé-
si¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny

do 30 kalenddfnich dnt od pfedloZeni vyudétovani
mzdovych ndkladu.

Spolecensky ucelna pracovni mista
§ 25

(1) Piispévek na spolecensky ucelné pracovni
misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude
obsazovat uchazei o zaméstndni po dobu sjednanou
v dohodé, nebo na spolecensky tcelné pracovni misto
vytvofené uchazecem o zaméstndni za ucelem vykonu
samostatné vydélecné ¢&innosti, mize byt poskytnut
jako

a) ndvratny piispévek,
b) pfispévek na dhradu drokl z tvért, nebo
c) jiny ucelové urleny piispévek.
(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje do

30 kalenddinich dnt ode dne uzavieni dohody o po-
skytnuti tohoto ptispévku.

§ 26

(1) Piispévek na spolecensky ucelné pracovni
misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazele o zaméstnini, se poskytuje formou dstedné
nebo plné dhrady Vyplacenych mzdovych ndklada na
tohoto zaméstnance, véetné pojistného na socidlni za-
bezpecem a prlspevku na stitni politiku zaméstna-
nosti'') a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi'?),

1y § 25a zdkona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a pfispévku na stitn{ politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdgjsich predpisa.

12§ 9 odst. 2 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont.
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které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétrovaciho za-
kladu tohoto zaméstnance.

(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje mé-
si¢né nebo v jiném dohodnutém obdobf a je splatny do
30 kalenddfnich dnd od ptedlozeni vyiétovani vypla-
cenych mezd.

Preklenovaci prispévek
§ 27

Preklenovaci piispévek se poskytuje jednordzové
za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 kalenddt-
nich dnt od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto pfi-
spévku.

Piispévek na dopravu zaméstnanca
§ 28

Piispévek na dopravu zaméstnancd se poskytuje
mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny
do 30 kalenddfnich dnt od ptedlozeni vynaloZenych
nikladd na dopravu.

Prispévek na zapracovani
§ 29

Ptispévek na zapracovdni se poskytuje jednori-
zové, a to zpétné za celé sjednané obdobf, a je splatny
do 30 kalenddfnich dnt od pfedlozeni pisemné infor-
mace o prubéhu zapracovini.

Prispévek pfi prechodu
na novy podnikatelsky program
§ 30
Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program se poskytuje mési¢né a je splatny do 30 ka-

lenddinich dnt od predloZeni vyuétovani vyplacenych
ndhrad mezd zaméstnanct.

Poskytovani prispévka
§ 31
Piispévky v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

se poskytuji bezhotovostné pfevodem na ucet ptijemce
vedeny u penézniho dstavu.

CAST SEDMA

SLUZEBNI PRUKAZ
(K § 130 zdkona)

§ 32
Nalezitosti sluzebniho priukazu

Sluzebni prikaz obsahuje:
a) oznalenf kontrolntho orginu,

b) barevnou fotografii zaméstnance o rozmérech
45 mm x 35 mm,

c¢) akademicky titul, jméno a pfijmeni zaméstnance,
d) eviden¢ni &islo zaméstnance,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

f) rozsah kontrolntho oprivnéni,

g) datum vyddni,

h) ufedni razitko Ministerstva price a socidlnich véci
a podpis opravnéné osoby.

§ 33
Vzor sluzebniho prukazu

Vzor sluzebniho prikazu je uveden v piiloze
k této vyhldsce.

CAST OSMA
UCINNOST
§ 34

Tato vyhldska nabyvd ulinnosti dnem 1. fijna
2004.

Ministr:

Ing. Skromach v. r.
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