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Motto:

Nezangstnanost se stava hrozbou a &mii kazdodenniho zivota.
Predstavuje jev, s kterym se musime &adit a zachazet, vyzvu,

na kterou musime odpédgt, i ohrozeni, kteréemu musingelit.
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Cilem mé bakak&ké prace je zmapovani nezmtmanosti jako socialniho jevu.
Che&la bych se zabyvat problémem prava na &inani, vyvojem nezatatnanosti
od historie po satasnost, ztratou zafstnani, postavenim nezéstnaného ve spalposti,
vlivem nezamistnanosti na zdravi a psychiku jedince, vlivemanestnanosti na rodinu,
zpasoby reakce na nezastnanost, ulohou Skolyfipziskavani a zvySovani kvalifikace,
dusledky nezarstnanosti pro spoteost, politikou zaréstnanosti. Do prace jsemiadila
poznatky z odborné stdZe nafadu prace vierow — tabulky a statistiky vyvoje
nezangstnanosti v regionu. Podkladem pro zpracovani prdicbyla edevsim literatura
autor, zabyvajicich se problémem nezstmanosti - Petra MareSe a BoZzeny Buchtové.

1. zakladni pojmy z oblasti zangstnanosti*

Pravo na zamstnani

- byva rékdy nespravé zantnovano za pravo na praci. Z pravniho hlediska seged
o odlisSné pojmy, pravo na za@stnani je pojmem uzSinPravem na za#stnani se
v souladu se &. 1/1991 Sb. o za#stnanosti rozumi pravo &, ktei chi&ji a mohou
pracovat a o praci se skuitg uchazeji:

a) na zprogedkovani pracovniho uplatni ve vhodném zaéstnani,

b) na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uptaii)

¢) na hmotné zabezfEni ged nastupem do zastnani a v fipact ztraty zanistnani.

Pravo na zamstnani

- nelze obanovi odept u divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politickémebo jiného smysleni¢lenstvi, nebo
¢innosti v politickych stranach, nebo palkiych hnutich, odborovych organizacich
a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického, nelmwiamiho mivodu, majetku, rodu,
zdravotniho stavu, &u, manzelského a rodinného stavu, nebo posinnk rodis.
Pravo oldana na zagstnani se zabezfige predevSim jeho pracovnim uplétim

v zangstnani umogujicim mu vykon prace v pracovnim vztahu.

!internetové stranky: www.zakony.idnes.cz



Vhodné za@stnani

- obtan mapravo na zabez@e®i vhodného za#stnani. Pod pojmem ,vhodné
zanestnani“ se rozumi takové zastnani, které odpovida jeho zdravotnimu stavu
s pihlédnutim k jeho ®ku, kvalifikaci a schopnostem, délce dobyeqcrhoziho
zantstnani a moznosti ubytovani. &im ma pravo svobodnsi zvolit své zawrstnani

a vykonavat je na celém Uzerieské republiky, nebo sithe zabezpst zamsstnani

v zahrandi.

Statni politika za@stnanosti

- snefuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavio pracovnich silach.
Statni politiku zaréstnanosti zabezpaji Ministerstvo prace a socialnickkcva Gady

prace. Zabezgevani statni politiky zagstnanosti zahrnuje nap sledovani

a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpradopdmgn6z a koncepci zastnanosti.

Zprostedkovani zadstnani

- ¢innost zamiifend na vyhledavani vhodného zatnani pro ofana, ktery se o praci
uchézi a na vyhledavani z&stnand pro zandstnavatele, ki¢ hledaji nové pracovni
sily. Souwasti zprostedkovani zamstnani je i¢innost informani a poradenska. fddy

prace zprosedkovavaji zastnani na celém Uzer@R bezplata.

Rekvalifikace

- rekvalifikaci se rozumi zéna dosavadni kvalifikace uché&eeo zamistnani, kterou
je potebné zajistit ziskanim novych znalosti davednosti. Této zény lze docilit
bud’ teoretickou, nebo praktickou fipravou, umo#ujici jeho pracovni upladmi
ve vhodném zadstnani. Rekvalifikace poméh&eSit nesoulad mezi kvalifikai
strukturou uchaz# o zangstnani a pozadavky z&stnavatel na obsazeni volnych
mist. Rekvalifikace se provadi na zakladpisemné dohody uz&né mezi

uchazeéem o zamsstnani a tadem prace, ktery mu nabidl zaberpe rekvalifikace.

Hmotné zabezgeni uchazé&i o zangstnani —,podpora v nezagstnanosti*

- hmotné zabezgeni se poskytuje uchazeo zangstnani, ktery spluje podminku
celkové doby pedchoziho zasstnani v délce alespol2 nesial v poslednich iech
letech ped podanim Zadosti o zpretikovani zamstnani. Jako doba za&stnani se

pro tyto &ely zapgitava doba:



f)
9)
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@ipravy olgana se zwnénou pracovni schopnosti pro pracovni ugain

vykonu vojenské zakladni sluzby,

vykonu civilni sluzby,

osobni p& o dit ve wWku do 4 let (dive do 3 let), nebo o @itve wku do 18 let, je-
li dlouhodol& téZce zdravot#é postizené vyzadujici minié@dnou péi,

osobni p& o blizkou, pevazr, nebo Upld bezmocnou osobu, nebo blizkasté&ne
bezmocnou osobu starSi 80 let,

pobirani plného invalidnihod@hodu,

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rdusagekratujicim v pfaiméru
alespa 20 hodin v kalendaim tydnu, na zakladsmlouvy dobrovolnika

s vysilajici organizaci, které bylatleha akreditace Ministerstvem vnitra.

Dle nového zakona o zastnanosti platného od ZXijna 2004 soustavnaiiprava

pro povolani studiem na SS, VOS nebo VS jiz nenfapovana za nahradni dobu

zamgstnani.

UP je opraviin pozadovat po uchadg aby se podrobil vy3g#ni zdravotniho stavu

ve smluvnim zdravotnickém #aeni ugeném UP resp. ifslusnym lékéem zavodni

preventivni pée.

1.1 Pravni uprava

Pravni Uprava je obsazen@gevsim v nasledujiciclrgupisech:

Usneseni fedsednictvaCNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav
a svobod jako sausti Ustavniho padkuCR, predevsintlanek 26 odst. 3 LZPS
Zakon¢. 1/1991 Sb., o zastnanosti, ve zZmi pozajSich Fedpisi

Zakong¢. 9/1991 Sb., o za#stnanosti a fsobnosti orgai Ceské republiky na Gseku
zantstnanosti, ve zmi pozdjSich pgedpig

Z&kon¢.2/1969 Sh., oitzeni ministerstev a jinych tdetnich orgai statni spravy
Ceské republiky, ve zmi pozajsich gedpidi, kde se v ustanoveni § 9 vymezuiji

kompetence MPSV.

Dosavadni pravni pdpisy vznikaly, ve srovnani se sasnosti, za jinych

spole&ensko-ekonomickych podminek a byly wipthu dvanacti let &kolikrat
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novelizovany. Mnohdy vsak jiz tyto novely naShareagovat na problémy, kterdipasela
praxe.

Dne 13. ké¥tna 2004 byl podéislem 435/2004 Sb. schvalen novy zakon
0 zangstnanosti, ktery nabyléinnosti dne 1iijna 2004.



-5-

2. Nezan&stnanost - od historie po sokasnost?

2.1 Historicky vyvoj
Podoba neza#stnanosti, steghjako jeji obsah, se v fiochu historického vyvoje #mily.

Ve stedowku se nehowvillo o nezamistnanych, ale o chudych. Osoby, které bychom
mohli z dneSniho pohledu ozfitav tehdejSi spolnosti za nezasstnané, byly chapany
jako sowést masy chudiny. Neza&stnanost v dneSnim vyznamu slovéedpoklada
urcitou miru svobody a zavislosti. Pouze ti, kdo pjaza mzdu, maji 9y piijem z préace,
kdo mohou svobodnskortit svoje zamistnani z vlastniho rozhodnuti a kdo mohou byt
také zamstnani zbavenigkym jinym, se mohou stat nezastnanymi.

V tradicni  spol€nosti produkujici pro vlastni sgebu, ani v otroki&ké
spole&nosti, kde otroci nemohli ztratit svou praci, k fiyli naopak fyzicky nuceni, ani
ve feudalni spol#osti, kde nevolnici byli fipoutani ke svému feudalnimu pandeadou
povinnosti, neni nezafstnanost myslitelnd. Pojem nezgmimanosti jako masového
fenoménu je spojen srozvojem trzniho hospsttd Rozhodujici byla pmyslova
revoluce, ktera Zjsobila, Zze prakticky celyifjem je ziskdvan na trhu prace &Sma
sluzeb a zboZi je distribuovana prestictvim trhu, coz #lo za nasledek, Ze G&gh, ¢i

nedsgch na trhu prace se stal hlavnim exigtém problémem.

Poprvé se stala nezastnanost problémem nagbomu 19. a 20. stoleti. Byl to také
¢as pa@atkia statnich instituci zprostdkujicich praci i celonarodnich a statem
garantovanych systénpojiS€ni pro gipad nezagstnanosti. Zlomem byla prvni &ova
valka, ktera neza#stnanost prakticky odstranila. Po jejim s&eni nasledoval tist
nezangstnanosti v letech 1920-1921, jenZz znamen&hpek deprese, kterd se opakovala

a vyvrcholila v ficatych letech. Krizeficatych let vedla k hlubokému poklesu Zivotni

st s

,DO0 tricatych let panovalofgswdéeni, Ze nezadstnanost je cosi jako nemoc,adil
neduh ve zdravéngle naroda. | ve stdnich vrstvach, méndottenych nezawgstnanosti,
se prosazujeipdstava, Ze nezastnanost je plodem socialni situacaisgbené silami,
nad nimiz¢lovek nema kontrolu. Nikoliv tedyigsledkem takovych osobnich charakteristik
nezandstnanych, jako jsou nechuk préaci, lenivost, neschopnosi neproziravost.

2 MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problém. 36-52
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Od 30. let 19. stoleti je nezastnanost chapana jiz ne jako pouhyidileduh, ale jako

rakovina proéistajici celou spotmost a ohroZujici jeji séasnou i budouci stabilitu™

Nezanstnanost v pibéhu krize 30. let zasahl@eskoslovensko plnou silou. Krize
dopadla na ekonomiku a postihla celyimpysl, zavisly z velkéasti na exportu. Podle
dobovych udaj byly tZba a zpracovaniieva spolu s chemickym a keramickym
pramyslem v roce 1932 omezeny oprofiegchozimu roku o 30 %, sk&ky prtimysl
pracoval jen na 25 %. Vletech 1928-1929 bylo Ceskoslovensku asi 50 tisic
nezangstnanych, ale jejich get se v roce 193tyinasobil a v roce 1933tgskail 700
tisic osob. Specifickym rysem nezéstmanosti v 30. letech bylo i to, Ze nejen klesglep
zanestnanych osob, ale klesaly i jejich mzdy. Ne#Zsimanost znamenala vyrazny pokles

Zivotni Urovrg.

V povaleéné Evrog se délo udrZzovat plnou zagstnanost. Az do 60. let
negekratovala mira nezadéstnanosti 3-4 %, coZz bylo dano zejména pavrde
rekonstrukci, technologickym rozvojem, vznikem novyodwtvi, prudkym rozvojem
sluzeb, ¢etre téch, které byly spojeny se socialnim statem.

V Evro se stala nezafstnanost masovou v 70. letech a tento stav oddéby
narista. Vysokd nezagstnanost v 70. a 80. letechéla na populaci mensi dopad nez
situace ve 30. letech diky rozvinutému socialnit@uss podporami zajigjicimi piijem
namisto nouzovych vyvaven jidla. Uspory a majetek dnes urajf lepsi eziti obdobi

nezandstnanosti, rodina neni zavisla pouze g muze — Zivitele.

¥ MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problém. 38-39
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Vyvoj nezandstnanosti od roku 1995 vystihuje nasleduijici dtaf:

Graf - Vyvoj nezaméstnanosti od roku 1995

Aktualizace: 8.4.2004

571

i Mttt S Tt i 1 ik hABERRLS adtade;
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2002 2004

Nezaméstnanost (tis. 0S0D) memmmmons
Volnd pracovni mista (tis. Mist) s

2.2 Tendence vyvoje nezamstnanosti
Problém nezagsstnanosti az do poloviny 90. let fefdstavoval \CR Zadnou vazsi
hrozbu. Givodem byla velkd schopnost ekonomiky, zejména postise utvéejiciho
sektoru sluzeb, pojmout zér@oucast uvohované pracovni sily.

V roce 1997 seifeniva situace zimila, mira nezagstnanosti poprvéigkrctila
hranici 5 % a v roce 1999 se jizghoupla pes hranici 8 %. Trendistu byl zastaven
az rokem 2000, resp. 2001. V roce 2001 byl pokleg mezantstnanosti peruSen a v roce
2002 nastal ofi jeji nafist, ktery pokr&oval i v roce 2003 — mira nezastnanosti se
piehoupla pes hranici 10 %. Mezi nejvice postizené okresyilgatlost 21,4 %, Karvina
18,8 %, Louny 17,4 % a Teplice 16,9 %. Jedna segmny, kde probiha utlum hlavnich
vyrobnich od¥tvi, kde jsou vyrazné odbytové problémy, nevyhasiujdopravni
obsluznost i nevyhovuijici kvalifikai struktura uchazé o zangstnani.

Poprvé od padu komunismu doséhla neznanost R dvoucifernéhogisla.

Bez prace je vice nez 10 % praceschopnych lidi.aM&tnanost nyni igdstavuje

4 www.mesec.cz
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pravdépodobré nejwtsi problémceske spolénosti. Ekonomika vykazuje vcelku solidni
rust, ale zarovieroste i nezagstnanost. Alarmujici je, Ze nejde uz jen o probs&wvernich
Cech a severni Moravy. Desetiprocentni hranitekpsila nezamistnanost v Sesti
za ¢trnacti velkych krajskych wgst, tam, kde jeStnedavno nebyloékké praci sehnat.
Evropa odmita americkou ekonomickou svobodu, kdegsi kazdy postarat o sebe sam.
Misto toho zvolila systém socialnich davek, ktesnuti fadu lidi k &tSi aktivig pii
hledani prace. Zejména prekteré lidi s niz§im vz&lanim je stale vyhodijsi nepracovat

a Zit z podpory stétu.

S nezamstnanosti se vyrovnava na jedné stranzvinuty systém pojishi proti
nezandstnanosti, ktery je schopen nezmtmanou osobu exist&ém podrZzet po dobu
hledani nového zagetnani. Na druhé strande o systém instituci — v prviiad® Gradi
prace, pomahajici nezé&stnanym orientovat se na trhu prace a zvySovathjejanci
na trhu prace rozvojentdh schopnosti, po kterych je momen&joptavka (zejména

prostednictvim rekvalifikace).

Na nezarmistnanost maji vliv i zasahy statu. Lze je rdizdio 4 typi:

1. podpora v neza#stnanosti — nahradésti ztraceného vytku podporami ze strany
socialniho statu,

2. regulace pohybu osob na trhu prageiaopak uvailovani osob z trhu praceigatasné
diuchody),

3. podpora ekonomické a investi aktivity pinasejici fist pracovnich filezitosti,

4. vytvareni pracovnich iplezitosti pomoci vydé& ve statnim sektoru (Skolstvi,

zdravotnictvi, socialni @e).>

Hlavni divod ristu nezaréstnanosti #ejme lezi Uplr¢ jinde. Teprve v posledni déb
zaina ceska ekonomika opravduémit svou tvd. Mizi klasické strojirenské a ocesaé
kolosy, které kdysi ekonomice dominovaly a Zatnavaly desetitisice lidi. Na jejich misto

nastupuji obory s mnohem nizsimi poZzadavky ngppracovnich sil.

® MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problém. 14
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Miru nezangstnanosti v jednotlivych zemich od roku 1980 vyygd nasledujici

tabulka:®

Mira nezaméstnanosti Dlouhodobé
nezaméstnani®

1980 1985 1990 1995 1998 1998= 1987 1997

Australie 6,0 8,2 6,9 8,5 8,0 8,1 28,6 30:7
Belgie 8,8 11,3 7.2 9.9 9,5 11,7 73,5 60,5
Dansko 7,1 72 5al 6,3 249 25,2
Francie 6,2 10,2 8,9 11,7 11,7 11,3 19,0 29,8
Italie 7.5 9,6 10,3 11,9 11,9 12,1 66,3 66,3
Japonsko 2,0 2.6 2,1 3,2 4,1 4,9 20,2 21,8
Kanada 7.4 10,4 8,1 9,5 8,3 8,3 9.4 12,5
Némecko 2,9 7] 4.8 8,2 94 10,7 48,2 50,1
Nizozemsko 6,0 10,6 7,5 6,9 4,0 42 46,5 49,1
Rakousko 3,9 4,7 6,4 62,0
Spanélsko 11,1 21,1 15,9 22,9 18,8 18,8 62,0 55,5
Svédsko 2,0 2,8 1,5 8,8 8,3 6,5 18,3 33,4
Svycarsko 0,2 0,9 0,5 3,5 4,2 3,9 28,5
UK 6,4 11,2 6,8 8,7 6,3 6,2 47,9 38,6
USA 7,0 7,1 5,4 5,6 45 4,5 8,1 8,7
EU 15 6,4 10,5 8,1 10,7 9,9 10,5 537 51,3
OECD 5,8 7.8 6,1 7,7 7,1 7,1 35,6 34,7

" Nezaméstnani po dobu 6 mésict nebo déle, jako procento z celkové nezaméstnanosti
? Nérodni definice

Pramen: OECD

2.3 Vymezeni pojmu ,nezanistnany"

Vymezeni pojmu ,neza#stnany“ se ustalilo v prvnich desetiletich minulésimleti:
.-nezangéstnany"“ je osoba prace schopna, nemajici viadygieabnimi prostedky, nucena
hledat obZivu pracovni smlouvou, osoba, ktera poazbyla a neiiize nelézt novou praci
pfimétenou svému povolani, za mzdu, v d@mist obvyklou a aspd svym nezbytnym
pottebam odpovidajicim. Je nenormalnim stavem kazdémegchopného jedince, ktery
neni ani pilis mlady, ani piliS stary, nebo nemocny, nebo neni zatizeti pérodinu
zpisobem znemaijicim mu placené zagatnani pijmout. Spol€énost géekava, ze takovy
jedinec bude usilovat o udrzeni stalého gstmani a v fipact jeho ztraty o ziskani nového
zanestnani v co nejkratSi mozné dadktivnim hledanim.

Ne kazdy, kdo pracuje, je z&stnany a také ne kazdy, kdo nepracuje, je négarany.
Souvisi to s odliSenim pracefegevSim prace konané pro vlastniégeni, ¢i v ramci
domacnosti. Zagstnani se vztahuje k praci na smluvnim zaklashrnujicim i odrénu

za jeji vykon. Toto umaiuje vylowit domaci prace, sebezastnavani, vzajemnou

® STUTELY, RichardPrivodce ekonomickymi ukazateli — jak roztigkonomii s. 78
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vypomoc, dobrovolnou praci pro dolmné (tely — jejich ztrata nema za nasledek
nezandstnanost. Nemitifjem z trhu prace neznamena nemit na tento itigtyp. Steja

tak byt nezarstnany neznamena byt mimo trh prace, ale znamenénmwci se nadm
prosadit a @stavat na strannabidky. Nezawstnanost je pojem, ktery Ize jen obtizn
definovat, obeach je dle definice neza#stnanosti neza#éstnanym ten, kdo je schopen
prace (¥kem, zdravotnim stavem), chce najit Zatnani, ale i fes tuto snahu je v daném
okamziku bez zagstnani. Prvni podminka eliminuje ty, kdo nemaiji &stmani, ale nejsou
schopni 0 B sougZit (jsou zabezp®ni davkami socialniho statu), druha podminka
eliminuje ty, kdo voli Zivotni strategii jako jesk, renta, stipendiun.

2.4 Zivotni strategie nezamistnanych

Po ztrak zangstnani nasleduje kratka faze pocitu u¢olna svaténich dnii. Procloveka je

to obdobi Soku, ale ne rezignace. Naopak inteizheda nové zagstnani a éstava
optimisticky. Kdyz se vSak veSkeré Usili ukadze jakarné, nastupuje druha faze — faze
Gzkosti a deprese, ve které postplochazi ke ztrétduSevni rovnovahy.iPdlouhodobé
nezamdstnanosti fichazi nakonec faze adaptace na nowsap Zivota spojena se ztratou
nackji a s obavami z budoucnosti. Nezgtmanost rozho@nneni vitanym stavem, proto
se z ni lidé snazi co nejrychleji vyprostit. Jéstlse jim to ned§ snazi se v noveé situaci
nejen pezit, ale i zit. Musi najit zZivotni prdetlky, fiznou nérou se pitom spoléhaji
na socialni stat, nebo na svou vlastni aktivitu.sMse vyrovnat se vztahem, ktery

k nezandstnanému zaujima v&nost.

Zivotni strategie v dlouhodobé nezsstmanosti mohou spivat v:

- omezovani spétby, coz vede k frustraci z neuspokojenychgimt\tetrg prenosu
této frustrace do rodiny a do okoli. Nezsmtmani pak mohou ventilovat svou
frustraci v nasilnostech, vytrznostech a drancqowsodiali patologickych jevech,

- aktivnim hledanteSeni situace legalningi, nelegalnimi progedky,

- setrvani na pokusechizdit se do hlavniho proudu sp&esti — dochazeni naad
prace, jejichz smysl se vytratil. Nez&sitnany, ani fad prace plis newii v navrat
do zangstnani,

- rezignaci, upadani do socialni izolace a apatiejesych s rozkladem manzelstvi

a rodiny.

"MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problém. 16-18
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Zamestnani je obvykle ldano pimymi osobnimi i pisemnymi kontakty
u zangstnavatel, registraci na pracovnictatlech a zprogtdkovatelnach prac€asto se
hledd prace také pomoci neformalnich socialnich. diixpanze statnich sluzeb
pro nezamdstnané vede mnoho osob Kk registraci na pracovniadedh, coz je dano

I vdzanosti vyplaty davek.

Na jedné strah je zde skupina osob, pro které je ztrata &inmani ochromenim
osobnosti a aktivity. Tyto osoby nemysli na nié&fio, nez na @povné ziskani zasstnani
a wnuji mu v3echertas. Zivot bez zastnani prozivaji jako Zivot, jez ztratil smysl. iCit
své stigma a ponizeni, aktivity volnéllasu pro 8 nemaji v této situaci zadny smysl.
Pokud nehledaji préaci, zabijajas. Citi se permanegtrunaveni, stresovani, jak svou
situaci obect tak i nutnosti styku se svym okolim +ady prace, na nichz zavisi
vyplaceni podpor v nezasstnanosti. Pohybuji se v socialni izolaci jak vingd tak
i mimo ni. Situace je vede k pocitu bezmocnostZziiotni pasivié. Jina skupina
nepoct'uje nezamistnanost jako néfjemnou ¥c. SWwt pro re zistava normalni, vyjadji
se v tom smyslu, Ze nyni maji vice aktivit. Jejieakce jsou ménemocionalniCas travi
svymi zalibami a pozitivé oceiuji ¢as, ktery mohoudnovat své rodié a dstem. Zivotni
strategie &chto osob n¥i mimo hlavni proud spodeosti a zakladaji se na odchodu z trhu

prace do neformalni ekonomil&.

2.5 Dlouhodobé nezaréstnanost

V souwasnosti se dlouhodoba nezsmtmanost nejen zoee rozsfila, ale stava se
i obtizZnym social# politickym problémem <€im déle jsou lidé bez zamstnani, tim mensi
maji nadji praci opt najit. Roste i pmérna délka jednotlivych fijpadi dlouhodobé
nezamdstnanosti. Dlouhodoba neza&stnanost se stala problémem zejménakianych
socialnich skupinach — mladez, malo kvalifikovadénici, ¢i pfislusnici etnickych
minorit, lidé s handicapy, zdrava@postiZzeni, nekvalifikované Zeny.

Obecr jsou zn&né rozdily v mie nezamsstnanosti mezi jednotlivymi zemmi
a uvnit jednotlivych zemi i mezi jejich regiony. Rizik@tgi nezamstnanosti v regionech
je charakteristické zejména pro ty regiony, kdeimeavinuty pamysl. Jen malowast

nezandstnanosti Mzeme dnes ozidd jako skuténé dobrovolnou. Rzné socialni

8 MARES, Petr. Nezatstnanost jako socialni problém. s. 102 - 111
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kategorie jsou neza¥stnanosti ohroZzeny wizné mfe, @iicemz rozhodujici je -&k (velmi
mladi, starSi osoby), pohlavi (vysSi riziko ZerZgdani, kvalifikace, profesni skupiny.
Vysoky podil dlouhodabnezangstnanych, typicky pro&sSinu zemi EU ma vazneé
socialni dopady. Lidé ztraceji pracovni navyky kladni kontakt s &nym spoléenskym
Zivotem. Rychle pohodini a zvykaji si na&dity systém socialnich davek — &eg€jSi
pri¢cina nafstu pa&tu dlouhodob nezanistnanych. Lehce se pakuge stat, ze jiz nikdy
nenaskei do pracovniho kolote a rozi tak pa&et dobrovolg nezansstnanych. Toto je
velké riziko, nebé tito lidé cerpaji finagni prostedky acasto sicas kréti trestnou

ginnosti.

Dlouhodobéa neza#stnanost se ocita v centru pozornosti. Marizepvé disledky
pro spolénost i pro nezadstnané jedince. K socidlnim néaslédk dlouhodobé
nezandstnanosti pat snizeni Zivotni drowy rast nagti v rodine nezanistnaného, ale
I v ostatnich interpersonalnich vztazichjdpzuji se deprese, ztrata motivace, pocit
bezmocnosti. Pro spaleost znamena vysoké naroky na statni réepe podok davek
v nezamistnanosti, ndist social@ patologickych jew a v neposledntadd nestabilitu

spole&nosti.
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3. Nezanéstnanost

.Nezantstnanosti rozumime jednak stav, kélpvék nema placené zasstnani, jednak
hromadny socialni jev, kdiada osob stoji mimo ekonomicky proces. Prvni Blatise
vztahuje k Zivotnim strategiim jedilnckteti se bd’ snazi z této situace vymanit, nebo
naopak padaji do pasti nez&smanosti. Druhé hledisko se vztahuje ke strategiim
spole&nosti, kterd se snaZi omezit nezamanost bdi rekvalifikacemi a vytvéenim
novych pracovnich mist (aktivni politikou nez&stnanosti), nebo alespopodpdit
nezandstnané po dobu hledani nové prace (pasivni palitikezamistnanosti). Podle
obecné definice jsou nezastnanymi ti, kdo jsou aktu&lrbez prace (nebo pracuji mensi
nez stanoveny et hodin), jsou praceschopni, hledaji aktiveantstnani (picemz
nemusi jit nutd o registraci na i@du prace) a jsou schopni i ochotni dg ihned
nastoupit. Masova neza&stnanost je stav, kdy mira nezmmanosti dosahuje
dvoucifernychcisel a setrvdva v nich delSi dobu. Dlouhodobd mégtnanost zahrnuje
jednotlivé gipady nezamstnanosti trvajici déle nez 12¢ésiail (extrémré dlouhodoba
nezandstnanost fipady trvajici déle nez dva roky). Obecna mira ngstnanosti je podil
nezandstnanych osob z celku ekonomicky aktivni populate,osob v dané dab

zamgstnanych i nezastnanych.”

Nezangstnanost neni jen ekonomickym a fitahm problémem. Nejde jen
o0 nerovnovahu na trhu prace, ale i o jejfislddky pro Zivot jedince i spalposti.
Problémy, které jsou s nezastnanosti spojeny nespweaji jen ve snizené efektivit
ekonomiky a v mrhani lidskymi zdroji, v rostoucidificitech statnich rozgti. Jde také
0 rostouci socialni n&f a socialni krize, které ji doprovazeji, @str chudoby, krizi
rodinného Zivota, ust kriminality a dalSich sociatnpatologickych jeu. Dlouhodoba
nezamdstnanost je i psychologickym, socialnim a kulturmpirablémem — fedevsim proto,
Ze vytla&uje rostouci p&et osob mimo hlavni proud spéénského Zivota &ini z nich
klienty sociélniho statu. Ztratafipnu se zaréstnani ¥tSinou posune nezasstnaného
a ¢leny jeho rodiny, ktd jsou na tomto fiimu zavisli, do stavu chudoby. Se ztratou
zanestnani se lidem hrouti i jejich sel¥eomi a sebelcta a spolu s tim i rodinné vztahy.

Placena prace poskytuje lidem presky existence, ale i status a socialtazani.

°® VECERNIK, Jiii; MATEJU, Petr.Zprava o vyvojieské spoknosti 1989-19.s. 31



-14 -

Priciny nezamistnanosti mohou bytizné — nizké mzdy, zruSeni advi, krach
podniku, nedostat®ad odbornost pracovnika, ne@imst pracovnika po rekvalifikaci,
arazy pracovnika.

Nejéastji uvadénou @icinou ztraty zarsstnani byly organizai zmény — asi u 50 %
uchazeéu o zangstnani. Necela 1/3 se mezi nezatnanymi ocitla po absolvovani studia.
Necelych 5 % tvi ti, kteri byli propuséni pro poruseni pracovni k&zrOstatni uchaze
rozvazali pracovni po#n dohodou na vlastni Zadost. Orgadidani zmenami byli vice
postizeni THP pracovnici, naopak zruSenim poinito byli prevazie delnici.
Na organizéni zmeény doplatili oproti jinym ¥kovym skupindm uchazeve wku 50-58
let.

V sowasné dob jsou ohroZzeny nejen trami zenedélské okresy (Znojemsko,
Sumpersko, Jesenicko, Lounsko), rizikové jsou &avprimyslové regiony, konkrétn
s vysokym podilem pracovnich mist v doleah, téZebnim strojirenstvi (Mostecko,
Ostravsko). V dlouhodobém vyvoji miry nez&stmanosti v letech 1991-1996 se jako
problematické ukazaly zejména okresy Bruntal, KsayiNovy Jiin, Frerov, Sumperk,
Jesenik, Tebi. Sklonem k nezadstnanosti pat k rizikovym také okresy Tachov,
Vyskov, Breclav, Kladno, Hbram, Svitavy, Hodonin, Frydek-Mistekd'dr nad Sazavou,

D&¢in, Teplice, Chomutov, Ostrava a Mo$t.

Ceské republika mé ve srovnani se 2emEU nizkou Grové mezd, coZ zejména
u dlouhodob nezamdstnanych osob ifblizuje otekdvané mzdy ze zastnani hladia
zivotniho minima. Rozdil mezi¢ekadvanou mzdou a socialnimi davkami néasto
povazovan za dostadtey podrét k prijeti nového zarstnani. Ochotar¢ba i tvré pracovat
nechybi, je ale podména aiekdvanim podstatnvyssi mzdy. Zejména v oblastech s vySsi
nezandstnanosti nabizeji zawstnavatelé nekvalifikovanym pracoviifh (predevsim
Zenam) mista s platem jen o malo vysSim, nez janmaini mzda. DalSim rizikem je
nedostatek kvalifikovanycheéthiki, zavireny upadkem &novského Skolstvi, ktery se stéle
prohlubuje snizujicim se zajmem oebni obory. Mobilita pracovnich sil je nedostai,
rekvalifikacni proces je spiSe slaby #ady prace zaznamenavajtnd jen asi 12 tisic osob

zarazenych do rekvalifikaci.

VECERNIK, Jiii; MATEJU, Petr:Zprava o vyvojieské spoknosti 1989-1998s. 37
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Dusledky nezarstnanosti:
- ztrata kvalifikace pracovnika,
- vysSi kriminalita,

- stavky.

Nezangstnanost roztluieme na dobrovolnou a nedobrovolnou. Nedobrovolna
nezamdstnanost nastavéasto pi zruSeni podniku, zeme¢ Séfa, zmin¢ vyrobniho procesu

atp..

Rozeznavame 4 zakladni druhy nezamanosti'*

3.1 Frikéni nezangstnanost

Vznikd pohybem pracovnikmezi pracovnimi misty, je kratkodobaieBuny osob jsou
motivovany vlastnimi pgebami, nebo péebami ekonomického vyvoje. Jedna se @rmm
zantstnani a doba neza&stnanosti je ve atSir¢ téchto gipadi pro nezaréstnané osoby
jen kratkou epizodou, dhem niz si hledaji nové upl&m. V piipac osob no¥
vstupujicich na trh prace — studenti, jde o dobeizvnachazeji své prvni zastnani.Cim

je prijatelrgjSi systém podpor socialniho statu v negstmanosti, tim vice se prodluzuje
¢as hledani prace. Vysstfigpivky v nezamistnanosti vedou ke zvySovani urévmzdy,
pii které je pracovnik ochoten nabizené &stmani akceptovat. Prodluzovani ik
nezangstnanosti mze byt zfisobeno nejen vysi mzdy, ale i charakterem praeeopnim
prostedim, dobou dojizthi do zamistnani, nizkou vzajemnou informovanosti sulfjekt

apod..

3.2 Strukturalni a technologick&d nezanistnanost
Vedle Ezné zmny zangstnani, ztraciada pracovnik své zamistnani i diky rozpadu
neefektivnich podnik Lidé, ktéi se takto stavaji nezastnanymi se vyzraji urcitym
vékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsoaditného pohlavi. Jak se cfivové
i Uzemrg meni struktura ekonomiky, nemusi osobni a kvalifikia charakteristika
propusénych odpovidat pozadatkh novych pracovnich mist. Pak se hiivo
0 nezamistnanosti strukturainiRadime sem i osoby ztracejici zsstnani v dsledku

ruSeni pracovnich mist a nahrazeni Zivé prace iteminrftechnologickd neza¥stnanost).

' MARES, PetrNezardstnanost jako sociélni problérs. 20-26
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Je dana poklesem poptavky po pracovnicichuskedlku technického rozvoje.
Do strukturaini nezadéstnanosti mohou upadnout i vysoce kvalifikovani cpranici,

jejichz kvalifikace v dsledku zndn vyroby neni pdgebna.

3.3 Sezdnni nezalstnanost
Souvisi stim, Ze dkteré subjekty maji praci pouze \itém rainim obdobi, nap
zemedelci, zednici, atd.. Sezonni nezéstnanosti mohou byt postizeny i sluzby (spojené

S turistikou).

3.4 Cyklickad nezanéstnanost

Vznika v disledku reces& deprese v ekonomice.

Vedle nezaréstnanosti existuje i to, co nazyvame neuptinagprava nezadstnanost -
— pracovnici, kit musi akceptovat praci na snizeny uvazelsdileni pracovniho mista,
kdy se o jedno pracovni misto #jpm z reho li dvé osoby. Neulplna za¥stnanost je
chapana jako destrukce z&tnaneckych prav a vnuceni horSich pracovnich poskni

zanmgstnan@m ze strany zasstnavatei.
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4. Rizikové skupiny

Rizikové skupiny na trhu prace bez ohledu na regidrrozdilnost:
- zdravotr postizeni
- Romoveé
- nekvalifikovani uchaze a uchazéi s nizkou kvalifikaci
- Zeny, zejména ty, které §gi o dig/déti ve veku do 15 let
- vékowe starSi osoby
- mladi lidé, zejména absolventi a mladistvi
- uchazei spole&ensky nefizpusobivi, ¢asto nénici zangstnani, se Spatnou

moréalkou.

Mira nezamistnanosti Zzen je v porovnani s mirou negstmanosti muf obecr
vySSi, po celé obdobi 1992 — 2002 neklesla poditira0 %, gestoZze od roku 1995 se
hodnota tohoto podilu postuprsniZuje. Na Urovni &kterych krafi je jiZ zaznamenan
pokles — kraje Karlovarsky, Moravskoslezsky a Olaoky - v €chto krajich je vyraz)Si
postizeni od¥tvi, kde pracuji muzi.

Nezangstnanost se stale vice koncentruje do mladSigkowych kategorii.
PredevSim nejmladSiékové skupiny jsou na trhu prace stale ohrénMezi lety 1995
a 2002 vzrostla n&fklad nezamsstnanost pro &kovou kategorii 15 az 19 let z 13,1 %
na 35,8 %. Podil osob ve&ku 20 az 29 let pé#tk nejvyssim — tvid dlouhodols kolem
40 % vSech nezatatnanych. Zvlastpostizeny jsou v tétodkové kategorii Zeny s malymi
détmi. Podil uchazaéi v kategorii nad 50 latini 20 % vSech neza¥stnanych.

NejohroZesjsi skupinou jsou lidé se z&kladnim ¥l&him, nebo bez vzthni, a to
dvoj- az trojnasob oproti ostatnim kategoriim. Co do absolutnih@tpcse na celkove
nezandstnanosti nej§tSi merou podileji osoby se igtdnim vzdlanim bez maturity,
zejména vyteni. Situace nizkokvalifikovanych osob jézivana i zarstnavateli diky
predsudku o nizké kvadita motivaci této pracovni sily. Pozaduji proto ipmacovni mista
pro osoby se zakladnim wddnim vywence. Tato tendence je podporovana celkovym
nedostatkem pracovnichiilgzitosti.

Podle dosavadnich poznatkiadi prace se néastjSimi kumulacemi handicdip
ukazuji byt:

- vySSi ¥k + nevyhovujici zdravotni stav,
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- vySSi ¥k + nedostatina kvalifikace,

- nizka kvalifikace + vySSidk + zdravotni postiZeni.

4.1 Okfané se zdravotnim postizenim
Patet nezamsstnanych se ZPS stale roste, v roce 2002 jich byaidenci dadi prace 67
tisic. Zdravotg postiZzeni ¥tSinou setrvavaji v dlouhodobé nezemtmanosti. Velk&ast
osob se ZPS se kumuluje dékwaveé skupiny nad 40 let a vysoké procento z nichjena

zakladni vzdlani, pog. stedni bez maturity.

4.2 Romové
Romy na trhu prace znevyhnge nizka Urove vzdlani, jejich koncentrace
v deprivovanych rodinach, diskriminace ze strangn&inavatel. Znana ¢ast Roni je
trvale zavisla na neformalnim trhu prace a na $uicka davkach. Seda ekonomika vyuziva
Romy jako snadno dosazitelnou pracovni silu. V kioadd se socialnimi davkami se jim

samotnym jevi situace vyhodna, proto &atost Rond roste velmi pomalu.

4.3 Nekvalifikovani uchazeti
Nizka kvalifikace jecasto doprovazena vysSimekem. Zavadni nové technologie,
modernizace a automatizace tyto osoby z trhu psiéke vice vytlauji. Tito lidé se
spoléhaji na wSi pomoc, jsou neschopni samostagsit osobni problémy, maji nereélné

mzdové poZzadavky.

4.4 Uchazei pe€ujici o déti do 15 let
Nezangstnané osoby gejici o dti, nebo o &Zce zdravot# postizeného atana pozaduji
pracovni mista se zkracenou pracovni dobou. Takdwypracovnich mist je nedostatek.
Zamgstnavatelé odmitaji tyto osoby zéstmavat vzhledem k moZnostasté absence
z divodu pée o dit v nemoci. Tito uchaze se stavaji dlouhod@bnezantstnanymi a to

i pres dosazenou vysSi kvalifikaci.

4.5 Uchazei o zameéstnani starSi 50 let
Lidé starSi ¥kové kategorie majfasto nezadouci navyky ziskanghém pracovni kariéry.
CeloZivotni setrvani v jediné profesi, na jednonacpvnim mist omezilo pracovni
dovednosti a zkuSenosti. Jsou u nielEji sledovany zdravotni problémy. Jejich upkath

je zavislé na schopnosti adaptovat se ngasné pozadavky trhu prace.
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4.6 Absolventi
Utady prace priorith pomahaji mladistvyym uchasen a absolveriim. Dlouhodobéa
nezamdstnanost je u této skupiny nebeap& v tom, Ze nedojde k vytieni pracovnich
navyki, coz ma dopad v oblasti ekonomické, ale zejméahlasti socialni a kriminalni.
Podil absolverit na nezarstnanosti dosahl svého vrcholu 22 % i 2898. Jak ukazuje
zprava Narodniho Ustavu odborného &adani, v dubnu 2003 dosahovala mira
nezandstnanosti u vy&enych s maturitou 25 %, absolvénSOS s maturitou 14,9 %,
absolveni gymnazii 6,3 %, absolvenvVOS 10,6 % a vysoko3kolals,7 %.

Je dilezité zajistit cerstvym absolvedtm prvni zamistnani. Pro mnoho
zantstnavatel jsou nepijatelni, protoZze nemaji Zzadnou praxi. KdyZ je mktkzamistna,
nemohou praxi ziskat, jedna se ocamavany kruh. EU pomaha dotovanymi

absolventskymi misty.
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5. Ekonomické a socialni dsledky nezangstnanosti?

Pra¢ je nezamstnanost v naSi kulte tak tizivym existencialnim z&zitkem a to
I pfi rozvinutém socialnim statu, umagicim preziti i bez pijma za zamistnani?
Vylouéeni ze zamstnani znamena deprivaci v zakladnichigiodch, které zagstnani
a prace uspokojuje. Prace ma v nasi kaltmakotveni jak v uspadani spolknosti, tak
v psychiceclovéka. Z. Freudtika: ,Prace je pouto, které nas vaze k réalitestlize
nemame povinnost rano vstat a jit do prace, patcgame v nebez@é Zze nas ovladnou
fantazie a emoce”. Bezprostinim nasledkem nezastnanosti je poklesigmu (podpora

je obvykle nizsi, nez polovinargdchoziho fijmu), ale bolestSi je ztrata vlastni ceny
v o¢ich okoli.

Zamestnani uspokojuje zakladni peby:
- vytvér pro zamdstnanéha@lovéka realnou strukturiasu (dne, tydne, roku, ...),
- znamena filezitost socialni zkuSenosti mimo rdmec rodiny,
- vymezuje osobni status (socialristbjnost, prestiz) a osobni identitu,

- vynucuje sifadu aktivit, k nimz bez zagstnaniclovék neni motivovan.

Nezanmgstnanost nema dopad jen na celkovou ekonomiku,oglienuje Zivoty
jednotlivych lidi. Vede ke sniZzovani disponibilnigihostedki domacnosti. Ekonomické
problémy ovliviuji emoce a rodinny Zivot. Dochazi ke zhorSovarické i psychické
kondice, roste stres, kriminalita. V extrémnidfppdech dochazi k nepokap mezi lidmi,

rozpadim domécnosti a Zivot

5.1 Socialni izolace

Stejre jako nelze nahradit praci v zastnani volnymcasem, nelze ani socialni kontakty
nahradit uzSimi kontakty v nejbliz§im okoli, v ro&i v sousedstvi. Nezamstnani
vypadavaji ze socialnich kontékprostou fyzickou nejtomnosti. To se tyka kontakt

s osobami na byvalém pracovisti, které jsou jgdka dale udrzovany. Oboustranna ztrata
Z4jmu o jejich udrZeni prameni z toho, Ze mizi ep@ sdilené Zivotni zkuSenosti. Jinou
pricinou je na strah nezamistnanych pocit vlastni stigmatizace dstedku ztraty
zamestnani. Po ztrétzangstnani se lidé vyhybajémn, kdo jsou zagstnani, nebdsetkani

12 MARES, PetrNezardgstnanost jako sociélni problém. 74 - 86
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s nimi je pro nezagstnané depresivni. Mira socialni izolace je spojefadou fakto#,
mezi nimiz je nejvyznamisi vek. Mladi se po ztrét zan€stnani neocitaji zdaleka
v takové socialni izolaci jako nezastnani starSiho éku. U mladych svobodnych
nezandstnanych jetastjSi opana tendence k Zivotu v SirSich sociélnich sitigtexmil,
ktery mize nabyvat negativnich forem, jako vzajemné sdatgapii kriminalité

a vandalstvi.

5.2 Materiélni a socialni deprivace
Deprivace pedstavuje obe@nnedostatek ¢eho, co je v dané spdéleosti povazovano
za Zadouci (odpovidajictipem, moZznost konzumace pestré stravy, wWiapytu a domu,
zdravi, socialni kontakty atd.) a obvykle je vztadwoa k materidlnimgi socialnim
podminkédm. Deprivovani lidé klesaji pod Zivotninstard, coz mize vést k tomu, Ze kdu
nemaji wibec, ¢i v naprosto nedostajici mire podminky k Zivotu (bydleni, strava), které
by jim umoznily chovat se ve spéteosti obvyklym zisobem. Mize se jednat o problémy
socialni izolace, vylateni ze socialnich vztéh ztratu podpory komunity, diskriminaci,
nedostatek iflezitosti pro vzdlani a zamsstnani apod..

Z hlediska mozného ohrozeni materialni depriva¢géded o schopnost doméacnosti
platit zakladni platby — najemné za byt, platbyteplo, elekiinu, plyn, splatky Ggra
a mjcéek, moznost op#t si zakladni Zivotni paeby (oblé€eni, jidlo, aj.). Omezeny
rozpaiet domacnosti se tak nejvice dotykédevsim nemoznosti nakupu nového dbie
a obuvi, cozZ se jevi jako niEstnéreSeni vzhledem k nutnosti nezssmanych prezentovat
se u potencialnich zamstnavatal. Mnoho rodin je nuceno omezit nakup pestré stravy,
ovoce a zeleniny. Socialni davky jsou zcela nedaftd v piipad osob, které musi
dodrZzovat gjakou dietu, ale i pro staré osobyhotné Zeny, mentana fyzicky
handicapované, nemocrig diabetiky.
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Poloiky, které museli nezaméemani omezit
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Obr. 1. Omezeni poloZek nezbytnych Zivotnichi@mnezarsstnanych'

Nutnost Zit jen z podpory v nezastnanosti,¢i dokonce ze socialni podpory
vymezené na zakladstanoveného Zivotniho minima, znamena pro négaraného a jeho
rodinu velké snizeni Zivotni Uro¥nPrijem z podpory s¥i pokryva zakladni ptgby
a uvadi jedince do dluih Cim déle #stavaclovék nezanistnany, tim je jeho finami
a existenini situace horsi.

Nezangstnanost je spojena s psychologicky stresujicindinammi ve vnimanéasu.
Rozbiti ¢casové struktury dne a 2my ve vnimanicasu jsou povazovany za jeden
z nejvyrazijSich psychologickych isledki nezangstnanosti. V Zivat nezangstnanych
prestal bytéas dilezity. Lidé postavaji na ulici se sousedy, poZioostatni a*ekaji na to,
co se bude dit, aniZ se zapojuji do rozhaévdysedavaji v kinech, u televize, zabijégis
u hracich automat Dny se vléou, nemaji Zzadnou strukturu a p@ité dok& nelze odlisit

v3edni dny od vikerid Cas ffestava hratilezitou roli a je vypiovan pocitem nudy.

13 CHOBOTOVA: SLACHTOVA; TOMASKOVA; SPLICHALOVA: Studie Zdravotniho Ustavu se sidlem
v Ostra¥ ,Nezanestnanost a zdravize dne 30.6.2003
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5.3Vliv nezaméstnanosti na rodinu*
Rada studii potvrzuje, Ze nezésmanost s seboufipasi vyznamny negativni zasah
do rodinného Zivota. Nezaistnanost poznamenava iagelské vztahy, po propusi se
nezandstnani s fateli stykaji mé#, nebo vibec ne. Omezenyripem domécnosti se dotyka

socialnich aktivit — vyd#jna dovolenou, telefony, darky , posezeniagdi a|..

Soclalni aktivity, na které byll nezaméstnani nuceani omezit vydaje
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Obr. 2. Omezeni poloZek socialnichiptt nezarsstnanych'

Dusledky nezamstnanosti nepotiji jen ti, kdo ztratili sva za#stnani.
Ve skut&nosti zasahuje nezastnanost daleko&tSi paet osob a to pro&dnictvim jejich
rodin a SirSich fibuzenskych vztah Fi hledani dsledki nezangstnanosti pro Zzivot
¢loveéka je nutno vidt nejen jeho osobni odezvu na situaci, v kterécit, ale i odezvu
jeho rodiny. Vliv na rodinu ma neza&stnanost nejen prasdnictvim finagnich potiZzi,
ale také krizi rodinného systému, naruSenim denméchinnych zvyklosti, zRnami
v socialnich vztazich, zfou postaveni nezastnaného jedince v rodinném systému,

ztratou jeho statusu a autority, @mami v rozdleni domaci prace.

Y MARES, PetrNezardstnanost jako sociélni problém. 79-81
15 CHOBOTOVA, SLACHTOVA, TOMASKOVA, SPLICHALOVA .Studie Zdravotniho Gstavu se sidlem v Ostrav
.Nezamgstnanost a zdravize dne 30.6.2003
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Nezangstnanost mize narusit a rozbit vztahy mezi jednotlivyéheény rodiny, a to
nejen naptim vznikajicim ze stresu apobeného nedostatkem figainch prostedki
k Zivotu. Ukazuje se souvislost mezi nezamanosti a rozvodovosti, nasilnyriny
v rodirg.

Rodina neni neza¥stnanosti jen ohroZzovana. Pro ne#simanou osobu se stava
atociSttm. Podpora, které se nez&tnanym dostava ze strany vlastni rodiny sehrava
vétSinou pozitivni roli. Silna podpora byva poskytogdzejména ze strany rodiny Zeny
(finanéni podpora, p&e o dti).

Nezangstnanost se také podepisuje matsinosti. Obec# Ize fici, Ze fate&nost
klesa, zvySuje se fimérny vék Zenichi a ne¥st, odkladaji se porody, klesa porodnost.
prvni swtové valky. Statistiky nazgaji posun v chovani partnerv jejich vztahu
k manzelstvi. Do roku 1989 paé CR mezi staty s vysokounatenosti a zarove vek
pii uzavirani manzelstvi byl jednim z nejnizSich ydpé¢ (vék newest byl ptimérné 22 let
a vice nez 50 % bylo gravidnich).

V ¢asti populace je ¢hotenstvi a matstvi pro Zeny flezitosti k Uniku
Z nezamistnanosti do statusu matek a Zzen v domacnostiokid¥974 porodnost postupn
klesa. V letech 1996, 1997, 1998 se tyto demod@fizdaje pohybovaly okolo 90 000
Zivé narozenych &i. Udaj zroku 1999 je pouze 89 500 narozenyeti. dPodle
prognostickych udéjbude trend porodnosti pokiavat.

K poklesu porodnosti dochazigulevsim zd&chto divoda:
- ekonomické dvody,
- mladi lidé pozdji zakladaji rodinu a odkladaji ragivstvi na poz&si dobu,
- zmeéna hodnotového systému mladych lidi <€dé& vnimano jako fekazka, stéle
vice manzelskych parziastava bezétnych (Nemecko 20 %), postugnnarista

muzska neplodnost’

Nezangstnanost odrazuje lidi od rozvbd— socialni nejistota odrazuje lidi
od rozvodi. Socialni nejistota byva staastji pojitkem rodiny. Manzelé si sicagstavaji
rozuntt, ale rozvést se z ekonomickyctivddi nemohou (muziprozvodu &tSinou ztrati

byt, piijde o zamdstnani a lehce se zjnstane bezdomovec). Pokud se tedrozvedou,

' NEVORANEK, JaromirREHOR Antonin.Kapitoly ze sociologie roding. 17
" NEVORANEK, JaromirREHOR Antonin.Kapitoly ze sociologie roding. 9-10
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Vv naprosté #tsin¢ je dit swieno do vychovy matce, vliv aicna vychovu je velmi

omezeny:®

5.4Vliv na fyzické a psychické zdravi
Psychologickymi aspekty ztraty prace (odchod dohddu, nezagstnanost) se zabyva
psycholozka BozZena Buchtova (1947), vedouci katedspol&enskych d
na Ekonomicko-spravni fakéltMasarykovy univerzity v Br&a Aktivné se také podili

na vzdlavani pracovnik ve statni sprava podnikové praxi.

Vyzkumy naznaily souvislost mezi nezagstnanosti a zhorSenim zdravotniho
stavu. Problém vztahu mezi nezsmtmanosti a fyzickym zdravim ma podle dnesSnich
nazon spol&éného jmenovatele - stres, napadajici imunitni alikaaskularni systém
Clovéka. Ke stresu, kterym je ztrata z&smani provazena, sefigvaji doprovodné

zesilujici faktory, jako jsou kdeni, alkoholismus, Iéky, drogy.

Stav nezarstnanosti je spojen i s¢t&i emocionalni nestabilitou. Jsou ohroZeny
hodnoty jedince a ztrdci svou cenu ve vlastniéftlpa vnima i ztratu ceny \izh
ostatnich. Rozviji se vm pocity podadnosti, ztraci sebédéru a je ohrozena i jeho
moralka. Nezawgstnani maji tendenci byt Uzkosj$i, je mezi nimi ¥tSi vyskyt depresi,
jsou nespokojefjSi, neurotétéjSi a vice souzeni obavami, maji snizené s@hmwi
a sebeductu, trpi poruchami spanku.

Lidé bez prace mohou mit pocit, Ze nikam n#ipate jsou vyvrZzeni na okraj
spole&nosti mezi ztroskotance, které nikdo népbtije. Nezarstnanost se podepisuje
i na jejich zdravi. Dochazi ke 2zmam dusevniho zdravi — zvySena Uzkost, strachstotgi
podraza@nost, stavy deprese, nespavosti a postupné ztedtgdséry. F¥i dlouhodobé
nezamdstnanosti se ifdruzuji psychosomatické potize — &ag€ji bolesti hlavy, zvySena
Gnava, kardiovaskularni problémy, Zaltdieviedy, poruchy dychani a jiné. Dlouhodoba
ztrata prace odduje lidi od reality a je silnym traumatizujicim Ztkem. Ztratit praci
piinasi nepehlédnutelné stigma, znameni Zivotniho selhaniziaoi ztraty prace je
pro &tSinu lidi extrémni emocionalni 2Zi, a to i za pedpokladu, Ze pracovnici jsou

o propu&ni predem informovani. Zvladani situace je individuakije podmiano

8 NEVORANEK, JaromirREHOR, Antonin.Kapitoly ze sociologie roding. 22-24
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odolnosti ¢lovéka wvici psychické zawzi, vekem, pohlavim (Zeny jsou znevyhadry
starosti o &i a domacnost), dosazenou kvalifikaci (nekvalifiani snadégi pfijdou
0 praci a obtiZgi ji znovu najdou), zkuSenostmi i8i stresovou z& prozivaji jedinci
aspesSni v gredchozim zawstnani), finatinimi moznostmi neza#éstnaného, rodinnou
podporou (ztrata za¥etnani proviuje pevnost vztal) a dalSimi faktory. U dlouhodéb
nezandstnanych se projevuje zavislost vyskytu neurotibkgi¢znaki na wku. Tyto potize

se ve skupi&inad 40 let vyskytujasgji u muzi, nez u zer?

Pfi opakovaném neugphu @i hledani prace jsou prokazané pocity bezmocnosti
a vyfazeni, sili stres z fin&niho vygEti, roste ztrata Zivotni orientace, zZivot ztraciysm
shiZuje se tivéra ve vlastni profesionalni i osobni schopnostihdai ke ztré@t sebeucty.
Pomoci pi piekonavani obtizné Zivotni situace je rodina — nenipn mist rodice
a pibuzni, Zivotni partner, &, pratelé a kamaradi. U dlouhodbbezangstnanych jsou
nejwetsi oporou zejmeéna Zivotni partner &tid(lidé Zijici v bezprosedni blizkosti
nezandstnaného). U jedinic s kratSi dobou ztraty zastnani jsou oporou ipdevsim

piibuzni, atelé a kamaradi.

Dlouhodol& nezanistnanyclen rodiny ovlivni rodinné souZiti. Lépe zvladajiatu
zanestnani ti, ktéi se maji o koho dft, ktefi si maji moznost oté¢ens 0 své situaci
s rodinou pohowit. | presto se ukazuje, Zze dalekdinngjsi je ,vnitini opora® — vnitni
zdroje ¢loveéka, jeho aktivni fistup k Zivotnim zrnam, pocit vlastni schopnosti, tzv.

.nezdolnostloveéka“. Prekazky v Zivot jsou pak pro tyto lidi vyzvou k nové aktiwit

VétSina nezamstnanych lidi hodnosti negatiwnsocialni klima v pedchozim
zamestnani. Charakterizuji je Spatnymi mezilidskymialgt, neinformovanosti pracoviiik
0 souwtasné i budouci situaci, propo&sim kvalifikovanych pracovnik Chodi celé rsice
do prace s nagpim a obavami fed budoucnosti. Jako nez&stnani proZivaji zkuSenost
s Gradem prace, kterémutginou nedvéruji. Také minimalni pravni adomi zgisobuje
obtiznou orientaci v nové situaci. Ani vytedi untlych pracovnich flezitosti

neposkytuje pracovni jistotu.

Y BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanost a zdravRPsychologie dnes 5/2000
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Pri sledovani dsledli nezangstnanosti je dlezité zabyvat se nejen prozivanim
ztraty prace u konkrétniho jedince, ale také sitwaodirg — zneénami vztali, zmgnami
v domacich pracich, zmami v postaveni a statusu nezamaného¢lena rodiny.
Dospivajici dti vnimaji rodte jak autoritu zajidujici penize i pro & ztrata prace ke
byt sniZzenim jeho postaveni v roginkteré niize vyudstit v zavazné psychologické
problémy. Poznatky z vyzkuimukazuji, Ze se vékterych gipadech neurotické potize
pienéseji z nezagstnaného na za¥stnaného partnera a né&tidporuchy chovani). Jsou-li

v rodirg dvaclenové bez prace, stresygobici na rodinu se pak nasobi.

Nezandstnanost je traumatizujici udalostisravaji po ni trvalé psychologické rany
a trvalé nasledky — v novém zasinani petrvava pocit osobniho nedsbu, pochybnosti
o vlastnich schopnostech, menSi odevzdanost saha saganizaci, hodnoty bezfie
dominuji nad z4jmy, usghy a postavenim. Citi dalekeét$i odpo¥dnost za rodinu.

Verejnost, stejé jako statni administrativa,cekavaji od neza#sstnanych aktivni
hledani nového zagstnani — osobnimi ndwdtami u firem, odpovidanim na inzeréty,
dochdzenim na pracovniadl. Jestlize je nezastnany vtomto neuspny, roste jeho
osobni pocit viny a deprese stgjako pocit jeho okoli, Ze s nim nenfco v pdadku.

V urgitych regionech je situace na pracovnim trhu talprizaiva, Ze Sance ziskat
zamestnani je pro &které skupiny velmi nizk4. Wejné mirni negiznivé posuzuje
Jlenivost nezamstnanych” a fedpoklada, Ze budou hledat praci bez ohledu na osbvzn
uspt. Soasre je verejné mikni, Ze by nezasstnani ndli byt realistEtéjSi a @ijmout
zanestnani i za horSich platovych podminekgéliMby akceptovat jakoukoliv praci
za jakoukoliv mzdu a dat jitpdnost ped davkami socialniho statu, které jdou z kapes
pricinlivych a zamdstnanych pracovnitk Obraz nezagstnanych je vé&ch veejnosti
¢asto podporovan masmeédii - nezgtnmani jsou si sami vinni svymi problémy. Je toalan
neochotou pjmout i hafe placenou praci, nebo praci na zkraceny uUvazekjajie
potrebnou kvalifikaci, kterd by jim dala na trhu prae&Si Sance a nejsou do jejiho
rozSfeni investovat anias, ani penize. Obraz nezsimanych, jako osob Zijicich na ukor
tvrdeé pracujicich a dopljicich si nelegaka swij prijem (socialni podpora) praci ¢&no

je pro veejnost stale roz&ny.
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5.5 Ztrata statusu®
Prevladajici ¥tSina osob se shodne na tom, Ze jejich prace jér@htmonoténni a rutinni
a Ze nepindsi Za&dné vnihi uspokojeni, ale jen malo znich siteje Zistat
nezangstnanymi. Ztrata za#éstnani neznamena jen ztratu statusu spojenéhdesrfaknit
zantstnani“, znamena ipmout novy status nezarmstnaného, spojeny sdilymi
negijemnymi povinnostmi. Neza¥stnani se snazi udrzet co nejdéiSwu viditelnych
znali standardu. ¥devsSim se snazi, pokud to jde, udrZet si své augtho je prodat
a koupit levejsi. Jde p tom o to, neiistat bez auta, nebqiijit o auto je véejnou
manifestaci zbidani. Také neschopnost zajistit v ratlipravidelnou obrnu Satstva
a bytového zédzeni je pro nezadstnané frustrujici. Zejména pokud seetysatstva &ti,
piedevsim dospivajicich. Na jejich oSaceni rodinmmgstnanychéasto ¥nuje posledni
zdroje. Udrzovani standardu sfeity pro dti je vrodindch neza#stnanych nejvyssi
prioritou, nejen proto, Ze to udrZujetité sebewdomi cti i rodiny.

Ve vnimani situace, ve které se ne#simani ocitaji rozliSujeme dva typy osob.
Na jedné strahjsou lidé, kt&i véri, Ze jejich osud je v jejich vlastnich rukou ajégch
¢innost zavisi pedevSim na jejich vlastnich rozhodnutich. Na drstnargé existuji lidé,
kteri se citi byt ve vleku wjSich sil a udalosti, které nemohou ovlivnit. Jppeswdéent,
Ze jejich¢innosti jsou vynuceny a &eny vrgjSimi silami a udalostmi, nad nimiz nemaji
kontrolu. Prvni typ je daleko U&§nejSi v ziskavani zadstnani i v jeho udrzeni, zatimco
druhy typ se vyskytuje mezi dlouhodobnezamdstnanymi. Reswdceni rady
nezangstnanych, Ze jejich situace neni vysledkem jejicdobmiho selhdni a osobni
nedostaténosti, ale vysledkem gsobeni vijSich okolnosti, na které nemaji vliv, jim
pomaha v obtizné situaci udrzet selmldmi. Mohou byt peswdceni o tom, Ze Sance
ziskat praci jsou tak malé, Ze je I1épe vyhnoutisess a nesnazit se hledat pratbec. To
sice sniZuje jejich Sanci ziskat zéstani na nulu, ale umiddje jim to uchovat si vniti
psychickou rovnovahu a sekieomi.

Specifické problémy maji mladi nez&stnani, protoZze zafstnani je znakem
dosglosti ¢i znakem muZstvi. Je toukkzity faktor i @i navazovani znamosti mezi
mladymi muZzi a Zenami afipzakladani rodiny. Zagstnani a z &ho plynouci vydlek
poskytuje mladémulovéku vaznost a status da$@ho ¢lovéka a poskytuje mu moznost

zalozit rodinu.

20 MARES, PetrNezamdstnanost jako socilni problérm. 88-89
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Jiz to, Ze vyplaceni podpory v nezgsmanosti je podmémo tim, Ze se
nezandstnany zdrzi vSeckiinnosti, které by mohly byt hodnoceny jako zatnani, ho
tlaci do pasivni role. Jedinou aktivitou je hledani élow zamistnéni. Ztrata zaéstnani je
chapana, a to jakmi, kdo praci ztratili, tak i spotmosti, jako wita exkomunikace. Je to
totéZ, jako byt negramotny, neschopny, poniz€ngvek nikam nepai a nic nema chtit.
Mnoho nezaréstnanych citi, Ze jejich Zivot ztratil strukturuwigel. Ziskat zaréstnani je
pro re synonymem z#t opst Zit. Negativni status spojeny s nezatnanosti mize byt
nezanstnanymi vniman jako stigma, které diskredituje.d¥ek tomu, Zefada osob
po ztrak zantstnani odmita status nezéstmaného a vyhyba se vSemu, co by je mohlo
jako nezamsstnané identifikovat. Snazi se skryt sam fakt ytzgnmestnani,éasto nejen

pied sousedyi pred gFibuzenstvem, ale ifpd vlastni rodinou.

5.6 Socialré patologickeé jevy
Nezangstnanost se prokazateélpoji s vysSSim vyskytem sebevrazednosti i nedoKahal
demonstrativnich sebevrazd. Zejména nedokonalévsselnly jsou vyrazem psychickych
potizi. Jde o pokus pouzit extrémnihdisgbu komunikace v situaci, v niz podle nazoru
jedince jiné zpsoby, jak sdlit své potize ostatnim, selhaly. Nedokonala sediala se
mezi nezaréstnanymi vyskytuje az déikrat ¢astji, nez v zanistnané populaci.

Masova nezagstnanost nedopada negativien na jedince, ale ma nezadouci
dusledky i pro spoknost. Tak jako riize u jedince nezafstnanost vyvolavat chronickou
dezorganizaci jeho Zivota, neétest, nestabilitu rodiny, duSevni deprese (v kchjni
piipadech i sebevrazdu), kriminalni delikty, nadné piti alkoholwi uzivani drog a dalSi
destruktivni jednani, fiZe ve spolénosti vyvolavat sociakh patologické procesy (krizi
hodnot, Upadek Ucty k autoritdm, rozkladaské spoknosti, krizi rodiny, alkoholismus,
kriminalitu). Nepotvrzuje se méni o souvislosti nezagstnanosti a alkoholismu (to ale
nepopira existenci osob, které k alkoholismu doyveditize spojené se ztratou zetmani,
ani zvySenou konzumaci alkoholu spojenou se ztraestnani zejména u mladych
osob), ukazuje se vSak souvislost siiemim a s pozivanim drog. Je dolozena i rostouci
spoteba léki.

2L MARES, PetrNezamdstnanost jako socialni problém. 91-92
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6. Politika trhu prace

V CR je hmotné zabezpeni v nezamstnanosti upraveno zakonem1/1991 Sh.
0 zangstnanosti, novelizovaného zakonem 231/ 1992 Sb. a novelou zakodNR
¢. 9/1992. Poskytovani podpory v nezstmanosti jeCR spojeno s povinnosti uchazet se
0 zangstnani. Podpora je poskytovana negstmanym, ki se registrovali nar@du prace
a to tehdy, jestlize jim nenitadem do 7 din zprostedkovano nové pracovni misto.
Podminkou pro fiznani podpory je i@dchozi zamstnani v celkové délce 12¢sial
(zapaitava se i vykon zékladni vojenské sluzby, osolédé @ dit do wku 3 let,¢i p&e o
pievazmi, nebo Upld bezmocnou blizkou osobu). Podpora je vazana iusirsost
s Gradem praceiphledani nového zagstnani. Poskytuje se po dobu égiwi. Po uplynuti
6 mésial nezandstnany narok na podporu v nezmtmanosti ztraci a jehotiem je
zaji¥ovan prostednictvim davek sociédlni pomoci, zaloZzenych na gioun sociélni
solidarity. Otazkou je negativni vliv socidlnihcatst na rozhodovani pracoviikzda
vstupovat na trh prace. Vysoké a nezatenpodpory vedou mezi z&stnanymi k poklesu
motivace hledat si nové z@stnani. Velkatast zamstnani, ktera mohou nezastnani
ziskat, by jim nefinesla vysSi fijem, neZ jsou jejichifispivky v nezamistnanosti. Jestlize
se podpora té#i rovna ffijmu v zangstnani, zvazuji lidé okolnosti nastupu do Zamani.

Stavajici podminky omezuji gebnou Uzemni mobilitu pracoviiikieZ je nezbytna
pro vzajemne fizpasobovani poptavky a nabidky na trhu prace. Zejnm&existujici trh
s byty, blokujici rychlé shovani, nedovoluje z#émit neblahy stav, kdy v dgitych
regionech #stavaji i @ relativné vysoké nezagstnanosti neobsazena pracovni mista.
MoZnost zamstnavat zahratini pracovniky snizuje mzdovou nabidku k hranicerétje
pro ceské pracovniky jiZz néfatelna. Zahraini pracovnici pichazeji zvlad& ze
Slovenska, Polska, Ukrajiny, Rumunska, Bulhar&kBé&loruska. V podminkach rostouci
nezandstnanosti u nas pracuje kolem 131 tisic zakrdoh pracovnik s platnym
pracovnim povolenim. Tykd se to zejména stavebinidteZzedIného, obuvnického,
t¢Zebniho a strojirenského tpnyslu, ve vSech fipadech zpravidla nekvalifikovanych

profes{.??

K regulaci poptavky trhu prace patirceni legislativnich podminek pro vstup osob
na trh prace (fispivek zangstnavatalm pri ptijmu nového pracovnika, vytyeni nového

22 VECERNIK, Jiti; MATEJU, Petr.Zprava o vyvojieské spoknosti 1989-199s. 30
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viw s

pracovniho mista, rekvalifikace, poktgici vzdilavani) a odchod zého (dfivéjSi odchody

do dichodu, placend matka dovolena, iiispevky pro matky s &tmi do ukitého wku,

pomoc samoza#stnavateim a malym obchodniim pi jejich startu), ¢i pravidel

vylucujicich je ztrhu prace (zakazétdké prace, zakaz za@stnavani fistehovalai,

prodlouzeni povinné Skolni dochazky, snizeni moinogiélku diachodd bez kraceni

jejich starobniho @chodu). Sodéasti této politiky je i roz8ovani a zlepSovani vni

a rekvalifikace. Pat sem i opatni, ktera jsou za#ena na posilovani flexibility pracovni

sily a na posilovani rovnovahy mezi nabidkou a @dgtu prace.

Soutasti statni politiky je i socialni prace fedstavuje pomoc pibnym. Mize

byt zangiena na staré osoby, na osoby fyzickyduSevé handicapované, néeSeni

delikvence, postpenitarni §g (p€e o osoby propudhé z ¥zeni), pée o bezdomovce.

V rodinach nezagstnanych paradoxrklesa schopnost starat se o své nemohieicy.

Opateni pro sniZzeni miry neza&stnanosti*>

zlepSeni sluzeb spojenych s trhem pracéitééast nezarstnanosti vznika proto,
Ze volnd mista nejsou uvedena do souladu s restaamymi pracovniky. Rozsah
frik¢ni a strukturalni nezaratnanosti se f¥e snizit, jestlize budou poskytovany
lepSi informace, pdtacové gehledy pracovnich mist a bude wyiteono vice
moznosti k zaSkoleni a zvySovani kvalifikace,

prosazovani vladnich progranzanestnanosti. VIadni rekvalifikani programy
mohou pomoci neza¥stnanym ziskat kvalifikaci pro lepSi zastnani,

odstraiovani vladnich fekazek — reformace systému pdajistv nezamistnanosti,
pomoc zdravot# ¢i télesrg postizenym, dopkni pozadavis na vykonavani prace
v programech @jné socialni pte,

vytvoireni petlakové ekonomiky. ietlakova ekonomika znamena udrzet HNP co
nejvyse a snizovat miru nezéstnanosti co nejnize. Vytieni této ekonomiky by
poskytlo zamistnani pro pracovniky s nizkou kvalifikaci, pomohjopracovnikm
trvale se zé&lenit mezi ekonomicky aktivni. Tato ekonomika byldyzvIa¥
vyhodna pro Zeny a pracovniky z menSin,fkigsou najimani jako posledni

a propou&tni jako prvni,

2 WINKLER, Jiii; WILDMAMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahy. 19-20
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- tvorba véejnych pracovnich iflezitosti — véejné pracovni filezitosti by byly

smerovany hlavi na skupiny obyvatelstva s vysokou nezamanosti.

Tabulka odhadované miry nezaméstnanosti v jednotlivych zemich
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6.1 Riprava na povolani

Technologicky pokrok, ekonomicky rozvoj i socialponery spol€nosti byly spjaty
s vyraznym iistem vzdlanosti obyvatelstva. Zrychleni technickych inovatade stale
vétSi naroky na pracovni silu, kterd musi byt staehangjSi a zarova flexibilngjSi nez
v minulosti. Nejde jen o kvalifikaci nutnou pro z&stnani, ale i o kvalifikaci pégbnou
pro zivot v inform&ni spol€nosti. Mnozstvi informaci, jimz jsme vystaveni aigpb,
jakym bychom s nimi @i nakladat, vede k tomu, Ze vySSi w&hi se stava nezbytnou
podminkou nejen pro praci, ale i pro Zivot v ryckke nénici spolénosti. Vzdlani je
cestou k Zivotnimu Usphu, do které se vyplaci investowss, energii i penize. Lidé
s vy88im vzdanim maji ¢tSi Sanci najit zasstnani spjaté s vyssi prestizi a vysSSim
piijmem, vytvai priznivé klima pro vychovu &i, které uz v dtstvi ziskavaji vyhod$si

startovaci pozici pro Zivotni drahu.
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Vzdélani a mira nezaméstnanosti v roce 2001

v %

Zemé ' Celkem | Vysokoskolaci | Stredoskolaci | Zakladni vzdélani
U a4 49 it 2t
Belgie 16,6 27 168 1104

Dansko 45 2.6 4.4 163

Finsko 112 52 111 180
France 103 56 9,1 154
rsko 43 2.1 139 80

tale 11 62 107 122
Lucembursko | 2,4 1.2 e 37 |
Némecko 80 143 7.9 127
Nizozemsko 27 17 20 44
Portugalsko 41 26 48 43 |
Rakousko 47 23 42 82

Spanéiska 141 112 144 154
Svédsko 155 30 |57 84

Velka Britanie|5.6 25 58 108

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Reformy Skolského systému z 80. let znamenaly #kiadoby pipravy mladeze
na povolani a prohloubily &které nesrovnalosti ve struk&u vzdlanosti — nadbytek
sttedoSkoldk a nedostatek vysokoSkotakPaietn® silna generace narozenych kolem
roku 1974 peplnila stedni Skoly a koncem 90. let zvySila¢pp vysokoSkolak. Zavedeni
devitileté povinné Skolni dochazky na zakladniclold&h a viceletych gymnaziich
od Skolniho roku 1995/961i8lo pozd, zastihlo jen slabé ¢aiky. Mladi lidé studiem
oddaluji prvni vstup na trh prace, coz snizujkaed riziko nezamstnanosti a fispiva
ke zvySeni vzélanosti pracovnich sil.

Poklesl zajem o nejnizsSi stupestedniho Skolstvi (&ebni obory zakofené
vyuénim listem) ve prosich Uplného sedniho odborného vtani (s maturitou). Zatimco
vroce 1989/90 Slo docuovskych oboi 61 % z celkového ptu Zaki vstupujici na
stredni Skoly, v roce 1997/98 to bylo jen 40 % z cetwm pdtu. V posledni dob se
ukazuje, Ze uvedeny vyvoj ma i své negatividledky. Ozyvaji se stiznosti na nedostatek
kvalifikovanych remesinik (soustruznik, truhlg&t, zedniki), jejichz giprava byla
a zistava hlavnim ukolem odbornycHilist. Na druhé stranrostou obavy, Ze uvedeny
trend povede ke snizZeni kvalityesdinich odbornych Skol, protoZze navstupuje stale vice
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Zaki s nedostatanym prosgchem a nizkou motivaci k maturitnimu studiu. Ddi#ezitou
zmenou je velmi rychly narst paitu studeni na stednich odbornych Skolach — o vice nez
50 % (od roku 1989 do roku 1996). Na gymnazia ugei@si 15 % mladych lidi, ke
vstupuji na odborné Skoly.ulezitym rysem transformacé&geské vzdlavaci soustavy je
vznik a rychly vyvoj nestatnich Skol.éBem poslednich let vzniklo 800 takovych Skol
s vice nez 100 tisici Zaky. O vzestupu vysokéhdsskiovypovida poet now prijimanych
student, ktery stoupl o 48 %. Ke koncepci masového Skolstwas pevliada odmitavy
postoj. Mnozi se domnivaji, Ze zvySovanic¢tpo studeni nad utitou hranici vede
nezadrziteld k poklesu kvality vzdavani a instituci, které je poskytuji. Existuje
preswdienti, Ze poet lidi schopnych studovat vysokou $kolu je getgtmmezeny?

Celé Skolstvi prochazi obdobim zasadnickrgna to i v obsahuifpravy. Jednim
ze z&kladnich pozadafrkna zngny ve Skolstvi a v celé vEtavaci politice je daleko uzsi
sepjeti s pozadavky trhu prace. Vyrazrigtrvzdlanosti, etné posileni a zkvaliténi
vysokoskolského studiacetnd celozivotniho vzdlavani by mdl byt prioritou statni
politiky. Na jedné strahje Zejma sodasna poptavka po vysoce kvalifikované pracovni
sile, na druhé stréanvysoka vzdlanost pitahuje zajem investér a dale zvySuje
dlouhodobou poptéavku.

Nemize byt pochyb o tom, Ze kvalitni vddni a giprava na povolani pomahaji
v boji proti nezamdstnanosti. Hprava na povolani fjzpasobuje pracovni kvalifikaci
pottebam trhu a s@asré usnadiuje mladym lidem vstup na trh prace a ummg2 znovu
zamestnat dlouhodobé nezastnané. Cilem EU je povzbuzovéani podnikby se zapojily
do vzctlavaci soustavy a aby do svych strategickychiplahrnuly soustavné zvySovani
kvalifikace. Praxe ukazuje na pebu zvySovani kvalifikace so&n¢ s vykonem
zamestnani. Univerzity v EU spolu skegnymi a soukromymi institucemi podporuji
celozivotni vzdlavani, rekvalifikuji gitele zakladnich a sdnich Skol, rekvalifikujtidici
pracovniky. EU ¥nuje \WtSi pozornost zvysSovani il vysokoSkolsky vzélanych, nez
tlaku na zvySovani kvality vysokého Skolstvi.

Je teba opustit fedstavu, Ze volba igdni Skoly je volbou za#stnani na cely
Zivot. Odhaduje se, Ze diky vyvoji technologiira tipracovniho trhu bude mlada generace
menit béhem svého pracovniho Zivota zcela svou kvalifikenitytikrat. VétSina povolani
bude vyZadovat stalé daypivani kvalifikace — nejmarkantj$i je situace v oblasti

informanich a komunikénich  technologii, financi. Budoucnost bude vyzadov

24 VECERNIK, Jitf; MATEJU, Petr.Zprava o vyvojieské spoknosti 1989-1998s. 44-52
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permanentni vadavani — na to reaguji a ve staksi mire budou muset reagovat i Skoly.
O zangstnatelnosti ve stalestsi mire rozhoduji i obecné dovednosti, které blynskoly
rozvijet ve vSech fednetech (nap. schopnost kritického mysleni, rozhodovani, prace
s informacemi apod.).

VSude ve vysglych zemich klesa get pracovnil v profesich, které vyzaduji
nizkou kvalifikaci. ZvySuji se naopak §g pracovniki vykonavajicich velmi sloZitou
praci, ktera vyZaduje co nejvySSi uUravezalani. Je doslova hlad po specialistech
v inform&nich technologiich.

Profil absolventa by #h zahrnovat znalosti a dovednosti z vice okrubednd se
o odborné znalosti a dovednosti z oblasti elekkypnekonomiky, prava apod.. Cilem takto
postaveného odborného wHVani jsou spiSe dovednosti jdouci do hloubky
pied povrchnim z&kladem. Jako vhode8eni se jevi postup &ovany v rdmci projektu
Phare — peateini Siroky zaklad v prvnim rocefipravy a nasledna postupné profesni
specializace ve vysSichamicich. Poateni odborné vzélavani by ndlo vice snéiovat
do praxe. Klad# jsou hodnoceny dlouhodgBi praxe studentVOS, @i kterych mize
vzniknout mezi firmou a praktikantemdity vztah.

NejvyznamujSi z dovednosti — kultura projevu f@sto hodnocena jako velmi
problematicka. Absolventi neufi formulovat své pozadavky arqustavy tykajici se
hledaného uplatmi, ¢asto nejsou schopni prezentovat ani své odborndostna
a dovednosti. Velmi dobrym néastrojem pro zlepSeaminikanich dovednosti jsou
obhajoby fiznych Skolnich praci.

Absolventim rovrez chybi schopnost ztotoznit se s cili firmy, lo#glvedomi, Ze
je ¢lovek uspEsny, kdyz je usgsna firma — na tomto postoji by s€lmpodilet Skola.

Absolventi majifadu gednosti — lepSi vztah k vypetni technice, jazykovou

vybavenost¢erstvé odborné znalosti a dovednosti.

Co aekavaji zamsstnavatelé od absolveint

znalost angéitiny, pog. druhého sitového jazyka,

- schopnost pracovat s infortgmmi technologiemi a informacemi,

- schopnost a ochota neustéle sesiéndht,

- smysl pro zodpoxdnost a kvalitu,

- schopnost reprezentovat a #@elkkomunikovat s jinymi lidmi, schopnost tymoveée
prace,

- schopnost aktivhse fizpasobovat zrinam,
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- rozhodnost a seb&gdomi,

- SirSi odborné dovednosti.

MoZnymieSenim miZze byt rozumné zpoplatni studia na vysokych Skolach, které
vytvéri tlak na kvalitu vzdlani pgiimo od studerit Ti diky zpoplat&ni za&inaji vnimat
vzklani vic jako investici a mérjako jisté ,zpeseni mladi*.

EU chce docilit co moZzna nejvy$Si mozné &stmanosti podporou mladych lidi
a absolvernit propracovanou pracownpravni Upravou, podporou firem prowdich
zvySovani kvalifikace svych zafstnand, ale hlavié zménou mysSleni lidi, kdy kazdy

Z nas se musi naiticelozivotre vzdklavat, it se a vatebavat spoustu novych informaci.

S dalSim postupem trzni transformace ekonomikyepat vysoce kvalifikovanych
odborniki ve vSech oblastech poroste.afysl bude kldst mnohem vySSi néroky
na kvalifikaci dInika i technild. Ve statni spravbudou pi urcité redukci zamstnané

stoupat naroky na management.

6.2 Novy zékon o zarstnanosti
Dne 13. ké¢tna 2004 byl podislem 435/2004 Sb. schvalen novy zakon o &dnanosti,
ktery nabyl @innosti dne 1.fijjna 2004. Cilem je i@devSim zavedeni smmic EU
do ceského pravniho radu a vykemi podminek pro sniZzovani dnesni vysoké

nezangstnanosti.

Novou Upravu nalezneme riap oblasti:
- podminek zgazeni do evidence uch&heo zangstnani
- ukontovani evidence
- podpory v nezagstnanosti a podporytprekvalifikaci
- zangstnavani osob se zdravotnim postizenim a zdrawtavyhodgnych (dive
0soby se zrnénou pracovni schopnosti)
- volnych pracovnich mist
- zamgstnavani cizing ze zemi mino EU
- novych dotanich néstraj aktivni politiky zangstnanosti

- kontrolni¢innosti Gadu prace
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Mezi nej\tSi novinky pati omezeni bezdvodného opakovani pracovnich pini
na dobu ufitou a zgisreni podminek pro zprastdkovani zarstnani wady prace. Podle
nového zakona se nezé&stnanym niZe stat, Ze ifjdou Gplré o podporu, kterou jim stat
vyplaci. Pomoci nového zakona chce vldda sniZziamgstnanost, kterd v anoru doséhla
rekordnich 10,9 %, coz je zhruba 570 tisic lidi Ipeace. Stat tak bude moctiangji
postupovat proti lidem, kiejsou nezarstnani, ale dostateé nespolupracuji siady.
O podporu by mohl iiit ¢lovek, ktery odmitne fezkoumani svého zdravotniho stavu
pro Wely zangstnanosti, fipadré odmitne nastoupit na rekvalifikaci. Podpora se®ta
z ¢astky zivotniho minima platného pro jednotlivéhotara starSiho 26 letéku — tj.

v sowtasné dob 4 100,- K. Prvni i mésice evidencetini podpora 50 % a ip
rekvalifikaci 60 %, odittiho nésice nezawstnanosti podpora vzrostla #epchazejicich
40 na 45 %. Pokud se nezgimany dastni rekvalifikace — vySe podpory bude po celou
dobu rekvalifikace 60 % ipdchoziho fjmu. Neplréni povinnosti v souvislosti

s rekvalifikaci je dvodem vyazeni z evidence. P zanechani rekvalifikace, nebo
odmitnuti nastoupit do zastnani musitei@du prace vratit 100 % nakkaddiive 50 %).
Vldda chce neza#stnanym umoznit fivydélat si, a to maximak do vySe poloviny
minimalni mzdy — tj. v satasné dob 3 350,- K, je-li ¢innost vykonavana v rozsahu
kratSim nez 1/2 stanovené tydenni pracovni doby,gpiasné dob negasrgji 20 hodin
tydre, aniz by ztratili narok na podporu.

Pokud je vam ke dni podani zadosti o podporu 56:§5ini podpiréi doba (doba,
po kterou se vyplaci podpora) ro® mesioi. Pokud je vam vice nez 55 léini podpirci
doba 12 misial.

Absolvenfim se nebude do odpracované doby Z#gweat doba studia. K tomu, aby
dostali podporu v nezafstnanosti, budou muset st&jjako vSichni ostatni splnit zakladni
podminku — v poslednichech letech odpracovat alespb?2 nmésiai.

Novy zakon o zawgstnanosti umaiuje vykon prace &i ve wku do 15 let, nebo
déti starSich 15 let do doby skamni povinné Skolni dochazky, avSak jen gnonost
v oblasti unglecké, kulturni, sportovni a reklamni, a to pouzezaklad povoleni dadu
prace. Jina prace:t ve wku do 15 let bude i nadale zakazana.

Na oznameni volného pracovniho mista ma ¢anavatel 10 kalenddich dri
(diive 5 kalend#nich dri).

Doposud platny pojem ,@an se zrénénou pracovni schopnosti“ byl 2men
z daivodia nesluitelnosti terminologie s pojmy pouzivanymi v EU avé se zavadi
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pro tyto olkany pojem ,osoba se zdravotnim postizenim®, respxagn zdravota
znevyhodgny*.

Nové se jiz nezkoumaji ivody ukorteni gedchoziho zagstnani. Dive nernl
narok na podporu v nezéstnanosti ten, s nimz bylo v poslednich &ivich ukogeno
zanestnani pro porusovani povinnosti, nebo neuspo&gyracovni vysledky, nebo ten,
kdo ve stejném obdobi uk&hopétovre zamestnani sdm bez vaznychwibdi.

Novy zakon slibuje individuaijSi péistup k uchazgim o praci. Zakon ma podle

vlady pomoci v boji s nezafatnanosti.
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7. Charakteristika vyvoje nezanéstnanosti v okrese Perov 2

K 31.lednu 2005 bylo na UP vi€tow evidovano 9571 uchaze o zangstnani, to
piedstavuje dekavany narst oproti pedeSlému rsici — 0 417. Naopak ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku byl &pvré registrovan vyrazny pokles - o 664,
od unora roku 2004. Z celkovéhogo je registrovano 4575 Zen, jejich podili 47,8 %.

Stav olgami se zdravotnim postizenim (ZP) se nienySil - 1024 uchazd, naopak podil

se nepatr&snizil - 10,7 %.
Pctet i podil absolveritSkol a mladistvych nadale klesdéiai 695 uchazé, resp. 7,3 %.

Patet dlouhodob evidovanych neza#stnanych (nad 6 #&sial) zistal na srovnatelné
arovni - 5636, podil se znatélrsnizil — 58,9 %. Z uvedeného o je 2 831 uchazé
evidovano déle jak 24 gsiai. Narst now evidovanych uchazé se projevilo i snizenim
pramérné délky evidence éinila 22,1 ngsice.

Podpora v neza#stnanosti je poskytovana 2 644 ucliame, tj. 27,6 % evidovanych
na UP. Meziréni snizeni p&u i podilu je dsledkem zmn vnovém zéakonu
0 zamgstnanosti, kdy ndhradni dobou zstmani mimo jiné jiZ neni soustavnéprava
pro povolani studiem n&ailistich, stednich, vysSich a vysokych Skolach, a tedy naprosta
vétSina absolverit téchto Skol od 1.10.2004 ztratila nebo nema nérok podporu

V hezamdstnanosti.

V lednu se no¥ zaevidovalo 1155 osob, coz je 0 62 vice neted@Slém résici a o 140

ménre nez loni.

Evidenci ukowilo 816 uchazé&i, tj. o 256 vice oproti fgdchozimu résici a o 178 vice

nez ged rokem. Do zawstnani nastoupilo 71,3 % kgzenych.

Mira nezamistnanosti¢inila 13,4 %, pokréuje tak vzestup od prosincenkkého roku.
Dynamika néiistu je vSak niZSi nezgd rokem.

%5 Urad prace v Ferow, Informacni bulletin o situaci na trhu prace v okresgePoy, 1/2005
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Predpokladany saiasny vyvoj na trhu prace souvisi zejména stdeln sezénnich praci
v zentdélstvi a stavebnictvi, uk@enim zamistnani na dobu @itou ve zpracovatelském
pramyslu, zvySenou fluktuaci ve sluzbach a obchodunaposledniact i s ukorgenim
samostaté vydélec¢né cinnosti. To se odrazi na ridtu p@tu now evidovanych uchazeé.

Obdobnou situaci lze cekavat i v anoru, avSak s nizSimi hodnotami opsbt&jnému
obdobi pedchoziho roku.

Vyvoj nezamistnanosti a hlaSenych volnych mist ve srovnaniskiom rokem ilustruje graf:

potet uchazetl B YPM

1 2 3 4 = E 7 8 9 10 1 12
e Uchezeci 2005 E—WPM 2005 —— Uickasedi 2004 —te | 2004

min nezamestnenoxti v %
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Zakladni ukazatele trhu prace za rok 2005etlghazejicich 12 &sia1 zaznamenavéa nasledujici

tabulka:

Uchazeti o zaméstnani v jednotlivych mésicich

2005
104 | 2/04 | 3/04 | 4/04 | 5/04 | 6/04 | 7/04 | 8/04 | 9/04 | 10/04 | 11/04 | 12/04 | 1/05
Uchazeti celkem 10235| 10290 9969 | 9432 | 9082 | 9010 | 9251 | 9178 | 8927 | 8649 | 8575 [ 9154 | 9571
z toho: Zeny 4798 | 4811| 4775| 4655 | 4558| 4584 4785 4782| 4599 4439 4361 45| 4575
absolventi a mlad. 948 | 940 | 934 | 890 [ 783 | 669 [ 795 | 793 | 879 | 786 | 725 | 719 | 695
ZPS 1015 1013 ) 995 | 985 | 979 | 972 | 991 | 972 [ 964 | 947 | 949 | 990 | 1024
pobirajici hmot.zab. | 3589 | 3546| 3140 | 2759 | 2538 2459 2400 2138| 2449 1508 1609 20f 2644
[Mira nezaméstnanosti
dle VSPS 14,86 14,94 14,48| 13,79] 13,28] 13,17| 13,54| 13,44| 13,07 | 12,73 | 12,62 | 13,47 14,15
dle EAO 14,91] 14,99| 14,53 13,74| 13,23 13,13] 13,48] 13,37| 13,01| 12,6 | 12,5]| 13,3113,95
dle ILO (od 1.7.2004)| X X X X X X 13 |12,89]12,31) 11,91{ 11,75]12,73/ 13,43
Nowvé hlaSeni
v uvedeném ®sici 1295| 728| 687 | 585 | 547 | 725| 834 | 751 | 994| 625 684 109 1155
od pdatku roku 1295 2023 2710 | 3295 | 3842| 4567 5401 | 6152 7144 7771 8459 95 1155
\VyFazeni
v uvedeném ®sici 638 | 683 [ 1013] 1120| 894 | 794| 593 | 814 | 1238 899 803 56 816
od péatku roku 638 | 1321| 2334 | 3454 | 4348| 51474 5735 6549 7787 8686 9491 10( 816
Divody vyfazeni
umiséni celkem 461 | 506 | 750 [ 899 | 631 | 564| 408 | 588 | 858| 658 557 33| 582
z toho: umiskni UP 82 103 | 138 | 243 | 129 108| 61 114 | 173 179 139 84 81
umigni jinak 379 | 403 | 612 | 656 | 502 | 456 347 | 474 | 685| 479 414 24f 501
V rekvalifikaci ke koncimés.| 346 | 408 | 551 | 554 | 479 | 341| 42 59 213| 259| 331 264 265
Prac. povoleni cizindé 137 | 131 130 | 124 | 115] 109]| 101 97 90 88 83 114 108
Registrovanych ol&ani EU X X X X X X X 320 | 352 | 335| 325 29§ 304
z toho Slovéaki 290 | 299 301 | 294 | 294 | 307| 317 | 304 | 331 312 303 27| 275
\Volna mista celkem 300 | 296 | 369 | 302 [ 331 | 319 | 358 | 395 | 360 | 297 | 360 | 377 | 296
z toho : absolv. a mlad. 91 81 | 100 | 80 80 100| 107 | 129 | 115| 105 174 17] 80
ZPS 12 11 37 14 15 8 32 32 45 20 26 29| 22
- now hlasena 160 | 162 | 299 | 149 | 164 | 159| 130 [ 234 ] 188| 152 264 11 221

Patet evidovanych volnych pracovnich mist k 31.1.2@0kles| oproti minulému #sici

0 81 acinil 296, cozZ je na srovnatelné Urovni ledn#ésikého roku. RBvodem snizeni je

piedevSim ukoteni naboru pracovnik do firmy SSI Schéafer s.r.o., Hranice. Podil

uchazeu na 1 misto se tak vyragzrevysil a dosahl hodnoty 32,3.

K poc¢tu volnych mist hlaSenych pro pracovistokrese Rerov lze je&t pripocist volna

mista nabizena mimo okres dostupna pro jeho obgvadteprave, nebo se zajishym

Al

ubytovanim. Stawthto volnych mist se tak zvysi asi na 360.
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Porovnani p&tu uchazeéu a volnych mist podle dosazeného &tadi:.

Vi 1254 Buchazedi
10 valnd mista
wid| EI14F
x| 11753
a5 e
vibend s mat, e 409
- 14370
veni |
- £ ] 2708
mkladni e
T T T T T T T T
1] a00 1000 1500 000 3000 3500 4000 4500

Poptavka po &nickych profesich poklesla, hlaSeno bylo 217 vemymist (73,3 %), tj.

0 72 méwr neZ v pedchozim rssici.

Také zdjem o TH pracovniky se snizil - 79 volnyuist.

Vyrazny je pokles pau vhodnych volnych mist pro absolventy, na énéez polovinu -

80 volnych mist.

Situace je potkud lepSi nez vigdchozich résicich, v lednu bylo hlaSeno celkem 221

novych volnych mist, Zehoz nejvice bylo pro kvalifikované kowidiky (obrakice kow,

svdece, zameéniky apod. - 52 volnych mist) a stavebrilniky (zedniky, izolatéry,

obklad&e apod. — 36 volnych mist).

| ptes oZiveni odbytu velké spoteosti LG.PHILIPS Displays Czech Republic, s.r.o.

v Hranicich neni hlaSena v nejblizSi domvestice do rozgéni vyroby s dopadem

na zvyseni zagstnanosti.

5000
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NejvySSi poptavka ze strany zé&stavatel k 31.1.2005 dle profesi iszenych podle stupgn
vzdélani je uvedena v nasledujici tabulce:

T.2.
Stupei vzdélani Profese Pocet

zakladni stavebni dinik 10
zednik 10
chovatel hospodakych zvfat 5

vyuéeni zednik 25
sdizova’i a obsluha kovoobrab. stigjsoustruznik kay, fréza 20
apod.
zamenik 17
stavebni dinik 12
cisnik, servirka 8
sv&et v ochranné atmosfé

vyué. s mat.,USO, USV |[strojirensky technik, technicky kreskpod. 10
administrativni pracovnik, referent 8
prodavé(ka) 6

VS inzenyr elektro, elektrotechnik 3
obchodni referent, odbytovy agent 3

Pomoci nastrdj aktivni politiky zamgstnanosti bylo za #sic leden umigho 18
nezandstnanych.

Prehled pdtu umistnych uchazé&i podava tabulka:

veiejné prospésné prace (VPP) pocet umist. uchazéa
celkem od pdatku roku 8
spol. (kelné prac. mista (SUPM) poéet umist. uchazéa
celkem od poatku roku 7
samostatna vyadleéna ¢innost (SVC) poéet umist. uchazéa
celkem od pdatku roku 3

mista pro ZPS v chrarénych dilnach a
pracovistich

celkem od p&atku roku 0
Celkem umighych uchaz&i za leden 2005 18

pocéet umist. uchazéa
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Od zaatku roku 2005 bylo do rekvalifikaich kursi zarazeno 117 uchazé. Umisgéno
do 12 nésial po usgsné rekvalifikaci bylo od ptku roku 42 uchazé. Podrobgji viz
tab.

uchazei v rekvalifikaci pocet
zaazeni od p&atku roku 117
- z toho Zeny 87
absolventi 15
mladistvi bez kvalifikace 0
osoby se ZP 9
Zazeni ve sled. Bsici 117
uch. v rekvalifikaci ke konci sled. dnice 265

‘Mira nezaméstnanosti” ve sprivnich obvodech obci s rozsifenou piisobnosti Olomouckého kraje v letech 1995-20047

Cithe r“a‘j"’&v{"d”’ 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Qlomouc 3,4 45 7,0 9,8 11,4 10,5 10,1 10,6 10,4 9,5

Prostéjov 36 4,6 6,5 9,3 10,8 10,3 9,4 10,1 10,7 10,5
Mohelnice 4,8 7.5 7.9 10,9 12,0 10,2 107 | 11,0 11,2 11,8
Sternberk 3,8 4,8 7,4 10,2 12,6 11,7 12,7 13,6 13,3 11,8
Litovel 3.7 4,9 7,2 11,0 15,2 14,2 13,2 13,6 13,5 11,9
Hranice 5,0 6,0 8,5 11,0 12,6 12,1 9,9 11,1 12,7 11,9
Konice 4,7 6,6 8,8 11,5 15,0 13,9 12,2 14,2 13,8 12,8
Zibieh 4,5 7,2 6.9 9,1 11,9 10,6 11,8 11,8 12,0 12,9
Pferov ' 4,9 5,2 8,2 11,4 14,3 13,7 12,6 12,8 13,9 13,3
Sumperk 4,7 5% 8,0 10,2 13,6 12;1 12,6 12,8 13,0 13,4
Unicov 4,1 5,5 8,4 10,5 15,5 15,1 15,4 17,2 17,3 16,0
Lipnik n. Be¢vou | 6,4 6,6 10,1 13,1 15,2 15,0 13,9 15,8 17,1 17,0
Jesenik 8,0 7.1 9,4 10,9 13,1 13,6 14,6 16,1 17.2 18,4
Olomoucky kraj 4,4 5,4 7,6 10,3 12,6 11,9 11,5 12,2 12,6 12,2
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Zavér

Zatimco je&t v Sedesatych letech se mira negstmanosti ve &Sin¢ zdpadoevropskych
zemi pohybovala pod urovni 4 %, v sedmdesatyctchejg pekratila hranici 10 %.
Hovorime tedy o masové nezastnanosti, kterd& ma setrvalou tendenci a neblahé
individualni i spoléenské dsledky. Pro jedince inasSi pokles fjmi a nasled#& pak
Zivotni Urovrié a celkovych Zivotnich Sanci. Toude vést ke stigmatizaci (ozteni

za meércenné) takto postizenych pracovinika k jejich gipadnému vylogeni

ze spolénosti. Nezarsstnanost nasi devastaci lidskych zdfoja pracovni etiky, st
deficitu statniho rozpgu a tim i nignovou nestabilitu. V jejimiksledku roste piet klient
socialniho statu, dochazi k mrhani lidskymi zdrajnorSovani viejného zdravi, ustu
chudoby a kriminality zvySuje se vyskyt sociélrpatologickych jeiu, spojenych

s alkoholem, nikotinem, drogami, roste gpbh Iéki, zvySuje se vyskyt sebevraZzednych
pokusdi, roste nasili, rasové konflikty, krize v rodjretraci se Ucta k autoritam. Opré&ai

se dnes diskutuje o tom, zda nezamanost je selhanim jedince, nebo selhanim
spole&nosti.

Investice do boje s neza&stnanosti musi byt musi byt nejen ekonomického, ale
i socialniho a kulturniho charakteru — &m postoje viejnosti kzamgstnani
a nezamistnanosti, z@éna Zivotnich strategii, v&thvani.

Institut Skolstvi je jednim z bldksniZujicich nezagstnanost. Fmo svym pdtem
vyucujicich, grednésejicich, soustavou vedeni Skol, &tmand nalezejicich k chodu skol,
studujicich, pipravujicich se na sva budouci povolani odbourd@Zamistnanost jako
takovou. Nabyté vysoké odborné a jazykové schopaaatalosti pak odbouravaji hranice
statu a umaluji celos¥tové uplatgni, coz je dalSim podilem pro sniZzeni neZstmanosti
v CR.

Ztrata zamstnani dnes dfe potkat kazdého pracovnika, proto jéledita
preventivni piprava lidi na moZnost ztraty prace. Niause reSit problémy spojené
S nezamsstnanosti znamena #mu istupu k pracovnimu a Zivotnimu upléti. VyZzaduje
to pribézné odborné studium a rozvijeni vlastnich schopnost

Podle zpravy Evropské komise se negstmanost v roce 2004 jeésthorsi, zejména
ve zpracovatelském fmyslu a stavebnictvi. Vyplyva to z pravidelného mpathiho
vyhledu, ktery Evropska komise zegnila. Podle ni se tvorba novych pracovnich mist,

ktera vazne jiz od poloviny roku 2002 bude §edtouho zotavovat, navzdory postupnému
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zlepSovani hospodské situace. ZlepSeni zastnanosti by mohlo nastat az v roce 2005.
Pro celou EU se pro rok 2004 & s mirou nezaéstnanosti 8,2 % v roce 2005 poklesne
na 8,1 %?2°

Posty nezandstnanych otani podle statistik \CR stéle stoupaji. O problému se
vSak pouze hovo a oltas se objevi nage na zlepSeni, ndpvstup nasi republiky do EU
a uvolreni trhu prace v &kterych ze zemi unie. Uplatni v rdmci zemi unie najde spisSe
velmi Uzky okruh odbornych pracovriik dale lidé, ktd maji odpovidajici jazykové
vybaveni. Pro statisice lidigtavaji vyhlidky spiSe neradostné.

Najit si nové misto trva nezasinanymCechim &im dél déle. Dle informaci
z deniku Dneg. 34 ze dne 10.2.2004, seipkrna doba, kdy j&lovék doma bez prace
prodlouZzila o misic a @l — na 1,5 roku. Situaci neigSi ani zahratni firmy, které
do Ceska pichazeji. Rinesou novych mist jenékolik desitek az stovek, zatimco
z velkych podnik odchazeji tisice lidi. KdyZz uzé&mka volnd mista jsou, neni @ n
z riznych divodi zdjem. Nej¢tSi poptavka je pd@iSnicich a kuch#ch, tato mista vSak
vyZaduji pruznost uchage, pracovni dobu, kterd nevyhovuje dopravnimu spogeje
¢asto na hranzakoniku prace. Yad piipadi se na mista vhodni uchéke fad ¢eskych
ob¢ani nepod# najit a firmy pak najimaji cizince. Ro#Siy je tento postup hlavn
u stavebnich spaleosti, supermarkéta hypermarkét LevnsjSi zahranini pracovniky
zantstnavaji také textilni spalaosti, které musi bojovat s leyéi asijskou konkurenci
a jsou nuceny stale snizovat mzdy étpaanestnand.

Je velice obtizné hovib 0 konkrétnich opaénich, jenz by mohly zvrétit alarmujici
zvySovani registrované nezestnanosti. Dovedu si alergustavit, Ze zkracenim doby
pobirani socialnich davek v nezgsmanosti, dsledrgjSi kontrolou nezagstnanych
a vyraznym sniZzeningthto davek by vyraznklesl pa@et registrovanych nezaistnanych
a zejména pak novych Zaddtel

Ze studia dostupné literatury, statistickych ukeltaa vyzkunii lze jednoznéné
konstatovat, Ze nezastnanost ovlisiuje samotny vznik rodiny, jeji viiiti Zivot, pisobi
na strukturu hodnot v rodina neposlednfac také na psychické i fyzické zdravi jejich
¢lena. Je v silach pedagoagpsycholog a sociolog pripravit populaci na zvliadanéchto

tizivych Zivotnich situaci a nait ji nalézat nové sféry uplagni.

26 \www.ohkIn.cz/Nezamestnanost_v_EU.htm
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Resumeé

Tato bakal#sk& prace se sklada z osmi zakladrsti.

Prvnicast je vymezena objasm zakladnich pojiinz oblasti zaréstnanosti pravni Uprav
nezangstnanosti.

Ve druhé ¢asti popisuji nezasstnanost od historie po stasnost, tendence vyvoje
nezangstnanosti, pokusila jsem sdil@izit Zivotni strategii nezadstnanych a popsat
dlouhodobou nezagstnanost.

Ve ftieti ¢asti findSim rozdleni nezarsstnanosti na friéni, strukturalni a technologickou,
sezonni a cyklickou.

Ve ¢tvrté ¢asti popisu;ji rizikové skupiny, jimiz jsou: sané se zdravotnim postizenim,
Romoveé, nekvalifikovani uchae uchazei pecujici o cti do 15 let, uchaze starSi 50
let, absolventi.

V patécasti rozebirdm ekonomické a socialasledky nezarstnanosti — socialni izolace,
materialni a socialni deprivace, vliv nezstmanosti na rodinu, vliv na fyzické a psychické
zdravi, ztrata statusu, socidlpatologické jevy.

Sestacast [Finasi politiku trhu prace ar@edevsdim novinky, kteréiimasi novy zakon
0 nezanistnanosti, ktery vstoupil v platnostiijna 2004.

Do sedmécasti jsem ziadila poznatky z odborné staze naatl prace vierow

a charakteristiku vyvoje nez&stnanosti v okreserérov.

V zawru mé bakalgské prace je uvedeno zhodnoceni nezananosti v nasi republice

a mozny snir, kterym se Ize ubirat pro sniZzeniponezamistnanych.
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Anotace

KOPECKA, Miroslava.Nezarndstnanost jako sociabeticky problém Bakal&ska prace.
Brno: IMS, 2005. 50 s.

Bakaldské& prace s nazvem ,Nez&stnanost jako socialreticky problém“ se zabyva
problematikou neza#stnanosti WCeské republice. Opira se o fakta, kteraiejje
odborna literatura a statistick&ady. Cilem prace je zhodnotit ekonomické a socialni
dusledky nezarstnanosti, jako je socidlni izolace, materialnioai&ni deprivace, ztrata

statusu, vliv nezadstnanosti na rodinu, na fyzické a psychické zdravi.

Kli ¢ova slova: pravo na préci, trh prace, nezmmanost, kvalifikace, rizikova
skupina, absolvent, sociélni izolace, materialsbeaialni deprivace,
socialni status, rekvalifikace, hmotné zabéepg sociald-

patologicky jev.

The bachelor work ,Unemployment — the social-ethipeoblem* concerns with the
problem of unemployment in Czech republic.

The resources are the special literature and therrals of statistics office.

The aim is to evaluate the economical and soc@ténce of the unemployment on the
individual, the family and the community.

Key words: right to work, labour market, unemployment, eniyalification,
risk  group, graduate, social isolation, materiahd social
deprivation, social  status, requalification, nnale provision,

social-pathological effect.
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