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1 Uvod

., Vzdelani prinasi mladym lidem umirnénost, starym utéchu, chudym bohatstvi
a bohatym ozdobu. *

DIOGENES ze Sinopy

., Vzdelavani musi byt prioritou
socialné-ekonomického rozvoje Ceské republiky,
protoze rozhodujicim zpiisobem ovliviiuje lidsky a socialni kapital spolecnosti,

3

hodnotovou orientaci lidi i kvalitu jejich kazdodenniho Zivota.
Nérodni program vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha, 2001, MSMT Praha

V soucasné dobé se ma za to, ze mezi Gutenbergovym vynalezem knihtisku v roce 1447
a 1750 se objem pisemné zachycenych znalosti zdvojnésobil, a Ze v rozmezi let 1750 a 1900
se globalni znalosti opét zdvojnasobily, stejné¢ jako v rozmezi let 1900 a 1950. Nyni se
odhaduje, Ze se tento objem zdvojnasobuje jiz kazdych 5 let a v roce 2020 by to mohlo byt jiz

kazdych 72 dni.

Zatimco 20 stoleti bylo stoletim strojl, 21 stoleti je stoletim ¢lov&ka. Je to veék kreativity,

nebot’ kreativita je pfidavnou hodnotou informaci a znalosti. [BareSova, 2003]
Vzdélani je v dnesni dob€ povazovano za zakladni devizu, vklad do budoucnosti, vedouci

vvvvvv

a k celozivotnimu vzdélavani pro kazdého se stal jednim z hlavnich témat Evropské unie
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a jednim z hlavnich ukolt pro jeji ¢lenské staty, tak jak zdlraziuje ivod Svétové deklarace

vzdélani pro vSechny.

Tato prace se zabyvd zménami v oblasti vzdélavani, Skolského systému a piedevSim
zménami ve vzdélavani dospélych, které ma silnou vazbu na moznost profesniho uplatnéni a
zameéstnanost, které jsou tésné spjaty s existenénimi otdzkami kazdého Clovéka v trznim
hospodafstvi i pfes veskerou socialni sit. Zmény, které byly v ostatnich zemich spojeny
s postupnym vyvojem a ¢asove rozlozenymi pozadavky ovlivitujicimi vyvoj vzdélavani, jeho
zpuisobl, metod a vyuzitim trznim okolim a také prudkym vyvojem technologii, zacaly
v Ceské republice prekotné probihat az po roce 1989, kdy se nase spole¢nost za¢ala prudce

priklanét k trznimu hospodaftstvi.

Cilem této bakalaiské prace je zmapovat oblast pouzivanych vyukovych metod
ve vzdélavani dospélych a ve vzdélavani a rekvalifikaci pracujicich popf. nezaméstnanych
osob s dirazem na zjiSténi moznosti a rozsahu vyuziti modernich metod vyuky a porovnani

jejich prednosti a nevyhod.

Domnivam se, ze moderni metody vyuky nejsou pouzivany v dostate¢né¢ mife ani
v oblasti vzdélavani pracovnikt, ani v oblasti rekvalifikaci, z ¢asti proto, ze zavadéni novych
metod vyZzaduje n&jaky &as, a z &asti proto, Ze soudasna dospéla populace v Ceské republice
jesté neptijala zcela jednoznacné celozivotni vzdélavani za standard a ¢ast populace jeste stale
ptristupuje  k celozivotnimu vzdélavani pouze v pfipadech nezbytné nutnosti, napf.
v dlouhodobé nezaméstnanosti. Domnivam se také, ze vyuziti modernich metod vyuky bude
limitovano pii rekvalifikacich, mimo jiné, potiebou drahého technického vybaveni a také

nejsou zcela vyuzivany veskeré didaktické metody, které pouzivana technika umoziuje.
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Vynatek z avodu ke ..Svétové deklaraci vzdélani pro vSechny*:

My, tcastnici Svétové konference o vzdélani pro vSechny, shromazdéni v Jomtienu, Thajsko,

5 - 9 bfezna 1990:

Mdame na pameti, ze vzdélani je zakladnim pravem vsech lidi, muzi i zen, kazdého véku,

celého svéta.
Chapeme, 7e vzdélani miize pomoci zajistit bezpecénéjsi, zdraveéjsi a k zivotnimu prostiedi
Setrnéjsi svét a zaroven prispét k socidlnimu, ekonomickému a kulturnimu rozvoji, toleranci a

mezinarodni spolupraci.

Vime, ze vzdélani je nezbytny kli¢ k osobnimu a sociadlnimu zdokonaleni, ackoliv samotné

neni dostacujici podminkou.

Zjistili jsme, ze tradi¢ni znalosti a mistni kulturni dédictvi maji svou hodnotu a platnost a

schopnost definovat a podporovat rozvoj.

Uvédomili jsme si, ze vSseobecné ma soucasné zajisténi vzdélani vazné nedostatky, musi byt

brano seridznéji, musi byt vSestranné dostupné a také kvalita musi byt zlepSena.

a vyhlasujeme

Svétovou deklaraci vzdélani pro vSechny
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2 Zmény ve spoleCnosti, na trhu prace a v potrebach
vzdélavani v poslednich 15-ti letech

V disledku ,,sametové revoluce vroce 1989 doSlo vnaSi republice k mnoha
vyraznym zméndm a to nejen v oblasti politické. Spolu se zavedenim pluralitniho
politického a spoleCenského systému dosSlo také k uvolnéni trhu a jeho transformaci
na trzni hospodaftstvi po vzoru zapadnich demokracii, coz s sebou pfineslo v prvni fadé
velké pozitivni politicko-spoleenské zmény, vznik a rozmach soukromého podnikéani
a soukromych aktivit, ale také dalsi jevy trzni ekonomiky, jako je zvySeni miry
nezaméstnanosti, snizeni jistoty zaméstnanosti, diferenciace v pfistupu ke vzdélani
a posun pozadavkili na obsah, obory a kvalitu vzdélani poskytovaném Skolskym systémem

Ceské republiky.

Koncem 90. let nastal vlivem prudkych spolecenskych a také navazujicich
ekonomickych zmén ve spoleCnosti také prudky rozvoj ve vzdélavani dospélych, hnany
predev§im zvySujici se poptavkou, kterda pramenila jak z ekonomickych zmén na trhu
a ze snizeni doposud béznych zaméstnaneckych jistot, tak ze znacéné zivelného rozvoje
zatim legislativné nedostatecné regulovaného soukromého podnikani v podstaté ve vSech
oborech a oblastech zivota, vzdélavani nevyjimaje, a v neposledni fad¢ také znovych

moznosti kontaktl se zahrani¢im at’ jiz soukromych ¢i pracovné-podnikatelskych.

V navaznosti na celkové zmény ve spolecnosti probihajici poslednich 100 let, kdy se
tempo zivota v primyslové rozvinuté spolecnosti stale zrychluje a je ovliviiovano
neustdlym prudkym rozvojem techniky a dal§ich véd, se urovenn vzdélani, kvalita

i vykonnost vzdélavaciho systému a predev§im mira toho, jak spolecnost dokaze vyuzit
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tvir¢iho potencidlu vSech svych clend, staly rozhodujicim cinitelem dalSiho vyvoje

spolecnosti 1 ekonomiky.

Navic ten, kdo neni schopen své vzdélani prubézné obnovovat, rozsifovat a zvySovat,
se rychle ocita na okraji spole¢nosti a nemiize se podilet na jejim zivoté. Rozdilna uroven
vzdélani se dnes stdva jednou z rozhodujicich pficin spole¢enskych rozdilt. Vzdélavaci
systém muiZze podstatné prispivat ke zvySovani mobility ve spole¢nosti, vyrovnavat zivotni
prilezitosti, omezovat vytlatovani znevyhodnénych skupin na okraj spolecnosti
a podporovat celkové i selektivni zvySeni zaméstnanosti a tim prispivat ke stabilizaci

spole¢nosti.

GRAF 1 - VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V LETECH 1995 — 2004 V CR!

zmény v oblasti nezaméstnanosti jsou jednim z faktori oviliviiujicich rozvoj vzdeélavani
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! Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky, http://portal. mpsv.cz/sz/stat/grafvyvoje
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3 Vyvoj a zmény ve vzdélavani

3.1 Historie a prameny vzdélavani dospélych

Komise UNESCO vydala v roce 1972 dokument ,.Learning to be*, ktery obsahoval fadu

doporuceni pro vzdélavani dospélych. Jedna ze zédkladnich mySlenek znéla: ,, Kazdému jedinci
musi byt umoznéno pokracovat ve vzdélavani behem celého zivota. Myslenka celoZivotniho

vzdelavani je zakladnim kamenem ucici se spolecnosti. *

Roku 1990 pfijala svétova konference o vychové a vzdélavani v Thajsku tzv. Jomtienskou

deklaraci - dokument .Svétova deklarace vzdélani pro vSechny“. V této deklaraci se

prohlaSuje, ze: ,,Kazdy clovek - deti, mladi i dospéli - bude mit prospéch z moznosti, které

nabizi vzdelani a které budou vytvorené uspokojenim zdakladnich vzdelavacich potieb.

V roce 1996 byla komisi UNESCO vydéna zprava ,,UCeni: ,.Dosazitelny poklad* — tzv.
Delorsova zprava (Learning: ,,The Treasure Within®). Tato zprava rozpracovava celozivotni

uceni a stoji na Ctytech pilifich: ucit se védet, ucit se délat, ucit se spoluZiti, ucit se byt.

Roku 1996 byla vydana Bild kniha EU (White Paper on Education and Training).

Dokument zdiraziuje potiebu ,ucici se spolecnosti“. Tento dokument pfindsi navrh na
systém uznavani nabytych znalosti a dovednosti jako prvku pracovni mobility a celozivotniho

uceni.

V roce 1997 na 5. mezinarodni konferenci o vzdélavani dospélych UNESCO v Hamburku

vznikl vyznamny dokument — ,Agenda pro budoucnost* ktera feSi vstup vzdélavani
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dospélych do 21. stoleti. Spolu s agendou byla pfijata tzv. Hamburské deklarace, kterd mimo

jiné konstatovala, Ze ,,Stat zGstdva zdkladnim garantem zajiSténi prdva na vzd€ladni pro

vSechny, zejména pro ty skupiny spolecnosti, které jsou nejvice postihovany nedostatkem

vzdélani - jako jsou narodnostni a etnické menSiny - a pro vytvoieni celkového strategického

rdmce vzdélavani dospélych. V ramci nového partnerstvi, které vznikd mezi vefejnym,
soukromym a komunalnim sektorem, se méni tloha statu. Ten jiz neni redukovan na pouhé

poskytovani sluzeb, souvisejicich se vzdélavanim dospélych, ale pribird také agendu

souvisejici s poradenskou ¢innosti, financovanim, monitoringem a vyvhodnocovanim.*

O oblasti celoZivotniho u¢eni v CR pojednava nékolik strategickych dokumentii:

Memorandum o celozivotnim uéeni — Zavérecna zprava o konzultaénim procesu v CR

(2001) je dokumentem, ktery velmi konkrétné¢ urcuje budoucnost celozivotniho uceni. Tento
dokument zdarazituje dva zakladni tkoly celoZivotniho uceni: podporovat aktivni
obcanstvi a podporovat zaméstnatelnost. Dale vymezuje tfi zékladni kategorie uceni:

formalni, neformalni a informalni.

Narodni program rozvoje vzdé&lavani v Ceské republice — tzv. Bild kniha z roku 2001

vznikl na zakladé usneseni vlady Ceské republiky &. 277 ze dne 7. dubna 1999, ktera v ném —
v ndvaznosti na programové prohlaseni z ¢ervence 1998 — schvalila hlavni cile vzdélavaci
politiky. Pfijaté cile se staly vychodiskem ,Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Ceské republice™ zvefejnéné Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy dne

13. kvétna 1999.

Nirodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice formuluje vychodiska a

ptedpoklady rozvoje vzdéladvaci soustavy dané proménami spolecnosti, formuluje principy
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vzdélavaci politiky a principy fizeni a financovani v podminkach, které vytvoii reforma
vefejné spravy, vytycuje hlavni strategické linie rozvoje vzdélavani a prognézuje kvantitativni
vyvoj] soustavy na zdklad¢ ptedpokladaného demografického a ekonomického vyvoje.
Konkrétni sméry vyvoje jsou pak stanoveny pro jednotlivé sektory vzdélavaci soustavy, které

jsou Clenény do tfi skupin: na regiondlni Skolstvi, které zajistuje pocatecni vzdelavani pro

mladez od 3 do 19 let, na tercidrni vzdélavani a na vzdélavani dospélych. Pojitkem déni ve

vSech tfech sektorech je koncept celoZivotniho uéeni.

Narodni program stanovil pro 1éta 2001 — 2005 tyto hlavni strategické linie:

1. Realizace celozivotniho uceni pro vSechny.

2. Ptizpisobovani vzdélavacich a studijnich programt potfebam Zivota ve spole¢nosti znalosti.
3. Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani.

4. Podpora vnitini promény a otevienosti vzdélavacich instituci.

5. Proména role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovnik.

6. Pfechod od centralizovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani.

Kazda ze strategickych linii se bude realizovat prostfednictvim rozvojovych
programu a fady opatfeni. Nékteré z nich se zacaly napliiovat jesté pred dokoncenim Bilé
knihy. Pokud jde o prvni bod, je v centru pozornosti dostupnost vzdélavani a podpora
znevyhodnénych. Uspésny piechod od centralizovaného fizeni k decentralizovanému a k §irsi
ucasti vSech partnerii vzdélavani je predevSim ukolem pftiStich obdobi v souvislosti s

transformaci statni spravy ve skolstvi.

Skolské zékony - Postupna aplikace zakona o vysokych $kolach vedla k nékterym

zménam ve struktufe vysokého Skolstvi. Zacaly vznikat neuniverzitni vysoké Skoly, zatim
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pouze soukromé, ve vEtsi mife se zacaly vytvaret bakalarské studijni programy findlniho
charakteru podle pozadavk trhu prace.

Vyznam vzdé€lavani jako jedné z hlavnich priorit v pfipraveé pro zivot v informacni
spolecnosti deklaruje 1 strategicky dokument Koncepce statni informacni politiky ve

vzdélavani, ktery byl schvalen usnesenim vlady CR &. 351 ze 10. dubna 2000.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR z roku

2002 je realizaci Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knihy,
ktery vlada pfijala v unoru roku 2001. Navrh obsahuje celkové shrnuti koncepénich linii a
zdiraznéni toho nejpodstatngjsiho z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské

republice.

Prioritami Dlouhodobého zaméru jsou:
1. Rozvoj vysokého skolstvi a rovnost v pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani.
2. Novy pristup k pojeti a obsahu vysokoskolského vzdélavani.
3. Zmény ve struktute vysokoskolského vzdélavaciho systému.

4. Podpora akademickych pracovniki a studentd.

Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR zroku 2003 pojmenovava budouci globalni

indrodni vyzvy, z nichz se odvozuji naroky kladené na lidské zdroje, vychazi z faktu
globalizace svétové ekonomiky a prohlubujici se internacionalizace ¢eské ekonomiky. Z této
pozice také posuzuje budoucnost velkych a malych podnikii, roli vyzkumu, nové formy
organizace prace, technologicky vyvoj, zejména vliv ICT, potfebu femesiné¢ a délnické
kvalifikace. Zvlastni pozornost vénuje zménam ve vzdélavani, vycviku a roli firemniho

vzdélavani.
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Vlada si v roce 2002 ve svém Programovém prohlaSeni v oblasti zaméstnanosti

stanovila na své funk¢ni obdobi jako strategicky cil dosazeni plné efektivni zaméstnanosti,

proto byl v roce 2003 vypracovan Narodni akéni plan zaméstnanosti.

Operacni program z roku 2004 zamétujici se na rozvoj lidskych zdroji vymezuje priority

a opatfeni v sektoru rozvoje lidskych zdroji pro realizaci pomoci v ramci Cile 1 ze

strukturalnich fondi EU. Globalnim cilem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju je
dosazeni vysoké a stabilni trovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni
pracovni sile, integraci socialné¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti

podnikt pii respektovani principt udrzitelného rozvoje.

V oblasti mezinarodni spoluprace ve vzdélavani vychdzi predev§im ze zapojeni
CR do vzdé&lavacich programii Evropské unie Socrates a Leonardo da Vinci v jejich nové
podobé schvalené na 1éta 2000 — 2006 a do programu Tempus II a dale ze Spolecné deklarace
o harmonizaci vystavby Evropského systému vysokého Skolstvi (tzv. Sorbonnska deklarace)
v trojstupniovém schématu pregradudlniho (bakalafského), gradudlniho (magisterského)

a doktorského studia.
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3.2 Zmény vzdélivaciho systému v Ceské republice po roce 1989

V dusledku zapojeni Ceské republiky do Evropskych struktur a celoevropského trendu
ve vzdélavani zaméfeného na tzv. CELOZIVOTNI VZDELAVANI, doslo také ve
vzdélavacim systému Ceské republiky ke zménam v duchu trendu celoZivotniho vzdélavani.

Pojem ,,celozivotni vzdélavani® zahrnuje formélni, neformdlni i informalni vzdélavani
a oznacuje velmi rozsahlou oblast, kterd zahrnuje dvé dil¢i etapy: pocatecni vzdelavani a dalsi
vzdeélavani.

Do pocateéniho vzdélavani zahrnujeme veSkeré vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy,

které probihd ptfed prvnim vstupem na trh préce, jedna se o vzdélavani zékladni, sekundarni
1 terciarni.

Do dalSiho vzdélavani spadaji veskeré vzdélavaci aktivity, které¢ cloveék realizuje po

prvnim vstupu na trh préce.

Dalsi vzdélavani

Formalni Ne-formalni vzdélavani (neSkolské) Informalni
vzdélavani vzdélavani
(Skolské) Prace a Samostudi | Vzdélavani (nahodilé)
souvisejici um a nesouvisejici
Skoly, vzdélavaci sebevzdéla | s pracovni Vzdélavani
university, aktivity vani ¢innosti jako
instituty, sekundarni
apod. efekt jiné
¢innosti,
souvisejici
aktivity
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Jednou z nejvyznamnéjsich zmén pavodniho vzdélavaciho systému Ceské republiky od
roku 1989 byly zmény ve vzd€lavacim systému v oblasti povinné Skolni dochazky, jako je
dodnes stale diskutované zavedeni osmiletych gymndzii a také stale diskutovana otazka statni
maturity; od Skolnitho roku 1996/97 wvznikly v oblasti vyS§iho vzdélavani neuniversitni
vzdélavaci programy vysSich odbornych Skol, které navazaly na ptredchozi systém
pomaturitnich studijnich programti a které nyni pfevzaly mimo jiné také ulohu rozsifeni
vzdélani pripadné rekvalifikace mladych absolventt, pro které zacalo byt vlivem prudkych

zmén trhu a oborové struktury firem v CR obtizné najit zaméstnani.

Tuto funkci také zacaly zastdvat od roku 1999 universitni bakalafské programy,

k jejichz rozsiteni doslo diky zméné vysokoskolského systému na dvoustupiiovy.

Jednotlivé typy a druhy $kol jsou nasledujici:

Matei'ska $kola (MS) zajistuje predskolni vychovu déti, je uréena piedeviim détem

od tii let do dosazeni véku Sesti let, kdy zahajuji povinnou $kolni dochazku. Navzdory nazvu
nejde podle zakonnych uprav o skolu, ale o piedskolni zafizeni. Matetska $kola neposkytuje
stupen vzdélani, pouze dopliiuje rodinnou vychovu a ma socializa¢ni funkci. Dochazka neni
povinnd. V poslednich nékolika letech nardsta procento déti Sestiletych a starSich, které mayji
povolen odklad povinné Skolni dochazky a piestoze dovrsily vék nastupu do zakladni skoly,
zUstavaji stale v matetské Skole. V rdmci matetskych Skol funguji i specialni a specializované
ttidy pro déti se zdravotnim postizenim a déti s poruchami u¢eni a chovani, tyto déti je navic
mozné integrovat do béznych oddéleni mezi déti zdravé. Do systému predskolniho vzdélavani

svym zpusobem spadaji i piipravné tiidy pro d&ti se socialnim znevyhodnénim?.
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Zakladni $kola (Z8) poskytuje zékladni vzdélavani, zabezpetuje rozumovou, mravni,

estetickou, pracovni a télesnou vychovu zakt a ptipravuje je pro vstup do stiednich Skol a
pro praxi. Zakladni Skola zajiStuje povinnou devitiletou Skolni dochazku naprosté¢ vétSing
odpovidajici populace. D¢li se na prvni (pétilety) a druhy (Ctyflety) stupeit. Déti do zakladni
Skoly vstupuji zpravidla v Sesti letech, v ptipad¢ kvalifikované Skolni nezralosti jim miize byt
povolen odklad povinné skolni dochazky, ptipadné¢ mohou byt zatazeny do ptipravnych tiid
pro déti se socidlnim znevyhodnénim. Zakladni Skoly vyucuji zaky ve tfech zékladnich
vzdélavacich programech — Zéakladni $kola, Obecna Skola a Narodni $kola. Experimentalné

se v poslednich n¢kolika letech ovétuje systém domaciho vzdélavani.

Détem se zdravotnim postizenim jsou urceny specidlni Skoly. Mohou byt integrovany

do béznych tiid nebo specidlnich a specializovanych tfid béznych Skol. DéEti mentalné
postizené mohou plnit povinnou $kolni dochazku na zvlastni nebo pomocné skole, déti tézce
postizené mohou byt osvobozeny od dochazeni do Skoly nebo dokonce na dobu urcitou
osvobozeny od povinné Skolni dochazky. Nadané déti mohou navstévovat Skoly s rozsifenou
vyukou nékterych predmétti nebo mohou po 5. ro¢niku (pfip. po 7. rocniku) zékladni skoly

pokracovat v plnéni povinné Skolni dochazky v osmiletém (pfip. Sestiletém) studijnim

programu gymnazii nebo v osmiletém oboru tanec na konzervatotich.

Stiredni 3koly (SS) pipravuji ve svych vzdélavacich programech Zaky pro vykon povolani

a pro dalsi studium. Poskytuji stfedni vzdé€lani vSeobecného charakteru — uplné stiedni
vzdelani (gymnazia) nebo odborného charakteru — stfedni odborné a uplné stiedni odborné
vzdelani (sttedni odborné Skoly a stfedni odborna ucilisté). Na stiedni skoly (s vyjimkou

viceletych gymnazii a oboru tanec na konzervatorich) vstupuji zaci po ukonceni povinné

? Pripravné tiidy pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi jsou ziizovdny pri materskych, zdkladnich,
specidlnich zakladnich a zvlastnich skoldach.
P
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devitileté skolni dochazky na zékladni Skole, zpravidla ve véku 15 let. Obory stfednich skol
maji zpravidla délku 3-4 roky v zévislosti na druhu studia (tfileté jsou pievazné obory
sttednich odbornych ucilist” a Ctyfleté jsou pievazné studijni obory na gymnaziich a stfednich
odbornych Skolach). Stfedni Skoly realizuji 1 programy nastavbového studia urcené pro
absolventy ucebnich oborti a programy viceletych gymnazii a tane¢nich konzervatoti urcené
pro nadané déti. Zakladnimi druhy stfednich Skol jsou gymnazia, stfedni odborné skoly a

stifedni odborna uéilisté.

Gymnazium (G) je stfedni Skola, kterd poskytuje Gplné stfedni vzdélani ukoncené

maturitni zkouskou. Kromé ¢tytletych oborti gymnazii urenych pro absolventy devatych
ro¢nikti zakladnich $kol realizuji gymnazia i vicelet¢ programy — osmileté a Sestileté. V
nizsich ro¢nicich téchto gymnazii plni zéci povinnou $kolni dochdzku. Gymnazia s vyukou
jednotlivych predmétli v cizim jazyce, tzv. ,,bilingvy* (dfive ,,jazykova™ pétileta gymnazia),

jsou zpravidla Sestileta.

Stiedni_odborné $koly (SOS) poskytuji predevsim uplné stiedni odborné vzdélani

ukon¢ené maturitni zkouskou ve ctyfletych oborech. Kromé toho stiedni odborné skoly
nabizeji 1 studium v oborech poskytujicich stfedni odborné vzdélani, ve kterych vsak studuje
mén¢ nez jedno procento studentti. Hlavnim tkolem stfednich odbornych $kol je pfipravit
absolventy pro praxi predevSsim v technicko hospodafskych oborech, absolventi oborid
ukon¢enych maturitni zkouskou mohou pokracovat ve studiu na vyssi odborné nebo vysoké

skole.

Konzervatori je zvlastnim typem stiedni odborné Skoly. Konzervatofe jsou urcené

pro hudebn¢, tanecné¢ a dramaticky nadané zaky. Studium na konzervatofi je ukonceno
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absolutoriem (pfipadné maturitni zkouskou) a trva Sest (hudebni a dramatické obory) nebo

osm let (obor tanec).

Stredni_odborna udili§té (SOU) jsou stfedni Skoly poskytujici predevsim stiedni

odborné vzdélani ve zpravidla tiletych ucebnich oborech ukoncenych zéveérecnou uchovskou
zkouskou, absolventi ziskavaji vyucni list a jsou pripraveni pro praxi a vstup na pracovni trh.
Kromé obori poskytujicich stfedni odborné vzdélani nabizeji stiedni odborna udilisté i
studium ve Ctyfletych studijnich oborech ukoncenych maturitni zkouskou poskytujici tiplné
sttedni odborné vzdélani. Toto maturitni vysvédCeni je soucasné dokladem o zpusobilosti k
vykonu povoléni, ve kterych je vyucni list pozadovan. Taktéz opraviiuje k vykonu narocnych
délnickych povolani a provoznich funkci.

U¢ilisté (U) nejsou formaln€ povazovana za stiedni Skoly. Poskytuji moznost dvouleté
ptipravy zékam, ktefi ukoncili zakladni Skolu v niz§im nez devatém roc¢niku, studium
je ukonceno zavérecnou zkouskou. UCilisté jsou v naprosté vétSin€ soucasti Skoly, jejiz

,,hosnou* soucasti je stfedni odborné uciliste.

Stfedni odborné skoly i stfedni odborna ucilisté¢ nabizeji také studium v oborech

nastavbového studia, které je urCeno pro absolventy tfiletych ucebnich obort stiednich

odbornych ucilist’. Studium poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani, trva zpravidla tii roky a
je ukoncéeno maturitni zkouskou.
Pro zaky, kterym stfedni odborné ucilisté nebo ucilisté poskytuje pouze teoretickou

vyuku, zajistuji praktickou ¢ast vyuky stiediska praktického vyucovani, ptipadné pracovisté

praktického vyudovani.

Jednou z alternativ organizace vyuky jsou specialni Skoly, které jsou uréeny pro déti a

zaky se zdravotnim postizenim (t€lesnym, smyslovym a mentalnim) nebo socidlnim
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postizenim, pokud je neni mozné integrovat do béznych skol. Specialni Skoly ptisobi v oblasti
predskolni vychovy (specialni mateiské skoly), poskytuji zakladni vzdélavani zakim ve véku
povinné Skolni dochazky (ve specialnich zakladnich Skolach) a piisobi i v oblasti stfedniho
vzdélavani (specialni gymndzia, specialni stfedni odborné skoly, specialni stiedni odborna
ucilisté). V téchto Skolach jsou Zzaci vyucovani s vyuzitim specidlnich vychovnych a
vzdelavacich metod ve specidlnich vzdélavacich programech a je jim poskytovano vzdélani
rovnocenné se vzdélanim poskytovanym v béznych $kolach. Zaci s vyraznéjsimi rozumovymi
nedostatky a zaci mentalné postizeni se mohou vzdélavat ve zvlastnich a pomocnych skolach,
v odbornych ucilistich a praktickych skolach.

V poslednich letech specidlni Skoly navstévuji predevsim déti a zaci s t€z$imi formami
postizeni vzhledem k tomu, Ze zaci s postizenim maji ve stale vétsi mife moznost integrace
do bézné Skoly, at’ uz jsou integrovani do specialnich a specializovanych tfid, nebo jsou
integrovani do béznych tid mezi déti zdravé.

v

Vyisi odborné Skoly (VOS) nabizeji studium v oborech vyssiho studia s

absolutoriem. Studium je uréeno absolventim stfedoskolskych oborti ukonéenych maturitni
zkouskou a pripravuje studenty pro kvalifikovany vykon naro¢nych odbornych profesi -
studium je ve srovnani se studiem na vysokych Skolach zaméteno mnohem vice prakticky.
Délka denniho studia je dva az tfi roky, studium je ukonceno absolutoriem, absolventi
dosahuji vyssiho odborného vzdélani s absolutoriem. Absolventi mohou pouzivat oznaceni
absolventa vys$i odborné skoly piislusna jednotlivym studijnim oboriim, jejichz zkracené

podoby schvaluje ministr.

Vysoké 3koly (VS) jsou urdeny absolventim oborti stiednich $kol ukonéenych

maturitni zkouSkou. Vysoké Skoly poskytuji vysokoskolské vzd€lavani v bakalafskych
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a magisterskych studijnich programech. Studium v bakaléafskych programech je tiileté az
Ctyfleté a je ukonceno statni zaveérecnou zkousSkou, jejiz soucésti je zpravidla obhajoba
bakalaiské prace, absolvent ziskava titul bakaldi (Bc., BcA.). Studium v magisterskych
studijnich programech je zpravidla Ctyileté az pétileté, v I€karskych, veterindrnich a
architektonickych oborech Sestileté. Nékteré vysoké skoly realizuji dvoustupnové programy —
po ukonceni studia v bakalafském programu studenti pokracuji ve dvouletém az tfiletém
navazujicim magisterském studijnim programu. Studium v magisterskych studijnich
programech je ukonceno statni zavéreénou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové
prace, absolventi ziskdvaji titul magistr (Mgr.), v oborech uméleckych MgA., v oborech
ekonomickych, technickych a zemédé€lskych véd titul inzenyr (Ing.), v oboru architektura
Ing.arch. Studium v oborech lékafstvi a veterinafstvi se ukoncuje rigordézni zkouskou a
absolventi ziskavaji titul doktor v§eobecné mediciny (MUDr.) a doktor veterinarni mediciny
(MVDr.). Statni rigorézni zkousku mohou slozit i absolventi magisterskych studijnich
programti v oborech pfirodnich véd (ziskéavaji titul doktor ptfirodnich véd - RNDr.),
humanitnich, pedagogickych a spolecenskych véd (doktor filosofie PhDr.), pravnickych véd
(doktor prav JUDr.), farmaceutickych véd (doktor farmacie PharmDr.), teologickych véd
(doktor teologie ThDr. nebo licetat teologie ThLic.). Absolventi magisterskych studijnich
programti mohou pokracovat ve studiu v doktorskych studijnich programech a pfipravovat se
k védecké a tvarci praci. Studium trva zpravidla tii roky, je ukonceno obhajobou disertacni
préace a statni doktorskou zkouskou, absolventi ziskavaji akademicky titul Ph.D. Na vysokych
Skolach je mozné studovat jednak formou prezencni (diive denni studium), jednak formou
distan¢ni (dfive studium pii zaméstnani), ptipadné kombinovat ob¢ formy studia (studium

kombinovang).

strana 19



Vysoké Skoly nabizeji kromé standardnich druht studia 1 dalS$i formy vzd€lavani
(rekvalifikacni studium, univerzity tietiho véku, studium smétujici k ziskdni pedagogické
kvalifikace a dalsi). Od roku 1999 zacal pronikat i do vysokého Skolstvi soukromy sektor a

zaCaly vznikat soukromé vysoké Skoly neuniverzitniho typu.

Kromé skol, které se zabyvaji vzdélavanim zak, a predskolnich zafizeni jsou soucasti

ceského vzdélavaciho systému i skolskd zatizeni. Do soustavy Skolskych vychovnych zatizeni

fadime zafizeni pro z4jmové studium (statni jazykové skoly), zafizeni pro vychovu déti mimo
vyucovani (sttediska pro volny cas déti a mladeze, Skolni druziny, Skolni kluby), zafizeni
pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a preventivné vychovné péce (détské domovy,
diagnostické tUistavy, vychovné tstavy). Skolska celova zafizeni pomahaji $koldm plnit
vychovné ucely a néktera u nich zabezpeduji i hmotnou pééi o zaky. Cleni se na zafizeni
vychovného poradenstvi (pedagogicko psychologické poradny, stfediska vychovné péce),
zafizeni pro stravovani (jidelny), ubytovani (domovy mladeze, internaty) a zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Skolska zafizeni viech typi existuji bud’ samostatné,

nebo jako soucasti Skol.

Zajmové studium zajist'uji kromé Skolskych zatizeni 1 zdkladni umélecké Skoly, které

jsou vsak Skolskym zadkonem zatazeny mezi Skoly a nikoli mezi $kolska zatizeni.
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OBR. 1 - STRUKTURA SKOLSKEHO SYSTEMU PO ROCE 1989

Nové prvky po roce 1989 jsou vyznaceny barevné

vék
34546 7 89 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
predSkolni zdkladni vzdéldvani stiredni tercidrni vzdélavani
vzdélavani vzdelavani a vzdelavani dospelveh
MS ZAKLADNI SKOLA VS Be. || VYSOKA SKOLA
GYMNAZIUM | GYMNAZIUM
VYSSI SK.
SOS/UCILISTE
UCILISTE A

A jazykové §koly organizujici placené rocni denni jazykové vzdélavaci programy se statni akreditaci MSMT,

zahrnované do terciarniho vzdélavani, pri nichz je frekventantium (za dodrzeni zakonnych podminek) statem

uznavan status studenta

Pocet ucastniki vzdélavacich programi vysSich odbornych S$kol a bakalafskych
universitnich programiit mél dlouhodob¢ vzristajici tendenci (viz graf 3). Je tfeba vzit

v uvahu, ze do vzdélavaciho systému vstoupily také soukromé vyssi odborné a vysoké Skoly.

Dalsi zménou v systému vzdélavani se staly jednoleté denni nastavbové jazykové studijni

programy statnich i soukromych jazykovych $kol akreditaci MSMT, kdy za dodrzeni statem

stanovenych podminek je frekventantim uznavan status studenta.

strana 21




GRAF 3°

Studujici v tercialnim vzdélavani
v letech 1991/92 - 2001/02
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Slozeni studentii nastavbovych, dalkovych a distancnich a kombinovanych studijnich
programu téchto instituci sestdva v zdsad¢ ze 3 typu studentll. Bud' se jedna o absolventy
Cerstvé po maturité, kteti kontinudln¢ pokracuji ve vzdélavani, déle jsou to absolventi, ktefi
ukoncili Skolni dochazku jiz dtive, ale tieba rok nebo dva byli bez prace, nebo pracovali a
ptisli o préci a tieti skupinu tvoii dospéli pracujici lidé neziidka po tficitce az stfedniho véku,
ktefi bud'to pocituji potiebu doplnit si vzdélani kvili svému zaméstnani, nebo naopak
pocit'uji potfebu rekvalifikace, aby si nasli nové zaméstndni nebo se adaptovali na zmény,

které se jich dotykaji.

3 .

Zdroj:
Vyrocni zprava MSMT o stavu a rozvoji vichovné vzdélavaci soustavy za rok 2001, vydal Ustav pro informace
ve vzdeélavani roku 2003
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Nejprudceji rostoucimi obory dal$itho vzdélavani po roce 1989 jsou jednoznacné
vzdélavani jazykové, vzdélavani v oblasti marketingu a managementu a vzdélavani
v oblastech informacnich technologii. K prudkému rastu doslo také v nékterych velmi
specifickych oblastech, jako jsou soukromé autoskoly a to vlivem zmén v legislativé i

celkového rtistu v oblasti podnikani.

TAB.1-VYVOJ POCTU VOS V LETECH 1997/98 — 2001/02*

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02
- 7 toho soukromé a cirkevni VOS 51 59 57 57 57
- 7 toho dalkové studium na VOS 39 49 53 64 65
VOS celkem 156 168 166 165 166
* Zdroj:

Vyrocni zprava MSMT o stavu a rozvoji vychovné vzdélavaci soustavy za rok 2001, vydal Ustav pro informace
ve vzdélavani roku 2003
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3.3 Vyvoj a zmény ve vzdélavani dospélych po roce 1989

Nova situace ve spolecnosti a vliv globalnich zmén a tendenci v okolnim svété a v EU
podnitila predevs§im prudky rozvoj a rust aktivit v oblasti vzdélavani dospélych — zvyseni
pozornosti a podpory celozivotniho vzdélavani ze strany statu a s tim i rozvoj a rozsifeni
dosud nedostate¢né soustavy vzdélavani dospélych, vznik novych instituci a soukromych
firem C¢i organizaci vtéto oblasti a také vznik Siroké Skaly vzdé€lavacich programi
universitniho 1 neuniversitniho typu a také import vzdélavacich programii s mezinarodni

certifikaci.

Jako reakci na prudké zmény v jednotlivych odvétvich a zvySovani oborové a strukturalni
nezamg&stnanosti a zvySeni tlaku na kvalitu profesniho vzdélani a jeho neustalého
prohlubovani a zvySovani v pribéhu celého zivota (viz graf 2) zacala vlada rozsifovat nabidku
rekvalifika¢nich programii pro absolventy i ostatni skupiny nezaméstnanych v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti.

Dale doslo k prudkému rozvoji vzdélavani také v oblasti vnitropodnikové piipravy
a vzdélavani, popt. zvySovani kvalifikace zaméstnancii. Jednim z hlavnich podnét k tomuto
riistu byl piiliv zahraniéniho kapitalu do Ceské republiky a p¥ichod zahraniénich firem, které
s sebou pfinesly také zahrani¢ni formy pfistupu k personalni praci a pracovni sile a ke

vzdélavani pracovnikd.
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GRAF2- MIRA NEZAMESTNANOSTI V CR KE 30.06.2004

PODLE NEJVYSSIHO DOSAZENEHO VZDELANI®
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Podnikové vzdélavaci struktury vznikaly v podstaté nové, na zékladé novych
ujasnénych pozadavkl na rozvoj pracovnikli za vyuZziti nejnovéjSich technologickych

postuptl vyuzivanych v zahranici.

Specifickou skupinu v otdzce zmén a rozvoje vzdélavani dospélych tvofi ucitelé,
jejichz profese jiz sama vyzaduje celozivotni roz§ifovani a aktualizaci vzdélani. Vzhledem
ke zvysujicimu se vyznamu vzdelani ve spolecnosti vzrostl také tlak na kvalitu vzdelani

poskytovaného statnim Skolskym systémem a tim i na kvalitu pfipravy a dalSiho

7 Zdroj: Ministerstvo prdce a socidalnich véci Ceské republiky, http://portal. mpsv.cz/sz/stat/grafvyvoje
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vzdélavani ucitelt. Tato skutecnost podnitila vznik regionalnich center pro vzdélavani

uciteld a také dalsi soukromé vzdélavaci aktivity spolkii a sdruzeni ucitelt.

Vzhledem ke vstupu Ceské republiky do Evropské Unie se dostala do popiedi
v oblasti vzdélavani dospélych také dalsi profesni skupina — a to zaméstnanci statni
spravy, ktefi si musi doplnit vzdélani a vysokoskolské tituly tak, aby obsazeni statni
spravy spliovalo standardy EU. ZvySeni kvalifika¢nich pfedpokladi pro zaméstnance
statni spravy zahrnuje predevsim jazykovou a pravni piipravu a specifické vzdélavani

zaméfené na odbornou stranku ve vztahu k fungovani v ramci EU.

V soucasnosti jsou vzdélavaci instituce jiz relativné stabilizovany v rovnovazném
trznim prostiedi, stimulovaném ptedevsim poptavkou, do kterého stat jako regulativni

prvek zasahuje pouze minimalné popt. ve specifickych oblastech.

V dusledku ekonomickych a spole¢enskych zmén doslo postupné ke zvySeni vyznamu
vzdélani a ke zvysené potieb¢ dalsiho vzdélani i po ukonceni Skolni vyuky a spolu s timto
se také prudce zvysilo procento ucastnikii dalSiho vzdélavani, at’ jiz odborného, nebo

jazykového.

Rozvoj aktivit spojenych s dal§im vzdélavanim je v poslednich letech vyrazné

na vzestupu i u nds, pricemz dal$i vzdelavani je organizovano na n¢kolika trovnich a také

nékolika riznymi typy jeho poskytovateli:
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1) Aktivity poskytované/organizované stdatem

- Kurzy pro doplnéni zakladniho vzdélani - Tento typ vzdélavani je financovan ze
Skolského rozpoctu a organizovan skolskymi institucemi zahrnutymi v registru sité skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni. Jak nézev napovida, jsou urCeny pro osoby, které
nemaji ukoncéené zakladni vzdélani, které je vsSak predpokladem pro ziskani vzdelani
odborného.

- Kurzy pro ziskani vzdélani poskytovaného zvlastnimi Skolami a pomocnymi Skolami
— Vzd¢lani je financovano ze skolského rozpoctu a organizovano Skolskymi institucemi
zahrnutymi v registru sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni. Obdobn¢ jako u kurzi
pro doplnéni zakladniho vzdé€lani slouzi tyto kurzy k doplnéni vzdélani, které umozni
vstup do dalsi irovné vzdélani, kde jej jiz mozné ziskat odbornou kvalifikaci.

- Ostatni formy studia na stfednich, vysSich a vysokych Skolach (napf. kombinované
studium ¢i distanéni studium na vysokych Skolach, u stfednich Skol veferni ¢i
dalkové studium) — Ostatni formy studia na stfednich a vysokych Skolach jsou hrazeny
ze Skolského rozpoctu a organizovany Skolskymi institucemi zahrnutymi v registru sité
Skol, ptedskolnich a Skolskych zafizeni. Jde o studium dfive nazyvané studium pii
zaméstnani, které slouzi ke ziskani odborné kvalifikace.

- Rekvalifikace — Vzd¢lavani (nebo alespon jeho ¢ast) je hrazeno z prostredktt Ministerstva
prace a sociadlnich véci a to prostfednictvim uradii prace. Rekvalifikaéni vzdélavani je
uréeno ke zméné kvalifikace castnika, k ziskdni novych znalosti a dovednosti, které
jedinci umozni uplatnit se na trhu prace. Utastniky rekvalifikaéniho vzdélavani jsou v
absolutni vétSin€ osoby bez zaméstnani registrované na ufadech prace jako uchazeci o
zaméstnani. Toto vzdélavani provadeji soukromé 1 statni vzdélavaci instituce

organizovanim rekvalifika¢nich programi akreditovanych a dotovanych MSMT.
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- Specifické rekvalifikace — Jsou urCeny k ziskani kvalifikace pro vykon urcitého,
zpravidla slibené¢ho zaméstnani ¢i k ziskani kvalifikace jiz vykondvaného povolani, pro
které¢ vSak pracovnik nema dostatecné odborné piedpoklady.

- Nespecifické rekvalifikace — Slouzi k ziskani obecnéjSich piredpoklada pro uplatnéni na

trhu prace a pro ziskani zaméstnani.

2) Aktivity poskytované/organizované podniky, organizacemi

- Zaméstnanecké rekvalifikace — Jde o rekvalifikace, které naptiklad organizuji urady
prace, ale cast téchto rekvalifikaci je hrazena zaméstnavatelem. Tento typ rekvalifikaci
zameéstnavatelé vyuzivaji zejména tam, kde pracovnik jiz vykonava konkrétni praci, ale
nema pro ni odborné vzdélani, které je nutné si doplnit. Soucasné jsou pak vyuzivany v
ptipad¢, ze zaméstnavatel rusi urcité pracovni misto, ale je ochoten zaméstnance pievést
na jinou praci, pro kterou vsak musi byt rekvalifikovan.

- Vzdélavani v ramci podniku — Piikladem jsou nejriznéjsi vzdélavaci kurzy (jazykové,
pocitacové apod.), které jsou hrazeny z rozpoctu organizace a které zvysuji odbornost
zaméstnancl. Jde jednak o vzdé€lavani, jehoz organizovani je pro zaméstnavatele povinné
a uCast zaméstnancli na ném je taktéz povinna (bezpecnost prace, protipozarni ochrana
apod.), tak o nepovinné vzdélavani, kterym zaméstnavatelé zvysSuji produktivitu prace a

flexibilitu zaméstnancu.
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3) Aktivity poskytované/organizované vzdélavacimi organizacemi

Zde se jedna o zajmové vzdélavani, které hradi sim obcan (jazykové skoly, razné
kurzy apod.) ¢i jde o vzdélavani, které si u danych vzd€ldvacich organizaci objednévaji
podniky. Samotné vzdélavani poskytuji vzd€lavaci organizace bez ohledu na to, zda jsou
zahrnuty v registru sité Skol (napfiklad jazykové skoly) ¢i nikoliv. Vzdélavaci instituce
mohou nabizet vzdélavaci programy, pro které ziskaly akreditaci MSMT (jde vétsinou o
jazykové ¢i odborné profilované vzdélavani), jenz by méla byt zarukou urcité kvality
poskytovaného vzdélani. Soucasné pak samoziejmé mohou nabizet i vzdélavaci programy bez

akreditace MSMT.

4) Aktivity poskytované/organizované nadacemi a mezindrodnimi organizacemi

Jedna se o vzdé€lavaci aktivity organizované nadacemi zamétenymi na dalsi vzdélavani
¢i podilejici se na jeho financovani. Taktéz jde o mezinarodni programy, v ramci kterych jsou
organizovany i programy vzdélavani dospélych. Piikladem mezinarodnich vzdélavacich

programt mize byt evropské vzdélavaci programy Leonardo da Vinci, Socrates ¢i Mladez

pro Evropu. Na financovani téchto programi se podili i u¢astnické staty.
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4 Legislativni upravy tykajici se vzdélavani
dospélych, organizacni podpora statu

4.1 Pravni upravy dotykajici se vzdélavani dospélych

Prvni zakonnou normou v historii Ceské republiky v oblasti vzdélavani dospélych byl
zakon ¢. 67 ze 7. unora 1919 o organizaci lidovych kursit obcanské vychovy, podepsany

Tomasem Garrique Masarykem.

I ptes stari této prvni zdkonné normy, komplexné koncipovand pravni norma pro oblast
vzdélavani dospélych dosud neexistuje, zato se vetsi mnozstvi norem, specializovanych

na jiné oblasti, této problematiky castecné dotyka. Jsou to predevSim nasledujici normy:

- zakon ¢ 29/1984 Sb. O soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vysSich odbornych
Skol (Skolsky zakon) ve znéni pozd¢jSich predpistt upravuje chod a fungovani skol
zapojenych do Skolského systému; nékteré znich mohou také pfispivat svymi

vzdélavacimi programy ke vzdélavani dospélych

- Zikon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach - Pro oblast celozivotniho vzdélavani je

vyznamny zdkon ¢. 147/2001 Sb., kterym se méni zdkon €. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach, zejména § 60, ktery je vénovan celozivotnimu vzdélavani. § 60 stanovi, Ze
vysokd Skola mlze v rdmci své Cinnosti poskytovat bezplatné nebo za uplatu programy
celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zdjmové. O absolvovani
studia v ramci celoZivotniho vzd&lavani vydd vysoka Skola osvédéeni. Usp&snym

absolventim celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programd,
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pokud se stanou studenty podle tohoto zdkona (§ 48 a § 50), mize vysokd Skola uznat
kredity, které ziskali v programu celozivotniho vzdélavani az do vySe 60 % kredith
potifebnych k fadnému ukonceni studia. Soucasné je podstatné, ze UiCastnici celozivotniho

vzdélavani nejsou studenty podle tohoto zakona.

- zdkon & 347/1997 Sb., o vytvoieni vy$Sich uzemnich samospravnych celkii, a v pruibéhu
roku byly vydany ctyfi zdkony s nim souvisejici, jimiz byla reforma vefejné spravy
provedena a které¢ vyrazné pozménuji spravu Skolstvi. Jsou to posledni tfi vyjmenované

zakony €. 128/2000 Sb., €. 129/2000 Sb. a ¢. 131/2000 Sb., (obecni zfizeni, krajské

zfizeni, o hl. mésté Praze) a zdkon &. 132/2000 Sb., o zméné a zruSeni néktervch zakon

souvisejicich se zdkonem o krajich, zdkonem o obcich, zakonem o okresnich tUfadech a

zakonem o hlavnim mésté Praze.

Prvni dva zdkony nabyly uc¢innosti dnem voleb do zastupitelstev kraji, néktera
ustanoveni k 1. 1. 2001. Zakon ¢. 132/2000 Sb., ktery podstatnym zplsobem novelizuje
Skolsky zdkon, zdkon o statni spravé a samosprave, zdkon o Skolskych zatizenich a zdkon
o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pifedskolnim a Skolskym zafizenim nabyly
ucinnosti k 1. 1. 2001. Témito opatfenimi bylo ve Skolstvi oslabeno odvétvové fizeni, protoze
statni sprdvu na urovni kraje bude vykondvat v pfenesené plsobnosti krajsky ufad jako

vykonny organ kraje.

K 31. 12. 2000 zanikly Skolské ufady a doslo k vyraznym pfesunum kompetenci:

1. pfevazujici ¢ast kompetenci Skolskych uradi (zejména personalni véci a financovani
obecniho skolstvi) piesla na mistné prislusné okresni urady,

2. prevazna C&ast dosud statnich $kol (tedy zfizovanych MSMT, $kolskymi ufady a
Ministerstvem zeméd¢lstvi) presla do zfizovatelské plsobnosti kraji (ve Ctyfech etapach —

k1.1,k1.4.,k1.7.ak1.10.2001); ty vedou i sit’ pracovist’ praktického vyucovani,
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3. vedeni sité zakladnich Skol ztizovanych obci pfechdzi do kompetence ministerstva.

- zakon o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb. ve znéni zakona €. 450/1992 Sb. a predevsim vyhlaska
o rekvalifikaci uchazecii o zaméstndani a zaméstnancu ¢. 21/1991 Sb. ve znéni vyhlaSky
¢ 324/1992 Sb., kterd upravuje pozadavek akreditace vzd€lavacich instituci v ramci
rekvalifika¢nich vzdélavacich programti (realizovanych v plisobnosti ministerstva prace a

socialnich véci nebo v ramci Uradu prace)

- 65/1965 Sb. ZAKONIK PRACE ze dne 16. éervna 1965 ve znéni pozdéjsich predpisii, ktery
stanovuje v §141 a) kazdému zaméstnanci osobni povinnost prohlubovat si soustavné

kvalifikaci a stanovuje podminky a rozsah pracovnich ulev pfi studiu pfi zaméstnani

- zdkon o Zivnostenském podnikdni ¢. 455/1991 Sb. v platném znéni upravuje mimo jiné
podminky podnikani soukromych subjektti v oblasti vzdélavani dospélych. Také upravuje
ptislusnymi vyhlaskami oblasti odborné zpusobilosti pro provozovani nékterych zivnosti,

¢imz podnécuje potieby podnikateld doplnit si vzdélani pro vykon svého podnikani.

- zfizovani a ruSeni zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl upravuje zdakon
¢ 132/2000 Sb., ktery meéni zakon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni zakona ¢. 190/1993 Sb., zakona ¢. 256/1994 Sb. a zakona ¢. 139/1995 Sb., a to tak,
7e zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki ziizuje a zrusuje MSMT (§12)
a § 16, ktery stanovi, ze kraj v samostatné pusobnosti zfizuje a zrusuje zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. § 4 pak stanovuje, ze okresni ufad pridéluje
ptedskolnim zafizenim, Skoldm a Skolskym zafizenim jim slouzicim také vydaje na dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Ceska republika dosud nemé samostatny zakon, ktery by se zabyval problematikou
celozivotniho, pfipadné dalSiho vzdélavani jako samostatnou oblasti. Celozivotni, piipadné
dalsi vzdélavani je zakonné oSetieno podle zajmi a potieb, které jsou na né¢j kladeny
pod riznymi Uhly pohledu. Oblast celozivotniho vzdélavani je tak vymezena predevsSim
mnozstvi predpisi a vyhlasek, které tuto problematiku upravuji. V legislativé zaméfené
na celozivotni vzdélavani je pozornost vénovana zejména dal§imu profesnimu vzdélavani a to
predevsim I¢kait, uciteld a jinych vysoce kvalifikovanych c¢innosti, které jiz svym

charakterem vyzaduji neustalé vzdélavani pracovniki.

4.2 Organizacni podpora statnich organii vzdélavani dospélych

Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV)
je prispévkovou organizaci, piimo fizenou Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy
CR, se sidlem v Praze. Plni tyto hlavni funkce:
- statistickou a statisticko-eviden¢ni (vypracovava, spravuje a aktualizuje statistické udaje),
- informacni a knihovnickou (spravuje Narodni pedagogickou knihovnu Komenského),
- vyzkumnou a analytickou (analyzy a progndzy rozvoje vzdél. systému a politiky),

- organizac¢ni a koordinac¢ni (zpracovava projekty v oblasti reformy maturitni zkousky).

Narodni tstav odborného vzdélavani (NUOV)
ma za ucel vSestrann¢ napomahat rozvoji odborné¢ho vzdélavani a vytvaret koncepci a
strategii odborného vzdélavani a podilet se na jejich uskutecnovani v ramci konceptu

celozivotniho uéeni a postupné integrace Ceské republiky do Evropské unie. Narodni tstav
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odborného vzdélavani je partnerem pro zahranicni subjekty zabyvajici se odbornym
vzdélavanim a podili se na ptipravé a realizaci programti PHARE a evropského socidlniho

fondu.

Projekt INTEGROVANY SYSTEM TYPOVYCH POZIC (ISTP) MPSV
(Ministerstva prace a socialnich véci)

Zpracovatelem tohoto projektu je firma Trexima, s. 1. 0.

Tento projekt je orientovan na usnadnéni a zkvalitnéni procesu zprostfedkovani prace
a profesniho poradenstvi. Systém poskytuje podporu pro hledani ,,nejvhodnéjsiho Clovéka
pro volné misto* nebo naopak ,,nejvhodnéjsiho volného mista pro konkrétniho ¢lovéka“. Diky
propracovanym vazbam na dal$i informacni systémy (databdze dalSitho vzdélavani,
informacni systém o cen¢ prace) systém nabidne i moznost tvorby individualnich kariérovych

plant.

Vzdélavaci program Evropské unie SOCRATES II

klade diiraz na posileni evropské dimenze ve vzdelavani formou projektové spoluprace
Skol a dalSich vzdélavacich instituci, mobilit studenti a ucitell, zkvalithovanim jazykového
vzdélavani ve vSech typech Skol a ve vSech forméach vzdé€lavani, prosazovanim inovaci
ve vzdelavani véetné zavadéni informacnich a komunikacnich technologii do vyuky.
Program SOCRATES dava moznosti jak vzdélavacim institucim tak i jednotlivym studentim
a ucitelam.

Podprogramy: Comenius, Erasmus, Grundtvig, Lingua, Minerva.

Z pohledu dalsiho vzdélavani a celozivotniho uceni je dilezity podprogram Grundtvig.
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Grundtvig - vzdélavani dospélych a dalsi cesty k celozivotnimu uceni je jednim ze tii
nosnych podprogramti programu SOCRATES.

Hlavnim cilem podprogramu Grundtvig je podpora evropské spoluprace v oblasti vzdélavani
dospélych a celozivotniho uceni, prostiednictvim:

- tvorbou konkrétnich produkti a vystupti v oblasti vzdélavani dospélych,

- rozS§ifovanim poznatkll a vyménou zkusenosti v oblasti vzdélavani dospélych,

- zkvalitiovanim odborné piipravy osob ptsobicich ve vzdélavani dospélych,

- zvySovanim dostupnosti a pristupnosti vzdélavani dospélych.

Grundtvig je podprogramem otevienym vSem institucim plsobicim v oblasti
vzdélavani dospélych nebo celozivotniho uceni jako napi. zakladni a stfedni Skoly
organizujici kurzy pro dosp€lé, univerzity, statni sprava a samosprava, neziskové organizace a
mimovladni instituce, odborové a zaméstnavatelské organizace, knihovny, muzea, nemocnice,

sportovni sdruzeni a jiné subjekty reagujici na potfeby individudlniho vzdélavani.

Podprogramu Grundtvig se mohou tucastnit vSechny osoby stars$i 25 let a vSechny
osoby ve véku 16-24 let, které jiz nejsou zapojeny do vzd€lavaciho procesu na urovni
sttedoskolské nebo vysokoskolské. Duraz je kladen na vzdélavani osob, které nemaji zdkladni
vzdélani a kvalifikaci, osob, které jsou znevyhodnéné ze socioekonomickych divodi a osob

se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Néarodni vzdélavaci fond (NVF)
vznikl v roce 1994 jako nadace, zalozena ministrem préce a socialnich véci za finan¢ni
podpory programu Phare a s podporou Komise Evropské unie s cilem rozvijet lidské zdroje,

podporovat celozivotni vzdélavani, zaméstnanost a socialni rozvoj v Ceské republice,
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zvySovat kvalitu fizeni a konkurenceschopnosti a piispivat ke spoleCenské a hospodaiské

transformaci zemé¢ a jeji pripravenosti na vstup do EU.

Program NVF Leonardo da Vinci

je evropsky program, zaméfeny na podporu rozvoje kvality, inovaci a evropské dimenze
v systémech a praxi odborného vzdélavani. Do programu Leonardo da Vinci se Ize zaclenit
prostfednictvim vzdélavaciho projektu, ktery musi byt spolenym dilem nékolika organizaci,
napt. odborné stfedni, vyssi a vysoké Skoly a dalsi vzdélavaci zafizeni, podniky, vcetné
malych a stfednich, urady prace, Skolské a jiné urady, socidlni partneti a komory, mistni a
regiondlni instituce, neziskové, dobrovolné a nevladni organizace.

Hlavnimi cili programu Leonardo da Vinci je

» zlepSovat dovednosti a kompetence osob prochazejicich pocateCnim a odbornym
vzdélavanim ve stifednich, vyssich a vysokych skolach se zdmérem zvySovat zaméstnatelnost
a usnadiovat uplatnéni mladych lidi na evropském trhu prace;

» zdokonalovat kvalitu a pfistup k dalSimu odbornému vzdélavani a k celozivotnimu
osvojovani znalosti a schopnosti se zdmérem zlepSovat adaptabilitu lidi na technologické
a organizacni zmeény;

» zdlraziiovat vyznam a posilovat ulohu odborného vzdélavani v procesu inovaci se
zamérem zvySovat konkurenceschopnost a rozvijet podnikani prostiednictvim zlepSovani

spoluprace instituci odborného vzdélavani a podnik.
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5 Typy vyukovych programii ve vzdélavani
dospélych

5.1 Denni studium

Denni formou vzd€lavani se rozumi vyuka organizovand pravidelné kazdy den

v pétidennim vyucovacim tydnu v prubéhu skolniho roku.

Forma denniho studia vyZaduje denni pfitomnost studujicich na vyuce. Toto studium
je diky své intenzité velice u¢inné, zvlasté pokud pii vyuziti pestrych vyukovych metod.
Nejvétsi nevyhodou je ¢asova naro¢nost studia a také Casova naro¢nost domadci pfipravy,
kvtli které je toto studium vhodné jako hlavni ¢innost a nevhodné pro ty, ktefi jiz maji né¢jaké

rodinné nebo pracovni povinnosti.

5.2 Kombinované, dalkové a distancni studium

Délkové studium nevyzaduje, oproti dennimu studiu, denni pifitomnost na vyuce,

studium je zalozeno zejména na samostatné praci studujicich a je vhodné piedevsim

vvvvvv

méné ¢asovych moznosti, protoze jiz maji pracovni a rodi¢ovské povinnosti.

Studujici dostavaji k dispozici studijni materidly a doporuceni na literaturu, které

zpracovavaji obvykle formou samostudia, maji moznost osobnich konsultaci v rozsahu 200 —
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220 konsultacnich hodin obvykle v misté¢ vzdélavaci instituce a vétSinou také zkouSky a

hodnoceni probiha tamtéz.

Distan¢ni studium je forma vzdélavani zaloZzena predevSim na samostatném studiu

uskutecnovaném pievazné nebo zcela prostiednictvim informacnich technologii, popiipadé

spojené s individualnimi konzultacemi.

Velkou vyhodou téchto forem studia je moznost ¢asového rozlozeni podle vlastnich

individudlnich potieb studujicich, ti si vSak mohou pfipadat na druhé strané ponékud

izolovani a postradat kolektiv spolustudujicich — tfidy.

Jako optimalngjsi se jevi tzv. forma kombinovaného studia, kterd je zalozena

na stfidani denni a jiné formy vzdélavani, obvykle dopliiuje principy distan¢niho vzdélavani
v kazdém vyukovém bloku né¢kolika prezencnimi studijnimi aktivitami, napf. semindfi,
workshopy ¢i pfednaskami, obvykle 2 — 4 dennimi opakujicimi se 1 x za 14 dni az 1 x za
vyukovy blok (semestr — 4 roku), coz vede ke vzajemnému setkavani kolektivu zabyvajiciho
se stejnym nebo podobnym studiem a jejich vzajemnému ovliviiovani a zvySovani motivace

kazdého ucastnika.

V soucasné dobé dochazi k prudkému rozvoji techniky, kterd umozinuje vyuzit nové a
velmi efektivni metody pravé v distanénim a kombinovaném vzdelavani, napt. e-learning —
metodu zalozenou na vyuziti internetu nebo jiné sit€ pro distribuci vyukovych materialt
(kursti) k jednotlivym studujicim, pfi¢emz kursy upravené pro pocita¢ mohou pro vyuku
vyuzivat mnohem efektivnéjSich vyukovych metod zaloZzenych na multimedidlnich

moznostech pocitacl, ¢imz se vyuka stava efektivnéjsi a zajimavejsi.
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5.3 Korespondencni studium

Koresponden¢ni studium je forma fizeného samostudia, kdy vzdé€lavaci instituce
dodava studijni materidly (knihy, skripta, pracovni seSity, audio a video kazety apod.)
bez nutnosti pfimého osobniho kontaktu se vzdélavaci instituci, dokonce 1 zkouSky mohou byt

dozorované a organizované mimo vlastni instituci.

Tento zpisob studia umoznuje rozlozeni podle vlastnich individudlnich mistnich 1
casovych potieb a je velice vhodny pro méné mobilni osoby, je vSak velice narocny na vlasti

vnitini motivaci studujicich.

5.4 Vecerni studium

Vecerni formou vzdélavani se rozumi vyuka organizovana pravidelné¢ nékolikrat
v tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v prabéhu Skolniho roku zpravidla v odpolednich

a vecernich hodinach.
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6 Prehled pouzivanych vyukovych metod
ve vzdélavani dospélych, zakladni charakteristiky
metod

6.1 Prednaska

Nejcastéji vyuzivanou metodou u vSech typl studijnich programli 1 v rozmanitych
vzdélavacich kursech a v podstaté ve vzdélavani vibec je pirednaska (v zakladni Skole formou
vykladu). Tato metoda vyzaduje od pfednaSejiciho piiméfenou davku autority, dobré
vyjadfovaci a fecnické schopnosti, peclivou a logickou pfipravu. Je vhodné doplnit tuto
metodu nékterymi dal§imi metodami alesponn doplinkové pro oziveni a lep$i upevnéni

ziskanych informaci studenty.

Vyhodou této formy studia je pfedavani stejnych informaci jednim pfednasejicim v daném
case velkému mnozstvi studentl, ktefi maji zaroven moznost pfimé diskuse s prednasejicim
lektorem ¢i konsultace s ostatnimi studenty. Nevyhodou je predevsim velmi vysoka narocnost
na vlastni vnitini motivaci a dlouhotrvajici koncentraci pozornosti studenti a narocnost
na pojmuti velkého mnozstvi teoretickych informaci podanych tstni — to znamena nepfilis
nazornou metodou - ve velmi kratkém case. Tato metoda také klade znacné naroky

na prednasejiciho a jeho vlastni pfipravu.
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6.2 Samostudium

Samostudium je metoda zalozend na samostatném nastudovani zadanych okruhi, témat, ¢i
publikaci. Studenti mohou pfimo materialy k prostudovani obdrzet, nebo si je musi opatfit
sami. Tato metoda je béZzné¢ pouzivanid v malé¢ miie jako dopliikova metoda vSech ostatnich
vyucovacich metod. Vysoky podil samostudia nalezneme v kombinovanych a distan¢nich,

korespondencnich a vec€ernich typech vyukovych programd.

Nejvétsi vyhodou tohoto zptsobu vyuky je moznost individualniho ¢asového rozvrzeni
samostudia podle potteb kazdého studenta. Nevyhodou pak omezend moznost konsultace
latky s vyucujicim ¢i tutorem nebo s ostatnimi studenty. Tato metoda je také velice naro¢na

na vnitfni motivaci studenta a na jeho disciplinovanost.

6.3 Multimedidalni vyuka

Jiz Jan Amos Komensky doporucuje ve svych didaktickych spisech pii vyuce co
nejnazornéjsi ptisobeni na vSechny smysly jako nejucinnéjsi a k zapamatovani a osvojeni
nejlépe stimulujici metodu. Pravé multimedialni vyuka je vyukovou metodou pilisobici na vice
smysla studujicich zaroven, dnes jiz za vydatné pomoci nejmodernéjSich technologii, jako

jsou piehravace, promitacky, pocitace, projektory a podobné.
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6.3.1 Vyuziti audio, video a audiovizualni techniky pri vyuce

Mezi audio, video a audiovizualni techniku fadime predevsim promitacky diapozitivi
a filmi, video a audio piehravace, zatizeni pro promitani pocitacové grafiky a piipadné dalsi
ptistroje s t€émito funkcemi. Tuto techniku Ize vyuzit k oziveni vyuky a upevnéni poznatki
diky jeji nazorné formé. Lze ji vyborn¢ vyuzit k demonstraci vyu¢ovanych jevl v praxi ¢i
k prezentaci praktického vyuziti teoretickych poznatkli zdbavnéjsi a realistictéjSi formou nez
je ustni vysvétleni jevil a to zaroven vétSimu poctu studujicich na jednom misté v daném case.
Nevyhodou je nutnost mit k dispozici patiicné drahé technické vybaveni a kvalifikovanou
obsluhu tohoto vybaveni a v neposledni fad¢ také mit k dispozici jiz odborné a vhodné

zpracované materidly k danému tématu urené pro vyuziti touto technikou.

6.3.2 E-learning a vyuZziti internetu, videokonference

E-Learning je v sou¢asné dobé v Cechach jednou z nejdynamitdji se vyvijejicich
oblasti nasazeni IT a webovych technologii v oblasti vzdélavani. Pocitacova gramotnost Ceské
populace je na dobré trovni a proto Sir§Simu vyuziti pocitact pii vzdélavani dospélych i déti
témef nic nebrani. Jesté vSak néjakou dobu potrva, nez se zméni pristup zastancu tradicnich
vyukovych metod k vyuzivani e-Learningu jako stézejni vyukové metody, které piinasi tato
pozitiva:

- efektivnéjsi vyuziti nakladi na vzdélavani - vyuzitim e-Learningu ve vzdélavacim
procesu se pomér vynalozenych nakladi na pocet vyskolenych zna¢né€ snizuje; jinymi slovy —
za stejné penize 1ze pomoci e-Learningu vyskolit nesrovnatelné vétsi mnozstvi zajemct, navic

s prokazateln¢ vyssi ucinnosti, nez pii standardnich skolenich
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- prokazatelné¢ vys$si ucinnost oproti klasickému vzdélavani — v oblastech, kde byl
e-Learning nasazen byla zaznamendna prokazateln¢ vys$$i Uc¢innost vzdElavani
prostiednictvim e-Learningu oproti dosud nejbéznéjsim vyukovym metodam jako prednéska a
samostudium a to pfedevSim diky své nepfetrzité dostupnosti vyukovych materiald a

pouzitymi interaktivnimi metodami a vysvétlovacimi strategiemi

V soudasné dobé je na trhu v Ceské republice pomémé kvalitni nabidka fidicich systémi
(LMS - Learning Management System) Ceské i zahrani¢ni vyroby. Mnohem dulezit¢jSim
aspektem, ktery skutecné tvoii e-Learning, je nabidka e-Learningovych kurzl. Ta je bohuzel
ve srovnani s nabidkou systémi pokulhava a nabizené kurzy jsou nékdy zastaralé a ve vétSing
ptipadti zdaleka nevyuzivaji multimedidlnich a intera¢nich moznosti této technologie. Také

posledni trendy ve vyvoji metodiky vyuky hledame v souc¢asné nabidce kurzii marn¢.

Nevyhodou metody e-Learningu je naro¢nost na technické vybaveni a nutnost
dostate¢né gramotnosti tutort a spravcll systému, coz neni ani snadnou, ani levnou zalezitosti.
Zakoupit hardwarové feSeni a nainstalovat vhodny software je nejdrazsim, ale zaroven tim
jednodussim c¢lankem celého procesu. Slozitéjsim ukolem a velkou vyzvou pro uzivatele
i dodavatele e-Learningového fesSeni je Gspésné zavedeni e-Learningu jako moderni metody

vzdelavani, kterd pfinaSi vSem jeho ucastnikim efektivni a pfitom zabavnou metodu

vzdélavani a osobniho rozvoje.

Videokonference je zalozena na videotechnice a pienosové technice, kterd se vyuziva
k tomu, aby se ucastnici na dvou nebo vice mistech mohli vidét a hovofit spolu. Mohou se
tak, a¢ kazdy na jiném misté, zucCastnit napt. jedndni, porady, instruktaze, skupinového

rozhovoru pfipadné i prednasky. Zajimava je také moznost vyuziti pii praktickém uceni ¢i
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feSeni praktickych problémi, nebot technika umoziuje prendset i zabéry napf. piimo

z vyrobniho provozu ¢i snimat a pfenaset zaznamy z riiznych pfistroja.

K zavedeni této metody do praxe je tieba vétSich investic do technického vybaveni a
vyskoleni obsluhy a také zabéhnuti této metody do praxe, nebot’ je stale povazovana za dosti
neobvyklou, i kdyz vét§i zahrani¢ni spolecnosti jiz zacaly vyuzivat jejich vyhod pro snizeni

poctu pracovnich cest pfi feSeni mnoha interfiremnich jednani a instruktazi.

6.4 Hry a simulace, hrani roli

Hry a simulace vychéazeji znejucinngjSich metod uceni jako je napodoba a pouziti
teoretickych znalosti pfimo v praxi - pokouseji se vytvofit realitu, kterd zjednodusuje situace
na zvladnutelnou velikost a strukturu. Vyuzivaji mnoho raciondlnich principi uceni, jako
jsou:

- uceni ze zkuSenosti,

- aktivni ucast,

- pfima aplikace na skute¢né problémy.

Pouzivaji se ptfedev§im v téch piipadech, kdy by vycvik v redlném svét¢ mohl byt
nebezpecny a nebo extrémné nakladny, napf. letovy trenazér pro vycvik letectva, fiktivni

firma pfi ptipravé budoucich pracovniki obchodni administrativy nebo manazeru.

Hrani roli je metoda zalozena na navozeni modelovych situaci, pfi niZ je mozno cvicné
pfedstirat prib&h né&jaké situace, nebo tfeba obratit role aktért tak, aby dostali moZnost

vyzkouset si také roli strany, kterou v praxi obvykle zastava jejich oponent.
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6.5 Skupinova diskuse a skupinové rFeSeni problémii

Skupinova diskuse slouzi nejméné 5-ti cilim:

pomaha tcastnikiim rozpoznat, co nevédi, ale védeét by méli,

- je to prilezitost pro ucastniky, jak dostat na své otazky odpovedi a dozveédét se rtizné
uhly pohledu na danou véc,

- umoznuje ucastniklim fesit problémy, kterymi se zabyvaji,

- umoznuje podélit se o myslenky a dosahnout spoleéného uznani,

- pro ucastniky je to také zptisob, jak jeden druhého poznat.

Pro zdarny prabéh diskuse je prvofadym ukolem Skolitele diskusi pfiméiené
usmérnovat a tim zabezpecit, aby se diskuse ptiliS neodchylila od tématu a a by nedoslo

k dominanci nékterych tcastnika na ukor ucastniki submisivnéjsich.

6.6 Akcni uleni a prakticky vycvik, workshopy

Akeni u€eni je metoda zaloZend na pieneseni ziskanych teoretickych védomosti do praxe
a tim umoziuje ucinit ze znalosti problematiky kompetenci k jejimu feSeni. Tato metoda uci
Skolené identifikovat problémy, navrhovat mozna feSeni, testovat tato feSeni v redlném svéte,

v redlné situaci a vyhodnocovat vysledky.
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Z.avér

Celozivotni vzdélavani je predevSim vlastni zodpovédnosti kazdého Clovéka. Nicméné
je pravdou, e predlistopadovy vyvoj v Ceské republice tuto tradici nenastolil, ani
nepodporoval. V diisledku toho si dosud nejsou vsichni lidé v Ceské republice této vlastni
zodpovédnosti védomi. Mlada generace jiz vnima tuto novou nutnost jinak, ale v soucasné
dobé je pravdou, Ze v situaci na trhu prace jsou spiSe znevyhodnéni lidé predevsim stfedni
a star§i generace, praveé ti, ktefi nejsou jiz tak pruzni ani v pfizpisobovani se novym

podminkam, ani v dalsim vzdélavani.

Také je pravdou, ze mladd generace jiz prosla novym Skolskym systémem, upravenym
podle potieb nového trzniho prostiedi, a cilené se ptizpisobovala novym ekonomickym a
spoleCenskym podminkdm, se kterymi mnohdy zna¢né komplikované bojovali jejich rodice,

uvykli na jiné podminky.

Generace, které dospé€ly k zapojeni do pracovniho procesu pred zménou spolecensko-
politického systému v Ceské republice, jsou piedev§im handicapovany snizenymi
schopnostmi v komunikaci cizim jazykem, ktery v minulém systému, charakterizovaném
predevsim izolaci od okolniho ,,zdpadniho svéta® nebyly k nicemu. Paradoxné tak dochazi
k situaci, kdy vysoce kvalifikovany a zkuSeny technicky inzenyr neni schopen komunikace
se zahrani¢nimi zakazniky a spolupracovniky na trovni odpovidajici jeho schopnostem a
postaveni. Je pravdou, ze toto jazykové znevyhodnéni nikdy nebylo pfedmétem zvySeného
vSeobecného z4jmu, a to ani u nejvice ohroZenych skupin obyvatel a zatazeni jazykovych

kursii do vyssi sazby DPH rozhodné nebylo v souladu se statni podporou zaméstnanosti.

strana 46



Zajem o jazykové a dalsi vzdélavani dospélych je tedy predevSim ponechan
na zaméstnavateli a na obCanech a zaméstnancich samotnych. Nastésti nabidka v oblasti
vzdélavani je jiz dnes podstatné Sirsi, 1 kdyz vetejné dostupna nabidka kurst a vzdélavacich
programi se stale opira predevsim o ,,osvédCené a zabéhnuté* metody vyuky, ¢astecné takeé
proto, ze nové technologie vyzaduji dosti vysoké investice do technického vybaveni a také
technicko-pocitacovou gramotnost lektord, ktefi se mnohdy rekrutuji z osvédcenych
pedagogt, vyucujicich jiz diive nebo soubézné na statnich skolach, které v oblasti investic do
novych metod a technologii mnohdy zaostdvaji. Vyuziti novych metod umoziujicich
vzdélavani na dalku, jako napf. e-learning paradoxné komplikuje také situace na Ceském
telekomunika¢nim trhu, kdy cena za pfipojeni k internetu je stile znacnou polozkou
v domécim rozpoctu a ne kazda domacnost, a¢ ma k dispozici PC, se rozhodne zatadit tuto

platbu mezi své stalé platby.

Nejvétsi  rozkveét tedy zaznamenavaji nové metody vzdélavani nikoli pifimo
ve vzdelavacich institucich, ale predevsim u velkych zaméstnavateld, ktefi jiz byli v minulych
desetiletich nuceni investovat do vybudovani pocitacové infrastruktury a firemnich
informac¢nich systémut.. Tyto firmy si nechavaji zavést softwarové systémy pro podporu
vzdelavani prostfednictvim pocitace na principu intra- €i internetu a poskytuji svym
zaméstnancim piistup ke vzdélavacim modullim z vice oblasti a oborti. Také kladou zvySeny
diraz na osobni rozvoj a dals$i vzdélavani zaméstnanci prostfednictvim individudlnich a
skupinovych vzdélavacich pland, vypracovavanych persondlnimi useky. Zaméstnanci
mensich firem, které nevénuji tomuto novému trendu takové usili, se musi pfedevsim o své
vzdélavani zajimat sami a vyjednavat se zaméstnavatelem o podminkach a potiebach v této

oblasti.
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Také je tfeba ptihlédnout ke skutenosti, ze jesté stale je nemalé procento téch, ktefi se
(ke své skod¢) citi byt obtézovani zaméstnavatelem, pokud je jim i v ramci placené pracovni
doby poskytnuto Skoleni ¢i kurs osobnostniho rozvoje, natoz aby vyvinuli vlastni aktivitu a

vydali vlastni prostiedky na dalsi vzdélavani.

Casteéné se timto potvrzuje hypotéza, Ze moderni metody vyuky nejsou dosud pouZivany
v dostate¢né mife ani v oblasti vzdélavani pracovnikll (coz plati pfedevsim u mensich firem
bez zahrani¢ni Gcasti, popt. bez dostatecné rozvinutého potiebného technického zazemi) ani
v oblasti rekvalifikaci (zvlast¢ rekvalifikacnich programti podporovanych statem, které jsou

potadany z velké Casti vzdélavacimi institucemi jejichz vyukové metody jsou zaloZeny na

klasickém a jiz diive zabéhnutém zptisobu vyuky).

Na tomto misté bych také rada zminila fakt, Ze po roce 1989 doslo k prudkym zménam
ve spole€nosti i na trhu prace a vyvoj trhu a predevsim statni podpora v oblasti vzdélavani
dospélych, predevsim v zaméfeni na zaplnéni mezer, které vznikly celospole¢enskymi
zménami, je ¢asové zpozdéna za potfebami obyvatel a trhu. Rozvoj novych vzdélavacich
struktur probihal postupné a nové vzdé€lavaci programy jsou dnes jiz hojné nabizeny a
ptizptsobeny podpofe rekvalifikace a vzdélani piedev§im Cerstvych absolventd stfednich a
vysokych $kol. Mnozina lidi, kteti jiz v dob& téchto zmén, nebo tésné po roce 1989 dokondili
své vzdélavani ve skolské soustave, po nékolika letech v pracovnim procesu zjistila, Ze jejich
vzdelani nebylo prizptisobeno souasnym pozadavkim trhu a zaméstnavateld, ale v dobé 5-10
let po roce 1989 nebyl systém vzdélavani ani dostate¢né rozvinut, ani dostate¢né podporovan
statem, aby témto lidem pottebné programy, ve kterych by si vzdélani doplnili, nabidl. A to
ani v oblasti jazykové, kde byla trestuhodna mezera vSemi pozorovateli i stitem posuzovana

jako nejvétsi handicap ve vzdélani ¢eskych pracovniki.
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Resumé

Tato bakaléaiska prace se zaméfuje na zmeénami v oblasti vzdelavani, Skolského
systétmu a predevSim zménami ve vzdélavani dospélych a vyuzivanim nejnovéjSich metod
v téchto oblastech.

Préace se Cleni do Sesti kapitol. Prvni kapitola se zabyva zménami ve spolecnosti a na
trhu prace v poslednich 15-ti letech a jejich vlivem na rozvoj vzdélavani, pfedevsim v oblasti
vzdélavani dospélych, které ma silnou vazbu na moznost profesniho uplatnéni kazdého
Cloveéka. Druhd kapitola se zaméiuje piimo na zmény ve vzdélavani a predevSim ve
vzdélavacim systému Ceské republiky, ke kterym doglo mimo jiné také v dusledku zmén
celospolecenskych, zabyva se historickymi prameny vzdélavani dospélych, zménami ve

vzdélavani dospélych a také zménami celého Skolského systému po roce 1989.

Ctvrta kapitola pojednava o legislativnich tpravach tykajicich se vzdélavani dospélych
a uvadi pravni prameny dotykajici se této oblasti. Také se zmifiuje o dalSich organizacnich

opattfenich uskute¢iiovanych statem v oblasti vzdélavani dospélych.

Pata kapitola se zabyva typy vyukovych programd, tak jak jsou definovany mimo jiné
1 soucasnou legislativou a zamétuje se také na jejich vyhody, nevyhody a na obvyklost a
vhodnost jejich vyuziti p¥i riznych typech vzdélavani. Sesta kapitola se podrobnéji zaobira
vlastnimi vyukovymi metodami, jejich vyhodami a nevyhodami v souvislosti s jednotlivymi

typy vyukovych programi a jejich naro¢nosti na technické vybaveni.
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Anotace a klicové pojmy

Tato bakalarskd prace je zaméfena na vyvoj v oblasti vzdélavani dospélych a jeho
vyznam v soucasné spoleCnosti a uvadi piehled metod vzdélavani dospélych vcetné

nejmodernéjSich metod zavadénych do vzdelavani v poslednich 10-ti letech.
Terciarni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani

Formalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani

Informalni vzdélani

This bachelor work is pointed to development of education of adults and its importance in
current society and present the list of methods used in education of adults including the most

modern methods launched to the education during last 10 years.

Terciary education
Lifelong learning
Formal education
Non-formal education

Informal education
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